LUE MYOS

Conrad Lyaruu:
presidentin
palkitsema

6 .+2023 JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto

Tarina
kukistaa
stressin

PAINAVA SYY
Me emme alistu

Valfards-
omradets
budbarare

TYOHARJOITTELU
Nain se toimii

LAMMON
LAHETTILAS



JHU



6+ 23  JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
Férbundet for den offentliga sektorn och véalfardsomradena

3

Seppo Lius puhdistaa
puolen miljoonan
ihmisen jatevedet.

VAIN VERKOSSA
motiivilehti.fi

Nuorel mukaan

JHL-aktiivi Lotta Kuismanen, 25, vinkkaa,
miten nuoret saadaan mukaan ay-toimintaan.

Edustajisto ratkaisi
JHL:n edustajisto ratkaisi syyskokouksessaan
17 aloitetta muun muassa jasenkalenterin kohtalon.

Maahanmuuttajat
verkostoituvat

JHL:n maahanmuuttajaverkosto toimii
nyt koko Suomessa, kun Lappikin sai omansa.

— Moni pitharoskis
haisee pahemmalta
kuin jciteveden-
puhdistamo.

PA SVENSKA
26

Fran journalist till
kommunikator.

%5

Hundradslan byttes
till karlek.

28

Trotsig stémning pa
representantskapet.
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SISALTO

7

Kuopio ojensi kaden koulun-
kaynninohjaajille.

| R

Mita tyoharjoittelija ja harjoittelu-
paikka voivat vaatia toisiltaan?

18

Edustajiston syyskokouksessa
haettiin yhteistyon henkea.

3XLOHTU:

KUKISTA STRESSI

¢
20

Kaikki mukaan yhteiskuntaan,
patistaa Conrad Lyaruu.

3%
Palkankorotukset kasautuvat
korkeasti koulutetuille.

6

36

Lotta Kuismanen kerailee
muumimukeja.

Toimittaja kokeili, milta
tuntuu helpottaa stressia
ja unettomuutta TRE-
menetelmalla. Sivu 22
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38

JHL:laisilla on nyt Painava Syy
protestoida.

2R

Orpon hallitus hutiloi tyolakien
kanssa, kertoo juristi.

28

Medlemsavgiften forblir 1%,
beslutade representantskap.

APUA MAAILMANTUSKAAN
Kun maailman tila ahdistaa,
taide antaa toivoa, tietda
nayttelija-laulaja Vuokko
Hovatta. Sivu 28

ENSI NUMEROSSA

Muuttuva tyoelama
Tapaus ratkaistu
Nain onnistut
Vloimavarani

Lahikuvassa

NAINEN, OLET HYVA
Kolumnisti Mona Blingin
mielesta naisten ei pitaisi
soimata ulkondkdaan vaan
valloittaa maailma. Sivu 50



YHTEISKUNTASUHTEIDEN JOHTAJALTA

Nato-Suomi tarvitsee
hyvit tukipalvelut

SUOMI JA EUROOPPA OVAT SIIRTYNEET uuteen turvallisuusaikaan Vené-
jan hyokattyd Ukrainaan. Kokonaisturvallisuus ja huoltovarmuus ovat nyt
keskeisid huolia. Niiden parantamiseen on laitettu kaikki mahdolliset

voimavarat. Huoltovarmuus on aiemmin ollut pitkilti materiaalista varau-

tumista, kuten elintarvikkeiden, lidkkeiden ja energian turvaamista.
Huoltovarmuus korostuu tiedonvilityksessa ja tiedon laadussa. Sosiaa-
linen media haastaa yhteiskuntien yhtendisyyden ja kestokyvyn. Ulkoi-
set uhat voivat kddntya sisdisiksi, jos yhteiskunnat eivit ota uhkien hoi-
tamista vakavasti.
Paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelmassa lisdtdin rahoitusta
Nato-ajan puolustusvoimien ja poliisien voimavaroihin. Puolustus-
voimissa sotilaat tarvitsevat rinnalleen muun muassa osaavia siviili-
tehtivanhoitajia, jotta sotilashenkilostd voi keskittyd omaa osaamis-
taan vastaaviin tehtdviin. Toimintavalmiuden yllépito ei onnistu-
kaan ilman riittivia tukitehtdvid. Ihmisii tarvitaan niin huoltoon,
varastointiin, hankintoihin, henkilést6hallintoon, jirjestelmien
kuin toimistopalveluiden hoitamiseen.
Vaatimusten kasvaessa on kiinnitettdva erityistd huomioita
henkiloston toiminta- ja tyokyvyn kehittdmiseen sekd huomioi-
tava tyohyvinvointi kaikessa paatdksenteossa. Sotilaiden tydaika-
lain uudistamisen aika on nyt. Nato-ajan tehtévissa on oltava sellaiset
palvelussuhteen ehdot, ettd viki pysyy ja haluaa tulla puolustus-
voimien tehtdviin.
Orpon hallituksen heikkous nékyy siind, ettd kunnat ja hyvinvointi-
alueet joutuvat sddstamddn kokonaisturvallisuudesta, koska niiden on
keskityttdvd olennaisiin palveluihin. Kokonaisturvallisuutta heikentdd olen-
naisesti peruspalvelujen riittimattomyys. Sote-palveluista leikataan rahoi-
tusta, samoin pelastustoimesta sekd varhaiskasvatuksesta. Jo nyt lapset,
nuoret ja perheet voivat huonosti. Poliisi ei voi yksin katuvikivaltaan puut-
tua. Poliisien rinnalle tarvitaan muun muassa nuorisotyon-
tekijoitd ja -jarjestdjd tukemaan nuorten kasvua seka sel-
viytymistd yhteiskunnan ristipaineissa.

Piivi Niemi-Laine, yhteiskuntasuhteiden johtaja
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UUTISET Lue lisia verkosta: motiivilehti.fi

Koonnut: Samuli Launonen

Leikkuri iskee Metsa-
hallitukscen

Metsdhallitus aloitti lokakuussa muutosneuvottelut. Vaakalaudalla on
55 tyopaikkaa luontopalveluissa sekd nelja tyopaikkaa konsernin yhtei-
sissd toiminnoissa. Metsdhallitus hallinnoi valtion maa- ja vesiomaisuutta.

JHL:n jdsenet toimivat luontopalveluissa pddasiassa maastotehtavissd,
joita ovat kansallispuistojen ja retkeilyalueiden huolto.

Neuvotteluissa on yhteensid mukana noin 250 tyontekijdd. Henkiloston
viahentdminen perustuu noin kymmenen miljoonan euron sadstéihin ja
leikkauksiin.

- Irtisanottavien mddrd on minimoitava. Myos tulevien tehtdva-
muutosten on oltava jarkevid. Ensisijaisesti pitad tehda talon sisdisia
tehtivdjirjestelyjd ja etsid uusia tehtdvid muista Metsdhallituksen yksi-
koistd, JHL:n padluottamusmies Pekka Hautala vaatii.

Héinen mukaansa neuvottelut pitdd kdydd henkiloston edustajia kuun-
nellen ja aidosti neuvotellen. Metsdhallituksen rahoitus on hdnesti huo-
mioitava paremmin valtion budjetissa.

Tdhdn mennessd tiedossa on, ettd ainakin kolmasosa laavuista ja nuo-
tioista karsitaan. Hautala huomauttaa, ettd leikkaukset voivat vield nikya
terveys- ja sosiaalimenojen kasvuna.

Nykyiset toimet ovat téyvsin riittamdttomici
ilmastokriisin ratkaisemiseen.

— YK:n kestéiviin kehityksen raportti

Mies tienaa kunnalla naista enemman

Naisten ja miesten valilla on kuntasektorilla suurehko palkkakuilu. Vuonna
2022 kuntasektorilla tyoskentelevien naisten mediaaniansiot olivat 3064 ja
miesten 3504 euroa kuukaudessa.

Tiedot selviavat Tilastokeskuksen tuoreesta kuntasektorin palkat -tilas-
tosta. Kunnalllisten sairaanhoitajien saanndéllisen tydajan ansiot olivat
3302 e/kk ja lahihoitajien 3015 e/kk. Lastentarhanopettajien mediaaniansiot

Pomo varasti alaisensa pa"(at olivat 2960 e/kk ja pdivakotien lastenhoitajien 2461 e/kk. Laakarit ansaitsivat
6589 euroa kuukaudessa.
Oslon karajaoikeus on tuominnut pubin perustaneen Lisaa kuntatilastoja: stat.fi
ravintolapaallikdn korvauksiin palkkavarkaudesta.
Kysymyksessa on ensimmainen palkkavarkaustuomio Q
Y/

Norjan historiassa. (=
Ravintolapaallikké oli lainannut 650 000 kruunua <3 l I

(noin 55000 euroa) perustaakseen pubin ja palkannut

to6ihin etelaeurooppalaisen naisen 15000 kruunun
eli reilun 1200 euron kuukausipalkalla. Nainen teki o)
kuuden péivén tydviikkoja kahden vuoden ajan. Oikeus A t .

totesi, ettd mies oli maksanut tahallaan liian vahan

palkkaa. Pubi on nyt sulkenut ovensa, ja viranomaiset Kahdeksan kymmenesta on kuntasektorin kuukau- Sote- ja pelastustoimi
maaranneet ravintolapaallikon maksamaan ex-alaisel- kuntasektorin palkan- sipalkkaisia paapalvelus- siirtyivat 21 hyvinvointi-
leen palkkasaatavat takautuvasti. saajasta on naisia. suhteisia koko maassa. alueelle.
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Synkkia pilvia Uudellamaalla

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue kdynnisti

23. lokakuuta mittavat yhteistoimintaneuvottelut.
Tavoitteena on 40 miljoonan euron vahennykset
pysyvista kustannuksista.

Hyvinvointialueella tyoskentelee 9600 ihmista.
Vahennystarve on 80 henkil6tyévuotta. Lomautus-
ja irtisanomisuhan ulkopuolella ovat suoraa laki-
sdateista asiakastyota tekevat esihenkildineen,
pelastuslaitos seka ateria- ja puhtauspalvelut.

Yt-prosessin on maara kestaa koko ensi vuosi.
Paaluottamusmies Kristiina Myller pitaa aikaa
aivan liian pitkana.

- Nyt ollaan jo kovilla. Inmisten jaksaminen on
koetuksella, jos heita roikotetaan Ioysassa hirressa
koko vuosi odottamassa, milloin nakki napsahtaa.

Myllerin mukaan tyontekijdpuolta ei ole tdhan
mennessa juuri kuunneltu.

- Aitoja neuvottelutilanteita ei ole ollut kertaakaan.

Auringonpaistetta Kuopiossa

Kuopion kaupunki on yhtend ensimmaisista kun-
nista tydllistanyt koulunkdynninohjaajat myos
kesaksi. Kaupunki ja tyontekijajarjestot sopivat
uudesta sopimuksesta kevaalla 2023. Sen turvin
koulunkaynninohjaajat tyollistetaan kesaisin paa-
osin kaupungin paivakoteihin.

- Nyt on tietty varmuus ty6elamassa. Enaa ei
tarvitse lahtea kesaksi vapaille markkinoille, ellei
itse halua, Sirpa Hietanen Alavan sairaalakoulusta
toteaa.

Erillissopimuksella kaupunki ”vuokraa” koulun-
kdynninohjaajia myds Pohjois-Savon hyvinvointi-
alueelle esimerkiksi vammaisten lasten kesa-
hoitoon. Tyontekijat pysyvat koko ajan kaupungin
palkkalistoilla.

LISAA Kuopion koulunkdynninohjaajista:
motiivilehti.fi

3 X ASIA

Kylla kansain-
valisyydelle

JHL:n verkkosivuilla on nyt monta
uutta kiinnostavaa blogimerkintaa.
Niissa on pohdintaa maahanmuutosta,
kansainvalisyydesta ja nuorisotyosta.
Mars lukemaan lisaa: jhl.fi/blogit

Koko maailma lasna
Kansainvéliseen ay-toimintaan tutus-
tuttavan Geneve-koulun jalkeen maa-
ilma ei ole entisensa. Tydeldman tais-
tojen maailmanlaajuiset yhteydet
nakee kirkkaasti, kirjoittaa paa-
luottamusmies Jaana Keséanen.

Tarvitsemme maahan-
muuttoa

Suomi tarvitsee maahanmuuttajia ja
lisaa tyontekijoita, mutta hallitus ajaa
huonoja muutoksia ty6elaman peli-
saantoihin. JHL ajaa kaikille tyon-
tekijoille oikeuksia hyvaan elamaan,
kirjoittaa maahanmuuttajatoiminnan
asiantuntija Linda Savonen.

Liiton puheenjohtaja vaihtuu

JHL:n puheenjohtaja Paivi Niemi- nes liiton edustajisto valitsee
Laine on eronnut tehtavastaan uuden.
23. marraskuuta. Han paatyi ratka- - JHL:n tavoitteena on edelleen
isuunsa, silla koki, ettd nakemys- paasta mukaan kaikkiin neuvottelu-
erot SAK:n kanssa kasvoivat liian poytiin, joissa kasitellaan jasen-
suuriksi. temme tydsuhteen ehtoja. Jat-
Paiva aiemmin JHL:n hallitus oli kamme tiiviisti keskusteluja SAK:n
paattanyt aloittaa selvityksen mah-  kanssa, Ekstrom linjaa.
dollisesta SAK:sta irtautumisesta, Niemi-Laine jatkaa liitossa
silla SAK ei hyvaksynyt JHL:44 edus-  yhteiskuntasuhteiden johtajana.
tajakseen keskustelemaan uudesta Tehtavaan kuuluu laaja-alaisesti nuorisoty6ta. Ty6turvallisuus on koko
tyomarkkinamallista tydnantajien yhteiskuntavaikuttamista. ajan huonommissa kantimissa, eten-
kanssa. kin kun resurssit muutenkin ovat rajal-
Nykyinen toimiajajohtaja, vara- LISAA puheenjohtajan vaihtumi- liset, kiteyttavat JHL:n kasvatus- ja
puheenjohtaja Hakan Ekstrém hoi- sesta: jhl.fi ohjausalan valtakunnallisen foorumin
taa puheenjohtajan tehtavia, kun- nuorisotydn edustajat.

Tilaa nuorisotyélle

Nykyinen tyénkuvamme muistuttaa
hetkittain enemman jarjestyksen-
valvojan ammattia kuin kohtaavaa

Motivi 7



Ei paskempi duuni

Koneasentaja Seppo Liuksen kesatyo vesialalla venahti liki
puolen vuosisadan tyoputkeksi. Alan kehitys ja veden liike
imaisivat hanet pyorteisiinsa niin, etta ajatus elakepaivista
kauhistuttaa.

8 MoTivI



BLOMINMAEN PUMPULLA. Uusinta teknologiaa
hyddyntava Blominmaen vedenpuhdistamo
symboloi vesialan muutoksia Seppo Liuksen
pitkan uran aikana. Kuvassa valtava pumppu
on avattu korjausta varten.

teksti Salla Hongisto kuvat Esko Jimsa
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PUMPUT KAYNNISSA. Seppo Liuksen ydin-
osaamista on jatevedenpumppaamojen
rakentaminen ja saneeraukset.

iksi t4alla ei 16yhkd4? Espoon Blominméden

jatevedenpuhdistamon aula muistuttaa

modernia toimistorakennusta. Muutama ker-

ros alempana maan sisélla alkaa haista edes
etdisesti, mutta ei niin paljon kuin luulisi.

Vilppeenkasittelytilassakin haisee pikemmin tallille kuin
ihmisen jitoksille.

- Moni piharoskis haisee pahemmalta, koneasentaja Seppo
Lius sanoo.

JHL:ldinen Lius selittdd, ettd Blominméen upouusi puhdis-
tamo on rakennettu kallion sisdin.

Vield jokunen vuosikymmen sitten saattoi jaiteveden-
puhdistamoilla lojua kasoja ehtaa tavaraa, kengét likaantui-
vat lattioilla ja jatevesialtaat olivat auki. Blominmadessa kaikki
mahdollinen on katettu ja ilmastointi pelaa.

Esimerkiksi vilppa, jolla jatevedesti irrotetaan suuri-
kokoinen kiintoaines, on suodatinmainen liukuhihna kannen
alla. Ruoantéhteet, paperi, ritit, karkkipaperit, muovilelun
palaset jaavat siihen ilman, ettd niitd tarvitsee ndhda.

Vesialan kehitys pitda otteessaan
Ammattilaiselle haju ei ole aivan yhti iso juttu kuin maalli-
kolle. Hajuun tottuu noin puolessa tunnissa.

Sen sijaan vilid on teknologialla, joka mahdollistaa hajun
vidhenemisen.

- Alan kehittyminen on se, miksi tadstd jaksaa innostua. Jat-
kuvasti tulee uutta opittavaa. On myos hienoa nihdi, miten
vesi liikkuu systeemissd, Lius kuvailee.

Blominmiki on Liuksen pddkallopaikka, josta hdn usein
suuntaa kentélle monipuolisiin hommiin. Liki puolen miljoo-
nan ihmisen jitevedet puhdistava Blominmaéki saatiin tdyteen
kdyttoon kesdlld. Blominméki on Helsingin seudun ympadristo-
palvelut HSY:n lippulaiva.

10 MOTIIVI

Lahes kaikkea vesialalla

Noin 47 vuotta sitten Lius meni kesit6ihin vesitornitydmaalle.
Sill4 tielld hian on edelleen. Hin pédsi opiskelemaan teknilli-
seen kouluunkin muttei mennyt.

- Pdivdkaan ei ole kaduttanut.

Vesitornitydmaan remppahommat muuttuivat vahitellen
puhdistamojen rakentamiseksi, varsinkin eri paperitehtaille.
My6hemmin my0s pumppaamojen saneeraamisesta tuli
ykkososaamista, kun tyo opetti tekijadnsa.

Yksityisiltd tyonantajilta Lius siirtyi Espoon veteen vuonna
2002 ja jatkoi 2010 HSY:n leivissd, kun padkaupunkiseudun
vesilaitokset koottiin kuntayhtyméksi.

- Olen tehnyt ldhes kaikkea vesialalla. Kylldhdn sitd ehtii,
kun pitkdin tekee.

Kannykka mullisti tyon

Vilppeenkasittelyn kerroksesta kierreportaat putoavat loput-
tomalta ndyttavadn syvyyteen. Pumput pauhaavat kolmisen-
kymmentd metrid alempana, yli 20 metrid merenpinnan ala-
puolella. Onneksi on hissi.

Kahdeksasta pumpusta vain kaksi tarvitaan lokakuisen
perjantaipdivin jitevesien kasittelyyn. Yksi pumppu nostaa
800 litraa jitevettd sekunnissa ylos puhdistettavaksi.

Nditd pumppuja Lius ei ole ollut rakentamassa, mutta
Blominméki symboloi hajuja laajemmin sitd vesialan muu-
tosta, jota Lius on pitkidn tyouransa aikana todistanut. Tyo-
tavat ja -tahti ovat olleet myllerryksessa.

- Ennen soitimme kerran viikossa suunnitelmia lanka-
puhelimella. Kaikki oli hidasta. 90-luvulla kdnnykét mullistivat
tyonteon, myohemmin tietokoneet.

Blominmdien kunnossapitopalvelu on kitevésti sovelluksena
tyontekijoiden puhelimissa. Sinne tyontekijit kirjaavat tilauk-



KURKISTUS VALPPAAN. Kaikki kunnossa.
Valpélla jatevedesta irrotetaan suurikokoi-
nen kiintoaines, myos rétit ja karkkipaperit.
Blominméaessa valppa on suodatinmainen
liukuhihna kannen alla.

— Alan kehittyminen on se,
miksi téistd jaksaa innostua.

Kunniaa
kilpailusta

Vesialan ammattilaiset kilpailivat loka-
kuussa Chicagossa. Suomalaisjoukkue
kiri Euroopan kakkossijalle. Koneasentaja
Seppo Lius kilpaili mukana. Lisaa kilpai-
lusta netissa motiivilehti.fi.

Moninaiset tehtavat
Kilpailuun kuului laboratorio-
tehtava, jatevesi-

prosessiin liittyvia lasku-

ja simulointitehtavia,
PVC-putken ja jatevesi-
pumpun korjaus seka
pyortyneen tyokaverin
(nuken) pelastaminen
montusta.

Arvostusta ammatille
Seppo Liukselle hienointa
kilpailussa oli kokea oman
alan arvostusta maailman-
laajuisesti ja tutustua
ammattilaisiin. - Se yhtei-
sollisyys oli todella hienoa.

set ja tehdyt tyotunnit. Parilla peukalon heilautuksella voi
kirjata pikatyoksi pikku sihindn, joka korjaantuu pultteja
kiristamalla.

Turvallisuus ennen kaikkea

Nykyisin Liuksen pddtyénd on pumppusaneeraukset pieneh-
koilla pumppaamoilla. Padkallopaikalla hdn kdy 1dhinna pala-
vereissa.

Yhteni pdivina hin kiy lapi projektisuunnitelmaa suun-
nittelijan kanssa, toisena johtaa pumppusaneerausta jossakin
pdin padkaupunkiseutua ja kolmantena hitsaa uutta
putkea itse.

Turvallisuusasiat ovat tydmailla usein hidnen vastuullaan.

- Se on minulle ja HSY:lle erityisen tarkeda. Kaikki
saneeraustyot alkavat aina tyoturvallisuustarkastuksella.
Mietimme esimerkiksi tarvittavien tyontekijoiden maaraa,
jotta tyonteko on turvallista.

Uran varrelle ei onneksi ole juuri mahtunut onnettomuuk-
sia. Joskus oma nilkka on nyrjahtanyt, ja kerran tyokaveri
putosi tydmaalla pumpun huoltomonttuun. Haneltd murtui
jalka.

Vesiala nakyviin
Kilpailuun osallistumalla
Helsingin seudun ymparisto-
palvelut HSY haluaa tuoda
osaamistaan ja suomalaista
vesialaa esille. Samalla HSY
luo kansainvalisia verkostoja.

Kisasyketta
Operations Challenge
-kilpailu jarjestettiin

valtavilla Water Environ-
ment Federation’s Technical
Exhibition and Conference

-messuilla.

Jatkoa luvassa
Joukkueen on tarkoitus
jatkaa kilpailemista ensi
vuoden messutapahtu-
massa. Sita varten HSY
kehittaa harjoitusohjelmaa
Chicagon kokemusten
perusteella.
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— Loppulili tulee
kuulemma 69-vuotiaana.

12 MoTIvI

- Onneksi hidn parani nopeasti. En mind sitd jadnyt sen kum-

memmin marehtiméin.

Elakkeelle ei malta

Viikon viimeinen etappi vie Liuksen Espoon Koivuniemen pie-

nelle pumppaamolle, jossa hin vetdd saneerausta.

Pumppaamon yldkerta on kuin pieni verstas, jota halkoo suu-
rehko putkenpitki. Aiemmin viikolla uutta putkea on hitsattu
ja saumaa hiottu rallikilld, joten ilman tayttdd palaneen metal-

lin katku.

Lius kerdd muutaman johdon muuten siistilta lattialta. Nain
hén varmistaa, ettd viikonloppupdivystdja padsee helposti kasiksi

tarvitsemiinsa laitteisiin.

- Jos pumppaamoon tulee ongelmia, piivystiji tulee aina
ensin paikalle yksin. Hinen on paastiva tekemdin tyonsi hel-
posti. Jos jotain on pahemmin vialla, hdn kutsuu kaverin avuksi.

Joskus Liuskin pdivystdd, mutta tindin sen hoitaa joku muu, ja
hén pédsee vapaalle. Juuri 65 vuotta tiyttdnyt Lius padsisi halu-

tessaan suoraan eldkkeelle muttei jouda.

- Lopputili tulee kuulemma 69-vuotiaana. Than kamalaa, hin

virnistdi. O

awre KONEASeNtaja

KOULUTUS
Koneasentaja

TYOEHTOSOPIMUS
Tydnantajakohtainen, mm.
Koneasentajat TS ja KVTES

PALKKAUS
2500-3000 e/kk + lisat

TYOLLISYYSTILANNE
Hyva

Koneasentajan tutkinto on kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto. Opinnot
sisaltavat tiedon opiskelun lisaksi runsaasti koneiden ja laitteiden kokoonpano-,
asennus- ja kunnossapitotehtavia kdytannossa.

Tutuksi tulevat niin koneiden rakenteet ja toiminta kuin kdytettavat materiaalit
ja asennusmenetelmat seka tydohjeiden seuraaminen ja tyopiirustukset. Meka-
niikka, hydrauliikka ja pneumatiikka ovat koneasentajan tyon arkipaivaa.

Opintojen kestoon vaikuttaa aiempi tyokokemus ja koulutus. Keskimaarin
opinnot vievat 2-3 vuotta.

Koneasentajana voi tyskennelld muun muassa erilaisissa kone- ja metalli-
teollisuuden yrityksissa, kuten teollisuuslaitoksilla, korjaamoilla ja konepajalla.

Ty6 on usein mekaanisten laitteiden ja koneiden asennus- ja kokoonpano-
tehtavia tai niiden huoltoa ja kunnossapitoa. Monet koneasentajat myds sanee-
raavat.

Koneasentajat voivat jatko-opiskella esimerkiksi koneasennuksen ja kunnossa-
pidon ammattitutkinnon.



“Mina sanon niille, jotka ovat
tottuneet huutamaan kovim-
malla aanella, etta ei rikota
enempaa. Sanon niille, joilla
eniten on ja jotka jatkuvasti
lisaa vaativat, etta vahempikin
riittaa. Mina haluan, etta me
suomalaiset voimme jalleen
yhdessa sopia, etta ketaan ei
jateta.”

JUTTA URPILAINEN
SDP:N PRESIDENTTIEHDOKAS

Jutta2024.fi

Maksaja: Yhteinen presidentti Ry
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Unelmien
harjoittelu

Huolellisesti hoidettu tyoharjoittelu hyodyttaa niin
yritysta kuin opiskelijaa. Tarkeinta on perehdytys,
opastus ja arvostus. Kuopiolaiseen sosiaalialan yri-
tykseen opiskelijat jopa jonottavat harjoitteluihin.

teksti ja kuvat Sami Turunen



ienen toimiston hyllyilld on lautapeleja, leluja

ja sarjakuvia, joita Mari Komulainen keriilee

mukaansa asiakaskdynnille. Hianen asiakkaitaan

ovat lapsiperheet, jotka kaipaavat apua ja tukea
arkensa pyorittimiseen.

Komulaisen tyoharjoittelupaikka Kanssas Oy on sosiaali-
alan palveluita tarjoava kahdeksan hengen yritys. Sen tuki-
kohta on Kuopion Kelloniemen kaupunginosassa, vaatimatto-
man harmaassa betonirakennuksessa, josta hyvinvointi-
alueiden miljardibudjetit tuntuvat olevan kovin kaukana.

Ulkoiset puitteet eivdt ole tarkeitd ainakaan opiskelijoille,
koska Kanssas on haluttu alan harjoittelupaikka.

- Harjoittelijat ovat olleet meilld tyytyviisid. Meilla ote-
taan tyontekijit hyvin huomioon, tydympadristé on avoin, ja
teemme péddtokset tiimissd. Kodeissa tehtdvé perhetyd on
kasvava ala, ja tietoisuus siitd on lisidntynyt. Ehkd ndma lisda-
vat halukkuutta tulla meille, iloitsee yrityksen perustaja ja
omistaja Hannele Hukkanen.

Savonia-ammattikorkeakoulussa (AMK) sosionomiksi opis-
keleva Komulainen suorittaa kymmenen viikon harjoittelu-
jaksoa. Hén tietdd tarkkaan, miksi hdn halusi juuri tinne.

- Olen tydskennellyt aiemmin ldhihoitajana Hannelen
kanssa tehostetun perhetyon tyopaikassa. Tiesin, miten
hén toimii. Hinen arvonsa tuntuvat oikeanlaisille, ja halusin
pddsti oppimaan lisdi arvostavaa asiakaskohtaamista,
ratkaisukeskeisyyttd ja nopeaa palvelutarpeisiin vastaamista.

Ty6 vaatii lasnaoloa

Harjoittelun aluksi Komulainen ja Hukkanen tekivat Savonian
pohjalle harjoittelusuunnitelman, johon he kirjasivat jakson
tavoitteet: perustyohon ja erilaisiin menetelmiin tutustumi-
nen, moniammatillisuuden opettelu, verkostotyoskentely ja
oman ammatti-identiteetin kasvu.

Tyypillinen pdivd on monipuolinen. Siihen kuuluu asiakas-
tyo6td, eli perheiden kohtaamista eri puolella kaupunkia,
asioiden kirjaamista ja raportointia seka tyon suunnittelua.

- Ohjelmassa voi olla keskusteluja vanhempien kanssa tai
uimahallikdyntejd lasten kanssa. Lilkumme autolla, ja kilo-
metrejd kertyy, Komulainen kertoo.

Pdivdn aikana ehtii tavata kaksi tai kolme perhettd. Koska
kyseessd ovat inhimilliset tarpeet, tyokalenteriin pitdi osata
jattda myos valjyyttd. Tilanteet tai keskustelut voivat venihtaa,
ja eteen tulevista ongelmatilanteista ei voi ldhted kesken pois.

- Thmisten kanssa tehtdvéssa tydssd on niin paljon muuttu-
jia, ettd on hyvd olla aina varasuunnitelma ja vield toinenkin,
Hukkanen muistuttaa.

Tyo vaatii vililla kameleonttimaisuutta.

- Pitd4 osata vaihtaa moodia tilanteesta ja ihmisisté toiseen.
Saatan menna vilkkaan lapsiperhearjen jilkeen keskustele-
maan vanhempien kanssa intiimin luottamuksellisesti,
kaikessa rauhassa, Komulainen sanoo.
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KANSSASISSA TYONTEKIJALLA ON aina
tiimin tuki. Hannele Hukkanen ja Mari
Komulainen kayvat lapi paivan tyot, ennen
kuin Komulainen lahtee paivan kierrokselle.

MARI KOMULAINEN KERTOO saaneensa
harjoittelussa hyvin perehdytysta,
ohjausta seka tukea ammatilliseen kas-
vuun. Han pitaa alanvalintaansa oikeana.

— Jo heti ensimmcdiisen viikon jilkeen
koin oloni turvalliseksi.
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Hyva harjoittelupaikka on turvallinen

Harjoittelija on médritelmankin mukaan harjoitte-
lemassa, ja siksi Komulainen menee aina koti-
kiynnille ohjaajan kanssa. Ohjaus on paa-
sddntoisesti kahden tyontekijan harteilla.

- Jo heti ensimmdisen viikon jidlkeen koin oloni
turvalliseksi. Olen saanut olla oma itseni sekd
tukea ja perehdytystd. Asiat kidydddn aina hyvin
lapi ennen kotikdyntejd ja myds niiden jdlkeen.
Tiimin tuki on takana, ja minusta pidetddn hyvii
huolta.

Sitoumukset ovat molemminpuolisia, ja myos
harjoittelijoilta odotetaan paljon.

- Ty0 on itsendistd ja vaatii oma-aloitteisuutta.
Jokainen suunnittelee oman kalenterinsa, ja
otamme mielellddn vastaan kehittidmisideoita,
Hukkanen sanoo.

Kanssas-yritys ottaa kaksi harjoittelijaa vuo-
dessa, yhden kerrallaan. Koska tavoitteena on
ohjata hyvin, eivit resurssit riitd useampaan har-

joittelijaan kerralla. Seuraava harjoittelija on jo tie-

dossa, ja vuodelle 2024 on viela yksi paikka auki.
Sen sijaan vuosi 2025 on jo tdynna.

Sote-alalla palkatonta harjoittelua

Komulainen ei saa harjoitteluajalta palkkaa, kuten
ei juuri kukaan muukaan sote-alan tuleva ammat-
tilainen. Kanssas-yritys kuitenkin muistaa harjoit-

telijoitaan harjoittelun pééitteeksi jollain pienelld
lahjalla.

- Palkkaa maksetaan ldhinna tilanteissa, jossa
harjoittelija on tekemdssa viimeisid harjoittelujaan
ja jddmadssa yritykseen t6ihin, Hukkanen sanoo.

Siini on eroja, miten opiskeluun liittyvia har-
joittelua Suomessa korvataan. Toisella asteella
opiskelija voi olla oppisopimuksella tydsuhteessa,
jolloin hén saa palkkaa. Koulutussopimuksessa,
josta puhutaan yleensd tyossdoppimisena, opiske-
lija tyoskentelee tyopaikalla jaksoittain ilman tyo-
suhdetta ja palkkaa.

Ammattikorkeakoulu- ja yliopisto-opinnoissa
kiytdnto vaihtelee sekd koulutusaloittain ja tyo-
paikkakohtaisesti. Osa harjoittelijoista saa palkkaa,
osa ei. Selvitys vuodelta 2019 kertoo, ettd terveys-
ja hyvinvointialan amk-opiskelijoilla harjoitteluista
oli palkallisia kolme prosenttia, tekniikan aloilla
luku oli jopa 90 prosenttia. Yliopisto-opinnoissa
on puolestaan mahdollista saada yliopiston maksa-
maa harjoittelutukea.

Ndiden valiin mahtuu paljon erilaisia kaytantojd,
mutta palkkojen eriytyminen hoiva- ja tekniikan
aloilla alkaa siis jo opiskeluaikoina.

Harjoittelija tuo osaamista taloon
Harjoittelijoiden ohjaamiseen kuluu tyoaikaa. Toi-
saalta harjoittelijoista on yrityksille my6s hyotya
lisdkdsind, jos heitd osataan hyodyntia.



Hukkanenkin pitdd harjoittelijoita isona voima-
varana, ja heistd huolehtiminen hyodyttda koko alaa.

- Muistan itsekin, miten tirkedd oli pdésta harjoit-
teluun ja oppia kdytdnnon tyotd. Meilld on velvolli-
suus auttaa tulevia kollegoita, ja siksi harjoittelijoiden
ottaminen on minulle itsestddnselvyys.

Komulaisen panokseen Hukkanen on ollut erittiin
tyytyvainen.

- Jo kolmantena harjoittelupdivand oli tunne, ettd
Mari on ollut tdilld aina. Hinelld on aiempaa amma-
tillista kokemusta, ja siksi perheiden kohtaaminen
sujuu luonnollisesti, arvostavasti ja kohteliaasti.

Opiskelijan ldsndolo auttaa myos kokeneempia
tyontekijoitd pohtimaan omaa tyotidn.

- Harjoittelijan kanssa joudut usein puhumaan
ddneen asioita. Kun omia tyotapojaan perustelee toi-
selle, se auttaa peilaamaan, jasentiméain ja peruste-
lemaan niiti itsellekin.

Komulaisella on vahva ammatillinen eetos, ja hin
kokee olevansa juuri tdssd tyossd vahvimmillaan.

- Meiltd yhteiskunnassa puuttuu tdnd pdivina laa-
jempi yhteisollisyys. Téll4 alalla olemme ihmisid
ihmiselle. Arjen tukena ilman lastensuojelun leimaa-
vuutta ja stigmoja, joista pitdisi jo padstd eroon, hin
pohtii.

Hannele Hukkanen sanoo samaa. Jo sanalla lasten-
suojeluilmoitus on paha kaiku.

- Oikeampi nimi olisi tarvitsen apua, tuletteko
meille kaveriksi -ilmoitus. O

Hyva harjoittelu
hyodyttaa kaikkia

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa suoritetaan tyo-
harjoittelu, ammattioppilaitoksissa tydssaoppiminen. Ter-
meista riippumatta onnistunut jakso ty6elamassa hyodyttaa
kaikkia. Harjoittelija tuo tyopaikalle tuoretta osaamista ja

uusia ideoita. Harjoittelija on tydnantajalle myos potentiaalinen

tyontekija.

=
0

1 Tavoitteet selviksi

Etukateen keskustellaan harjoitte-
ljan kanssa ja kirjataan harjoittelu-
suunnitelmaan, mitka ovat opiske-
ljan tavoitteet ja tehtdvat ja mita

hénen pitaa oppia.

2 Nimetty ohjaaja

Opiskelija harjoittelee tyoelaman
taitoja. Hanelle pitaa nimeta
ohjaaja. Hanen pitaa saada pereh-
dytysta ja palautetta koko jakson
ajan. Han ei ole tyontekija eika saa
korvata vakituista henkilokuntaa.

NAISILLA HARVOIN PALKALLINEN
Yksi viidesta naispuolisesta amk-opis-
kelijasta sai pakollisesta harjoittelusta
palkkaa. (Akavan opiskelijoiden harjoit-
telubarometri 2019)

KUVAT Freepik.com

3 Alkeista haasteisiin

Aluksi harjoittelija opiskelee yksin-
kertaisia asioita. Haasteita pitaa
kuitenkin tarjota, ja opiskelijalla
on oltava mahdollisuus kasvaa
erilaisten tehtavien mukana.

4 Tydelaman pelisdannot
Opiskelijan tulee pyytaa tarvitta-
essa apua. Tyoelaman normaalit
pelisaannot patevat: toihin pitaa
tulla ajoissa ja omalle vastuulle
kuuluvat asiat hoitaa huolellisesti
Jja sovitusti.

95 %

OHJAAJA MELKEIN KAIKILLA
Terveys- ja hyvinvointialojen harjoit-
telijoilla oli Iahes aina (95 %) nimetty
ohjaaja. (Akavan opiskelijoiden harjoit-
telubarometri 2019)
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Nuku huonosti, paaministeri

Kurjistuspolitiikka torpataan yhteistyolla yli puolue- ja liitto-
rajojen. Se oli henki JHL:n edustajiston syyskokouksessa.

teksti Samuli Launonen kuvat Maarit Eloholma, JHL-arkisto, Jaakko Laurila

eiddn pitad puhua kieltd, joka puhut-
telee nuoria. Téllaisilla terveisilla
kdynnistyi JHL:n edustajiston syys-
kokous Helsingissa keskiviikkona
25. lokakuuta. Puhujakorokkeelle nimittdin astui
JHL:n Nuorisofoorumin jisen Lotta Kuismanen.

Nuorisofoorumi on JHL-nuorten dinitorvi. Edus-
tajisto on JHL:n ylin paattdva elin. Paikalla syys-
kokouksessa oli myos JHL:n hallitus, jonka rooli
on toteuttaa edustajiston tekemét pAdtokset.

- Emme voi kangistua kaavoihin. Meilld on nuoria,
jotka haluavat vaikuttaa, mutta jopa meidén liitossa
se on vilistd hieman vaikeaa, Kuismanen sanoi.

Edustajiston jasen Kirsi Sdrkeld Oulusta komp-
pasi Kuismasta.

- Meidin kaikkien vastuulla on, ettd nuorten kes-
kuudessa ymmérretdin, ettd heilli on myo6s oikeus
saada turvallinen ty6eldma ja tulevaisuus.

Yrmeat terveiset Orpolle ja Purralle
Jo valmiiksi heikoilla olevien ihmisryhmien asemaa
kurittaa nyt ankaralla otteella paddministeri Petteri
Orpon (kok.) ja valtiovarainministeri Riikka Purran
(ps.) hallitus, jonka politiikka sdhkdisti edustajiston.
- Hallituksen leikkauslistat eivit lupaa meille
mitddn hyvid, sanoi edustajiston puheenjohtaja Eija
Paananen.
Paananen ja liiton puheenjohtaja Pdivi Niemi-
Laine vetosivat, ettd hallituksen suunnitelmia on
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vastustettava puoluerajoihin katsomatta. Ammatti-
liittojen ja keskusjdrjestojen pitdd tehdad vahvaa
yhteisty6td, korosti my6s JHL:n hallituksen oululai-
nen jisen Maarit Vartiainen.

- Nyt ei ole mink&dn sortin eripuran aika. Meilla
on yhteinen tavoite: JHL:n jisenten, Suomen tyon-
tekijoiden, ihmisten toimeentulo ja parjadminen.
Meilld on riittavésti eripuraa Suomen hallituksen
kanssa.

Edustajiston vantaalainen jasen, kansanedustaja
Jussi Saramokin painotti yhteisti rintamaa. Hinen
mukaansa Orpon hallitus on saanut ihmiset usko-
maan, ettd kuritustoimet ovat pakollisia. Oikeasti
valtionvelka kasvaa ja yrityksille kauhotaan rahaa
samalla, kun ihmisten toimeentuloa romutetaan,
Saramo tykitti.

- Oikeistohallituksen suunnitelmien tarkoitus
on tuhota ay-liike, latasi edustajiston jisen Minna
Minkkinen Tampereelta.

- Nyt pitdd varmistaa, ettd jokaikinen tyokaveri
ja naapuri kuuluu liittoon, ja jokainen tietdd oman
luottamushenkilonsd. Toimitaan niin, ettd Orpo
nukkuu yonsad huonosti.

”Vanhoja saantdja voi tuulettaa”
Edustajisto kdsitteli 17 aloitetta eli jasenten tekemdd
muutosehdotusta. Poydalld olivat muun muassa
jasenille tarjotut yopymiset ja suomen kielen opetta-
minen JHL-opistolla. Edustajisto ddnesti yhdesta,

MIKA

JHL:n edustajiston

syyskokous

MISSA
Scandic Park
-hotellissa

Helsingissa

KESTO
25.-26.10.2023

MILLOIN SEURAAVA

kevaalla 2024

1 EDUSTAJISTOON KUULUU 120 vaa-
leilla valittua jasenta. He kayttavat
liitossa ylinta paatosvaltaa.

2 EDUSTAJISTO KASITTELEE aina
kokouksissaan pinon aloitteita. Aloit-
teen voi tehda kuka tahansa edusta-
jiston jasen, ja se joko hyvaksytaan,
hylataan tai siirretaan jatko-
kasittelyyn.

3 JHL:N PUHEENJOHTAJA Péivi
Niemi-Laine (oik.) huomautti, etta
nykyhallitukseen on ollut vaikea
muodostaa yhteytta. Jopa Juha
Sipilan (kesk.) hallitukseen keskuste-
luyhteys oli puheenjohtajan mukaan
olemassa.

- Olen pyrkinyt Orpon ja Purran
puheille. Vastaanottoa ei ole jarjes-
tetty, Niemi-Laine sanoi.

4 JHL:N NUORISOFOORUMIN jasenet
Laura Korkko (vas.), Elli-Noora
Metsola ja Samira Koistinen seura-
sivat edustajiston kokousta.



luottamusmiesten jasenmaksuvapautusta koske-
vasta aloitteesta.

Eniten keskustelua herittivit aloitteet JHL:n
tyontekijoiden tyoterveyshuollosta sekd siitd, ettd
liiton tyontekijoiden madraa edustajiston kokouk-
sissa vihennettdisiin.

- Vanhojakin sddnt6jd pitda voida tuulettaa ja kat-
soa, miti ne sisiltivat, sanoi ulvilalainen edustajis-
ton jisen Riitta Partanen, jonka mukaan voisi tar-
kastella, miten monta liiton tyontekijdi on lasna
edustajiston kokouksissa.

- Liiton henkil6stolld tulee olla oikeus kuulla pda-
tokset ja osallistua keskusteluun. Suora tiedon-
saanti on aina paras vaihtoehto, sanoi edustajiston
jdsen Marja Sirkka-Ahonen Himeenlinnasta.

Jasenmaksu pysyy ennallaan
Edustajisto hyvéksyi JHL:n toimintasuunnitelman
ja talousarvion vuodelle 2024. Suunnitelma nostaa
lahitulevaisuuden tavoitteeksi esimerkiksi nuorten,
opiskelijoiden ja maahanmuuttajien mééran lisda-
misen jasenistossa.

Edustajisto hyvidksyi myos ensi vuoden jdsen-
maksun suuruuden ja talousarvion. Jisenmaksu
pysyy ennallaan eli yhdessa prosentissa. O

LUE KAIKKI aloitteet ja mita niille kavi:

motiivilehti.fi

Edustajistossa
sanottua

Minna Minkkinen, Tampere

Taalla istuessamme seuraamme myo6s Palestii-
nan kansanmurhaa. Ihmiset elavét siella
kauhussa. Toivon, ettd emme nyt kaanna
selkaamme ihmisille, jotka meita

tarvitsevat. JHL auttoi ja aut-

taa Ukrainaa. Toivon, etta JHL

toimii tassa samalla solidaari-

suudella.

Timo Lautaniemi, Vantaa
Toivon, ettei lahdeta kilpajuoksuun
Suomen hallituksen kanssa. Meidan
pitdisi tuoda esille esimerkkeja (hallituksen
paatosten vaikutuksista). Meilld on kauheasti
puhetta ja keskustelua, mutta visuaa-
linen aineisto ja ihmisten kohta-
lot aukaisisivat paljon enemman
tilannetta ainakin jasenistolle.

Birgitta Huhtamaki,
Raahe
(Tyottomyyskassan paiva-
rahojen odotusajoista) Toista
perakkaista rahatonta kesaa ei
kenenkaan talous kesta. Meilla ei ole varaa
joukkopakoon. Tarvittaisiinko lisaa
tyontekijoita jasenpalveluun ja
tyottomyyskassaan seka lisaa
koulutusta? Vain nailla toimilla
pystymme estamaan hyvin
tehdyn jasenhankinnan romut-
tumisen.

Tanja Heikurinen, Salo
Tyopaikkakaynnit ovat tarkeita. Niilla avain-
asemassa on ihmisten kohtaaminen ja kuule-
minen. Kuinka voimme parantaa jasentemme
tydehtosopimuksia ja tyoelaman
laatua, jos emme kuule heidan
viestejaan? Olen saanut tyo-
paikkakaynneista pelkkaa
positiivista palautetta.
Yhdistys saa nakyvyytta, ja
kaynnit avaavat eri amma-
teista tarkeaa tietoa.

Kati Pussinen, Joensuu

Vaikka olemme itérajalla, emme ole sen toisella
puolella. Meista valilla tuntuu, etta meidat on
unohdettu. Tapahtumat sijoittuvat usein
Helsinki-Oulu-vilille, ja koulutuksista

suurin osa on Helsingissa. Kuusi

tuntia suuntaansa osin ydaikaan

junassa ei aina houkuta. Siksi

on tarkeaa, etta eri alueiden

koulutustarjontaa lisataan.
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MIKSI
CONRAD LYARUU
El USKONUT
HELSINKIA
PAAKAUPUNGIKSI?
LUE LISAA:

motiivilehti.fi

Suomen leijjona

Tasavallan presidentti myonsi Conrad Lyaruulle Suomen Leijonan
ansioristin. Nyt kansainvalistymisen asiantuntija kertoo, mita
Suomen pitdisi tehda monikulttuurisuuden kanssa.

teksti Samuli Launonen kuva Esko Jimsi

tsendinen Suomi tdyttdd 6. joulukuuta 106 vuotta. Yksi
tulevaisuuden kohtalonkysymyksistid on kansainvilis-
tyminen - kuten se, kuinka ulkomailta tulevat saataisiin
paremmin osaksi yhteiskuntaa.

JHL:ldinen Conrad Lyaruu, 43, sai tasavallan presidentiltd
Suomen Leijonan ansioristin. Perusteena ovat ansiot kansain-
vilisen tyon kehittimisessd ammattikorkeakoulu Laureassa,
jossa hidn on kansainvilisten asioiden asiantuntija. Hinen vas-
tuullaan on muun muassa opiskelijavaihto. Lyaruu muutti Suo-
meen Tansaniasta 2007 eiki ole ldhddssa t4éltd minnekadn.

Mitd Suomi merkitsee sinulle?

- Suomi on kotini. Olen viettinyt tadlld yli puolet elimasténi,
ja lapseni ovat syntyneet tiillid. He kokevat itsensd suomalai-
siksi ja puhuvat kieltd paremmin kuin mind. Tima maa antoi
minulle mahdollisuuden saavuttaa kansainvdlinen ammatti.
Koen olevani hyvin etuoikeutettu, kun saan olla taalla.
Minulla on toinen koti Tansaniassa, mutta tuskin hylkdan
Suomea koskaan.

Sait vuosi sitten Suomen Leijonan ansioristin. Yllityitko?
- Taysin! Jo ehdolle pédésy tuntui hienolta. Sain itsendisyys-
pdivin tienoilla Laurean rehtorilta viestin tunnustuksesta.
Soitin didilleni, joka alkoi itked ilosta. En koskaan ennen ole
saanut tai odottanut mit4én virallista tunnustusta tyosténi.

Sinulla on 2- ja 5-vuotiaat lapset. Mitki ovat tirkeimmit
arvosi heiddn kasvatuksessaan?

- Moraali, kova ty0 ja kunnioitus etenkin monimuotoisuutta
kohtaan. Heiddn tdytyy myos ymmartdd, ettd ulkomaalais-
taustaisina he joutuvat vililld kohtamaan ikavia asenteita.

Se ei johdu siitd, ettd koko maailma olisi heitd vastaan, vaan
siitd, ettd tietyt ihmisryhmat eivit hyviksy heidédn kaltaisiaan.
Rasismissa on aina kyse my®os siitd, kuinka itse sithen reagoit.
Sind olet se muutos, jonka haluat tapahtuvan.

Miki sinut toi Suomeen?

- Tétini serkku opiskeli Suomessa ja kertoi Laureasta sekd
Suomen hienosta koulutusjirjestelmistd. Hain soveltuvuus-
kokeeseen ja sain kutsun.

Vanhempani maksoivat matkani Suomeen ja kolmen kuu-
kauden asumisen tadlld. Alun perin halusin ihmisoikeus-
juristiksi, joten pyrin lukemaan sosiaalityoti aikeenani
jatkaa lakitieteiden maisteriksi.

En koskaan ollut ollut niin kaukana Tansaniasta. Saavuin
Helsinkiin sunnuntaina, ja paiasykoe oli maanantaina. Vasta
silloin tajusin, ettd opiskelu Suomessa on maksutonta.
Vanhempani olivat, ettd vau, tima on kuin joulu!

Tein tyoharjoittelun YK:n viestorahasto UNFPA:ssa Tan-
saniassa. Esihenkiloni sanoi: olet loistava projektipdallikko,
joten mieti vield, onko laki sittenkddn sinua varten. Hinen
neuvostaan aloitinkin liiketalouden opinnot Hyvinkdin
Laureassa ja yhdistin ne sosiaalityohon.

Suomi ei taida olla monen ulkomaalaisen ykkosvaihto
opiskelu- tai tyontekomaaksi?

- Suomi ei markkinoi itsedédn tarpeeksi hyvin. Markkinoinnissa
pitdisi nostaa esille muualta muuttaneiden tarinoita - miten
he paityivit tdnne ja miksi he rakastavat Suomea.

Matkustan tyoni takia ulkomaille monta kertaa vuodessa.
Kun palaan Helsinkiin, vaikutun yha siitd, ettd ulkomaalais-
taustainen taksikuskikin puhuu englantia, on fiksu, huomaa-
vainen ja pitii autostaan huolen. Niisti standardeista on
pidettiva kiinni, ja ne on tuotava esiin markkinoinnissa.

On my0s muistettava, ettd olemme jo nyt kansainvalisii.
Haalimme tyévoimaa muualta, mutta tadlli on jo
l4japdin ihmisid, jotka pitdd saada mukaan parem-
min. Tdmédnhetkinen kotouttamisjirjestelmd on
hyvin hidas. IThmisille annetaan rahaa ja lopetetaan
valittdiminen siihen. Meidén pitiisi luoda kanavia
heidén tyo6llistimisekseen.

CONRAD

LYARUU
syntynyt 1980

KOTIPAIKKA

Raasepori
Maailmantilanne on saanut monet pelkddmain

Suomen turvallisuuden ja jopa itsendisyyden
puolesta. Miti ajattelet siitd?

- En usko, ettd Suomen itsendisyys on uhattuna,
kunhan pidimme huolen, ettd kaikki ta4lld asuvat
tuntevat maansa. Meilld kasvaa sukupolvi, joka ei
muista tai tiedd, kuinka vaikeaa Vendjian kanssa on
ollut tulla toimeen. Heille pitdd opettaa historiaa
ja kertoa, miksi Suomi on sellainen kuin on. Siten
he oppivat kunnioittamaan maataan ihonvériin tai
taustaan katsomatta.

Suomen hallituksen pitda tehda jarjestelmista
toimivia, ja ihmisten tulee kunnioittaa niitd. Suomi
on nyt parempi maa kuin vuonna 2007, jolloin tulin
tdnne. Nyky-Suomi on avoimempi, ja mahdollisuuk-
sia on laajemmin. O

AMMATTI
kansainvalisten
asioiden asian-

tuntija, ammatti-

korkeakoulu Laurea

HARRASTUKSET
kodin remon-
tointi, puutarhan-
hoito, oma
Youtube-kanava

PERHE
puoliso ja kaksi
pienta lasta




Motuvim

Jo viisi vuotta! Taalla on rauhallista. Vaimoni tekee
sairaanhoitajana paivévuoroja Raaseporin sairaalassa.

SINULLA ON PAIVATY(SI OHELLA KAKSI YRITYSTA.
MITA NE TEKEVAT?
Tanzania Appointments konsultoi Tansaniaan muuttavia opiskelijoita
ja tutkijoita seka tansanialaisia yrityksia. Inspire Networkin alla
tuotan Youtube-videoita ihmisista, jotka ovat ylittdneet esteita.

KUINKA PALAUDUT?
Lasteni kanssa ja kotipuuhissa. Rakennan pihalle
leikkimokkia ja aion lasittaa 10 metria levean
terassimme. Kaikki on kierratettyal
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Tarise ja rentoudu

TRE-menetelma on suosittu apukeino stressiin. Toimittaja
kokeili, milta kehon tarindan pohjautuva harjoitus tuntuu.

teksti Anneli Juutilainen kuvat Esko Jimsa

ntd jos en osaa? Tai kehoni ei tirisekddn kuten
pitdisi? Olen Helsingin Herttoniemessa sijaitse-
van TRE-keskuksen salissa. Jinnittd4. TRE-
kouluttaja Jyrki Rytild on luvannut pitaa ope-
tustuokion suositusta stressinpurkumenetelmasta.

TRE-kirjainyhdistelméd on lyhenne englanninkielisista
sanoista tension, stress and trauma release excersises, sSuo-
meksi jdnnitystd, stressid ja traumoja purkavia harjoituksia.
Amerikkalainen sosiaalityon tohtori David Berceli kehitti
menetelmin 2000-luvun vaihteessa.

Siind venyttévin liikkein ja lantion lihaksistoa jannitté-
malld kdynnistetddn kehon luonnollinen tédrind, joka
rentouttaa sekd purkaa jannitystd ja stressid. Kokeilen
metodia mielellidni, olenhan valvonut taas edellisen yon
toitd pohtien.

Aloitamme lammittelyliikkeill, joita on harjoittelun alku-
vaiheessa yhdeksdn. Seison jalat levedssd haarassa ja kuro-
tan alas maahan, kun huomaan jo pienen tutinan reisissani.
Ehkd minusta on sittenkin tahdn?

Aloita aina ohjaajan kanssa

Rytild kertoo, ettd tirind on luonnollinen reaktio jinnityk-
selliseen tapahtumaan. Usein se kuitenkin jai nykyihmiseltda
tekemdttd, kun tunnereaktioita yritetddn peitelld. Ndin keho
ajautuu ylivireystilaan, ikd4n kuin panssaroituu. Pikkuhiljaa
kehoon pesiytyy kroonista lihasjannitysta.

Evoluution aikana ihmisille kehittynyt taistele, pakene ja
jahmety -taistelujdrjestelma jaa siis ikddn kuin péélle. TRE
on kehon oma tapa purkaa tuota pitkittynyttd jinnitysta,
stressid ja ylivirittyneisyyttd.

- Kaikki selkirankaiset tarisevit, mutta ihmiset ovat
ainoana lajina unohtaneet, miten hengitetddn ja tiristetian
kehoa kuormittavan tilanteen jilkeen. TRE on siis tapa
kiynnistdd kehon palautuminen, Rytild sanoo.

Metodia kéytettiin ensin Lihi-iddssd ja Afrikassa sota-
alueilla ja luonnonkatastrofien jdlkeen traumatisoituneiden
ihmisten apuna. Ajan kuluessa muutkin ovat 16ytdneet sen.

Rytilin mukaan monet hy6tyvit menetelmadsta Kisitelles-
sddn oman eldmdnsa traumoja, joista on jiinyt kehollisia
jannitystiloja. Se ei kuitenkaan koskaan korvaa traumojen
tietoista kasittelyd mielenterveyden ammattilaisten kanssa.

TRE voi aiheuttaa my6s huonoja kokemuksia, jos harjoit-
teesta tulee liian intensiivinen joko fyysisesti tai henkisesti.
Menetelmén opettelu tulisikin aina aloittaa siihen koulu-
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tetun ohjaajan kanssa. Menetelmdn oppii puolessatoista
tunnissa, mutta usein aloituskurssi kestdi kolme tuntia.

- Joillakin tdrinin kdynnistiminen vie enemman aikaa,
toisilla vihemman. Kaikki saavat sen kuitenkin aikaan, eiki
se vaadi ihmiseltd osaamista tai mitdén taitoja. Keho tekee
sisdsyntyisesti kaiken itse, Rytild kertoo.

Muista maltti harjoittelussa

Suositusten mukaan tarindharjoite olisi hyva tehdi pari ker-
taa viikossa tai joka toinen pdivd maksimissaan 15 minuutin
ajan kerrallaan. Kun kokemusta karttuu, voi harjoituksia
tehdd oman mielen mukaan kehoaan kuunnellen.

- Maltillinen aloittaminen on tirke&3 siksi, ettd harjoit-
teen tekija oppii itsesddtelyd ja TRE olisi mukavaa ja turval-
lista my0s jatkossa, Rytild sanoo.

Yleensd ihminen huomaa muutoksia omassa olemukses-
saan kuuden viikon harjoittelun jilkeen, joskus nopeam-
minkin. TRE Finlandin kotisivuilla harjoittelun kerrotaan
vihentdvin huolia ja ahdistusta seki lisddvin energiaa
arkeen. Uni paranee, tyostressi lievenee ja lihas- ja selka-
kivut voivat helpottua samalla, kun notkeus lisddntyy.

Osana tydhyvinvointia

Monet yritykset ovat kdyttdneet TRE-ohjausta osana tyo-
hyvinvoinnin parantamista. Rytild mainitsee esimerkkina
Tyo6suojelurahaston kehityshankkeen TRE-stressinpurku-
menetelmd tyohyvinvointia edistdmdssd, jonka Suomen
Diakoniaopisto toteutti viisi vuotta sitten.

Tyontekijoistd ja opettajista koottiin ryhmid, jotka tekivat
TRE-harjoituksia kuuden viikon ajan. Mittaukset ja kyselyt
osoittivat, ettd kaikilla projektiin osallistuneilla tapahtui
jonkinlaista kehitysta.

- Thmiset olivat vihemmaén poissa t6istd, nukkuivat
paremmin ja viihtyivit paremmin tyépaikallaan. Positiiviset
vaikutukset ylsivét jopa parisuhteisiin asti, Rytild sanoo.

TRE-menetelmdd on hyddynnetty uraohjauksen lisdksi
my0s urheiluvalmennuksessa. MyOs monet esittévat taiteili-
jat kdyttavit metodia valmistautuessaan estradille.

Tarina etenee aaltomaisissa sykleissa

Kéyn selinmakuulle jumppamatolle ja asetan jalkani
salmiakkikuvioon jalkapohjat toisiaan vasten. Nostan lan-
tion ilmaan noin minuutin ajaksi, kunnes alakeho alkaa
vapista. Kun lasken lantion takaisin maahan, aaltomainen



TRE KOTIKAYTOSSA

ALOITA OHJAAJAN KANSSA
Ala opettele TRE:n alkeita internetista
|6ytamillasi ohjeilla tai videoilla
omatoimisesti. Hakeudu aina
koulutetun asiantuntijan vetamalle
aloituskurssille tai yksityistunnille.

RAUHALLINEN TILA
Etsi rauhallinen tila,
missa voit keskittya harjoitukseen
ilman keskeytyksia. Paikka voi olla
sohva, lattia tai joogamatto.

MUKAVAT VAATTEET
Pukeudu liikuntaan sopiviin,
mukaviin ja joustaviin
vaatteisiin.

El LIIAN USEIN
Ala harjoittele joka paiva.
Liian runsas harjoittelu ei

nopeuta kehittymista.

ILMAN KIPUA

Kuulostele itseasi. Harjoituksen
tekemisen pitaisi tuntua hyvalta ja
turvalliselta. Liikkeet eivat
koskaan saa aiheuttaa kipua.

Lahde: TRE-kouluttaja Jyrki Rytila

TOIMITTAJA Anneli Juutilainen
kokeili, milta stressinpurku tarinalla
tuntuu. Ohjaajana TRE-kouluttaja
Jyrki Rytila.

TRE TULI SUOMEEN vuonna
2008. Nykyaan ohjaajia on jo 90
eri maassa yhteensa yli 3000.
Suomessa ohjaajia on 400.
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tirini alkaa levitd kehooni. Vapina ldhtee liikkeelle lan-
tiosta ja alaraajoista ja etenee hiljalleen palleaan ja yla-
kehoon asti. Tarinat tulevat sykleissd, kuin minuutin kes-
tdvind aaltoina. Sitten ne vaimenevat alkaakseen tauon
kuluttua uudelleen.

Rytild on etukdteen varoittanut, ettd tirini voi saada
aikaan voimakkaita liikkeitd ja tunnereaktioita, kuten
kyyneleitd. Minua ei itketd, vaan hymyilyttad. Hyva ja
rento olo valtaa koko kehoni. Etukéteen arvelin, etti
juuri tdma vaihe olisi kaikkein pelottavin, mutta ei:
kehoni térisee ja heittelehtii hallitsematta, mutta en
kauhistu. Olen ldsn4, néden ja kuulen kaiken ympérill4ni.

Seuraavaksi Rytild opettaa minua keskeyttimain har-
joituksen. Se kdy helposti: asetan jalkani normaaliin
makuuasentoon, koukistan nilkkani ja ranteeni ja sanon
ddneen itselleni “tauko”. Tdrind lakkaa. Olen koko ajan
kontrollissa - mind pddtin, milloin vapina loppuu.

Harjoitteen paityttyd tuntuu kuin olisin herdnnyt
makoisilta pdiviunilta. Olo on rauhallinen ja syke matala.

Harjoitus paattyy aina lepoon

TRE-harjoitus pdittyy aina lepoon ja sen jilkeen reflek-
tointiin eli kokemuksen mietiskelyyn. Ohjatuilla tunneilla
reflektio on sanallista ryhméin ja ohjaajan kanssa. Se aut-
taa jasentdmaan ja syventimain kehollista kokemusta.

- TRE ikddn kuin koostaa meidit uudelleen ja auttaa
pitimddn oman itsen paremmin kontaktissa ymparistoon
ja muihin ihmisiin, Rytild selventda.

Kotona kokeilen harjoitetta uudelleen. Lyhyehkon lam-
mittelyn jdlkeen asettaudun salmiakkikuvioon. Hetken
kuluessa tuttu tirind valtaa kehoni.

Jo muutaman pdivin kuluessa huomaan eron entiseen.
Pitkdn unettomuusjakson jalkeen olen nukkunut yoni
sikedmmin kuin aikoihin. O

— Kaikki

selkcdrankaiset
tarisevdit.

TRE ON KEINO purkaa stressia. Se ei sovi
henkilille, joilla on mielenterveysongelmia
tai pahoja traumoja, jotka eivat ole hoi-
dossa tai hallinnassa.



Eija Heino
paaluottamusmies
HAMEENLINNA

Ei kahta sanaa, joka vaaleissa
danestan. Se on meidan oikeu-
temme ja totta kai velvollisuu-
temme. Oma kanta pitéa tuoda
esiin. Jos ei ddnest4, ei voi valittaa.

Kokonaisuus tekee hyvan presi-
dentin. Hanen tulee olla ihmis-
laheinen ja maanlaheinen. Sellai-
nen, joka ajattelee myds meité pie-
nia ihmisid. Minulle myds vihreat
arvot ovat térkeita.

Presidenttia tarvitaan maan joh-
tajaksi, jotta joku muukin edustaa
Suomea kuin paaministeri. Presi-
dentti-instituutio on tarkeaa sailyt-
taa vallan jakautumisen takia.

Presidentilla tulee olla selked ote
seka kansainvaliseen edustami-
seen ettd maan sisaisen koheesion
rakentamiseen.

Adnestivtko?

SUOMI SAA uuden presidentin alkuvuodesta. Presidentinvaalien ensim-
mdiinen kierros d44nestetdin 28. tammikuuta, mahdollinen toinen kierros
11. helmikuuta. Kysyimme Motiivin raatilaisilta, aiotko d44nestaa.

Mika vaikuttaa ddnestyspaitokseesi? Mitd mieltd olet presidentistd
instituutiona? Tarvitaanko presidenttid vai riittdisiko pelkkd vallakas

padministeri?

TULEEKO MIELEESI KYSYMYS,
jonka haluat esittaa JHL:n jasenille?

Laheta se osoitteeseen motiivi-palaute@jhl.fi

Ida Roittio

tyosuojeluvaltuutettu
HELSINKI

Ranestaminen kaikissa vaaleissa on
kansalaisvelvollisuus ja keino ylla-
pitaa demokratiaa.

Aanestin ehdokasta, jonka arvo-
jen takana pystyn seisomaan. Minua
kiinnostavat my6s ehdokkaan lah-
tokohdat.

Ehdokkaan tulee edustaa sel-
laista suomalaisuutta, jota haluai-
sin nahda. Kuulostaa hieman kli-
seiseltd, mutta presidentin pitaa
nahda kaikki ihmiset rikkaimmasta
koyhimpaan. Ei vain keskiluokkaisia
aanestajia, vaan myos ne koditto-
mat, jotka eivat valttamatta
danesta.

Paaministeri edustaa puoluet-
taan. On siten hyva, etta Suomella
on keulakuva, joka edustaa meita
kaikkia. Tai ainakin hdnen pitaisi.

Jyrki Vuori
tyosuojeluvaltuutettu
TURKU

Totta kai aanestan. Ehdokkaan valit-
sen sen mukaan, kuka pystyisi teke-
maan Suomesta paremman paikan
seuraavaksi kuudeksi vuodeksi.

Oikeastaan on vain yksi ehdokas,
joka pystyy tahan. Muista ehdok-
kaista ei ole mihinkaan.

Presidentin tulee olla yhden-
mukainen ja tasa-arvoinen. Myds
hyva ulosanti on tarpeen.

Ehdottomasti Suomi tarvitsee
presidentin, vaikka tehtava on
Iahinna edustuksellinen. Presiden-
tilla voisi olla enemmankin valtaa
kuin nyt, muttei tietenkaan
Kekkosen aikoihin pitdisi palata.

Jos presidenttia ei olisi, puuttuisi
tasapainottava instituutio. Esi-
merkiksi tdman hallituskauden kyyti
voisi olla vielakin kylmempaa.




Koordinerar
innchall

Kommunikationsplaneraren
synliggor verksamheten.

text Michaela von Kiigelgen foto Christoffer Bjérklund

n kontinuerlig inlarningsprocess. Sa beskriver
Marina Wiik, kommunikationsplanerare pa
Osterbottens vilfirdsomrade, sitt arbete. Om
namnet later bekant 4r det for att Wiik i tio ar skrev
for Motiivi. Innan det jobbade hon bland annat pa Kyrkpressen.

I sitt nya jobb har hon hoppat av journalistrollen och blivit
kommunikator.

- Eftersom jag jobbade sa ldnge som journalist vet jag hur jag
ska tdnka ndr jag vill na ut till mdnniskor och paketera budskap,
men de tekniska kanalerna ar annorlunda, sager Wiik.

Arbetsdagarna gar at till att skriva pressmeddelanden och
webbartiklar, skapa inldgg pa sociala medier, redigera video
och planera rekryteringskampanjer. Wiik skriver ocksa artiklar
for vilfirdsomradets kundtidning Hembesdket som utkommer
tva ganger om aret.

- Mycket av det jag gor nu har jag inte gjort forr. Jag har ocksa
fatt 1dra mig att inte gora langa intervjuer om det inte behovs
for slutprodukten.

Aven journalistrollen har férindrats under Wiiks dryga tjugo
ar i branschen.

- Nér jag borjade som journalist fotade man pa film och fram-
kallade bilderna i en fotoaffdr. Internet fanns men det anvindes
inte sdrskilt aktivt.

Under hela sin karridr har Wiik tyckt om médnniskométen -
en chans att fa en inblick i nagon annans liv och arbete och att
l4ra sig nya saker. Det far hon fortfarande gora, 4ven om resul-
tatet numera sdllan dr en ldngre tidningsartikel.

- Jobbet forutsitter mangsidighet och en formaga att halla
flera projekt i gdng samtidigt. Vi far stort ansvar men 4 andra
sidan dr det mojligt att fa hjilp av kollegerna med 1ag troskel.

Med fran starten

Marina Wiik koordinerar innehallet i vélfairdsomradets huvud-
konton i sociala medier. Hon jamfor arbetet i kommunikations-
teamet med ett startup-foretag. Vilfirdsomradet, som foregicks
av en samkommun, grundades den 1 januari 2023.

- Det dr fint att fa vara med néstan fran borjan och bygga upp
kommunikationen. Vi har som mal att fa upp f6ljarantalet pa
Instagram och Facebook med 50 procent. Pa Instagram har vi
redan natt malet, pa Facebook dr vi nistan dér.

En viktig insikt ar att det krévs olika typer av inldgg for varje
kanal.
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Myckel av det
Jjag gor nu har

Jag inte gjort
Jorr.

EN VIKTIG INSIKT for Marina Wiik &r att
innehéllet méste anpassas for de olika
kanalerna.

EFTER FLYTTEN till Vasa har Marina Wiik
cyckelvag till jobbet langs strand-
promenaden.

- Det ar sa den hir branschen ser ut nu, sociala medier ir en
realitet som ingar, siger Wiik.

Hon berémmer sina yngre kollegor som bidrar med hjdlp och
rad. Tillsammans med de andra i teamet funderar hon ut kon-
cept for sociala medier och ser till att det publiceras innehall.

- Det dr en sjdlvklarhet att allt gors pa tva sprak och ingen
ifragasitter det. Det 4r befriande, siger Wiik som sjilv dr helt
tvasprakig.

Kommunikationsteamet har hand om kanaler pa sociala
medier fér den breda allménheten i Osterbotten. Utover det
har olika enheter och tjanster egna kanaler som de sjdlva
ansvarar for.

- Vi handleder dem och har ibland haft some-workshoppar
med dem, berittar Wiik.

Leder diskussioner

En stolt stund pa det nya jobbet blev lanseringen av en ny
kommunikationskampanj for rekrytering som gar under
namnet 8 000 berittelser.

- Vi har intervjuat proffs som jobbar i olika uppgifter i
vilfardsomradet. Vi har planerat och genomfort allt sjilva,
vid sidan av vart 6vriga arbete.

En annan ny uppgift ir att vara programledare under virtu-
ella morgonkaffestunder som riktar sig till personalen.

- Vi har inbjudna géster och samtalar om ett visst tema
i 45 minuter. I borjan kindes det som en utmaning fér mig,
men nu har jag lett samtalet ett par ganger och det har gatt bra.

I medieforeldsningar for personer i chefsstédllning har Wiik
nytta av sina journalistiska erfarenheter. En konkret utmaning
ar att hon inte har nigon tidigare erfarenhet av halsovards-
branschen.

- Jag kinner inte till substansen sa bra. Vilken avdelning
skoter vad? Det tar en stund att lira sig.

Cyklar till jobbet

I dag jobbar och bor Marina Wiik i Osterbotten, men det forsta
halvédret som kommunikationsplanerare jobbade hon fran Esbo
och pendlade till Vasa vid behov.

- Det hade varit mer konstigt utan pandemin, men folk var
vana vid att man jobbar pa distans.

Sedan sommaren bor hon och familjen i Dragnasback i Vasa.
Wiiks fritid gar framst at till att f ordning pa huset och att hitta
nya rutiner. En positiv f6ljd av flytten ar att hon nu kan cykla till
jobbet.

- Det &r en trevlig cykelvig ldngs strandpromenaden.

Overlag trivs Wiik med att réra pa sig utomhus.

- Naturen 4r viktig for mig fastin jag inte dr bra pa vildmarks-
fardigheter.

Efter tio ar pa JHL innebir facket goda vinner som bestar
dven efter att hon bytt jobb. Arbetet som journalist pa facket
har ocksa kommit med en viktig lirdom.

- Man ska hora till ett forbund som har rétt att forhandla och
sluta avtal med den egna arbetsgivaren och det har JHL med
Osterbottens vilfirdsomrade. Om det kor ihop sig med nagot
vet jag vem jag ska ringa. O
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Onni synltyy myos
luopumisesta

Maailman tila ahdistaa ja pelottaa Vuokko Hovattaa. Turvaa
nayttelija-laulaja ammentaa kloorivedesta, mutta onnen
resepti loytyy ystavistd, puutarhasta ja sienimetsasta.

teksti Sami Turunen kuvat Vesa Tyni

orndisissd, keskelld Helsinkid on jdred pala suoma-

laista teollisuushistoriaa: korttelin kokoinen, sata-

vuotias Elannon leipédtehdas, joka on saanut uuden

eldmin toimisto-, ravintola- ja kulttuuritiloina.
Rakennuksen sateiselta sisdpihalta livahtaa ensimmadisen ker-
roksen kahvilaan Vuokko Hovatta.

Hovatta palasi syksylla tydvapaalta Helsingin kaupungin-
teatteriin. Reilun vuoden irtiotto antoi mahdollisuuden toteut-
taa itsedin vailla laitosteatterin sitovuutta, johon kuuluvat
kuusipdivdiset tyoviikot ja kaksiosaiset tyopdivit aamu-
harjoituksineen ja iltandytoksineen.

- Asioista voi neuvotella, mutta omien produktioiden teke-
minen on aika vaikeaa vakityon ohella. Siksi otan valilld
pyrdhdyksia freelancer-maailmaan. Se vapaus antaa aikaa syn-
nyttdd uusia ideoita, joita kohti haluaa omassa taiteen tekemi-
sessd menna.

Ty6vapaata tdyttivait muun muassa Rithimden kesiteatteri
ja konsertit Anna-Mari Kdhérdn kanssa. Vapaalla valmistui
my0s runoilija Marja-Leena Mikkolan ja muistitiedon tutkija
Ulla-Maija Peltosen kanssa Kajaanin runoviikoille tehty
Huojuu eldmdn puu.

51-vuotias Hovatta on intoutunut myos opiskelemaan
kulttuurituottajaksi. Vaikka kokemus on tuonut osaamista
tuottamisesta, hin sanoo oppineensa valtavasti.

- Teatterissa ndyttelija menee katettuun poytidn, mutta
tuottajana paisee vaikuttamaan eri lailla kokonaisuuksiin.
Olen saanut uusia tyokaluja ja ndkokulmia, koska koulutuk-
sessa on myos ihan oikeita kulttuurituottajia.

Maailma ahdistaa
Sodat riehuvat Euroopan rajoilla. Se, tuhoisa ilmastonmuutos
ja pakolaiskriisi ahdistavat Hovattaa.

- Maailman tila on jarkyttivd, ja mua pelottaa tosi paljon.
Sen vastapainona yritdn tehdi niitd taideprojekteja. Taide tuo
inhimillistd hatdd nikyvdksi ja auttaa, ettd pidsemme hetkeksi
ahdistuksesta. Taide antaa my®ds toivoa, jota tarvitsemme.

Huojuu eldmén puu on sodanvastainen esitys ja Hovatan
tapa reagoida Ukrainan tilanteeseen. Erityisesti hinti surettaa

lasten kohtalo konflikteissa: on kohtuutonta, torkeia ja kisit-
tdmétontd, ettd viattomiin lapsiin kohdistuu sodan uhkaa ja
vékivaltaa.

- Mi en kerta kaikkiaan ymmarra ihmista.

Hovatta on ihmeissddn myds kotimaan kylméksi menneesta
politiikasta. Hin ihmettelee, miksi hallitus ei kuuntele ja
suostu keskustelemaan.

- Koyhilta viedddn ja rikkaille annetaan, mutta on mieli-
puolista, ettd mitkddn kommentit tai ulosmarssit eivit halli-
tusta hetkauta.

Valtiovarainministeri Riikka Purran (ps.) tunteettomuus ei
ole jadnyt huomaamatta ja Hovatta arvelee, ettd kahtiajako on
hyvin tarkoituksellista.

- Aistin jotain syvilld olevaa vihaa ja pelkoa, jota peitetdin
kovalla kuorella. Jannid, miten ihmisid vaalilupauksissa veda-
tettiin. Toivottavasti he tajuavat sen, kun asia alkaa vaikuttaa
omaan kukkaroon.

Hovatta sanoo seuraavansa liikaakin uutisia. Niihin hin
ottaa etdisyyttd uima-altaassa, vesijuoksemalla esimerkiksi
yhdessi runoilija Aulikki Oksasen kanssa. Pehmei vesi ja
muusta kuin maailman tilasta juttelu tuo turvallisuutta.

Se, menndinko vesijuoksualtaassa perdkkdin vai rinnakkain
herédttdd sddnnollisesti intohimoja yleisénosastoissa.

- Me otamme aina muut huomioon. Tai ainakin yritys on
kova!

Ultra Bra palaa aina
Hovatta on sekd ndytteliji ettd laulaja, eikd hin ole halunnut
tehda valintaa niiden vélilld. Hin on ndytellyt ldhes 50 néy-
telmdssd. Esiintynyt elokuvissa, tehnyt kuunnelmia ja rooleja
ddnindyttelijand. Lukenut samettisella ddnellddn d4nikirjoja.
Laulanut musiikin ja runouden yhdistavissa konserteissa. Viisi
sooloalbumia, Tekniikan ihmelapset -yhtye ja Kerkko Koski-
nen Kollektiivi, kolme Emma-palkintoa.

Ja tietysti valtava sukupolvikokemus Ultra Bra. Siitd ei edes
pitdnyt puhua, mutta Hovatta nostaa sen itse esille.

- En mi sitd mitenkdin hipei. Se oli aikansa suurtuote,
joka ldhti ihan pienesti, ja yhtikkia siitd tulikin valtava ilmio.

Aloitin Teatterikorkeakoulun
ja liityin Ultra Brahan.

Aloitin Sibelius-Akatemian.
Tarkeaa verkostoitumista.

Saksassa vaihto-oppilaana. Lapsen syntyma.

Merkittava vuosi koko Euroopassa.

Liityin Tapiolan kuoroon, joka
vei minua kohti tata kaikkea.



MITA
VUOKKO HOVATTA
RAKASTAA SUOMEN
KIELESSA?
KATSO VIDEO!

motiivilehti.fi

— Valitsen tarkkaan
ne, joiden kanssa teen
toitd. Heiddin pitdici
olla kivoja.
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Ensimmainen soololevy
Lempieldimid.

Kun Ultra Bra teki kesd-comebackin 2017, yhtye
pelkdsi, onko se vain nostalgiatrippi heille itselleen.
Mutta kun yleis6ssd oli valtavasti nuoria, yhtyeen
jdsenet tajusivat, ettd heiddn musiikkinsa oli periyty-
nyt 1990-luvun nuorilta aikuisilta heidin lapsilleen.

Ultra Bra oli kova koulu, ja monet suursuosion
saavuttaneet bandit polttavat jasenensi loppuun.
Hovatta vakuuttaa, ettd heille ei jiinyt traumoja.

- Kaikilla alkoi olla halu tehdd jotain omaa, se on
ihan normaalia. Se voi alkaa repid porukkaa, joten
oli hyvd, ettd teimme ajoissa paatoksen lopettami-
sesta. Viimeinen kesi olikin hirvein hauskaa, koska
meilld oli niin vapautunut tunnelma.

Iso joukko nuoria taiteilijoita ja suuria persoonalli-
suuksia on aina riski. Vuokko Hovatta sanoo puoli-
vakavissaan, ettd jos nykyddn perustaisi vastaavan
bandin, sithen otettaisiin mukaan joku psyko-
terapeutti porukkaa ohjaamaan.

- Itse valitsen nykyddn tarkkaan ihmiset, joiden
kanssa teen t6itd. Heiddn pitdd olla kivoja ja mielel-
144n my6s minua lahjakkaampia.

Runouden ja musiikin yhdistiminen on jatkos-
sakin se, mitd Hovatta haluaa ndyttelemisen lisiksi
tehdd. Han rakastaa suomen kieltd kaikessa vivah-
teikkuudessaan mutta ei halua kirjoittaa itse laulu-
jaan vaan jittad niiden kirjoittamisen runoilijoille.

Heikomman puolella

Vuokko Hovatta syntyi akateemisen espoolais-
perheen toiseksi vanhimmaksi lapseksi. Hin aloitti
laulun, pianon ja viulun opiskelun jo lapsena. Yla-
asteella hdn kapinoi hetken lukioon menoa vastaan
ja halusi kampaajaksi. Taiteilijuus vei mennessédn, ja
tie kulki Tapiolan lukion musiikkilinjalta Sibelius-
Akatemiaan ja sieltd Teatterikorkeakouluun.

Vaikka sen jéilkeinen meriittilista mahdollistaisi yli-
mielisen diivailun, Hovatta on ystavillinen haastatel-
tava ja marraskuun hyytavasta tihkusta huolimatta
kérsivéllinen kuvattava. Vilittdmyys ja vélittdminen
ndkyvit myos siind, ettd hdn on osallistunut Nayt-
yhdessid muiden ammattiliittojen kanssa hallituksen
tyomarkkinaheikennyksia.

- Mullahan ei ole kuukausipalkkaisena mitddn
hétdd, mutta monille freelancereille tilanne on ihan
eri. Ndyttelijan koulutus on melkein yhta kallista
kuin héavittdjalentdjan koulutus, ja sitten ihmiset
ajetaan alan vaihtoon tai tyottomiksi. Tosi kurjaa.

Helise taivas -kiertue Aulikki

Oksasen ja Zarkus Poussan kanssa.

Hovatta kannustaakin duunareita rohkeuteen,
keskusteluun ja yhdessd tekemiseen. Siitd pddstadn
ylldttden sienestdmiseen.

- Kaikki sienestdvit, some on sienid tdynna! Sie-
nethin muodostavat maanpinnan alla valtavan rih-
maston, voisiko se olla metafora ihmistenkin yhtei-
sollisyydelle? Sienestdmiseen liittyy muutenkin
sukupolvet lipdiseva ajatus siitd, ettd metsi antaa
meille kaikkea kallisarvoista.

Onnen lahteita

Vaikka kuinka selailee, Vuokko Hovatasta ei l10ydy
skandaaliotsikoita. Hian ei tunnusta sekoilleensa,
vaikka onkin nihnyt takahuoneita ja bindielamaa.
Ei han silti pid4 itsedén ihan nuhteettomanakaan -
jonkun kokoisesta paheellisuudesta kielii, ettd ennen
kuvaussessiota hin polttaa pari tupakkaa.

- Mutta ehké se puhtoinen imago tulee siitd, ettd
olen ollut tillainen surun suurldhettilds.

Niin, ne surut. Kaksi avioeroa, synnytyksessa kuol-
lut esikoinen sekd seurustelukumppani, muusikko
Zarkus Poussan dkillinen kuolema vuonna 2016.

- Surun kanssa voi kuitenkin eldé. Suru muuttaa
muotoaan vuosien myo6ta.

Télld hetkelld Hovatta tuntee surua vanhemmis-
taan ja ditinsd muistisairaudesta. Samanlaista enna-
koivaa suruty6td vanhempiensa puolesta tekee moni
muukin hinen sukupolvestaan. Mutta kuten sodan
kauhuja, niitdkin suruja hdn hukuttaa vesijuoksu-
altaan klooriveteen.

Odota kun rutistan sua -laulussa Hovatta laulaa,
ettei onni ole vaikeaa. Misti onni sitten syntyy?

- Hyvdksymisestd ja luottamuksesta, luopumi-
sestakin. Kaikkeen ei voi vaikuttaa, ja siksi joistakin
asioista voi my0s padstdd irti. Vastavuoroisuus on
tarkedd, tekemilla toisen onnelliseksi saa onnea
itsekin.

Uutta onnea tuo télld hetkelld parisuhde ruotsalai-
sen lavastajan Sven Dahlbergin kanssa. He asuvat
Suomessa, ja Dahlberg lentad Helsingin ja K6open-
haminan vilid tarpeen mukaan. Lavastajan tyotd
pystyy tekemdin etdni, nayttelijantyoti ei.

Onni syntyy my®0s siirtolapuutarhamdkisti, jota
kiireinen ndyttelijd-laulaja kuvailee seka rakkau-
deksi ettd riesaksi. Hinelld on myds ystdvapiiri, joka
kokoontuu viettdmddn silloin tilléin sunnuntai-
iltaisin Hovatan laittaman ruuan ympdrille.

- Silloin parannamme maailmaa. O

Rooli Kansallisteatterin
Tippukivitapauksessa.

Nykyhetki. Se missa ollaan
nyt, on tosi merkittavaa.



MIKA ON SUOMALAISEN TAITEEN ERITYISPIIRRE?
Juurevuus ja sanan painavuus. Se johtuu siita, etta
olemme viela yhteydessa luontoon enemman
kuin monissa muissa maissa.

KETA ARVOSTAT?
Heti tulee mieleen Seela Sella. Ihan mieletén ihminen ja
uskomaton energiatiivistyma, jossa on valtavasti
viisautta. Olen oppinut hanelta paljon.

MILLAINEN TEATTERIYLEISO ON PARASTA?
Reagoiva yleiso. Esimerkiksi lapsethan reagoivat
spontaanisti. Vaikka yleiso olisi hiljainen, sen aistii,
onko se mukana. Hiljainen hengityksen
pidattaminenkin on reagointia.
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Alueelta

Yhdistysten ilmoituksia alueittain. Kokous-, koulutus- ja
tapahtumailmoitukset 10ytyvat myos jhl.fi/tapahtumakalenteri.

Ita-Suomi

Leppavirran JHL 269

Saantom. syyskokous 12.12. klo 18
kunnantalon Ala-kammarissa, Savonkatu
39, Leppavirta. Uuden hallituksen seka
luottamusmiesten valinta.

Yla-Savon JHL 206

Saantom. syyskokous 12.12. klo 18
Keila- ja liikuntakeskus Liikkeen ylakerran
kokoustilassa, Untamonkatu 8, lisalmi.
Kokoukseen osallistuneiden kesken
arvotaan nelja Kotipizzan lahjakorttia
seka viikonloppulomaosake Lumi-
portissa Vuokatissa. llm. whatsapp
viestilla tai soita 041311 8752. limoita
nimi, jasennumero seka mahdolliset
ruoka-aineallergiat.

Kaakkois-Suomi

Raideammmattilaisten

o0s.9 JHL1009

Saantom. syyskokous 15.12. klo 17
ravintola Poyhdlan Pappila, Pieksamaki.
Ruokailu kokouksen paatyttya. Kasitel-
|aan saantomaaraiselle syyskokoukselle
kuuluvat asiat.

Lounais-Suomi

Turun kunnantyévaen
ammattiosasto JHL 025
Saantom. syyskokous 14.12. klo 19
ammattiosaston toimistolla, Tuureporin-
katu 17 C, Turku. Hallituksen toimi-
henkildvalinnat 2024-2025 ja vahviste-
taan luottamusmiesvalinnat 2024-2025
seka yhdistyksen ajankohtaiset asiat.

Motiivi uudistuu

Motiivi-lehti on ensi vuoden alusta alkaen superfreesi.
Ulkondkd nimittdin pdivittyy uudenlaiseksi véreja
myoten, ja samalla sisdllot uudistuvat. Motiivi on jat-
kossakin kiinni timén pdivin tyoeldméissd, arjessa ja
vapaalla. Pddosassa olet entistdkin vahvemmin Sini,
JHL:n tdhtiammattilainen. Motiivi on JHL:14isten oma

aani!

Kaikenlaiset jasenet valokeilaan

Uudistunut Motiivi luo valokeilan kaikenlaisiin JHL:n
jaseniin - eri-ikiisiin, erilaisista taustoista tuleviin ja
kaikilla JHL:n aloilla tydskenteleviin. Motiivin missio
on olla johtava julkisten ja hyvinvointialojen lehti.
Tutuiksi tulevat ne lukuisat ammatit, joita ilman yhteis-
kunta ei pyorisi, ja tietenkin ihmiset niiden takana.

Arvoina arvostus, rohkeus ja vaikuttavuus

Miten parjiti tydeldmin muutoksissa? Kuinka voida
hyvin arjessa ja vapaa-ajalla? Miten kehittyd omassa
tyOssd ja eldmdssa? Motiivi tarjoaa vastauksia ndihinkin
kysymyksiin. Kantavat arvomme ovat arvostus, rohkeus

ja vahva vaikuttavuus.

Hyppdd mukaan 14. helmikuuta 2024!

Etelia-Suomi

Helsingin kaupungin
rakentajat ja korjaamo-
tydntekijat JHL 013

Saantom. syyskokous 12.12. klo 15.45
Staran Toukolan varikon ruokalassa,
Hameentie 115, Helsinki.

Ilmoitusten
jattaminen

Yhdistysilmoitukset jatetdan
osoitteessa www.jhl.fi/toimin-
ta/jarjestotoiminta/yhdistyk-
set/laheta-tapahtuma

Mikali haluat kokousilmoi-
tuksen lehteen, taytd lomak-
keen kohta 3, jossa ruksaat
kohdan "Haluan tapahtuman
my6s Motiivi-lehteen”

Hyva sosiaalialan
tyontekija!

Opiskelen Metropolia ammatti-
korkeakoulussa sosiaalialan ylem-
paa ammattikorkeakoulututkintoa
ja teen opinnaytetetyotani tyo-
paikkakiusaamisen kokemuksista
sosiaalialalla.

Oletko sina sosiaalialan tyossasi
ollut osallisena, kokenut tai todis-
tanut tyopaikkakiusaamista? Mika
auttoi sinua selviytymaan koke-
muksestasi? Olen kiinnostunut
kuulemaan tarinasi. Voit kirjoittaa
vapaamuotoisesti juuri niin kuin
olet tapahtumat kokenut. Taus-
tatietoina tarvitsen ikasi ja suku-
puolesi seka sen, kuinka kauan
olet tyoskennellyt sosiaalialalla.

Henkilotietoja kasitellaan tieto-
suojalain finlex.fi/fi/laki/
alkup/2018/2018105 mukaisesti
opinnadytetyon kirjallisen ilmai-
sun tarkoitukseen. Opinndytetyon
tekija voi tarvittaessa muokata
arkistoitavia kirjoituksia tieto-
suojavaatimusten ja muiden lail-
listen vaatimusten tayttamiseksi.

Kirjoitukset kerataan taysin
nimettdmina ja tietosuojasi on
varmistettu. Kirjoittaessasi itses-
tasi tai muista, ala kayta tekstis-
sasi henkildiden nimia tai sellaisia
yksityiskohtia, jotka loukkaavat
yksityisyyden suojaa. Opinnayte-
tydssa voidaan kayttaa otteita
kirjoituksista ja niihin voidaan
liittaa antamiasi taustatietoja.
Kirjoituksen voi jattaa sahkoiseen
palautuslaatikkoon liitteineen
15.1.2024 mennessa.

Kiitos, kun haluat jakaa koke-
muksesi!

Voit lahettaa kirjoituksesi
taman linkin kautta: elomake.
metropolia.fi/lomakkeet/35400/
lomake.htm/

Taina Larvi-Autio

Metropolia Ammattikorkeakoulu
Sosionomi YAMK -opiskelja
taina.larvi-autio@metropolia.f




2024

JHL KOULUTTAA

UTBILDAR * TRAINING

OPISKELE
INNOSTA
VAIKUTA

Ensi vuoden
koulutusopas

on tassal

Mista tukea luottamustehtaviin, yhdistys-
toimintaan ja omaan kehittymiseen? No
JHL-opistolta! Ota opiston uusimmat
annit haltuun tuliterasta koulutus-
oppaasta. Vuonna 2024 opisto kehittaa
toimintaa niin, ettd loydat entista helpom-
min juuri sinulle sopivat koulutukset.
Koulutuksista muokataan my0s yha suju-
vampia suorittaa.

OPPAAN LOYDAT OSOITTEESTA jhl.fi/koulutus

JHL kouluttaa

JHL-opistolla on heti alkuvuodesta
monta kiehtovaa kurssia. limoittaudu
ja katso kaikkien kurssien ajankohdat
ja paikat osoitteessa jhl.fi/koulutus!

Edunvalvonnan ja yhteis-

toiminnan johdanto, 3 pv,

17.1.-19.1., JHL-opisto,

Helsinki

Kurssilla perehdytaan liiton,

paikallisen edunvalvonnan,

yhdistysten ja toimijoiden tehta-

viin seké vaikutusmahdollisuuksiin

luottamus-, tydsuojelu- ja yhteistoiminta-

tehtavissa. Avoin kaikille jasenille. Haku
paattyy 18.12.

Tydsuojelun perusteet
-lyhytkurssi, 3 pv,
22.-24., JHL-opisto,
Tampere
Kurssi on suunnattu erityi-
sesti yksityisilla sopimusaloilla
toimiville, mutta soveltuu kai-
kille toimialoille. Tarkoitettu tyopaikan
tydsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille,
-paallikaille, tyosuojelutoimikuntien tai
vastaavien jasenille, tydsuojeluasiamiehille
sekd oman koulutussopimuksen mukaisesti
luottamusmiehille. Haku paattyy 18.12.

Nepsy-lapsen ja

-nuoren tukeminen +

Educa-messut, 3 pv,

24.-26.1., JHL-opisto,

Helsinki

Tarkoitettu kasvatus- ja

ohjausalan ammattilaisille, jotka

tyoskentelevat varhaiskasvatuksen,

opetuksen ja ohjauksen aloilla. Osallistua
voi kaikkialta Suomesta.

Haku paattyy 18.12.

JHL tutuksi uusille
jasenille, 2 paivan
”perhekurssi”, 8.-9.2.,
JHL-opisto, Tampere
Talle kurssille voit ottaa perheen
mukaan! Lasten tulee olla koulu-
ikaisia, ja heille jarjestetaan koulutus-
paivien aikana ohjattua toimintaa. Paikkoja
rajoitetusti. Tarkemmat tiedot
lahempana kurssivahvistuksessa.
Avoin kaikille alle kolme vuotta
jasenina olleille.
Haku paattyy 1.1.
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HALOO

Koulutus avaa ovia
palkankorotuksille

MITA KORKEAMPI KOULUTUS, SITA PAREMPI ansiokehitys. Kaikki palkansaajat hyotyvit
sopimuskorotuksista, mutta eniten niitd tarvitsevat matalasti koulutetut tyontekijit ja erityisesti
kunnissa. Tima ilmenee tuoreesta selvityksestd, jonka Tyon ja talouden tutkimus Labore teki
ammattiliitto JHL:1le. Palkkakehitys tyontekijdtasolla - julkisen ja yksityisen vertailua -selvityksen
kohteena on suomalaisten palkkakehitys, sopimuskorotukset ja palkkaliukumat yksityis-,
kunnallis- ja valtiosektoreilla.

Palkkojen muutosta tarkastellaan kolmessa tyontekijaryhmaissa: jatkajat, tehtivdnvaihtajat ja
tyOnantajavaihtajat. Myos koulutustausta on otettu huomioon. Samalla vertaillaan, miten tyo-
tehtdvin tai tydnantajan vaihtaminen heijastuu ansioiden kehitykseen. CJ

PALKAT JA TYOLLISYYS

Tyollisyyden ja palkkojen kasvun vélilla on selva posi-
tiivinen yhteys. Tata on mitattu tehtyjen tyétuntien
maarélla suhteessa tyoikaisen (20-69-v) vaeston

KOULUTUS JA ANSIOKEHITYS

Ansiokehitys on sitd parempaa, mita korkeampi
——— koulutus tydntekijalla on, ja mitd paremmat mahdolli-
~——— suudet hdnelld on saada ylennyksia ja vaihtaa tyon-
~— antajaa seka tyotehtavia. Matalan koulutus- ~— maaraan. Erityisen merkittava yhteys on yksityis-
tason tyontekijoiden osaaminen on keskittynyt ~— sektorilla ja tyopaikkaa vaihtavilla. Toisin on julkis-
enemman yksittaisen tydnantajan teknologiaan ja ~ sektorin ammattikoulutetulla tyontekijalla. Hanelle
tehtaviin. Korkea koulutus puolestaan tarjoaa edel- ei tydmarkkinoiden suhdanteiden paraneminenkaan
lytyksia ja mahdollisuuksia kartuttaa ja hyddyntaa tarjoa yhta hyvaa tilaisuutta parantaa ansioitaan
osaamistaan laajasti. tyonantajaa vaihtamalla kuin korkeakoulutetulle.

77

SOPIMUSKOROTUSTEN TARVE

Sopimuskorotukset ovat olleet hyvin samanlaisia
pitkalla aikavalilla eri tydnantajasektoreilla. Toteutu-
neissa ansioiden kehityksissa nakyy kuitenkin sekto-
rien vélilld selvia eroja. Matalan koulutustason teh-
tavissa tarvitaan riittavia sopimuskorotuksia, jotta

JATKAJIEN PALKKAKEHITYS
Jatkajat tyoskentelevat kyseisend vuonna samalle

tyonantajalle ja samassa tehtavassa kahtena perak-
kaisena vuonna. Iso osa kuntasektorin tyontekijoista
on jatkajia. My6s ammatillisen koulutuksen saanei- ———
den tyontekijoiden osuus on suuri kunnissa. Heidan

ansiokehityksensa on ollut viime vuosina (2017-2021)
kaikista hitainta, 1,9 % vuodessa. Samaan aikaan kor-
keakoulutetut tehtavan tai tydnantajan vaihtajat ovat

ansiokehitys pysyy riittdvana. Tama koskee erityisesti
kunta-alalla ammattikoulun kayneita, kuten Iahi-
hoitajia, siivoojia, ruokapalvelutyontekijoita, koulujen

nauttineet jopa 8-10 prosentin palkankorotuksista. — ja paivakotien avustajia ja laitoshuoltajia.

244

TUTKIMUS VALOTTAA SUOMEN tyomarkkinoiden
moninaisuutta. Yksi keskeinen 16ydos vertailussa on se, ettd
nykyisinkin saa neuvoteltua itselleen hyvén ansiokehityksen,
jos neuvotteluasema tyonantajan suuntaan on hyvi. Samaan
aikaan on kuitenkin isoja ammattiryhmii, jotka tarvitsevat
sopimuskorotuksia turvaamaan omaa ansiokehitystaan. Ndin

on erityisesti kunnissa.
7,
TUTUSTU Palkkakehitys tydntekija-
tasolla - julkisen ja yksityisen

Samuli Sinisalo
JHL:n erityisasiantuntija.
Hanenmvastuullaan-ovat.talous,
tilastot ja tutkimustoiminta.

vertailua: labore.fi/julkaisu
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JHL tyottomyyskassa tiedottaa

tyottomyyskassa.jhl.fi

Lapsikorotukset ja 300 euron suojaosa
poistumassa

Ewertti eAsiointi
Sahkoinen asiointi,
jonka kautta voit lahettaa
hakemukset liitteineen ja
tarkastella omia tietojasi.

Hakemusliitteet
Liitteiden lahetys kassaan
suojatusti ilman
kirjautumista.

Paivarahalaskuri
Voit laskea arvion
ansiopaivarahan
suuruudesta.

Puhelinpalvelu
Numerossa 010 190 300

Motiivi-lehden ldhtiessd painoon, on eduskunnalla
kisiteltdvanain edelleen useita tydttomyysturvaan
vaikuttavia lakimuutoksia.

Taman hetkisten tietojen mukaan muutokset tulevat
voimaan vaiheittain vuonna 2024. Niistd ensimmadisten eli
omavastuuaikaa ja lomakorvausten jaksotusta koskevien
muutosten on kaavailtu astuvan voimaan jo heti ensi
vuoden alussa.

Lapsikorotuksen maara tulee laskemaan 1.1.2024. Lapsi-
korotukseen tehtiin tdnd vuonna ylimaardinen korotus,
joka poistuu ensi vuoden alussa.

Hallitus on lisdksi antanut eduskunnalle esityksen, etta
tydttomyysturvan lapsikorotus poistuu kokonaan. Nyt
korotus maksetaan enintdan kolmesta alle 18-vuotiaasta
lapsesta. Lapsikorotuksia ei esityksen mukaan maksettaisi
tyottomyyspaiviltd 1.4.2024 tai sen jalkeen.

Eduskunnan paatettavana on parhaillaan myos indeksi-
korotusten jaadyttdminen vuosille 2024-2027. Néin ollen
lapsikorotuksiin ei tulisi vuodenvaihteessa tavanomaista
indeksikorotusta.

Jatkossa kaikki tulo vahentaa paivarahan
suuruutta

Myds tydtulojen suojaosa on lakkautuslistalla. Nykyisin
tydttdmyysturvan saaja voi ansaita 300 euroa ilman,
ettd palkka tai yritystulo vaikuttaa paivdarahaan. Suoja-
osan poistuttua kaikki hakujaksolla saatu palkka
vaikuttaa péivdrahan suuruuteen.

Hallituksen esityksen mukaan suojaosaa ei huomioitaisi
laskettaessa pdivirahan maarad, kun ansiopdivarahan
hakujakso alkaa 1.4.2024 tai sen jélkeen.

Nettisivuillamme ajantasainen tieto
tyottomyysturvamuutosten tilanteesta

Lakimuutokset pohjautuvat hallitusohjelmaan ja ne tulevat
porrastetusti voimaan vuoden 2024 aikana.

Tiedotamme lakimuutoksista nettisivuillamme sitd mukaa
kun saamme niista tietoa: tyottomyyskassa.jhl.fi > Tietoa
etuuksista > Lakimuutokset 2024

Jasenmaksu ennallaan vuonna 2024

Finanssivalvonta on vahvistanut tyottomyyskassojen
vuoden 2024 jasenmaksut. Jasenmaksumme pysyy ennal-
laan 0,30 prosentissa.

Olemme hyvinvoinnin tekijdiden oma tyottémyyskassa, ja
jatkossakin alallamme tydskenteleville yksi edullisimmista
kassoista.

Palvelemme myds vuodenvaihteessa

Asiakaspalvelumme on avoinna joulun valipdivina
normaalisti. Kassa on suljettu 25.-26.12.2023 ja 1.1.2024.
Joulun pyhien vaikutuksesta maksuaikatauluihin 16ydat
tietoa nettisivuiltamme.

Toivotamme kaikille hyvéda joulua ja onnellista uutta
vuotta 2024!

Seuraa meita
Facebookissa,
Instagramissa ja
Youtubessa

You
&7

Nettisivuiltamme tyottomyyskassa.jhl.fi 16ydat kattavasti
tietoa, ohjeita, ajankohtaisia asioita sekd vastauksia usein
esitettyihin kysymyksiin. Sivuilla paaset paivarahalaskurin
avulla myos arvioimaan pdivarahasi suuruuden tyottomyy-
den tai lomautuksen ajalle.

Puhelinpalvelumme vastaa etuuksia ja niiden hake-
mista koskeviin kysymyksiin numerossa 010 190 300.
Voit myds chattailla kanssamme. Nettisivujen chatista saat
apua yleisissa kysymyksissa. Ewertti eAsioinnin chatissa saat
henkildkohtaista palvelua puhelinpalvelumme tapaan.
Palveluajat ja puhelujen hinnat 16ydéat nettisivuiltamme.

Julkisten ja hyvinvointialojen tyottomyyskassa
Postiosoite: PL 100, 00531 Helsinki
Sahkoposti: tkassa@jhlkassa.fi
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Yhteisessa
rintamassa

Orpon hallitus ajaa tyoelamaan heikennyksia neuvottele-
matta. Ensin vuorossa on lakko-oikeuden rajaus, mutta
JHL:ldiset eivat antaudu taistelutta.

teksti Salla Hongisto kuvat Juho Haavisto, Salla Hongisto, Juha-Matti Junkkari, Esko Jimsa,

Janica Karasti

akettiautoja, kuorma-autoja, tyokoneita.

Yhteensd parisenkymmenti ajoneuvoa

ja nelisenkymmenti duunaria tyo-

vaatteissaan Riihiméden vanhalla torilla.
Kirpedssa syyspdivissd ketddn ei naurata.

Vakavahko tunnelmapala on Riithiméden kunnal-
liset JHL 260:n mielenilmauksesta 10. lokakuuta.
Mielenilmaus on osa Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK:n Painava syy -kampanjaa.

- Maan hallitus huonontaa meiddn duunarien ja
esimerkiksi yksinhuoltajien etuja. Erittdin huono
juttu, mukana ollut puutarhuri-metsuri Juha
Partanen sanoo.

TyOnseisaus kesti vain vajaat puoli tuntia, mutta
se ndytti, ettd JHL:n jasenet vastustavat tosissaan
hallituksen tyoeldmdheikennyksia.

- Porukalla on sellainen meininki, ettid emme
tdhan alistu. Myos esihenkilot ymmadrsivit mielen-
ilmauksen tarpeen, joten tukkanuottasilla ei ole
oltu, padluottamusmies Juha Kankus kertoo.

Kovempiakaan tyotaisteluita ei suljeta pois.
Marraskuun alussa Rithiméden kunnallisten hallitus
kisitteli jo tulevia tyotaisteluja.

- Tarvittaessa olemme lakossa pitempddn, Par-
tanen toteaa.

Jos Riihimien kunnalliset lakkoilisi pdivin tai
pitempddn, kaupungin jéiteastiat alkaisivat pur-
suilla puistoissa ja tiet jdisivat auraamatta lumesta.

Painava syy protestoida
Riihiméen tyonseisaus oli yksi JHL:n ensimmai-
sistd Painava syy -mielenilmauksista tind syksyna.

SAK:laiset liitot aloittivat Painava syy -kampan-
joinnin syyskuun lopulla maan hallituksen suun-
nittelemien tydeldmén ja sosiaaliturvan heiken-
nysten takia.

- Hallitus pyrkii toteuttamaan heikennyksia
kysymattd keneltdkddn. Tyontekijit eivit pysty
vaikuttamaan tyoryhmissd edes pennin vertaa,
JHL:n yhteiskuntavaikuttamisen pééllikko Vesa
Mauriala avaa.

Maurialan mukaan kyse on siitd, saavatko tyo-
taistelutoimet hallituksen vetdytymaéén edes jois-
tain aikeistaan, jotta paistddn neuvottelupoytaan.
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JHL:n jasenyhdistykset ovat jirjestdneet ahke-
rasti jo nyt kymmenid mielenilmauksia ja lakkoja
eri puolella Suomea Helsingisté Inariin.

- Upea juttu, Mauriala kiitt4a.

Lakko-oikeutta rajataan ensin
Ensimmadiseksi tyontekijoiden oikeudet kapenevat
rajaamalla lakko-oikeutta. Tyorauhalainsdddannon
muutokset ovat lausuntokierroksella. JHL:n lau-
suntoa valmistelee juristi Keijo Tarnanen.

- Hallitus pelaa ay-liikkeeltd lakkokeinoja pois,
jotta voi myohemmin ajaa tydeldméaheikennyksid
helpommin l4pi.

Hallitus haluaa rajata poliittiset lakot, kuten
Painava syy -lakot, pdivan mittaisiksi.

- Oikeuteen kajoaminen on pitkélti periaate-
kysymys demokratian ndkokulmasta, silld Suomes-
sa poliittiset lakot harvemmin kestévat yli pdivan.

Vield suurempi ongelma on Tarnasen mielesta
myotitunto- eli tukilakkojen rajaaminen. Hallitus
esittad, ettd jatkossa niista tulisi ilmoittaa viikko
etukiteen, mikd estdd spontaanit tukilakot.

Péélle tulisi vield myotatuntolakon suhteellisuus-
arviointi, jonka turvin suhteettomiksi katsotut
tukilakot voitaisiin kieltda. Pelkona on, etti talla
perusteella pyrittdisiin kieltdimain esimerkiksi
raidetavaraliikenteen ja padkaupunkiseudun julki-
sen liikenteen seisauttaminen.

- Nama4 ovat meidén tehokkaimpia keinojamme.
Toki tyonantajaa téllaiset lakot kismittavat. Tuki-
lakkojen turvin tyontekijdjarjestot ovat voineet
osoittaa solidaarisuutta tukemalla aloja, joilta
puuttuu vahva neuvotteluvoima, Tarnanen sanoo.

Téllaiset alat ovat usein naisvaltaisia. Esimer-
kiksi vuonna 2018 raidekuljetusten tukilakkoilmoi-
tus oli tarpeen, jotta yliopistojen tydehtosopimus
saatiin maaliin SivistystyOnantajat Sivistan kanssa.

Lakkosakkoihin tuntuvia korotuksia
Lakkoilun hillitsemiksi hallitus esittd4d myds lakko-
sakkoon tuntuvia korjauksia. Nykyisin sakot ovat
arviolta 1000-3 000 euroa per lakko. Jatkossa
minimiraja olisi 10000 euroa. Yldrajaa sakolle ei
olisi. Episelvii on, kuinka moninkertaisena sakko



Motivi 39



20 MoTIIVI



— Leikkaus-
lista on
hirvittdvidi.

Nyt on térkedid

naytiad, etta
meild on
laajasti asian
puolella.

TYGELAMAN HEIKENNYKSIA

= Vuoden méaaraaikaisia tyo-
sopimuksia voidaan sopia
ilman perusteltua syyta.

= Lakko-oikeutta rajataan mm.
lakkosakkojen korotuksin ja
tukilakkojen rajoituksin.

= Vuorotteluvapaa ja aikuis-
koulutustuki lakkautetaan.

Lue lisaéa jhl.fi/painavasyy

voisi langeta. Jos liittojen jisenyhdistys, liitto itse ja
vield neuvottelujérjest6 saavat kaikki omat kymppi-
tonninsa, lasku kertautuu dkisti suureksi.

- Summa voi olla paljon suurempi, milta se laki-
testissd nayttad, Keijo Tarnanen sanoo.

Jos ty6tuomioistuin toteaa lakon laittomaksi ja
lakkoa vield jatketaan, lakkoilijat voivat saada 200
euron henkilokohtaisen sakon. Tdma4 voi hillitd lak-
kointoa. Laittomia lakkoja ovat esimerkiksi spon-
taanit ulosmarssit yt-neuvottelujen yhteydessa.

Tarnanen ihmettelee, miksei tyonantajalta vaa-
dita mitd4n muutoksia.

- Jos kerran hyvityssakkoa korotetaan, samalla
pitdisi korottaa sitd sakkoa, jonka tyonantaja saa
rikottuaan ty6ehtosopimusta.

Muutokset tyorauhalainsdddantoon etenevit
eduskunnan kasiteltévéksi helmikuun alussa.
Lausuntokierroksen vaikutukset ndhdin esityk-
sessd viimeistddn silloin. Eduskunta kisittelee
uudistusta kevdin kuluessa.

Taistelutahti kiihtyi syksylla

Liittojen lakkotahti kiihtyi toisella Painava syy-
kierroksella eri puolilla Suomea. JHL:n toimet
pitenivit lyhyistd tyonseisauksista, ulosmarsseista
ja mielenilmauksista pddosin pdivin mittaisiksi
lakoiksi. Marraskuun alkupuolella alkanut lakko-
jakso kesti noin kuukauden.

Oulussa Keskuskeittio Looki ja Keskuspesula
Cliini olivat lakossa 7. marraskuuta. Reippaasta
lakkohengestd vastasi liuta ensikertalaisia lakko-
vahteja.

- Lahdin mukaan uteliain tunnelmin. Hyva fii-
lis jdi, kun hyvilla asialla olimme. Jos hallitus ei
perdanny, lihdemme uudestaan, Keskus-
pesulan pesulatyontekijd Eini Kokkoniemi sanoo.

My6s pesulatyontekija Anniina Luukkoselle
lakko oli ensimmaéinen.

- Leikkauslista on hirvittivé, ei hivele tyossi
kiyvii. Nyt on tarkedd niyttii, ettd ihmisid on
laajasti timédn asian puolella.

Pesulan eldkoityva toimitusjohtaja Matti
Johansson poikkesi paikalla leppoisissa tunnel-
missa.

- Minusta on ok, ettd hallitus edistdi haluamiaan
asioita. On myo0s ok, ettd tyontekijat puolustavat
oikeuksiaan. Ndin systeemi tdlld hetkelld toimii.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen péa-
luottamusmies Tuija Rahkala kiittelee.

- T4alld ollaan tdynni toimintavirtaa. Halu vai-
kuttaa yhteisen asian puolesta on suuri.

Vientivetoinen tyomarkkinamalli
Toisen lakkokierroksen alkumetreilld on saatu
lisdd selkoa vientivetoisesta tydmarkkinamallista.
Mallissa hallitus haluaa, ettd vientialoille sovitut
palkankorotukset méadrittdisivit kdytdnnossa pal-
kankorotustason myos muille aloille.
Ay-liikkeessd mallia on kavahdettu laajasti, silla
sen ajatellaan rajoittavan sopimusvapautta ja jiy-
kistdvan palkkoja. Esimerkiksi palkkaohjelman
saaminen matalapalkka-aloille olisi jatkossa erit-
tdin hankalaa.

Hallitus aikoo betonoida vientivetoisen mal-
lin lakiin siten, ettd valtakunnansovittelija ja
sovittelulautakunta eivét voisi esittda yleista linjaa
korkeampaa palkankorotusta. Tama ilmeni tyo-
ministeri Arto Satosen (kok.) jarjestiméssi
tyomarkkinaseminaarissa 8. marraskuuta.

- Se uhkaa sovittelujdrjestelmdd. Nayttad kui-
tenkin siltd, ettd ilmeisesti lailla ei sentdén kos-
keta sopimusvapauteen tissa vaiheessa. Eli edel-
leen saisi yrittdd sopia korkeammista korotuksista.
Sopuun tosin voi olla hyvin vaikea péastd ilman
sovittelijan ehdotusta, JHL:n neuvottelujohtaja
Kristian Karrasch sanoo.

Seminaarin jilkeen hallitusohjelmakirjaus jatkoi
suoraan lausuntokierrokselle, vaikka ay-liike olisi
toivonut kolmikantaneuvotteluja. Kolmikanta tar-
koittaa tyontekijdjirjestdjen, tyonantajajarjestdjen
ja hallituksen vilisid neuvotteluja, joissa lain-
sdddantod ja sopimuksia valmistellaan.

Tyoministeri kehotti tydmarkkinajarjestoja etsi-
main keskenddn yhteistd nakemysti ”Suomen
malliksi”. Jos tdllainen 16ytyisi, voisi hallitus Sato-
sen mukaan luopua ohjelmaan kirjatusta laki-
muutoksesta.

Onko hallituksen malli pohjoismainen?
Hallitus on julkisuudessa esittdnyt tuovansa Suo-
meen Pohjoismaisen tydmarkkinamallin. Ay-liike
on tdstd eri mieltd.

Pohjoismaissa tydeldmin joustot ja turva on
pyritty pitimddn tasapainossa, vaikka mallit eroa-
vat maittain. Kun joustoa on lisétty, se on perintei-
sesti kompensoitu turvaa vahvistamalla.

Suomen hallitus on tekemdssd juuri pdinvastoin.
Se poimii eri Pohjoismaista yksittdisid heikennyk-
sid ja koventaa niita.

- Yhtdan palkansaajan turvaa lisddvdd element-
tid hallitusohjelmassa ei ole, vaikka niita olisi
muissa Pohjoismaissa ollut tarjolla useita, Vesa
Mauriala sanoo.

Esimerkiksi Ruotsissa tyontekijoiden tulkinta-
oikeus on yksi keskeisimmistd lakkoilua vihenta-
vistd tekijoistd. Ristiriitatilanne tulkitaan tyon-
tekijdn eduksi, kunnes tuomioistuin on ratkaissut
riildan. Tdma voi lisdtd tyonantajan intressid
ratkaista riidat ennen oikeusteita.

Lisdksi Ruotsissa on muun muassa tehokas
sovittelujdrjestelma ja tyontekijoilld Suomea
laajempi edustus yritysten hallinnoissa.

Suomessa tulkintaetuoikeus on ty6nantajalla.
Riidassa tyonantajan nidkemys pitee, kunnes
tuomioistuin sen kumoaa. Toisaalta Suomessa
tyontekijai suojaavat tydehtosopimusten yleis-
sitovuus ja luottamusmiesjdrjestelma. Yleis-
sitovuus tarkoittaa sitd, ettd tydnantajan tulee
vihimmadistasona noudattaa tydehtosopimusta.

- Jos rakenteeseen kajotaan Suomessa ilman
kompensaatiota tyontekijoille, se itse asiassa irrot-
taa Suomen pohjoismaisesta mallista, Mauriala
toteaa.

Eduskunta késitellee tydmarkkina-asioita tule-
vana kevadand. Tyomarkkinauudistukset tulisivat
voimaan vuosina 2024 ja 2025.
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Jouston ja turvan tasapaino murtuu
Irtisanomisen ja ty0ttomyysturvan tasapaino heiluu,
koska hallitus haluaa yhtd aikaa helpottaa irtisanomista
ja heikentdd ty6ttomyysturvaa.

Nykyisin tyontekijin irtisanomiseksi tulee olla asial-
linen ja painava syy. Hallitusohjelmassa esitetiin, ettd
jatkossa perusteeksi riittdisi asiallinen syy.

- Muutoksen tulkinnasta tosin kdytdisiin pitkidkin
oikeuskdsittelyjd ennen kuin sitd osataan soveltaa, Keijo
Tarnanen arvioi.

Vesa Maurialan mukaan ty6ttomyysturvan pitdisi
nousta reippaasti, jos irtisanominen helpottuu. Niin

ei kuitenkaan olisi kiymadssa. Pdinvastoin, silld hallitus
on heikentdmadssd ansiosidonnaisen tyottomyys-
korvauksen tasoa.

Nyt korvausaste on lapsettomissa perheissa 60-71
prosenttia ja kahden lapsen perheissd 68-84 prosenttia.
Leikkausten jilkeen se olisi 46-55 prosenttia.

Esimerkiksi Tanskassa irtisanominen on Suomea hel-
pompaa, mutta korvausaste on korkeampi, 82 prosent-
tia. Tanska tarjoaa my0s laajasti tyovoimapalveluita ja
mahdollisuuksia lisd- ja uudelleenkoulutukseen.

- Hallituksen linja murtaa Suomessa jouston ja turvan
tasapainon, ja samalla romuttaa luottamuksen tyo-
markkinoilla, Mauriala summaa.

Jotkut hallituksen esittimdt tydehtoheikennykset
ovat sellaisia, ettd tyoehtosopimukset turvaavat tyon-
tekijoitd valittomilta heikennyksiltd. Lakiheikennykset
eivdt siirry eri sopimuksiin neuvottelematta, ja laki on
minimitaso, jota paremmin voi aina neuvotella.
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Tarve tyotaisteluille pysyy

JHL:n neuvottelujohtaja Kristian Karrasch huomauttaa,
ettd lakiin kirjatut heikennykset ovat tydnantajalle
mahdollinen neuvotteluase, kun seuraavilla kierroksilla
neuvotellaan tydehtosopimuksista.

Seka tyontekijoilld ettd tyonantajilla on aina omia
neuvottelutavoitteita. Saadakseen omia tavoitteitaan
lapi, on hyviksyttiva joitakin vastapuolen tavoitteita.
Yleensd sopimukseen tulee parannuksia heikennyksia
enemman.

Ongelma hallituksen suunnittelemista heikennyksista
tulee, jos tyonantajat ottavat niita kirkitavoitteikseen.
Niistd ne harvoin luopuvat - ainakaan halvalla.

- Jos esimerkiksi tyonantaja ajaa vahvasti ensimmai-
sen sairauslomapdivin palkattomuutta, mitd meiltd jaa
saamatta vastineeksi, jos tyonantaja luopuisikin tistd?

Karrasch on jo saanut vihid, ettd osa tyonantajista
aikoo tuoda heikennykset suoraan neuvottelupoytaan.
Nihtéviksi jad, milld voimalla.

- Siksi on hyvin tirkedi torpata lakimuutokset nyt,
ettei ndistd tarvitse vadntda tes-poydissa.

Tarve Painava syy -lakkoilulle ei siten ole kadonnut.
Siksi ay-liikkeen tyotaistelut tuskin jadvat vain marras-
kuun mielenilmauksiin. Jo aiemmin syksylla on silloi-
nen JHL:n puheenjohtaja Pdivi Niemi-Laine luvan-
nut julkisuudessa, ettd tarvittaessa Suomi laitetaan seis
vaikka raiteet pysdyttdmalld.

JHL:n rivit ovat vahvat, ja jisenet ovat valmiit koviin
toimiin niin Riihimé&elld, Vantaalla, Joensuussa kuin
Oulussa. O



1 VOIMANNAYTTO. Airpron turvatarkastajien
ulosmarssi ruuhkautti Helsinki-Vantaan lento-
kentan pahasti 5. lokakuuta, vaikka ulosmarssi
kesti vain puoli tuntia.

2 PESULATYONTEKIJAT Eini Kokkoniemi ja
Anniina Luukkonen olivat lakkovahteina Oulun
Keskuspesulalla ja Keskuskeittiolla 7. marras-
kuuta. Ensikertalaiset lupaavat lahtea uudes-
taan, jos tilanne vaatii.

3 - SUORASTAAN JARKYTYS. Ei tillaisia heiken-
nyksia ole urani aikana esitetty. Niita vastaan
on taysin tarpeellista nayttaa nyt joukkovoimaa
laajasti, Jere Kahila sanoo. Han on Helsingin
kaupungin rakentajat ja korjaamotyontekijat
JHL ry:n puheenjohtaja. Han osallistui Helsingin
liikelaitos Staran ulosmarssiin Toukolan varikolla
12. lokakuuta.

4 KOULUNKAYNNINOHJAAJAT puolustivat
oikeuksiaan Juuassa syyskuun lopulla
ensimmaisten JHL:ldisten joukossa.

5 JATEASEMA KIERTOKAAREN valotaulu varoitti
ruuhkista lakkopédivana Oulussa.

SAK:LAISET LIITOT aloittivat syyskuussa Painava syy -kampanjan hallituksen
politiikkaa vastaan. Kampanjassa jarjestetaan tyotaisteluita eri puolella Suomea.

LAKKOJEN TARKOITUS on levittaa tietoisuutta hallituksen toimista, innostaa jase-
net mukaan ja kaantaa hallituksen kelkka.

ENSIMMAINEN KIERROS ty6taisteluita jarjestettiin syys-lokakuun vaihteessa.
JHL:n jasenyhdistykset jarjestivat kymmenia mielenilmauksia ja ulosmarsseja
ympari maan.

TOINEN, NOIN kuukauden mittainen kierros alkoi marraskuun alkupuolella. Sen
aikana JHL:n lakot laajenivat paivan mittaisiksi ja mukaan tuli uusia paikkakuntia.

ALUE- JA KESKUSTOIMISTO tukevat jasenyhdistyksia ponnistuksissaan ja
lobbaavat ay-liikkkeen viestia tahoillaan.

TOINEN KIERROS oli meneillaén lehden mennesséa painoon, eika jatkosuunnitelmista
ollut viela tietoa. Motiivi ja JHL:n viestinta seuraavat tilannetta verkossa.

LUE LISAA: jhl.fi/painavasyy
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Miten tyolakeja tulisi

L

Juha Juntunen, lakimies
JHL:n oikeudellinen toimialue
juha.juntunen@jhl.fi

Suomen hallitus vie pikavauhtia suuria muutoksia tyolain-
sdddantoon ilman huolellista valmistelua. Se horjuttaa
lainsaadannon vakautta, milla voi olla haitallisia seurauksia.

VIIME KESASTA LAHTIEN on vaikuttanut
silta, ettd suomalaisen lainvalmistelun
perinteet on ainakin osittain heitetty kom-
postiin. Maan hallitus haluaa muuttaa ty6-
elamaa koskevia lakeja poikkeuksellisen
nopeasti ja paljon ilman, etta se edes pyr-
kisi valmisteluvaiheessa aidosti kuulemaan
osallisten mielipiteita.

Suomessa uusien lakien valmistelu ja
vanhojen muuttaminen on ollut perintei-
sesti perusteellista, hieman jahmeaa ja
hidastakin. Eri osapuolien poliittiset intres-
sit on saatu soviteltua yhteen jo varsin
varhaisessa vaiheessa ja hyvassa yhteis-
ymmarryksessa. Valtasuhteidenkin vaih-
duttua uusi eduskunta on jatkanut edellisen
tyota siitd, mihin se ennen vaaleja jai. Toki
poikkeuksiakin on ollut.

Lainvalmistelu on moniportainen, tarkasti
saannelty prosessi. Asiantuntijoita ja sidos-
ryhmia kuullaan, ja joskus lausuntoja pyy-
detaan jopa kaksi kertaa prosessin aikana.
Ammattiliitot ja muut tydmarkkinajarjestot
lausuvat aktiivisesti ty6lainsaadantoon liit-
tyvien lakien valmistelun aikana. Ne pyrki-
vat kaikin mahdollisin tavoin vaikuttamaan
lakien sisaltoon. Tydelaméaa koskevien lakien
valmistelua varten perustetaan joissain
tapauksissa myds kolmikantaisia tyéryhmia.
Niissa tydmarkkinaosapuolet ja valtiovalta
pyrkivat hyvinkin tiiviisti [6ytamaan ainakin

Kysy
Askarruttaako mieltasi jokin tyo-
elamaan liittyva kysymys? Laheta

yo

se osoitteeseen motiivi-lehti@jhl.fi.

Valitdmme sen eteenpain.

alustavaa yhteisymmarrysta mahdollisim-
man varhaisessa vaiheessa.

HALLITUS PERUSTELEE tydlainsédadannon
muutostarpeita aikaisempaa poliittisem-
milla syilla. Samalla sivuun on jaanyt pitka-
janteinen kolmikantainen tutkittuun tietoon
seka aitoon tarpeeseen perustuva lainsaa-
danndn kehittdminen. Valmistelun muodol-
liset portaat yritetaan edeta niin nopeasti
kuin mahdollista, eika lausuntojen antami-
seen anneta riittavasti aikaa. Tyoskentely
tydryhmissé on ollut monesti turhauttavaa,
koska palkansaajapuolen nakemyksia ei ole
ollut tarkoituskaan ottaa huomioon.
Hallituksen ajamat muutokset tyolain-
saadantoon tulevat ainakin osittain voi-
maan lahitulevaisuudessa. Osa niista lienee
jopa perustuslain ja kansainvélisten sopi-
musten vastaisia. Niita ei siis voi sellaise-
naan saataa osaksi suomalaista lain-
saadantéa. Muun muassa ehdotettu vienti-
vetoinen malli, jossa valtakunnansovittelija
tai sovittelulautakunta ei saisi esittaa
"yleista linjaa” suurempia korotuksia sovinto-
esityksessaan on suoraan Kansainvalisen
tyojarjesto ILO:n sopimusten vastainen.
Monen enemmaéan mediassa liikkkuneen
esityksen sopimusten mukaisuutta voi arvi-
oida vasta, kun lain lopullinen versio on
vahvistettu tai jopa vasta, kun niista on

Lue lisda
hallituksen esityksista tyolain-
=== saadantoon, sak.fi/painava-syy.

kertynyt soveltamiskaytantoa. Osan
muutosesityksistd eduskunta toivottavasti
toteaa jarjenvastaisiksi tai muuten huo-
noiksi. Osasta liitot ja niiden jasenet voivat
joutua taistelemaan tavalla tai toisella.

ON HUOLESTUTTAVAA, miten perinteisen
suomalaisen lainvalmistelun ja tydlakeihin
yhdistetyn kolmikantaisen pitkajanteisen
yhteistyon tila on heikentynyt. Se huoles-
tuttaa paitsi itse lainsaadannén myos laki-
miehen tyon kannalta.

Toivottavasti suunta ei ole kohti joidenkin
maiden tavallista lyhytjanteista ja poukkoi-
levaa lainvalmistelua. Pahimmillaan se voisi
johtaa aina vaalien jalkeen tydlakien pikai-
seen kokonaisuudistukseen. Ja taas seu-
raavien vaalien jalkeen jopa kostoluontei-
seen edellisen hallituksen ajamien muu-
tosten poistamiseen ja entista suurempien
muutosten nopeaan tekemiseen.

Tallainen kehityskulku vaikuttaisi pitkalla
aikavalilla negatiivisesti tyémarkkinoihin
ja Suomen uskottavuuteen kansainvalisesti.
Se vahentaisi kansainvalisten yritysten
haluun investoida Suomeen ja tyollistaa
suomalaisia tyontekijoitd. Suomen suurim-
pia etuja kilpailussa yritysinvestoinneista
on ollut lainsdaddannon ennalta-arvattavuus
ja vakaus. Vakautta ollaan nyt heikenta-
massa poliittisten pikavoittojen vuoksi. [

®

P4 svenska
L&s lagkolumnen pé
motiivilehti.fi/sv fr.o.m. 8.12




Hundkarlek

text Michaela von Kiigelgen foto Christoffer Bjorklund

EFTER ATT JAG | LAGSTADIET blev biten av en lésspringande
hund var jag lange hundradd. Nar min bror skaffade hund insag
jag att det enda sattet att komma 6ver radslan ar att ha en
egen.

Fér tjugo ar sedan skaffade jag en berner sennen som &r
ungefar lika stor som en golden retriever. Det var bade trev-
ligt och jobbigt eftersom hon hade en stark vilja. Men hon var
ocksa en jattebra terapihund fér att komma 6ver radslan.

Nar jag kopte hus kopte jag en till berner sennen, men det &ar
en ratt stor hund. Jag diskuterade olika raser med min arbets-
kamrat och da féreslog hon Shetland sheepdog.

Nu har det gatt fjorton ar sedan jag fick min forsta shet-
land sheepdog. Jag bérjade trana agility med hunden och ga
pa utstéllningar. Hunden skadade sig pa en agilitytréning och
vi kdmpade med hennes rygg i nio manader. Jag &kte till knot-
knéckare och massorer tills hon var i skick.

Jag vagade inte bérja tréna agility p& nytt och fick fundera
om - och dé blev det valpar. Jag akte till hundens uppfédare
i Sverige som hade en hane som passade. Forsta valpkullen
kom 2012 och den andra 2014.

Andra géngen hade hunden fem valpar i magen, det visste
jag for att vi hade varit och rontgat. En valp foéddes normalt
hemma, sedan kom en déd, sedan en levande. Efter det stan-
nade varkarna. Hade jag inte vetat att de var fem valpar hade
jag inte forstatt att aka till veterinéren. De tva resterande val-
parna klarade sig inte, men mamman dverlevde.

| en manads &lder var en valp mycket sjuk. Veterinéren ville
avliva hunden men jag vagrade. Jag var uppe med jamna mel-
lanrum pa natten for att kolla valpen. Min mamma hjélpte med
medicinen nér jag jobbade.

Nu driver jag upp plantor som jag séljer for att ha réd med
mina utstéliningsresor. Vi har akt till bland annat Litauen och
Rumanien med ett bussbolag frdn Overmark i Osterbotten.

| dag &r den dédsdomda valpen min utstallningsstjarna. O

Motiv

VAD FAR DU UT AV HUNDARNA?
Det ger mig ett otroligt lugn att f& arbeta med hundarna.
De ar min trygghet, mitt liv och de ar alltid glada.

DIN FAVORITRAS?
Shetland sheepdog med tanke pa att jag har sex stycken.
De &r inte for stora och inte for sma. Dessutom &r
de lattlarda och foljer med vartsomhelst.

FAVORITTRICK ATT LARA EN HUND?
Utstéllningarna ar mitt storsta intresse, men jag
haller hundkurser for andra, bland annat har
jag haft kantarellkurs.

NAMN
Jessica
Gronlund.

FODD
1975.

HEMORT
Malax.

FAMILJ

Son och sambo.

UTBILDNING
Narvardare.

JOBB
Malax valfardsom-
rade, hemservice.

HOBBYER
Tradgard.
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JASENASIOIDEN HOITAMINEN VUODENVAIHTEESSA
Jasenasioiden ja -maksujen palvelunumero on
suljettu 25.12.2023-1.1.2024.

Sahkoéinen OmadJHL -asiointikanava on kaytossa
koko ajan. Siella voit esimerkiksi maksaa jasen-
maksun, paivittaa yhteystiedot tai lisdtd ammatti-
nimikkeesi: jhl.fi/omajhl

JHL-OPISTO JA KURSSINEUVONTA
Opistolla ei ole koulutustoimintaa
18.12.2023-12.1.2024.

Kurssineuvonta puolestaan on suljettu
25.12.2023-5.1.2024.

JHL:N PUHELINVAIHDE JA AULAPALVELUT
Seka vaihde etta JHL-talo ovat sujettuina
25.12.2023-5.1.2024.

TYOSUHDENEUVONTA

Ensisijaisesti luottamusmiehille ja tyosuojelu-
valtuutetuille tarkoitettu puhelinneuvonta on
suljettu 25.12.2023-1.1.2024.

JHL siirtyi TikTok-aikaan

Loydat liittosi nyt myos TikTokista. Hae JHL:n kayttajatilin nimi
@ammattiliitto.jhl ja klikkaa ihan ensimmaisten joukossa itsesi
seuraajaksi.

Kanavalla kerrotaan muun muassa yleista tietoa ammattiliiton
jasenyydesta seka julkaistaan videoita JHL:n nakyvyys- ja
vaikuttamiskampanjoista. Kaikkea kivaa ja hyddyllista on luvassa.

Videosisallot tulevat olemaan aluksi ensisijaisesti suomeksi, ja
ne tekstitetaan.

TikTok on sosiaalisen median kanava, jossa julkaistaan lyhyita
videoita. Tilastojen mukaan suomalaisista nuorista 80 % kayttaa
TikTokia saanndllisesti. tiktok.com/@ammattiliitto.jhl

KAHDEKSANNEKSI TASA-ARVOISIN
Suomi asettuu kahdeksanneksi Euroopan
Unionin sukupuolten tasa-arvovertailussa.
Tarkastelussa mitataan tasa-arvoa eri
osa-alueilla, kuten tyomarkkinoilla, tervey-
denhuollossa ja vallankdytossa. Suomi on
keski-arvon ylapuolella, mutta kehitys-
suunta on hitaampaa kuin EU:ssa keski-
maarin. Vertailun karkimaa on Ruotsi.



Yhdistykset
huippukuntoon

OLETTEHAN YHDISTYKSESSANNE
huomanneet liiton jarjestimiat TEAMS-
klinikat ja ehka ehtineet jo osallistuakin?

JHL on ténd syksynd lanseerannut liiton
yhdistysten omien toiveiden mukaisen eté-
koulutuskokonaisuuden.

Klinikat tarjoavat yhdistysten hallitusten
jasenille ja toimihenkil6ille mahdollisuuden
perehtya yhdistysasioihin uudella tavalla.
Samalla voi virittdd oman yhdistyksen koneis-
ton huippukuntoon.

Teamsissa jdrjestettdavddn koulutukseen on
helppoa osallistua. Etdyhteyksin toteutettavat
klinikat mahdollistavat osallistumisen myo6s
sellaisille yhdistysten vastuuhenkil®ille, jotka
eivit pidemmille kursseille syysti tai toisesta
juuri nyt paase. Parin tunnin sessiot jarjeste-
tddn aina arki-iltaisin.

Teams-klinikat kasittelevit yhdistys-
toiminnan asioita laajasti mutta helposti ja
napakasti. Koulutuksissa on tarjolla kitta
pidempéd oman yhdistyksen toiminnan akti-
voimiseen ja kehittdmiseen.

Koulutusten vetdjind toimivat liiton eri yksi-

kéiden asiantuntijat. Klinikat on pyhitetty

yhdistysasioille, joten ammattillisia tai edun-
valvonnan kysymyksid ei ndissa koulutuksissa
ole esilla.

Klinikoiden teemat ovat ajallisesti sidottuja
liiton toimintaan ja yhdistysten vuosikelloon.
Aiheina ovat esimerkiksi jasenhankinta, tyo-
taistelut, vaikuttaminen, viestintd ja yhdistys-
ten kiytossi olevat vilineet.

Tédna vuonnakin ehtii vield: jiljelld on kaksi
Teams-klinikkaa, aiheina OmaJHL ja OmaYh-
distys. Ja ensi vuonna jatketaan. Luvassa on
lukuisia tarkeitd ja ajankohtaisia teemoja.
Pysy kuulolla JHL-kanavilla!

Educassa nahdaan!

Tule moikkaamaan ja
juttelemaan JHL:n messu-
standille, jos osallistut
Pohjoismaiden suurimpaan
opetus- ja kasvatusalan
tapahtumaan 26.-27.1.24
Messukeskuksessa Helsin-
gin Pasilassa.Educassa on
tutusti tarjolla valtavasti
nahtavaa, kuultavaa,
opittavaa ja koettavaa.
educa.messukeskus.com

Sote-ala kuulolle

Sina sote-alan ammattilai-
nen, saat piakkoin JHL:Ita
tarkean kyselyn. Siihen
kannattaa vastata.
Tutkimuksen tavoitteena
on aidosti pureutua sote-
alojen henkilostopulaan
seka samalla yrittaa
|6ytaa parhaita mahdollisia
ratkaisuja alan veto-
ja pitovoiman
kasvattamiseksi.

Turvaa tyohon

Turvallinen tyopaiva
-verkkokurssi on avoinna
jokaiselle, joka haluaa
oppia hieman lisaa tyo-
suojelutoiminnan perus-
teista. Aihetta lahesty-
taan aineiston ja tehta-
vien kautta. Maksuttoman
kurssin paatteeksi
voi tulostaa itselleen
kurssitodistuksen.
ttk.fi/turvallinen-tyopaiva




Ett gemensamt

mal

For att motarbeta den nuvarande regeringens fortryck-
ningspolitik behovs samarbete. Det var andan pa JHL:s
hogsta beslutande organs hostmote.

text Samuli Launonen foto Maarit Eloholma Oversittning Mathilda Nordman

i maste tala ett sprak som tilltalar
unga. Denna hilsning inledde JHL:s
representantskaps hostméte pa Scan-
dic Park-hotellet i Helsingfors onsda-
gen den 25 oktober, ndr JHL:s ungdomsforums
medlem Lotta Kuismanen steg upp i talarstolen.

Ungdomsforumet dr de ungas rost i JHL, som for
andra gangen i rad inbjods till representantskaps-
motet.

Representantskapet ar fackforbundet JHL:s hog-
sta beslutande organ. Det sammantrader stadge-
enligt tva ganger per ar, pa varen och pa hdsten.

I det tva dagar langa motet deltog dven JHL:s sty-
relse, vars uppgift ir att verkstilla representant-
skapets beslut.

- Verksamheten maste vara lockande ocksa for
unga. Vi kan inte fastna i vara gamla géngor. Vi har
unga som skulle vilja paverka och komma med i
verksamhetsplaneringen, men ibland kinns det
som att det ar lite svart d&ven inom vart forbund,
sade Kuismanen.

Kuismanen ndmnde klimatkrisen som en vik-
tig fraga for unga. De unga anser att fackforbundet
maste delta i att forebygga klimatforandringen.

Representantskapsledamot Kirsi Sarkeli fran
Uleaborg holl med Kuismanen.

- Det dr pa allas vart ansvar att unga forstar att
de har ritt till ett tryggt arbetsliv och en tryggad
framtid.

Sura halsningar

Representantskapet godkiande JHL:s verksamhets-
plan fér ar 2024. Aven verksamhetsplanen lyf-

ter fram en 6kning i antalet unga medlemmar och
studerandemedlemmar som ett av den narmaste
framtidens mal. Forbundet forsoker dven locka allt
fler medlemmar med invandrarbakgrund.

Savil dessa grupper som andra grupper som
redan firdigt har en svag stédllning straffas nu hart
av statsminister Petteri Orpos (Saml.) regering.
Regeringens politik elektrifierade luften pa hotel-
let i TOLO.

- Regeringens nedskarningslistor lovar inget gott
for oss, sade representantskapets ordférande Eija
Paananen nir hon 6ppnade motet.
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Paananen uttryckte sin tro pa att man med gott
samarbete kan paverka beslutsfattare 6ver partig-
ranserna. Ocksé forbundets ordférande Paivi
Niemi-Laine talade for att motverka regeringens
planer oavsett partitillhérighet.

Flera representantskapsledaméter tog samma
stillning som ordférandena. Andan var att man
maste kavla upp drmarna tillsammans och att dven
férbunden méste kunna samarbeta.

Fackforbundens och centralorganisationernas
samarbete maste vara starkt om vi vill kunna ra
pa regeringsprogrammet, betonade JHL:s styrelse-
medlem Maarit Vartiainen fran Uledborg.

- Nu ir det inte dags for nagon form av osdmja.
Vi har ett gemensamt mal i den hir salen och utan-
for den. Vart mal ar att bevaka JHL-medlemmar-
nas, Finlands arbetstagares, de lagavlonades och
de kvinnodominerade arbetsplatsernas intressen
och se till att folk kan forsorja sig och klara sig. Vi
kan inte strida med varandra, vi dr redan i tillrack-
lig strid med regeringen.

Representantskapsledamot Jussi Saramo
fran Vanda betonade en gemensam front. Enligt
honom har Orpos regering fatt folk att tro att
nedskirningarna ir nddvindiga for att forbattra
ekonomin. I verkligheten 6kar statsskulden, och
man 6ser miljardvis med pengar till féretag sam-
tidigt som ménniskors utkomst raseras, anklagade
Saramo.

- Hogerregeringens syfte dr att forinta fackrorel-
sen, beskyllde representantskapsledamot Minna
Minkkinen frdn Tammerfors.

”Gamla stadgar maste kunna vadras”
Vid alla sina méten behandlar representantskapet
ett antal motioner. Motioner kan limnas in av vil-
ken representantskapsledamot som helst, och de
antingen godkinns, forkastas eller flyttas till fort-
satt behandling. Denna gang behandlade represen-
tantskapet 17 motioner.

Man diskuterade bland annat medlemmarnas
ratt att 6vernatta och finskundervisning vid JHL-
institutet. Representantskapet rostade ocksa om
en motion gillande medlemsavgiftsbefrielse for
fértroendemén.



REPRESENTANTSKAPET BESTAR
av 120 ledamoéter som utsetts
genom val.

Mest diskussion vickte motionerna om JHL:s

arbetstagares foretagshilsovard samt om att firre
o L ® o s LI av férbundets arbetstagare borde ha ritt att delta
w R eg eri 18 ens s ),’ f te ar da tt i representantskapets moten.
oo o » oo - Aven gamla stadgar maste kunna viidras och

. f O r n t(l . f ac I< r ore l sSen. man maste kunna ga igenom vad de innehaller,
sade representantskapsledamot Riitta Partanen
fran Ulvila.

Medlemsavgiften forblir densamma
Representantskapet godkdnde ocksa medlemsav-
giften och budgeten for nésta ar. Medlemsavgiften
forblir en procent.

Kriget i Ukraina och det allmdnna ekonomiska
laget paverkar bland annat JHL:s placeringar. Dér-
med dr ekonomin inte i bésta majliga skick.

P& den andra motesdagen hilsades represen-
tantskapet av Finlands Fackférbunds Centralorga-
nisation FFC:s ordférande Jarkko Eloranta. JHL
ar ett av de FFC-anslutna férbunden.

Eloranta betonade att forbundens ekonomiska
situation och dndringar i medlemsavgifterna dven
paverkar FFC:s resurser. Han understrok ocksa att
4ven om tiderna forandras, ar fackrorelsens roll i
grund och botten densamma: att forsvara arbets-
tagarnas rattigheter.

- Detta eviga mal gar det inte att svinga sa
mycket pa.

Nésta gang sammantrider JHL:s representant-
skap varen 2024. O

REPRESENTANTSKAPET

%

FORMANLIG MEDLEMSAVGIFT

Ar 2024 &r den ordinarie medlemsavgiften
0,7 procent av de skattepliktiga inkomsterna.
Tillsammans med arbetsldshetskassans
medlemsavgift blir det jamnt en procent.

1/

ANTAL MOTIONER

Fackforbundet JHL:s representantskap
fick ta stallning till 17 motioner.
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KOLUMNI

Aivopesty rumalksi

stuin ystavani kanssa after workilla. Siemailimme
olutta ja odotimme yhteistd ystavidmme, joka oli
matkalla luoksemme

- Nyt se laittoi viestin, ystdavani sanoi.

Hén luki viestin, huokaisi ja nidytti WhatsApp-keskuste-
lua minulle. Kinnykin nayto6lld luki En voi tulla, koska oon
niin sairaan ruma.

- Silld on nyt taas kriisi, ystavédni jatkoi.

Tiesimme, ettd ystdvimme ei ollut aivan tdysin tosis-
saan, mutta samalla tiesimme, ettd leikin varjolla lausuttu
kommentti kertoo jotain oleellista yhteiskunnastamme.

Olen viime aikoina kiinnittinyt entistd enemman huo-
miota siihen, kuinka ympdérilldni olevat, kaikenikdiset nai-
set puhuvat jatkuvasti pahaa omasta ulkonddstddn. Aina
joku sanoo, ettd hinen vatsansa on valtava, hiukset liian
ohuet, neni liian iso, lantio liian leved, lantio liian kapea,
reidet liian paksut tai tissit liian isot tai liian pienet. Olen-
kohan koskaan tavannut naista, joka olisi todennut, ettd
rakastaa kaikkea kehossaan? Epdilen, ettd en ole.

En ole itsekddn syyton oman peilikuvani mollaami-
seen. Kasvoin kodissa, jossa ditini puhui alituiseen pahaa
omasta ulkonddstadn. Olen oppinut ulkondkoa arvostele-
van katseen osittain héneltd, osittain yhteiskunnalta.

Olen transnainen ja koen koko ajan painetta siitd, etti
en ole tarpeeksi naisellisen nikdinen: mietin kirjaimel-
lisesti pdivittdin, kuinka leukani on lijan leved ja kuinka
hiusrajani on aivan liian korkea. En edes muista milloin
olisin julkaissut itsesténi nettiin kuvan, jota en olisi kési-
tellyt ainakin kevyesti - ehka ala-asteella, kun IRC-Galleria
oli kova sana.

Miksi helvetissd kidytdmme niin paljon kallisarvoista
aikaa oman ulkondkdmme ruotimiseen? Naiset kdyvit
toissd, usein hoitavat kotityot ja lapset ja sen péélle viela
miettivdt tdllaista. Vastaus ei ole yksinkertainen, mutta
timin parempaa en ole vield keksinyt: miesten domi-
noima yhteiskunta on opettanut meidit naiset vihaamaan
omaa ulkondkédmme, koska se pitdd miehet yhteis-
kunnan huipulla.

Kirjailija-vaikuttaja Florence Given kirjoittaa kirjas-
saan Olen upea, mutta en sinun mieliksesi (englanniksi

Women Don't Owe You Pretty) osuvasti aiheesta: Naisia kan-
nustetaan kuluttamaan tuntikausia siihen, ettd he olisivat
kauniita ja haluttavia miehid varten sen sijaan, ettd he kdyt-
tdisivit saman energian itseensd. Tdmd on tarkoituksellinen
tapa varmistaa, ettd miehet saavat edelleen tienata eniten
rahaa, pitdd hauskaa ja harrastaa seksid, miten mielivit.
Naisten taas odotetaan kilpailevan heiddn suosiostaan.

Seuraavan kerran, kun joku nainen sanoo kuultesi
“Olen niin ruma”, muistuta hanta siitd, ettd hdnen arvonsa
ei riipu hdnen ulkondgstiin. Jos kaikki maailman naiset
kollektiivisesti lopettaisivat omasta ulkondostaan murehti-
misen ja miesten hyviksynnén tavoittelun, voisimme val-
loittaa maailman. Siindpa vasta kaunis ajatus. O

Mona Bling on vaikuttaja
ja kirjailija, jonka mielesta
koskaan ei voi omistaa
liian monta tyllihametta.

Jos me naiset lopettaisimme

ulkondiostiimme murehtimisen,

voisimme valloittaa maailman.

50 Motuvi
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Lataa nyt
TaskuTurva-sovellus
mukaan matkaasi

turva.fi/lataa

H ofel Twa;sw

Tiesitko, ettd yli miljoona suomalaista
nauttii matkasta Turvassa?

JHL on vakuuttanut alle 70-vuotiaat jasenensa Turvan matkustajavakuutuksella.

Se auttaa, jos reissussa sattuu tai tapahtuu. Reissukaveriksi kannattaa ottaa TaskuTurva.
Se on Turvan oma mobiilisovellus, jossa matkavakuutuskortti kulkee katevasti mukanasi.
TaskuTurvasta 16ydat myos luotettavan laakarin yhteystiedot maailmalla.

Lisaksi ulkomailla apunasi on 24 h matkahatapalvelu.

Aloita reissuvalmistelut jo tanaan!
Lataa TaskuTurva-sovellus puhelimeesi ja tarkista liittosi tarjoama
vakuutusturva seka etusi osoitteesta

turva.fi/jhl

turva

Keskindinen Vakuutusyhtié Turva ¢ turva.fi* 01019 5109
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