
ILMOITUSHINNAT 

MEDIATIEDOT  2024

nro varaus aineisto ilmestyy

1 3.1. 22.1. 14.2.

2 28.2. 13.3. 10.4.

kesätauko

3 29.7. 13.8. 4.9.

4 16.9. 1.10. 23.10.

5 1.11. 18.11. 11.12.

AIKATAULU

max 5g  6-10g 11-15g 16-20g 21-25g 26-30g 31-39g

85 € 95 € 105 € 125 € 135 € 200 € 220 €
(Liitteiden minimimäärä 70 000 kpl)

koko mm €

1/1 sivu 220 x 290 + 5 3 800 

1/1 sivu painopinta-ala 192 x 262 + 5 3 800

2. kansi 220 x 290 + 5 4 400 

takakansi 220 x 260 + 5 4 400 

½ vaaka 220 x 145 + 5 2 300

½ pysty 110 x 290 + 5 2 300

¼ vaaka 220 x 72 + 5 1 300

¼ pysty 55 x 290 + 5 1 300

Kaikkiin ilmoituksiin leikkuuvara 5 mm

LIITEHINNAT 
ClimateCalc CC-000084/FI

PunaMusta Magazine
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Motiivi

81 % pitää Motiivia 
hyvänä lehtenä

– Jäsenten työstä 
kertovia juttuja on 

kiva lukea. Vertaistukea 
tarvitaan aina.

– Ihan harmittaa, kun ei 
tule nettiin mentyä, kun 

painettua versiota voi 
lukea, vaikka olisi sähkökatko.

– Liiton kannanotot ovat tärkeitä, 
samoin kuin ylipäänsä artikkelit 

nykyisestä työelämästä, 
-markkinoista ja -kulttuurista. 

Lähde: Motiivin lukijatutkimus 2022

JHL:LÄISTEN OMA ÄÄNI
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MOTIIVI 7

LÄHIKUVASSA

Valoa 
varikon 
perällä

Satoi räntärättejä tai paahtoi aurinko, ratasähköasentaja 

Markus Halén pitää raitiovaunut liikenteessä. Työpaikalla  

on kuohunut, mutta aallot näyttävät laantumisen merkkejä.

Teksti Salla Hongisto 

Kuvat Chris-Tomas Konieczny

Kousa auttaa ajolankojen kannatin- 

vaijereiden valmistuksessa. Kun vaije-

ria on tarve kääntää, kousa varmistaa, 

ettei mutkasta tule v:n mallista, vaan 

pyöreämpi. Näin kannatinvaijeri ei kulu.
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MOTIIVI 35

NÄIN ONNISTUT

Kehityskeskustelussa tavoitteena on parempi työelämä. Keskustelu on  

aina kahdensuuntainen, ja siksi siihen kannattaa valmistautua hyvin.
Teksti Hanna Kangasniemi 

Valmistaudu ja onnistu

A
B

VALMISTAUDU KIRJAAMALLA itsellesi runko niistä asioista, jotka haluat ottaa puheeksi. Minkä asioiden haluat muuttu-van tai edistyvän? Kehitys- keskusteluihin on olemassa erilaisia pohjia, ja esihenkilö  saattaa laittaa ennakkoon kysy- myksiä. Valmiiden kysymys- runkojen ulkopuoleltakin voi nostaa asioita esiin. Kehitys-keskustelut ovat aina kahden-suuntaisia tapaamisia, joissa palautetta ja ajatuksia vaihde-taan puolin ja toisin.Älä kuitenkaan jätä kehitys-keskusteluun akuutteja asioita tai palautteita. Ne kannattaa hoitaa silloin, kun asia on ajan-kohtainen.

Kirjaa itsellesi  tärkeät asiat

KEHITYSKESKUSTELUT liitty-vät työn kokonaisuuteen. Nii-den tarkoitus on viedä asioita eteenpäin ja kehittää. Vaikka henkilökohtainen elämä  vaikuttaa työhön, kehitys- keskustelussa fokus kannattaa pitää työssä.
Jos on kriittistä sanottavaa, sitä ei kannata kohdistaa hen-kilöön vaan työhön liittyvään tekemiseen. Asioita ei ole hyvä esittää faktoina vaan sanoa, että minusta asiat tuntuvat siltä. Ei esimerkiksi, että olet painostava, vaan että minusta tuntuu painostavalta, kun teet niin. Kiitosta sen sijaan voi antaa vapaasti niin persoo-nalle, tekemiselle kuin osaami-sellekin. 

Pidä fokus työssä ja tekemisessä
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Älä kohdista kritiikkiä 
henkilöön, vaan  
työhön 
liittyvään tekemiseen.

KEHITYSKESKUSTELU ON kahdensuuntainen keskus-telu työntekijän ja esihenkilön välillä. Siinä käydään läpi työn-tekijän suoritus, tavoitteet, kehitystarpeet ja kehitys- toimenpiteet. Se on myös työntekijälle mahdollisuus antaa palautetta esimerkiksi johtamisesta, työympäristöstä ja -hyvinvoinnista sekä esittää toiveita oman työnsä suhteen.

Mikä on kehitys- keskustelu?
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JOS KEHITYSKESKUSTELU jännittää, kerro se esihenki-lölle. Tunteista puhuminen yleensä helpottaa ja saa  vastapuolen vastaanottavai-semmaksi.
Jos jokin kiukuttaa, älä työnnä tunnetta pois. Pyri rau-hoittamaan tunnetilaasi ja palauttamaan oma turvallisuu-den tunteesi. Vihaisena ajau-dut selviytymiskäyttäytymi-seen ja taistele, pakene tai jäädy -reaktioihin. Voimakas tunnetila värittää havaintoja ja tekee toisesta yksiulotteisesti pahiksen. Aseet alas, mutta kilven saa nostaa, jos tulee kohtuutonta palautetta.Tunteista ja mieltä paina-vista asioista kannattaa puhua, sillä kukaan ei lue ajatuksia. Rakentavan palautteen lisäksi sano myös jotain hyvää.

 ASETETTUJA TAVOITTEITA on tarkoitus seurata ja niihin palata. Jos asetettu tavoite ei etene sovitussa aikataulussa, siihen kannattaa palata. Jos tuntuu, ettet ole tullut aiem-min kuulluksi, ota se puheeksi rakentavassa hengessä. Kerro minälähtöisesti kokemukses-tasi, miten olet asioiden etene-misen kokenut. Kehitys- keskusteluissa työskennellään  yhdessä ratkaisujen saami-seksi. On oman työn johta-mista pitää itsekin huolta,  että sovitut ratkaisut myös tehdään. 

Rakentavalla asen-teella tapaamiseen

Toteuta ja seuraa tavoitteita

VINKIT ANTOI Nina Pyykkönen, erikoispsykologi, psykoterapeutti, työnohjaajaMOTIIVI44

MINÄ OLEN
•  Jari-Pekka  

Karvinen, 59
•  Työnantajani on  

Jääkenttäsäätiö
•  Työpaikkani on  

Malmin jäähalli
•  Työtehtäväni on jää- 

koneenkuljettaja
•  Koulutukseni on levy-

seppähitsaaja ja jää- 
koneenkuljettajan  
icemaster-koulutus

•  Pelaan jääkiekkoa Pie-
tarinkadun Oilersissa  
ja kasaan vanhoja 
moottoripyöriä

Jäätävä 
intohimo
Jari-Pekka Karvinen on työs- 
kennellyt Helsingin jäähalleissa 
20 vuotta. Jään ajaminen on 
minuuttipuuhaa. – Pitää olla 
tarkka, ei voi jäädä koppiin 
nukkumaan. 
Teksti Matleena Kantola
Kuva Esko Jämsä

MITÄ JÄÄHALLIN KULISSEISSA TAPAHTUU ENNEN MATSIA TAI KONSERTTIA? Lue lisää: motiivilehti.fi.

JÄSEN NUMEROINA

2
tytärtä

200
nähtyä 

HIFK:in peliä

6,5
tonnia painaa 

jääkone

6
-vuotiaana aloitti 

jääkiekon 

22
kollegaa 
Helsingin

jäähalleissa

4
kertaa viikossa  

jääkiekko- 
treenejä

20
kertaa päivässä 

ajaa jäätä



MOTIIVI ON JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL:N 
JÄSENLEHTI. 
Se on Suomen kattavin julkisten ja hyvinvointialojen ammattilaisten 
lehti. Julkisten ja hyvinvointialojen liiton jäsenmäärä on noin 165  000, 
ja lehti menee lähes kaikille jäsenille. Lisäksi lehti jaetaan muun muassa 
kirjastoihin. Naisia lehden saajista on noin 70 prosenttia. 
    Motiivin lukijat työskentelevät kuntien, hyvinvointialueiden, valtion, 
seurakuntien, julkisten liikelaitosten sekä erilaisten julkisia palveluja 
tuottavien yritysten, yhdistysten ja säätiöiden palveluksessa.
    Motiivi on lukijaa lähellä. Se kertoo jäsenten omasta työstä ja työ- 
hyvinvoinnista. Siksi lehti myös luetaan tarkasti. 
    JHL:n jäsenet huolehtivat hyvinvoinnistasi. Motiivi leviää eri puolille  
maata, lehden lukijoita on jokaisessa Suomen kunnassa ja kunta- 
yhtymässä. Valtion hallinnossa, yliopistoissa ja valtion liikelaitoksissa 
sekä yksityisissä hoito- ja hoiva-alan yrityksissä. Yli puolet lehdistä 
leviää suuriin asutuskeskuksiin ja pääkaupunkiseudulle.

Ilmoitusmyynti
Saarsalo Oy
Timo Lepistö p. 044 534 9878 
etunimi.sukunimi@saarsalo.fi

Tekniset tiedot
Lehden koko: 220 x 290 mm
Painopinta-ala: 192 x 262 mm
Painomenetelmä: offsetrotaatio
Sidonta: stiftaus
Rasteritiheys: 54 linjaa
Ilmestyy: 5 numeroa
Painosmäärä: 165 000 kpl
Painopaikka: PunaMusta Oy, 
Helsingintie 22, 30300 Forssa
Vaihde 03 423 51
Yhteyshenkilö Sari Lehto
sari.lehto@punamusta.com
p. 050 327 3226

Ilmoitusaineistot
Valmis painokelpoinen (300 ppi, cmyk)
pdf-aineisto toimitetaan osoitteeseen  
motiivi.ilmoitukset@jhl.fi.

Väriprofiilit ladattavissa osoitteesta
https://punamusta.com/aineisto-ohjeet/
aineisto-ohje-aikakauslehti/
Kaikkien sivujen profiili 
PSOcoated v3

Rajoitukset: Etusivulle ei ilmoituksia.
Peruutukset: Ilmoitukset on peruttava  
varauspäivään mennessä. Mikäli  
ilmoitus perutaan varauspäivän jälkeen, 
lehti varaa itselleen oikeuden laskuttaa 
koko ilmoitussumman.
Reklamaatiot: Kirjallisesti 14 vuorokauden 
kuluessa lehden ilmestymisestä.  
Lehden vastuu virheistä ja ilmoitusten pois-
jäämisestä rajoittuu enintään  
ilmoitushintaan.

YHTEYSTIEDOT 
Julkisten ja hyvinvointialojen 
liitto JHL ry
Vaihde 010 770 31 
jhl.fi
motiivi.lehti@jhl.fi
etunimi.sukunimi@jhl.fi

Motiivi-lehti
Sörnäisten rantatie 23
00500 Helsinki
motiivilehti.fi

Toimitus
Päätoimittaja Heidi Hänninen
Toimitussihteeri Samuli Launonen
Toimittaja Salla Hongisto
Tuotanto-AD Kati Ahonen

Yhdistysten tapahtumat julkaistaan jhl.fi-sivuston tapahtumakalenterissa. Haluttaessa kokousilmoitukset julkaistaan Motiivi-lehdessä. 
Ilmoitukset toimitetaan osoitteessa: jhl.fi/toiminta/jarjestotoiminta/yhdistykset/laheta-tapahtuma. Muista ruksata kolmas kohta: 
“Haluan tapahtuman myös Motiivi-lehteen”.

Motiivia 
luetaan

kodeissa, 
kirjastoissa ja 
työpaikalla.



J H L:N  A MMATTIAL AT

RAVITSEMIS- JA PUHTAUSALAN AMMATTILAISET ovat töissä kunnissa, hyvinvointialueilla, valtiolla, seurakunnissa ja 
yksityisillä hyvinvointialoilla. Tyypillisiä työpaikkoja ovat kuntien, kuntayhtymien ja seurakuntien keittiöt, koulut, 
päiväkodit, sairaalat sekä hoito- ja kuntoutuslaitokset. Pesulatyöntekijät ja tekstiilihuollon ammattilaiset työskentelevät 
kunnallisissa ja puolustusvoimien pesuloissa.
     Yleisimpiä ammattinimikkeitä ovat ravitsemistyöntekijä, kokki, suurtalouskokki, keittäjä, laitoshuoltaja, siivooja, 
sairaalahuoltaja, siivoustyönjohtaja, pesulatyöntekijä ja tekstiilihuoltaja. 
    
KASVATUKSEN JA OHJAUKSEN AMMATTILAISET Yleisimpiä ammattinimikkeitä ovat lastenhoitaja, päivähoitaja, 
perhepäivähoitaja, ryhmäperhepäivähoitaja, lastentarhanopettaja, koulunkäynninohjaaja, koulunkäyntiavustaja, 
aamu- ja iltapäivätoiminnanohjaaja, nuoriso-ohjaaja, nuorisotyöntekijä ja sosionomi (AMK).  
     Varhaiskasvatuksen ammattilaiset työskentelevät kuntien, seurakuntien tai yksityisten palvelutuottajien 
palveluksessa. Koulunkäynninohjaajat toimivat peruskoulun yleisopetuksen luokissa, erityisopetuksessa ja lukioissa 
ja nuorisotyöntekijät kuntien nuorisotoimessa sekä alan järjestöissä.

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN AMMATTILAISET työskentelevät sairaaloissa, kehitysvammaisten ja päihdekuntoutujien 
hoito- ja hoivakodeissa, vanhainkodeissa, palvelutaloissa ja tehostetussa palveluasumisessa. Myös lastensuojelussa 
työskentelee JHL:läisiä ohjaajia, sosionomeja (AMK) ja muita alan ammattilaisia.
     Yleisimpiä ammattinimikkeitä ovat lähihoitaja, kodinhoitaja, mielenterveyshoitaja, vajaamielishoitaja, kehitysvammaisten 
hoitaja ja ohjaaja, päihdetyöntekijä ja kuntohoitaja. 

TIETOTYÖN JA HALLINNON AMMATTILAISET Tietotyön ja hallinnon tehtävissä työskennellään kuntien, hyvinvointialueiden, 
valtion ja yksityisen sektorin palveluksessa.
     Yleisimpiä ammattinimikkeitä ovat toimistosihteeri, kanslisti, palkanlaskija, it-tukihenkilö, kirjastovirkailija, erityiskirjasto-
virkailija, kirjastovirkailija-kirjastoautonkuljettaja, kirjastonhoitaja ja informaatikko. Toimisto-, hallinto-, it-, kirjasto- ja tieto-
palvelun alalla on ominaista korkea ammattitaito ja tietotekninen osaaminen. 

TEKNIIKAN, ENERGIAN JA LIIKENTEEN AMMATTILAISET Tekniikan, energian ja liikenteen ammattilaiset työskentelevät 
kunnallisessa vesi- ja energiahuollossa, liikenneväylien, viheralueiden ja liikuntapaikkojen rakennus- ja kunnossapito-
tehtävissä, korjausrakentamisessa, maatalous- ja puutarha-alan töissä sekä julkisessa liikenteessä.
     Yleisimpiä ammattinimikkeitä ovat huoltomies, kunnossapitotyöntekijä, kiinteistönhoitaja, sähkö- ja elektroniikka-
asentaja, raitiovaunun-, linja-auton- ja metronkuljettaja, konduktööri, ratapihakonduktööri, vihertyöntekijä, ammattimies, 
erityisammattimies ja haudankaivaja. 

TURVALLISUUDEN AMMATTILAISET Yleisimpiä ammattinimikkeitä ovat palomies, ensihoitaja, hätäkeskuspäivystäjä, vartija, 
turvatarkastaja ja poliisi. Suurin osa alalla työskentelevistä toimii valtion, kuntien, hyvinvointialueiden ja kuntayhtymien 
palveluksessa. 



Motiivin  
lukijat  
pitävät  
lehdestään.

75 prosenttia  
Motiivin lukijoista 
pitää lehteä  
erittäin tai melko 
hyödyllisenä.

97 prosenttia 
Motiivin  
lukijoista  
pitää lehteä  
luotettavana.

Motiivin ulkoasu  
viehättää. Lukijat 
antavat sille  
arvosanaksi 4/5  
(keskiarvo).

74 prosenttia  
Motiivin  
lukijoista pitää 
Motiivi-lehteä  
tärkeänä  
jäsenetuna.

Luvut on poimittu  
lokakuussa  

2018 tehdystä  
lukijatutkimuksesta. 

N=586

Lukijoiden  
arvosana  
lehdelle on  
3,9/5 (keskiarvo). 

90 prosenttia 
Motiivin  
lukijoista 
selailee tai 
lukee lehden.

RÄPPÄRI JA POPPARI

Intohimona musiikki

Koulu kuntoon

H A N N E L E  L AU R I

Näin
nukut

paremmin

Puntti-
salilla

pesulassa

L U E  M YÖ S

Arbetar- 
skyddet  
i skick

URANSA
HUIPULLA
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