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TOIMITTAJALTA
Vaikeinta aikuiselle?

OLLIKKALAN KOULU Salossa
naytti, etta pienilla ilmasto-
teoilla on suuri vaikutus. Siella
paatettiin jarjestaa jate, valita
vege ja havittaa havikki. Vai-
keinta lajittelu on koulun vaen
mukaan ollut aikuisille - he
ovat tarvinneet samat kuvalli-
set ohjeet kuin lapsetkin.
Vastuullisuus on usein pie-
nié valintoja. Lihapullien sijaan
kasvisruokaa. Lautaselle vain
sen verran kuin syon. Maito-
tolkit sekajatteen sijaan
kartonkien kierratykseen.
Helppoa, eikd totta? Vai onko?

Seuraa meita somessal ﬂ o JHL.FI

Tervetuloa

tyovaen-

kirjastoon!

SIVU 20

Taman lehden sivulla
13 muistutetaan, etta kun
vastuullisuus otetaan osaksi
varhaiskasvatusta, ei valinto-
jen tekeminen ole enaa ehka
niin vaikeaa aikuisenakaan.

Ollikkalan koulussa koko
yhteisd sitoutui matkalle kohti
vastuullisempaa tulevaisuutta.
Innostuneiden imussa mukaan
tulivat nekin, joilta puuttui
alkuun motivaatiota. Téman
tarinan voit lukea motiivilehti.fi-
sivustolta.

Heidi Hanninen p&atoimittaja

Nama vain
verkossal

motiivilehti.fi

Lahes tuhat lahtee?

Sairaanhoitopiiri HUSin
henkildsto joutui keskelle
massa-yyteita.

Kuinka varhais-
kasvattaja jaksaa?

Ammattilaiset kertovat,
miten vireys pysyy ylla.

Miten meidan kay?

Turvallisuudesta nipistetaan
niin vankiloissa kuin pelastus-
laitoksilla.
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PUHEENJOHTAJALTA

Pa
svenskal

motiivilehti.fi/sv

Pitka tie
palkkatasa-
arvoon

MAAMME HALLITUS on tdnd vuonna heikentédnyt rajusti kaikkein
haavoittuvimpien asemaa. Tyottémyysturvan kurjistaminen seka
asumistuen, lapsikorotuksen ja sairauspdivien leikkaukset kuritta-
vat erityisesti pieni- ja keskituloisia. Samaan aikaan hallitus
on keventidnyt hyvituloisten verotusta ja kiristinyt arvonlisi-
verotusta. TAima heikentdi suhteellisesti eniten kaikista pieni-
tuloisimpien tilannetta.

Lakko-oikeuden rajaaminen vie meitd kohti itieurooppalaista
mallia - ei pohjoismaista, vaikka elinkeinoeldma toista vaitt44.
Useaa alaa uhkaa pula koulutetusta henkilostostd. Apua ei 16ydy

ulkomailta, silli Suomen maine on romahtanut. S u O m e n

Tédhén kaikkeen haemme korjausta syksylld kdynnistyvalla ja
keviilla kiihtyvilld tydmarkkinakierroksella. Neuvotteluista on k ° °2 1 b
tulossa vaikeat. Tyonantajapuoli luottaa hallituksen selkdnojaan. anS alnva lﬂe n
Ehka huoli kannatuksesta ldhestyvissd alue- ja kuntavaaleissa

L]
kuitenkin tuo realismia hallituksessa istuvien paittijien toimiin. I I l alne On

Kun julkisen puolen henkil6sto sai taitavasti neuvotellen hyvét
palkankorotukset, ddnekkdimmin dldhtivit vapaan markkina- ht t
talouden kannattajat. Tyontekijoistd on pulaa, ja kun jostain on FO ma anu °
pulaa, hinta nousee - markkinatalouden lakien mukaan. Tama
oli yksi askel kohti palkkatasa-arvoa, mutta kuljettavana on
vield pitkd tie. Lakisddteinen palkankorotuskatto estiisi matala-
palkka-alojen tyontekijéiden nousun palkkakuopasta. Sitd JHL
ei hyviksy. @

Héakan Ekstrém Puheenjohtaja

JHL mukanasi

Sina teet tyota, joka ansaitsee arvostusta. Arvostuksen pitaa nakya
rahana kukkarossa ja jaksamisena tyossa. JHL on ammattiliitto, joka
tyoskentelee paivittain sinun reilujen tyoehtojesi puolesta.

Liity liittoon! JHL.FI




LAHIKUVASSA

KUKA?

« Manne Mouru-
jarvi, 66

» Tyoskentelee
lossinhoitajana
Finnferriesilla

« Asuu Mouru-
jarven kylassa
Posiolla



Manne Mourujarvi on ajanut Lapin ainoaa lossia
20 vuoden ajan. Tyo on kauniine kesineen ja
raskaine talvineen hanelle niin rakas, ettei
elakkeelle ole joutanut jaada.

Teksti Venla Seuri Kuvat Kaisa Sirén
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emijdrven Réisildn lossirannassa val-
litsee myOhiisend tiistaiaamuna hil-
jaisuus. Loma-aikaan ei kulje koulu-
kyytejd, ja moni tydomatkalainen on
jo aiemmin aamulla ehtinyt lossin
kyytiin. Manne Mourujdrvi tyos-
kentelee lossinhoitajana Lapin
ainoassa ja Suomen pohjoisimmassa
lossissa. Tyokokemusta lossilta on
kertynyt 20 vuotta.

- Mini tieddn, milloin ihmiset kulkevat ja minne,
Mourujdrvi kertoo.

Kesédkaudella Réisdldn lossia liikenndi ja talvisin
jadtiestd vastaa lauttaliikenneyhtié Finferries, Mouru-
jarven tyonantaja. Lossi sijaitsee 30 kilometrin padssa
Kemijarven keskustasta. Kemijdrvi on Itd-Lapin kunta,
jonka maisemia koristavat kymmenet vaarat. Kemi-
joen keskusjirven koukeroinen vesi kiemurtelee ldpi
kaupungin asuinalueiden ja vierustaa tienvarsia.

Lossimatkalla on mittaa 400 metrid ja kestoa viiti-
sen minuuttia. Se on monelle nopein reitti joko parin
kilometrin paissi kohoavalle Suomutunturille tai
pdinvastaiseen suuntaan keskustaan.

Pitkia tyduria ja rehellisyytta

Riisildssa on kolme vakituista tyontekijaa. Lisdksi
joka kesd on kesdsijainen. He ajavat lossia kahdessa
vuorossa, kuudesta kahteen ja kahdesta ilta-
kymmeneen. Jos iltavuoroa seuraa aamuvuoro,
Mourujirvi jaa lossituvalle yoksi.

- Ilmapiiri on tyomaalla tarkein, ja rehellisyys.

Jos jitdn satasen lossituvan poydalle, se 16ytyy siitd
seuraavanakin pdivanai.

Kun lossitupaa oltiin uusimassa, Mourujarvi esitti
toiveen hoyldhirsisestd tuvasta. Riisidlan uusi lossi-
tupa on tehty hoyldhirresta.

- Eihiin sellainen keltainen lautamokki sovi tdnne.
Té4hén isoon ikkunaan piti hankkia my6s tummenne-
tut rullaverhot, jotta saa juhannuksen tienoilla nuk-
kua, kun aurinko paistaa yota padivaa.

L.ossilla matkustavat
ihmiset, linnut, oravat

ja
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janikset.

Réisdldssa riittaa pitkid tyouria. Mourujarvi kertoo
rovaniemeldisestd kollegastaan, joka tyOoskenteli
68-vuotiaaksi ja ajoi pdivittiin tydmatkaa 260 kilo-
metrii. Joskus kollega poimi tyomatkalla kisin sankol-
lisen mustikoita, kun oli 1ihtenyt kotoaan nelja tuntia
ennen tyovuoron alkua. Mourujirvikin olisi voinut
jdada jo eldkkeelle. Mutta kun ei ole vield joutanut.

Vaijerilossilla on vaikea rantautua

Manne Mourujdrvi syntyi Posiolla Mourujirven
kyldssd toukokuussa 1958. Sielld hin asuu yhi. Hin
kouluttautui maanrakennuskoneen kuljettajaksi ja
ajoi koneita viisitoista vuotta Lapissa ja Oulun seu-
dulla, tyoskenteli laitosmieheni terveyskeskuksessa
ja suntiona kahdessa seurakunnassa. Rinnekoneen
kuljettajan kurssi vei toihin Suomulle yhdeksdksi
vuodeksi. Vuonna 2004 hénté pyydettiin lossille.

- Tunsivat minut ja tiesivit, ettd minulla on koke-
musta koneista.

Riisildn lossi on vaijerivetoinen. Vaijerit tekevét
ajamisesta helppoa, mutta rantautumisesta tuulella
vaikeaa. Tyontekijoiden tehtdviin kuuluu myos kalus-
ton huolto ja ylldpito. Vaijeri vaihdetaan joka kevit
ennen liikennekauden alkua. Mourujarvi on kahdessa
vuosikymmenessad oppinut kuuntelemaan vaijerin rul-
laamista ja késittelemdan erilaisia vaijereita.

- Pehmedssa vaijerissa on parempi pito, mutta
se kuluu nopeammin. Kovalla vaijerilla tuntuu kuin
ajaisi kesdrenkailla talvella. Jos starttaa koneen liian
vauhdilla, jai hetkeksi lossirantaan sutimaan.

Toinen ty6 poromatkailussa

Lossin ajamisessa tekniselld osaamisella on paik-
kansa, mutta suurin osa tydstd on Mourujirven
mukaan asiakaspalvelua.

- TAmA saattaa ndyttda tylsaltd, mutta kahta
samanlaista pdivia ei ole. Aurinko paistaa nyt tuolta,
aalto viepi ndin ja ihmisten kanssa on hyvit vilit.

Hénelld on periaate, ettd mitd vaikeammat kilvet
autossa on, sitd tirkedmpda on mennd juttelemaan.

- En puhu englantia tai muita kielid, mutta minulla
on Facebook-kavereita 11 maassa. Nykydin on onneksi
puhelimessa kielenkddntja.



Lapin ainoa lossi kulkee
tarpeen mukaan Raiséalén
rannasta Suomutunturille
ja takaisin.



(Vas.) Lossinkuljettajan kopissa soi usein Lapin Radio. Oikealla Timo Tasala.
(Kesk.) Manne Mourujarvi tarkistaa lossin kannen alta hihnat, mahdolliset vuodot, moottorin dljyt ja jadhdytysnesteet.

Lossi on kutsulossi, eli se liikkuu tarpeen mukaan.
Silld kulkee autojen lisdksi pyoriilijoitd ja kavelijoita,
joskus jopa pitkdnmatkanjuoksijoita. Vilkkainta on
maanantaiaamuisin ja perjantai-iltapdivisin. Jos
lahistolld on esimerkiksi kalastuskilpailu, lossirantaan
syntyy jonoa.

My6s heindkuun loma-aika on ruuhkaisaa. Vélilld
on hiljaista, ja lossi kuljettajineen saattaa seisoa ran-
nassa tunninkin.

Kyydissd ovat matkanneet myo6s linnut, oravat ja
janikset. Hirvi uimassa Kemijdrvessa on tavallinen
ndky. Kerran ilta oli jo pimennyt, kun naapurissa
asuva Antti Oiva niki lossista pois ajaessaan tuuli-
lasin 1dpi vilahduksen karhusta.

- Aamulla tarkistimme jatokset ja karhu se oli,
Mourujirvi kertoo.

Mourujdrvi on eldinten ystava. Hin tapasi nykyi-
sen vaimonsa, saksalaisen Christina Lother-Mouru-
jarven Suomutunturilla vuonna 2005. Nyt paris-
kunnalla on yhteinen poromatkailutila.

- Mind olen juoksupoikana, kesytén ja koulutan
porot ja ehtiessidni my0s ajan poroja vieraiden iloksi.

Kotitilalle on kertynyt yhdeksin autoa, osa museo-
kelpoisia, ja kaksi venettd. Eniten aikaa hin viettda
vaimonsa ja porojen kanssa. Prinssi-porosta on tehty
elokuvakin, Ailo - Pienen poron suuri seikkailu.

Kotipihasta lossirantaan on etdisyytta 50 kilo-
metrid. Se on Mourujiarven mielestd mukavan lyhyt
tyomatka.

Terasjaan lapi voi nahda kalojen uivan

Kemijirvi on Suomen voimakkaimmin sidnnostelty
luonnonjarvi. Talvella vedenpinta laskee 5-6 metrid.
Lossi lasketaan talveksi rantaveden pohjassa oleviin
telineisiin, jotka nousevat vedenpinnan laskun myota
kuivalle maalle. Todellinen koetinkivi on talvi, jolloin
Riisildssa ajetaan jadtiell.

Riisildssa jadtienhoitajat ovat kehittdneet oma
tavan tehdd jadsti kantavaa ja estda kelirikkoja: Jadn
padlle ei laiteta vettd, vaan annetaan luonnon ja Lapin
kiristyvian pakkasen hoitaa homma. Jadpumppua kiy-
tetddn ainoastaan jadtien rannoissa.

- Pumpattu jaa on puolta heikompaa kuin terdsjaa.
Siitd tulee helposti sohjoa.

Aloitti rinnekoneen
kuljettajana
Suomu-tunturilla.

Syntyi Posiolla.
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2004
Sai syntyma- Tapasi saksalaisen
paivanaan lossi- Christinan kevai-
katsastuksesta sessa tunturissa.

puhtaat paperit.



Vesa Kuvaja (vas.) asuu Raisalassa. Han
kayttaa kesakaudella lossia ja talvisin
jaatieta lahes paivittain.

Aikoinaan jadtietdkin on Riisdldssa tehty pump-
paamalla. Sinne sijoittuu myds Mourujirven tyouran
dramaattisin hetki, kun hin kiveli jadtymassi olevaa
tietd pitkin ty6kaverinsa kanssa. Pian pumppua kan-
tava tyokaveri huudahti sadatellen: ”Perkele, meni
kohvasta ldpi”. Kohvajda on jadtynyttd sohjoa. Sitten
jaa petti monen metrin alueelta ja tyokaveri vajosi
veteen pumpun kanssa.

- Hén sanoi, ettd tajusi pddstdd pumpusta irti vasta
kun tuli pimeda.

Onneksi veden virtaus ei ollut kova. Tyokaveri
nousi pintaan samasta aukosta, misti oli jdihin vajon-
nutkin. Mourujdrvi sai hdnet pelastettua lossituvan
lampim&in suihkuun.

Talvella on usein pimedi ja kylmia. Lossin viki
pitdi jadtien puhtaana traktorin, monkijan tai kolan
voimin. Jadn paksuutta ja kuntoa he tarkkailevat jat-
kuvasti jadtiesaddoksid seuraten. Mutta jotain ihmeel-
listdkin talvessa on.

- Jos maaliskuussa terdsjddn pinta on lumeton ja
jaélle polvistuu, voi ndhda kalojen uivan.

2024
Mourujérven Tayttaa 66 vuotta;
Prinssi-poro on ollut 20 vuotta
Ailo-elokuvan Raisalan lossin
tahtena. palveluksessa.

Lossiliikenne
Suomessa

SUOMEN LAUTTALIIKENNE -
Finferries on kokonaan Suo-
men valtion omistuksessa
oleva toimija, joka hoitaa
yhteysalus- ja lauttaliikennettd
yli 40 reitilld Suomessa.

Veden ylitysmatkat vaihte-
levat Houtskarin Kivimon
169 metristad Korppoon ja
Houtskarin 9,5 kilometrin
merimatkaan.

Suurin osa reiteista hoi-
detaan losseilla, joissa vai-
jeri kulkee rannalta toiselle ja
lossi liikkuu pyorivan vaijerin
mukana. Lisaksi kaytdssa on
vapaasti ohjattavia, isoja laut-
ta-aluksia seka pienia yhteys-
aluksia.

Finferriesin alukset kuljet-
tavat vuosittain yli 4 miljoonaa
ajoneuvoa ja 10 miljoonaa mat-
kustajaa. Aluksilla kulkeminen
on ilmaista lukuun ottamatta
ainoastaan kesékautena auki
olevaa Houtskari-Inio-reittia,
joka on maksullinen.

~ Mina tiedan,
milloin ihmiset
kulkevat ja minne.

MOTIHVI
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KUVITUS ADOBE STOCK



Vastuullisuus on
yhteinen asia

Ravitsemisala nayttaa esimerkkia vastuullisuudessa.
Se tarkoittaa enemman kasviksia ja vahemman
havikkia, mutta myos syrjaytymisen torjumista.

Teksti Hanna Kangasniemi

illaisen hiilijalanjdljen jitdn syddessdni

naudanlihapihveji tai kumotessani kasvik-

set jaitesankoon? N&itd kysymyksii nuoret

padsivit puntaroimaan, kun Tuusulan kou-

luissa kiersi Vastuullinen pop up -ravintola.
Kampanja oli osa nuorten vastuullisuuskasvatusta.
Koululaiset saivat koota omat kasvispurilaisensa ja
pohtia valintojensa ekologisia seurauksia.

- Vaikka ravitsemisalalla vastuullisuus on jo luon-
nollinen osa kaikkea tekemistd, asian omaksumisen
pitdi 1dhted jo lasten kasvatuksesta, sanoo Kirsi
Hanski. Hin on Tuusulan kunnan ruokapalvelu-
padllikko ja Ammattikeittidosaajat ry:n puheenjohtaja.

[Imastonmuutos on yksi suurimmista tekijoist4,
jotka ovat kasvattaneet vastuullisuuden merkitysta
arjessamme. Ammattikeittidosaajat ry:n toiminnan-
johtaja Marjut Huhtala kertoo, etti vastuullisuus
konkretisoituu ravitsemisalalla erityisesti ekologisuu-
dessa. Vastuullisuus vaikuttaa muun muassa ruoka-
listasuunnitteluun, raaka-aineiden valintaan, elin-
tarvikehankintoihin ja ruokahévikin hallintaan.

Vastuullisuus ulottuu kuitenkin muuhunkin teke-
miseen. Kulttuurinen vastuullisuus tarkoittaa kestd-
vien toimintatapojen kehittdmistd. Sosiaalinen
vastuullisuus taas merkitsee, etti huomioidaan ja
tuetaan ihmisten tarpeita, oikeuksia ja hyvinvointia.
Lisdksi kaikkeen vaikuttaa taloudellinen vastuullisuus.
Joskus vastuullisuuden osa-alueet saattavat olla risti-
riidassakin, jos esimerkiksi talouden priorisointi estda
ekologiset valinnat.

Vastuullisuus kuuluu kaikille

Ravitsemisala on vastuullisuusajattelun edella-
kavijoitd, mutta ravitsemisalallakaan ei vastuuta voi
sdlyttdd yksin ruokapalveluille. Kirsi Hanski muistut-

taa, ettd sen on oltava osa kaikkea toimintaa kunnan
budjetoinnista ruoan kuljetuksiin.

- Vastuullisuus ei voi olla siti, ettid koulut vain
pyytdvit toimittamaan useammin kasvisruokaa. Jos
oppilaat eivit ole sisdistineet kasvisruuan syomisen
merkitysta ja hivikin ilmastovaikutusta, kasvikset
paatyvat liian helposti jitesankoon, Hanski sanoo.

Kun vastuullisuuteen osallistetaan myds asiakkaat,
sen toteutuminen on todenndkodisempai. Se vaatii
tyotd kaikilla tasoilla.

Tuusulassa vastuullisuuskasvatus on otettu osaksi
varhaiskasvatusta, ja pdivakodeilla on ruoka-
kasvatuksesta vastaavat henkilot. Kun jo lapset sisiis-
tavat vastuullisen ajattelun, ruokalistan on helppo
tukea valintoja.

- Ravitsemuksellista ja ekologista vastuullisuutta
on sekin, ettd ihmiset oppivat sydméén sen verran
kuin on tarve, Hanski kuvailee.

Marjut Huhtalan mukaan konkreettisin iso muutos
on, ettd kasvisruoka ei nykydan ole endd erityisruoka-
valio, vaan se on normalisoitunut 10-15 vuodessa
yhdeksi vaihtoehdoksi.

Vastuullisen
ajattelun pitaa
olla osa jo

varhaiskasvatusta.
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400000000

kiloa syomakelpoista ruokaa menee

‘ Suomessa havikkiin vuosittain.

ol

38 7%

ruokahavikista syntyy kotltalouk3|ssa.
Siita suurin osa on vihanneksia, juureksia
ja perunoita (23 %). Toiseksi eniten jate-

8-10 7%

maailman kasvihuone-
paastoista liittyy arvioiden
mukaan havikkiruokaan.
Lahde: unep.org

30 7%

kaikesta tuotetusta ruoasta
paatyy arvioiden mukaan
maailmalla havikkiin.

sankoon paatyy hedelmi& (16 %) ja
kolmanneksi eniten kahvia (14 %).
Luonnonvarakeskus 2021,
kuluttajaliitto.fi/havikkiviikko

Sosiaalisen vastuullisuuden edellakavija

Myo0s sosiaalinen vastuullisuus on ravitsemisalalla
arkea. Kirsi Hanski kertoo tésti esimerkin.

Tuusulassa nuorisotyontekija kertoi, ettd koulussa
on yksindisid nuoria. Nyt ruokapalvelun tyontekijat
kdyvat jututtamassa pdivittdin nditd nuoria. Ndin
nuori ndkee, ettd ympdrilld on hyvéintahtoisia ihmisid,
jotka valittavét.

Joskus yksi vastuullinen teko johtaa toiseen.

- Kun 1100 oppilaan koulusta jaa helposti ylijadma-
ruokaa, aloimme jarjestid mummoille ja papoille kou-
luun hévikkiruokatarjoiluja. Ruoka on heille ilmaista.
He maksavat vain omakustannushinnan leipitarpeista
ja tiskeistd, Hanski kertoo.

Ruokailusta muodostui piivin kohokohta. Seniori-
ruokailijat viihtyivit koulussa niin hyvin, etteivit olisi
malttaneet 1dhted kotiin. T4std yhteis6koordinaatto-
rit keksivit jarjestdd “tarinatupia”, jonne saattoi ruo-
kailun jilkeen kokoontua keskustelemaan tai seuraa-
maan jdrjestettyd ohjelmaa.

Sosiaalinen vastuullisuus ndkyy my0s ruoka-
palveluiden ty6llistdmistoimissa.

- Ruokapalvelut tyollistavat vaikeasti tyollistettavid
tai osatyokykyisid. Osallistumme my6s maahan-
muuttajien kotouttamiseen, Huhtala sanoo.
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Tilastokeskus 2019.

Vastuullisuus vaatii suunnitelmallisuutta

Tuusulassa vastuullisuus on osa kunnan strategiaa,
jota ruokapalvelut ovat edelldkivijoini toteuttaneet.
Tuusula on saanut tukea alan kehityshankkeelta,
johon otti osaa kymmenen eri kunnan ruokapalvelua.
Vastuulliset ruokapalvelut -kehitysohjelman tuloksena
syntyi malli, jonka avulla muutkin ruokapalvelut voi-
vat nyt arvioida ja kehittii omaa vastuullisuusty6tadn
omaehtoisesti.

- Meilld tehtiin systemaattinen itsearvio, oma stra-
tegia ja vastuullisuussuunnitelma vilitavoitteineen.
Téarkedi on my0s viestid hyvin kaikesta kaikille asian-
osaisille ja ottaa mukaan niin paittijat kuin asiakkaat-
kin, Hanski kuvailee.

Héin itse on kidynyt muun muassa puhumassa
kasvatus- ja sivistyslautakunnalle vastuullisuus-
kasvatuksesta.

Seka Hanski ettd Huhtala toivovat, ettd ihmiset
havahtuisivat siihen, etti vastuullisuusasioissa ollaan
samassa veneessd. Ja ettd ehkd sen myota myos
yhteisty0 lisddntyisi. Molemmat uskovat, ettd vain
yhdessd asioita saadaan eteenpdin.

Vastuulliset ruokapalvelut -ohjelma:
sakky.fi/fi/vastuullinen-ruokapalvelu



Vastuullisuus
tuoiloa
TOTTA: On palkitsevaa nahda,
kuinka sekajatteen maara vahenee
ja kasvisruuan suosio kasvaa.
Suurkeittididen Kasvis pro -koulu-
tuksessa inspiroiduimme testaamalla
kasvisruokia ja vaihtamalla resepteja
kollegoiden kesken. On myds hienoa,
miten nuoret asiakkaamme
omaksuvat vastuullisia .
kaytantoja. Havikkia
el vol estaa
TARUA: Viela kymmenen vuotta
sitten biojatetta oli jarkyttavan
paljon. Nykyaan olemme innokkaita
havikkiruuan hyddyntajia: yli jaa-
neestad perunamuusista teemme

rieskoja. Ylimaaraiset annokset
myymme Resque-sovelluksella,
jaloput annamme
seurakunnille.

MUKANA MUUTOKSESSA

KUKA?

« Kirsi Makynen, 54

» Kokki

 Kurikan Kampus,
Kurikan kaupungin
puhtaus-ja
ruokapalvelut

Kasvisruokaa on
hyvin tarjolla
TOTTA: Aiemmin kasvis-
ruoka oli erikseen tilattava
erikoisruokavalio. Nykyaan
se on ensimmainen
vaihtoehto linjastomme
kahdesta ruuasta.

Lahiruoka on
vastuullista
TOTTA: Lahiruokaa suosimalla
tuemme paikallisia yrittajia ja
vahennamme kuljetuksen aiheutta-
maa ilmastokuormitusta. Nyt kokei-
lussa on kurikkalainen herne-
proteiini. Riisin tilalla kdytamme
yha enemman kotimaista
ateriakauraa.
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ILMIO

Tullitarkastaja Sanna Metsamuuronen
kaipaa aikaa, kun Vaalimaan tulli- ja
raja-asemalla hurisi autoja ja kuului
puheensorinaa.

ITARAJALTA

El MITAAN
UUTTA

16 MOTIIVI



Itarajalla oli koko kesan autiota. Raja

oli kiinni, eika tulijoita ollut massoiksi,
kuten kevaalla pelattiin. Tullin ja
Rajavartiolaitoksen tyontekijat toivovat
rajan avaamista, mutta odotukset eivat
ole korkealla.

Teksti Salla Hongisto Kuvat Ari Nakari
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i auto- ja rekkajonoja. Ei hupi- tai ty6-
matkoja. Ei tankkausmatkoja, luksus-
tuotteiden viemistd Vendjdlle tai puu-
tavaran tuontia Suomeen. Ei huumeiden
ja viinan salakuljetusyrityksid.

Vaalimaan tulli- ja raja-asema seisoo
autiona. Tunnelma kesidkuun puolivilissa
on kuin Stephen Kingin pienoisromaanissa
Langolieerit, jossa lentokone on padtynyt
aikarepedmain kautta aavemaiseen toiseen
aikaan. Sielld ei endi ole ihmisia.

Vield 2010-luvun alussa rekkajonot
tukkivat tiet kymmenien kilometrien matkalta ennen
rajaa. Vendjin Krimin-miehitys 2014, koronapandemia
ja Vendjan hyokkdyssota Ukrainaan ovat asteittain
tyrehdyttineet lilkenteen Kaakkois-Suomen rajalla.

Vaalimaata valvotaan kellon ympéri, mutta muu-
ten tyontekijoitd ei asemalla tarvita. Tullitarkastaja
Sanna Metsdmuuronen on tullut paikalle Motiivin
pyynnosta.

Hén haluaisi tarkastaa raskaan liikenteen
kuljetuksia ja kuskien papereita niin kuin ennen,
mutta paivit kuluvat etdnd paperitoissa tai tyoparin
kanssa laitonta tavaraa tullivarastoilta hivittdessa.

- Tympdisee. Sitd haluaisi tehdi niitd hommia,
joihin on tullut, Metsimuuronen huokaa.

- Tyokavereitakin olisi kiva ndhdd useammin.

Lomautukset valtettiin

Loppuvuosi 2023 oli itdrajan tullissa vaikea. Valtio-
neuvosto sulki ja avasi rajaa tivhaan marraskuusta
alkaen, kunnes laittoi sen kokonaan kiinni joulukuun
puolivélissa.

Syyna sulkutoimille oli Vendjin jarjestima vélineel-
listetty maahantulo. Vélineellistaminen tarkoittaa,
ettd toinen valtio jarjestdd laajamittaista maahantuloa,
tdssa tapauksessa turvapaikanhakijoita itdrajalle.

Noin 350 tullilaista menetti normityonsé, mutta
tyonantaja viltti lomautukset komennuksilla sekd
korvaavilla ty6tehtdvilld, joita voi tehdd etdna.

Pari sataa tyontekijda 1ahti Nuijamaalta, Vaali-
maalta ja Imatralta vuoroissa muutamien pdivien
komennuksille ldnsi- ja eteldrajalle. Uutta ty6ta 16y-
tyi muun muassa EU:n asettamien pakotteiden val-
vonnasta erityisesti Helsingin ja Kotka-Haminan sata-
mista.

Venijdlle ei esimerkiksi saa viedd mitddn, mitd voi-
taisiin kayttaa sotateollisuuden vélineena.

Laht6 muualla sijaitseviin meri-, lento- tai posti-
tulleihin tuli tyontekijoille turhan kovalla vauhdilla.

- IThmiset suunnittelevat elaminsa lasten paivékoti-
hakuineen kolmen viikon vuorolistojen mukaan. Osa
sai lomalta palatessaan tietdi, ettd pitdisikin olla
Helsingiss4, Tulliliiton puheenjohtaja Jari Ylénen
kertoo.

Meritullin tullipiillikko Pekka Aijild ymmiirtia,
ettei 1dhteminen ollut helppoa, mutta kiire oli. Tyo-
vuorolistojen tekijit olivat kovilla, kun varauduttiin
kaikkeen.

- Milloin rajaa suljettiin ja avattiin ja taas suljet-
tiin pdivin paistd. Me emme voineet kuin reagoida,
ennakkotietoa Valtioneuvostolta ei saatu.

Tulliliitto olisi halunnut komennuksille edes viikon
varoaikaa. Silloin tyontekijdt olisivat saaneet aikaa
laittaa eldménsa jarjestykseen. Silti puheenjohtaja
Yl6nen on tyytyviinen, ettd t6itd riitti kaikille.

Maastorajalla rauhallista

Osa viltti komennukset eliméntilanteen takia. Sanna
Metsdamuurosen kohdalla tyonantaja jousti.
- En olisi saanut koiriani minnekéin ja poissa olles-
sani kotitalon putket olisivat ehtineet jaatya.
Metsdmuuronen on yrittdnyt kiyttdd avautuneen

— Kukaan ei1 odota

€1ldd 1mitaarn.

aikaikkunan jarkevésti. Nyt on siivottu tulliaseman
varastot, mihin autojonojen aikana ei ollut aikaa.

Tulli on my6s kouluttanut viakedén kattavasti.
Metsdmuuronen on lisikouluttautunut muun muassa
voimankaytossi, ajoneuvon hallinnassa ja eti-
lamauttimen kaytossa.
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MIETEVEIRERE )
Etelapaa ja Wau-koira
partioivat rajalla saassa
kuin saassa. Tyo ei ole
muuttunut, vaikka itéraja
sulkeutui.

Miten rajakoira
Wauta koulutetaan?
Katso video
motiivilehti.fi

MOTIIVI 19




Ennen junavaunut toivat puutavaraa Suomeen jonoissa. Nyt vaunuja seisoo tyhjanpanttina Imatralla.
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Vaalimaan tulli- ja raja-asemalta on noin kilometri
matkaa rajavartioasemalle. Sieltd rajavartijat suuntaa-
vat maastoon - metsddn, pellolle, pusikkoon - tarkas-
tamaan rajan koskemattomuutta.

Tavallisesti Suomen rajoilla Tulli tarkastaa tavarat
ja Rajavartiolaitos eli Raja ihmiset. Vaalimaalla Tulli
hoitaa kuitenkin raskaan liikenteen passintarkastukset
ja Raja henkiloliikenteen tavaroineen. Maastorajaa
valvoo aina rajavartija, niin myds taalla.

- Toistaiseksi rajalla on ollut hyvin rauhallista, vain
muutamia ylitysyrityksid. Mutta kaikkeen on varau-
duttu, kuten viranomaisen kuuluu, ylirajavartija
Jarkko Eteldpéa kertoo.

Rajavartiolaitos on tehostanut valvontaa rajan sul-
kemisen takia, kertoo komentaja Kimmo Ahvonen
Rajavartiolaitoksen esikunnasta. Eteldpdin tyo ei silti
ole muuttunut. Hin kévelee yhi koiran ja partioparin
kanssa rajalla laittomien maahantulijoiden varalta.

- Jos vaikka turisti eksyy rajavychykkeelle, sakot
tulee.

Rajavartijat muodostavat valtionhallinnolle reaali-
aikaisia tilannekuvia rajan tilanteesta muun muassa

kenttihavaintojen, limpokameroiden ja droonien
avulla. Tiedustelu on muiden hommaa.

Rajan avautumista valmistellaan

Elokuussa raja on yha kiinni. Peléttyja turvapaikan-
hakijamassoja ei ole vieldkdan tullut.

- Me ollaan jo totuttu tdhan vilitilaan. Kukaan
ei odota endd mitdin, tullitarkastaja Sanna Metsa-
muuronen sanoo.

Tulli valmistautuu kuitenkin kaikkiin vaihto-
ehtoihin.

- Yritimme ennakoida vaihtoehtoisia skenaarioita,
jotta viimesyksyinen kiire viltettdisiin, kertoo tulli-
piillikko Pekka Aijila.

Rajavartijoilla sen sijaan on uutta sdpinda. Edus-
kunta hyviksyi kiistellyn “kddnnytyslain” kiireellisena
heinékuussa.

- Koulutukset lain toimeenpanoa varten ovat kdyn-
nissd. Tuli myos hyva mieli, ettd yksittdisen raja-
vartijan juridinen vastuu poistui laista, ylirajavartija
Jarkko Eteldpii kiittaa.

Eteldpii viittaa tapauksiin, joissa esimerkiksi



- Jos turisti eksyy
rajavyohykkeelle,
sakot tulee.

EU-tuomioistuin tuomitsisi Suomen viirasta palautta-
misesta. Uusi laki sallii ihmisen palauttamisen ilman
turvapaikanhakumenettelyd, jolloin palautettu ei
myOskadn voi valittaa prosessista. Laki on risti-
rildassa monien kansainvilisten ihmisoikeus-
sopimusten kanssa.

- Totta kai arviointi on ihan perusty6timme, mutta
jos ihmisid on kerralla kymmenii tai satoja, havain-
nointi vaikeutuu. Tuntuisi kohtuuttomalta, ettd yksit-
tdinen rajavartija saisi virheestd sanktioita, Eteldpda
tdsmentaa.

Rajaturvallisuusunioni RTU ja ammattiliitto JHL
ajoivat “kddnnytyslakiin” kirjausta, ettd yksittdiselle
rajavartijalle ei saisi tulla rikosoikeudellisia seuraa-
muksia palautuksista. Lopulta perustuslakivalio-
kunnan lausunnon mukaan yksittdinen rajavartija ei
ole rikosoikeudellisessa vastuussa.

- Luotan suomalaiseen oikeusvaltioon: jos téllaista
luvataan, se pidetddn ja vastuu menee lainsdétijille,
RTU:n puheenjohtaja Erkki Hirvonsalo sanoo.

Motiivin mennessd painoon raja on edelleen kiinni.
Hirvonsalo arvioi, etti rajavartijoiden koulutusten
puolesta syys-lokakuussa voisi olla mahdollista
kokeilla rajan avaamista joillain asemilla.

Mitd tapahtuu seuraavaksi? Se ei ole julkista
tietoa, sanoo Rajavalvonta- ja valmiusyksikon
péillikko Jussi Napola Rajavartiolaitokselta. Sisa-
ministeri Mari Rantanen (ps.) ei antanut Motiiville
haastattelua.

Kukaan rajalla tyoskentelevisti ei oleta, ettd raja
avautuisi pian - ainakaan kokonaan. Ja aina on mah-
dollista, ettd Veniji alkaa siirtdd ihmisid uudestaan
rajalle.

- Kéytianto nayttdd, onko uudesta laista mihinkiin,
Hirvonsalo summaa.

Pysédhtyneisyys jaa itdrajalle.

Tulliliitto ja Rajaturvallisuusunioni ovat JHL:n yhteiso-
jdsenliittoja.

Rajavydhyke on maalla enintaan kolmen kilometrin levyi-
nen alue tavallista suomalaista maisemaa: metsaa, pus-
kaa, peltoa. Merialueella rajavyéhyke on enintdan nelja
kilometrid. Rajavydhyke suojaa rajaa ja on vain Vengjén
vastaisella rajalla.

Nain raja tyrehtyi

VIELA 2010-LUVUN alussa
rekat pakkautuivat itarajalla
kymmenien kilometrien
jonoiksi. Vaalimaalle avattiin
2017 laaja rekkaparkki ruuhkien
purkamiseksi, mutta rekka-
liikenne oli jo alkanut ehtya.

Venajan Krimin-miehitys
2014 aloitti EU:n kauppa-
pakotteet. Koronapandemian
aikana matkustajaliikennetta
rajoitettiin. Venajan hyokkays
Ukrainaan 2022 tyrehdytti
rajaliikenteen. Valtioneuvosto
sulki rajan kokonaan joulu-
kuussa 2023.

Vuonna 2021 rautateitse
saapui Venajalta noin 6,7 mil-
joonaa tonnia tavaraa, paa-
asiassa raakapuuta ja kemi-
kaaleja. Talla hetkella tava-
raa, kuten lannoitteita, tulee
hyvin vahan Vainikkalan kautta.
Kevaalla Venajalle vietiin
pakotteiden ulkopuolista tava-
raa satamien kautta, nyt sekin
on hiljentynyt. Henkildliikenne
on pysahtynyt kokonaan.
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TYOPARI

22 MOTHVI

KUKA?

« Susanna Tiainen, 53

» Asuu Vantaalla

« JHL-aktiivi

« Harrastaa kasitoit3,
lukemista, elokuvia,
pilatesta ja zumbaa

KUKA?

« Sari
Antikainen, 55
« Asuu Helsingissa
» Vapaa-ajallaan
lukee ja juoksee




Kiroilevat
kirjastotadit

Yhden heikkous on toisen vahvuus. Siksi Helsingin tydvaenopiston
kirjastossa tulijaa tervehtii aina hymyileva kaksikko.

Teksti Paivi Tolonen Kuva Johanna Turusenaho

Helsingin ty6vadenopiston kirjastossa on tasan kaksi
tyontekijad, kirjastonhoitaja Susanna Tiainen ja
kirjastovirkailija Sari Antikainen. He viettdvit paivit

tiivisti vierekkdin.

- Susanna on leppoisa ja rauhallinen. Jos eteen
tulee ongelma, mini stressaan, miten se saataisiin
akkid ratkaistuksi. Susanna rauhoittelee, etti kylld

tima tastd, sanoo Antikainen.

Akkipikainen Antikainen ja rauhallinen Tiainen
tdydentévat toisiaan. Huumoriakin 16ytyy. Monesti
heidén ei tarvitse kuin katsoa toisiinsa, niin he jo

ymmartavat vitsin juonen.

Tyotoveruus syveni ystavyydeksi pari vuotta sitten
tyomatkalla Irlannissa. Sielld heill4 oli aikaa jutella
kaikenlaista lapsuuden kokemuksista lahtien.

MIKSI LUOTAT
TYOKAVERIISI?

Sari: Tiedan, ettei Susanna
koskaan peta jajata.

Susanna: Tiedan, etta
hommat tulevat aina
hoidetuksi.

MISSA TYOKAVERISI ON
ERITYISEN TAITAVA?

Sari: Kadentoissa - kirjojen
muovituksessa, kasitdissa ja
kokkauksessa.

Susanna: Kirjoittamisessa.
Sari tuottaa helposti
tieteellista jaammattimaista
tekstia.

MITA ARVOSTATTE
TOISISSANNE?
Sari: |deointikykya.
Susanna: Kaytannon-
|aheista otetta tyohon.

MIKA TOISESSA ARSYTTAA?
Sari: Enarsyynny
Susannaan koskaan.
Susanna: Sari sanoo, etta
tee tuo, mutta ennen kuin
ehdin edes aloittaa, han on sen
jo tehnyt.

MINKA OMINAISUUDEN
HALUAISITTE TOISILTANNE?
Sari: Karsivallisyyden.
Susanna: Kyvyn tarttua

nopeammin asioihin - ja
urheiluhulluuden. Susanna
esimerkiksi juoksee saannolli-
sesti. Min& en voisi kuvitella
juoksevani kuin metroon.

MILLOIN TYOKAVERISI SAA
SINUT NAURAMAAN?

Sari: Susanna oivaltaa
tilannekomiikkaa mainiosti.
Katsomme toisiamme ja
alamme nauraa.

Susanna: Nauran, kun Sari
kiroilee oikeassa kohdassa. On
yleinen totuus, etta kirjasto-
tadit kiroilevat niin, etta
nuttura tutisee!

MIKA TOISESSA YLLATTAA?
Sari: Nopeus. Yhtékkia
palautushylly on tyhja ja kirjat

paikoillaan.

Susanna: Huumorintaju.
Aluksi ajattelin, etta Sari on
hirvea tosikko, mutta loppujen
lopuksi olemme nauraneet
kippurassa monille asioille.

MITA HALUAISITTE PYYTAA
ANTEEKSI TOISILTANNE?

Sari: Kunolen omissa
ajatuksissani, saatan olla
aksy ja toksayttaa jotakin
ajattelematta. Sita tapahtuu
noin viisi kertaa viikossa.

Susanna: Etta kaynnisty-
misessani kestaa hieman
aikaa.

MIKSI OLETTE YHDESSA
VAHVOJA?

Sari: Taydenndmme
toisiamme.

Susanna: Toisen
vahvuudet ovat omia
heikkouksia.

MITA TOIVOTTE
TOISILLENNE?

Sari: Etta Susanna péaasisi
mahdollisimman usein mokille
uimaan. Mokki on Susannalle
tarkea stressinpoistajaja
spontaaniuden paikka.

Susanna: Etta Sari saa
toisenkin, siis teologian
gradunsa tehtya.
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SYRJITTY El
LUQVUTA

Sumu Sointupuro tietaa, etta tyoelamassa jaksaa vain, kun
saa olla oma itsensa. Sen puolesta kannattaa taistella.

Teksti Hanna Kangasniemi Kuvat Susanna Lyly



KUKA?

Sumu
Sointupuro, 24
Instagram-
vaikuttaja tililla
@meikkinalle,
jossa toimii
kehopositiivi-
suuden ja yhden-
vertaisuuden
lahettilaana
Opiskelija,
taloushallinnon
merkonomi
Asuu
Tampereella
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la-asteella se alkoi. Sumu
Sointupuron oli kypsyttava
nopeassa tahdissa maailmaan,
jossa ei tullut hyviksytyksi sellai-
sena kuin oikeasti on. Maailmaan,
joka reagoi erilaisuuteen vaki-
vallalla ja kiusaamisella.
- Erotuin porukasta jo lapsena.
Olin onneksi saanut kuitenkin
rakentaa identiteettini kotini tur-
vallisessa ympéristossd. Kun heti
koulun alettua jouduin nopeasti
muiden lasten ja jopa opettajien kiusaamaksi, identi-
teettini oli jo sen verran vahva, ettei sitd murrettu het-
kessd, Sointupuro kertoo.

Sointupuro kasvoi perhepiirissi, jossa jokaista kan-
nustettiin olemaan oma itsensi. Tdma antoi voimaa
taistella ja etsid ratkaisuja kiusaamiseen. Hin huomasi
my0ds nopeasti, ettd ei ollut ainoa kiusattu.

- Tiesin, ettd joukossa on voimaa. Niinpad me kiu-
satut aloimme tukea toisiamme ja saimme sill tavalla
turvaa.

Ymmarrys yhdessd vaikuttamisen merkityksesti
on vienyt Sointupuron raivaamaan tieti sille, ettei
kukaan tulisi syrjityksi sukupuoli-identiteettinsa takia.
Hén on tyoskennellyt padluottamushenkilond ja
padtyosuojeluvaltuutettuna. Lisdksi hdn puhuu
Instagram-tilillidn meikkauksen ohella tasa-arvosta
ja yhdenvertaisuudesta.

Se ei ole ollut aina helppoa. Nuorena tyontekijana
hén tyytyi toisinaan peittiméédn persoonallisuuttaan,
ja avoimuus taas on houkutellut hyokkaijid. Sointu-
puro on kirsinyt vuosia vakavasta masennuksesta.

“Sinulla ei ole tulevaisuutta alalla”

Sumu Sointupuro totuttelee parhaillaan uuteen
nimeensd. Se on hinen itsensd valitsema sukupuoli-
neutraali nimi, joka istuu hdnen identiteettiinsa

- Syrjinta on
tarkea ottaa
heti esille, ettei
asia hamarry ja
unohdu.

muunsukupuolisena homona. Muunsukupuolisuus
on kattotermi monenlaisille sukupuoli-identiteeteille,
jotka eivit sovi kaksinapaiseen nainen-mies-suku-
puolijaotteluun.

Muunsukupuolisuus ja oman identiteetin ilmenta-
minen pukeutumisella ja meikkaamisella ovat Sointu
purolle olennainen osa eliméa. Tdma on joillekin
liikaa.

Sointupuron on ollut vaikea saada muita kuin
patkatoita. Han ihmettelee, miksi kaupan alalla esi-
merkiksi meikit ja korut hyvdksytdan naisilla mutta ei
muunsukupuolisilla. My6s osa opinnoista on keskey-
tynyt syrjinnén takia.

- Olen taloushallinnon merkonomi, jolta on jaa-
nyt kesken terveydenhoitajan ja maalarin opinnot.
Molempiin keskeytyksiin syy oli syrjinti. En esi-
merkiksi saanut opetusta, koska opettaja ei halunnut
tehda kaltaiseni kanssa yhteisty6td vaan sanoi kolle-
galle, ettd viittitsd hoitaa ton tyttoilijan.

Siihen ei auttanut, ettd hin vaihtoi mekon koulussa
aina tyOvaatteisiin.

Terveydenhoitajan opinnot jdivit siihen, kun
harjoittelupaikan tychaastattelija sanoi: “Vanhusten-
huoltoon pitéisi tulla sellaisena kuin oikeasti olet eli
miehend. Tuollaisena sulla ei ole tulevaisuutta alalla.”



- Olen kotoisin Noormarkusta, missa sijaitsee minulle térkea ja rentouttava koski. Liséksi olen laulanut lapsesta asti.

Naista elementeista syntyi uusi sukunimeni Sointupuro.

Itsensa kieltaminen uuvuttaa

On tirkeéi ottaa asia esille heti, kun syrjintdi tapah-
tuu. Sointupuro tietdd, ettd muuten asia saattaa
hdmartya tai unohtua. Jos tilanne ei parane, hin kan-
nustaa viemadan asiaa eteenpdin hierarkiassa.

Sointupuro ei endi halua tydskennelld yrityksessd,
jonka arvot eivit tunnu omilta.

Se, miten erilaisuutta yrityksessi suvaitaan, kertoo
hédnen mielestddn laajemminkin yrityksen arvoista.

- Ty6ssd jaksamisen kannalta on todella tirkedd,
ettd voit olla se miki olet. Se vaikuttaa ty6tehokkuu-
teen ja tyossd jaksamiseen ja lopulta koko eliméén.
Itsensd tukahduttaminen ajaa ahdinkoon ja masen-
nukseen.

Hin vinkkaa, ettd tyopaikan arvoihin kannattaa
tutustua etukiteen. Han on esimerkiksi ensin testan-
nut kaupan alan paikkoja hakiessaan, miten tulee itse
kohdatuksi asiakkaana. Tyohaastatteluissa hdn on
suoraan kysynyt, miten yritys huomioi erilaisuuden ja
sukupuolitasa-arvon.

Tyottomaéksi ei tarvitse jaada, silld onneksi on
yrityksid, joissa jokaista arvostetaan sellaisena kuin
he ovat.

Soitunpuro tekee nyt t6itd oman yrityksensi kautta
puutarha-alalla. Hin kasvattaa ja myy taimia seka
tekee someviestintda.

- Olen saanut hyvaa palautetta, ettd tuon tyo-
paikalle viri3, iloa ja valoa, josta niin asiakkaat kuin
tyokaverit tykkddvat. Lasndoloni ikddn kuin antaa
muillekin luvan olla rennosti omia itsejddn. Sallivuus
lisdd tyopaikan hyvia yhteishenked.

Perehdy oikeuksiisi

Lainsdadanto suojelee
tydsyrjinnalta. Tyon-
antajan velvollisuus on
puuttua syrjintaan. Apua
voi aina kysya esimerkiksi
oman ammattiliiton juris-
teilta.

Selvita jo tydpaikkaa
harkitessa, miten siella
on sukupuolisen moni-
naisuuden teemat
huomioitu. Esihenkilon
kanssa voi puhua siita,
miten haluaa tulla
nahdyksi.

Vertaistukiverkostoista
saa tukea, vahvistusta
identiteetilleen ja kes-
kusteluapua. Tukea: Sex-
po-saatio, Setary ja Suku-
puolen moninaisuuden
osaamiskeskus. Tyon-
antajilla voi olla sisaisia
sateenkaariverkostoja.

Vinkit antoi seksuaalineuvoja Mirja Himalainen Sexposta.
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VOIMAVARANI

"Vain noyra voi voittaa"

Asioimistulkki Jean-Pierre Antonios vammautui yllattaen.
Jousiammunnasta tuli hanelle henkireika. Han nousi
lajissa maailman huipulle.

Teksti Salla Hongisto Kuva Vesa Tyni
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atso titd vehreyttd! Treenaan Arcus-

seurani kentdlli keskelld Turun Impi-

vaaran metsdd. Tdssd ma 16ydan itseni.

Tulin Turkuun vuonna 1990 turvapai-

kanhakijana Libanonista siséllissodan
takia. Suomi on ollut minulle hyvi, miti nyt talvella
loska aiheuttaa esteettémyysongelmia pyoratuolini
kanssa.

Aloitin jousiammunnan vammauduttuani vuonna
1997. Sain Libanonin-reissulta tavallisen turisti-
bakteerin, joka muuttui virukseksi ja paasi selka-
ytimeeni. Olin 3,5 kuukautta hengityskoneessa ja
kaikki liike katosi. En pystynyt edes avaamaan sil-
midni. Minulla todettiin harvinainen Guillain-Barrén
oireyhtym4, joka on monihermojuuritulehdus.

Kuntoutuksessa sain vinkin, ettd taljajousi olisi
minulle mahdollinen laji. Jos kovasti treenaisin, saat-
taisin padsta paralympialaisiin 2004. Sein tein. Sijoi-
tuin viidenneksi.

Téssd lajissa tarvitaan pddti. Ulkona treenatessa
sade, paahde ja tuuli tulevat, miten tulevat. Niiden
kanssa pitdd oppia ampumaan. Kisoissa usein nédkee,
kun muut tuskailevat tuulta. Tekisi mieli sanoa, etta
ammu sitd tuulta, mitd on. Sopeudu. Niin kuin muu-
tenkin eldmassa.

Thaimaassa sain MM-kultaa 2013. Muilla lihakset
16ivit laiskaksi kuumassa, itse sain pidettyi tasoni.
Tédni kesini tuli Roomassa EM-hopeaa.

Voittaminen on upea fiilis. Tuntuu, ettd kaikki ty6
ja hikoilu on maksanut itsensi takaisin. Edessd ovat
Pariisin paralympialaiset, joihin ldhden mahtavalla fii-
likselld. En nie estettd voittamisellekaan, mutta keski-
tyn omaan tyohon. Jos et ole ndyrd, et voi voittaa.

Jousiammunta on ollut henkireikd vammautumi-
seni jilkeen, mutta ampumaradalle jii myo0s tyo-
kuormitus. Tykkdin tyostdni asioimistulkkina, mutta
vuorovaikutustilanteet voivat olla kuluttavia.

Tulkkausta ja jousiammuntaa yhdistdd se, ettd on
pakko paisti keskittymisen tilaan, jossa alitajunta
hoitaa homman.

M4 en osaa lopettaa, enki halua. Ikddn ndhden
suoritukseni ovat kovia. Niin kauan kuin tdhtdan,
ammun ja osun, aion jatkaa.

Kun en enéi pysty, keksin muuta. Mutta en
mieti sitd nyt. Seuraavaksi tdhtddn Los Angelesin
paralympialaisiin 2028.

Paralympialaiset Pariisissa 28.8.-8. syyskuuta 2024.
Taljajousi W1 -alkukilpailu 29.8. kello 10.

Helposti jousi-
ammunnan pariin

JOUSIAMMUNTA on suhteelli-
sen helppo harrastus aloittaa.
Jousiammuntaseurat ohjaavat
ja kurssittavat aloittelijoita
ja lainaavat vélineita kautta
maan. Fyysisia kunto- tai
voimavaatimuksia ei aloitte-
lijalle ole. Riittaa, kun ottaa
yhteytta lahimpaan seuraan.
My0s valinehankintoihin saa
opastusta, jotta valttaa suden-
kuopat. Valineinvestoinnin jal-
keen lajin kulut ovat maltilliset.
Vammaisurheilijoiden jouset
ovat hieman kevyempid kuin
tavallisesti, mikd mahdollistaa
ampumisen.

L&hde: Suomen jousiampujain
liitto



Mika jousi-
ammunnassa
viehattaa?
Katso video
motiivilehti.fi
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Eeva sai laittomat potkut

Eeva koki tulleensa syrjityksi, kun hanet irtisanottiin
heikentyneen tyokyvyn perusteella. JHL:n avulla

han sai oikeutta.

Teksti Laura Porsti Kuvitus Outi Kainiemi

eva oli ollut t6issd kehitysvammaisten
toimintakeskuksessa kymmenen vuotta,
kun kivut alkoivat. Selki ja pad oireilivat,
ja uni katosi. Oli vuosi 2014. Kivut vaati-
vat sairauslomia. Silti Eeva piti ty0stdan.

- Kehitysvammaty® on minun juttuni, 1dhi-
hoitajaksi valmistunut Eeva, 56, sanoo.

Kun sairauslomat jatkuivat, ty6énantaja Ikaalisten
kaupunki jarjesti Eevan kanssa varhaisen tuen keskus-
teluja noin kerran vuodessa. Vuonna 2017 hén péasi
omasta toiveestaan tyokiertoon kehitysvammaisten
ryhmaékotiin.

- Ryhmakodissa sain tehdd kodinomaista tyota,
joka sopi minulle hyvin, hin kertoo.

Vuonna 2018 Eevalla diagnosoitiin lievd neurologi-
nen sairaus. Se selitti vuosien oudot oireet ja kivut.

- Toin itse ilmi my0s sen, ettd tarvitsen muistilappuja
muistini tueksi. Koin, etti oireista pitdd puhua.

Irtisanominen tuli yllattaen

Vuoden 2019 alussa ty6nantaja palautti Eevan timén
vanhaan tyopaikkaan toimintakeskukseen, nyt tyo-
kokeiluun.

- Sanottiin, etten endd voi jatkaa ryhmékodissa
muistiongelman takia, vaikka virheitd ei sattunut.

Tyokokeilun 60-prosenttisella tydajalla sairaus-
poissaoloja ei tullut, ja Eeva pyysi mahdollisuutta
osa-aikaisuuteen joko toimintakeskuksessa tai ryhma-
kodissa. Tyonantaja kieltaytyi.

- Pian kuitenkin toinen ihminen péisi tekemdin
60-prosenttista tydaikaa ryhmaékotiin. Se tuntui
epdoikeudenmukaiselta.

Eeva haki osittaista tyokyvyttomyyseldkettda huhti-
kuussa 2019, ja se myonnettiin hdnelle marraskuun
alusta lukien. Ennen eldkepéitosta hinet kuitenkin
irtisanottiin tyostadn. Perusteena oli hinen tyo-
kykynsd osittainen aleneminen ja se, ettd kaupungilla
ei ollut tarjota hianen tyokyvylleen sopivaa tyota.

- TAm4 oli minulle tiysi ylliatys. En ollut saanut
yhtddn varoitusta, enkd tehnyt virheits, Eeva sanoo.

Eeva otti yhteyttd tyopaikkansa paaluottamus-
mieheen, joka tuli irtisanomiskuulemiseen mukaan.
Hén totesi, ettd Eeva olisi voinut hyodyntda hinta jo
aiemmin.

- Lopulta hén kivi meilld kotona monta kertaa.
Kerdsimme todisteita asiaani liittyen.

Lokakuussa 2019 Eeva soitti JHL:n Sisd-Suomen
aluetoimistoon. Liiton oikeudellisessa osastossa
arvioitiin, ettd asiassa on edellytyksid edetd. Lisdksi
tehtiin sovittelupyynt6 tyonantajalle, mutta se ei
johtanut mihink44n.

Liitto kustansi Eevalle asianajajan. Naytti todenna-
koiseltd, ettd tapaus voisi menestyd oikeudessa.

- Oli helpotus, ettd he ajattelivat niin, koska poh-
din tietysti, olinko vain ollut tydssdni huono. Toisaalta
tiesin, ettd asiakkaat olivat tykdnneet minusta, Eeva
sanoo.

Oikeuden voitto voimaannutti

Tapaus ratkesi timédn vuoden tammikuussa Eevan
hyvéksi. Kardjioikeus katsoi, ettd tyonantaja on
laiminly6nyt velvoitteensa selvittdd, olisiko Eeva
voitu sijoittaa muuhun tyohon, kohdellut hianta

Valilla tuntui hurjalta
kayda oikeutta
kaupunkia vastaan,
mutta asianajajani

tsemppasi eteenpain.
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epatasapuolisesti muihin tyontekijoihin ndhden sekd
paattanyt tyosuhteen syrjivilld perusteella. Korvauk-
sena Eeva sai kahdeksan kuukauden palkkaansa vas-
taavan summan ja 5000 euroa yhdenvertaisuuslain
rikkomisesta. Oikeudenkayntikulut lankesivat Tkaalis-
ten kaupungille.

- Liiton tuki oli ratkaiseva. Vililli tuntui hurjalta
kiyda oikeutta kaupunkia vastaan, mutta asianajajani
tsemppasi eteenpdin, Eeva kiitt4a.

Eevan asianajajana toimi Antti Palo Asianajo-
toimisto Kasanen & Vuorinen Oy:std. Palon mukaan
tyosuhteen paittimistapauksissa tulee usein pohdit-
tavaksi, ovatko syyt syrjivid joko tasa-arvo- tai yhden-
vertaisuuslain perusteella.

- Voi olla, ettd tyosuhteen paidttiminen on laiton,
ja tyontekija saa tistd korvausta, mutta ndytto ei riita
osoittamaan, ettd padttdmisperuste on ollut syrjiva.
Tama on aina erikseen tutkittava ennen kuin ldhde-
tddn vaatimaan myos yhdenvertaisuuslain mukaista
hyvitysti, Palo sanoo.

Alkuvuodesta Eeva sai tiysiaikaisen vakityon
kehitysvammaisten hoitajana. Osa-aikainen eldke
pantiin toistaiseksi tauolle.

- Nykyinen ty6nantaja tietdd rajoitukseni. Tuntuu,
ettd olen parjannyt hyvin.

Eevan nimi on muutettu hdnen yksityisyytensd suojele-
miseksi. Hdnen henkilollisyytensd on toimituksen
tiedossa, ja toimitus on ndhnyt tapaukseen liittyvdt
asiakirjat. Juttua varten on antanut tietoja myos
aluepddllikko Tommi Raunela JHL:n Lounais-Suomen
aluetoimistosta.

Jos sinua kohdellaan
toissa vaarin

1. KESKUSTELE ASIASTA esi-
henkildsi kanssa.

2.J0S ASIA EIRATKEA, ota
yhteys tyopaikkasi luottamus-
tai paaluottamusmieheen.
Jos tydpaikallasi ei ole
luottamushenkil6a, ota
yhteytta lahimpaan JHL:n
aluetoimistoon. Voit kysya
neuvoa myds omasta
yhdistyksestasi.

3.JOS ASIA EI EDELLEEN-
KAAN ratkea, ota luottamus-
henkilon kanssa yhteytta
JHL:n aluetoimistoon. Siella
on kaytdssa keskustoimiston
asiantuntijoiden tuki.

4, JHL:N JASEN VOI SAADA
ilmaista oikeusapua ja juristin
palveluja, jos tydnantaja on
toiminut lakien tai sopimusten
vastaisesti eika ole neuvottelu-
jen jalkeenkaan suostunut
korjaamaan virheitaan.

Lue lisda: www.jhl.fi » tyo >
tyoelamakysymykset



® Sihkoinen asiointi,
jonka kautta voit
lahettéda hakemukset
liitteineen ja tarkastella
omia tietojasi.

® Nettisivuilla ja
Ewertti eAsioinnissa.

©® Numerossa 010 190 300.

® Voit laskea arvion
ansiopdivarahan
suuruudesta.

® Voit seurata tyottomyys-

kassan yleistd kisittely-
tilannetta hakemustyy-
peittdin.

Seuraa meitd somessa!

OO0

Tyottomyyskassa tiedottaa

Tyottomyysturvalaki
muuttuu jalleen

Lukuisa joukko muutoksia on astunut voimaan tana
vuonna. Paatoksia lisauudistuksista odotellaan
eduskunnan kasittelyyn.

Kuluvan vuoden aikana on astunut voimaan useita
tyottomyysturvaan ja sen maksamiseen vaikuttavia
lakimuutoksia.

Ohessa kerromme lyhyesti 2.9.2024 voimaan tulleista
tyottomyysturvamuutoksista. Lisdtietoa 16ydét netti-
sivuiltamme tyottomyyskassa.jhl.fi/lakimuutokset-2024.

Huomaathan, ettd tdmén syksyn lakiuudistukset
eividt vaikuta jo alkaneeseen pdivirahan maksami-
seen.

Tyossioloehto pitenee ja muuttuu
tuloperusteiseksi

Tyossdoloehdon pituus kaksinkertaistuu. Jatkossa
ansiopdivdrahaa voi saada, kun kassajdsenyyden
aikana kerryttdd vahintddn 12 tyéssdoloehto-
kuukautta.

Tyossdoloehtoon lasketaan sellaiset kuukaudet, jol-
loin kuukauden aikana maksetaan palkkaa vihintdan
930 euroa. Puolikas tyossdaoloehtokuukausi kertyy,
kun palkan suuruus on 465-929 euroa. Tarkastelu-
jakso on jatkossakin 28 kuukautta.

Ansiopéivarahaan porrastukset
Ansiopdivirahan tason porrastaminen merkitsee
sitd, ettd 40 etuuspdivén jalkeen tySttomyysturva
laskee 80 prosentin tasolle alkuperdisesta ja

170 etuuspdivan jalkeen 75 prosenttiin. Kokonaan
tyottomilla 40 etuuspdivad tarkoittaa noin kahta
kuukautta ja 170 etuuspéivad puolestaan noin
kahdeksaa kuukautta. Soviteltua péivarahaa

tyottomyyskassa.jhl.fi

saavilla etuuden maara laskee my6hemmin kuin
kokonaan tyottomilld, koska pdivirahakauden paivat
kertyvat hitaammin.

Ikdsidonnaisista poikkeuksista luopuminen

® 57 vuotta tiyttidneet eivit endd padse tyollistdmis-
velvoitteen piiriin.

® 58 vuotta tidyttdneen paivirahan tasoa ei endd suo-
jata tilanteessa, jossa henkil6 on pienipalkkaisessa
tyossd ja jada uudelleen ty6ttomaksi.

® 60 vuodesta ylospiin ei tyossdoloehtoa voi enda
tdyttda tyollistymistd edistivissa palvelussa.

Kaikkiin ikdsidonnaisiin poikkeuksiin liittyvd ansio-
péivdarahan tason suojaus poistuu.

Palkkatuen vaikutus tydssidoloehtoon
Lakimuutoksen my6téd palkkatuettu tyo ei endd pia-
sddntoisesti kerrytd tyossdoloehtoa. Muutos koskee
2.9.2024 tai sen jdlkeen alkavaa palkkatuettua tyota.
Jos palkkatukity6 on alkanut viimeistdan 1.9.2024,
sovelletaan siithen kuuden kuukauden tyossdoloehtoa.
Tuolloin tydssdoloehtoon voidaan lukea 75 prosenttia
palkkatuella tydskennellyistd kuukausista.

Lisaidkin on tiedossa

Hallitus on esittdnyt eduskunnalle ty6ttomyys-
turvan korotusosien lakkauttamista. Téalla hetkella
ansiopdivirahaa voidaan maksaa korotettuna, kun
henkil6 osallistuu tyo6llistymistd edistdvdin palve-
luun. Hallitus esittdd korotuksesta luopumista
1.1.2025. Lakimuutosesitys odottaa vield eduskunnan
kisittelyd tamén lehden ldhtiessd painoon.

Nettisivuiltamme 16ydat kattavasti tietoa, ohjeita, ajankohtaisia asioita sekd vastauksia usein esitettyihin kysymyksiin.

Nettisivujen chatista saat apua yleisissa kysymyksissa. Ewertti eAsioinnin chatissa saat henkilokohtaista palvelua

puhelinpalvelumme tapaan. Palveluajat ja puhelujen hinnat 16ydét sivuiltamme.

Postiosoite: PL 100, 00531 Helsinki
Sdahkoposti: tkassa@jhlkassa.fi
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Palaute on lahja

Jokainen tarvitsee palautetta kehittyakseen tydssaan. Seka palautteen
antamisessa etta vastaanottamisessa harjoitus tekee mestarin.

Teksti Laura Porsti

Muista hyva tahto

PALAUTE ON kehittymisen
ruokaa. liman sita kukaan ei
tieda, missa toimii hyvin ja
missa huonosti. Onnistunut
rakentava palaute kumpuaa
antajansa hyvasta tahdosta
ja halusta auttaa toista kehit-
tymaan.

Jaa hyvaa palautetta ympa-
rillesi ilman kynnysta. Runsas
positiivinen palaute avaa tieta
myos kriittiselle palautteelle.

Palautteen antaminen on
tydyhteisdssa jokaisen teh-
tava. Sita voi antaa arkisesti
seka alaisille etta esi-
henkilGille. Tama syventaa
sosiaalisia suhteita ja vireyttaa
tydyhteison ilmapiiria.

Ole konkreettinen

ONNISTUNUT PALAUTE, seka
positiivinen etta negatiivinen,
on konkreettista: ei vain “olet
hyva tyyppi” vaan tarkemmin
"pidan siita, etta olet aktiivinen

ja tartut aina ripeasti toimeen”.

Kaikessa palautteessa on
hyva olla mukana oma tunne.
Silloin sanat ovat aitoja. Kriit-
tistakin palautetta antava saa
kertoa olevansa pettynyt tai
harmissaan ja tuoda esille,
mita olisi toivonut.

Syyllistamista on kuitenkin
syyta valttaa. Palautteen anta-
jan pitaa ottaa omasta tun-
teestaan vastuu eika sysata
sita toisen harteille.

AN

KUVITUS ADOBE STOCK



Valmistaudu kriittisen
palautteen antamiseen

MIETI, MIKSI haluat antaa
toiselle palautetta. Onko syy
hyva? Tutki, milta palautteen
antaminen sinusta tuntuu ja
mita luulet, etta sanasi toi-
sessa herattavat. Suunnittele,
miten esitat viestisi mahdolli-
simman konkreettisesti.

Varustaudu puhumaan suo-
raan, hengittdmaan rauhalli-
sesti ja kuuntelemaan toista.
Palautteen saaminen on aina
jannittavaa, ja sen antajalta
kaivataan lasnaoloa.

Kriittista palautetta antavan
ei tarvitse tarjota ratkaisu-
ideaa tilanteeseen vaan vain
kertoa havaintonsa. Yleensa
ratkaisuja alkaa l6ytya, kun
asiat otetaan esille ja niille
annetaan aikaa.

VINKIT ANTOI psykologi, tietokirjailija ja tydyhteisdvalmentaja Jarkko Rantanen.

-2
[}
Nain onnistut
-vinkkeihin:
motiivilehti.fi

Tutustu aiempiin

Tutkaile saamaasi
palautetta

VAIKUTTAVA PALAUTE herat-

taa tunteita, joskus vaikeitakin.

Se ei ole vaarallista. Suhtaudu
tunteisiisi tutkaillen. Ota saa-
masi palaute vastaan hengitte-
lemalla, kuuntelemalla ja esit-
tamalla tarkentavia kysymyk-
sia. Yrita ymmartaa palautteen
antajan ydinviesti. Voit vaikka
toistaa kuulemasi: “Ymmar-
sinko oikein, etta...”

Muista, etta palaute on anta-
jansa nakemys tekemisistasi
eika valttamatta sinénsa oikea.
Ala kuitenkaan hyokkaa takai-
sin, vaan mutustele ja sulattele
kuulemaasi. Voisiko siina olla
totuuden siemen? Rakentava
palaute on lahja, jonka avulla
voit kehittaa toimintaasi.

Palautteen
antaminen
on tyo-
yhteisossa
jokaisen
tehtava.

Miksi palautteen
antaminen on
vaikeaa?

USEIN PALAUTTEEN anta-
minen pelottaa. Pelkddmme
omia, hankalia tunteitamme
ja toisaalta sita, etta saaja
pahoittaa mielensa tai ym-
martaa sanomamme vaarin.
Palautteenantotilannetta
miettiessa kannattaa nimeta
tunteita, joita siihen liittyy. Jo
se helpottaa jannitysta.
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Mona Bling on vaikut-
tajaja kirjailija, jonka
mielesta koskaan ei
voi omistaa liilan monta
tyllihametta.

Seksuaalisuus
kuuluu
tyopaikalle

“Miksi kenenkdicin tarvitsee huudella omasta seksuaalisuudestaan?
Toissd tehdddn toitd.” “En ole vield ollut typaikassa, jossa ketddn
olisi kiinnostanut kenenkddn seksuaalinen suuntautuminen.”

Lauseet 10ytyvit puhelinoperaattorin Tiktok-videon kommen-
teista. Aihe on tarked. EU:n selvityksen mukaan 92% suomalai-
sista sateenkaari-ihmisisti piilottelee tyopaikalla seksuaalista
suuntautumistaan tai sukupuoli-identiteettiddn.

Olen puhunut suuntautumisestani jokaisessa tyopaikassani.
Olen kertonut jaatelotreffeistd Tinderissd tapaamani miehen
kanssa. Olen puhunut ldheistenikin suuntautumisesta: siitd, etti
ystdvdni - mies ja nainen - ovat saaneet lapsen, ja ettd itini on
vuosia seurustellut kalastusta harrastavan miehen kanssa.

Olen voinut rauhassa “hehkuttaa” suuntautumistani, koska
olen heteronainen. Kun kerron kdyneeni miehen kanssa treffeilld
tai jaan heteroystévieni vauvauutisen, se ei aiheuta kalapaliikkia.
Ei-heteroiden seksuaalisuus ja rakkaus sen sijaan on monen sil-
missd edelleen jotain, mistd pitdisi vaieta.

Seksuaalisuus ei ole vain seksid. Siihen liittyy kaikki, mika liit-
tyy ihmissuhteisiin ja perheisiin. Siitd puhuminen on normaa-
lia. Tiktok-videon kommenttikenttd on karu muistutus yhteiskun-
tamme kaksinaismoralistisuudesta. On kaikille okei, ettd heterot
kertovat lapsien hankinnasta, mutta on pervo teko, kun samaa
sukupuolta oleva pariskunta pitelee toisiaan késista.

Tunnen monia homo- ja lesbopareja, jotka eivit uskalla osoit-
taa hellyyttd julkisesti. Sateenkaari-ihmisten tdytyy aina olla
varuillaan, etteivit he aiheuttaisi ei-toivottuja reaktioita. T4td epi-
mukavaa oloa kutsutaan vihemmistOstressiksi.

Pitd4ko tyopaikalla voida kertoa kaikille seksielamastdan? Ei.
Mutta se, ettd kertoo parisuhteestaan samaa sukupuolta olevan
kanssa ei ole sen ihmeellisempad kuin ettd nainen kertoo kay-
neensi jatskilld miehen kanssa. Jos normaalien, arkipdivdisten
asioiden kertominen on seksuaalisen suuntautumisen hehkut-
tamista, niin hehkutetaan pois! Tyopaikoilla pitdd puhua myo6s
asioista, jotka tuovat iloa ja turvaa tyon ulkopuolella. Se kuuluu
ihmisyyteen.

Mona Bling Kolumnisti

KUVA
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MITA KANNATTAA HUOMIOIDA
TYOSOPIMUSTA TEHDESSA?

Tyosuhteen ehdoista on
syyta sopia huolellisesti
ennen tyonteon aloitusta.

Taytyyko tyosopimus
tehda kirjallisesti?
Tydsopimus on vapaamuo-
toinen sopimus. Se voidaan
tehda suullisesti, kirjalli-
sesti tai sdhkoisesti, kuten
sahkopostin valityksella.
Ty6sopimus voi syntya myos hiljaisesti, jol-
loin tydnantaja sallii ilman erillista sopi-
musta tydntekijan tydskennella lukuunsa.

Suullinen tyésopimus on yht4 pateva
kuin kirjallinen. Tydsopimus kannattaa kui-
tenkin aina tehda kirjallisessa muodossa.
Talléin voidaan tarvittaessa mydhemmin
tarkistaa, mita tydsuhteen ehdoista on
sovittu. Osapuolten kesken voi tulla eri-
mielisyytta myos siita, onko tydsopimusta
ylipaansa tehty, vai onko kyse ollut sito-
mattomista neuvotteluista. Téllaisessa eri-
mielisyystilanteessa sopimukseen veto-
avan osapuolen velvollisuus on nayttaa
toteen, ettd sopimus on olemassa.

Jos tydnantaja ei oma-aloitteisesti tar-
joakirjallista sopimusta allekirjoitettavaksi
ennen tyonteon aloitusta, kannattaa tyon-
antajalta pyytaa sopimusta. Mikali tyon-
antaja ei pyynndsta huolimatta toimita so-
pimusta kirjallisena, voi tydnantajalle lahet-
taa esimerkiksi sahkopostiviestin, johon
on Kirjattu yhdessa sovitut tydsuhteen

ehdot, ja pyytaa tydnantajaa kuittaamaan
viesti. Tallainen menettely voi myéhemmin
helpottaa nayttovelvollisuuden tayttamista
mahdollisissa erimielisyystilanteissa.

Mita tietoja tyosopimuk-
sessa pitaa olla?
Kirjallisesta tydsopimuk-
sesta tulee kayda ilmi tyon-
antaja ja tydntekija koti- tai
lilkepaikkoineen seka tyo-
suhteen keskeiset ehdot
tai niiden maaraytymisen peruste. Keskei-
sid ehtoja ovat ainakin paaasialliset ty6-
tehtavat, tyonteon alkamisajankohta, tyo-
suhteen voimassaolo (mé&araaikainen
vai vakituinen), tyéntekopaikka, tybaika,
palkka ja palkanmaksukausi, vuosiloman
maardytyminen, koeaika, irtisanomisaika,
sovellettava tydehtosopimus sekd maara-
aikaisissa tydsuhteissa maaraaikaisuuden
peruste ja kesto.

Tydsopimuksessa voidaan myds viitata
lakiin tai tydehtosopimukseen, jonka
perusteella maaraytyvat tietyt tydsuhteen
ehdot, kuten palkka tai oikeus vuosi-
lomaan. Talloin tydsuhteen ehdot muuttu-
vat sen mukaisesti, miten viitattu laki tai
tybehtosopimus muuttuu.

Ty6nantaja on lisdksi velvollinen anta-
maan tyontekijalle kirjallisen selvityksen
tydnteon keskeisistd ehdoista, jos ehdot
eivat kay ilmi kirjallisesta tydsopimuk-
sesta. Selvitys on luonteeltaan informatii-
vinen, eika se korvaa tyésopimusta. Selvi-

LUE LISAA tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosopimus

[]
PA SVENSKA s lagkolumnen pa motiivilehti.fi/sv fr.o.m. 4.9.

KYSY JURISTILTA

ASKARRUTTAAKO MIELTASI JOKIN
TYOELAMAAN LITTYVA KYSYMYS? LAHETA
SE OSOITTEESEEN MOTIVI-LEHTI@JHL.FI.

tysta ei tarvitse antaa, jos tyontekijan tyo-
aika on keskimaarin enintaan kolme tuntia
viikossa neljan perakkaisen viikon aikana.

Saako tyésuhteen ehdoista
sopia vapaasti?
Tydlainsaadantdon sisaltyy
runsaasti pakottavaa saan-
telya, jonka tarkoituksena on
suojata tyontekijaa. Tallaista
saantelya on esimerkiksi
maaraaikaisuuden perusteesta, koe-
ajan pituudesta seka vuosiloman maaray-
tymisesta. Tyonantaja ja tyontekija eivat
saa sopia ehdoista, joilla vahennetaan
tydntekijalle pakottavasti sdadettyja etuja
ja oikeuksia. Téllainen sopimusehto on
mitaton, ja sen sijasta sovelletaan lain
saanndsta. Muilta osin tydsopimus pysyy
voimassa sellaisenaan.

Myds tydsuhteeseen sovellettava tyo-
ehtosopimus rajoittaa tydnantajan ja tyén-
tekijan sopimusvapautta. Tyéehtosopi-
muksessa sovitaan esimerkiksi vahim-
maispalkasta tydsuhteen osapuolia sito-
vasti. Tydehtosopimuksessa on tavallisesti
maaratty vain tydsuhteen ehtojen vahim-
maistaso, jota ei saa tydsopimuksella alit-
taa. Tyontekijalle paremmista ehdoista saa
sen sijaan yleensa vapaasti sopia.

Elina Nieminen, lakimies
JHL:n oikeudellinen toimialue
elina.nieminen@jhl.fi
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AIKUIS-

KOULUTUS-
TUKI

Tuki on tarkoitettu
opintoihin opinto-
vapaan aikana.
Opintovapaalle voi
jaada myos osa-
aikaisesti.

KENELLE?

Tyo- tai virka-
suhteessa olevalle
tai yrittajalle am-
matillista kehit-
tymista tukeviin
opintoihin.

KESTO

Yhteensa 15 tuki-
kuukautta, yhdessa
tai useammassa
erassa.

Hallitus romutti unelman

Opintotuki ja -laina eivat houkuttele Petra Haapa-aron
kaltaisia aikuisopiskelijoita. Sote-ala ajautuu entista

pahempaan osaajapulaan.

Teksti Matleena Kantola Kuvat Esko Jamsa

urhauttavaa, kuvailee JHL:1dinen Petra
Haapa-aro tilannettaan. Hin opiskelee
sote-alalla, jossa opiskelemisesta tulee
todella hankalaa, vaikka tekijoistd on
huutava pula.

Tuusulassa asuva Haapa-aro, 43, on tehnyt yli
20 vuoden uran ldhihoitajana. Nyt hin suorittaa
sairaanhoitajan tutkintoa Diakonia-ammattikorkea-
koulussa Helsingissa.

Haapa-aro saa syksylld 2024 aikuiskoulutustukea,
joka kestdd vuoden 2025 loppuun asti. Petteri Orpon
(kok.) hallitus lopettaa tuen, eiki sitd ole enii elo-
kuusta alkaen saanut uusiin opintoihin. P4itos vaikut-
taa merkittivisti Haapa-aron suunnitelmiin, silla vii-
meisen opiskeluvuoden rahoitus on auki. Haapa-aro
pitda toistd opintovapaata muutaman viikon ja kuu-

kauden patkissd, osan tyoharjoittelujaksoina. Niistd
viimeinen on suunnitteilla kevadlle 2026.

Haapa-aro on tydskennellyt opintojen ohella, ja
aikoo jatkaa tyontekoa myos opintovapaalla mahdolli-
suuksien mukaan.

- Opintojen ja hoitotyon yhdistiminen on hermoja
raastavaa. Menen puoliteholla eiki aikaa ole mihin-
kiadn.

Opintojen rahoitus on olennaista erityisesti tyo-
harjoitteluiden aikana, silli sote-alan harjoittelut ovat
padsddntoisesti palkattomia ja saattavat kestdd jopa
nelji kuukautta.

Haapa-arolla on vield kaksi vuotta opintoja jaljelld.
Hén arvelee, ettd aikuisopiskelijoiden
mairi romahtaa aikuiskoulutustuen loppumisen
vuoksi.



- Haluan kehittya ja paasta
etenemaan tydsséani. On pakko
kouluttautua, Petra Haapa-aro
kertoo.

- Pelkiin, ettd opinnot venyvit, kun en tiedd,
miten saan ne rahoitettua loppuun asti.

Lainavertailupalvelu Etuan selvityksen mukaan
lahihoitajat ottavat eniten kulutusluottoja.

- Koska alan tyoharjoittelut ovat palkattomia, voi
hyvinkin olla, etti kulutusluottoja kiytetdan my0Os
opintojen aikaisen toimeentulon kattamiseen, JHL:n
sopimusasiantuntija Laura Tuominen kertoo.

Jasenille tarkea tuki

Aikuiskoulutustuki on mahdollistanut monelle JHL:n
jasenelle jatko- ja tdydennyskoulutuksen.

Sote-alan osaajat ovat muodostaneet kolmasosan
aikuiskoulutustuen kayttdjistd, kertoo JHL:n koulutus-
poliittinen asiantuntija Matti Tujula.

- Ei ole realismia, ettd aikuisopiskelijat tai perheel-
liset ihmiset ottavat velkaa paistikseen pieni-
palkkaiselle sotealalle t6ihin, Tujula sanoo.

Opintolainan ottaminen ei houkuta Petra Haapa-
aroa, ja opintotuki on pieni.

- Toimiva jirjestelmi, joka on vastannut timén-
hetkiseen osaajapulaan, romutetaan aivan tdysin.

Aikuiskoulutustuki lukuina

« Keskiméaarainen tuki on noin 1500 €/kk.
Yli puolet tuen nostajista on perheel-
lisid. Vuonna 2022 tuen kayttajista

76 prosenttia oli naisia.

Sote-alalle kouluttautui 2022 yli

6000 alanvaihtajaa tuen turvin.

Lisaksi yli 3500 sote-ammattilaista
hankki jatkokoulutuksen.

TULEVAT
KOULUTUKSET

MIELENTERVEYS JA TY0

21.-22.10.2 PV,
JHL-OPISTO, HELSINKI

Tietoa tunnetaidoista ja muista
mielenterveytta suojaavista teki-
joista. Opit tunnistamaan mielen-
terveyden uhkia ja tukemaan mie-
lenterveytta. Henkiloston edusta-
jille, tybsuojeluvaltuutetuille, -asia-
miehille ja luottamusmiehille. Haku
paattyy 16.9.

OPPILAITOSAGENTTI-
KOULUTUS

2.-4.10. 3PV,

JHL-OPISTO, HELSINKI

Opi toimimaan agenttina! Oppi-
laitosagentin eli koulutiedottajan
vetamat tunnit ovat tietokanava
opiskelijoille ja tarkea osa jasen-
hankintaa. Kaikille kiinnostuneille
jasenille. Haku paattyy 9.9.2024.

JHL TUTUKSI MAAHAN-
MUUTTAJATAUSTAISILLE
JASENILLE

30.-31.10. 2 PV,

JHL-OPISTO, HELSINKI
Tutustutaan JHL:n toimintaan
jasenten etujen puolustajana. Kay-
daan lapi tydelaman pelisaantoja ja
tyontekijan oikeuksia. Kurssin
jalkeen tunnet JHL:n ja jasenetusi.
Maahanmuuttajataustaisille
jasenille. Haku paattyy 23.9.

KUNTASEMINAARI

30.-31.10. 2 PV,
JHL-OPISTO, HELSINKI

Syvennytaan kuntien kohtaamien
muutosten haasteisiin ja mahdolli-
suuksiin. Tyopaikkojen henkilston
edustajille oman koulutussopimuksen
mukaisesti. Haku paattyy 23.9.

Kaikki koulutukset taalla
jhl.fi/koulutus
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JHL-jasenten

Lomalla

yitija

piivai

Holiday Club -lomaedut

Nyt haettavissa ensi talven ja kevaan lomaviikot 1-22/2025.
Hakuaika paattyy 2710.2024. Arvonta 29.10.2024. Arvonnoissa vapaaksi
jddneet ajankohdat tulevat varattaviksi 4.11.2024 klo 10.

HOLIDAY CLUB HIMOS
2 mh huoneisto 4+2:lle,
viikot 1, 8—13, 450 €/vko
viikot 2-7, 350 €/vko

HOLIDAY CLUB KATINKULTA
1 mh + makuualkovi 2+2:lle,
viikot 8—13, 450 €/vko
viikko 22, 350 €/vko

2 mh huoneisto 4+2:lle
viikko 22, 400 €/vko

HOLIDAY CLUB NAANTALI RESIDENCE
studio-huoneisto 2+2:lle,

VKl (3 vrk, pe-ma) tai arki (4 vrk, ma-pe)
viikot 7,13, 250 €/vkol ja 200 €/arki

HOLIDAY CLUB SAARISELKA LAAVUTIEVA
4 mh huoneisto 8+2:lle,

varattavat viikot aukeavat

sivustoille 4.11.2024 klo 10.

Sesonki 550 €/vko,

normaalisesonki 250 €/vko

HOLIDAY CLUB SAARISELKA RUSKARINNE
2 mh huoneisto 4+2:lle,
viikot 10-11, 13, 16, 450 €/vko

HOLIDAY CLUB SAIMAAN RAUHA
2 mh huoneisto 4+2:lle,

viikot 8=10, 450 €/vko

viikot 11-12, 22, 350 €/vko

HOLIDAY CLUB TAMPEREEN KEHRAAMO
viikosta riippuen joko 2+2:lle, 4:lle, 4+2:lle tai 6:lle
VKI (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—-pe)

viikot 4, 6, 12, 20-21, 300 €/VKkl ja 250 €/arki
viikko 9, 250 €/vkl ja 200 €/arki

HOLIDAY CLUB VIERUMAKI
2 mh huoneisto 4+2:lle,
viikot 8-9, 450 €/vko

HOLIDAY CLUB YLLAS

2 mh huoneisto/ 1mh + parvi huoneisto 4+2:lle,
viikot 6-7, 350 €/vko

viikot 8-18, 450 €/vko

Lisatietoja kohteista ja hakemisesta 16ydat www.holidayclub.fi/yrityspalvelu
Kirjaudu kayttajatunnuksella: jhl ja salasanalla: jhiviikot

Holiday Club Yrityspalvelu

puh. 0300 870 903 (arkisin 9-15) puhelun hinta 0,60 €/min

korkeintaan 3 € + pvm/mpm, yrityspalvelu@holidayclub.fi

HOLIDAYRCLUB



ALUFELTA

LOUNAIS-SUOMI
Harjavallan kunnalliset
JHL 272

Yhdistyksen pizzaviikko
23.-27.9.2024, Pizzamestarit,
Huovinkatu 1, 29200 Harja-
valta. Jasenkorttia ndyttamalla
saat kupongin, jolla voit noutaa
pizzan tai lounaan (mika
tahansa annos listalta) seka
pienen juoman. Kuponkeja
jaetaan viikoilla 37 ja 38 eli
9.-19.9.2024.Kuponkeja voi
tulla hakemaan sovitusti: Sonja
Méakiselta p. 044 432 5410,

Sari Aromaalta p. 044 432
5485, ...Sirkku Heikkilalta

p. 040 538 5901 tai Sanna-Mari
Mikolalta p. 044 432 5471.
Kuponkeja jaetaan toimistolla
kahtena maanantaina viikolla
37 klo 13-16, p. 044 432 5230 ja
viikolla 38 klo 11-15.15, p. 044
432 5410. Toimiston osoite
Keskustie 5, 29200 Harjavalta.

SISA-SUOMI
Jyvaskylan JHL 616

Kutsu purkukokouksiin.
Kokouksissa kasitellaan yhdis-
tyksen saantdjen mukaiset
purkukokousten asiat.

1. purkukokous 8.10. klo 18
Kansalaistoiminnankeskus
Matara, Matarankatu 6 A 1,
Matara-sali.

2. Purkukokous 28.10 klo 18.
Kansalaistoiminnankeskus
Matara, Matarankatu 6 A 1, tila
Tourujoki-sali.

Kahvitarjoilu kumpanakin
paivana klo 17.30 alkaen. [Im.
tapahtumat.jhl616@gmail.com,
viimeistaan nelja paivaa ennen
kokousta.

IIm. myds jos haluat osallistua
kokoukseen etayhteyden vali-
tyksella.

Jata yhdistyksen
ilmoitus

seuraavaan
lehteen 1.10.

mennessa.

Jata ilmoitus

Yhdistysilmoitukset jatetaan
osoitteessa jhl.fi/ilmoita-ko-
kous-koulutus-tapahtuma/
Mikali haluat kokous-
ilmoituksen lehteen, tayta
lomakkeen kohta 3, jossa
ruksaat kohdan "Haluan

tapahtuman myds Motiivi-
lehteen”.

limoitukset julkaistaan
JHL:n tapahtumakalente-
rissa.
jhl.fi/tapahtumakalenteri

RAKENNETAAN SUOMESTA
MAAILMAN PARAS

MAA VAMMAISILLE

JA VAMMAUTUNEILLE

Suomen vanhimpana ja ainoana taysin vam-
maispalveluihin keskittyvana yrityksena me
haluamme nayttaa suuntaa vammaisten ja
vammautuneiden ensiluokkaisille palveluille.

RAl-arviointitydkalu on kansainvalisesti kay-
tossa oleva, standardoitu jarjestelma, jonka
avulla sosiaali- ja hoivapalveluita pystytaan
suunnittelemaan yksilollisesti ja tarpeenmukai-
sesti. Olemme kehittdneet vammaispalveluihin
oman RAI-mittariston, ensimmaisena maail-
massa. Kaytamme RAI-mittaristoa asumispal-
veluissamme selkiyttaen ja ohjaten niin tyonte-
kijoidemme kuin asiakkaidemme arkea.

Jotta jokaisen oikeus arvokkaaseen
elamaan toteutuisi.

Tutustu lis&a nettisivuillamme www.validia.fi
tai ota suoraan yhteytta laatu@validia.fi.

ASUMINEN |
KUNTOUTUS |
HENKILOKOHTAINEN APU |
PAIVATOIMINTA

VALIDIA



AJASSA

JASENKORTTI

IIIIIIl’ MOBIILIIN
JHL:N JASENKORTTI uudis-
2025 - tuu ensi vuonna kokonaan
mobiilikortiksi. Nykyinen kortti

2026 on voimassa 31.12. asti.
Jasentietosija liiton palve-

lut ovat siis jatkossa katevasti

puhelimessasi!

Kaikille jasenille [ahetetaan
joulukuun aikana puhelimeen
linkki, josta voi ladata uuden
kortin vuosille 2025-2026.

Kéy heti omaJHL:ssé tarkis-
tamassa, etta yhteystietosi ja
etenkin matkapuhelinnume-
rosi ovat ajan tasalla. Nain var-
mistat, etta korttilinkki tulee
perille.

Saat joulukuussa puhelimeesi linkin, josta voit ladata itsellesi upouuden katevan jasenkortin. jhl.fi/omajhl

JASENKORTTI

Nyt heratys

maan hallitus!

Tyottomyys-
luvut kiitavat

maksaa liian
matalaa palkkaa!

[ ] [ )
weaenie —— Paketin lailla
palkkavarkaudesta L4
rikos ja allekirjoita
kansalaisaloite.

Jasenpalveluihin huippuparannus

SALASANOJEN PAHKAILY liiton jasenyyteesi liittyvia

JAA HISTORIAAN! Nyt paaset asioita. Ilmoittaudut myos

kirjautumaan OmaJHL-palve- mutkattomasti koulutuksiin ja Seuraa Inelta
luun vahvalla tunnistautu- tapahtumiin. Samalla liittymi- .
misella eli verkkopankki- nen JHL:n jaseneksi yksinker- somessa ]a
tunnuksilla tai mobiili- taistuu. Verkossa!
varmenteella. Palvelussa

hoidat helposti ldhes kaikkia jhl.fi/omajhl jhl.fi

fJola
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Tulevaisuuden
turvaa messuilta

JHL on mukana
10.-12.9. turvallisuus-
alan messuilla
Tampereella. Teemoina
esim. turvallisuuden
tulevaisuus ja
vastuullisuus.
eurosafety.fi

Hyva lka -messut
ammattilaisille

Hyva Ika -tapahtumassa
haetaan téna vuonna
ratkaisuja vanhustyon
hyvaan arkeen.
Messukeskus Helsinki,
2.-3.10.
hyvaika.expomark.fi

Valokuvia
tyottomyydesta
Tyottomien tuki-
yhdistys Tatsi pitaa
Helsingissa Pasilan
kirjastossa valokuva-
nayttelyn "Milta tyotto-
myys nayttaa?

tatsi.fi

% tyopaikkatapaturmista sattuu
hoitolaitoksissa ja noin 10 %

julkisilla tyopaikoilla, oppilaitoksissa

ja paivakodeissa.

(Tapaturmavakuutuskeskus 2023)

ARKI
SUJUMAAN

VARHAISKASVATTAJIEN tyon
helpottamiseksi on julkaistu
uusi opas. Siita I16ytyy keinoja
kuormituksen keventamiseen
alan tyopaikoilla. JHL on ollut
mukana oppaan laatimisessa.

Lataa opas

Katso Varhaiskasvatuksen sujuva arki -video

KYSY IHMEESSA

Saako jasenmaksun
vahentaa verotuksessa?

JO VAIN! JHL:n jasenmaksu on
hyvinvointialojen liittojen edul-
lisin, vain 1 % bruttotuloista.
Todellisuudessa jasenmaksu
on vieldkin edullisempi vero-
vahennysoikeuden ansiosta.
Saat jasenmaksusta vero-
vahennysta, koska maksut
ovat osa tulonhankkimis-
menoja. Verovahennysten
myo6ta maksat vahemman
veroja. Esimerkki: jos brutto-
palkkasi on 2200 euroa
kuussa, maksat JHL:n jase-
nyydesta 22 euroa kuussa eli
264 euroa vuodessa. Vero-
vahennyksen jélkeen todel-
linen jasenmaksusi on noin
199 euroa vuodessa.
Jasenmaksun hinnan
“alennus” nékyy verotukses-
sasi. Liitto ilmoittaa maksa-
masi jasenmaksut verottajalle
joka vuosi. Liiton jasenmaksun
verovahennys tulee sinulle
automaattisesti. Sinun ei siis
tarvitse tehda mitaan.

Laske jasenmaksusi laskurilla:
jhl.fi/jasenyys/jasenmaksu

KYSY IHMEESSA

Laheta kysymyksesi
Motiivi-lehdelle osoitteeseen
motiivi-lehti@jhl.fi.

THE BLACK
RIDER

THE CASTING OF
THE MAGIC BULLETS

Pirullinen rock-ooppera.
Kirjoittaneet Robert Wilson
ja William S. Burroughs
Musiikki Tom Waits

Ohjaus Lauri Maijala
Ensi-ilta 79.2024

suuri nayttamo

[HELMA &
LOVIISA

MONUMENTTIEN
LAAKSOSSA

Eeppinen western ja henkeasalpaava
roadnadytelma kahdesta ystavyksesta.
Kasikirjoitus ja ohjaus Minna Harjuniemi
Kantaesitys 12.10.2024

suuri nayttamo

Esityskalenteri ja liput
lahdenkaupunginteatteri.fi



JASEN NUMEROINA

Koillis-Helsingin 2

kiinteistokuningas "%

/

kilometri kavelya
tyopaivan
aikana

Hassan Hilowle vastaa

Helsingin Puistolassa

valtavan alueen kiinteisto-

huollosta. Parasta on

itsenaisyys, haastavinta

kylmat talvet. - Paatan O
itse, milloin I1ahden Vuotta
liikkeelle ja mika tyo jalkapallo-
on kiireellisin. harrastusta

Teksti Antti Tuominen

Kuva Esko Jams3 ]5
tyokeikkaa ] 8
viikossa

vuotta

; )% O Suomessa
ajokilometria 4
paivystys-

vuoron aikana puhuttua
kielta

KUINKA LUOKKAHUONEESEEN SAA HAPPEA? | ue Hassan Hilowlen vinkit: motiivilehti.fi
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MEDLEMSKORT

Aktuellt for fortro- Forening i forand-
endeman, 2 dagar ring, 2 dagar
Aktuellt fran forbun- For féreningsaktiva.
det och lagstiftningen, Foéreningskommunika-
kollektivavtal och int- tion, paverkan, natverk,
ressebevakning. 25- praktiska évningar.
26.9.2024, Spahotell 5-6.10.2024, Scandic
Nadendal, Nadendal. Rosendahl, Tammer-
Anmaél dig: jhl.fi/sv/ka- fors. Anmal dig: jhl.fi/
lender sv/kalender

Ar 2023 skedde 120 arbetskonflikter
i Finland. Det &r flest pa 2020-talet,
ca dubbelt fler &n aren fore.

(Kalla: Statistikcentralen)

HALL KOLL

MOBILT
MEDLEMSKORT!

JHL:s medlemskort blir helt
mobilt n&sta &r. Det gamla kor-
2025 - tet &r i kraft till den 31 decem-

ber. | framtiden hittar du alltsa
2026 dina medlemsuppgifter och
férbundets tjanster i telefonen.
Under december skickar vi alla
medlemmar en bestallnings-
|ank fér det nya kortet per tele-
fon. Kom ih&g att kolla att dina
kontaktuppgifter ar korrekta i
mittJHL.

Sarskilt viktigt ar att ditt
mobiltelefonnummer &r kor-
rekt, sa att kortlanken sékert
kommer fram.

~ Finlands
internationella

rykte har rasat.
JHLs ordforande Hakan Ekstrom

STRAFF FOR
LONESTOLD?

JHL deltar i ett medborga-
rinitiativ som vill géra I6ne-
stold straffbart &veni Finland.
Arbetsgivare som avsiktligt
betalar for 1ag 16n skulle kunna
domas for I6nestold.

UNDERTECKNA initiativet pa medborgarinitiativ.fi
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JOBBET

Brandchef och
byrakrat

Kaj Enqgvist, kretsbrand-

chef i Osterbottens

valfardsomrade, an-

svarar for alla anskaff-

ningar pa omradets

44 brandstationer. Text Michaela von Kiigelgen

Foto Christoffer Bjorklund
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fter mer dn 40 ar inom riadd-
ningsvasendet drivs Kaj Enqvist,
kretsbrandchef i Osterbottens
valfairdsomrade, fortfarande av
att hjdlpa ménniskor. Under kar-
ridren har han markt att sarskilt
barn fascineras av yrket.

- Antagligen upplever de job-
bet som glamourdst, men det ar
ofta folks olyckor som vi jobbar
med. Manga ganger ar det nagot
eldnde.

Som brandchef aker Enqvist
ritt sillan sjilv med pa utryckning, men var sjitte
vecka har han chefsjour och d 6kar sannolikheten
for att han far ga tillbaka till verkstadsgolvet.

- Men om nagot storre, som forvintas bli langdra-
get, hinder under jourveckan dr min uppgift att vara
ledare. D4 aker jag till ledningscentralen i Vasa, haller
bland annat kontakt med media och funderar pé vara
resurser.

Skogsbrénder eller arbetet efter stormskador kan
paga i flera dagar och da maste Enqvist fundera pa
hur manskapen ska ricka till.

- Jag skickar hem dem som har jobbat linge och ir
slut. Men ibland ar det svart att fi dem att forsta att
de maste dka hem och vila emellanat.

Vidareutbildade sig i Sverige
Karridren borjade nér han blev frivillig riddningsper-
son 1983. Efter en utbildning anstélldes han som ordi-
narie raddningsperson i Niarpes den 1 maj 1986.

- Efter ett tag borjade jag kolla pa mojligheter for
vidareutbildning. Tyvarr fanns inga formans- eller

befilsutbildningar pa svenska i Finland, bara pa finska.

Efter att ha utrett frigan med ministeriet kontak-
tade Enqvist riddningsverket i Sverige, satte in en
ansokan och blev antagen. Hosten 1994 borjade han
pa en formansutbildning for riddningspersoner.

Senare har han gitt fler utbildningar i Sverige,
bland annat férebyggande, brandméstare och forvalt-
ning.

- Jag lamnade in intyg 6ver arbetserfarenhet och
examina fran Sverige och fick beslut frdn Utbildnings-
styrelsen att jag har behorighet att jobba som brand-
befil i Finland.

Engqvist valde att studera i Sverige eftersom hans
sprakkunskaper inte rickte for studier pa finska.
Men det var da. 1997 blev han anstélld som ordina-
rie brandchef och i dag ir finskan en naturlig del av
arbetsvardagen.

- Vissa dagar anvinder jag mer finska dn svenska
pa jobbet.

VEM?

Kaj Enqvist, 61ar
« JobbariNarpes
som kretsbrand-
chef i Osterbot-
tens vélfardsom-
rade.

Trivs pa fritiden
med att jobba i
skogen och fixa
pa sommarstu-
gan.

Slackningsklader och slangar

Kaj Enqvist ansvarar for att riddningspersoner i Ost-
erbottens vilfirdsomrade har tillgang till ritt sorts
utrustning.

- Utover en del personalansvar har jag hand om
alla brandstationer samt alla vara anskaffningar.
Det spelar ingen roll om det géller slackningskldder,
slangar, bilar eller ndgot annat som ska kopas, berét-
tar Enqvist.

Till vardags sitter han pa brandstationen i Narpes,
men da och da besoker han nagon av de 43 andra sta-
tioner som hor till vilfardsomradet for att diskutera

Som brandchef kan Kaj Enqvist ibland sakna arbetet
som vanlig raddningsperson, men han papekar att fy-
siken inte &r den samma som nar han var ung.
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anskaffningar och andra behov. Geografiskt stricker
sig arbetsplatsen fran Sideby i sdder till Nedervetil i
NoIT.

- Teams hjilper till en hel del och har tagit bort
mycket resande for egen del. Men vissa ganger beho-
ver jag aka till stationen och se vad det handlar om.
Dessutom dr det trevligt att trédffas och inte bara ses
via datorn.

I verkligheten handlar brandchefens arbete dnda i
stor utstrackning om att sitta vid just datorn eller om
att prata i telefon.

- Jag har blivit en riktig byrakrat om jag jamfor
med nir jag borjade som riddningsperson.

- BEftersom jag ror
mig mellan manga
brandstationer
traffar jag mycket
folk.

Samarbete och manniskomoten

Under hela sin karridr har Kaj Enqvist hort till facket,
men han har haft tur och har varken varit arbetslos
eller behovt juridisk hjalp.

- Men jag har aldrig tdnkt tanken att det 4r onodigt
att hora till facket. JHL &r en trygghet om jag skulle bli
arbetslos.

Enqvist har mangsidiga arbetsuppgifter, men mest
uppskattar han mdnniskomoten.

- Eftersom jag ror mig mellan manga brandstatio-
ner traffar jag mycket folk. Vi har ocksa en gemensam
chefsgrupp, Linsi-Suomen tekniset péillikot, som vi
triaffas med ett antal ganger per ar.

I gruppen utbyter cheferna erfarenheter och dryf-
tar aktuella fragor. Tidigare var det 4ven vanligt med
gemensamma anskaffningar sa att ett riddningsverk
konkurrensutsatte slickningskldder for hela omradet,
medan ett annat konkurrensutsatte riddningsverktyg.

- Sedan var det bara att bestélla. Efter att vi gick
over till valfairdsomradena har det legat pa fafot, men
det ar pa gang igen, berittar Enqvist.

Bredden av arbetsuppgifter innebar att brandche-
fen séllan har for lite jobb att géra, men arbetsgemen-
skapen véger upp det.

- Via dem kénner jag mig behovd.

Under mer &n 40 &r som brandman har Kaj Enqvist sett en enorm teknisk utveckling.
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Make wage theft
acrime

JHL participatesina
citizens’initiative that
aims to criminalise
wage theft in Finland,
too. An employer who
deliberately pays too
little could be con-
victed of wage theft.
Sign the initiative:
kansalaisaloite.fi

Membership card
goes mobile

Next year JHL's tra-
ditional membership
card will be history, as
we move to mobile-
only cards. All mem-
bers will receive a link
on their mobiles in
December. Check your
contact information in
myJHL.

Equality for
children

JHL opposes the
government proposal
to scrap equality plans
in early education
centres. JHL states
that it would make
eliminating racism and
discrimination in ECEC
harder but not reduce
work in municipalities.

GOOD TO KNOW

GREAT VALUE
FOR MEMBER-
SHIP FEE

A TRADE UNION membership
fee is tax-deductible, and this
means that JHL's 1% member-
ship fee actually costs you
even less.

JHL reports the paid fees to
the Finnish Tax Administration
every year, so you as a member
do not need to do anything.
Trade union membership fees
are considered expenses for
the production of income.

Union members get the
trade union’s support for
problems in the workplace,
acomprehensive travel
insurance, a bunch of member-
ship benefits and more.

Those who study to work in
JHL's sectors get the student
membership for free.

JHL's immigrant networks
now cover all of Finland. These
networks improve our immi-
grant members’ knowledge
of Finnish working life and
employee rights, as well as get
together to have fun.

- Promoting equality
serves and benefits us
all by making the society

saler and more just.

JHL's Chief Executive Officer
Saila Ruuth

0e0

Follow us online and in social media jhl.fi/en

IMPROVEMENTS TO MYJHL

my

JHL

SINGING IN to myJHL service
has been updated. You now
sign in using a strong identifi-
cation method, which can be
either online banking codes or
Mobile certificate. Old user-
names and passwords no
longer work.

This change also simplified
the steps of joining JHL:

People no longer need to wait
for passwords to fill in the
membership form. All that's
needed is signing in using
strong identification.

In myJHL you can review and
update your information and
pay membership fees.
jhl.fi/en/membership
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JHL-ETU?

4= EXTRALAHJA,
KUNTILAAT 7 PAIVAN KULUESSA!

SAAT KAUPAN
PAALLE jopa75 €

arvoisen lahjan!

30/2024 | 12.-.18.7. | 6,90€

TiSS/Ai OVAT STUBBIN
APPIVANHEMMAT!

* Tilaa JHL:n Jasen-
tarjouksena SEISKA
nyt huippuhintaan
ja padset mukaan
viihdemaailmaan!
SEISKA on Suomen suurin
viihdelehti, josta luet
Jjulkkisten tempaukset,
mokat ja lemmenkuviot.
Se on myés ylivoimaisen
runsas ja raikas TV-opas.

7 ALKAEN VAIN
15¢

/NRO

Tunnen

syyllisyytti
pedesti

Arvo75€

Laadukas »*
VEITSISETT/

norm. 5,61 €
/nro

Siivous- |
kuningatar Aut

MOPPASI [TSENSA
MILJONAARIKS!

Fingerroos

TICTITE | KERRON LAPSILLE
[WTTEILY  SEKSITYOSTANI

NOPEITEN NETISTA: seiska.fi/tilaukset JA VOIT VOITTAA 2 000 €! > seiska.fi/tilaukset

TILAA HETI ITSELLES| TAl YSTAVALLES), OSALLISTUT SAMALLA MYOS ARVONTAAN! b
Lehden tilaaja/maksaja (tilaajalahjat toimitetaan maksajalle)

Tilausehdot: Tilaus jatkuu aina edullisena kestotil hint

KELLO
Sopii jokaiseen
tilaisuuteen ja asuun!

420-teraksesta
TYYLIKAS VEITSISETTI

TILAAJA LAHJA T TOIMI TE TAAN TILAUKSEN MAKSAJALLE.

Kestotilaus on jatkuva, elli sita erikseen rtisanota. Kestotilauksen irtisanomisaika on korkeintaan 30 paivad. Tilaajalla on oikeus peruuttaa etamyynnissa tekemansa tilaus

Muistathan mainita

Soita ja tilaa: 075 328 5100
) tilaustunnuksesi: FKO586% tai FK0587 **

ma-pe 9-16. Puhelun hinta pvm/mpm.

}Tilaa helposti netissa: seiska.fi/tilaukset

in perusteella ilmoi siitd Aller Media Oy:n asi

Oy:nlehdissa, intemet sivuilla, uutiskirjeissa
ja sosiaalisen median kanavissa. Aller Media Oy
pidattaa oikeuden arvonnan saantojen ja arvon-
tapaivien muutoksiin Ks. taydelliset arvontasaan-
not ja arvontapaivat: www.aller.fi/vuosiarvonta

KYLLA KIITOS! Tilaan Seiskan etuhintaan jatkuen kestotilauksena: Fnimi sukanimi
= ! i Aller
z |:| SEISKA 9 nroa vain 25,00 € (norm-56:49-€). ETUSI osie Media Oy
Saan KAUPAN PAALLE ajattomasti muotoillun ranne- 70,49€ maksaa
g kellon, arvo 45,00 €. Tilaustunnus: FK0586 * — Postinumeroja toimipakia . c:!Sltalum kasls:un
|:| SEISKA 20 nroa vain 2 x 27,45 €, yht. 54,90 € (rorm-112,26-€). ool S
< Maksan tilauksen 2:ssa erdsd. Saan KAUPAN PAALLE ETUSI e promaes o)
= kdtevan Santoku-veitsisetin, arvo 75,00 €. 132,30€
z Tilaustunnus: FK0587 ** — I:l KVLLA KIITOS! Haluan saada laskuni ymparistoa séstaen ja veloituksetta sahkopostiini. A“er Media oy
I:' (Paperilaskulle lisétadn laskutustapalisd 4,90 €/lasku).
\/ . e es { .
g [X]52an EXTRALAHJAN tilaamalla 7 péiivén kuluessa! e e ITr:‘fg“gg- SO
v, q g q . | peruuttaa luvan milloin vain. Kun ilmoitat sal teesi, saat Seiskan sahkopostiisi. b
o ZOAT\ ,\;Oll(t:j ;A(::)(;:):Li Eja 20 000,00 € puhtaana kiteen! Sihkipost: 00003 Vastauslhetys
< ° Tekstiviestilld, puheli oon:
< 9NROTILAUS L;:n\iimein saaja (tayta vain jos eri kuin tilaaja/maksajas)LIkLInimi e M‘f,;g'}. ‘9“83‘0‘"""“’1"“;"'2'3‘3"
-— Arvo 45 € Arvo75 € $17 56 31.10.2024. Pavoito 20 000 euiod
arvotaan 30.12.2024. Kaikki arvontahetkella
1 Osoite Aller Media Oy:n- asiakasrekisterissé voimassa
m * ollevakt é\tller N{edlatOy n rgaksglllster'l( tuone&dﬁn
tilaukset ovat automaattisesti mukana edella
5 NEWEORT Terdt | DS S, I B
KI.ASSI N EN moitetaan voitosta henkilokohtaisesti. Voittajien
< ruostumattomasta etu- ja sukunimi voidaan julkaista Aller Media
—d
=

14 paivan kuluessa 1. lehden vastaanottamisesta. Tarjous on

voimassa 30.9.2024 asti ja se koskee vain kotimaan tilauksia. 25 00€larfuus kuskee vain talouksia, joissa ei ole ollut Seiskan tilaajia viimeisen 6 kuukauden aikana. Antamiasi yhteystietoja voidaan kayttaa ja luovuttaa Aller Media Oy:n ja sen yhteistyokumppaneiden suoramarkkinointi- ja paivitystaroituksin oikeutettuihin etuihin perustuen. Halutessasi voit kuitenkin kieltaa yhtersllemjenkaymn/luuvuluksen ilmoitta-

mallasiita Aller Media Oy:n asiakaspalveluun (ma-pe klo 9.00-16.00): Al
varaamiemme tuotteiden maaran. Tuote toimitetaan noin kuukauden kulu
maksu on saapunut 1. erapdivaan mennessa. Lahettamall timan lllauksen hyvaksyn Aller Media Oy:n ti

ler Medlal}y Llnlulahdenkula 104, 00500 Helsinki, puh 075 3185102 puhelun hinta pym/mpm. iltessasi lehden lahjaksi varmistathan, etta smulla on Iuﬂ

a luovuttaa [ahjan saajan henkilotiedot Aller Media 0y||de TIaa]aIah]OJa on rajoitettu mard. Varaamme mahdollisuuden toimittaa tllaajalahjantllal e toisen tuotteen, mikali kysynta ylittaa

alkaen. Emme laheta noutamatta jaa

jatiausehot.Ti

- wwwallerfi/tietosuoja. Tilausehdot: wwwallerﬁ/lllausehdul

vainn |mden tarjousjaksoa koskeva



o{et 7 Twvassa.

Ralkkautia

mutta ei hinnalla milla hyvansa.

turva.fi/henkivakuutus

Olemme valmiit tekemaan rakkaiden ihmisten eteen paljon - ja kaikkemme.
Arjen pienia ja elaman suuria tekoja. Enta pysahdytké koskaan miettimaan,
kuinka laheisesi parjaavat, kun et enaa ole taalla? Juuri nyt pysahdyit.

Henkivakuutus on rakkaudenosoitus laheisillesi. Sen ei tarvitse olla kallis,
vaan voit valita Turvassa-henkivakuutuksen, joka on erityisesti
ammattiliiton jasenelle edullinen. Sen myéntaa
LahiTapiola Keskinainen Henkivakuutusyhtid.

Laske oma hintasi!
turva.fi/henkivakuutus

kivakuutuksen

B uonna 20

liittoetu v

JHL:n j&senelle

52 %

turva
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