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Asioimistulkki Zabi Yawari auttaa kielimuurin yli. Tyossa tutuksi
tulevat niin paivakoti ja koulu kuin poliisi ja sairaala.
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TOIMITTAJALTA
Mista saat voimaa?

RAHAPULA. Kohtuuttomat
vaatimukset toissa. Turvatto-
muus, vdhemmistostressi, kyl-
lastyminen tydhon, yhteiskun-
nan epavarmuus. Tasta leh-
desta loytyy useita esimerk-
kejé siita, kuinka moni meista
on jaksamisensa rajoilla tai voi
muuten huonosti.

Raskaina aikoina kaipaamme
palauttavaa kevennysta. Har-
rastukset kuitenkin maksa-
vat. Nailta sivuilta voit lukea,
kuinka hallituksen leikkuri on
vienyt pienituloisilta mahdol-
lisuuksia harrastamiseen ja

Bussikuski
Vesa Heimo
teki hittibiisin
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joustaviin vapaisiin.

Onneksi ihminen on taitava
|[6ytdmaan voimanlahteita.
Kasilla olevan Motiivin tahdista
yksi tekee lastensa kanssa
Tiktok-videoita, toinen potkii
jalkapalloa, kolmas tuo tyoka-
verille kevatkaaryleita ja neljas
pelaa lautapeleja. Mista sina
ammennat voimaa elamaasi?
Kerro se meille, jos haluat
jakaa intohimosi:
motiivi-lehti@jhl.fi.

Samuli Launonen
toimitussihteeri

Nama vain
verkossal

motiivilehti.fi

Ylpeana esille

Vanhustenohjaaja Noomi
Sakala osallistuu keho- ja
nuoruusihanteita uhmaavaan
Kurvikuningatar-kisaan.

Han viljelee aamu-
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Hope Muriuki saa tyostaan
rehdin korvauksen. Sina
paatat, saavatko muutkin
kahvinviljelijat.

Nyt puhuvat tahti-
ammattilaiset

IIman tekstiilihuoltajaa,
tiehdylakuskia ja keittion
esihenkil6a yhteiskunta
pysahtyisi.
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Riittaako
hanelle tyoelaketta?

Pian hankin paasee kouluun, ennen pitkaa opiskelemaan
ja tyoelamaan. Mutta riittaakd hanelle aikanaan tyoelaketta?

Tehtdvamme Kevassa on pitaa huolta julkisen alan ammattilaisista
sukupolvesta toiseen - niin tyouran aikana kuin sen jalkeen.

Katsomme kauas eteenpain ja varmistamme
sijoitustoiminnallamme, ettda myds tulevaisuuden tekijat
saavat tyoelakkeen.

Luotettavaa eldketurvaa l( —
ja kestavaad tyodeladmada.
www.keva fi VA vuotta | &r



PUHEENJOHTAJALTA

Pa
svenskal

motiivilehti.fi/sv

Ehdoton
ei palkan-
korotuskatolle

TYOTA HALPUUTETAAN ja jérjestiytymittomit yritykset saavat
kilpailuetuja. Tatd merkitsevit uudet paikallisen sopimisen lain-
saadidntoesitykset. Ne kohdistuvat yksityiseen sektoriin ja ovat
nyt kisiteltdvind eduskunnassa. Samalla on muodostumassa riski,
ettd yleissitovuus katoaa usealta sopimusalalta.

Kun palveluita ulkoistetaan, niiden hinta ohjaa sitd, keneltad
palvelut ostetaan. Tdman tiedimme aiempien kokemusten perus-
teella. Paikallisen sopimisen esitykset vahvistavat kehityst4, jossa
toimeksiannot valuvat niille, jotka halvimmalla palveluja tuot-
tavat. Laatu, hyvinvointi ja inhimilliset ndkokulmat jadvét taka-

alalle. L a atu’

Hallitus haluaa vieda lainsdadant66n myds niin kutsutun
vientimallin. Se heikentii neuvottelutoiminnan tasapainoa. b : b
Valtakunnansovittelijan toimivaltuuksia rajattaisiin. TAima4 tekisi h y \’ IHVO lntl
pienpalkka- ja naisvaltaisten alojen palkkatasojen parantamisesta

vaikeaa, koska vientialojen palkkaratkaisut kdytidnnossi muodos- ] a lnhl | I l lllls et

taisivat palkankorotuskaton. JHL vastustaa esitysta. Téllaista lakia

i tule stA. nakO kulm at

Ammattiyhdistysliikkeen keskeisin tuote on tyo- ja virkaehto-

sopimukset seki niihin liittyvd neuvottelu- ja sopimustoiminta. A k
Niiden kehittdminen ja ylldpitiminen vaativat jarjestollisti voi- ] aavat ta a o
maa, osaamista ja sitoutumista. Liitolla on oma edunvalvonta-

tehtévinsa toimia jisentensa palvelussuhteen ehtojen, tyoeliman al alle o

laadun ja palvelussuhdeturvan kehittimisen puolesta. Tima ty6
jatkuu, oli tilanne mika tahansa. @

Hakan Ekstrém Puheenjohtaja

[
Julkisen ruokapalvelun ja sopimusruokailun
e I I O maksuton ammattilaispdive
Ohjelma tarjoaa inspiroivia puheenvuoroja ja uusinta tietoa

tySsi tueksi. Tapaa my&s kiinnostavimmat tuote- sekd palvelu-
toimittajat ja nauti maksutta paivén menu.

Tiistai 26.11.2024

) ) Tervetuloal
Helsingin Messukeskus
. : vosall o eIl - Pacmedie- i Elintarvik Jarjestsja: MESSUKESKUS
Rekistersidy kavijdksi: julkinenateria.fi yhteistyskumppani: - LlINtaryike e




LAHIKUVASSA

KUKA?

« Zabi

Yawari, 34

Tydskentelee

asioimistulkkina

toiminimella ja

ohjaajana Helsin-

gin diakonissa-

laitoksen lasten-

kodissa

« Asuu Espoossa

» Pelaajaseuraa
jalkapalloa

« Asuu yksin, muu
perhe paakau-
punkiseudulla

Yawari kdyttaa harvoin muistiinpanovihkoa,
koska haluaa keskittya eleisiin ja ilmeisiin.
Talla kertaa han on kuitenkin kirjoittanut
muutaman sanan muistiin ennen
tulkkauskeikkaa.
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almin sairaalan odotustilassa istuu
pari ihmistd. Asioimistulkki Zabi
Yawari ei tiedi, kuka heisti on
hénen asiakkaansa. Se selvida vasta,
kun sairaanhoitaja kutsuu. Etu-
kiteen Yawari on saanut tietdd vain
tilan. Sen loytdmiseksi hidn on kysy-
nyt apua sairaalan infosta. Kahviosta
1ahti kahvikuppi mukaan.

Héin tervehtii asiakastaan lyhyesti
ja tulkkaa télle tehtdvan tutkimuksen Afganistanissa
puhutulla darin kielelld. Sitten hin palaa odotus-
tilaan. Seuraavaksi Yawaria tarvitaan reilun tunnin
padstd, kun on aika tulkata tutkimuksen tulokset.

Enimméikseen hin tulkkaa aikuisille, mutta myds
lasten puheterapia kuuluu kuvaan. Maahanmuutto-
virasto, poliisi, sairaala, ladkéri, sosiaalitoimi, koulu
ja piivékoti ovat tulleet kymmenen vuoden tulkin-
uralla tutuiksi.

- Joskus vitsailemme tulkkien kesken, ettd olemme
vihéan kaikkien alojen asiantuntijoita. Melkein voisi
kuulustelunkin jo hoitaa, hdn sanoo ja nauraa.

Pitka patka pakolaisena

Tulkattavat eivit saa tietdd tulkin taustoja. Darin
lisdksi Yawari tulkkaa Iranissa puhuttua farsia. Dari ja
farsi ovat vihin kuin ruotsi ja norja: ldhella toisiaan,
mutta eri kulttuureiden kielet. Vaikka farsi on Yawa-
rin virallinen tulkkauskieli, joskus sen puhujat pelkii-
vit viidrinymmarryksid vain siksi, ettd Yawari ndyttaa
afgaanilta.

- Sanon silloin, ettd jos ei ole luottamusta, ei voi
tulkata. Joskus homma on jadnyt siihen. Saan téllai-
sestakin keikasta palkkion, mutta ei se mukavaa ole.

Tulkkaustilanteisiin padsee tilloin hdivihdyksia
Iranin-muistoista. Ne juontuvat Yawarin pitkasta
pakolaistaustasta. Oli vuosi 1996, kun Taleban nousi
valtaan Afganistanissa. Vanhoillisislamilaiselle, sun-
nalaiselle darijdrjestolle teki tilaa pitkén siséllissodan
ja Neuvostoliiton-sodan jattdma kaaos.

Siihen péittyi kuusivuotiaan Zabi Yawarin varhais-
lapsuus Kabulissa. Aseistettu Taleban nékyi kaduilla

—Jos e1 ole
luottamusta, ei voi
tulkata.

ja kévi ovella. Lapsi pelkasi, ettd kohta joku vieddan
pois. Perhe joutui jattdmiin kotinsa hazara-heimonsa
ja shiialaisuutensa takia. Hazarat ovat Afganistanissa
hyljeksitty kansanryhma.

Yawarit pakenivat sukulaisten luo Iranin Tehera-
niin. Zabi Yawari luuli, ettd asiat olisivat sielld parem-
min. Edessi olikin vaikea aika. Iran eli historiansa
fasistisimpia ja vanhoillisislamilaisimpia aikoja, ja
sielldkin vaino oli hellittiméatonta. Pieni lapsi sai sen
tuta jatkuvana kiusaamisena vaikka I0ysi myo0s ysta-
vid. Vieldkddn hazarat eivit saa omistaa Iranissa edes
sim-korttia, saati autoa tai taloa.

Iranin-vaihe tuntui loputtomalta, mutta 2004 se
péittyi lottovoittoon. Yawarin perhe sai lukuisten
hakijoiden joukosta YK:n pakolaisjarjest6 UNCHR:n
kiintiopakolaispaikan Rovaniemeltd.

- Olimme todella huojentuneita, vaikka emme edes
tienneet, missd Suomi oli. Sekoitin sen Libanoniin!

Muutto osui juhannukseen. Kesdyon aurinko
haikaisi, mutta ensimmaéinen kulttuurishokki tuli
maahanmuuttajaluokan liikuntatunnilla uima-
hallin pukuhuoneessa. Suihkussa piti kidyda alasto-
mana muiden edessi.

- Se oli todellinen shokki. Onneksi kulmassa oli
suihku, jossa kdvimme vuorotellen.

Suomi on tarjonnut rauhan ja puhtaan ilman. Kou-
luun laitettiin heti, 1d4kérille on aina padssyt. Asun-
non saaminen ei kuitenkaan aina ole ollut helppoa.
Yawari on my0s saanut osansa rasistisista solva-
uksista. Netissd kuraa on tullut niskaan jarkyttava
maara.

- Some avasi silmat, ettd kylld meitd tdalla viha-
taankin.

Ei sijaa tunteille

Asioimistulkki on puolueeton, olemusta myé&ten.
Yawarin musta asu on ammattitaidolla harkittu.
Tulkki ei voi lohduttaa edes silloin, kun lapsi on vaka-
vasti sairas tai joltakulta evitdan turvapaikka.

- Viimeksi eilen tulkattava alkoi itked sosiaali-
toimistossa. Tuska hidnessd paistoi lapi. Tuntui
pahalta, mutta ei se naamastani nikynyt. Joskus tyo
vaatii itsehillintd3, mutta ammattimaisuus kérsii, jos
menee tunteeseen mukaan.



Kun tutkimus on ohi, Zabi Yawari tulkkaa
asiakkaalle viela jatkohoito-ohjeet.
Asiakas antaa hyvaa palautetta: han
toivoo, etta Yawari voisi olla hanen
tulkkinsa jatkossakin.



Toisinaan tulkkaustilanteet ovat hulvattomia. Ker-
ran Yawari tulkkasi verensokerin mittausta. Potilaan
sormenpadstad mitattu arvo oli hieman koholla. Ennen
koetta ei olisi saanut syod4, ja sairaanhoitaja uteli,
oliko potilas syonyt. Potilas pudisti himilld4n p4a-
tdan. Hoitaja tarkensi: oletko syonyt leipdd? Potilas
muistikin, ettd oli. Lopulta ilmeni, ett potilas oli
ohjeesta tietimdttd syonyt melko paljon.

- Silloin me kaikki kolme revettiin. Tilanne vain
oli niin huvittava.

Lapsia suojelemassa

Zabi Yawarin toisessa ty6ssi empatia saa nikyd. Hin
valmistui yhteisépedagogiksi viisi vuotta sitten ja sai
vakityon Rinnekodin lastenkodista Helsingissa. Sielld
pyrkimyksend on kodinomainen eldma. Yawari on
saanut vastuullaan olevan nuoren, omahoidettavansa,
kiinnostumaan jalkapallosta entistd enemmaén.

Lasten parissa tulee usein onnistumisen kokemuk-
sia. Joskus riita selvidd odotettua helpommin tai trau-
matisoituneeseen lapseen syntyy hyvid puheyhteys.

- TyOstd saa paljon siviilielamiin. Miten moni asia
ratkeaakaan, kun puhuu eiki vaikene.

Lastenkodin joustava vuoroty mahdollistaa
tulkkauskeikat, jotka taas voi valita melko vapaasti

tyonantajan sovelluksesta. Valinnanvapaus ja vaihtelu
sopivat Yawarille. Vapaalla hin reissaa muun muassa
tapaamaan sukulaisia, joita on sijoitettu pakolaisiksi
ympdri Eurooppaa.

Viime kesdnd hin kiersi Saksaa jalkapallon EM-
kisojen perdssi. Futisliigojen seuraamiseen menee
parhaimmillaan monta iltaa viikossa. Jalkapallo
tyhjentdd paan toista.

- Olen itsekin pelannut pennusta asti. Iranissa
taisin aloittaa.

Aiheesta toiseen tauotta

Malmin sairaalasta Zabi Yawari suuntaa Meilahden
Uuteen lastensairaalaan tulkkaamaan magneetti-
kuvausta. Matkalla hin sy6 pasteijan. Tulkkaukseen
on tilattu puolitoista tuntia, mutta se ei meinaa riittaa.
Kuvantaminen saadaan juuri ja juuri tehtyd, kun pitaa
jo jatkaa seuraavaan tulkkaukseen. Edessd on uudet
90 minuuttia turvapaikka-asiaa - puhelimitse.

- Puhelimessa tulkkaaminen ei ole lempipuuhaani,
koska kuulee huonosti ja vélilla ei erota, kuka toisen
pddn kymmenestd ihmisestd puhuu.

Yawari on ehittdnyt kotipihalleen Espooseen, kun
Maahanmuuttovirastosta soitetaan. Han kiiruhtaa
kotinsa rauhaan jatkamaan puhelua.

2014

Muutti Rovaniemelle
perheineen kiinti6-
pakolaisena

Pakeni perheineen
kuusivuotiaana
Talebania Afganis-
tanista Iraniin.
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Muutti Helsinkiin

opintojen perassa tulkiksi

Valmistui asioimis-



Puhelimella varataan
tulkkauskeikat, ja joskus
tulkkaustakin tehdaan
puhelimitse.

X Finnclean

Kansainvaliset puhtausalan ammattimessut

19-20.3.2025

TAMPEREEN MESSU-
JA URHEILUKESKUS

finnclean.fi | #finnclean

Asioimistulkiksi
voi opiskella
ASIOIMISTULKIN ammatti-

: . ) Alan tuoreimmat trendit Finnclean Innovaatio 2025
tu'tkmnon‘suonFtavat userm= Puhtausalan ykkdstapah- -kilpailun palkitseminen
miten ne, jotka jo tulkkaavat tuma kokoaa yhteen tuhan- Ehdolla innovatiivisimmat
tyokseen. sittain alan ammattilaisia uudet tuotteet ja palvelut.

Asioimistulkilla on oltava ja tulevaisuuden osaajia
sujuva suomen kielen taito ja verkostoitumaan ja koulut-

Siivouskoneiden koeajorata
250 m? heti messuosastojen
yhteydessa.

vahintaan yhden muun tyo- tautumaan.
kielen taito. Lisaksi tarvitaan
hyvat viestintataidot seka
vahva ymmarrys kaytettyjen
tyodkielten kulttuureista ja
viranomaisten toiminnasta.

Itsehillintd on osa ammattia,
koska tulkin on pysyttava mah-
dollisimman neutraalina. Tata
harjoitellaan opinnoissa.

- Eivat kaikki sovellu tahan
tyohdn, mutta ala opettaa pal-
jon, Zabi Yawari sanoo.

BN 2020 Varaa ajoissa
osastopaikkasi

Valmistui yhteiso- Sai vakityon lasten- finnclean.fi
pedagogiksi Huma- kodissa, jossa edel-

nistisesta ammatti- leen tydskentelee

korkeakoulusta tulkkaustyon ohella

Tom p]e r;ee;naMessut YHTEIsTYOssA W\ Puhtausala




MUUTTUVA TYOELAMA
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Kyberroistot
kolkuttelevat ovia

Erilaiset tietoturvauhat alkavat olla jokapaivaisia
ja verkkoroistot yha taidokkaampia. Tietoturva-
osaaminen on kansalaistaito kaikilla aloilla.

Teksti Hanna Kangasniemi

dhkopostin ldhettdjana lukee tyokaverin

nimi. Viesti kehottaa katsomaan linkista 10y-

tyvét valokuvat pikkujouluista. Téllainen on

tyypillinen tietojenkalasteluviesti. Siihen on

helppo langeta, ellei tarkista, onko ldhettdja
oikeasti tyokaveri.

- Klikkauksen jdlkeen koneella saattaa ollakin
kuvien sijasta haittaohjelma, sanoo Anu Laitila,
KyberVPK-jdrjeston tietoturva-asiantuntija.

Tietojenkalasteluviestit ovat yleisimpid tyon-
tekijoiden kohtaamia tietoturvauhkia. Ne ovat aiem-
paa taidokkaampia ja usein hyvélld suomella kirjoi-
tettuja. Viestit saattavat tulla samaan tekstariketjuun,
johon aiemmin on tullut aitoja viestejd esimerkiksi
pankilta.

Huijauksen tunnistaminen on entisti vaativampaa.
Jossain vaiheessa melkein jokainen meistd voi langeta
ansaan.

Silloin tirkeintd on kertoa nopeasti asiasta tyo-
paikan tietoturvasta vastaaville ja vaihtaa mahdolli-
sesti murretut salasanat.

Vuonna 2021 Irlannin kansallisen terveyden-
huollon HSE:n tyontekija klikkasi viattomalta vaikut-
tanutta kalastelulinkkii sdhkdpostissaan. Seurauk-
sena oli laaja kiristyshyokkays, joka lamaannutti koko
maan terveydenhuollon jirjestelmit kuukausiksi. Hai-
tat paisuivat, koska varoitussignaaleihin ei reagoitu
ajoissa.

Tapauksen oppi on, ettd jokaisen tyontekijin tieto-
turvallisella toiminnalla on merkitysti. Tietoturva ei
ole endd vain it-osaston vastuulla.

Tietoturvauhat arkipaivaistyvat
Tietoturvauhat kasvavat nopeasti. Koronapandemia
lisdsi digitalisaatiota ja etdt6itd. Tietojdrjestelmit ja
palvelut keskittyvit yhid enemmaén verkkoon ja eri-

laiset internetiin liitetyt laitteet yleistyvit. Samaan
aikaan rikollisten tietotaito ja ammattimaisuus kas-
vavat. Huijaushyokkayksid myydiin jopa palveluina,
joita voi ostaa vaikkei osaisi koodata tai asentaa
haittaohjelmia.

Yhi enemmén esiintyy valtiollisten toimijoiden
kyberhyokkayksid, koska geopoliittinen tilanne on
kiristynyt. Oma lukunsa on haktivismi eli kyber-
rikollisuus, jossa motiivit ovat taloushyddyn ja omien
hakkeritaitojen esittelyn sijaan poliittisia.

Paikantamista haittaava GPS-héirinti ja huolto-
varmuuskriittisiin aloihin kohdistuvat palvelunesto-
hyokkdykset ovat jo uutta normaalia Suomessakin.
My0s kiristyshaittaohjelmat, ransomwaret eli “ran-
sut”, ovat lisdéntyneet jo pitkdin.

Harkitusti tietojen jakamista ja katsomista

Etityossi laitteiden tietoturvasta huolehtiminen on
erityisen kriittistd. Oletko muuttanut kodin reitittimen
oletussalasanan? Paivititkd mobiililaitteesi ohjelmis-
ton? Kdytatko VPN:aa kirjautuessasi julkiseen nettiin
tyOasioissa?

Kyberrikolliset

etsivat tietoturvan

heikoimpia
lenkkeja.
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tietojenkalasteluyritysta raportoitiin
Suomessa vuonna 2023. Kasvua edellis-
vuoteen oli 3479 kalasteluyritysta. Eniten
ilmoituksia tehtiin pankkitunnusten ja
Microsoft M365 -tunnuksien osalta.

automaattisista tietoturva-
hy6kkayksista saataisiin Micro-
o softin mukaan torpattua, jos
ihmiset kayttaisivat kaksi-
' o vaiheista tunnistautumista.

ilmoitusta palvelun-
estohyokkayksesta
kasiteltiin Kyber-

turvallisuuskeskuk-
sessa vuonna 2023.

44000000€

euroa meni pankkien tietojen mukaan huijauksissa suomalaisilta rahaa vuonna
2023. Pankkien tietoon tuli pankkihuijauksia 77 miljoonan euron edesta, mutta
ne saivat torpattua niista 33 miljoonaa.
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- Usein kyberrikolliset iskevit sinne, missi ollaan
vahiten varauduttu, sanoo Anu Laitila.

Tietoturvan heikkoja lenkkeja voivat olla pdivitta-
maittd jatetyt ohjelmat ja kehnosti suojatut verkko-
laitteet, kuten verkossa olevat mittalaitteet tai turva-
kamerat.

Myo6s muiden tiedot on pidettdvd suojassa. Vuo-
desta 2018 sovelletun tietosuoja-asetuksen (GDPR)
my6td esimerkiksi tietosuojarikkomusten seuraukset
voivat olla merkittivid. Tietoja ei saa tallentaa tai
katsella ilman oikeutettua perustetta. Esimerkiksi
Hus-yhtymdissd on paljastunut satoja luvatta
tehtyji katseluita, joista on seurannut sakkoja ja
irtisanomisia.

- Varoittava esimerkki terveysalalta on myos
psykoterapiakeskus Vastaamon tietomurtotapaus.
Asiakastietojen levidminen julkisuuteen johti
yrityksen lopettamiseen, oikeudenkiynteihin ja
ennen kaikkea suureen inhimilliseen kirsimykseen,
Laitila muistuttaa.

Paljon vahinkoa yksildille ja yrityksille
Jaamme yhid enemmain asioita itsestimme sosiaali-
seen mediaan sekd erilaisten kisojen ja verkko-
kauppojen alustoille. Saatamme ladata nettiin kuvia,
joissa nédkyy esimerkiksi tyopaikan kulkulupa. Anu
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Laitila huomauttaa, etti kaikki tima4 lisia mahdolli-
suuksia tietoturva- ja -suojaloukkauksiin tai
identiteettivarkauksiin.

Tietoturvarikoksen kohteeksi joutuminen voi
aiheuttaa yksilolle monenlaista piinaa, joskus pitkiksi
aikaa. Organisaatioille voi tulla hy6kkayksistd maine-
haittaa, tietojen menetysta ja hdiri6itd palveluihin.
Verkkorikolliset voivat levittdi ja vadrentaa tietoja.
Taloudelliset menetykset saattavat olla merkittavia
niin yksiléille kuin organisaatioillekin.

Huijari voi vedota tunteisiin

Myo0s fyysinen tietoturva on tdrkei. Yksinkertaisim-
millaan se tarkoittaa, ettei jati luottamuksellisia
tyopapereita lojumaan nékyville tai puhu tydasioista
ulkopuolisten kuullen. Suomessa on raportoitu
luvattomia tunkeutumisia tai niiden yrityksid muun
muassa vesi- ja terveydenhuollon yksik&ihin.

Téllaisiin tapauksiin voi Laitilan mukaan liittya
sosiaalista manipulointia: huijari yrittd4 vedota tun-
teisiin padstikseen tilaan, jonne ei ole lupaa tulla.

Kiristynyt tietoturvatilanne ei helpotu. Jokaisen on
syytd seurata aikaansa ja pitdi silminsa auki. Kyber-
rikollisuus saa koko ajan uusia muotoja, joita teko-
ily vain tehostaa. Hyvin valmistautunut turvaa niin
itsensa kuin tyopaikkansakin.



MUKANA MUUTOKSESSA

Aina valppaana

Eemeli Issakoff hoitaa mobiililaiteasiat tuhansien
asiakkaiden hyvinvointialueella. Han tietaa, mika
on tietoturvassa totta ja mika tarua.

Teksti Hanna Kangasniemi Kuva Susanna Lyly

Tietoturva-
KUKA? uhkien maara
. Eemeli on lisaantynyt
Issakoff, 22 TOTTA: Tietoturvapoikkeamat
- Jérjestelma- ovat lisdantyneet ja se on uhka.
asiantuntija Siksi meidankin asiakkaamme
« Istekki Oy, ottavat entista herkemmin
Pirkanmaan esille, jos he saavat puhelimiinsa
hyvinvointialue, outoja ilmoituksia, teksti-
Tampere viesteja tai muita
poikkeamia.

Tyopuhelimiin ei tule
huijausviesteja
TARUA: Kaikkiin mobiili-
laitteisiin voi tulla huijausyrityksia.
Kannykassa ne voivat olla teksti-
viesteja, ilmoituksia tai sahko-
posteja. Mobiililaitteissamme on
virustorjunta, mutta inhimillisia
huijauksiin haksahduksia
se ei esta.

Teen tyota
vain
laitteiden kanssa
TARUA: Suuri osa tyostani

on asiakaspalvelua ja
ihmisten auttamista laitteiden

kaytdssa. Se on
Oudoista tydssani parasta!
tekstareista ei
kannata ilmoittaa

TARUA: Aina kannattaa

ilmoittaa tietoturvapoikkea-

mista. Me ennemmin yli- kuin

alireagoimme, jos jonkun ty6-
laitteessa on epailyttavia

viesteja.
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oihin ei niin vain menna, vaikka kuinka
haluaisi ja Petteri Orpon hallitus vaatisi.
Tdmin on saanut tuta Elisa Munne-
Visakko, 59. Hin jii tyottoméksi viimeksi
toukokuussa 2023.

- En péése edes tyohaastatteluihin. Ei
minua kukaan endi halua palkata, olen
niin vanha, hdn sanoo.

Munne-Visakolla ei koskaan ole ollut
vakity6td, vaikka hédn on filosofian maisteri
ja patevd muun muassa kirjastovirkailijaksi
ja S2-opettajaksi. Pisimpédin hin tyosken-

teli kirjastossa, ja toiden loppuminen sielld oli kova
kolaus alasta innostuneelle.

Kun t6itd ei 10ydy, hallituksen leikkaukset mouka-
roivat Munne-Visakon arkea. Ensin asumistuki putosi
huhtikuussa 70 eurosta 19 euroon kuussa. Sitten
hénen oli pakko myyda oma kotinsa Helsingin
Vesalassa. Iso kaksio oli kaupan pitkdén, ja kun
asuntomarkkinat sakkasivat, Munne-Visakko joutui
myymadadn sen kymppitonnien alehintaan.

Syyskuun puolivilissd Munne-Visakko pakkasi
eldméansa pahvilaatikkoihin. Edessa oli muutto
Sorndisiin, pienempéidn vuokra-asuntoon.

- Olen peldnnyt ihan hirveésti rahojen loppumista.
IIman kumppanin ruokia en olisi syonyt hyvin.

Asuntokauppojen ansiosta Munne-Visakon olo
on huojentunut. Rahaa on hetkellisesti jopa selka-
jumppaan. Vanhuudenturva on kuitenkin mennytta.

Professori: leikkaukset ovat epaloogisia
Ansiosidonnaisen tydttomyysturvan porrastus astui

voimaan syyskuun alussa. Tuki putoaa jo kahden kuu-

kauden jilkeen 80:een ja myohemmin 75 prosenttiin.
Porrastuksen jalkeenkin ansiosidonnainen jda perus-
pdivarahaa korkeammaksi.

- Olen pelannyt
ihan hirveasti
rahojen
loppumista.

Elisa Munne-Visakko sai onnekseen paiatoksen
ansiosidonnaisesta jo viime vuonna. Sen sijaan hin
on pudonnut erdinlaiseen kannustinloukkuun. Jos
hén nyt tayttiisi uuden tyossdoloehdon eli tyosken-
telisi vuoden ajan, hdnen tukensa leikkautuisivat
nopeasti. Keikkat6itdkdin ei endi kannata tehda,
koska suojaosan poistuttua huhtikuussa pienetkin
tyot leikkaavat tukia. Aiemmin t6ité sai tehdd
300 eurolla kuussa ilman vaikutusta tukiin.

- Eihdn tima nyt varsinaisesti kannusta to6ihin,
Munne-Visakko toteaa.

Hallitus ajaa leikkauksillaan ihmisid kokopdiva-
tyohon.

- Taysin epdloogista. Eivit kaikki koskaan kykene
kokoaikaiseen tyohon esimerkiksi terveyssyisté, pdi-
vittelee tydeldméaprofessori Minna Kivipelto Jyvés-
kylédn yliopistosta.

- Pian tyo6ttomaét eivét uskalla liikkua mihinkiin,
kun pienesti tuesta leikataan heti, jos teet toitd.

Kivipelto on ollut mukana kirjoittamassa Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) raporttia leikka-
usten vaikutuksista vuoteen 2027 mennessi. Raportin
laskelmien mukaan hallituksen esittimét toimet kas-
vattavat tuloeroja ja koyhyysriskid merkittavasti.
Eniten kérsivit valmiiksi koyhimmat, kuten pieni-
palkkaiset, opiskelijat ja tukien varassa eldvit.

Perustoimeentulotukea voi saada, kun tulot ja
varat eivdt riitd valttimattomiin menoihin. Tukea saa-
vien joukko kasvaa nyt parin tuhannen vauhtia per
kuukausi. Raportin mukaan tukeen oikeutettujen
mdaird nousee 2027 mennessi 100 000:11a.

- Vastuutonta on, ettd hallitus ei ole kiynnistanyt
leikkausten vastapainoksi minkdénlaista toimenpide-
ohjelmaa kurjuuden estidmiseksi, Kivipelto sanoo.

Leikkausten ohessa hallitus toteuttaa toimeentulo-
tuen kokonaisuudistusta, jotta tuen saajien maara
puolittuisi. Kdytdnnossa se tarkoittaa tuen ehtojen
kiristimisti. Kivipelto muistuttaa, ettd jos ihmiset
eivit saa toimeentulotukea, he hakeutuvat ensin lei-
pdjonoihin ja sitten esimerkiksi nidpistelemaan.

- Jos ei ole ruokaa, kylld ihmiset sen jostain ottavat.
Turvattomuus lisddntyy yhteiskunnassa.

Toiveena joustava tydelama

Elinkeinoeldma on kritisoinut Suomen tyo-
markkinoita joustamattomiksi, mutta Minna Kivi-



pellon mukaan leikkaukset vain jaykistavat tyo-
markkinoita entisestaan.

- Hallitus tulppaa kaikki tydeldman joustot, kun
kaiken muun lisdksi lakkautettiin vuorotteluvapaa ja
aikuiskoulutustuki.

Elisa Munne-Visakkokin hyotyisi joustoista. Hin
kokee, ettei endi edes pystyisi kokopdiviatyohon. Vii-
meisimmassd tydssdin toimistossa hinen sormiaan
alkoi sdrked laatikoiden kantamisesta. Loytyi nivel-
rikko, jonka takia monet ty6t, kuten hdnen aiemmin
kokeilemansa henkilokohtaisen avustajan tyo, eivét
ole mahdollisia.

- En ole varma mielenterveydestinikdan. Elamas-
sdni on ollut niin paljon epdvarmuutta, etti tarvitsi-
sin tukea.

Téall4 hetkelld 144kdrit selvittavat Munne-Visakon
tyokykyd. Hin on yrittdnyt yli kaksi vuotta saada
B-lausuntoa terapiaa tai tyokykyselvitysti varten.

Ty6eldmalle ja Orpon hallitukselle Munne-
Visakolla on yksi toive.

- Voitaisiinko idkkaat ihmiset hyviksya fyysisine ja
henkisine rajoitteineen, kun kerran tyouria halutaan
aina vain pidentaa?

Elisa Munne-Visakko
joutui muuttamaan
hallituksen leikkaus-
ten takia. Laatikoiden
siirtelya on haitannut
kasia vaivaavaa nivel-
rikko.

Nain hallituksen leikkuri on viuhunut

Tammikuu 2024:

Useiden tukien (mm. asumis-
tuki ja peruspéivéraha) indeksi-
korotukset jaadytettiin, jolloin
tuet eivat kasva hintatason
noustessa.

Huhtikuu 2024:
Asumistuen omavastuu kasvoi
ja tuki pieneni. Leikkuri osui
my0os opiskelijoihin.
Sovitellun tyéttomyyspaiva-
rahan suojaosa poistui. Sen
turvin oli mahdollista ansaista
300 euroa kuussa ilman, etta
tyottémyysetuus pieneni.
Tyottémyysturvan lapsi-
korotukset poistuivat, mika
tarkoittaa jopa 125-240 euron
leikkausta etuuteen kuussa.

Elokuu 2024:
Vuorotteluvapaa ja aikuis-
koulutustuki lakkautettiin.

Syyskuu 2024:
Ansiosidonnaista tyottomyys-
turvaa leikattiin porrastamalla.
Kahden kuukauden jalkeen tuki
putoaa 80:een ja mydhemmin
75 prosenttiin. Tydssaoloehto
piteni kuudesta kuukaudesta
12:een.

Vuosi 2025:

Hallitus on jo paattanyt muun
muassa asumistuen lopettami-
sesta omistusasujilta, julkisen
terveydenhuollon maksujen
korotuksista ja sairaus-
paivarahan leikkauksesta.
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KUKA?

« Bhooney Autio, 44

» Tyoskentelee
kuntoutus-ja

arviointiosastolla

Hiirosenkodissa
Oulussa

» On koulutuksel-
taan kokki

« Asuu Oulussa

« Harrastaa lasten

kanssa puuhailua

jaretkeilya

KUKA?

« Sisko Junttila, 55
» Tyoskentelee
pitkaaikais-
osastolla
Hiirosenkodissa
On koulutuksel-
taan laitos-ja
sairaalahuoltaja
(AMK)

« Asuu Oulussa
Harrastaa sudo-
kuja, luottamus-
tehtavia seka
vapaaehtois-
tyo6ta Oulun
demareissa



Ystavyytta osaston
sykkeessa

Kahden tyomyyran kohtaaminen palvelukodin keittidssa johti sielujen
sympatiaan. Se on auttanut yli vaikeidenkin elamantilanteiden.

Teksti Heli Koppelo Kuva Janica Karasti

ervetuloa Oulun parhaaseen tyopaikkaan, Junttila on tyoskennellyt Hiirosenkodissa jo kym-

Sisko Junttila ja Bhooney Autio toivottavat menen vuotta. Autio kévi siell4 alun perin katsomassa
hymyillen. Kaksikko ty6skentelee ruoan- vanhainkotipaikkaa oman &itinsi tarpeiden takia
laitosta ja puhtaanapidosta vastaavina moni- mutta paatyi lopulta itse osastolle t6ihin.

palvelutyontekijoind Hiirosenkodissa, Oulun
suurimmassa palvelukodissa.

Ystdvyyden ytimessid on molemminpuolinen luot-
tamus sekd samanlainen huumorintaju.

MITA HYVIA PUOLIA
TYOKAVERISSASI ON?

Sisko: Bhooney on
luotettava ja ystavallinen
kaikille, niin tyokavereille kuin
vanhuksille. Hanen ty6-
vuoronsa jalkeen ei tarvitse
pelata, etta asiat olisivat
rempallaan.

Bhooney: Sisko on
luotettava, auttavainen ja
hauska. Han on auttanut
minua tydn ulkopuolellakin,
esimerkiksi sahkdsopimuksen
kilpailuttamisessa.

MITA OLET OPPINUT
TYOKAVERILTASI?

Sisko: Tyomoraalia!
Bhooney ei koskaan mene
siitd, missa aita on matalin.
Olen oppinut paljon myds
hanen kulttuuristaan,
erityisesti thairuoasta.

Bhooney: Sisko on
perehdyttanyt minut tyéhoni,
esimerkiksi missa jarjestyk-
sessa tehtavat kannattaa
tehda. Sisko on se, jolle
soitetaan kaikilta osastoilta,
kun tulee kysyttavaa.

MIKA TYOKAVERISI TEKO
ON JAANYT MIELEEN?
Sisko: Kun Bhooney tuli
sanomaan, etta Sisko, minulla
on sydan kiped. Oli suuri
luottamuksenosoitus, etta
han rohkeni kertoa raskaasta
tilanteesta elamassaan.
Bhooney: Se kun Sisko
auttoi minua vaikeassa
elamantilanteessa. Sisko on
hyva kuuntelija ja ystava.

MEITA TEITA YHDISTAA?

Sisko: Hullut jutut! Meilla
on samanlainen huumorintaju
ja ajatusmaailma.

Bhooney: Ajatus, etta tyot
pitaa tehda kunnolla eika
menna siita, missa aita on
matalin.

MINKA OMINAISUUDEN
HALUAISIT
TYOKAVERILTASI?

Sisko: Ruoanlaittotaidon.
Bhooney tekee erityisen hyvia
kevatkaaryleita. Lisaksi sen,
kuinka sitked Bhooney on
vaikeissakin tilanteissa. Han ei
ole luovuttaja.

Bhooney: Haluaisin osata
kaiken yhta hyvin kuin Sisko.
Han on tydssamme ihan
suvereeni!

MIKA ON YLLATTANYT
ENITEN TYOKAVERISSA?
Sisko: Noyryys. Viimeksi
hammastyin, kun pyysit
anteeksi sairastumistasi,
vaikka eihan sille mitaan voi.
Bhooney: Sinnikkyytesi. En
osannut pitkdan aikaan sanoa
sanaa "vissy’, mutta et antanut
periksi ennen kuin opin.

MITEN TYOKAVERISI SAA
SINUT HYVALLE TUULELLE?
Sisko: Tulemalla kdymaan
osastolla. Bhooneyn positiivi-
suus valaisee koko paikan. Kun
han on poissa, ikava tulee.
Bhooney: Lahtemalla
kanssani tauolle! Vaikka
ehtisimme jutella vain viisi
minuuttia, taas oniloinen
mieli. Onneksi tyoskente-
lemme viereisilla osastoilla!
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TESTATTU TOIMIVAKSI

Hiljainen tieto ta

onnistumisen

Kolme JHL.n jasenta kertoo,
miksi hiljainen tieto on tarkeaa
ja miten sita jaetaan heidan tyo-
paikoillaan.

Teksti Sami Turunen

yopaikat ovat tdynna ohjeistuksia, menetel-

mid ja pilkuntarkkoja prosesseja. Yksikdin

ty0 ei kuitenkaan suju vain niiden varassa.

Vasta yhdessd jaetut opit ja kokemukset var-

mistavat, ettd tyot hoituvat. Hiljainen tieto
tekee tyOstd jouhevaa, jarkevii ja tehokasta.

Hiljainen tieto ei ole vain sitd, etti vanhemmat

kollegat opettavat nuorempiaan tavoille, vaan
parhaimmillaan tieto kulkee moneen suuntaan ja
hyodyttad kaikkia. Hiljainen tieto on tyOyhteison
koossapitdvaa liimaa.

Osallistu sarjaan

ONKO TEILLA hyviksi todettuja
tapoja edistaa tyohyvinvointia
tai tydn sujuvuutta?

Jaa vinkkisi:
motiivi-lehti@jhl.fi.
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REETTA
MOLLER, 43

Aluekoordinaattori,
Lahden kaupunki,
lasten ja nuorten
vastuualue, Lahti

"ON YMMARRETTAVA
SYY-SEURAUSSUHTEITA"

NUORTEN KANSSA tehta-
vassa tydssa on paljon koke-
mukseen perustuvaa tietoa.
Sen siirtdminen on hankalam-
paa kuin aloilla, joilla tehdaan
jotain konkreettista tuotetta.
Voimme kirjoittaa ohjeita
kaytannon toimista, mutta
nuorten kanssa tydskennel-
lessa pitdd ymmartaa erilaisia
syy-seuraussuhteita.
Ryhmassa toimiminen erilai-
sissa ymparist6issa on nuoriso-
tyon ydinta. Ryhmadynamiik-
kaan liittyen tehdaan paljon
harjoitteita, jotka tukevat ryh-
maan kiinnittymista, toimi-
mista muiden kanssa ja oppi-

mista toisilta ihmisilta. Siksi
pitda ymmartaa, millaisia seu-
rauksia joillain harjoitteilla voi
olla.

Hiljainen tieto voi olla myos
spesifid osaamista, jota syntyy
vaikka harrastuksien kautta.
Se eiaina liity suoraan omaan
tyonkuvaan, mutta siita voi olla
hyotya eri tilanteissa

Kun nuorisotydntekijat
ympari Suomen kohtaavat, on
janna havaita yhteinen ymmar-
rys, eetos ja arvot, joita tyohon
liittyy. Tunnistamme yhdess&
asioita, vaikka niille ei ole aina
sanoja. Sekin on tarkeaa hil-
jaista tietoa.



"YHDESSA OPPII

FIKSUIMMAT
TAVAT TEHDA"

ASEMA- TAIHALYTYSTYO ei
suju pelkastaan ohjeistusten
perusteella, vaan siihen tarvi-
taan vuosien aikana kertynytta
tietoa. Tiedon jakamisessa
auttaa yhteisollisyys ja se, etta
halytystehtavissa ollaan liik-
keelld 4-6 ihmisen ryhmissa.
Koulu opettaa perusmallit,
miten halytyksessa tulee toi-
mia, mutta todellisuus on ihan
toista. Vasta kaytanté muo-
vaa ja opettaa, mika on tehok-
kainta ja fiksuinta toimintaa.
Jo pelkastaan kalusto vaatii
paljon perehdyttéamista. Vaikka
opinnoissa kaytetaan tiettya
kalustoa, se voi olla eri pelastus-
laitoksilla ihan erilaista.
lIman hiljaista tietoa hom-
mat eivat onnistu, varsinkin
kun ne tehdaan yha pienem-
malla porukalla. Pelastus-
henkildstosta on pula kaikkialla
Suomessa, reservia ei ole.
Konkareiden kokemuksen
lisdksi nuorten taitoja pitaisi
hyédyntaa enemman. Heilla voi
olla aivan uutta osaamista.

"Tiedon hallittu
siirtaminen

vahentaa

ylimaaraista

Sdd

tamista.”

0TTO
HELPI, 49

Tyosuojeluvaltuutettu,
Espoon kaupunki-
ympariston toimiala,
Espoo

"KAHVIPOYDAN AARESSA
ASIAT AVAUTUVAT"

KAHVIPOYTAKESKUSTE-
LUILLA oniso merkitys, koska
aina hommat eivat mene ohje-
kirjan mukaan. Esimerkiksi
samassa kohteessa pitkaan
ollut kiinteisténhoitaja voi
tuntea paikan kommervenkit

paremmin kuin omat taskunsa.

Vaikka asiat tehdaan tietyin
menetelmin, joku on voinut
keksia paremman - myds tyo-
turvallisen - tavan.

Olen onnekas, silla meilla on
toinenkin taysipaivainen, jo

18 vuotta valtuutetun hommaa
tehnyt ihminen. Vaikka tietyt
asiat ja lait ovat selkeitd, olen
oppinut hénelta, miten organi-
saatio toimii ja miten asioita
viedaan eteenpain.

Parastahan olisi, etté ty6-
elamasta poistuva tyoskente-
lisi jonkun aikaa yhdessa tilal-
leen tulevan kanssa. Vaikka se
on hetkellisesti kalliimpaa, tie-
don hallittu siirto vahentaa yli-
maaraista saatamista, joka
vasta kallista onkin.
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HYVINVOINTI

TAMA TILA ON
TURVALLINEN

Sateenkaariseniorin kohtaaminen vanhustyossa ei ole raketti-
tiedetta. Paaset pitkalle, kun et oleta toisesta mitaan.

Teksti Matleena Kantola Kuvat N-A Haranto



otipalvelun asiakkaan eteiseen laitettin
pieni sateenkaarilippu. Siten kotipalvelun
hoitaja tiesi, ettd asiakas kuuluu sateen-
kaarivihemmist6on. Hoitaja huomioi
asian, kun kohtasi seniorin timéin kotona.
Tosieldmin esimerkki kertoo yhden
tavan, jolla asiakas ja hoitoa tarjoava pal-
velu voivat viestid asiakkaan kuulumisesta
seksuaali- tai sukupuolivihemmisto6n
eli sateenkaarivihemmist6on. Hoitotyon
ammattilaisen tulee ymmértii erilaisia eldman-
tarinoita ja -tilanteita sekd saavuttaa vanhuksen luot-
tamus. Erityisen tdarkeda kunnioittava kohtaaminen
on, kun vanhusta hoidetaan hinen kodissaan.

Aina tdmai ei toteudu. Heteronormatiiviset oletuk-
set ja syrjinnin pelko pitivit seksuaali- ja sukupuoli-
vihemmist6ihin kuuluvia vanhuksia kaapissa. Siksi
moni sateenkaarivanhus ei vieldkdin saa olla hoito-
kontaktissa oma itsensa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekiji saattaa esi-
merkiksi olettaa, ettd vanhuksella on heteronormatii-
vinen avioliitto tai lapsenlapsia. Kaikilta senioreilta
ei kuitenkaan 16ydy mustavalkoista kehystettyd haa-
kuvaa.

- On tarkeda opettaa sote-ammattilaisille, ettei hei-
dén pida olettaa asiakkaista mitdin. Mieluummin kan-
nattaa kysyd hienovaraisesti asiasta. Vaimon sijaan
hoitaja voi puhua vaikka kumppanista, kehottaa
Sateenkaariseniorit-yhdistyksen puheenjohtaja Risto
Hartikainen.

Sateenkaarisenioreja on ollut aina

Yksindisyys on sateenkaarivanhusten keskuudessa
yleisempdd kuin suurimmassa osassa muista vanhus-
ryhmista. Syrjityksi tulemisen kokemusta kutsutaan
viahemmistostressiksi.

- Vahemmistostressi on kamalinta, kun ei tiedi,
mitd uskaltaa missdkin puhua. Kaappi on jonkin-
lainen turvapaikka, kun pelkona on paljastua, Risto
Hartikainen kuvailee.

Sateenkaariseniorit kouluttaa vanhustyon ammat-
tilaisia ja palveluntarjoajia asiakkaiden kohtaamiseen
ja tukemiseen. Lisdksi yhdistys jirjestdd webinaareja
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ja vertaistukiryhmid sateenkaarivihemmistoihin kuu-
luville ikdihmisille.

- Haluamme, ettei kukaan jattiisi palveluita kayt-
tdmatti sen takia, ettd pelkii tulla esiin, Hartikainen
sanoo.

Sateenkaarivanhukset ovat syntyneet, kasvaneet ja
eldneet aikana, jolloin heidin identiteettinsa oli ensin
rikos ja sitten sairaus. Vihemmistot joutuivat pysy-
madn nikymattomissi. Muistisairas vanhus palaa
usein ajatuksissaan menneisyyteen, johon saattaa
kuulua ikdvid ja traumaattisia muistoja.

- On inhottavaa, jos dementoitunut vanhus luu-
lee eldvinsi 1960-lukua ja menee takaisin kaappiin.
Hénen kidytoksensi voi muuttua, mitd hoitajat eivit
vilttimattd ymmarra. Siksi on tdrkedd puhua ndistad
asioista, sanoo Risto Hartikainen.

Vanhimmat Sateenkaariseniorien tukiryhmiin
osallistuvat ovat 90-vuotiaita, nuorimmat viisi-
kymppisii. Sateenkaarisenioreihin kuuluu samoja
vihemmist6jd kuin muihin ikiluokkiin: seksuaali-
vihemmist6jd kuten lesboja, homoja, bi- ja pan-
seksuaaleja, sekd sukupuolivihemmist6jd kuten
trans- ja muunsukupuolisia.

Hartikainen on ollut suunnittelemassa etsivin
sateenkaarityon projektia, jota Vanhustyon keskus-
liitto vetdd Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella.

Asiakkaasta
ei pida olettaa

mit

ddll.

Vaimon sijaan
voi puhua
kumppanista.
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Siind pyritddn l0ytimiin sateenkaarisenioreita ja
tarjoamaan heille vaihtoehtoja tulla ndhdyiksi ja
kohdatuiksi.

Pohjois-Pohjanmaa on sateenkaarivihemmisttjen
kannalta haastava ja iso alue. Sielld korostuu uskon-
non merkitys.

- Kun onnistumme 16ytdmadn Pohjanmaan
sateenkaariseniorit ja jirjestimiin heille palveluita,
onnistumme missi vaan. Uskon, ettd ikd4ntyneille
sateenkaari-ihmisille on helpotus, ettd heidit on
16ydetty.

Yhdenvertaiset palvelut ja turvalliset tilat

Sateenkaariseniorit-yhdistys tekee yhteistyota
palvelutalojen kanssa ympdri Suomen. Esimerkiksi
Itd- ja Lansi-Helsingin palvelutalojen sateenkaari-
seniorien ryhméit kokoontuvat yhdistetyssa hybridi-
ryhméssa. Hartikaisen mielestd muutkin Suomen
palvelutalot voisivat hyddyntaa konseptia, jossa eri
talojen ryhmit keskustelevat keskendén etina.
Henkil6kunnan tulee tehdi palvelutalosta turval-
linen tila kaikille. Syrjivélle ja vaheksyvélle kielen-
kiytolle pitdd olla nollatoleranssi. Hartikainen
kertoo tapauksesta, jossa henkil6kunta puuttui viha-
puheeseen. Kampin palvelukeskuksessa Helsingissa
jarjestetddn joka vuosi Sateenkaarisenioreiden joulu-



Translippu voi olla yksi tapa viestia kotihoitajalle, etta asiakas kuuluu sateenkaarivdhemmistéo6n.

glogitilaisuus. Kerran paikalle tuli vanha mies Raa-
mattu kourassa ja alkoi julistaa.

- Hin sanoi, ettei hyviksy titd ohjelmaa ja se on
syntid. Henkilokunta vei miehen rauhallisesti toiseen
tilaan, kertoi paikan olevan yhdenvertainen ja ohjasi
hénet ulos. Henkilokunta oli vahvasti asennoitunut
moninaisuuden edistdmiseen.

Vanhukset eivat ole samasta muotista

Vanhusty6n ammattilaisen ei tarvitse luopua arvois-
taan. Hianen on kuitenkin tirkeii tiedostaa, etteivit
kaikki ikd4dntyneet ole samanlaisia.

- Ammattilainen saa sanoa mielipiteensd, mutta
mielipiteen lausuminen ei saa olla vihapuhetta.
Ammattilaisen pitdd ymmaértad, ettd ndmdkin aiheet
kuuluvat omaan tyohon.

Tarkeintd on, ettd hoitaja kunnioittaa asiakasta.
Pahimmillaan tyontekiji yrittd4 eheyttdd vanhusta.

- Kodin tulisi olla turvapaikka vanhukselle. Eheyt-
tdminen on rikkonut monta ihmista.

Hartikainen kertoo palvelukeskuksen mies-
asukkaasta. Tdma4 oli tuonut kotoa omia naisten-
vaatteitaan, joihin halusi vililla pukeutua. Tyontekijét
olivat sitd mieltd, ettd asukkaan tulisi kdyttd vain
miestenvaatteita ja veivdt hdneltd naistenvaatteet.

Palvelutaloon tuli opiskelija tydharjoitteluun. Hin
alkoi selvittdd, miksi vanhus oli jatkuvasti huonolla
tuulella, ja sai tietdd, ettd tilta oli viety kauniit vaat-
teet, joihin tima4 oli kotona pukeutunut.

Vaatteet olivat padtyneet palvelukeskuksen varas-
toon. Opiskelija palautti ne vanhukselle. Asukas muut-
tui jdlleen hyvantuuliseksi itsekseen.

Nain kohtaat sateenkaariseniorin

Al oleta. Jos et tied3,
Kysy. Oletukset mene-
vat yleensa taysin
pieleen.

Kunnioita ihmista.
Arvosta yksiloa
sellaisena kuin han
on ja haluaa olla.

Ole vertainen. Al suh-
taudu toiseen ihmiseen
alentuvasti, vaan tasa-
arvoisena yksilong,
joka on samalla viivalla
sinun kanssasi.
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VOIMAVARANI

"Tiktokissa voin
toteuttaa itseani”

Linja-autonkuljettaja Vesa Heimo ja hanen tyttarensa
tuovat iloa kymmenille tuhansille someseuraajille.

Teksti Hanna Kangasniemi Kuva Esko Jamsa
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len aina pitdnyt esiintymisestd. Ala-asteelta
asti osallistuin koulun néytelmiin ja musi-
kaaleihin. Olen saanut heittiytyvin luon-
teeni ja esiintymisviettini verenperintona
aidiltani.

Aloitin videoiden teon tytdrteni kanssa, kun mei-
dén piti keksid koronapandemian aikana tekemisti
neljan seindn sisdlld. Ensimmadisii videoita Instagra-
missa katsoivat 1dhinna ystdvat ja sukulaiset. He kan-
nustivat tekeméaan videoita Tiktokiin.

Juuri kukaan ei vield tehnyt Tiktokiin isi-tytar-
videoita. Minusta tuli aihepiirin edelldkaviji. Tiktok-
videot ovat luonteva jatko sille, mitd teemme muu-
tenkin yhdessi lasten kanssa. Teen vililld my0s bussi-
kuskin ty6honi liittyvid videoita. Olen tehnyt videoita
useamman vuoden ja seuraajia on jo yli 67 000.

Tiktokissa voin toteuttaa itsedni aivan eri tavalla
kuin pdivityossini. Olen 10ytdnyt itsestini luovan
puolen ja huomannut pystyvini moneen. On todella
tyydyttivai havaita, etti osaa ja oppii uusia asioita.

Musiikki on tarked osa videoitani. Opettelin soitta-
maan ja tekeméin biiseji appiukolta saamallani syn-
tikalla. Pian huomasin, ettd osaan soittaa ja laulaa.
Myo0s tytot osoittautuivat musikaalisiksi.

Mussukka-laulu syntyi sattumalta riisuessani
Hildaa ulkovaatteista ja lauleskellessani héinelle. Kun
lauloimme Mussukan yhdessi videolle, se rijihti
ilmidksi ja on suurin hittimme.

Joku tagasi Mussukan Rapfaijan eli Ville Vuorisen
tiliin ja pian hin kysyi, haluanko d4nittda biisin studi-
ossa. Spotifyssa biisi nousi nopeasti Top 50 -listan
15. sijalle. Nyt se on saanut jo 1200 000 toistoa.

Positiivinen palaute on tirkedd ja onnistumisen
kokemukset antavat voimaa. Niitd saan, kun olen
jatkuvassa vuorovaikutuksessa seuraajien kanssa.

Palautetta tulee Tiktok-kanavan lisdksi myd6s
oikeassa eldmissd. Olen muun muassa paitynyt
yhteiskuviin bussissa. Kun Mussukka-buumi oli kuu-
mimmillaan, koululaiset saattoivat alkaa laulaa bus-
sissa biisid minut tunnistaessaan. On ollut hienoa

huomata, etti on onnistunut puhuttelemaan ihmisia
ja voi tarjota positiivista energiaa.

Videoiden my6td minusta tuli kevytyrittdji ja olen
saanut tehda vaikuttajayhteist6itd. Nautin kun saan
suunnitella vaikkapa yrityksen palveluita esittelevin
mainosvideon. Mainosvideoista saamillani lisdtuloilla
padsimme my0s koko perhe ensi kertaa yhdessd
etelinlomalle.

Tiktokkaaminen on harrastus, josta ei saa tulla
stressid. Siksi videonteosta ei tule ikind padtyotani.
Ehka jonain pdivini kuitenkin voin tehdd vaikka
Iyhennettya viikkoa kuskina ja vapaa-ajalla videoita.

Miten onnistua
tiktokkaajana?

VALITSE itsellesiluonteva
teema ja tapa tehda videoita.
KUUNTELE palautetta ja
vastaa katsojien haasteisiin.
OLE VUOROVAIKUTUKSESSA
seuraajien kanssa: Tee kysy-
myksid, innosta kommentoi-
maan

OLE UTELIAS oppimaan uutta
ja kokeilemaan.

OLE AITO.

Tutustu Vesa Heimon
Tiktok-kanavaan
@vesawheimo



KUKA?

Vesa

Heimo, 30
Tyoskentelee
linja-auton-
kuljettajana
Koiviston auto
Helsinki Oy:ssa,
Ojangon varikolla
Asuu Jarven-
paassa
Logistiikan
perustutkinto
Harrastaa tiktok-
kaamista ja lenk-
keilya

Perheesséa vaimo
seka lapset

Lily, 9, Hilda, 7,
Lydia, 5

Mita valineita
tarvitaan
tiktokkaamiseen?
Katso Vesa
Heimon
vinkkivideo:

motiivilehti.fi



KENTALLA

Edunvalvontaa ja
lautapeli-iltoja

Nuorisojaostot tarjoavat rentoa
yhdessaoloa, edunvalvonta-
tietoutta ja mahdollisuuden
vaikuttaa.

Teksti Samppa Haapio
Kuvat Maria Helin

Oulun nuorisojaoston perustajat ryhmakuvassa. Takarivissa
Laura Korkko (vas.), Miika Karkkainen, Juho Karppi ja Milla
Nyman. Eturivissa Oulun aluetoimiston tydntekija Sonja
Heiskanen (vas.), Jussi-Mikael Suikkanen ja Jenita Salo.
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eitsemédn JHL-nuorta kokoontui toukokuussa

Oulun aluetoimistolle ja perusti nuoriso-

jaoston. Oulun nuorisojaosto aikoo jarjestaa

omia tapahtumia pari kertaa vuodessa.

Lisdksi oululaisnuoria nihtineen muissa
tapahtumissa, kuten Pridessa. Jaosto haluaa pitii
osallistumisen kynnyksen matalana.

- Tavoitteemme on sitouttaa nuoria toimintaan
niin, ettd opiskelijajisenet jatkaisivat jasenyyttd val-
mistumisen jilkeen. Ja jos joukossa on uusia jarjesto-
aktiiveja, niin aina parempi, sanoo oululainen Laura
Korkko.

Korkko valittiin Oulun nuorisojaoston ensimmadi-
seksi puheenjohtajaksi. Hin toteaa, etti nuorilla on
suuri tarve perustason tiedolle.

- Monelle nuorelle on ammattiliiton edunvalvonta-
ty0 tuttua, mutta esimerkiksi yhteiskunnallisesta
vaikuttamisesta ja koulutusmahdollisuuksista harva
tietda.

Tyoelamakysymyksissa toistuvat samat
asiat

Nuorille ja opiskelijoille suunnatun toiminnan tavoit-
teena on myos kannustaa liittymdan ammattiliittoon.
Vanhemmille ikdpolville liiton jasenyys saattoi tulla
verenperintoni, mutta nykynuorelle se ei ole itses-
tadnselvyys.

- Olemme viestineet nuorille esimerkiksi siitd, etta
jdseneksi kannattaa liittyd ennen kuin tyopaikalla sat-
tuu jotain. Silloin ammattiliitosta saa parhaimman
turvan, kertoo valtakunnallisesta nuorisotoiminnasta
vastaava jirjestdasiantuntija Maria Helin.

[iittoon kuuluminen

el enaa tule veren-

perintona.

Nuorten tydeldaméakysymyksissa toistuvat usein
samat asiat.

- Nollatuntisopimukset, madrdaikaisten tyo-
suhteiden ketjutukset ja alipalkkaus. Lomarahojen
ja lisien maksaminen ja ylipddtdan tyosopimusten
sisilt6 askarruttavat monia, Helin listaa.

Haasteena pitkat etaisyydet

Nuorisojaoston jasenet suunnittelevat toimintansa
itse. JHL:n aluetoimiston nuorisovastaava osallistuu
kiytdnnon jarjestelyihin. Ouluun on suunnitteilla
lautapeli-iltoja ja muuta vapaamuotoista yhdessédoloa,
jota ryyditetddn tiedolla ammattiliiton toiminnasta.
Ko6rkko toteaa, ettd nuorille asiat on hyva paketoida
eri tavalla kuin vaikkapa vanhemmille sukupolville.
Nuoria ei vélttdmattd kiinnosta kutsu tulla kuulemaan
edunvalvonnasta, vaan heihin vetoaa esimerkiksi
uuden oppiminen jonkin muun ohjelman ohessa.

- Jaostomme voisi jirjestdd vaikka hyvinvointi-
tapahtuman, jossa nuoret kirjoittavat kannanoton
koulutuksen laadusta.

Bioanalyytikko-opintojaan viimeisteleville Kor-
kolle puheenjohtajaksi ryhtyminen on luontevaa,
silld hén istuu paraikaa valtakunnallisessa Nuoriso-
foorumissa. Sielld hdn on paassyt ndkemddn, miten
nuoret ovat toimineet muilla alueilla.

Korkko toteaa, ettd varsinkin alkuvaiheessa jaosto
kaipaa lisdi tekijoitd laajalti Oulun alueelta.

- Paikallistoiminnan kannalta on haastavaa, kun
etdisyys Oulusta Kuhmoon on yli 250 kilometria ja
julkista liikennetti on vihén.

Helpoiten nuorisojaostoon pidisee mukaan otta-
malla yhteyttd omaan aluetoimistoonsa. Ainoat
kelpoisuusvaatimukset ovat JHL:n jdsenyys ja alle
35 vuoden ika.

- Kaikki toiminnasta kiinnostuneet ovat Iimpimasti
tervetulleita. Me kylla opastamme alkuun, Korkko
kannustaa.

Oulun nuorisojaoston toimintasuunnitelmaa hahmoteltiin flappitaululle.

KIINNOSTUIT-
K0?

Ota yhteytta
omaan alue-
toimistoosi tai
lahetd sahko-
postia osoit-
teeseen
nuoret@jhl.fi
Valtakunnalli-
sesta nuoriso-
toiminnasta
vastaa jarjes-
toéasiantuntija
Maria Helin:
maria.helin@jhl.
fi, 050 566 2370
Lue lisaa:
jhl.fi/nuoret
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Oulun nuorisojaoston ensimmainen puheenjohtaja Laura Kérkko
istuu my0s valtakunnallisessa Nuorisofoorumissa.

Nuorisofoorumi kokoontui Turussa Paint and Party -iltaan.

Nain nuoret
vaikuttavat

JHL:N TAVOITTEENA ON, etta
jokaisella alueella toimii oma
nuorisojaostonsa. Oulun jaosto
oli kuudes, ja seuraavaksi vuo-
rossa on Lappi. Sen jalkeen
nuorisojaostoa vailla on enaa
Pohjanmaa.

- Lappi saa oman jaos-
tonsa nailla ndkymin vuoden-
vaihteessa, Maria Helin kertoo.

NuFo eli Nuorisofoorumi taas
on nuorten valtakunnallinen
aani JHL:n sisalla. Foorumi
suunnittelee tapahtumia eri-
tyisesti nuorille jasenille. Se
ottaa kantaa nuoria koskeviin
tydeldman asioihin.

NuFoon valitut jasenet edus-
tavat mahdollisimman katta-
vasti eri ammattialoja, koulu-
tuspaikkoja, sukupuolia ja
paikkakuntia. NuFon jasenet ja
alueiden nuorisojaostot tapaa-
vat vuosittain. Nufossa istuvat
nuoret ovat alueidensa sanan-
saattajia.

Nufossa istuu 20 alle 35-vuo-
tiasta JHL:n jdsentd. Heidan
toimikautensa kestaa kaksi
vuotta. Nuorisofoorumi
kokoontuu 6-8 kertaa vuo-
dessa.

Jokaisen alueen nuoriso-
jaosto esittaa alueeltaan
potentiaalisia nuoria foorumiin
jaloput valitaan avointen hake-
musten kautta.

Kiinnostaako NuFon jase-
nyys? Pida silmalla JHL:n nuor-
ten ja opiskelijoiden some-
kanavia! Niissa ilmoitellaan
hakuun tulevia paikkoja. Voit
olla myds suoraan yhteydessa:
nuoret@jhl.fi.



® Sihkoinen asiointi,
jonka kautta voit
lahettdd hakemukset
liitteineen ja tarkastella
omia tietojasi.

® Nettisivuilla ja
Ewertti eAsioinnissa.

©® Numerossa 010 190 300.

® Voit laskea arvion
ansiopdivarahan
suuruudesta.

® Voit seurata tyottomyys-

kassan yleistd kasittely-
tilannetta hakemustyy-
peittdin.

Seuraa meitd somessa!

00

Tyottomyyskassa tiedottaa

Onko edessasi lomautus tai
muu palkaton keskeytys?

Kay tutustumassa tyottomyyskassan nettisivuilta
loytyviin hakuohjeisiin ja esimerkkitapauksiin
huolella jo etukateen.

Lomautuksella tarkoitetaan tyonteon ja palkan-
maksun véliaikaista keskeytystd, jolloin tydsuhde
kuitenkin pysyy muutoin voimassa. Lomautukseen
rinnastetaan myos erddt tyonteon ja palkanmaksun
keskeytykset.

Sinulla voi olla oikeus ansiopdivdrahaan lomautuk-
sen ajalta, mikdli muut pdivarahan saannin ehdot
tdyttyvit. Pdivarahan saaminen edellyttda tyonhaun
voimassaoloa TE-toimistossa, eli ilmoittaudu tyon-
hakijaksi viimeistdin ensimmaéisend lomautus-
paivana.

Lomautus voidaan toteuttaa joko kokoaikaisesti tai
lyhentdmalla tyopaivaa tai -viikkoa. Jos lomautus
tapahtuu tyoajan lyhennyksena, pdivarahan maksa-
minen edellyttdd, ettd ty6aikasi on alle 80 prosenttia
alan enimmaistydajasta kalenteriviikon aikana.

Tutustu hakuohjeisiin nettisivuillamme:
tyottomyyskassa.jhl.fi > Ohjepankki > Hakuohjeet.

Tyonhakusi on oltava voimassa TE-toimistossa, jotta
voit saada paivdrahaa. Muistathan siis ensimmaiseksi :
i aina ilmoittautua ty6nhakijaksi tai varmistaa, etta
tyonhakusi on voimassa!

Hakuohjeet tilanteissa, kun tyonteko ja palkan-
maksu keskeytyviit

Ohjeet nettisivuillamme koskevat syksya 2024 ja
talvea 2025, ja ne on laadittu erityisesti koulun-

tyottomyyskassa.jhl.fi

kdynninohjaajille ja koulunkédyntiavustajille. Ohjeet
koskevat my6s esimerkiksi tuntiopettajia ja muita
ammattiryhmid, joiden tyonteko ja palkanmaksu
keskeytyvit oppilaitosten vuotuisten toiminta-
aikojen vuoksi.

Ohjeista 16ydit omat osionsa kokoaika- seka
osa-aikatyosta lomautetuille.

Uusia tyottomyysturvaleikkauksia

Hallitus on esittdnyt eduskunnalle ty6ttomyysturvan
korotusosien lakkauttamista. Esityksen mukaan
korotuksia ei endd maksettaisi tyollistymistd edistd-
vien palvelujen ajalta 1.1.2025 alkaen.

My®6s liitkkuvuusavustuksen korotusosasta luovuttai-
siin vuoden alussa. Korotusosaa voitaisiin kuitenkin
maksaa vield ensi vuoden aikana niissd tapauksissa,
kun palvelu on alkanut timéin vuoden puolella.

Lakimuutosesitykset odottavat vield eduskunnan
kisittelya.

Liity kassan uutiskirjeen tilaajaksi!

i Joko uutiskirjeemme on sinulle tuttu? Uutiskirjeessd

kerrotaan kuukausittain tyottomyyskassaan ja
tyottomyysturvaan liittyvistd ajankohtaisista asioista.

Uutiskirjeen tilaaminen kiy helposti ja nopeasti
osoitteessa:
uutiskirje-tyottomyyskassa.jhlkassa.fi

Nettisivuiltamme 16ydat kattavasti tietoa, ohjeita, ajankohtaisia asioita sekd vastauksia usein esitettyihin kysymyksiin.

Nettisivujen chatista saat apua yleisissa kysymyksissa. Ewertti eAsioinnin chatissa saat henkilokohtaista palvelua

puhelinpalvelumme tapaan. Palveluajat ja puhelujen hinnat 16ydat sivuiltamme.

Postiosoite: PL 100, 00531 Helsinki
Sdhkoposti: tkassa@jhlkassa.fi
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Uutta puhtia tyohon

Kun tyotehtavat turhauttavat ja omasta tyosta tekee mieli vain valittaa

laheisille, on aika pysahtya. Tyomotivaatiota voi ruokkia olemalla aktiivinen.

Teksti Laura Porsti

Tutkaile
ty6nkuvaasi

TUTKAILE, MITA TEET
TOISSA PAIVITTAIN. Usein
tylsistymiseen liittyy mielek-
kaiden tehtavien puute. Sai-
siko tydhon lisaa kiinnostavia
elementteja? Entéa palautu-
misen hetkia? Voisiko joitakin
tehtavia yksinkertaistaa, jotta
rutiiniasiat saisi tehtya hel-

pommin? Motivaatio laskee, jos

epaolennaista sillisalaattia
on paljon, eikd mitaan ehdi
tehda kunnolla.

Puhu avoimesti lahiesi-
henkildn kanssa siitd, miten
ydintehtavillesi jaisi enemman
tilaa. Joskus on myds paikal-
laan pyytaa lisaa itsea kiinnos-
tavia haasteita.

Suuntaa katse
muuhun elamaan

IHMINEN KAIPAA PALAUTU-
MISTA joka paiva, ei vain lomil-
la ja viikonloppuna. Ty6n ulko-
puoliset tekemiset ovat tassa
avainasemassa. Mieti, mita
tarvitset palautuaksesija onko
sita tarpeeksi elamassasi.
Tyb6elama ja muu elama hei-
jastuvat toisiinsa. Jos vapaa-
ajalla tylsistyttaa, tunne voi
laikkya tyohonkin, vaikka ty6-
tehtavissa ei olisi kummempaa
vikaa. Siksi kannattaa miettia
omaa arkeaan. Onko siina rutii-
neja, jotka turhauttavat - ja
voiko niille tehda jotakin?
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Pohdi
osaamistasi

JOS TYONKUVA JA 0SAAMI-
NEN EIVAT KOHTAA, tyo-
motivaatio voi laskea. Jotkut
tarvitsevat liséa vaatimuksia
saadakseen kykynsa kayttoon.
Joskus koulutuksetkin piris-
tavat, mutta liilkaa niita ei
kannata haalia.

Toisaalta digitalisoituvassa
maailmassa tyotahti on aarim-
milleen tehostettu, taukoja on
vahan ja uusia jarjestelmia pal-
jon. Se saa monet tuntemaan
epavarmuutta osaamisestaan.
Silloin voi kokea olevansa
puolitaitoinen.

Téama on nykyisessa tyo-
elamassa tavallista. Tilan-
teesta kannattaa puhua nolos-
telematta lahiesihenkildlle.

Tutustu aiempiin
Na&in onnistut
-vinkkeihin:
motiivilehti.fi

Tarkastele
urapolkuasi

USEIN AJATTELUMME
URAUTUU niin, ettd ndemme
vain kasilla olevat, turhautta-
vat tyotehtavat. Katsetta kan-
nattaa suunnata aktiivisesti
uudelleen.

Mieti, mika tyossasi ja tyo-
urallasi on ollut sinulle merki-
tyksellista. Enta mita tyo on
muille merkinnyt? Jokaisella
tyolla nimittain on merkitysta
jollekin.

Myds omaa uraa voi tarkas-
tella avoimesti. Missé kohtaa
se juuri nyt on menossa?
Kuinka pitkaan leipaantyminen
on vaivannut? Jos omat odo-
tukset tyolle ja nykyinen tyon-
kuva eivat kohtaa, mita muuta
voisi tehda? Uraohjaaja voi olla
hyva apu taman miettimiseen.

VINKIT ANTOI psykologian professori Taru Feldt Jyvaskylan yliopistosta

Olisiko
tyonkuvaa
mahdollista
tuunata?

Miksi ty6 tuntuu
tylsalta?

TYO TYLSISTYTTAA JA TYO-
MOTIVAATIO LASKEE, kun
odotukset tydlle eivat tayty:
henkilokohtaisten tavoitteet
eivat ole saavutettavissa, teh-
tavat turhauttavat, palkka on
liian pieni tai ponnistelua vaa-
ditaan liikaa tai liian vahan.
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Tuomas Kyr6 on palkittu
kirjailija, kolumnisti, kasi-
kirjoittaja ja tv-panelisti.
Hénet tunnetaan erityisesti
luomastaan hahmosta
Mielensapahoittaja.

Meidan
jengi

TAYLOR SWIFT, San Siron stadion: 65000 ihmistid. PMMP,
Helsingin Olympiastadion: 42500. Anthony Joshua vastaan
Daniel Dubois, raskaansarjan MM-ottelu, Wembleyn stadion:
96 000.

Me olemme yhid enemmén erillimme. Tuijotamme puhelimen
ruutua, emme katso toisiamme. Vapaa-ajastamme kilpailevat
ilmaiset, halvat tai kalliit mediat, mutta aina on tarjolla rajaton
sisdlto. Keskitymme omaan olemassaoloomme, tunteisiimme ja
kuvittelemiimme tarpeisiin.

Silti ihmiset etsiytyvit yhteisiin kokemuksiin. Harva maksaa
enad kirjasta 30 euroa, mutta konserttilippuun 16ytyy kylla
satanen.

Tarve kokoontua ja kuulua samaan heimoon on lajiominai-
suus. Yksin ei ole koskaan tdysin turvassa, omien keskelld aina.
Halu olla osa suurempaa kokonaisuutta eikd vain yksiniin tita
palloa tallaava hahmo. Sitd on my0s identiteettipolitiikan ja -poh-
dinnan aikakausi. Kysymys ”kuka olen” sisiltdd kysymyksen “kei-
hin kuulun”.

Olen kaynyt tini vuonna yhtd monta kertaa hautajaisissa kuin
konsertissa. Toinen on selvisti edeltinyt toista.

Muoto ja ylospano ovat tirkedt. Alttari on esiintymislava,
saarnatuolista esitetddn vikevimmadt biisit. Virsien ja hittien
sanat osataan ulkoa ja yhteislaulu lavistia ateistisen kyynikonkin
suojauksen. Kyynel tulee silméin, vaikkei tahtoisi.

Kokemuksena suuri urheilutapahtuma vierailee samalla aivo-
alueella. Sielldkin hoilataan kannustuslaulua, iho nousee kanan-
lihalle. Rakenne toistuu. Nyrkkeilytapahtumassa esiotteluista
kiihdytetddn koko ajan kohti pddottelua, suurta valaistumista tai
valojen sammumista.

Yhteisollisyyden tarvetta kiytetddn myos paljon védrin. Luo-
daan leirejd, etsitdin vihollisia, vahvistetaan oman jengin koke-
musta pelon kautta.

Mutta konserttien ja nyrkkeilyottelunkaan jilkeen tunnelma ei
ollut sellainen, kun katselin tosifanien olemusta. Pyhi henki oli
vieraillut heissd, sen voimin jaksaisi ainakin seuraavaan konsert-
tiin asti. Ja pari sataa metrid stadionin ulkopuolella olikin aika
kaivaa hipaisupuhelin taskusta.

Tuomas Kyré Kolumnisti

KUVA VESA TYNI
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SAAKO TYONANTAJA PAIKANTAA
TYONTEKIJOITAAN?

Tyontekijoiden paikanta-
minen voi houkuttaa
tyonantajaa. On kuiten-
kin monta seikkaa, jotka
pitaa huomioida ennen
paikantamisen kayttoon-
ottoa.

Mitka ovat paikantamisen
edellytykset?
Tydntekijoiden paikantamisessa
tulee huomioida erityisesti
EU:nyleinen tietosuoja-asetus
(GDPR) seka laki yksityisyyden
suojasta tydeldaméassa (tyo-
eldman tietosuojalaki).

Ty6hdn liittyvien ajoneuvojen tai tyon-
tekijoiden paikantaminen voi olla sallittua,
mikali tydnantajalla on tahan asiallinen
peruste ja tarve. Perusteena voi olla tyon-
tekijoiden turvallisuuden varmistaminen
tai resurssien, kuten ajoneuvojen, kohden-
taminen oikeaan paikkaan. Tydnantajan on
huolehdittava, ettéd paikannuksen tarve on
arvioitu tehtavakohtaisesti ja tyontekijat,
joihin se kohdistuu, ovat siité tietoisia.

Tydntekijan paikantaminen voi tapahtua
valittdmasti esimerkiksi tyontekijan matka-
puhelimen kautta tai valillisesti esimerkiksi
tyontekijan kayttdman auton paikannus-
laitteen valityksella. Jos tydnantaja pai-
kantaa ty0ssa kaytettavan ajoneuvon, sita

pidetdan myds tydntekijan paikantami-
senasilloin, kun ajoneuvon perusteella
voidaan selvittaa sen kayttaja.

Mita tyonantajan pit4a tehda
ennalta?
Tydnantaja saa kasitella vain
valittdmasti tydsuhteen kan-
nalta tarpeellisia henkil6-
tietoja. Tasta vaatimuksesta
ei saa poiketa edes tyon-
tekijan suostumuksella. Tyontekijaa ei
voida paikantaa salaa. Lisaksi kerattyja
tietoja voi kayttaa ainoastaan etukateen
maaritellyn kayttotarkoituksen mukaisesti.
Ennen paikannustietojen kdyttoa tyon-
antajan on tehtava tietosuoja-asetuksen
mukainen vaikutustenarviointi. Arviointi
pitda tehda aina, kun kasittelysta toden-
nakodisesti seuraa korkea riski sen henkildon
oikeuksille ja vapauksille, jonka henkil6-
tietoja kasitellaan. Nain on esimerkiksi sil-
loin, kun tyontekijan sijaintitietoja kayte-
taan jarjestelmalliseen valvontaan.
Paikantamista voidaan pitaa teknisin
menetelmin tapahtuvana valvontana. Tal-
laisen valvonnan tarkoitus, kayttédnotto ja
menetelmat tulee kasitelld yhteistoiminta-
lainsdadanndn mukaisin menettelyin. Jos
tydnantaja ei henkildstomaaransa perus-
teella ole velvoitettu noudattamaan yhteis-
toimintalainsdddantod, tydnantajan on
ennen paatoksentekoa varattava tyon-
tekijoille tai heidan edustajilleen tilaisuus
tulla kuulluiksi edelld mainituista asioista.

KYSY JURISTILTA

ASKARRUTTAAKO MIELTASI JOKIN
TYOELAMAAN LITTYVA KYSYMYS? LAHETA
SE OSOITTEESEEN MOTIVI-LEHTI@JHL.FI.

Saako paikantamista kayt-
taa tydajan seurantaan?
Tietosuojavaltuutetun
mukaan paikannustietoja ei
lahtokohtaisesti pida kayt-
taa tyooikeudellisten velvoit-
teiden noudattamisen val-
vontaan, kuten tyajan seurantaan. Pai-
kannusta saa kayttaa tahan tarkoitukseen,
jos tyontekija tekee tyotaan kokonaan tai
enimmakseen muualla kuin tynantajan
tiloissa eika tydajan valvontaan ole kaytet-
tavissé yksityisyyden suojaan véhemman
puuttuvia keinoja.

Jos tydnantaja aikoo valvoa ja seurata
tybaikaa paikantamalla, hanen tulee etu-
kdteen maaritelld se paikantamisen
kayttotarkoitukseksi. Jos maarittelya ei
ole tehty ennalta eikéa asiaa ole kasitelty
yhteistoimintalainsaadannon mukaisesti
tydpaikalla, paikannustietoja ei saa kayttaa
palvelussuhteen ehtojen noudattamisen
valvontaan. Ty6nantajan on huolehdittava,
etta tyontekija voi kytkea paikannuksen
pois, kun paatelaitetta tai autoa voi kayt-
taa tydajan ulkopuolella. Tydnantajan tyén-
johto-ja valvontaoikeus ei ulotu vapaa-
aikaan tai esimerkiksi aikaan, jolloin tyon-
tekija on tydstaan vapautettuna luottamus-
tehtavan hoitamiseksi.

Laura Kovalainen, juristi
JHL:n oikeudellinen toimialue
laura.kovalainen@jhl.fi

LUE LISAA paikantaminen tydelamassa, finlex.fi/fi/viranomaiset/tsv/2010/20100209; Tydeldaman tietosuojan kasikirja, tietosuoja.fi
o
PA SVENSKA Lss lagkolumnen pa motiivilehti.fi/sv fr.o.m. 18.10
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KOULUTUS

Oppilaitosagentti-
koulutus

KENELLE?

Kaikille jasenille,
jotka ovat kiinnos-
tuneita toimimaan
oppilaitos-
agentteina

KESTO

Kolme paivaa

MILLOIN
SEURAAVA?

5.-7.3.2025

ILMOITTAUDU

OmadJHL-palvelu

Tehtava koulun aulassa

JHL:n oppilaitosagentit ovat monen opiskelijan ensimmainen

kontakti ammattiliittoon.

Teksti Samppa Haapio kuvat Mostphotos.com ja Samppa Haapio

illa hetkelld yli sata ihmisti kiertda oppi-
laitoksissa kertomassa, miki JHL on
ammattiliittojaan. Heiddt on koulutettu
JHL-opistolla oppilaitosagenteiksi.

Viime vuonna agentit tekivit 335 vierai-
lua. Jarjestotoiminnan koordinaattori Anni Jarvinen
povaa, ettd tdnd vuonna tehdddn uusi enndtys. Loka-
kuun alussa JHL-opistolla valmistui taas uusi joukko

agentteja. Koulutus antaa valmiudet menni kerto-

maan oppilaitoksiin JHL:n ja ammattiliittojen toimin-
nasta. Agenteille maksetaan palkkio ja matkakulut.

Standi pystyyn porukalla

Agenteilla on kaksi piiasiallista toimenkuvaa: tyo-
eldma- ja aulainfo. Ty6eldméiinfo on tunnin-parin

mittainen luento, jossa agentit kertovat perustietoa

liitoista ja JHL:std. Aulainfoissa agentit pystyttivéit
stdndin esimerkiksi koulun ala-aulaan.

Opiskelijat voivat kysya agenteilta tiukkoja kysy-
myksid, joten kurssilaiset opiskelivat keskustelutaitoja
ja vastavditteisiin reagointia. Nyrkkisdanto on, ettd jos
ei tiedi heti vastausta kysymykseen, on parempi ottaa
yhteystiedot ja kertoa palaavansa asiaan.

Oppilaitosagentiksi voi ryhtyad kuka tahansa JHL:n
jdsen idstd ja taustasta riippumatta. Usein hdn edustaa
omaa ammattikuntaansa. Tyyli on vapaa, ravakkyys
toimii siind missd rauhallisuuskin.

Jokainen tekee ensimmadiset keikkansa kokeneem-
man parin kanssa.

- Kun kokemusta karttuu, voi menna yksin, Anni
Jarvinen kertoo.



Jane Saarinen (vas.) ja Sirkka
Vehmaa hakivat kurssilta
varmuutta luokan edessa
esiintymiseen.

Mukaan saa hyvat pelimerkit

Turkulaiset Jane Saarinen ja Sirkka Vehmaa ovat
pitkdaikaisia JHL:n aktiiveja.

- Olemme elikeldisid. Meilld on aikaa kdydad puhu-
massa, Saarinen kertoo.

Kumpikin on ehtinyt ennen kurssia kokeilemaan
aulainfoja parin kanssa. Kurssilta he ovat tulleet hake-
maan patevyyttd esiintyd luokan edessi.

Vehmaa on tehnyt 25 vuoden uran erityispuolen
koulunkdynninohjaajana. Saarinen taas tyoskenteli
45 vuotta piivakodissa.

- Toivon saavani esiintymiseen ja julkiseen puhu-
miseen lisdd varmuutta, Vehmaa toteaa.

Tamperelainen Marjo Peltonen haluaa laajentaa
osaamistaan oppilaitosvierailuihin. Hin on tehnyt
call center -ty6td, eli soittanut valmistuville opiskelija-
jasenille ja kysynyt halukkuutta liittya tdysjiseneksi.

Peltonen tyoskentelee henkilokohtaisena avusta-
jana. Lisdksi hdn on paityodsuojeluvaltuutettu ja alue-
luottamusmies. Hin odottaa saavansa kurssilta roh-
keutta sosiaaliseen kanssakdymiseen.

- Jotta voi olla oma itsensa.

Porilainen ravitsemusalan pétkétyo6ldinen Marjo-
Riitta Kallio kertoo, ettd seurattuaan Suomen nyky-
menoa hinelle on tullut tarve tehda jotain.

- TAilta saa hyvit pelimerkit mukaan. ©

Naita asioita kurssilla opittiin

« Agenttiuran aloitus kaytannossa

« Opiskelijahankinnassa onnistuminen

- Vastavaitteiden purku

« Call center -toiminta

« Hissipuheen eli napakan esittelyn
pitdminen
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ALUEELTA

ETELA-SUOMI

Forssan tuntipalkkaiset
JHL 073

Saantém. syyskokous 1.11. klo 17
Forssan keilahalli, Wahrenin-
katu 11, Forssa. Tarjolla ruokaa,
sauna ja keilaamista. llm. Jari
Nummenpéaa p. 050 569 4352.

Hallinnon, tietotydn

ja tukipalvelujen
ammattilaiset JHL 872
S&antém. syyskokous 11.11.
klo 17 yhdistyksen toimistolla,
Torkkelinkatu 2a, Helsinki.

Palvelukeskus
Helsinki JHL 210

Saantom. syyskokouksen 11.11.
klo 18 JHL-talon auditorio,
Sornaisten rantatie 23.
Kakkukahvit, ennakkoilm. ja
teams linkki etaosallistumi-
seen arttu.tiitu@hel.fi.

Jokioisten yhdistys

JHL 692

Saantom. syyskokous 13.11.

klo 18 valtuustosali, Jokioisten
virastotalo, Keskuskatu 29A.

Lahden teknisen alan
tyontekijat JHL 204
Saantom. syyskokous 14.11.
klo 17.30 Demarisali, Hdmeen-
katu 7, Lahti.

STM:n hallinnonalan
ammattiosasto JHL 805

Saantom. syyskokous 14.11.

klo 18 ravintola Vltava, Elielin-
aukio 2. Ruokatarjoilu. Sit. ilm.
8.11. mennessa osallistutko las-
na vai etana sihteeri@jhl805.fi.
Valitaan TTL:n luottamusmie-
het 2025-2026 ja edustajat
yhteisdihin, joissa osasto on
jasenena. Paatetaan yhd. toimi-
henkildille maksettavista kor-
vauksista seka yhd. kokouksen
koollekutsumistavasta. Kes-
kustellaan osaston toiminnan
lakkauttamisesta ja yhdisty-
misesta toiseen yhdistykseen.
Vltavan ruokalista: raflaamo.
fi/fi/ravintola/helsinki/vitava/
menu/5188/ruokalista.
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Jarvenpaan JHL 213

Saantom. syyskokous 15.11.
klo 18 Bulevardikorttelin 8. krs
kokoustila, Sibeliuksenkatu 8.
ilm. jhl.huvitmk@gmail.com ja
kysymykset kokoukseen liit-
tyen marja.kanteluslahti@
gmail.com 31.10. mennessa.

Helsingin opetustoimen
henkilosto JHL 133

Saantom. syyskokous 20.11.
klo 17.30 JHL Etela-Suomen
aluetoimisto, Sérnaisten
rantatie 23, 2. krs, Helsinki.
Keskustellaan yhdistymismah-
dollisuudesta Kaskon yhd. JHL
081 kanssa. Kahvitarjoilu, sit.
ilm. 10.11. mennessa
jhl133hallitus@gmail.com.

Paakaupunkiseudun
yksityisen sosiaali-,
terveys- ja kasvatusalan
henkilokunta JHL 141
Saantom. syyskokous 20.11.
klo 17 Hotel Arthurissa, Vuori-
katu 19. Ruokailu klo 16.30.
Etana osallistuville kirjautumis-
linkki tulee sdhkdpostilla.
Kokouksessa vahvistetaan
I-miehet ja valitaan yksi halli-
tuksen varajasen. Paatetaan
lisdbudjeteista. Arvotaan viisi
S-ryhman lahjakorttia.

HUS Helsinki JHL 035

Saantom. syyskokous 21.11.

klo 17.30-19.30 yhd. toimisto
Kolmas Linja 21 B 57, Teams
etakokous mahdollisuus, pyyda
linkki HYKShkn@outlook.com.
Kahvitarjoilu, joten ilm. ruoka-
aineallergiat séhkopostilla. Toi-
minnan/ ja varatoiminnantar-
kastajien valinta, HTY:n edus-
tajiston valinta/vahvistaminen
vuodelle 2025, Oto Im HUS
arkisto/ tekstinkasittely valinta,
kokousten koollekutsumis-
tavasta ja ajasta paattaminen.

Vihdin JHL 300

Saantom. syyskokous ja pikku-
joulu 23.11. Kino Laikan tiloissa,
Valurinkatu 2 C, Karkkila.
Kokous klo 14.30 mm. merkki-

paiva muistamiset heina-joulu-
kuu 2024, I-miesten vahvista-
minen seka avointen hallitus
paikkojen tayttd. Pikkujoulu
elokuva Vares Xjaillallinen

klo 16-20, omavastuu 5€. [Im.
virkistystoimi.vihdinjhlry@
gmail.com viim. 11.11. Muista
mainita tuletko syyskokoukseen
vai pikkujouluihin vai molem-
piin. Illalliselle saamme ukaan
Karkkilan yhdistyksen jasenia.

Lahden JHL 048

Saantom. syyskokous 27.11.

klo 17 Lahden tiedepuiston
auditorio, Niemenkatu 73.
Kahvitarjoilu. Vahvistetaan Im-
valinnat v. 2024-2025. Sit. ilm.
21.11. mennessa p. 050 369 9920
tai jhltoimisto@gmail.com.

Riihimaen kunnalliset
JHL 260

Saantom. syyskokous 28.11.
klo 18 Ingaféssa, Lansitie 15,
Riihimaki.

Helsingin hyvinvointi-
alueen ammattilaiset
JHL 882

Saantom. syyskokous 27.11.
klo 17. JHL:n Etel&-Suomen
aluetoimisto, Sérnaisten ran-
tatie 23. Kokouksen jalkeen
yhd. jasen Pauliina Shilongo
kertoo kokemuksia SASK ry:n
opintomatkalta Malawiin.

Tuusulan
kunnalliset JHL 224

Saantém. syyskokous 5.12.

klo 17 Kulttuuritalo Monio,
Kammari-kokoustila, Pataljoo-
nantie 6. Vahvistetaan varapim
valinta. Yhd. tarjoaa ruokailun,
joten ilm. 15.11. mennessa pIm
markku.kaarlejarvi@tuusula.fi
tai 040 314 4454.

ITA-SUOMI

Siilinjarven JHL 414
Saantdm.syyskokous 13.11.

klo 17.30 Akuliina, Kasurilan-
tie 13, jouluisen ruokailun mer-
keissa.

Meijan sote JHL 212

Saantom. syyskokous 22.11.
klo 18 alkaen hotelli Kimme-
lissa, syyskokouksen jalkeen
jatketaan pikkujoululla.

lIm. pikkujouluun
pasi.hyttinen@siunsote.fi.

Sisa-Savon JHL 233

Saantom. syyskokous 28.11.
klo 17.30 Myllykosken Kievari,
Myllykoskentie 100, Suonen-
joki. Kokouksen yhteydessa
ruokailu (erillista jouluruokai-
lua ei jarjestetd). Sit. ilm. 17.11.
mennessa ssjhl@outlook.com,
ilm. myds mahdolliset erityis-
ruokavaliot.

Servica JHL 863

Saantém. syyskokous 11.12.

klo 17.30 paikkatiedot jhI863.
fi. lm. osallistumisten ja tar-
joiluiden osalta 1.12. mennessa
mari.jhI863@gmail.com.

KAAKKOIS-SUOMI
Savonlinnan
seudun JHL 567

Saantom. syyskokous 13.11.

klo 18 kokous- ja tapahtumatila
Othello Seurahuone, Kauppa-
tori 4-8. Tarjolla iltapalaa.

Puumalan JHL 755

Saantém. syyskokous 12.11.
klo 16.15 Kahvila Kuittisessa.

Keski-Suomen hyvin-
vointialojen ammatti-
laiset JHL 433

Saantom. syyskokous 15.11.
Nikolainkulmassa, Asemakatu
6, Jyvaskyla. Tarjoamme illalli-
sen seka livemusiikkia. Sit.
ilm. 1.11. mennessa forms.
office.com/e/icb2B4RVxe

tai txt/puhelu 044 987 2372.
Lisat. 433.jhlyhdistys.fi.

Raideammattilaisten
osasto 9 JHL 1009
Saantom. syyskokous 28.11.
klo 17 Péyhdlan Pappila,
Poyholantie 170, Pieksdmaki.



LAPPI

Lapin varuskuntien
JHL 075

Saantom. syyskokous 16.11.
klo 16 Santasport ja ilta jatkuu
pikkujoulujen merkeissa.
Ohjelmassa "Firman kovin
kaataja" -keilaus seka joulu-
ruokailu. Lisat. 075.jhlyhdis-
tys.fi/tapahtumat/syyskoko-
us-pikkujoulut.

LOUNAIS-SUOMI
Nakkilan kunta-alan
ammattiyhdistys JHL 374

- Yhdistys jasenhankintatapah-
tuma 4.11. klo 18 rentoa ole-
mista hyvan musiikin ja napos-
teltavien merkeissa. Jasen

tuo tullessa uusi jasen meille.
Meita viihdyttaa yhtye Kansan
Tauti. Nakkila-Luvian osuus-
pankki , kerhohuone, Porintie 4.
- S&antom. syyskokous 7.11. klo
18, Nakkila-Luvian osuuspankki
. kerhohuone, Porintie 4.

Harjavallan
kunnalliset JHL 272

Saantom. syyskokous 13.11.

klo 18, Myllykatu 10, Harjavalta.
Valitaan kaksi toiminnan-
tarkastajaa ja kaksi vara-
toiminnantarkastajaa seka
SAK:n edustajat. Tarjolla suo-
laista ja makeaa purtavaa seka
kahvia ja teeta. lIm. ruoka-
ainerajoituksineen 4.11. men-

nessa 044 432 5465 tai
sari.aromaa@harjavalta.fi.

Naantalin Kunnalliset
JHL 246

Saantom. syyskokous 14.11.
klo 18 kaupungin varikolla,
Rautakatu 7. Kahvitarjoilu.

Turun varuskunnan
siviilit JHL 809

Toinen purkukokous 14.11

klo 16 Heikkilan sotilaskoti, Ryk-
mentintie 15. Yhd. purkamiseen
liittyvat asiat. lIm. 8.11 men-
nessa Vesa Mikkonen 029 483
2609 tai Terhi Aaritalo 029 483
2636. Tarjolla pienté purtavaa.

Raideammattilaisten
Varsinais-Suomen
osasto 201 JHL 1201
Saantom. syyskokous 21.11.

klo 18 Vanha Rautatieasema,
junahenkilékunnan neuvottelu-
tila, 2. krs, Ratapihankatu 37,
Turku.

Turun kunnantydvéen
ammattiosasto JHL 025
Syyskokous piknik-risteily
14.12. Lisat. jailm. ohjeet:
jhI25.jhlyhdistys.fi

OULUN SEUTU
Vaalan JHL 665
Saantom. syyskokous 6.11.
klo 17 Vaalan kunnantalo,
Vaalantie 14.

Oulun yliopistolaiset JHL 734

Saantom. syyskokous 7.11.

klo 16.30 paikka selviaa os.
oulunyliopistolaiset.jhlyhdis-
tys.fi/. Pjja pIm valinta vuo-
delle 2025. Tarjoilua, sit. ilm.
ja erityisruokavaliot 31.10.
mennessa helena.karjalainen@
oulu.fi tai p. 040 961 4945 txt.

Yksityisten

alojen JHL 149

Saantom. syyskokous 16.11.

klo 16 Heindpaan keilahalli, Iso-
katu 97, Oulu. Kokouksen jal-
keen ruokailu, keilaus ja bil-
jardi. llm. jhl149.jhlyhdistys.fi.

Limingan JHL 531
Saantom. syyskokous 21.11.

klo 17.30 Liminganlahden
luontokeskus, Rantakurvi 6.
Hallitus klo 16.30. Kokouksessa
suolaista ja makeaa tarjottavaa.
Sit. ilm. 15.11. mennessa

p. 040 732 8000.

Oulun kaupungin toimen-
ja viranhaltijat JHL 379
Saantom. syyskokous 27.11.
klo 17 SAK:n aluepalvelu-
keskuksen kahvio. Yhdistys-
rakenneselvityksen tilanne.
Vahvistetaan Monetra Oulu
Oy:nja Oulun Palvelusaatio
sr:n plm ja varaplm valinnat
vuosiksi 2025-2028. Tarjoilua,
ilm. 19.11. mennessa lim. nimi,
sp-osoite, puh. nro osoittee-

seen jhiry379@gmail.com tai
044 988 3794. Osallistuneiden
kesken arvomme 3kpl Koti-
pizza lahjakortteja arvo
15€/kpl. Kahvitarjoilu!

Oulun JHL 334

Saantom. syyskokous 29.11.
klo 18 Lapland Hotel, Kirkko-
katu 3. Ruokailun vuoksi

ilm. 17.11. mennessa
jari.tilus@gmail.com

SISA-SUOMI
Jyvaskylan JHL 616

2. Purkukokous 28.10. klo 18,
Kansalaistoiminnankeskus
Matara, Matarankatu 6A1, tila
Tourujoki-sali. Kahvitarjoilu
17.30 alkaen. lim. viim. nelja
paivaa ennen kokousta
tapahtumat.jhl616@gmail.com,
llm. my&s jos haluat osallistua
etayhteyden valityksella.

Nokian JHL 105

Saantom. syyskokous 13.11.
klo 18 Nokian virastotalon
henkildstoruokala, Harju-
katu 21, Nokia. Taydennetaan
hallituksen kokoonpanoa.

Tampereen JHL 250

Saantom. syyskokous 20.11.
klo 18 Tampereen Paakirjasto
Metso, luentosali Tammi,
Pirkankatu 2. Kahvitarjoilu!

SIIRRYMME VUODENVAIHTEESSA SAHKOISEEN JASENKORTTIIN

Ammattiliitto JHL:n muoviset jasenkortit jadvat tdman vuoden lopussa historiaan. Vuoden 2025 alusta
siirrymme mobiiliaikaan. Puhelimessa kaikki jasenedut ja -palvelut ovat kaden ulottuvissa koko ajan.

Joulukuun aikana saat omadJHL:ssa ilmoittamaasi matkapuhelinnumeroon tekstiviestina latauslinkin,
josta paaset lataamaan uuden kortin ja ottamaan mobiilikortin haltuusi heti vuoden 2025 alusta.
Tarkistathan, ettd yhteystietosi ovat kunnossa.

Jos sinulla ei ole alypuhelinta, voit joulukuusta alkaen tulostaa jasenyystodistuksen omaJHL-palvelusta.
Lue lisda sahkoisesta jasenkortistamme osoitteesta jhl.fi

Ps. Matkavakuutus ei ole kiinni fyysisestd jasenkortista. Suosittelemme lataamaan TaskuTurva-sovelluksen,
mutta tarvittaessa vakuutustiedot Idytyvat SOS-matkahatapalvelusta.




AJASSA

RUKALLE
JASENHINTAAN

UPEAT UUDET MOKIT. JHL:n
kuusi isoa ja modernia loma-
taloa odottaa vieraitaan Kuu-
samon Rukalla. Talot sijaitse-
vat hiihtokeskuksen
kupeessa ja talvikaudella
varauksen hintaan kuuluvat
myds hissiliput neljalle!

JHL:n jasenena saat varaus-
vaiheessa 40 % alennuksen
lomatalojen normaali-
hinnoista koodilla, jonka I6ydat
omadJHL:sta. Kohteiden hinnat
muuttuvat kysynnan mukaan,
JHL:n jasenale on voimassa
koko ajan. Muista lisata jasen-
numerosi varausjarjestelmaan.
omajhl.jhl.fi

JHL:n jasenille rakennetuissa viimeisen paalle hienoissa lomataloissa majoittuu jopa 10 henkil6a.

#Voitollal'yohon:

Tyonteon pitaa
kannattaa,
rahallisestikin.

OIKAISU! Motiivissa
3/24 esitellyn ihastut-
tavan tyoparin nimet
olivat heittaneet ha-
ranpyllya. Vasemmalla
siis Sari Antikainen ja
oikealla Susanna Ti-
ainen.

Tahtaimessa yhdenvertainen tydelama

UPOUUSI OPAS. JHL on laati-
nut oppaan, joka kasittelee
yhdenvertaisuutta ja moni-
muotoisuutta tyopaikoilla.
Yhdenvertaisuusoppaasta
|0ydat yleista tietoa aiheesta
seka neuvoja sen edistami-
seen. Tarjolla on myds ohjeita,
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miten puuttua syrjintaan.
Liiton jasenet paasevat
oppaassa aaneen ja kom-
mentoivat yhdenvertaisuuden
kokemuksia tydelamassa.

Kay lataamassa opas itsellesi:

aineistopankki.jhl.fi

Seuraa meita
somessa ja
verkossal!

jhL.fi

00

KUVAT JHL-KUVAPANKKI JA JOHANNA ERJONSALO
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Lataa nyt
TaskuTurva-sovellus
mukaan matkaasi

turva.fi/lataa

Hytwyite.

Twvassa.

Tiesitko, ettéi yli miljoona suomalaista
nauttii matkasta Turvassa?

JHL on vakuuttanut alle 70-vuotiaat jasenensa Turvan matkustajavakuutuksella.

Se auttaa, jos reissussa sattuu tai tapahtuu. Reissukaveriksi kannattaa ottaa TaskuTurva.
Se on Turvan oma mobiilisovellus, jossa matkavakuutuskortti kulkee katevasti mukanasi.
TaskuTurvasta loydat myos luotettavan laakarin yhteystiedot maailmalla.

Lisaksi ulkomailla apunasi on 24 h matkahatapalvelu.

Aloita reissuvalmistelut jo tanaan!
Lataa TaskuTurva-sovellus puhelimeesi ja tarkista liittosi tarjoama
vakuutusturva seka etusi osoitteesta

turva.fi/jhl

t urva Keskinainen Vakuutusyhtio Turva e turva.fi
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HALL KOLL

BOKA RUKAS
NYA STUGOR

JHL-MEDLEM, kom och
semestra i vackra Ruka i Kuu-
samo. JHL:s sex moderna
semesterhus blev fardiga ar
2023 och ligger alldeles intill
skidanldggningen. Under vin-
tersdsongen ingar hissbiljetter
for fyra personer i stugpriset!
Som medlem far du 40 pro-
cent rabatt pa stugornas nor-
malpris nar du bokar. Rabatt-
koden hittar du i mittJHL.
Stugpriserna varierar bero-
ende pé sasong och efterfra-
gan, men JHL:s medlemsfor-
man halls i kraft.
JHL:s sex moderna semesterhus blev fardiga ar 2023.

- Sysselsattning och
sakerhet maste nu fa
Facklig fram- Semestra forman- fOFtur 1 Finland,

tidskurs ligt med Holiday

. o .
8-9.2.2025 Club! JHLs ordforande Hakan Ekstrom
Mer information pa Ansok om JHL:s Ho-
kommande till kurs- liday Club-semestrar
och evenemangskalen- till medlemspris! An-
dern: jhl.fi/sv/kalender sok for vintern och va-

ren 2025 senast 27.10.

ematormaner JAMLIKHETS- ]
HANDBOK HAR
PUBLICERATS

JHL:S JAMLIKHETSHANDBOK
har publicerats pa finska, och
Oversatts som bast till svenska.
Handboken ger rad for att

framja jamlikhet pa arbetsplat-
sen, k&nna igen diskriminering
och tatagiproblemet. Ladda

ner den finska handboken har:

JHL har over 25 000 unga medlemmar. jhl.fi/tyosuojelu-ja-hyvinvointi.
Kom med: jhl.fi/unga.

LAS MER: uHL utbildar jhl.fi/sv/jhi-utbildar
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JOBBET

Vardar i
natten

Om natterna tar Paulina
Lindblad hand om de
dldre pa boende- och
vardcentret Oasen i
Jomala pa Aland.

En trakig natt pa
jobbet aren

bra natt.

Text Michaela von Kiigelgen
Foto Robert Jansson
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dr andra gor sig redo for att l14gga
sig kor ndrvardare Paulina
Lindblads nattpass igang. Vid
halv nio pd kvéllen startar arbets-
natten med 6verldmning av dag-
vardarna. Under en halv timme
uppdateras Lindblad om liget pa
avdelningen Liljan.

Efter 6verlamningen dr hon
ensam tills morgonskiftet kom-
mer pa jobb vid halv atta. Fastin
hon mest jobbar ensam poing-
terar hon hur fina kollegor hon

har. Sjalv beskriver hon sig som en person som vill ta
hand om andra.

Under natten gar hon nagra ronder for att kontroll-
era att alla boende har det bra. Men en del av arbets-
tiden handlar ”bara” om att sitta i tv-rummet och
lyssna: Behover nagon hjéalp?

- Patienterna glommer bort att ringa eller s tdnker
de att de inte ska stora. Manga tror att vi sover, fastin
vi inte gor det. Om jag hor nigot gar jag in och tittar
vad som hénder, sdger Lindblad.

Bytte fran skift till natt

Studier pa Alands vardinstitut med inriktning han-
dikappomsorg ledde till jobb dir Lindblad arbetade
med personer med varierande funktionsnedséttningar.
Men efter ett tag trottnade hon pa att jobba i tre skift.

- Och da dok en nattjinst hir pa Oasen upp.

Att bara jobba dag ar inte lingre ett alternativ for
Lindblad som sedan 2020 jobbar natt pd boende- och
vardcentret Oasen i Jomala.

- Efter skiftjobb blev jag lite girig, det dr sa daligt
betalt att bara jobba dag inom véarden.

Som nattvardare jobbar hon sju nitter i striack och
efter det har hon sju dagar ledigt.

- Jag gillar att jobba mycket men nir jag vil ar ledig
vill jag vara ledig ordentligt.

Hon och hennes sambo ville ocksa bilda familj och
konstaterade att vardagspusslet dr enklare om Lind-
blad jobbar enbart natt i stillet for i tre skift.

- Det dr ocksa skont att kunna vara ledig en onsdag
utan att behova krangla med en arbetsgivare.

Sjalvstandigt arbete
Avdelningen Liljan dir Lindblad jobbar &r ett effekti-
verat serviceboende for tio boende. De dvriga avdel-
ningarna pa Oasen ger institutionsvard vilket innebar
att det finns sjukskoterskor pa plats.

- Jag har huvudansvaret och méste vid behov ringa
hemsjukvérden eller akuten, siger Lindblad.

Det innebdr att hon ocksa maste fatta beslut sjilv-
standigt.

VEM?

- Paulina
Lindblad, 34 ar.

« Jobbar som
narvardare pa
OaseniJomala.

- Pa fritiden tranar
hon styrkelyft.

- Men jag gillar utmaningar.

Till exempel medicindelning blir svarare pa natten
da hon kan vara trott, sa hon dubbelkollar flera
ganger att det blir ritt. Fastdn Lindblad dr noga med
sina prestationer pa jobbet stressar hon dnda inte upp
sig i on6dan.

- Om jag inte lyckats fa en patient lugn ar det svart
att inte klanka ner pa mig sjilv, men jag vet innerst
inne att jag gor ett bra jobb.

Ibland gar hon fran rum till rum hela natten,
ibland sitter hon mest i tv-rummet.

- Egentligen har jag gjort ett extra bra jobb nér jag
har som trakigast - da sover patienterna.

Paulina Lindblads mal &r att patienterna ska sova
tryggt om natten och veta att de vagar ringa pa henne.

MOTHVI 47



Tranar styrkelyft
Eftersom Paulina Lindblad dr ensam pa avdelningen
under néitterna har hon inte sd manga kollegor att
umgas med. Ibland hinner hon ta en kaffe med varda-
ren pa avdelning intill sa att de har koll pa bada avdel-
ningarna.

- Fore coronapandemin hade vi nattkaffe, men det
forsvann och har inte kommit tillbaka. Det saknar jag.

Diremot far hon ibland umgas med patienterna -
dven om de helst ska sova om nétterna.

- Jag tycker att det r jattespdnnande om nagon
berittar sin livshistoria.

Jag har gjort ett
extra bra jobb
nar jag har som
trakigast.

Det dr ocksa uppenbart att patienterna gillar Lind-
blad.

- Nér jag kom tillbaka fran semestern sa de ~ah,
dntligen ar du hir”. Da vet jag att jag gor ett bra jobb.

Nér Lindblad inte jobbar gor hon frimst fyra saker:
sover, dter, tranar och umgas med familjen.

- Bade jag och min sambo &r idrottsintresserade
och vi “meal preppar” mycket - alltsa férbereder bra
mat infor veckan.

Lindblad tranar styrkelyft och dr ocksa med i
Alands Kraftsportklubbs styrelse. Styrketriningen
ar till fordel pa jobbet om nagon har ramlat och inte
kommer upp.

- Vi har ett hjdlpmedel men det dr sénder ibland.
Da kommer de efter mig.

Arbetet dr tungt och kroppen méste orka. Tra-
ningen hjélper - ocksd med humoret.

- Om jag inte har trdnat blir mitt talamod lite kor-
tare.

Vid sidan om styrkelyft dr Lindblad aktiv inom JHL
som styrelsemedlem i lokalféreningen pa Aland.

- Med tanke pa hur ostabilt laget dr i dag och allt
vad regeringen vill spika igenom ar det viktigt att till-
hora facket. Jag dr tacksam 6ver att JHL strider for
att vi ska ha sjysta arbetsférhallanden, séger Paulina
Lindblad.

Paulina Lindblad har varit vice fértroendeman tidigare och brinner for fackliga fragor. Hon hjélper ocksa gérna kollegorna.
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New membership
benefit

JHL offers you an op-
portunity for a holiday
in stunning landscapes
in Ruka-Kuusamo. JHL
members can stay in
brand-new holiday
houses at 40% dis-
count. Get the discount
code from myJHL un-
der Special offers for
members.
jhLfi/en/myjhl

Don't look away
JHL is one of the sig-
natories of the “Don‘t
look away” statement
by the Central Union
for Child Welfare. The
statement urges de-
cision makers to not
look away from hate
speech. It was sent
to every Finnish MP.

JHL: Education
is at risk

JHL objects the
Government’s propos-
al to add cutbacks in
vocational education
by €20M to a total of
€120M. JHL's President
Hakan Ekstrom states
that the cutbacks
make long-term plan-
ning hard for schools
and risk education
quality.

- The “Action,

not only words”
campaign tries to
cover up policies that

undermine equality.
Neleah Kagiri, JHL's Immigrant

Activities Specialist

Follow us online and in social media jhl.fi/en

GOOD TO KNOW

JHL SPEAKS
WITH ACTION

THE GOVERNMENT'S anti-
racism campaign “Action, not
only words” was launched in
September. JHL dropped out
from the campaign, which its
sees as a dishonest attempt
to cover up policies that are
historically discriminatory and
harsh on immigrants.

- As a trade union we are
committed to doing all we can
to fight racism and discrimi-
nation. We can't be in the cam-
paign when the Government
parties dont intend to com-
mit to it, says JHL's Immigrant
Activities Specialist Neleah
Kagiri.

- The Government's actions
blatantly conflict with the
campaign’s objectives, says
JHL's Chief Executive Officer
Mari Keturi.

Almost 15,000 people joined
JHL last year, and many have
an immigrant background. JHL
worries how the anti-employee
and anti-immigrant govern-
ment policy will affect their
lives, make discriminatory and
racist speech more accepted
and mainstream hate speech.

0e0

A NEW GUIDE ON EQUALITY

Are you treated unequally
because of your ethnic back-
ground, personal conviction,
age, state of health, disability,
sexuality or gender?

All forms of discrimina-
tion and unequal treatment
are prohibited also in work-
ing life. JHL's new equal-

ity and non-discrimination
guide offers information about
equality and diversity in work-
ing life, as well as instructions
for tackling discrimination.

The quide is now available in
Finnish and will soon be pub-
lished also in English. Learn
more at jhl.fi.
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Kutsumus ei elata




Yhdistelmahoito on
todistetusti 27 % tehokkaampi
kuin hoito yhdella tuotteella’

e | aastari lievittaa vieroitusoireita
koko paivan

e Purukumi 2 mg tarpeen mukaan
helpottamaan akillista tupakanhimoa

*Nicoretten tavoitteena on vapaus tupakasta ja nikotiinista, mukaan lukien nikotiinikorvaushoito.
1. Theodoulou, A et al. Different doses, durations and modes of delivery of nicotine replacement therapy
for smoking cessation. Cochrane Database of Systematic Reviews 2023, Issue 6. Art. No.: CD013308.

NICORETTE® on lasdke avuksi vieroitusoireisiin kun lopetat tupakoinnin. Sisaltaa nikotiinia. Lue pakkausseloste.

Ei lasten ulottuville. Kun aloitat hoidon, lopeta tupakointi kokonaan.Jos sinulla on krooninen ihosairaus (koskee vain
laastareita), sydan- tai verisuonitauti, olet raskaana tai imetét, keskustele hoidosta laakarisi kanssa. Ei alle 18-vuotiaille.
FI-NI-2400110. 07/2024. © McNeil/JNTL Consumer Health (Finland) Oy.




Sievi

VARMANA
PIDETYT

TURVALLISET JA MUKAVAT JALKINEET OVAT HYVAN TYOPAIVAN PERUSTA. SIEVIN INNOVATIIVISUUS
SEKA LAADUKKAAT JA VASTUULLISET MATERIAALIT TAKAAVAT KORKEATASOISEN TURVALLISUUDEN
JA MUKAVUUDEN TUNTEEN LAPI TYOPAIVAN. KUN PUET JALKAASI SIEVIN TURVAKENGAT, VOIT
OLLA VARMA SIITA, ETTA NE HOITAVAT TEHTAVANSA YHTA HYVIN KUIN SINAKIN.

TEHTY SUOMESSA
® J§ MADE IN FINLAND
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