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PUHEENJOHTAJALTA

Nyt puhutaan
tyoehdoista

TYOMARKKINOIDEN SYYSKAUSI on lidhtenyt vauhdilla
kiyntiin. Keskustelu pyorii liittojen sopimustavoitteissa.
Mediassa arvaillaan liittojen palkankorotustavoitteita ja
-tasoja. JHL:n ykkostavoite onkin neuvotella palkankoro-
tukset euromddrdisend. Seuraamme mielenkiinnolla vien-
tialojen neuvotteluja ja syntyneiden sopimusten kustan-
nusvaikutuksia. Entd syntyyko vientialojen neuvottelupdy-
ddssd jopa muita aloja ohjaava palkkamalli.

Palkansaajien ansiokehitys on ldhes pysdhtynyt, kertoo
Tilastokeskuksen elokuun katsaus. Kuntasektorilla ja val-
tiolla ansiot ovat laskeneet. Laskua on tullut yli prosentin.
Selked syy 10ytyy kiky-sopimuksen lomarahaleikkauksesta.
Nordean ekonomistin tarjous alle prosentin palkankorotusvarasta ei ole vastaus JHL:n
tavoitteisiin. Parempi vastaus olisi, ettd lomarahan leikkaukset kompensoidaan taysimaa-
rdisesti palkansaajille ja palkankorotus timaén lisdksi.

Kuntatalous on kohentunut. Sipildn hallituksen p&étés kompensoida 270 miljoonan
euron veronkevennyksilld palkansaajien ostovoimaa oli vadra padtos. Taméd kompensaatio
tulee haastamaan kuntatalouden tervehtymisen, mikéli alennuksia ei korvata tdysimaarai-
sesti kunnille. JHL:lle verokevennykset eivit ole palkankorotusten korvike. Samalla jdlleen
kerran vaakalaudalla ovat palvelujen rahoitus ja julkisen sektorin tyollisyys.

Kuntasektorin vuositydajan 24 tunnin pidennys on tuomassa vuonna 2018 kunnille las-
kennallisesti 190 miljoonan sidstot. Kuntien oma arvio on, ettd sdistot todellisuudessa
ovat 60 miljoonaa euroa. Verohallinnon ennakkotilastojen mukaan kiinteistévero on tuot-
tamassa kunnille 1,8 miljardia euroa tdnd vuonna. Tulos ylldttda, silld edelliseen vuoteen
verrattuna lisd4 kuntakirstuun kilahtaa 124 miljoonaa euroa. Yhteisoveroakin on tullut yli
odotusten, ja kunnat saavat siitd laskennallisen osuutensa. Niyttaa ilmeiseltd, ettd palkan-
korotusvaraa kunnissa on.

JHL valmistautuu seuraavaan ty6- ja virkaehtosopimusten neuvottelukierrokseen. Tyo-
ehdoista neuvotellaan talvella 2017-2018. JHL jarjestdd laajan vuorovaikutteisen kiertueen
jasenilleen. Haluamme kuulla ajatuksianne sopimusteemoistamme
ja -tavoitteistamme. Tule kuulemaan, millaisilla tavoitteilla liittosi on
menossa neuvottelupoytiin. Tilaisuuksien ajankohdat 16ydat netti-
sivuiltamme ja tdstd Motiivista. Lihde vaikuttamaan!

Pidivi Niemi-Laine, puheenjohtaja
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Yt:t kiiyntiin sailoon-
ottoyksikossa

YT-NEUVOTTELUT pyorahtivat kdyntiin Metsildn vastaanottokeskuk-
sen yhteydessd toimivassa sdiloonottoyksikossd syyskuun alkupuolella.
Neuvottelun syynd on sdiloonottoyksikon siirto Helsingin kaupungilta
Maahanmuuttovirastolle.

Yt-menettelyn piirissd on 37 yksikon tyontekijdi, enimmékseen ohjaa-
jia ja vartijoita. Heistd noin kolmannes on JHL:n jisenid.

Siirtoa ei aiota toteuttaa liikkkeenluovutuksella, kuten kahden aiemman
sdiloonottoyksikon siirrossa Maahanmuuttovirastolle. - Niinpa siirtyvat
tyontekijit joutuvat hakemaan nykyisid tyopaikkojaan, jos haluavat jat-
kaa sdiloonottoyksikossa. Lisiksi heitd uhkaa ainakin alkuvaiheessa pal-
kanalennus, kertoo pdiluottamusmies Kai Suutari.

Pelko palkanalennuksesta johtuu siiti, ettd valtion palkkarakenne
eroaa kunnallisesta. Valtion vessin mukainen ohjaajan tehtdvikohtainen
peruspalkka on 1 855 euroa kuukaudessa, kuntasektorilla se on noin 500-
600 euroa korkeampi. Valtiolla kuitenkin henkilokohtaiseen tydsuorituk-
seen perustuva palkanosa voi olla enimmilldédn 50 prosenttia peruspal-
kasta, joten ajan myota ero tasoittuu. TyOsuoritukseen perustuva palka-
nosa on valtiolla keskiméérin 27 prosenttia peruspalkasta.

LUE LISAA motiivilehti.fi

Tietoa sopimusneuvolteluista loyddil osoilleesla
jhl.fi sopimusneuvottelut

Kuntavaki lisaantyi 46 500:11a

Viime vuonna kuntasektorille palkattiin noin 46 500 uutta tyontekijaa. Heidan
keski-ikansa oli 37 vuotta.

Noin kolmannes palkatuista oli sosiaali- ja terveydenhuollon koulutuksen

saaneita. Eniten palkattiin Idhihoitajia, noin 5 100. Seuraavaksi suurimmat

E ryhmét olivat sairaanhoitajat (3 600), lastenhoitajat (1700), luokanopetta-

a jat (1500) ja lastentarhanopettajat (1200). Tekniselle sektoreille palkattujen a “;‘

suurimmat ammattiryhmaét olivat palomiehet (170) ja kiinteistonhoitajat (140).

Lieksassa taukojumpataan Viime vuonna kuntien palveluksesta jai eldkkeelle noin 16 000.
Kuntasektorin kokonaishenkildstomaara oli lokakuun 2016 lopussa 449 000.

Lieksan kaupungin tyontekijat saavat tietokoneelleen Lahde: Tilastokeskus, lokakuu 2016.

tyopaivan aikana automaattisesti useita muistutuksia

taukoliikunnasta. ————

Lisaksi jokaisen koneelle on ladattu 76 minuutin 000 M Q
mittaista video-ohjelmaa, joiden ohjeilla voi harjoittaa Lm) — U
niska-hartiaseudun ja alaselén lihaksia ja saada hel- —
potusta hiirikaden oireisiin.

Harjoitteiden joukossa on myos rentoutus-, min- 44 9 O O O /I O 0/ /] 3
dfulnes- ja pilates-osioita, joita voi hy6dyntaa tyo- (0]

paivan aikana.

Kaupungin sopimus ERGO PRO -taukoliikuntaohjel- tydskenteli vuonna 2016 eli 46 500 heista viime vuonna palkatuista
masta on vuoden mittainen. Jatkosta paatetaan, jos kuntien ja kuntayhtymien palkattiin viime vuonna. oli sosiaali- ja terveysalan
kokemukset taukoliikunnasta ovat hyvia. palveluksessa. koulutuksen saaneita.
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Vuoden tyosuojelijat
kokeneita konkareita

JHL:N VUODEN 2017 TYOSUOJELUVALTUUTETUT valittiin syyskuun puolivilissi Vantaalla tyo-
suojelijoiden valtakunnallisilla ajankohtaispdivilld. Kunniaa ja mainetta saivat tamperelainen Tuula
Myllymaki ja helsinkildinen Freddy Ekholm.

Myllyméaki on Tampereen yliopiston liédketieteellisten yksikoiden tydsuojeluvaltuutettu, ja hdnen
vastuualueeseensa kuuluu paljon laboratoriotoimintaa, mikd vaatii muun muassa perehtyneisyytta
kemikaalilainsdddantoon, siteilyturvallisuuteen, biovaarallisuuteen ja koe-eldinlainsdddantoon.
Ekholm taas toimii Helsingin nuorisoasiankeskuksen, kirjaston, kulttuuriasiankeskuksen, kaupun-
ginmuseon sekd taidemuseon tyosuojeluvaltuutettuna.

Myllymaéki ja Ekholm ovat oma-aloitteisia, kokeneita, pitkdjdnteisid ja tydhonsa sitoutuneita. He
ovat kehittineet monipuolisesti ja ennakoiden henkildston hyvinvointia ja ty6turvallisuutta.

Myllymaiked raati kiittd4 kyvysta hoitaa ongelmat ripedsti ja avoimuudesta oppia uutta ja ottaa
uusia haasteita vastaan. Ekholmia raati pitia taitavana asioiden esille nostajana, joka rakentavalla
ja jamakalla tavalla tuo vaikeatkin asiat keskusteluun. Vuoden JHL:disten tyosuojeluvaltuutettujen
valinnan tekee vuosittain yhdeksdnhenkinen valintaraati. (MU)

TYOSUOJELUTEHTAVISSSA JHL:n jasenistosta 1 595 henked.

1 Raidejuttu kiinnosti

Motiivin viime numeron (7/2017) kiinnostavinta antia oli lukijoi-
den mielesta paakaupunkiseudun konduktooreista kertonut juttu
"Katsotaanpa ne matkaliput!”. Se kertoi Jaakko Rainion ja tdman
tydparin Satu Tuomiston paivasta raiteilla.

Jutun kirjoitti toimittaja Saija Heinonen, ja kuvat olivat Sami
Perttilan.

Lahes yhta paljon lukijoita kiinnosti Motiivin kansijuttu, johon
haastateltiin julkisuudesta tuttua moniosaajaa Marco Bjurstro-
mid. Haastattelu oli otsikoitu "Tuulta p&in”.

Marco Bjurstrémin tapasi toimittaja Marina Wiik ja kuvat oli-
vat Vesa Laitisen.

Arvonnassa onni suosi seuraavia: Teija Wahlberg, Kaarina,
Mikko Ylinen, Tampere ja Oili Mickelsson Turku.

ANNA PALAUTETTA uudistuneesta jasenlehdesta motiivilehti.
fi/palaute viimeistaan 6.10. mennessa. Palautteen antajien kes-
ken arvotaan JHL-tuotteita.

KYLPYLA-
TARJOUKSET

Suomi 100 vuotta -loma
uudistetussa
suomalaisessa kylpylassa!
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syysloma 2 vrk
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TR )
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Tarjoukset sis. aamiaiset noutopdy-
dasta, elamyskylpylan ja kuntosalin
kaytén sekd lomaohjelmaa.
1hh lisd 34 €/vrk. Tarjoukset
voimassa 22.12.2017 asti ja
koskevat vain uusia varauksia.
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Kaupunkikuvittaja- s
aktivisti-taiteilija
JHL:ldinen katutaiteilija Essi Ruuskanen kuuli kerran itseaian

kutsuttavan kaupunkikuvittajaksi. Han piti nimityksesta ja

otti sen kayttoon, koska juuri kaupunkimiljoon kuvittaja han
kokee olevansa.







NUORTEN suunnittelema ja toteuttama
taideteos syntyi Essi Ruuskasen ohjauk-
sessa viime vuoden syksylla Pukinméaen

~=—— . nuorisotaloon.

etonista, jyhkedi kerrostalon seinda jatkuu silman
kantamattomiin. Voiko olla yhtddn ankeampaa?
Reilut viisi vuotta sitten Essi Ruuskanen herasi
kaupungin harmauteen ja yksivédrisyyteen, kun
hén istuskeli ja tuijotti valtavaa kerrostalon seindi Helsingin
Herttoniemessa. Hanessa syttyi halu tehda jotain kaunista ja
hyvad. Jotain, misti kaikki yhteisesti pAdsisivdt nauttimaan.

- Tuolloin katutaide ja seindn kokoiset maalaukset - muraa-
lit - eivit vield olleet Suomessa kovin iso juttu. Aloin etsid siitd
tietoa, mutta eipa sitd juuri ollut saatavilla.

Alkusyséyksen katutaiteen maailmaan antoi yhteisopedago-
giopintojen loppuvaiheen tyoharjoittelu. Ruuskanen ajatteli,
ettd tekisi mielellddn harjoittelun vaikka yhdistyksessi, joka
jarjestdd aiheeseen liittyvid tyopajoja.

Han paityi Street Art Vantaa -nimiseen yhteis66n vetimain
katutaideprojekteja. Ja silld tielld hdan edelleen on.

- Jdin tekemddn heidédn kanssaan t6itd. TySpajatoiminnan
lisdksi on pikkuhiljaa yhd enemmén noussut esiin mys oman
taiteen merkitys. Fiilis siitd, ettd haluaa kehittyd myos taitei-
lijana.

Ruususen voitto

Tatd juttua Kirjoitettaessa Ruuskanen maalaa muraalia Hel-
singin Pukinmikeen. Seindmaalaus tulee ndkyvélle paikalle,
aivan aseman viereen, nuorisotalon paityyn.

Nuorisotalo toimi hankkeen tilaajana ja liikkeellepanevana
voimana.

Suunnittelusta toteutukseen edettiin niin, ettd alkuvai-
heessa jdrjestettiin tilaisuus, jossa ldhialueen asukkaat saivat
ideoida ja antaa vinkkeji teokseen.

- Asukaskokouksessa sain kuulla, ettd saveltdja Erkki
Melartinin koti oli aikanaan tdilld ja ettd alueella asuu muu-
tenkin paljon muusikoita. Keskustelun perusteella laadin pari
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teemaan sopivaa luonnosta, joista jirjestettiin sitten ddnestys,
Ruuskanen kertoo.

Eniten d4nid kerdnnyt ty6 on nimeltdin Prinsessa Ruusu-
nen. Samaa nimed kantaa myos Suomen suosituin hddmarssi,
joka on Melartinin nuottiviivastosta 1dhtoisin.

Varsinainen ty0 alkaa luonnollisesti valmisteluilla. Seinddn
tehddin ruudukko maalarinteipilld, metri kertaa metrin neli-
0itd. Paperilla olevasta luonnoksesta teoksen ddriviivat skaala-
taan sitten seinddn samassa suhteessa.

Ensin siis ddriviivat, sen jilkeen maalataan tausta, jonka
paille kerrostetaan yksityiskohdat.

- Olen ehka vdhin kaoottinen maalaaja. Saatan
mokailla ja tehdi vélilla muutoksia véreihin, jos huo-
maan, ettd joku ei olekaan hyvi, Ruuskanen nauraa.

Hén jatkaa, ettei ole lainkaan turhauttavaa joutua toi-
sinaan korjailemaan jo tehtya tyota.

- Maalaaminen on siitd kiva tekniikka, ett4 ei ole niin
vakavaa, jos vihan tyrii. Aina voi maalata péélle.

Ympariston omistajiksi

Ruuskanen on aiemminkin tehnyt t6itd Pukinmien
nuorisotalon porukoiden kanssa. Vuosi sitten nuor-

ten tyOpajassa syntyi hidnen ohjauksessaan nuorisotilan
jumppasalin seinda kiert4va iso teos.

- Varmaan yhteisopedagogin koulutuksella on teke-
mistd sen kanssa, ettd mielestini on erityisen tirkeaa
tehdi ennaltaehkdisevaa tyotd. Tykkadn tosi paljon
tyoskennelld ihmisten kanssa. Ei vilid, onko kyse lap-
sista, nuorista tai aikuisista.

Hén kertoo tehneensd nuorten kanssa paljon muun
muassa alikulkutunneleiden seinékoristeluja.

- Varsinaisia muraaleja ei nuorten tydpajoissa voi-
sikaan tehdd, koska niissé tyoskentely tapahtuu jos-




YHTEISOPEDAGOGIKOULUTUS johdatti Essi
Ruuskasen katutaiteen pariin. Hanessa
herasi halu vaikuttaa rakennettuun

- ymparistoon.

— Taiteilijan tyéssd pitdidi
haluta eldid periaatteessa
vapaasti, multa sietldd myos
epdavarmuulla.

kus tosi korkealla, ja ne vaativat nostimen kayttod. Siksi luontevaa on
maalata koulujen ja nuorisotalojen ldhist6lld olevia tunneleita.

Nuorten tyopajoissa yhtend tdhtdimend on luoda osallistujille kiin-
ted side omaan ympdristdon ja tuoda tietynlaista omistajuuden tun-
netta.

- Nuoret ovat mukana koko prosessissa ja saavat suunnitella ja
toteuttaa omia visioitansa. He ymmartivit, ettd hommaa tehddin
yhteiseksi hyviksi, kaikki alueen ihmiset padsevit nauttimaan teok-
sista. Ja joutuvat katsomaan niitd jatkossakin. Aina siis pyritdan sii-
hen, ettd valmis lopputulos on hyvin toteutettu ja hieno.

Parantava vaikutus
Ruuskanen pohtii, ettd katutaide voi olla mitd tahansa kadulla tapah-
tuvaa: musiikkia, tanssia, performansseja tai vaikka kuvataidetta.

sahtanutta toteamusta siitd, ettd tehdn olette niitd kaupunkikuvitta-
| jia.
g - En tied4, oliko se sanottu hyvilld vai pahalla, mutta mielestini se
on oikein osuva yleistermi kattamaan omaa genreéni.
Ruuskanen haluaa myos tehdé selkedn eron graffitien ja katutai-
teen valilla.

Senpd vuoksi hédn ei pistd pahakseen erdén graffitin tekijan suusta lip-

Nain syntyi
Pukinmaen
Prinsessa Ruusunen

Ennen tyohon
tarttumista
Kaikki on valmista.
Luvat on haettu,
turvallisuus- ja ¥ !
sopimusasiat hoidettu. ~ .
Pukinmé&en projektin
tuottajana toimii nuo-
riso-ohjaaja Petteri
Huuskonen.

Tyo tuntuu

Muraalia maalattaessa ei
passaa karsia korkeanpai-
kankammosta! Ty6 on rank-
kaa ja fyysista. Tuntikau-
sien yhtamittainen maalaa-
minen joskus epdergonomi-
sissakin asennoissa tuntuu
niskassa, hartioissa, olka-
paissa ja kasissa.

Tyovélineet

Essi Ruuskanen maalaa
isoimmat pinnat telalla,

ja yksityiskohdat synty-

vat erikokoisilla pensseleilla.
Pukinméaen muraaliin tarvit-
tiin 11 erisdvyista maalia.

Luonnonolosuhteet
Ulkona maalattaessa Suo-
men s&a luo aina omat
haasteensa. Aikataulut

on hyva laatia siten, etta
varalla on muutama ekstra-
paiva. Hyvéan saan sattuessa
maalaussessiot voivat venya
jopa 12-tuntisiksi.

Valmista tuli!

Teos syntyi pukinméakelais-
ten silmailoksi reilussa vii-
kossa. Kommentit muraa-
lista olivat pelkastaan posi-
tiivisia. "Voi kiitos, kylla mei-
dankin oli korkea aika saada
tanne piristysta.”
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MURAALIEN maalaaminen on periaatteessa
hyvinkin yksinaista tyota. Vastapainona

— Kielteis ¢l palautetta el ~ Essi Ruuskanen nauttii esimerkiksi
ole tullut. Sellaista kyllci ettdi yopeen eEmisest
vitsi kun olisit mieluuimmin
vaikka pelargonioita
maalannut.

- Termit menevit puhuttaessa edelleen aika usein sekaisin.
Graffitit ovat oma selked kokonaisuutensa, jolla on tietyt juu-
ret ja ldhtokohdat. Ne ovat eri tavalla tilan ottamista haltuun
ja oman ddnen esiin tuomista kuin katutaide siind muodossa,
mita itse teen, hin korostaa.

Héan muistuttaa, ettd kaupunkimiljootd on kuvitettu idt ajat.
Julkisivuja ja rakennuksia on aina koristeltu patsain, pylviin,
mainoksin, maalauksin.

- Oma tekemiseni juontaa juurensa klassisesta maalaustai-
teesta ja ihan perinteisesti julkisesta taiteesta.

Bongaako katutaiteilija sitten koko ajan kulkiessaan mahdol-
lisia tyhjid tauluja, seinid ja talon paatyjd, jotka huutavat varia
pintaansa?

- Itselldni on ldhinni aktivistinen liht6kohta, huomaan
ennemmin sellaisia kohteita, jotka nimenomaan tarvitsisivat
piristystd ja taidetta. Kaikkea ei piddkdin maalata, tiytyy itse
myos kidyttad pelisilmaa.

Ruuskaselle on tdrkeintd tunne, ettd teokset parantavat
asukkaiden elinympérist64 ja sitd kautta lisddvét kaupunki-
tilan viihtyvyyttd ja halua pitd4 huolta yhteisestd ympéris-
tosta. O

amsrron TATTEITLTJ A

TYOLLISTYMINEN
useimmiten vapaina taiteili- FAKTAA AMMATISTA
joina tai freelancereina
Kuvataiteilijoihin luetaan muun muassa taidemaalarit, kuvanveistajat, taidegraafi-

kot, valokuvataiteilijat ja mediataitelijat.
PERUSKOULUTUS Katutaide on julkisessa tilassa tehtyja paikkasidonnaisia taideteoksia: maalauk-
2. asteen amm.oppil., ndytts- sia, musiikkia, performansseja ja tapahtumia. Se ei ole tiukkarajaisesti maaritel-
tutkinnot, oppisopimus tavissé, koska sen muodot ja vélineet muuttuvat. Sita leimaa ajankohtaisuus myds
sisalldllisesti. Katutaiteeseen liittyy vapaus, joka toisinaan tarkoittaa myos insti-
tuutioiden ulkopuolella tehtavaa taidetta.
Katutaitelijan t6ita tilaavat niin kaupungit, yritykset, taloyhtiot kuin yksityishen-
YLEMPI KOULUTUS kilst.
mm. Aalto-yliopisto, Suomen Taiteilijaseura edustaa suurta osaa suomalaisista kuvataiteilijoista.
Kuvataideakatemia, AMK Jasenjarjestojen kautta seuraan kuuluu yli 3 000 suomalaista ammattikuvatai-
teilijaa (v. 2017). Jasenjarjestét ovat Muu ry, Suomen Kuvanveistajaliitto, Suomen

Kuvataidejarjestdjen liitto, Suomen Taidegraafikot, Taidemaalariliitto ja Valokuva-
TOIMEENTULO taiteilijoiden liitto.
muodostuu yleensa teosten
myynnistd, opetustydsta ja
apurahoista
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Ni_auvpftelukie_rros 2018

—

Nyt puhutaan
tyoehdoista!

JHL valmistautuu
seuraavaan tyo- ja
virkaehtosopimus-
neuvottelukierrokseen.
Tyoehdoista neuvotellaan
talvella 2017-2018.

Tule kuulemaan,
millaisilla tavoitteilla
liittosi on menossa
neuvottelupoytiin. Voit
myos kertoa tilaisuudessa
omat evastyksesi
paaneuvottelijoille.

Kaikki tilaisuudet alkavat
klo 17.

Tilaisuuksissa vetdjana neuvottelupaallikot Kristian Karrasch tai Mari Keturi




hY euvottelu on
taht0] talstoa

Tyé')ehtoneuvottelut kéiydéi
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opimusneuvottelut kiynnistyvat yleensa pari kuu-

kautta ennen voimassa olevan sopimuskauden péét-

tymistd. JHL:n neuvottelemat kunta-alan, valtiosek-

torin ja useimpien yksityisten alojen tyoehtosopi-
mukset ovat katkolla 31.1.2018. Niinpa liitto astuu seuraavan
kerran neuvottelupdytédn, itse asiassa aika moneenkin poy-
tddn, joulukuun alkupdivind.

Neuvotteluihin ei menna kylmiltddn, vaan huolellisen val-
mistautumisen jilkeen. Valmistautumiseen kuuluvat jasenis-
tolle suunnatut kyselyt, joissa tiedustellaan niiden toiveita ja
odotuksia neuvottelujen suhteen.

- Talld kertaa kyselyitd oli kaksi, ensimmé&inen alkukesdsti
ja toinen elokuussa. Jilkimmadiseen tuli 3 600 vastausta, joista
80 prosenttia oli jaseniltd ja loput luottamusmiehiltd ja muilta
aktiiveilta, neuvottelupdillikkoé Kristian Karrasch kertoo.

Tavoiteasettelussa huomioidaan my6s edustajistolle jitetyt
tyoehtoja koskevat aloitteet. Tavoitteiden tyostiminen jatkuu
lokakuun aluekierroksella, jolloin edunvalvontalinjan johto
jalkautuu kentélle kuulemaan aktiivien tuntoja. Viimeisen
sanan neuvottelutavoitteisiin sanoo tietenkin liiton hallitus.

Ennen ensimmadistd neuvottelukosketusta vastapuoleen
tyontekijijarjestot jakavat vield keskenédn tietoa tavoitteistaan
ja hakevat yhteistd ndkemystd niiden tirkeysjirjestyksesta.

Pitkasta aikaa liittokierros

Neuvottelut eivdt ala puhtaalta poydéltd, vaan pohjana on
aina edellinen sopimus. Tyontekijoiden edustajat vaativat sii-
hen parannuksia, ja tydnantajapuoli torppaa ne parhaansa
mukaan. TyOnantajat taas saattavat esittdd heikennyksid, jotka
yleensd otetaan vastaan jadtdvalld hiljaisuudella toisella puo-
lella poytaa.

Tuleva sopimuskierros eroaa useasta edellisesti siind, etta
asioista ei sovita keskitetysti vaan liittokohtaisesti. Se tarkoit-
taa sitd, ettd neuvottelupdytiian tuodaan palkantarkistusten
ohella laaja skaala muita tydmarkkinaosapuolten tavoitteita.
Alan slangilla on tapana puhua ns. tekstikysymyksistd, joilla
on vaikutusta etenkin ty6eldmédn laatuun.

- Koska liittokierros mahdollistaa toimialakohtaisten erityis-
kysymysten nostamisen neuvotteluihin, tuppaa asialistasta
tulemaan aika pitkd, Karrasch tismentia.

Neuvottelut kiynnistyvit ”tunnusteluilla” tyonantaja- ja
tyontekijdjarjestdjen kesken.

- Pelin henkeen kuuluu, ettd tyonantajapuoli valittelee heik-
koa palkanmaksuvaraa ja sitd, kuinka huonosti omalla toimi-
alalla pyyhkii. Tyontekijipuoli puolestaan muistuttaa ostovoi-
man merkityksestd, Karrasch kertoo.

Perinteisiin kuuluu sekin, ettd neuvottelut kdydaén tyon-
antajan tiloissa. My6s neuvottelun kdytdnnon juoksutuksesta
vastaa tyonantajapuoli, mutta esimerkiksi neuvottelupdivista
sovitaan kaikkien kesken yhteisesti.

- Alkuvaiheessa osapuolet tapaavat ehki kerran kahdessa
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KOVIN VAANTO tyoehtoneuvotteluissa
kaydaan palkankorotuksen méaarasta
ja rakenteesta seka sopimuskauden

pituudesta.

Osallistu
keskusteluun
twiittamalla
Htyokuntoon
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TUTUSTU SANASTOON

https://urly.fi/Olo

viikossa, mutta tahti tiivistyy pikkuhiljaa. Tulevalla
neuvottelukierroksella padstiin vauhtiin luulta-
vasti loppiaisen jilkeen, ennakoi Karrasch.

Tarvitaan painetta pyttyyn

Jo neuvottelujen alkumetreilld voidaan muodostaa
alakohtaisia neuvotteluryhmid, esimerkiksi kun-
ta-alan neuvotteluissa on eri pdydét kunnallista
virka- ja tydehtosopimusta, tuntitessid ja teknisti
sopimusta varten.

Suurimmilla sopimisaloilla neuvottelijoiden
késikassarana toimii ns. tilastoryhmd, joka koostuu
sekd tyOnantaja- ettd tyontekijijarjestdjen edusta-
jista. Ryhmaén tehtéva on laskea ehdotettujen sopi-
musmuutosten kustannusvaikutuksia.

Noin viikkoa tai kahta ennen vanhan sopimuk-
sen paittymistd paine kasvaa ja osapuolten neu-
vottelutavoitteet tarkentuvat.

- Siihen asti on heitelty koepalloja ilmaan ja tul-
kittu vastapuolen ilmeitd, mutta viimeistdin tdssi
vaiheessa alkaa kaupankdynti. Pitii tietdd, mita
haluaa, ja osata vakuuttaa vastapuoli siitd, ettd on
tosissaan, kuvailee Karrasch.

Vield silloinkaan ei laadita neuvottelumuistiota
tai pytékirjaa, johon Kirjattaisiin yhdessi, misti
on padsty sopuun. Juuri tastd juontuu neuvotte-
lujen edetessi usein viljelty fraasi “mistdin ei ole
sovittu ennen kuin kaikesta on sovittu”.

Riippuu sopimusalasta ja neuvottelujen kulusta,

milloin tySantaja jattdd ensimmadisen sopimustar-
jouksen.

- Jos pohjaesitys ei miellytd, marssii tyontekija-
puoli ulos tyrmistyneend ndin poyristyttavasta tar-
jouksesta. Takaisin palataan sitten muutaman péi-
van sulattelun jilkeen.

Than viimeiseksi ryhdytdédn viédntdmaan palkan-
korotuksen tasosta ja rakenteesta sekd sopimus-
kauden pituudesta. Siind vaiheessa myos tyonte-
kijapuolen rintama saattaa rakoilla, silld akavalai-
set liitot kannattavat yleensd prosenttikorotuksia ja
SAK:laisista ja STTK:laisista 16ytyy euromdérdisten
tai ns. sekalinjaisten korotusten kannattajia.

Melkein kuivin suin

Valtakunnansovittelijan toimisto, jossa ratkotaan
tyOehtoriitoja, on tunnettu siitd, ettd osapuolille
tarjoillaan vain kraanavettd. Onko tydehtoneuvot-
teluissa yhtd niukat tarjoilut, Kristian Karrasch?

- Ei ihan. Useimmiten aloitellaan kahvilla ja pul-
lalla, toisinaan voileivilli. Jos neuvottelut venyvét
useaan tuntiin, saatetaan poytddn tuoda hedelmi.
Pitkdt lounaat eivét kuulu kuvioon. Kun neuvotel-
laan, niin neuvotellaan.

Neuvottelujen tavoitteena ei ole isked vyon alle
tai nOyryyttii vastapuolta, vaan pdésti sopuun.
Herrasmiesten ja -naisten laji siis!

- Toisinaan takaraja paukkuu ja mennddn sopi-
muksettomaan tilaan. Tyontekijdjarjestot alkavat



Sopien paljon hyvaa

Ammattiliitot ovat olemassa neuvotellakseen ja sopiakseen
jaseniston palkoista ja muista tydsuhteen ehdoista. Yhdessa

ENNEN PITKAA osapuolet paasevat
sopimukseen. Se vahvistetaan
lydomalla katta paalle.

véldytelld painostustoimia, ja siind vaiheessa ty6nan-
tajapuolellakin yleensa 16ytyy neuvotteluhaluja.

Jotta neuvotteluista tulisi valmista, on neuvotteli-
jalla oltava riittavat neuvotteluvaltuudet hyvéksya tai
hyldté tarjoukset. Lisdksi neuvottelijan on tunnettava
perin pohjin neuvottelun kohteena oleva sopimus.

- Kolmanneksi hdnen on osattava kuunnella toi-
sia ja ymmarrettdva my0s vastapuolen nikemyksii.
Malttiaan ei kannata koskaan menettii, ja aiempi
neuvottelukokemus ja realiteettien taju ovat suureksi
avuksi, muotoilee Karrasch.

Tahto ratkaisee

Neuvottelujen loppumetreilld kumpikin osapuoli jou-
tuu tinkim&4an joistain tavoitteistaan, mutta vastavuo-
roisesti ne myds saavat lapi joitain.

- Viime kddessd lopputuloksen ratkaisee jdseniston
tahto. Se, kuinka valmis jisenkunta on mahdolliseen
tyOtaisteluun ja arvio siiti, mikd on liiton painostus-
toimien vaikuttavuus, sanoo Karrasch.

Kun neuvottelutulos on saavutettu, vahvistavat
osapuolet sen nimikirjaimillaan, eivit allekirjoituk-
sellaan. Sen jélkeen ratkaisuesitys menee niin tyon-
antajien kuin ammattiliittojen hallintoelimille hyvik-
syttaviksi tai hylattavaksi.

Lopussa kiitos seisoo?

- Eip4 juuri. Kertaakaan ei ole tultu kehumaan,
kuinka hyvin sopimuksen saitte aikaan, mutta sopi-
mukseen pédisystd on kylld toisinaan onniteltu. O

sopien onkin saatu paljon aikaan.

02 Tyonantajajarjestot

A

Valtio Tyontekija-
jarjestot

01 Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jarjestd SAK perustettiin 110 vuotta
sitten. Se on siis vanhempi kuin tana
vuonna sata vuotta tayttava Suomi.
Perustamishetkelld se tunnettiin
nimelld Suomen Ammattijarjestd SAJ.

02 Suomalainen tyémarkkinapoli-
tiikka on tupojen, eli tulopoliittisten
kokonaisratkaisujen, historiaa. Tupot
neuvotellaan tydnantaja- ja tyonteki-
jaliittoja edustavien keskusjarjestojen
kesken. Tupojen takuumiehena toimii
valtio lupaamalla veronkevennyksia,
tydelamaa koskevia uudistuksia ja eri-
laisia sosiaalipaketteja. Tasta nimitys
kolmikanta.

vuotta sitten, eli 23.1.1940, tapahtui
tammikuun kihlaus. Silloin tydnanta-
jat hyvaksyivat SAK:n tasaveroiseksi
neuvottelukumppaniksi.

03 Tupoilla on kehitetty Suomea ja
tyelamaa. Merkkipaaluja ovat mm.
Liinamaa | ja Il vuosina 1968-1970,
jolloin paastiin sopuun liittojen
jasenmaksuperinnasta, erorahasta ja
kokoontumisoikeudesta tyopaikalla.
Neljan viikon lomaoikeus rapsah-

ti UKK-sopimuksella vuonna 1970.
Ryhmahenkivakuutuksesta, osatyoky-
vyttomyyselakkeesta seka tyopaikka-
ruokailusta sovittiin vuonna 1976.

Elinkeinoelaman keskusliiton EK:n
muutettua taannoin sdantojaan ei
keskitettyihin tupoihin ole paluuta.
Jatkossa tyonantaja- ja tyontekialiitot
sopivat tyoehdoista keskenaan.

1 ] | [
jasenta tekee SAK:sta suurimman kol-

mesta keskusjarjestosta. Muut ovat
STTK ja Akava.



KOULUTUS

JHL tutuksi -kurssi
elokuussa 2017
Helsingissa.

KENELLE

Kurssille osallistui 18

uutta

; tai uudehkoa
h jésenta ympari Suomea.

MILLOIN SEURAAVA
JHL tutuksi-kurssi
23.-25.4.2018
11.-13.6.2018
22.-24.8.2018

|

ILMOITTAUTUMISET
Jasenpalvelu 24h:n
kautta.

(i’i

)
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”lhan kuin palkintomatkalla”

Elokuinen JHL tutuksi -kurssi sisalsi ay-tietoutta ja laajan
kattauksen kulttuuria, muun muassa teatteria ja kuvataidetta.

teksti ja kuvat Ulla Puustinen

HL tutuksi -kurssin pohjoisin osallistuja rova-

niemeldinen Teija Ontero ei ramppaa ihan

alinomaa Helsingissd. Itse asiassa kurssivisiitti

oli 56-vuotiaan ldhihoitajan kolmas kiynti paa-
kaupungissa.

- Than kuin olisi palkintomatkalla. Joku on jérjes-
tanyt ohjelman, kaikki on valmiina, ei muuta kuin
heittiytyy mukaan ja nauttii, summasi tyytyvdinen
Ontero kurssin antia.

Nimensi mukaisesti kurssi oli suunnattu ensi
sijassa uusille ja uudehkoille jisenille, jotta he padsi-
sivdt jyville siitd, mikd JHL on ja miten se toimii.

Ontero muistaa tdyttdneensd ammattiliiton jasen-
hakemuskaavakkeen heti 18 vuotta tiytettyddn,
mutta JHL:ssd hin on uusi tulokas - jasenyytti on
takana nippa nappa yksi vuosi.

- Aloitin tyurani myyjdna ja jamé&hdin vuosiksi
sen alan liittoon, vaikka opiskelin jo aika pdivaa sit-
ten ldhihoitajaksi. Kimmoke JHL:d4n liittymiseen
tuli, kun aloitin henkil6kohtaisena avustajana ja 16y-
sin JHL:n avustajille tarjoamat palvelut, etenkin hen-
kilokohtaisetavustajat.fi -sivuston, hin kertoo.

Lysti mielii jasenhankkijaksi
Myos porilainen Leena Penttild, 35, perustelee liit-
tovalintaa jarkisyilld. Han aloitti Merikarvian kunnan
rakennustarkastajana noin puolitoista vuotta sitten ja
liittyi JHL:44n viime vuoden elokuussa.

- Kuuluin aiemmin yksityisen alan liittoon, mutta
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halusin sellaiseen, joka tuntee julkisen sektorin eri-
tyispiirteet. Mitddn tarvetta edunvalvonta-avulle ei
juuri nyt ole, mutta on hyva tietda liiton toiminnasta
ja oppia tuntemaan sen organisaatio, jotta tietaa
kenen puoleen kidntyd, jos tarvetta joskus ilmenee.

Yksi JHL tutuksi -kurssin tavoite on sitouttaa uusia
jasenid liiton toimintaan ja kannustaa heiti aktii-
veiksi omissa yhdistyksissddn. Penttilidlld on parhail-
laan niin monta rautaa tulessa, ettei hin kaavaile
aktiiviksi ryhtymista. Vihtildiselld Sam Lystilld, 50,
saattaa sen sijaan aikaa ja kiinnostusta 16ytya.

- Ei se ainakaan ihan poissuljettu vaihtoehto ole,
hén tuumii.

Sam Lysti on Teija Onteron tapaan ammatinvaih-
taja. Hin toimi aiemmin hydrauliikka-alalla, mutta
kouluttautui sittemmin vélinehuoltajaksi ja tydsken-
telee nykyadn HUS:n Lohjan sairaalassa. JHL:ddn hin
liittyi pari vuotta sitten, ensin opiskelijajdseneksi ja
valmistuttuaan Lohjan sairaalan JHL-yhdistykseen.

- Pddluottamusmiehelld on kiddet taynna tyota,
mutta mind osaan holistd ja polistd, enkd pelkdd
ottaa kontaktia uusiin ihmisiin. Siksi jisenhankinta
voisi olla minun juttuni.

Kauhujen kierros Nokalla

Kolmipdiviinen kurssi sisélsi pari alustusta siitd,

mikd JHL on ja miten se toimii. Lisdksi kurssilaiset

etsivit itse tietoa verkosta ja tekivat ryhmatoita.
Asiasisdllon ohella kurssi tarjosi roppakaupalla

01 Kolmikko Lea Tobbi (vas.), Riitta
Leppanen ja Silva Oikari keskitty-
vat ryhmatyohon. Neuvoja antaa
JHL-opiston opettaja Janne Hernes-
niemi.

02 JHL tutuksi -kurssi on tarkoittetu
uusille ja uudehkoille, eli alle kolme
vuotta jasenina olleille. Pitempaan-
kin kuulunut voi osallistua, kun hou-
kuttelee uuden mukaan. Kuvassa
uusi jasen Leena Penttila ja hanet
kurssille houkutellut konkari Anne
Haapala Merikarvialta.

03 Kavelykierroksella rovaniemelai-
nen Teija Ontero kuvasi Katajanokan
jugendtaloja. Kurssimatka oli hanen
kolmas Helsingin-reissunsa ikina.

04 Valinehuoltaja Sam Lysti Vih-
dista tutustui muiden kurssilaisten
kanssa hotellina toimivaan Katajano-
kan entiseen vankilaan.



y
A@@L ML

: -f;_n:“]i’_

e

kulttuurielamyksid: muun muassa tutustumisen
Ateneumin Aalto-ndyttelyyn sekd Ryhméteatterin
Seitsemdn veljesta -esityksen.

- Kun ndin ohjelman, ajattelin, ettd voiko ndin
hienoa kurssia ollakaan. Ettd paisee ilmaiseksi Suo-
menlinnan kesiteatteriin, kiitteli Riitta Leppinen
Porista.

Kehuja sai myos opastettu Kauhujen kively. Se
sisélsi tutustumisen hotellina nykyisin toimivaan
Katajanokan entiseen vankilaan ja sen kolkkoihin
ihmiskohtaloihin. Samalla tulivat tutuiksi Katajano-
kan jugendkorttelit ja Uspenskin katedraali.

- Vankilassa olisin viihtynyt pitempaankin. Jai
ndkemattd Hella Wuolijoen selli, valitteli Riitta
Leppdnen kiertokdvelyn rivakkaa tahtia.

Myos ensi vuonna jéarjestetddn kolme JHL tutuksi
-kurssia.

- Resepti on jatkossakin sama, eli yhden kurssin
oheisohjelma koostuu kulttuuririennoista, toisella
kurssilla tututustaan padkaupunkiseudun luonto-
kohteisiin ja kolmas kurssi painottuu kansainvili-
syyteen. Silloin tutustuaan liiton solidaarisuustoi-
mintaan ja kansainviliseen yhteisty6hon ja vierail-
laan Suomen ammattiliittojen solidaarisuuskeskus
Saskissa, kertoo JHL-opiston opettaja Janne Her-
nesniemi.[]

KAIKKI KOULUTUKSET LOYDAT

JHL kouluttaa

Oppia ika kaikki!
Toimi ripeasti ja ilmoittaudu loppusyksyn
koulutuksiin. Lue lisaa: jhl.fi/kurssit

Kannusta toimimaan - puheenjohta-
jan jatkokurssi Helsingissa 27.-29.11.
Kohderyhmana aktiivit, jotka ovat
suorittaneet puheenjohtajan

peruskurssin tai omaavat vas-

taavat tiedot. Kurssilla kési-

tellaan vapaaehtoistoiminnan

johtamista, yhdistyksen halli-
tustydskentelyn motivointia ja

yhdistyksen toiminnan kehitta-

mista. Haku paattyy 23.10.2017.

Kasvatusalojen opintopéivat
Rovaniemella 18.-19.11.
Kohderyhmana kasvatusaloilla tyos-
Din kentelevat, mm. koulunkaynnin-
- ' jailtapaivatoiminnanohjaajat,
!~ lastenhoitajat ja -ohjaajat,
< perhepaivahoitajat, lastentar-
<. hanopettajat sek4 niille aloille
opiskelevat. Teemoja mm.
muutostilanteiden kohtaaminen
ja kasittely, uuden opetussuunni-
telman vaikutus koulunkaynninoh-
jaajan ty6hon, erilaiset kommunikaatiome-
netelmét ja tyoturvallisuuden haasteet. Haku
paattyy 9.10.2017.

-

Miten toimia median kanssa -kurssi,
Helsingissa 20.-21.11.

Kohderyhmana JHL:n aktiivit, luot-
tamusmiehet, tydsuojeluvaltuu-

tetut ja yhdistysten hallitus-

ten jasenet. Kurssi on osa Vai-

kuttajan polku -koulutusko-

konaisuutta ja silla kasitellaan

mm. muuttuvaa mediaymparis-

164 ja median roolia yhteiskunta-
vaikuttamisessa. Kurssi antaa evaita

median toimintatapojen ymmartamiseen ja
haastatteluun valmistautumiseen. Haku paat-
tyy 16.10.2017.

Keinovalikoimat tyokyvyn heiketessa
-kurssi Helsingissa 22.-24.11.
Kohderyhmaan kuuluvat yhteistoimin-
taelinten jasenet, luottamusmie-
het, tyosuojeluvaltuutetut ja
naiden varahenkil6t.
"~ Kurssilla kasitelladn mm. tyo-
~ kyvyn ja tydhdnpaluun tuke-

mista ja eri kuntoutusmuo-
#_ toja. Haku paattyy 16.10.2017.
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Kunnioitettu

sovittelija

Helsinkildinen Keba Sabally kavi istuttamassa
puita Gambiassa ja tapasi presidentin.

teksti ja kuva Maarit Uusikumpu

uoriso-ohjaaja Ansumana Keba Sabally saa-

pui Gambiasta Suomeen rakkauden perdssd

90-luvun vaihteessa. Nyt hén jalkautuu Hel-

singissd nuorten pariin. Vapaa-aikanaan hin
sovittelee riitoja, pelaa futista ja istuu ammattiosastonsa
kokouksissa.

Miksi istutat puita Gambiassa?

- Ammattiosastoni lahjoitti 500 euroa puunistutukseen.
Rahoilla tuetaan gambialaisperhettd, joka saa 50 euroa puo-
len vuoden vilein riisiin ja ruokaan, jos perhe pitda istute-
tun appelsiinipuun hengissi. Puu ruokkii ihmisia pitkain,
ja sen satoa voi vaihtaa muihin tuotteisiin.

Mitd puu merkitsee Gambiassa?

- Puuhan on eldma. Jokaisen ison kyldn keskelld on koo-
kas puu, joka on samalla kyldldisten kokoontumispaikka.
Puuta arvostetaan Gambiassa, mutta koyhyys vihentaa ajat-
telua. Niinpa Sahara valtaa maa-alaa, koska ihmiset kaata-
vat puita enemmadn kuin istuttavat. Kaikki eivdt ymmarrd
tdmdn vahingollisuutta, tai heille ei tule mieleen, ettd puita
voisi my0s istuttaa. Kuitenkin Gambiassa koyhalldkin on
pieni maaplantti, jonne voisi istuttaa puita. Ongelmana on
usein veden puute, joten kasteluvetti voi joutua hakemaan
kaukaa.

Mikd on lempipuusi?

- Mango ja appelsiini. Kun kdyn Gambiassa, istun istutta-
mieni mangopuiden alla. Puiden katseleminen on ilo, enki
voisi eldd ilman niit4.

Mitd Gambian presidentti Adama Barrow ajatteli
ammattiosastosi puuhankkeesta?

- Hén piti sitd hyvand ja ymmarsi, ettd ndin voi auttaa koy-
hid perheiti ja sitouttaa heitd oman elintasonsa parantami-
seen pitkdjanteisesti. Hin toivoi lisdd vastaavia puuprojek-
teja ja oli kiinnostunut myos ammattiyhdistyksemme toi-
minnasta, jarjestdytymisestd ja neuvottelujdrjestelmasta.

Olet jalkautuva nuorisotyontekiji. Missd jalkaudut?
- Sielld, missd nuoret liikkuvat, muun muassa Helsingin
rautatieasemalla, Vuosaaressa ja Itdkeskuksessa.
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Pitdiko Helsingin rautatieasemalla pelitd nuoria?

- Ei tarvitse. Ymmarrdn, ettd ihmisilld on ennakkoluuloja ja
pelkoja. Rautatieasemalla viettdd noin 100-200 nuorta pdi-
vittdin aikaansa, mutta he ovat vain nuoria. Nuorilla on
kuitenkin paljon ongelmia, ja he tarvitsevat tukea ja kan-
nustusta. Kaikki eivit pdrjaa itse. Ohjaajien lisndolo, kes-
kustelu, neuvominen ja yhdessd tekeminen on nuorille tar-
kedi.

Tapaatko ty0ssisi nuoria turvapaikanhakijoita?

- Kyll4, ja jokaisella on oma tarinansa. Kaikilla ei ole ruokaa
eikd yopaikkaa. Joku odottaa turvapaikkapéitosta, ja toi-
nen pohtii, onko iti vield sielld jossain elossa ja rdjihtiko se
pommi juuri omalla kyldlld. He ovat epdluuloisia, ja luotta-
muksen rakentaminen kestdd. Kerromme heille, misti voi
16ytdd ruokaa ja olemme heille isén, didin ja veljen roolissa.
Jos joku meistd ohjaajista sairaastuu, nuoret saattavat ika-
voida perddn. Joskus tulen toistad itku silméssi, joskus on
syddn taynnd iloa.

Valmistuit sovittelijaksi vuonna 2009. Mitd sovittelet?
- Kaikkia sellaisia asioita ja rikkeitd, joita poliisin mie-
lestd voi sovitella, esimerkiksi nédpistyksid, laittomia
seinimaalauksia ja nahisteluja. Onnistuneessa sovit-
telussa nuorelle ei tule merkinti4 rikosrekisteriin tai
rangaistuksia, vaan hdn korvaa muutoin aiheutta-
mansa vahingon.

Olet Helsingin nuorisoasiankeskuksen henkil6-
kuntayhdistyksen 272:n hallituksessa. Miksi olet
mukana ay-toiminnassa?

- Kiinnostus herdsi ollessani toissd Helsingin telakalla
90-luvun alussa. Vaikka telakka oli monikulttuuri-

nen tyopaikka, olin sielld ainoa mustaihoinen. Alku oli
rankkaa, ja ensin tyokaverit vieroksuivat, haukkuivat-
kin ihonvirini vuoksi. Kun tutustuttiin paremmin, he
huomasivat, etti onnistuin sovittelemaan ristiriitoja.
Sitten he pyysivit luottamusmieheksi.

Keba tarkoittaa mandinkan kielelld kunnioitettua
ja Sabally kuolematonta. Kumpi olet?
- No, sovittelija ainakin taidan olla luonnostani. OJ

ANSUMANA
KEBA SABALLY
syntynyt 1963

KOULUTUS
nuoriso- ja
vapaa-ajanohjaaja

TYONANTAJA
Helsingin kaupunki

AIEMMAT TYOT
peruskoulun
opettaja, hitsari

HARRASTUKSET
futis, kuntosali,
ay-toiminta,
sovittelu




-~ Motuvin

Oppiminen muilta. On paljolti itsesta kiinni,
miten maailmaa katselee.

MISTA SUUTUT
Jos nden vaaraa vallankayttoa. Sellaista, jossa sorretaan
heikompia ja vahvempi kiusaa heikompaansa. Olen nahnyt
sitd paljon Afrikassa. Lepytan itseni laskemalla numeroita.

HARTAIN TOIVEESI
Toivon, etta jarjestot ja ihmiset edistavat lisda puunistutusta
Afrikasssa. Nain voidaan vahentaa autioitumista, helpottaa
perheiden elamaa ja edistaa lasten koulunkayntia.
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Puolimatkassa

Uutta intoa tyohon, uusi tyopaikka tai uusi ammatti? Tyouran
puolivili voi olla alku uuteen, tai ainakin pohdintojen paikka.

teksti Virve Jarvinen kuvat Suvi Sillanpid, Riitta Supperi-Keksi, Pixabay

itd jos saisin potkut? Péddsisinké muualle

toihin? Riittdisikd osaamiseni uuteen? Kun

takana on parikymmentd vuotta tyoela-

mad, yksi jos toinen herdd pohtimaan edel-
lisen kaltaisia asioita. Tai ellei herdd, syyta olisi. Elinikdiset
tyosuhteet muuttuvat tydelamatutkijoiden mukaan harvi-
naisiksi ja mddraaikaiset yha tavallisemmiksi. Organisaatio-
muutokset ja irtisanomiset ovat titd pdivaa.

- Viimeistddn tyéuran puolivilissi kannattaa pysdhtya
miettimddn omaa osaamistaan, vaikka vlitontd vaaraa tyo-
suhteen pdittymisesti ei olisikaan, painottaa johtava asian-
tuntija, psykologian tohtori Salla Toppinen-Tanner Tyo-
terveyslaitokselta.

Ty6eldmd on muuttunut 20 vuodessa melkoisesti, ja sil-
loinen tutkinto tuskin tdyttdd nykyajan vaatimuksia. Ja
vaikka omilla tiedoilla ja taidoilla pérjdisi talld hetkelld,
kymmenen vuoden kuluttua tilanne voi olla toinen. Saattaa
olla, etti tulevaisuudessa omaa ammattia ei tunneta tyo-
markkinoilla lainkaan.

- Nelikymppisend voi myos huomata jaméhtdneensa tyo-
hon, joka ei endd sytytd eikd kehitd. Talloin ehtii vield kou-
luttautua uuteen ammattiin.

Monta muutosta, paljon paivitettavaa

Tybeldméssi vaaditaan aiempaa monipuolisempia taitoja.
Suurin tydeldmaa koskeva, ldhimenneisyydessd tapahtunut
muutos lienee tyon teon vilineissd, eli tietotekniikan yleis-
tymisessd ja digitalisaatiossa. Toisin kuin saattaisi luulla,
me suomalaiset emme ole ndissd erityisen hyvid: etenkin
yli 55-vuotiailla on OECD-maista keskimiaraista heikommat
digitaidot.

Nykytyoeldméissd korostetaan taitoja, jotka aiemmin lii-
tettiin pitkalti tyon ulkopuoliseen eldimdén ja joihin ammat-
tiin valmistava koulutus ei vdlttamattd valmenna.

- Tallaisia ovat esimerkiksi sosiaaliset ja tiimityon taidot,
stressinhallintataidot ja keinot huolehtia tydssdjaksami-
sesta, Tanninen-Topper sanoo.

Hédnen mukaansa tyontekijan yksilolliset ominaisuudet
painavat tyonhaussa. End ei riitd, ettd ihminen osaa tyonsa
tai on valmistunut ammattiinsa loistavin arvosanoin. Nyt
tyopaikkoihin haetaan tydyhteis66n sopivia persoonia, ja
siksi tyonhakija hy6tyy hyvista itsetuntemuksesta. Kun itse-
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tuntemus on hyvi, ihminen tietdd, missd on hyvi ja missa
on kehitettdvii. Kun ominaisuuksiltaan oikea tyontekija
16ytyy, tehtdavad voidaan rddtdloida tille sopivaksi.

- Tyontekijoitd haetaan usein verkostojen kautta. Ilman
niitd ty6elimdssi parjidminen on nykyiin vaikeaa.

Oppi osuu vaaraan ryhmaan

Osa ty0ssa tarvittavista taidoista pdivittyy tyon ohessa, ja
tyOnantaja kouluttaa tyontekijoitdédn. Vastuu oman osaa-
misen pdivittdmisestd kuuluu myos tyontekijdlle itselleen.
Pelkdstddn tyonantajan tarjoaman koulutuksen varaan ei
omien tietojen ajantasaistamista kannata laskea.

- Ty6paikalla tarjottavan koulutuksen ongelmana on sen
epdtasainen jakautuminen. Se kohdistuu usein hyvin koulu-
tettuihin, vaativissa tyotehtdvissd toimiviin tai nuoriin, juuri
valmistuneisiin tyontekijoihin, Tanninen-Topper toteaa.

TyOnantajat kouluttavat usein *vairid” tyontekijoitdin,
silld vaativissa asiantuntijatehtévissa toimivat ja vastaval-
mistuneet ammattilaiset pdivittavit usein osaamistaan oma-
toimisestikin. Iikkaammit, pitkiltd perhevapailta palaavat
ja matalamman pohjakoulutuksen saaneet henkil6t tarvitsi-
sivat nykyistd enemmdn tdydennyskoulutusta.

- Uusien asioiden opettelun hyodyt ndkyvit tydmotivaa-
tiossa. Itsensd kehittdminen tuo virtaa omaan tekemiseen.
Ty6stddn innostunut jaksaa tyossdan paremmin, mika hei-
jastuu tyon tulokseen.

Piilevat kyvyt esiin

Taitojen piivittdminen ei aina tarkoita uuden opiskelua.
Tyontekijdlld voi jo olla hallussaan taitoja, joiden yhteytta
tyohon hin ei valttdmattd ymmarra tai osaa tuoda esiin.
Téllaisia ovat esimerkiksi vanhempainvapaalla ja harras-
tuksissa hankitut taidot. Pienten lasten diti on kérsivéllinen
organisaattori, ja joukkuelajin harrastaja taitaa tiimityon.

Omaa osaamista voi aina selvittdi kysymaélla tyotovereilta
ja esimiehilti. Palautteen pyytdminen ja antaminen tuke-
vat tata.

- Muutoksiin varautuminen ei tarkoita jatkuvaa varpailla
oloa ja pelkoa tulevaisuudesta. Se tarkoittaa sitd, ettd on
perilld alalla ja tyGssd tapahtuvista muutoksista, tuntee
oman osaamisensa ja pdivittda sitd sddnnollisesti, Salla Top-
pinen-Tanner summaa. [




— Tyostddn

- innostunut

© jaksaa tyéssdidn
paremmin.
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— Ilman verkostoja

Lyoeldimdissdi
pdrjdadaminen on
vaikeaa.

Viisi vditettd
verkostoitumisesta

Verkostoituminen on tyolasta ja tuskin tarpeellista. Ihmis-
suhdetaitokouluttaja Karla Nieminen oikoo yleisia vaarinka-
sityksia.

VAIN ASIANTUNTIJATEHTAVISSA TOIMIVAT TARVITSEVAT VER-
KOSTOJA. Verkostoitumisella ja verkostolla tarkoitetaan
ihmisten tuntemista, yhteydenpitoa ja yhteistyota, joita tar-
vitaan kaikissa tehtavissa.

Verkostoituneen henkilon on helppo ldytaa tietoa ja saada
apua. Verkoston kautta voi saada vaikka uuden tyon tai opis-
kelumahdollisuuksia. Eiké verkostoituminen tarkoita vain
totista tydasiaa: sen avulla voi I6ytya tapahtumia ja ihmisia,
joiden kanssa viettaa vapaa-aikaa.

SALLA TOPPINEN-TANNER johtaa TyGter-
veyslaitoksen ja Haaga-Helia ammatti-
korkeakoulun yhteista osahanketta Taidot

VERKOSTOITUMINEN ON ITSEKASTA TAI EPAREILUA. Verkostoi- ty6hon -konsortiossa. Siind kehitetaan yli
tuminen on yhteisty6ta ja avunantoa. Hyva verkostoituja ei L : ¥ SN  40-vuotiaille tarkoitettua uravalmennus-
etsi koko ajan etua itselleen tai vain yritd myyda muille omaa mallia ns. keskiuran katsastusta, joka aut-
asiaansa. Han on olemassa myos toisia varten. taa varautumaan tyéelaman muutoksiin.

Malli on tarkoitettu oppilaitosten ja tyo-
paikkojen kayttoon, ja sen pitéisi olla
kaytossa ensi vuonna.

VERKOSTOITUMINEN ON VAIKEAA, EIKA ONNISTU UJOLTA. Kes-
kustelun avaukset ja yhteydenpitoviestit voivat tuntua aluksi
oudoilta ja vaikeiltakin. Jokainen voi oppia verkostoitumistai-
toja, ja harjoittelu tekee tassakin mestarin.

Nykyaan verkostoituminen ja varsinkin tutustuminen
tapahtuu pitkalti netissa, mika helpottaa ujoa. Somessa yksi
viesti voi tavoittaa monta ihmista.

MINULLA EI OLE MITAAN KERROTTAVAA ITSESTANI SOMESSA.
Arkiset tyo- ja harrastuskuulumiset riittavat. Muut eivat arvioi
postauksiasi niin kriittisesti kuin sina itse. Netissa ei silti
kannata kertoa mitaan sellaista, mité ei paljastaisi vieraalle
kasvokkain.

Oma kasvokuva esimerkiksi Facebookissa ja tydpainot-
teisessa LinkedInissé on tarked, jotta ihmisten on helpompi
tutustua sinuun ja muistaa nimesi. Some on vuorovaikuttei-
nen media: tykkaa ja kommentoi my6s muiden julkaisuja.

Olemme pohjimmiltamme samoja ihmisia kotona ja t6issa,
joten some saa sisaltaa sopivasti tyo- ja vapaa-ajan kuulumi-
sia ja kontakteja.

VERKOSTOJEN YLLAPIDOSTA TULEE TOINEN TY0. Verkostoi-
tuminen vie alussa aikaa, mutta muutaman aktiivisen vuo-
den jalkeen se saastaa sita. Asiat ja yhteistyoprojektit hoitu-
vat helpommin, ja ihmiset alkavat my6s ottaa sinuun enem-
man yhteytta.
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kuten
haluat

Holiday Club -lomaetu jdsenille

Nyt haettavissa ensi talven ja kevdan lomaviikot 1-22/2018. Hakuaika paattyy 24.10.2017. Arvonta 26.10.2017. q
Arvonnoissa vapaaksi jddaneet ajankohdat tulevat varattaviksi 2.11.2017 klo 10.

HOLIDAY CLUB HIMOS 2 mh huoneisto 4+2:lle, vkot 1, 8-13, 450 €/vko, vkot 2—7, 350 €/vko
HOLIDAY CLUB TAMPEREEN KYLPYLA vkonloppu (3 vrk, pe—ma) tai arkiloma (4 vrk, ma—pe)

viikosta riippuen joko 2+2:lle, 4:lle, 4+2:lle tai 6:lle

vkot 4, 6, 12, 20—21, 300 €/vkonloppu ja 250 €/arkiloma

vko 9, 250 €/vkonloppu ja 200 €/arkiloma
HOLIDAY CLUB SAIMAA 2 mh huoneisto 4+2:lle, vkot 8—10, 450 €/vko, vkot 11-12, 22, 350 €/vko
HOLIDAY CLUB KATINKULTA 1 mh + makuualkovi 2+2:lle, vkot 8-13, 450 €/vko, vko 22, 350 €/vko

HOLIDAY CLUB NAANTALI RESIDENCE vkonloppu (3 vrk, pe—ma) tai arkiloma (4 vrk, ma—pe)
studio-huoneisto 2+2:lle, vkot 7, 13, 250 €/vkonloppu ja 200 €/arkiloma

HOLIDAY CLUB YLLAS 2 mh huoneisto 4+2:lle, vkot 6-7, 350 €/vko, vkot 8—-18, 450 €/vko

HOLIDAY CLUB SAARISELKA 4 mh 8+2:lle, varattavat viikot aukeavat sivustoilla 2.11.2017 klo 10.
huippusesonki 550 €/vko, normaalisesonki 250 €/vko.

Lisatietoja kohteista, jasenhinnoista ja hakemisesta loydat holidayclub.fi/yrityspalvelu
Kirjaudu kayttdjatunnuksella: jhl ja salasanalla: holiday

Holiday Club Yrityspalvelu, .
puh. 030 687 0400 (arkisin 9—15), yrityspalvelu@holidayclub.fi HOldey ._CZZLb

JHE 220x290 0917.indd 1 @ 792017 10.37 ‘
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Maria Isaksson vet inte i forvag om hon
ska laga mat for ett fyrtiotal eller flera
tusen under arbetsdagen.

text och foto Marina Wiik

aria Isaksson, 45, har en ovanlig yrkestitel. Hon dr en av
tre ambulerande husmodrar i Kyrksldtts kommun.
- I borjan skotte jag ocksa vissa gardskarlssysslor, som
att hissa flaggor eller sopa trappor. De hade problem
med att veta vad de skulle kalla mig pd kommunen, sdger hon och skrat-
tar.

Isaksson vikarierar for koksanstéllda som &r sjuklediga eller annars
forhindrade att skota sina jobb. Ibland hoppar hon in fér nagra timmar,
andra ganger stannar hon en manad. Hon vet séllan i forvdg hur arbets-
dagen kommer att se ut.

- I morse dkte jag forst till centralkoket i Kirkkoharjun koulu. Jag hann
knappt fa av mig ytterkliderna innan husmor kom fram till mig och bad
mig aka hit i stillet.

Motiv tréffar Maria Isaksson vid ett daghem cirka 20 kilometer fran
Kyrkslétt centrum. Dagiset dr litet och har endast en koksanstélld, som
ansvarar for samtliga arbetsmoment i samband med maltiderna. Isaks-
son, som dr kock i storhushall till utbildningen, skéter dirmed allt fran
morgonens grotkokning till diskning efter lunch.

De dagar da det inte finns behov av vikarier stannar hon kvar vid cen-
tralkoket, som lagar mat till drygt 2 000 personer varje dag.

- Tidigare jobbade jag bara pa svenska, numera dr det mer blandat. Jag
kunde ingen finska da jag flyttade hit, men har smaningom léart mig sa
pass mycket att jag klarar mig.

MARIA ISAKSSON gillar att umgas 6ver

yrkesgranserna. Barnskdtaren Minna Kau-
koranta t.h. hdmtar mellanmal till barnen i
sin daghemsgrupp.

Kan bli slitsamt

Isaksson har inget knep for att anpassa sig till olika arbetsmilj6er, utan
fokuserar pa att ha en positiv grundinstéllning. Jobbet underldttas ocksa
av att storkdken i kommunen har samma basutrustning, rutiner och rava-
Ior.

- Det viktigaste &r att alla far rétt mat vid alla maltider. Jag stréivar efter
att servera den i tid, men vérlden gar inte under om frukostgréten nagon
gang dr fem minuter sen.

En kringresande koksarbetare maste vara bade flexibel och social.
Isaksson gillar att jobba vaxelvis p sma och stora arbetsplatser, men trivs
i regel bittre med att ha folk omkring sig.

- Det bista med jobbet &r att det &r omvéxlande och att jag har fina
arbetskamrater runtom i kommunen, sdger hon.

Den storsta nackdelen &r att hon ibland forvintas gora flera franva-
rande personers jobb pa samma gang. Hon rdds inte utmaningar, men att
standigt leva pa en knivsudd dr inget hon 6nskar sig.

- Samma jobb ska goras oberoende av hur manga som ar pa plats. Om
en jobbar under konstant press en lingre tid blir det valdigt slitsamt f6r
bade kropp och knopp.
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— Viirlden gar
inte under om
Jrukostgroten dr
Jem minuter sen.

NAR HON flyttade till Kyrkslatt kunde Maria Isaksson
ingen finska. - De &ldre kokerskorna skulle ha kunnat
ta mig i armkrok och sélja mig pa torget utan att jag
protesterat, sager hon.

Handritade kartor

Isaksson vaxte upp i Ekenis och flyttade till orten efter att ha blivit
erbjuden fast tjanst i kommunen. Nu kidnner hon till alla smabyar, men i
borjan var det inte enkelt att hitta till byskolor och daghem.

- Da jag borjade jobba 1991 fanns det inga navigatorer och dven
mobiltelefonerna var ovanliga. De dldre kdksorna fick rita kartor at mig
sa att jag skulle hitta fram, sdger hon.

Tidigare grubblade hon en del pa jobbet ocksa under fritiden, men
numera tar hon dagen som den kommer. Hon har lart sig hitta 6verallt i
Kyrkslitt, men kidnner sig fortfarande inte riktigt hemma dér.

- Jag och maken tillbringar sa gott som all ledig tid vid vart slikttorp
i Ekends skdrgard. Dar slappnar jag av ordentligt, med mig dr det sa att
det antagligen dr full fart eller ingen alls.

Medan hon pratar forbereder Isaksson mellanmélet. Hon plockar
fram tunnbrod, mjolk och paligg. Hela paprikor férvandlas rutinerat
till jamna skivor.

- Ibland kommer mellanmalet fardigt, andra ganger kokar vi ihop
nagot sjdlv. Ibland &r det roligt att laga mat helt fran grunden.

Maria Isaksson trivs bra med koksjobbet, trots att yrkesvalet skedde
mer eller mindre slumpartat. Egentligen ville hon bli frisor, men det
startade ingen ny utbildning for frisérer aret efter att hon gatt ut hogsta-
diet. Hennes erfarenhet av matlagning begransade sig i princip till lek-
tionerna i huslig ekonomi.

- Pa den tiden sokte alla som inte visste vad de skulle gora in till kock-
linjen. Jag f6ljde bara strommen, erkdnner hon.

Jobbet i storkok har dndrat enormt under Isakssons yrkesar.

- Nér jag borjade var det mer ett hantverk. De &dldre kokerskorna vis-
ste precis hur mycket ravaror som gick at till olika matritter.

Hon tar potatisgrating som exempel.

- Om gratdngen stod pa menyn pa torsdag, borjade vi skala potatisen
redan i borjan av veckan. Det fanns skalmaskiner redan da, men vi fin-
putsade potatisarna for hand. Nu kommer ravaran till koken kokt, far-
digskivad och vakuumf6rpackad.

Broiler i en vecka

Vissa matritter smakade annorlunda pa ”den gamla goda tiden”. Ett
exempel dr honsfrikassé, som Isaksson bade &lskar och hatar.

- Broilern brukade anlinda hel och djupfryst till koket i borjan av
veckan. Att laga till den tog nistan en hel vecka.

Trots att storkoken numera anviander en hel del halvfabrikat, tycker
Isaksson inte att man klarar sig i kockjobbet utan vissa baskunskaper.

- Den som jobbar med maskiner i h6g virme maste veta vad han eller
hon gor. Utbildningen ger en viss grund men det krévs en hel del prak-
tisk erfarenhet innan alla bitar faller pa plats.

Isaksson har varit medlem i JHL sedan 2009. Hon brukar ga pa
Kyrkslittféreningens var- och hostmoten, men deltar mer sillan i fore-
ningens 6vriga aktiviteteter. Isaksson litar &nda pa att fa hjélp vid behov
och talar varmt om férbundets agerande i samband med att Kyrksldtts
kommun permitterade i stort sett hela personalen 2014.

- Huvudfortroendemannen hade bra koll pa laget. Han gav oss bra
féorhandsinformation si att vi visste vad som gillde da permittering-
arna genomfordes. Da kidndes det bra att vara en del av ett storre sam-
manhang. O
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Lasikaton murtaja

Nasima tarkoittaa darin kielella sateen jalkeista raikasta tuulahdusta.
Tavallisesti sellaiset tuulenpuuskat heiluttavat hiukan puunlatvoja ja
helisyttavat ikkunaruutuja, mutta Nasima Razmyar murtaa lasikattoja.

teksti Ulla Puustinen Kuvat Wilma Hurskainen

un Nasima Razmyar, 33, oli toiminut vasta muu-
taman pdivan Helsingin apulaispormestarina, oli
eradlld kaupungin tyontekijdlld asiaa. ”Kai tajuat
olevasi Suomen johtavimmassa asemassa oleva
maahanmuuttajataustainen nainen”, tima huomautti.

Razmyar sanoo himmaistyneensi, silld ajatus ei ollut aiem-
min palkdhtdnyt padhidn. Mutta totta se on: hin kuuluu paikau-
pungin johtoviisikkoon ja vastaa apulaispormestarina Helsingin
kulttuurin, vapaa-ajan ja nuorisopalvelun toimialasta. Alaisia on
noin 1 500.

Lasikattoja Razmyar on rikkonut ennenkin. Hin oli ensimmai-
nen pakolaistaustainen kansanedustaja Suomessa ja ensimmai-
nen afgaanitaustainen naisparlamentaarikko koko Euroopassa.

Oliko vaikea pédtos jattad eduskunta kesken ensimmadisen
kansanedustajakauden?

- Oli, kuuluu painokas vastaus.

Razmyar kertoo miettineensi asiaa yhden tiiviin viikonlopun
ja kehottaneensa miehen ja lapsen ulos pariksi tunniksi, jotta
voisi selvittdd ajatuksensa. Miettid rauhassa kaikki padtokseen
liittyvét plussat ja miinukset.

- Demareiden kannalta viime kevddna vellonut julkinen kes-
kustelu alkoi saada ikdvid piirteitd, kun yksi ei suostunut ja sit-
ten toinenkaan ei ollut kidytettivissi. Omalta kannalta mietin
sitd, kuinka valtavan rakas Helsinki on minulle ja miti kaikkea
olen siltd saanut. Lapsuudenkodissa ajattelin, ettd se on nelihen-
kisen perheemme viides jdsen, niin merkittdva rooli silld oli mei-
dén arjessa.

Paatostd puntaroidessaan Razmyar sanoo miettineensd, mita
annettavaa hénelld on kaupungille ja helsinkildisille - ja onko se
tarpeeksi.

Kabulista Rovaniemelle

Nasiman matka Arkadianmadelle ja apulaispormestarin ty6huo-
neeseen alkaa Afganistanista vuonna 1984. Eldmaé on taloudel-
lisesti turvattua, silld isi Daoud Razmyar on korkea-arvoinen
virkamies ja sittemmin maan johtavia poliitikkoja.

Nuoren tyton matka vie vuonna 1989 Moskovaan, jonne
hénen isdnsd komennetaan Afganistanin suurldhettilddksi. Per-

Syntyi Afganistanin Kabulissa. Turvapaikanhakijaksi perheen

kanssa Suomeen.
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Peruskoulun stipendi ja kirje
presidentti Tarja Haloselta.

heen elimd Mihail GorbatSovin johtamassa Neuvostoliitossa
on ldhes ylellistd kokkeineen, sisdkkoineen ja autonkuljettaji-
neen.

Vain kolme vuotta my6hemmin Nasima 16ytd4 itsensd Rova-
niemen vastaanottokeskuksesta, keskelti - no ei oikein mitian.
Valta Afganistanissa on vaihtunut, ja Daoud Razmyar kokee vii-
saimmaksi lihted perheineen pakomatkalle, turvapaikanhaki-
jaksi Suomeen.

Omaisuus yhteen matkalaukkuun, sitten rajanylitys ja polii-
sikuulusteluja. Kolmen pdivin kuluttua koko perhe matkustaa
junalla Rovaniemen vastaanottokeskukseen, jossa odottaa kah-
den huoneen asunto. Lasten talvipalttoot, kdytetyt, kaivetaan
keskuksen varastosta.

Raila Kinnusen kirjoittamassa eldmékertateoksessa Nasima
suree sitd, ettd varastosta 16ytyy vain ylisuuria verryttelyasuja.
Mutta kouluruokaan hén rakastuu: Aiemmin koulussa oli syoty
evaitd, ja Suomessa saa limmint4 ruokaa. Ja tietenkin lapinries-
kaa ja sen péille voinapin.

Harrastus joka lapselle

Razmyarin jaakobinpainin kansanedustajuuden ja apulaispor-
mestarin tehtdvén valilld ratkaisi lopulta tarjolla ollut toimiala.

- Kulttuuri, vapaa-aika ja nuoriso. Se on naulan kantaan, sopii
tdhin hetkeen ja eliméntilanteeseen. Kun pditos oli tehty, olo
helpottui, ja sen jilkeen on jatko tuntunut luontevalta.

Tyokokemuksensa takia Razmyar soveltuu tehtdviin parem-
min kuin hyvin, silld hin on johtanut oman puolueensa nuo-
riso-, kulttuuri- ja likkuntatyoryhmaa ja kuului eduskunnassa
ollessaan sivistysvaliokuntaan. Myos yhteisopedagogin tutkinto
ja meneillddn olevat kulttuurituottajan opinnot tukevat uutta
uravalintaa.

Ja ehkd Razmyarin oma tausta tuo ndkemystd tehtdvéin hoi-
toon. Hédnen yksi tavoitteensa apulaispormestarina on nimittdin
torpata syrjdytymiskehitys, joka kdynnistyy usein jo lapsena ja
nuorena.

- Tulen perheestd, jolla oli rahaa vain yhden lapsen harras-
tukseen. Pikkuveljeni suhtautui intohimoisesti jalkapalloon, ja
siksi hdn péési harjoituksiin. En ole tippaakaan katkera, mutta

Valittiin Vuoden
pakoalaisnaiseksi.

Ensimmainen "oikea” tyo-
paikka Tullinpuomin Shellilla.
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— Arvostan Tarja Halosta, Julta
Urpilaista ja Vappu Taipaletta.

haluaisin tavalla tai toisella taata, ettd jokaisella helsinki-
laislapsella olisi perheen sosioekonomisesta asemasta tai
asuinalueesta riippumatta mahdollisuus ainakin yhteen
harrastukseen.

Kaupungin ja jarjestojen iltapdivikerhot ensi- ja tois-
luokkalaisille ovat yksi vayld harrastaa. Myds lasten mak-
suton puistoruokailu kesiisin sekd Helsingin tapa tukea
lisiméadrarahalla niiden kaupunginosien kouluja, joissa
on paljon tyottomyyttd, pienituloisia tai maahanmuutta-
jia, tasaavat elamin lihtokohtia. Samoin kaupungin ldhi-
liilkuntapaikat, joista hyotyvét niin lapset kuin aikuiset.

- Jos liikuntahalliin tai pururadalle on pitkd matka, ei
sohvalta tule noustua. Siksi on tarkedd panostaa siihen,
ettd palvelut ovat helposti saavutettavissa.

Ja sitten Jutta soitti

Mediaa vidhdnkin seuranneille Nasiman tarina on tuttu.
Perhe asuu Rovaniemelld vajaan vuoden ja muuttaa sitten
Helsingin Kdpylddn. Vanhemmat eivét oikein koskaan saa
otetta suomalaisesta tydeldmastd, mutta kasvattavat osal-
listuvan ja eteenpdin pyrkivin tyttiren.

Ikdisekseen Razmyarin ansioluettelo on pitkd ja nousu-
johteinen. Shellin huoltamolta vaatekaupan myyjaksi, sit-
ten muutamaksi vuodeksi jarjestotyohon. Valinta Vuoden
pakolaisnaiseksi vuonna 2010 tuo roppakaupalla julki-
suutta ja osallistuminen Tanssii tdhtien kanssa -kilpailuun
sitdkin enemmdn.

Entd politiikka sitten? Se alkaa kiinnostaa jo nuorena.
Raila Kinnusen kirjassa parikymppinen Nasima muistelee
kédvelleensd Mannerheimintietd ja Eduskuntatalon koh-
dalla miettineensd "kunpa tuonne paésisi joskus tdihin -
vaikka kopioita ottamaan™.

Kannattaa varoa miti toivoo, silli toiveet saattavat
hyvinkin toteutua. Pian tanssikisan jilkeen puolueen
puheenjohtaja Jutta Urpilainen soittaa ja pyytdd ehdok-
kaaksi vuoden 2011 eduskuntavaaleihin. Ensimmdinen
yritys jdi kiinni muutamasta kymmenesta ddnestd, mutta
kevddn 2015 vaaleissa Nasima kerdd yli 5 000 dinti ja
menee ldpi.

Vaaraa reittia huipulle

Vajaata kahta vuotta Arkadianmdelld Razmyar muistelee
1lammoll4, mutta kaipaamaan hén jii ldhinna politiikassa
tutuiksi tulleita ihmisia.

- Kansanedustajuus opetti paljon, muun muassa sen
ettd kaikki on mahdollista, ettd minun lihtokohdillani

varustetun ihmisen on mahdollista ponnistaa eduskun-
taan. Se antaa valtavasti uskoa ja voimaa, hin sanoo.

Toisaalta eduskuntatyd myos turhautti, silld muutok-
set ottavat aikansa ja isot asiat hukkuvat herkasti sivuseik-
koihin.

- Kun &itiyslomalla ollessa imetin Jonasta ja katselin
samalla televisiosta eduskunnan kyselytuntia, ei ollut
yht4én ikdva suureen saliin. Tavallisen kansalaisen sil-
min meno saattaa toisinaan vaikuttaa demokratian irvi-
kuvalta, 1dhinnd vastapuolen haukkumiselta. Vaikka joku
yrittdisikin sanoa jotain rakentavaa, keskustelu muuttuu
helposti juupas-eipdsnahisteluksi.

Kateuteen ja pahansuopuuteen Razmyar ei koe poli-
tiikassa torminneensi, vaikka onkin edennyt huipulle
vauhdilla.

- Mutta ennakkoluuloihin kylld. Varsinkin 2011 vaa-
leissa tuntui, ettd en ole tullut politiikkaan oikeaa reittia
pitkin. Ihmettelin aina, miké on se oikea tapa. Kun sitten
tyoskentelin ryhmdssa ja puoluetoimistossa nelivuotis-
kauden, lunastin ehki paikkani. Ei pidetty enii tdhden-
lentona, vaan sitoutumiseni niahtiin, hin miettii.

Neljan vuoden patkatyo

Vaikka siirtyminen eduskunnasta Helsingin apulaispor-
mestariksi tarkoittikin valtakunnanpolitiikan jattdmist4,
on kyseessd lipeensd poliittinen tehtdvi, nelja vuotta kes-
tava poliittinen luottamustoimi. Siis pétkatyo.

- En ole jittamaissa politiikkaa, vaan toimin helsinkildis-
ten hyviksi kaikella tarmolla ja osaamisella, hin vakuut-
taa.

Kaupungin johtoviisikko on saanut juuri valmiiksi kau-
punkistrategian, jonka mukaan Helsinki tdhtd4 maailman
toimivimmaksi kaupungiksi. Siihen kuuluu laadukkaat
palvelut ja hyvit edellytykset virikkeiselle ja hauskalle
elamaille. Seka kestdva kasvu, ketterd toimintakulttuuri ja
kyky houkutella matkailijoita ja uusia yrityksid, myos kan-
sainvalisid.

- En yhtdén vdheksy elinkeinopolitiikan merkitysti. On
mietittiva, miten kehittdd vetovoimatekijoita esimerkiksi
kulttuurin saralla. Toisaalta haluan, etti Helsinki on asuk-
kailleen maanldheinen, arkea ja erilaisuutta ymmartava
ja turvallinen paikka elda.

My0s kaupungin tyontekijoiden suhteen Nasima Raz-
myarin tdhtéin on korkealla.

- Tavoitteena on olla Suomen paras tyonantaja, ei se
voi olla mitddn muuta! O

30 MOTHVI

1 o

201 Ensiyritys eduskuntaan
Tapasi tulevan aviomiehensa jai 66 aanen
Johan Fagerin. paahan paikasta.

2016 2017

Johanin ja Nasiman Valittiin Helsingin
poika Jonas syntyy.

apulaispormestariksi.



Motiivini

JULKIKUVASI ON AINA TYYNI JA HILLITTY.
PYHIMYSKIN PILLASTUU JOSKUS,
ETKA SINA KOSKAAN?

- Kysypa aviomieheltani! Han ja muut
perheenjasenet nakevat myos sen perin
inhimillisen puolen minusta.

MITA TEET KYMMENEN VUODEN KUUTTUA?

- Teen seuraavat nelja vuotta taysilla t6ita helsinkilaisten
hyvaksi. Olen oppinut, etta hyvin tehty tyo avaa ovia
ja tuo uusia mahdollisuuksia. Mutta kaikkein
tarkeinta juuri nyt on olla hyva aiti.
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Aluejarjestot

Yhdistysten ilmoituksia alueittain. Motiivin numerosta 10 ldhtien
muut kuin kokousilmoitukset julkaistaan jhl.fi sivustolla.

Etelia-Suomi

Vihdin kunnalliset JHL 300
Syystalkoot 15.10. klo 11 Suvimaja
mokilla Padkslahdessa. Puun kaatoa,
pihan kunnostusta, laiturin nosto,
nurkkien siivousta. Makkaraa tarjolla!

Helsingin Yliopistollisen
Keskussairaalan Henkil6-
kunta JHL 035

- Valmisteleva syyskokous 25.10. klo
17 Paasitorni (HTY:n) talo Paasivuo-
renkatu 5 A. Kokouksessa asetetaan
ehdokkaat v. 2018-2019 yhd. pj, hal-
litus, luottamusmiehet, HUS yhteis-
jarjeston hallitus/edustajisto, Hel-
singin tyovaenyhdistyksen edusta-
jisto ja valtuuston ehdokkaat v. 2018.
Kahvitarjoilu.

- Sdantom. syyskokous 22.11. klo
17-20 Paasitorni (HTY:n talo), Paasi-
vuorenkatu 5 A. Valinnat v. 2018-2019
yhd. pj, hallitus, HUS yhteisjarjeston
hallitus/edustajisto, toiminnantar-
kastajat/varatoiminnantarkastajat.
Helsingin tydvaenyhdistyksen edus-
tajisto v. 2018 ja esitetaan toimin-
tasuunnitelma ja talousarvio vuo-
delle 2018. Valitaan edustajat SAK/
PRJ, 3 hl6 Asunto Oy Kolmas Linja 21,
3 hl6 Asunto Oy Kaarenjalka 4-6. Kah-
vitarjoilu.

Ymparistontekijat 846 JHL
Saantom. syyskokous 14.10. klo 13
JHL Ita-Suomen aluetoimisto, Puisto-
katu 6, 70110 Kuopio. Kokouksen jal-
keen ruokailu. Lisat. Jouni Huusko
0400 321 660.

Tuusulan kunnalliset JHL 224
Luottamusmiesvaalit 2.10. klo 14 ala-
kohtaisten Im-vaalit, koulunkaynti-
avustajat, perhepadivahoitajat, pai-
vakodit, ruokahuolto, siivous, tunti-
palkkaiset, Tuusulan vesi. Vaalikel-
poinen on yhd. jasen, jonka jasenyys
on kunnossa ja joka vaaliajankohtana
tyoskentelee Tuusulan kunnan pal-
veluksessa alakohtaisten valinnassa
tata ammattia edustavat tyonteki-
jat. Ehdokasasettelu vaaliin tapah-

tuu yhd. kokouksessa, alaosaston
kokouksissa / ao. tyopaikoilla. Ehdok-
kaiden kirjallinen suostumus, toimi-
tetaan yhd. pj:lle tai varapj:lle ehdo-
kas asettelukokoukseen mennessa.

Jarvenpaan JHL 213

- Jarvenpaa Arvoisat jasenet! Tyo-
suojeluvaalit Idhestyvét ja ne pide-
taan syksyn aikana. Muistathan
aanestaa oman liittosi ehdokasta!
Ehdokkaat ja vaalitapa ilmoitetaan
myShemmin.

- Pizza-/ suunnitteluilta 12.10. klo
18 Ravintola Martina, Sibeliuksen-
katu 19, J:paa. Kaikki mukaan! Nyt
tarvitaan uusia ideoita jotka kanta-
vat tulevaisuuteen. Ruokailun vuoksi
sit. ilm. 4.10. mennessa jhl.huvitmk@
gmail.com.

Iti-Suomi

Servica JHL 863

- Saantom. syyskokous 28.11. klo
15.45 Iso-Severi, Levasentie 3, 70700
Kuopio. Toimintasuunnitelma, talous-
arvio, luottamusmiesten valintojen
vahvistaminen. Kahvitarjoilu alkaa
klo 15.

- Pikkujoulu teatteriesitys 10.11. klo
19 Viulunsoittaja katolla Kuopion kau-
punginteatteri www.jhI863.fi.

- Pikkujoulu 16.12. klo 20 Raskasta
Joulua-konsertti,Kuopio-Halli. Lisat.
teattereista yhd. kotisivuilta www.
jh1863.fi.

Pohjois-Savon erityispalvelu-
jen ammattiosasto JHL 125
Yhd. tarjoaa esityksen Viulunsoittaja
katolla Kuopion kaupunginteatterissa
27.10. klo 19. lIm. Idalle 13.10. men-
nessa 040 5957 603.

Yla-Savon Sote JHL 698

Retki Tampereelle Kadentaitomes-
suille 18.-19.11. Lahto la 5.30 ISAn
edestd, aikataulu ja reitti tarken-
tuu mydhemmin. Hinta jasen 25€
(kuljetus, paivallinen, hotelliaamiai-
nen, messulippu). Hinta ei-jasen
140€ (kuljetus, paivallinen, hotel-

liaamiainen)+messulippu 10€. Majoi-
tus 2 hh huoneissa Holiday Club Tam-
pereen Kylpyla, hinta sis. kylpylan ja
kuntosalin vapaan kayton. Kylpyla on
avoinna joka paiva klo 8.30-20.30
vélisena aikana. Sit. iim.16.10. men-
nessa sutinenanne@gmail.com, anu.
roivainen@ylasavonsote.fi, 0440 212
913. Retki maksetaan yhd. tilille 15.11.
mennessa. Maksua ei tule suorit-
taa ennen ilmoittautumisajan paat-
tymistal Tietoa retkesta myos omilla
nettisivuillamme seka kadentaidot.
fi/fi.

Keski-Suomi

Jyvaskylan JHL 616
Saantom.syyskokous 5.10. klo 18 Kan-
salaistoiminnankeskus Matara, Mata-
rankatu 6. Toimintasuunnitelma ja
talousarvio vuodelle 2018, pj:n ja hal-
lituksen valinta vuosille 2018-19.
Kahvitarjoilu.

Hankasalmen kunnan JHL 649
Saantom. syyskokous 28.11. klo 19
Hankasalmen kunnanvirasto, Kes-
kustie 41. Valinnat, pj, hallitus, luot-
tamusmiehet.

Lappi

Raideammattilaisten

Osasto 81 JHL 1081

Osaston pikkujoulujuhla Levi Hotel
Spa:ssa 18.-19.11.Kuljetus lah-

tee Kemijarvelta, josta Rovaniemen
kautta Leville. Majoittuminen 2 hh,
muu oheistoiminta ja ohjelma péivi-
tetaan osaston kotisivuille osasto81.
jhlyhdistys.fi/ Huvitoimikunnan/sivu.
lIm. 20.10. mennessa Arvo Laineelle
040 5355 341. Osallistumismaksu 30
€ jasen ja avec.

Oulu

PPKY Kallio yhteisjarjesto 919
Syyskokous 13.11. klo 18 Raitalan pai-
vakoti, Peltotie 9, 85500 Nivala. lIm.
6.11. mennessa pj. 044 4195302 klo
8-16 valisena aikana.

Limingan JHL 531
Saantom. syyskokous 13.11. klo 17.30
Liminganlahden luontokeskus. Ruo-
katarjoilun vuoksi ilm. Tanjalle 27.10.
mennessa 040 4105 194. Hallitus

klo 17.

Julkisten ja hyvinvointialojen
Oulun yhdistys JHL 334
Saantom. syyskokous 25.11. klo 18
Vanha paloasema, viiniholvi kabinetti.
Valinnat pj, hallituksen jasenet. Ruo-
kailua varten ilm. 31.10. mennessa
jari.tilus@gmail.com.

Pohjanmaa

Kristiinankaupungin JHL -
Kristinestad JHL 222
Saantom. syyskokous 12.10 klo 18
Lappvéaartti Vonnela ( Piffipuffet).
Hostmaote 12.10 kI 18 Lappfjard Von-
nela ( Biffbuffet). Viim ilm/sista anm
5.10, miel txt/gérna medd. Annica
044 923 4321.

Piaikaupunkiseutu

Paakaupunkiseudun yksityi-
sen sosiaali- ja terveysalan
henkilokunta JHL 141

- Saantom. syyskokous 8.11. klo 16.30
Hotelli Arthurissa, Vuorikatu 19, Hel-
sinki. Tarjolla lohikeittoa. Varsinainen
kokous alkaa klo 17. Yhd. nimen muu-
tos, vuoden 2018 toimintasuunni-
telma, tukirahasto, talousarvio, vah-
vistetaan luottamusmiehet ja vali-
taan yhdistykselle uusi hallitus kau-
deksi 2018 -2019.

- Pikkujouluristeily Tallinnaan 24.-
25.11. Silja Europalla. L&htd 24.11. klo
17.30 Helsingista (Lansiterminaali 1).
Satamassa tunti ennen lahtda. Lau-
antaina mahdollisuus kayda jou-
luostoksilla tai vaikka glégilla Van-
hassa kaupungissa. Paluu Tallin-
nasta klo 12.30 (1/2 h ennen sata-
massa). Saapuminen Helsinkiin klo
16. Jasenhinta 35 €, avec 90 €. Sis.
majoitus 2 hl6/B2-hytissa, 1 x buf-
fet paivallinen ja aamiainen. Huom!
Passi mukaan! lim. yhteydessa: syn-
tymaaika, kansalaisuus, jasennu-
mero. Sit. ilm. ja maksut 20.10. men-
nessa. Danske Bank, JHL ry 141,
FI2980001101352210 lim. Valli Pruuli
0440415044 tai carita494@hotmail.
com. Huom! Sitova ilmoitautuminen
tarkoittaa sitd, etta jos ilmoitaudut
ja sitten perut risteilyn niin yhdis-
tys perii sinulta koko hinnan, eli 90
€. Laakarintodistus vapauttaa mak-
susta.




Helsingin liikennealan
elakeldiset ry

Kokous 5.10. klo 16 HKL Vallilan vari-
kon ravintola Hameentie 86, 00550
Helsinki.

Espoon hyvinvointialojen
henkilostd JHL 587

- Elékeldisjaos lkikarpalot 3.10. klo 15
Espoon keskuksen palvelutalo.

- Yhd. 587 kokous 3.10. klo 17.30
Espoon valtuustotalo, kokoomuk-

sen ryhméahuone Kokoukset alka-

vat klo 17.30 ja jatkuvat jasenkokouk-
sina klo 18.30, joihin jasenet ovat ter-
vetulleita.

Helsingin

varhaiskasvatus JHL 081
Jasenkokous 3.10. klo 17.30 Yhd. toi-
mitila, Sorndisten rantatie 7 b 35,
alhaalla on summeri. Aiheena on syk-
syn tydsuojeluvaalit. Kahvitarjoilu klo
17.30, kokous alkaa klo 18.

Kansallisgallerian ja

valtion toimihenkildiden
yhdistys JHL 355

Jaseniston syyskokous tiistaina 24.10.
klo 18.15 Korkeimmassa hallinto-oi-
keudessa Fabianinkatu 15.

Rinnekodin

henkilokunta JHL 598
Pikkujoulu Myrskyluodon Maija-mu-
sikaali 2.12. klo 13 Helsingin Kaupun-
ginteatterissa suurella nayttamaolla,
Ensi linja 2, Helsinki. Teatterin jal-
keen joulupaivallinen klo 16.30 Ravin-
tola Juttutupa, Saastépankinranta 6,
Helsinki. Joulumenu: Valkosipuli-to-
maatti burscetta ** Voissa paistet-
tua kuhaa, suppilovahverokastiketta,
mascarbone-perunamuusia tai Har-
kaa ja kylmasavulohta, madeirakasti-
ketta ja kermamuhennettua perunaa
** Luumu-kirsikkamousse ja piparkak-
kuja. Joulupaketin hinta 70€ erapaiva
31.10. Sit. ilm. ruokatoiveineen (kuha
tai harka) 20.10. tuula.pitkdnen@rin-
nekoti.fi, 050 3374 365.

Helsingin varhaiskasvatus
JHL 081

Yhd. oma Suomi 100 v. juhla 10.11. klo
19 alkaen JHL opistolla. Tarjolla ter-
vetuliaismalja, kana- ja fetasalaattia,
suolaista piirakkaa ja patonkia seka
taytekakkukahvit ja puna- ja valko-
viini tarjoilu. Juhlassa esiintyy muu-
sikko Viljami Tiainen ja illan eméantana
aluetoimistolta Johanna Varmala.
Juhlava pukeutuminen ja mahdolli-
set kunniamerkit. Sit. ilm. 30.10 men-
nessa jhi81.fi.

Helsingin kunnalliset perhe-
paivahoitajat JHL 20

- Jasenkokous 27.9. klo 18.15 rpph.
Omppu, Siemenkuja 4. Luottamus-
miehen ja varalm:n valinta. Ajan-
kohtaiset edunvalvonta-asiat. Kera-
taan kesatoiminnan palautetta, miten
rpph.uusi aukioloaika on vaikutta-
nut, seurataan lapsiryhmien muodos-
tamista, sahkoiset valineet. Paate-
taan pikkujouluristeilyjen jasentuki ja
11.11. opintopaivan sisallosta. Kokouk-
sessa arvotaan kokousporkkana. Tar-
jolla pienta suolaista.

- Pikkujouluristeily illalla 18.11. klo 15
Eckerd Finlandia. Risteilyn ajaksi on
varattu tila, tilassa on tarjolla mat-
kan ajan pienta suolaista ja makeaa
purtavaa, kahvi/tee, olutta puna/val-
koviinia hanasta. lllallisbuffet klo 15.
Hinta paatetaan 27.9. jasenkokouk-
sessa rpph. Ompussa. Alustavat vara-
ukset ja tied. pelttari.eila@outlook.
com, 050 5226 730.

Espoon kunta-alan
yhteisjarjesté JHL 920
Luottamusmiesvaalit Espoossa kau-
delle 2018-2019. Ehdokasasettelu
18.9.-16.10.2017 klo 15 asti. Kirjalliset
ehdokkaiden suostumukset osoittee-
seen. PLM tsto/Luottamusmiesvaali
JHL, PL 114, 02070 Espoon Kaupunki.
Katso lisda yhd. sivuilta ja Faceboo-
kista. Anna-Maija Kukkonen, Espoon
kunta-alan yhteisjarjest6 JHL pj,
Espoon hyvinvointialojen henkilosto
JHL pj, 045 8690540 / 0505846455
JHL 197.

Satakunta
Ulvilan JHL 465

Pikkujouluristeily jasenelle + seura-
laiselle 18.-19.11. TallinkSilja m/s Bal-
tic Princess (Turku-Tukholma-Turku).
Lahto Ulvilan kirjastolta klo 17. Hyt-
tien hinnat A2-premium 97€/hytti,
A2 62€/hytti, A4 62€/hytti, B2 46€/
hytti. Buffet-illallinen 35€ (klo 20.15).
Yhd. osallistuu buffet-maksuun 25€/
jasen. limainen bussikuljetus. llm. ja
maksut 17.10. mennessa pirjo.enon-
koski@ulvila.fi, 050 533 5704. Tilinu-
mero FI97 5700 2040 0390 81.

Nakkilan kunta-alan
ammattiyhdistys JHL 374
Poikkea pizzalla joko 11.-12.10. vali-
sena aikana Vanhassa Kirjakaupassa.
Jasenkorttia nayttamalla saat piz-
zan kolmella taytteella oman valin-
tasi mukaan. Kuittaa ravintolassa ole-
vaan vihkoon.

Valtakunnallinen

Tydsuojelu ja aluehallinnon
henkilokuntayhdistys JHL
M7

Saantom. syyskokouskutsu ja risteily
25.11. klo 10.30 Ravintolalaiva Waiski,
Hakaniemenranta 11, Helsinki. Henki-
|6valinnat vuosille 2018-19 seka toi-
mintasuunnitelma ja talousarvio vuo-
delle 2018. Kokoukseen osallistu-
vilta pyydamme tarjoilujen vuoksi
ennakkoilm. ja erityisruokavaliot jhlo-
sasto717@gmail.com viim. 10.11.

Raideammattilaisten

0s.101 JHL101

Saantom. syyskokous 28.10. klo 13
Scandic City hotel Tampere, Hameen-
katu 1. Raideammattilaisten osasto
102 jasenet myos tervetulleita, osas-
tojen mahd. yhdistyminen. Hallitus
kokoontuu klo 12. Kokouksen jalkeen
ruokailu, ilm. antti.ahonen@vr.fi tai
040 8661 491.

Varsinais-Suomi

Kaarinan kunta-alan
ammattiyhdistys JHL 299

- Jasenten joulujuhla risteily 3.-4.11.
Viking Gracella. Matkan hinta 30 €
sis. matka, hytti ja ruoka. Lahtdillan
kokoontumiseen osallistuneille drink-
kilippu. llm. 10.-12.10. pia.lumme@
kaarina.fi tai 050 3732 548. lim. vah-
vistuttua matka maksetaan yhd. tilille
no: FI26 5710 8320 0343 36, saaja:
Kaarinan JHL, viesti: oma nimi ja jou-
lujuhlaristeily 3.11.

- Saantom. syyskokous 21.11. klo 18
virastotalon valtuustosalissa.Vali-
taan/vahvistetaan plm, alakohtaiset
luottamusmiehet, pj seka yhd. halli-
tus. Kahvitarjoilu!

- PIm ehdokasasetteluaika 2.-13.10.
Kirjalliset suostumukset tulee toimit-
taa Kaarinan yhteispalvelupisteeseen
viimeistaan 13.10. klo. 13 mennessa.
Jos tulee useampi ehdokas, suorite-
taan vaalit syyskokouksessa 21.11.

V-8 erityishuoltopiirin
tyontekijat JHL 481

Saantom. syyskokous 26.10. klo 17
Naantalin kylpyla, Tammikellarin kabi-
netti. Kokouksen jalkeen buffet-
ruokailu. Mahdollisesti myds puhu-
javieras. Ruokailun jalkeen haluk-
kailla mahdollisuus jdada uimaan kyl-
pyldosastolle. llm. 18.10 mennessa
paivi.jaakkonen@kto-vs.fi, ilm. myds
mahd. ruoka-aineallergiat seka halu-
atko jaada uimaan.

Suur-Salon JHL 087

Saantom. syyskokous 1.11. klo 18 Salon
kaupungintalo, Tammi. Vuoden 2018
talousarvio ja toimintasuunnitelma.
Valitaan pj , hallituksen varsinaiset
jasenet ja varajasenet seka toimin-
nantarkastajat. Luottamusmiesva-
lintojen taydentadminen. Kahvitarjoilu
klo 17.30.

Turun kunnantyévéaen
ammattiosasto JHL 025

Piikin perinteinen pikkujouluristeily
1.-2.12. 13ht9 klo 20.55 Viking Line M/S
Viking Grace Turusta, paluu 2.12. klo
19.50. Tied. ja ilm. 27.10. mennessa
Timo Friman 050 3424 572.

Uutta ilmoituksista

Motiivilehti.fi sivuston ilmoi-
tustaulu poistuu kdytosta, ja
yhdistysten kokous-, koulutus- ja
tapahtumailmoitukset 16ytyvit
jatkossa jhl.fi sivustolta tapahtu-
makalenterista.

Ilmoitusten jattiminen
Yhdistysilmoitukset jatetdan
osoitteessa www.jhl.fi/toiminta/
jarjestotoiminta/yhdistykset/
laheta-tapahtuma

Mikali haluat kokousilmoi-
tuksen lehteen, taytd lomakkeen
kohta 3, jossa ruksaat kohdan
“Haluan tapahtuman my6s Mo-
tiivi-lehteen”
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Sopimustavoitteet selvilla

JHL VALMISTAUTUU neuvottelemaan jasentensi tyo- ja virkaehdoista (tes-neuvottelut). Neu-
vottelut kdydaan ns. liittokierroksena padosin ensi vuoden alussa. JHL on kysynyt kaksi kertaa

jasentensd nikemyksid sopimustavoitteista. Kyselyista kérkitavoitteiksi nousivat palkankorotuk-
set, tydeldman laatu (inhimillisyytta ty6elimain), nollatuntisopimusten sddtely, tyohyvinvointi,

ammatillinen osaaminen ja ympdristoasiat.

Tulevalle neuvottelukierrokselle valmistaudutaan miinusmerkkiseltd pohjalta. Se tekee syksyn
ja talven neuvotteluista haastavat. JHL seuraa tarkasti vienti- ja teollisuusalojen neuvotteluja ja
tdsmentdd pakankorotustavoitteitaan myohemmin selkeiksi luvuiksi.

MIKSI PALKANKOROTUKSIA?

JHL haluaa neuvotella palkkaratkaisusta, joka tur-
vaa jaseniston ostovoimaa. Keskitettyja ratkaisuja on
tehty useampi neuvottelukierros, ja palkankorotuk-
set ovat olleet darimaltillisia tai 0-sopimuksia. Lisdksi
julkisen sektorin henkildsto6n on kohdistettu kolmen
vuoden maaraaikainen lomarahojen leikkaus (30 %).
Parhaiten ostovoiman turvaaminen toteutuu yleisko-
rotuspainotteisilla palkkaratkaisuilla. Euroméaaraiset
yleiskorotukset taas tukevat samapalkkaisuutta ja
suosivat matalapalkkaisia.

INHIMILLISYYTTA TYOELAMAAN?
Vaikutusmahdollisuudet ty6aikoihin lisdavat tutkitusti
tyotyytyvaisyytta. Tydvuorosuunnittelussa pitéisi
huomioida tyontekijan perhetilanteet ja tydeldman
yhteensovittaminen entisté paremmin. Lisaksi tes-
seihin tarvitaan tyonantajaa velvoittavia kirjauksia
tydaikojen terveellisyydesta ja tydaikojen kuormit-
tavuuden seuraamisesta. Myos omailmoitusaikakay-
tanteitd oman sairauden tai tilapaisen hoitovapaan
ilmoittamisesta tulisi kehittaa.

EHTOJA NOLLATUNTISOPIMUKSIIN?
Nollatuntisopimuslaisten asemaa ei olla parantamassa
laissa, joten tarvitaan tes-tasoisia kirjauksia. Tes-
seissa voisi olla kirjauksia siita, etta tydaika vakiintuu
tietyssa ajassa (esim. 6kk) tehtyjen tyotuntien mukaan
tyosopimuksen takuuajaksi. Nain tyonantajan pitéisi
tarjota vahintaan takuuajan ty6tunnit. Vahimmais-
tydajasta voidaan myds sopia. Esimerkiksi vahintaan
18 tuntia viikossa kerryttaisi tydssaoloehtoa, jolloin
osa-aikaisten tyottomyysturva paranisi. My6s silppus-
opimusten maara voidaan tes-kirjauksilla rajoittaa.

MITA YMPARISTOTAVOITTEITA?

Elokuun kyselyssa 77 prosenttia vastanneista piti tar-
kedna ymparistoasioiden edistdmista tyopaikoilla.
Ympéristdasiat ndhdaan osana tyon tekemista ja tulok-
sellisuutta. Ymparistoasioita ei ole perinteisesti viety
neuvottelupdytiin, mutta niita voidaan tes-kirjauksilla
vieda tyopaikkatason kasittelyyn. Ne voivat olla osa
tuloksellisuutta, jolloin ymparistoystavallisista tyota-
voista voitaisiin palkita. Lisdksi voidaan suosia julkista
liikennettd ja vahentda matkustamista lisddmalla eta-
tyémahdollisuuksia.

JHL:N isojen sopimusalojen sopimukset paittyvit ensi tam-
mikuun lopussa. Loppiaisen jélkeinen aika helmikuun puoli-
véliin on kiireisintd aikaa JHL:n neuvottelijoille. Helmikuussa
voidaan olla tilanteessa, jossa vanha sopimus on jo paitty-
nyt, mutta neuvottelut vield jatkuvat. Tdssd ns. sopimuksetto-
massa tilassa noudatetaan vanhaa tyo- ja virkaehtosopimusta.
Mari Keturi Télloin ei ole tyorauhavelvoitetta, ja mahdolliset jarjestolliset

Neuvottelupaallikko

Edunvalvontalinja, Kunta-ala, kirkko ja

hyvinvointialat

toimet ovat mahdollisia.

SEURAA NEUVOTTELUJEN
etenemistd JHL:n kotisivuilta jhL.fi




ja henkilokohtaisesti

(Hinta kiinteésté verkosta soittaessa paikallisverkkomaksu
ja matkapuhelinverkosta soittaessa oman operaattorin
hinnoittelun mukaan.)
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LRIUTEN JA HYVINVOINTIALOJEN
YOTTOMYYSHASSA

Tyollistymista edistavat palvelut
- ohjeita paivarahan hakemiseen

Tyottomyyskassa maksaa tydttomyysetuutta tydllistymista
edistdvien palveluiden ajalta. Pdivaraha maksetaan korotettuna,
mikali palvelu sisdltyy tyo- ja elinkeinotoimistossa laadittuun
tyollistymissuunnitelmaan. Korotettua paivarahaa maksetaan
enintddn 200 paivalta. Tydllistymistd edistdvid palveluja ovat:

- Tydnhakuvalmennus

- Uravalmennus

- Koulutuskokeilu ja tydkokeilu

- Kuntouttava tydtoiminta

- Tydvoimakoulutus

- Tyottémyysetuudella tuettu omaehtoinen opiskelu

- Kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22-24 §:ssi

tarkoitettu omaehtoinen opiskelu

Poissaolot ja niistd ilmoittaminen
Ty6voimakoulutuksessa ja omaehtoisessa opiskelussa olevalle
maksetaan tyottémyysetuutta myods poissaolopdivilta. Muihin
tyollistymista edistaviin palveluihin ei makseta etuutta, ellei pois-
saolon syynd ole tyokyvyttomyys, alle 10-vuotiaan lapsen sairaus,
tydhaastattelu tai muu tdhén rinnastettava tyollistymiseen liittyva
syy tai julkisen luottamustoimen hoitaminen.

Poissaolo ja sen syy on siis merkittava paivarahahakemukseen,
jotta paivarahan maksaminen ei viivésty ja pdivaraha maksetaan
oikein.
® Jos kyseessd on oma sairaus, paivaraha voidaan maksaa kolmelta
poissaolopdivdltd oman ilmoituksen perusteella. Sairauden jatkues-
sa tulee hakemukseen liittdd mukaan ladkarin- tai terveydenhoita-
jan todistus, jotta padivarahaa voidaan maksaa.

eEmeli Puhelinkassa
paivystaa kellon ympéri
numerossa:

010 190 300

on sahkdinen

maanantai-perjantai klo 9-14.

eEmelissa voit tehda kokonaan tyottoman

jatkohakemuksen, saat ohjeita sekd voit

tiedustella maksupdivaa ja kasittelytilannetta.

eWertti Nettikassa

asiointipalvelu, jonka
kautta voit ldhettaa
hakemukset ja ilmoitukset
tydttomyyskassaan
itsellesi parhaiten sopivana ajankohtana.

® Jos poissaolon syynd on alle 10-vuotiaan lapsen sairaus, paivara-
haa voidaan maksaa enintdan neljaltd paivaltda oman ilmoituksen
perusteella. Tamén jalkeen pdivdrahaa ei voida maksaa eikd ndin
ollen lapsen sairaudesta tarvitse toimittaa tyottomyyskassalle
lddkarintodistusta.
® Muiden poissaolojen osalta pdivdrahaa voidaan maksaa vain,
jos perusteena on tydllistymiseen liittyvd hyvaksyttava syy esim.
tyohaastattelu, tyopaivd, padsykoe, julkinen luottamustoimi tms.

Sen liséksi, ettd hakijan tulee itse selvittda poissaolo hakemuk-
sessa, myoOs palvelunjarjestdja ilmoittaa kassalle poissaolosta.
Palvelunjérjestdja voi tehda ilmoituksen joko siihen tarkoitetulla
lomakkeella tai vapaamuotoisella ilmoituksella. Tieto palvelunjar-
jestdjalta tulee tyottémyyskassalle aina jéalkikdteen, joten takaisin-
perinnidn vélttddkseen on oma ilmoitus poissaolosta hakemuksessa
todella tarkea.

Usein tydllistymista edistdva palvelu saatetaan toteuttaa niin,
ettd viikossa on 1-4 osallistumispdivad. Myos talldin on tarkedta
merkitd hakemukseen tiedot oikein.

Kulukorvauksen maksaminen

Osaan tyollistymista edistéavista palveluista maksetaan myds kulu-
korvausta, joten tydttomyyskassan tulee tietdd paivat, joina
palvelua on todellisuudessa jarjestetty. Tyévoimakoulutuksessa

sitd maksetaan kaikilta péivilta, paitsi loma-ajoilta. Omaehtoiseen
opiskeluun ei endd myonnetd kulukorvausta, paitsi jos opinnot ovat
alkaneet ennen vuotta 2017. Muihin tydllistymista edistaviin palve-
luihin kulukorvaus maksetaan vain osallistumispaivilta.
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eWertti tyottomyyskassa
Postiosoite:
PL 100, 00531 Helsinki

Faksi: 010 7703 3235

Nettikassa

www.jhl.fi/tyottomyyskassa

Julkisten ja hyvinvointialojen

Sahkoposti: tkassa@jhl.fi
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Onko epaasiallinen
kaytos irtisanomis-

peruste?
.

i

Anu Virkki, lakimies, varatuomari
Edunvalvontalinja, oikeudelliset asiat
anu.virkki@jhl.fi

Huono kéytos tyopaikoilla voi johtaa irtisanomiseen.
Millaista kiiytoksen tiaylyy olla, etté se riittié
irtisanomisperusteeksi?

TYONTEKIJAN EPAASIALLISTA kaytosta arvi-
oidaan tyontekijan henkiloon liittyvana irti-
sanomisperusteena. Hovioikeudet ovat
kevaan ja kesan aikana antaneet useita rat-
kaisuja koskien tyontekijan irtisanomista
epaasiallisen kaytoksen perusteella.

Tasta oli kyse myos Vaasan hovioikeuden
30.5.2017 antamassa tuomiossa. Tapauk-
sessa tyonantaja oli irtisanonut tyonteki-
jan tyésopimuksen paaasiassa tdman har-
joittaman tyokaverin kiusaamisen ja epa-
asiallisen kaytoksen vuoksi. Tyontekija oli
kiusannut tyokaveriaan jattdmalla tervehti-
matta tata ja olemalla puhumatta talle kuu-
kausien ajan.

Tyontekijan katsottiin myds olleen ainakin
osallisena tyokaverin omaisuuden tuhoami-
sessa, mika oli tapahtunut muun muassa
hitsaamalla tdman tavarakaappi kiinni, tar-
velemalla kahvimuki ja rasvaamalla tdméan
tyokasineet. Kun irtisanottu tyontekija ei
varoituksen saatuaankaan ollut muuttanut
kaytostaan, hovioikeus katsoi tyénantajalla
olleen asiallinen ja painava peruste tydsuh-
teen irtisanomiselle.

EPAASIALLISESTA KAYTOKSESTA oli kyse
my6s Turun hovioikeuden 20.4.2017 anta-
massa tuomiossa (Nro 391). Tapauksessa
tyonantaja oli irtisanonut tyontekijan tyoso-
pimuksen tdman kayttdydyttya epéasial-

Kysy asiasta

Askarruttaako mieltasi jokin tyoela-
maan liittyva kysymys? Laheta se
osoitteseen motiivi-lehti@jhl.fi.
Valitamme sen eteenpain.

yo

lisesti tyokavereitaan kohtaan. Moitittava
kaytds oli ollut niin vakavaa, etta ty6toverit
olivat voineet henkisesti pahoin irtisanotun
tyontekijan kayttaytymisen vuoksi. Psyko-
logi oli arvioinut tyontekijan kayttaytymisen
vaarantaneen ty6tovereiden henkisen tyo-
turvallisuuden.

Hovioikeus katsoi kuitenkin, ettei oikeutta
irtisanoa tyontekija ollut, koska télle ei ollut
annettu mahdollisuutta muuttaa kaytostaan
varoituksen jalkeen. Tyontekija oli nimittain
varoituksen antamisen jalkeen jaanyt sai-
rauslomalle, jonka aikana tyontekija oli myds
irtisanottu. Tyontekijan moitittava menet-
tely otettiin kuitenkin huomioon korvausta
alentavana seikkana.

TYOSOPIMUSLAIN MUKAAN tyontekijan irti-
sanomisperusteena voidaan pitaa tyosopi-
muksesta tai laista johtuvien, tydsuhtee-
seen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
vakavaa rikkomista tai laiminlyontia.
Tallainen henkil6on liittyva asiallinen ja
painava peruste irtisanoa tyosopimus voi
olla tyontekijan epaasianmukainen kayttay-
tyminen. Myos tyo6turvallisuuslaissa velvoi-
tetaan seka tyontekijaa valttamaan mui-
hin tydntekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja
muuta epaasiallista kohtelua seka tyénan-
tajaa ryhtymaan toimiin tallaisesta tiedon
saatuaan. Toimeen ryhtyminen voi tarkoit-

Lue lisaa

Epaasiallisesta kohtelusta tyopai-
T koilla voit lukea lis3a osoitteessa

www.tyosuojelu.fi/tyoolot/epaasi-

allinen-kohtelu

taa myos tyontekijan irtisanomista.
Tyontekijan irtisanomista epaasiallisen kay-
toksen vuoksi koskee kuitenkin luonnol-
lisesti samat edellytykset kuin muitakin
tyontekijan henkiloon liittyvia irtisanomis-
perusteita, kuten edella selostetuista tapa-
uksista ilmenee.

Tyontekijaa ei saa irtisanoa, ennen kuin
hénelle on annettu varoitus ja mahdollisuus
korjata menettelynsa. Poikkeuksena tieten-
kin erityisen vakavat tyohon liittyvat rik-
komukset, jolloin epaasiallinen kaytos voi
oikeuttaa irtisanomaan tydntekijan tydsopi-
muksen ilman varoitusta, vaikka tydntekijan
aiempi tydhistoria olisi moitteeton.

Millaista kaytoksen sitten taytyy olla,
jotta se riittaisi irtisanomisperusteeksi?
Kolmannessa kevaallé annetussa tuomiossa
(29.5.2017, Tuomio Nro 216), Rovaniemen
hovioikeus on antanut joitain suuntaa anta-
via ohjeita. Pelkdstaan tyontekijan vahvat
mielipiteet tai muista tyontekijoista poik-
keava kdytos eivat riita irtisanomisperus-
teeksi. Tydnantaja voi kuitenkin edellyt-
taa tyontekijalta, ettd tdma tulee toimeen
muiden tyontekijoiden kanssa. Esimerkiksi
tyontekijan toistuva riitaantuminen muiden
tyontekijoiden kanssa ja siihen liittyva vaki-
valtainen tai uhkaava kaytds voi olla peruste
irtisanoa tyosopimus. [J

Pa svenska

| vilka fall ar osakligt beteende en
grund for uppsagning?

L&s lagkolumnen pé www.motiv.fi
fr.o.m. 10.10.

@




Tervetuloa SOte-festareille!

Puhujina muun muassa:

lapsiasia-
valtuutettu
Tuomas Kurttila

teemana KOHTAAMISEN PAIKKOJA kehittamispaallikko | erityisasiantuntija

Sari-Anne Paaso, | Aila Puustinen-Kor-
Pesdapuu ry honen, Kuntaliitto

ylitarkastaja
Marja-Leena Alanko,
AVI

psykologi professori
Mikael Saarinen Simo Vehmas

toimialapaallikko
Sirkkaliisa Heimo-
nen, lkainstituutti

tutkija Pauliina psykologi

IImoittaudu viimeistaan 25.9.2017!
Opintopaiville haetaan liiton kotisivuilla Jasenpalvelu 24h:n kautta

Ammatillisten opintopéivien osallistumismak- viulisti toimittaja
su on 50 euroa kurssipdivilti (yht. 100 euroa), Teemu Kupiainen | Minna Lindgren | Satu Jyvikorpi
jota suositellaan haettavaksi ty6nantajalta.

Kurssimaksu sisaltdd koulutuksen, materiaalin,
ruokailut ja matkat seka kurssipaikkakunnan
ulkopuolelta tuleville majoituksen hotellissa

kahden hengen huoneessa.

IIman majoitusta kurssimaksu on 30 euroa
kurssipdivalta.



Mieli sairastaa,
tvo kuntouttaa

Pienend poikana Mika-Petri Lauronen halusi tahti-
tieteilijaksi, kirjailijaksi ja laivakokiksi. Han on
kaikkia niita. Lisdksi Lauronen on mielisairas.

teksti Ulla Puustinen kuvat Vesa Laitinen

nko ihminen se, joka hin kokee ja
sanoo olevansa - vai se, jollaisena
hédnet ndemme tai muistamme tai
jonka diagnoosin tarkistamme tau-
tiluokituksesta? Mind nden 47-vuotiaan takkutuk-
kaisen miehen, korkean otsan ja hiukan térise-
vit kidet, kun hdn kddntyy taululta ja katsoo kohti
kameraa. Ilme on tyyni, silmét aavistuksen visy-
neet.

Taululla lukee suurin kirjaimin kaksisuuntainen
mielialahiirio. Se on diagnoosi, jonka Mika-Petri
Lauronen, tutuilleen pelkki Mixu, sai hiukan yli
kolmikymppisena.

Ollaan Helsingin Sorndisissd, tarkemmin sanot-
tuna Helsingin Klubitalolla, keskelld Kurvin katu-
vilind4. Klubitalo on toiminut jo 20 vuotta mielen-
terveyskuntoutujien kohtaamis- ja tukipaikkana.

- Tailld halutaan katsoa diagnoosin taakse ja
nihdi ihminen seka kaikki ne mahdollisuudet,
mitd hinessi on, sanoo tydvalmentaja Titta Nie-
monen.

Klubissa on yli tuhat jasentd, ja pdivittdin sielld
pyordhtdd noin 70 kavijad. Kaksisuuntaisten lisdksi
on masentuneita, skitsofreenikoita, eri tavoin
ahdistuneita, persoonallisuus-, syomis- ja paniikki-
hairioisid, yksiniisid. Sekalaista seurakuntaa siis.

Tautiluokituksensa voi kertoa tai jattd kerto-
matta. Muutenkin klubin kynnys on matalalla.

- Ainoa padsyvaatimus on 18-65 vuoden ikd,
mutta jisenyys jatkuu yldikdrajan jalkeenkin.
Tulokkaalla ei saisi olla mydskéddn akuuttia pdihde-
ongelmaa, koska tilamme on péihteetdn, Niemo-
nen kertoo.

Ja mika parasta: jisenyys ei maksa mitadn.

Masennuksesta maniaan

Kaksisuuntaisella mielialahdiriolld, eli bipolaari-
héiriolla, tarkoitetaan psykiatrista sairautta, jossa
mielialat vaihtelevat masennuksesta hypomaani-
siin jaksoihin ja maniaan. Aiemmin sairaus tunnet-
tiin maanis-depressiivisyytena.

Mixu Laurosen sairaus oireili ensimmadisen ker-
ran viimeisend lukiovuonna Oulussa. Aina niin
sosiaalinen ja energinen abiturientti meni kuin
sahkojdnis, virtaa riitti kaikkeen muuhun paitsi
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koulunkéyntiin.

- Arvosanat tippuivat. Vililli hoyrysin ympa-
riinsd, toisinaan olin hiljaisempi ja vetdytyvampi
kuin ennen, hin kertoo.

Perhe, etenkin diti ja samassa huoneessa asunut
pikkuveli, oli ihmeissd4n, mutta abivuoden jilkeen
nuorukaisen mielialat tasoittuivat. Varusmiespal-
velus meni hyvin, ja armeijan jilkeen Lauronen
hankki datanomin koulutuksen. Pian hin sai méa-
rdaikaisen tyopaikan erdéssd nuorisoalan jdrjes-
tossd, mutta uupui nopeasti.

- Uuden projektin aloittaminen takkusi, enka
saanut sitd alkua pidemmalle. Ladkirin mukaan
kyse oli burn outista. Sain pari kolme viikkoa
lomaa, ja sen jilkeen hommat jatkuivat, hin muis-
telee.

Niin jatkui my6s Laurosen alkoholinkdytto. Teh-
taviin kuului muun muassa tapahtumien jérjesta-
mistd, ja noissa kuvioissa alkoholi kuului asiaan.

Voi tata hullua kansaa!

Tilastojen valossa me suomalaiset olemme aika
hullua kansaa. Pelkdstddn viime heindkuussa soi-
timme Suomen Mielenterveysseuran kriisipuhe-
limeen yli 20 000 kertaa, koska meilli tai jollain
laheisellimme oli hitd. Vuosittain noita puheluja
kertyy yli 180 000.

Eniten sairastamme masennusta ja sydmme sii-
hen tolkuttoman maaran 1ddkkeitd: viime vuonna
Kela-korvattuja masennusliikkeiti popsi 426 234
kansalaista.

Masennus nikyy myos tyokyvyttomyystilas-
toissa. Esimerkiksi toissa vuonna masennusperus-
tein eldkkeelle siirtyi 2 900 henkil6d - kolmannes
vahemman kuin vield 2000-luvun alussa, mutta
silti kahdeksan joka piivd. Heistd kolme on alle
30-vuotiaita.

Se on paljon hukattuja mahdollisuuksia.

Kolmen viikon muistikatko

Mutta palataanpa Mixu Lauroseen. Kun méérdai-
kainen pesti nuorisojirjestdssd loppui, hdn paatti
toteuttaa yhden lapsuudenhaaveistaan, opiskella
téhtitiedettd.

Lauronen padsi Oulun yliopistoon ja opiskeli
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IHMINEN ON paljon muuta kuin
tautiluokituksensa, muistuttaa
Mixu Lauronen.
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Prosentti
suomalaisista
satrastaa

kaksi-

suuntaista
mieli-
alahdiriotdi.

28 %

TYOKYVYTTOMYYS-
ELAKKEISTA

myonnetaan mielenterveyden
héirididen perusteella.

D MRD

EURON VUOTUISET
KOKONAISKULUT

mielenterveysongelmien hoidosta ja
menetetysta tydpanoksesta.

kolme vuotta, melko hitaasti mutta hyvin arvosa-
noin. Hanta kiinnostivat aurinkokuntamme kuut,
etenkin Europa ja Titan.

- Sitten Kela puuttui asiaan. Opintotuen mak-
satus paattyi, koska olin kdyttdnyt osan tukeen
oikeuttavista kuukausista datanomiopintoihin.

Lauronen luopui opiskeluoikeudesta saadakseen
tyottomyyskorvausta. Pian 16ytyi projektiluontoi-
nen tyopaikka yliopistolta, ja kun se paattyi, hin
muutti Tampereelle.

- Kolmekymppisend oli aika toteuttaa toinen
lapsuudenhaave, hankkia hotelli- ja ravintola-alan
tutkinto, jotta voisin toimia kokkina.

Tampereen vuosina Laurosen vireystila vaihteli,
mutta koska masennusjaksot eivét olleet syvid, ei
kukaan osannut epdilld mielisairautta. Kunnes hin
loppukesistd 2004 joutui psykoosiin.

- Vaimo oli lihtenyt opinnéytetyonsa takia muu-
tamaksi kuukaudeksi Intiaan, ja olin yksin kotona,
tai oikeastaan notkuin baareissa aamusta iltaan.
Jossain vaiheessa muistan lymynneeni kaksi vuo-
rokautta metsdssd, mutta muuten ne kolme nelja
viikkoa ovat pyyhkiytyneet mielesta.

Klubilla ei laiskotella

Tilastot ovat ikdvii, mutta kokonaiskuvan hahmot-
tamisen takia niitd kannattaa vilkaista. Yksi fakta
on, ettd mielenterveyssyistd tyoeldman ulkopuo-
lella on noin 110 000 suomalaista. Heist4 noin puo-
let haluaisi t6ihin, ja ldhes yhtd moni arvioi kyke-
nevinsi ainakin osa-aikatyohon.

- Mutta kun se on tehty niin vaikeaksi! Meilld
ajatellaan hyvin mustavalkoisesti, ettd joko annat
tyOlle sadan prosentin panoksen tai sitten et ollen-
kaan, sanoo Mielenterveysseuran kehitysjohtaja
Kristian Wahlbeck.

Samaa ihmettelee tyGvalmentaja Titta Niemo-
nen.

- Pitkdn tyouran aikana jokaisen tyokyky vaihte-
lee. On hyvii aikoja, jolloin intoa riittdd, ja on eri-
laisia kriisej niin tyssa kuin sen ulkopuolella, jol-
loin motivaatio voi heiketd ja jaksaminen hiipua,
hén sanoo.

Osa-aikainen sairausloma on ollut mahdol-
lista vuodesta 2007 ldhtien, mutta jostain syysta
sitd kdytetddn Suomessa paljon vihemman kuin
muissa Pohjoismaissa.

- Kuitenkin monelle mielenterveyden hiiriosta
kirsiville se voisi olla pelastus. Siilyisi ote tyohon
ja tyOyhteisoon, eikd henkil6 eristdytyisi niin her-
késti pilleripurkin kanssa kotiin, Niemonen perus-
telee.

Juuri yhteisollisyyttd ja vertaistukea Suomen 25
klubitaloa tarjoavat jésenilleen.

- Kolmas toiminnan kivijalka on usko tyon kun-
touttavaan merkitykseen. Ty0 voi sairastuttaa,
mutta yhtd lailla silld on térked rooli kuntoutumi-
sessa, tietdd Niemonen.

Esimerkiksi Helsingin Klubitalolla tehddin ldhes
kaikki itse. Jdsenistd koostuva ravintolayksikko hoi-
taa ruokatilaukset, valmistaa lounaat ja pyorittaa
kahvilatoimintaa. Hallintoyksikko vastaa kolmesti
vuodessa ilmestyvistd klubilehdestd, sihkoisesta

viestinnistd ja kirjanpidon valmistelusta.

- Ty0- ja opintoyksikko organisoi jasenten kou-
lutusta, jarjestdd opintomessuja ja kartoittaa opis-
kelu- ja ty6llistymismahdollisuuksia, eli etsii jase-
nille polkuja tydeldméén, kertoo Niemonen.

Onni onnettomuudessa

Kun Mixu Laurosen vaimo palasi Intiasta, hdn
komensi miehensi A-klinikalle. Keskustelu klini-
kan lddkarin kanssa poiki toisen vastaanottoajan,
silld kertaa mukana oli psykiatri.

- Hin kuunteli minua puoli tuntia ja kirjoitti
ldhetteen psykiatrian poliklinikalle, josta sain mel-
kein heti diagnoosin kaksisuuntainen mielialahdi-
rio.

Hdiriota on kahta paatyyppid. Ykkostyypissa
esiintyy sekd vakavan masennuksen jaksoja ettd
varsinaista maniaa. Kakkostyypissd masennusta
seuraa lievempi mielialan kohoamisjakso, eli hypo-
mania.

Laurosen diagnoosiksi tuli ensin kakkostyyppi,
mutta se tarkentui myohemmin ykkostyypin
nopeasykliseksi sekamuotoiseksi kaksisuuntaiseksi
mielialahdirioksi.

- Sekamuotoisuus tarkoittaa siti, ettd masen-
nus ja hypomania esiintyvét osin paillekdin. On
kuin péa olisi tdynnd ajatuksia, mutta ne eivit voisi
vahempdd kiinnostaa, hin kuvailee oireita.

Monella tapaa Laurosella on kuitenkin kdynyt
tuuri. Ensinnikin hén sai oikean diagnoosin heti
ensimmadisen psykoosin jdlkeen ja pddsi nopeasti
hoitoon. Toiseksi hdnelld on ympérillidn ihmisid,
jotka vilittdvit. Ja kolmanneksi sairauden kurissa-
pitdmiseksi on 16ytynyt toimiva resepti.

- Sdannollinen eldmad, vahva 144kitys eiki tippaa-
kaan alkoholia. Juuri tistd syystd psykiatri kielsi
minulta ravintolatyot. Laivakokkina ehdin olla
kaksi viikkoa.

Neljis ja tiarkein Laurosen hyvinvoinnille on klu-
bitalo, ensin Nasinkulman Klubitalo Tampereella
ja pddkaupunkiin muuton jilkeen Helsingin Kur-
vissa.

- Psykoosi on uusiutunut kahdesti, mutta ei ker-
taakaan sen jilkeen kun 16ysin klubitalon. Monen
muunkin jisenen sairaalajaksot ovat lyhentyneet
ja vihentyneet klubitoiminnan my6td, han tietda.

Valmentaja tukee siirtyméatydssa

Helsingin Klubitalolla ei kiytetd alkoholia, mutta
juhlia sielld osataan. Useimmiten pirskeet piste-
tddn pystyyn jonkun jisenen ammattiin valmistu-
misen tai opintojen pdattymisen johdosta.

- T4and vuonna on juhlittu yhti gradunsa val-
miiksi saanutta yliopisto-opiskelijaa. Lisédksi val-
mistuneissa on merkonomi, sosionomi, jokunen
ldhihoitaja ja puhtausalan ammattitutkinnon suo-
rittanut. Ja tietenkin Mixu, joka sai valmiiksi neli-
vuotiset it-tradenomin opinnot Haaga-Heliassa,
kehaisee Titta Niemonen.

Klubitalon varsinainen kruununjalokivi on siir-
tymatydohjelma. Sen kautta tyoelimdsti syrjddn
joutuneet mielenterveyskuntoutujat voivat saada
osa- ja madrdaikaisen tyopaikan, josta maksetaan
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ihan oikea ty6ehtosopimuksen mukainen palkka.

Samaan pakettiin kuuluu myos tydvalmentaja, joka
on mukana perehdytysvaiheessa ja tarvittaessa myo-
hemmin niin kuntoutujan kuin tydyhteison tukena.

Ympdrivuotisia siirtymatydkohteita on tdnd vuonna
seitsemdn ja kesdtyopaikkoja kaksi. Uusia kohteita etsi-
tddn kaiken aikaa.

- Helppoa se ei ole, silld mielenterveyskuntoutujat
kohtaavat edelleen monenlaisia ennakkoluuloja. Esi-
merkiksi tyohonottotilanteessa joutuu kukin tykéndin
paattimiin, mitd taustoistaan ja sairaudestaan ker-
too ja kenelle, jotta tie ei nousisi pystyyn heti haastatte-
lussa, miettii Niemonen.

Haaveista tulee totta

Entd mitd kuuluu Mixu Lauroselle? Hyvad, kiitos kysy-
maéstd! Hin aloittaa lokakuun alussa mairdaikaisen siir-
tyméavaiheen tyon sosiaalialan kattojérjeston Sosten
palveluksessa. Tyohon kuuluu postitusta, kokoustar-
joilujen jirjestelyd ja muita avustavia toimistotehtavia -
ajan myoti ehkd it-hommiakin.

My6s Laurosen kolmannesta lapsuudenhaaveesta on
tulossa totta, silld tdnd syksynd hédneltd ilmestyy ensim-
mdinen oma kirja, rauta-aikaan sijoittuva novelliko-
koelma Kontiainen.

Elima on unelmista tehty, mutta vain harvalla on
voimia toteuttaa ne. [J
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Tyopaikkoja
Joukkorahoituksella

Maailman mielenterveyspdivdna 10.10. kiynnistyy joukkorahoituskampanja,
jonka tavoitteena on helpottaa mielenterveyskuntoutujien tydnsaantia. Klu-
bitalojen nykyinen siirtymétyoohjelma on hyvi, mutta silti moni tyonantaja
miettii kahdesti ennen kuin palkkaa uutta miira- ja osa-aikaista tyontekijaa.

- Uudessa mallissa EskoTy6 Oy toimii kuntoutujien tyonantajana ja hoi-
taa kaikki siithen liittyvat velvoitteet. Yritykset, kunnat ja seurakunnat ostavat
puolestaan tydsuorituksen siltd, kertoo hankevastaava Hans Mintyli Ete-
1a-Suomen klubitalot ESKOT ry:sta.

Joukkorahoituksella pyritiin saamaan pesdmuna perustettavan yhteiskun-
nallisen yrityksen alkutaivalta varten. Toimintansa yritys kidynnistdi toden-
nékdisesti jo ensi vuoden alussa.

Yritys myo0s aktiivisesti hankkii tydmahdollisuuksia, esimerkiksi keikka-
luontoisia tehtivid muuttoavusta siivoukseen, klubitalojen jisenille. Myos
saannollisemmat avustavat tehtiavit esimerkiksi toimitilahuollossa, kiinteis-
tonhoidossa ja toimistoissa tulevat kyseeseen.

- Tyontekijdlle maksetaan osa-aikatyosta tessin mukainen palkka. Useim-
mille eurot ovat tarpeen, mutta myos tyolld itsessddn on suuri merkitys. On
hyvéd, kun huomaa olevansa hyodyksi ja tarpeellinen, Médntyld sanoo.

LISAA KAMPANJASTA motiivilehti.fi
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El MYYTAVA

Kuinka sini pérjaisit, jos joutuisit huolehtimaan kaikesta yksin?
- Pystyisitko pitdmain perheen nykyisen asunnon ja selvidisitké muista
.1 lainoista? Tiesithin, ettd jirjestdjisenend sind ja puolisosi olette |
“\loikeutettuja Suomen edullisimpaan henkivakuutukseen.* Ota tiysi

i\ 2 hyoty jasenyydestisi ja osta vakuutus osoitteessa

) honkvokuusantooni-

*Suomen edullisimman henkivakuutuksen (Vakitutus- ja rahoitus-
"/ /neuvonta FINE:n tekemi hintavertailu 9/2016) jirjest6jisenille
myontii Suomen vanhin henkivakuutusyhtio)
Keskindinen Vakuutusyhtio, Kaleva.
1

Ole huoletta. Me autamme.
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Motiv

HUR INLEDDE DU DIN YRKESBANA?

Efter hogstadiet studerade jag metall- och maskinbearbetning.
Senare utbildade jag mig till ambulansférare och medikalvaktmas-
tare. Jag sommarjobbade vid brandstationen i flera &r innan
jag blev antagen till en brandmannakurs i Karleby 1987.

VAD DRIVER DIG?
Jag har alltid velat bli brandman. Det ar ett kall fér mig att
hjélpa nodstallda. Den fina kdnslan efter att en lyckats med
till exempel ett upplivningsforsok ar svar att beskriva.

VAD GER DIG KRAFT | VARDAGEN? y
Jag cyklar, Idper och gér pa gym. Det kollegiala stodet -~ =

Leva lite mer

text och foto Marina Wiik

JAG HAR ALLTID sokt aventyr och satt att utmana mig sjalv.
Genom aren har jag sysslat med bland annat kitesurfing och
sportdykning. Inget har &nda kants lika bra som paramotorflyg-
ning. Nar jag startat motorn och vecklat ut skdrmen bakom mig
glommer jag allt annat. Jag svavar 6ver angar och skogar, nas-
tan som om vi var ett. Det ger en enorm kansla av frihet.

Fér det mesta rér jag mig pa 150 meters héjd och haller
samma hastighet som en moped. D& &r det |attare att uppfatta
detaljer som blir otydliga vid hogre flyghdjd. Jag flyger helst i
okontrollerat luftrum, dar det inte behdvs tillstand fran flygled-
ningen. Oftast landar och lyfter jag fran en &ker.

Ifall det regnar eller blaser kraftigt stannar jag p& marken. Att
flyga i turbulens ar ungefar lika angenamt som att kéra traktor
pa en dalig skogsvag.

PARAMOTORFLYGNING &r férmanligt jamfort med andra flyghob-
byer och utrustningen far plats i bilens bagageutrymme. Innan
flygturen tar jag p& mig motor med propeller och spénner fast
mig i en sele. Skdrmen &r kopplad till motorn, som styrs med
handtag som kallas bromsar. Tekniken &r inte speciellt svar och
grenen passar de flesta, aven personer med fysiska handikapp.

Ifall man endast flyger i goda férhallanden och har utrustnin-
gen i skick, ar risken for skador minimal. Sjalv ar jag mera radd
néar jag aker bil till startplatsen &n uppe i luften.

For att flyga med paramotor maste man g& en kurs och
avlagga ett prov med bade praktiska och teoretiska vningar.
Kursen sker i olika stadier och tar &tminstone ett halvar. Sjalv
blev jag intresserad av paramotorflygning redan for 20 &r sedan,
men hann bli ndstan 50 innan jag kom ivag pa kurs. | hela landet
finns det ungefar 150 paramotorflygare, varav en handfull bor i
mina hemtrakter.

| nulaget har jag drygt 160 flygtimmar bakom mig, vilket bety-
der cirka 60 flygturer per ar. Jag har inga planer pa att dra ner
pé takten, snarare tvartom. Att flyga ar att leva lite mer. O

ar viktigt, sarskilt efter svara arbetsuppdrag. % ;%‘

CONNY KURULA
fédd 1964

FAMILJ

makan Marina
och dottern
Mikaela, 19

JOBB

brandman vid
raddningsverket
i Jakobstad

L [0]:1:34
foto och video
jeppispilot pa

Instagram,
Conny Kurula pa
Youtube

MOTIIVI 5



A4 B O N4 M o e e oo o o [ > Y ee .
UUTISET Lue lisii verkosta: motiivilehti.fi Koonnut Saija IHeinonen

Liiton verkkosivut uusiksi

Vanhoilla nettisivuilla kavijoita oli vuositasolla 2,5 miljoonaa.
Miten onkaan jatkossa, kun JHL:n uudistuneet, entistd selkeammat
ja helppokayttoisemmat verkkosivut ovat nyt avautuneet?

Osoite on tuttu www.jhl.fi. Kay tutustumassa!

Tyéeldmdn usein kysytyt kysymykset

on upouusi palsta, josta I6ydat aihealueit-
tain jaoteltuja kysymyksia seka vastauk-
set niihin. Palsta on koostettu aidoista lii-
tolle tulleista tiedusteluista ja kyselyista.
Aiheet kasittelevat muun muassa tyéeh-
toihin, palkanmuodostukseen, tydsuoje-
luun, lomautuksiin ja perhevapaisiin liitty-
via kysymyksia. Palstalle paaset katevasti
suoraan etusivun valikosta.

Uutishuone 16ytyy ajankohtaista -osion

alta etusivulta. Uutishuone tarjoaa Kohdasta Ammattialat |6ydat nappéarasti

yhdesta ja samasta paikasta niin liiton ] — e v tietoa kohdennetusti omaan alaasi liit-
uutiset, Motiivi-lehden artikkelit kuin blo- tyvista asioista. Sisalto on ryhmitelty
gitkin. Ajankohtaista -valikon alta on luet- ammattialaryhmien mukaan seuraavasti :
tavissa myos liiton tiedotteet ja lausun- sosiaali- ja terveysala, ravitsemis- ja puh-

not. Lisaksi sieltd paasee nyt seuraamaan tausala, kasvatus ja ohjausala, tietotyo .
JHL:n sosiaalisen median (Facebook, Twit- ja hallintoala, tekniikka ja liikenneala seka
ter, Instagram) virtaa. turvallisuusala.

Sattuiko reissussa vahinko? &

JHL:n jasenena voit hakea korvausta matkalla sattuneesta sairaudesta
Hae korvausta tai tapaturmasta osoitteessa turva.fi/jhl. Palvelu on avoinna joka paiva

verkossa - klo 7-23. Palvelua kayttaen voit saada korvausrahat tilille jopa paivassa!
rahat tilille jopa Sivustolta I6ydat myos tietoa JHL:n jasenilleen ottamista vakuutuksista.
pdivdssé!
turvafifjhl £ i

Keskindinen Vakuutusyhtié Turva ¢ turva.fi* 01019 5109 t urva



Ty0 muuttuu,
kuka parjaa®?

ENTA JOS robotti korvaa minut? Tai mak-
suautomaatti tai digitaalinen varausjarjes-
telma?

Juuri nyt tydeldmdn murros kdy niin kovilla
kierroksilla, ettd kenenkddn tyopaikka ei ole
turvassa. Ei edes vaativa asiantuntijatyd, silla
sen ennustetaan siirtyvan “virtuaaliglobali-
saation” seuraavassa aallossa matalamman
palkkatason maihin - kiitos edistyneiden kie-
lenkdéntdmisohjelmien ja etd-dlyn.

Rutiininomaisissa toimisto- ja teollisuus-
toissd kato on jo kdynyt, samoin matalan kou-
lutustason palvelutehtévissa.

Kun Palkansaajien tutkimuslaitos selvitti
supistuvilla toimialoilla tydskentelevien tule-
vaisuuden ndkymid, huomattiin ettd toimisto-
tyontekijélle 16ytyy helpommin reitti parem-
pipalkkaisiin tehtédviin kuin teollisuustyopai-
kalta sorvin ddresta.

My®6s sukupuolella on merkitysté tyeld-
man muutoksiin sopeuduttaessa. Naiset
nimittdin hankkivat lisi- ja tdydennyskoulu-
tusta ldpi tyouransa ja heilld on matalampi
kynnys opiskella aikuisena kokonaan uusi
ammatti.

Saman selvityksen mukaan moni matala-
palkka-alalle tippunut tyontekija siirtyi yksi-
tyiseltd julkiselle sektorille. Korkeammin pal-
katuissa tehtdvissi suunta oli vastakkainen,
eli julkisen sektorin toistd yksityiselle toimi-
alalle.

PT:n selvityksessd hyddynnettiin Tilasto-

keskuksen ammatteja koskevaa aineistoa vuo-

silta 1995-2009. Sen laativat vanhempi tutkija
Terhi Maczulskij ja tutkimuskoordinaattori
Merja Kauhanen. (UP)

KYSY IHMEESSA

Vastaanko
tyonantajani
vauvasta?

b VOIMAN: ; %
2.-3.11.2017
Lomailemaan Sote-festarit Ehdota nuorta
tuetusti marraskuussa osaajaa

Lahde jouluksi tai vuo-
denvaihteeksi PHT:n (Pal-
kansaajien hyvinvointi ja
terveys ry) tuetulle per-

helomalle. Tutustu kohtei-
siin ja tayta hakemus:
pht.fi

Tulossa hieno kaksipai-
vainen seminaari, jossa
on tarjolla paljon asiaa ja
lukuisia asiantuntijaluen-
toja, tyopajoja, yhteisolli-
syytta ja hyvaa henkea.
JhLfi/tapahtumat

SAK:n tuhannen euron
Duunari-stipendin saajaksi
voit nyt ehdottaa tunte-
maasi nuorta ammatistaan
ylpeaa osaajaa. Ehdotukset
perusteluineen s-postitse:

annika.lehtovuori@sak.fi

TOIMIN VAIKEAVAMMAISEN henkildkoh-
taisena avustajana. Nyt perheeseen on
syntynyt lapsi, ja tydnantajan mielesta
lapsi on jatkossa avustajien vastuulla.
Onko nain? Tydsopimuksessani vauvan-
hoidosta ei ole mainintaa.

VASTAUS:

Totta kai vanhemmat kantavat vastuun
lapsensa hoidosta ja kasvatuksesta, ei
avustaja. Voi olla, etta he tarvitsevat
vammansa takia kunnan perhetyonte-
kijan tukea lapsen hoitamiseen, mutta
henkilokohtainen avustaja ei voi olla
lapsen paaasiallinen hoitaja.

Vauvan syntyminen muuttaa toden-
nakoisesti myos avustajan tyonkuvaa.
Taman vuoksi asiasta tulisi kayda ns.
yhteistoiminnallinen keskustelu ja kat-
soa, onko tarvetta paivittaa tyonkuvaa
ja/tai tyosopimusta.

Tassa vaiheessa tyontekijalla on
oikeus kieltaytya uusista tehtavista,
mutta kieltaytyminen voi aiheuttaa
tyonantajalle mahdollisesti irtisano-
misperusteen tuotannollisten syiden
perusteella.

Perheenlisdyksesta ja sen vaiku-
tuksesta arkeen ja avustajan tyonku-
vaan olisi syyta keskustella hyvissa
ajoin ennen vauvan tuloa. Tassakin vai-
heessa asiasta kannattaa keskustella.
Jos asia ei ratkea keskustellen, voit olla
yhteydessa JHL:n |ahimp&an aluetoi-
mistoon.

JHL:n edunvalvontalinja

Kysy ihmeessa

Q
y Lahet4 kysymyksesi

Motiivi-lehdelle osoitteeseen
motiivi-lehti@jhl.fi. Valitdmme
sen eteenpain aihepiirin
asiantuntijalle ja kerromme
ratkaisut talla palstalla.
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Kanslokunskap
berikar arbetslivet

Arbetsgivare foredrar Excel-kurser framom kurser i
kanslohantering. Vad talar for en motsatt tdgordning?

text Marina Wiik foto Vesa Laitinen

et finlindska arbetslivet virdesitter
rationalitet och har for vana att for-
passa allt som har med kéinslor att
gora till den privata sfaren.

- Det &r att gora sig sjilv en bjorntjinst, anser
psykoterapeuten Mikael Saarinen.

Kénslor dr nirvarande ocksa pa jobbet, vare sig
vi vill det eller inte. Till exempel anstillningsbe-
slut fattas valdigt langt utifran kanslor. Enligt Saa-
rinen anstills folk pa till synes rationella grunder,
men far sparken pa grund av att de inte behérskar
kinsloaspekten i sitt arbete. I klartext: De vet inte
hur de ska fora sig i kontakten med kolleger, kun-
der eller andra chefer.

Saarinen har skrivit flera bocker om emotio-
nell intelligens. Sjélv féredrar han dock att tala
om emotionella fardigheter for att signalera att de
kan 6vas upp. Begreppet dr hur som helst mangfa-
cetterat. Det handlar dels om processer som sker
inne i huvudet pa en ménniska och dels om hens
samverkan med andra.

Saarinens forskning har i synnerhet handlat om
att bejaka och dra nytta av kinslor i arbetslivet.
Han tar upplevelsen av belastning som exempel.

- Stress handlar till syvende och sist alltid om
kénsloreglering. Inser den som dr stressad var-
for hen ar det, kan hen leta efter alternativa hand-
lingssédtt och s6ka hjilp vid behov?

Finland pa efterkélken

Globalt borjade det talas om emotionell intelli-
gens pa 1990-talet. Begreppet landsteg i Finland i
borjan av 2000-talet, men har sedermera fort en
tynande tillvaro. Medan skolbarn lér sig kidnslo-
fiardigheter under lektionerna i livasaskadnings-
och hilsokunskap, ir kénslor fortfarande ett svart
omrade for yrkeslivet.

- Arbetsgivare skickar hellre anstillda pa Excel-
kurs dn en utbildning om olika sétt att undvika
onddiga konflikter och problem med personke-
mier, sdger Mikael Saarinen.

Det dr ocksa vanligt att ndrma sig fragan fall for
fall i stillet for att se kinslofardigheter som meta-
kunskap.

- Den som har goda kdnslofiardigheter kom-
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mer Gverens med olika slags médnniskor. Hen har
en slags flexibilitet som inte dr beroende av mot-
parten.

Han ser det som talande att ett av regeringens
spetsprojekt handlar om att hoja produktiviteten
genom att 0ka antalet arbetstimmar i stéllet for
att forbittra deras kvalitet. Aven inom den akade-
miska virlden ligger betoningen pa rationalitet.

- Professor Jari Hakanen vid Arbetshélsoinsti-
tutet dr i stort sett ensam om att fora fram vik-
ten av att jobbet upplevs som meningsfullt och
innehaller stunder da en kinner sig lyckad och
duglig.

Dampa dalig idé

Enligt Saarinen har alla manniskor ett starkt kins-
loliv. Ddremot kan vissa forsoka ge en rationell
bild av sig sjdlva for att de tror att yrkesrollen kra-
ver det. Saarinen papekar att hjarnforskning visat
att ifall kinslor dimpas och inte far komma till
uttryck, fungerar hjarnan samre.

- Da dr manniskan lika handlingsférlamad som
de ganger da hen &r helt i kidnslornas vald.

Aven den mest hiirdare vuxna har en bana i
hjarnan som hor ihop med lekfullhet och nyfiken-
het. Den har varit livsviktig for var 6verlevnad pa
samma sdtt som ilska och forsvarsinstinkt.

- Ifall nyfikenhet och lekfullhet inte uppmunt-
ras, far vi trakigt. Om vi far trakigt, blir vi littre-
tade och stressade.

Han jamfor relationerna pa arbetsplatsen med
ett parforhallande. 1 bada fallen kan den gemen-
samma riktningen ga forlorad. Det handlar inte
om hur mycket pengar en satsat, utan dr i hog
grad en kénslofraga.

- Bade pa jobbet och privat beh6ver manniskan
kinna sig intressant, bli dhérd och tas pa allvar.
Bekriftelse och respekt dr grunden for en gemen-
sam linje.

Hierarkier bromsar

Det finns flera metoder for att forbittra samspelet
mellan kdnslor och fornuftet, till exempel mindful-
ness- eller andningsévningar. Vissa tekniken for att
reglera kinslor paminner lite om boner.




— Ifall kéinslor ddmpas och inte

Jar komma till uttryck, fungerar

hjcirnan séimre.

ENLIGT MIKAEL Saarinen ar lekfullhet och
nyfikenhet ett grundlaggande drag hos
manniskan, vilket borde beaktas ocksa pa
arbetsplatserna. Saarinen ar en av forela-
sarna vid JHL:s vardfestival 2-3.11.

- Fore ett samtal med en kriavande person kan
en gora en liten forlatelse6vning och siga till sig
sjdlv att en forlater hen, fastdn en egentligen inte
skulle vilja, tipsar Saarinen.

I kundbetjdning har férmagan att vara dyna-
misk och vicka positiva kidnslor hos andra all-
tid viirdesatts. Aven pa arbetsplatser med en stor
andel unga arbetstagare, till exempel inom it och
media, ar kinslofdrdigheter en viletablerad del
av arbetskulturen. Det kan till exempel handla om
att pigga upp sig sjélv infor ett moéte, skapa en bra
stimning eller peppa dem som verkar nere.

- De anstéllda kréver att jobbet ska kdnnas
meningsfullt, annars sticker de, siger Saarinen.

Merparten av l6ntagarna jobbar dnda pa arbets-
platser dir gamla strukturer och hierarkier star
i vagen for en uppmuntrande och glad arbetsge-
menskap.

- Speciellt inom hilsovardssektorn dr det enkelt
att hdnvisa till nagon med hogre post, likaren
eller 6verskoterskan, for att rattfardiga ett visst
handlingssétt och sétta stopp for nytankande.

For att kdnslofardigheter ska gora en skillnad
pa jobbet, maste bade ledningen och arbetsta-
garna forst erkidnna att de dr viktiga.

- Var och en kan fraga sig sjdlv om det hér tin-
ket kunde ge businessen ett mervirde, kanske
skulle det gora oss mer produktiva eller néjda pa
jobbet. O

STABILITET VIKTIGAST

H0 %

SER ANSTALLNINGSTRYGGHET

som viktigast i arbetet. Goda arbetskamrater
och chefer samt att jobbet ar intressant
uppfattas som viktigare an bra I6n, visar FFC:s
medlemsbarometer 2015.

1
4

AR NOJDA MED

sina méjligheter att paverka det egna arbetet,
visar FFC:s arbetslivsbarometer 2016.
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KOLUMNI

Velkaongelma ja parisuhde

le vélitti elokuussa hétkdhdyttdvan uutisen, jonka
mukaan ldahes joka kymmenes suomalainen on
ulosotossa. Ylivelkaantumista on tutkittu yllatta-
van vdhdn. Syynd on se, ettd aihe jad eri tieteena-
lojen katveeseen. Kyse on paitsi juridiikasta myos taloustie-
teestd sekd sosiaali- ja terveyspolitiikasta. Yksi alan harvoja
klassikkotutkimuksia on brittildisen Janet Fordin The indebted
society - credit and default in the 1980s, jonka my6hem-
min Yorkin yliopiston professorina toiminut Ford julkaisi jo
vuonna 1988. Kirja perustuu 40:n asuntolainansa kanssa vai-
keuksiin joutuneen pienituloisen perheen haastatteluihin.
Ford piti jo 1980-luvulla ylivelkaantumisen syynd laino-
jen aggressiivista markkinointia. Nyt velkaa myydadn entista-
kin rajummin. Tarjolla on miti erilaisempia luottoja. Fordin
havainnot ylivelkaantumisen syista ovat kuitenkin edelleen
ajankohtaisia ja arkipdiviisyydessian yllattavidkin.
Velkaongelmat liittyvit usein parisuhteen purkautumi-
seen. Yksi Fordin haastateltavista kertoi miehestdadn: ”Kéavi
vain niin, ettd hin 14hti, kun laskut erdéntyivat”. Mutta my0s
parisuhde voi olla syyni velkaantumiseen. Fordin haastatelta-
vat kertoivat esimerkiksi siitd, etteivit puolisoiden kesken teh-
dyt sopimukset laskujen hoitamisesta pédteneet. Syynd oli se,
ettd rahatilanteen kdydessd niukaksi kumppaneilla oli erilaisia
késityksid siitd, mitka laskut kannattaa maksaa ja mitka jattaa
maksamatta. Ongelmia syvensi se, etteivdt puolisot aina kerto-
neet toisilleen, millaiseen tirkeysjirjestykseen he olivat laitta-
neet perheen laskut.
Monessa tapauksessa velkaongelmiin joutuneet selvia-
vit velkojien kanssa neuvottelemalla. Tama edellyttda kuiten-
kin tiivistd yhteydenpitoa puolisoiden kesken. Kun rahaa on
erddntyneitd laskuja vdhemmadn, erilaiset arvostukset tule-
vat ndkyville. Toinen ei ehki alun perinkéin ollut tykadstynyt
omaan asuntoon vaan oli kannattanut vuokralla asumista. Toi-
sen kallis mutta rakas harrastus alkoi niyttia entisti kalliim-
malta, kun rahat olivat lopussa.
Tulojen jakaminen perheen sisdlld on yksi arkipdivaisim-
mistd talousasioista. Siitd on kuitenkin erittdin vahan tutki-

Toisen kallis mutta rakas
harrastus ndyvtti entistd

kalliimmalta, kun rahat loppuivat.

30 MOTIVI

mustietoa. Janet Fordin havaintojen mukaan ulosottoon joutu-
van laskun syyni voi olla myos se, ettd toinen puoliso (yleensa
nainen) jattaa tietoisesti laskun maksamatta kiinnittiikseen
toisen puolison huomiota. Syyni voi olla esimerkiksi se, ettd
toinen puoliso juo perheen yhteiset rahat.

Edelld sanottu kertoo siitd, miten monimutkaisesta ja vai-
keasti hallittavasta ongelmasta velkaantumisessa on kysymys.
Jokainen pari on varmasti joskus riidellyt rahasta - ja useim-
min syyni on se, etteivit rahat tahdo riittdi kaikkeen. Vel-
kaongelmien ratkaisu ei vilttamitti olekaan ensisijaisesti
rahassa vaan puolisoiden vilisessa viestinnéssa. (]

Heikki Hiilamo
on sosiaalipolitiikan pro-
fessori VID yliopistossa -t ,
Oslossa ja Helsingin yli-

opistossa. Han on tyos-
kennellyt myos Kelan tut-
kimusprofessorina.
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Ela taystlld,
Turva turvaa

Ali kadu elaméatonta elaméaa kiikkustuolissa. Toteuta unelmasi ja lahde
reissuun! Kun rakkaat ihmiset ja asiat on vakuutettu, huolia ei tarvitse
murehtia etukateen. Jos elama kolhaisee, on hyva olla Turvassa.

Hae korvausta
kdtevdisti verkossa
liittosi sinulle ottamasta

Saat korvauksen
tilillesi nopeimmin.

Lue lisdd
turva.fi/jhl

& | . \
E DS b
SANKARITY
-

Lue lisaa ammattiliittosi sinulle ottamasta matkustajavakuutuksesta seka
lukuisista muista liiton jasenen eduista osoitteesta turva.fi/jhl

...................................................................................................................................................... turva

Keskinainen Vakuutusyhti6 Turva « www.turva.fi * puh. 01019 5109 Hymyile, olet Turvassa

matkustajavakuutuksesta.



Hae
Apurahaa
surffailuun.

Acer Aspire ES1-732 17,3"

Jokapaivaisiin askareisiin kannettava, jonka hinta ei paata huimaa.
Sujuvan kayton varmistavat Intel Pentium N4200 -neliydinsuoritin,
6 Gt keskusmuistia seka 1 Tt:n kovalevy. Mainio liitdntavalikoima
helpottaa lisélaitteiden kytkemisté. Verk.com/45724

499 o0 -

Apurahalla 29,00/kk (23 kk)

Apuraha antaa lisaa maksuaikaa ja varaa valita.

Verkkokauppa

TODENNAKGOISESTI AINA HALVEMIPI - c am

Esimerkki Apuraha-osamaksusta: ostos 1500 €, maksuaika 12 kk, kuukausiera 139 €/kk, kuukausimaksu 3,95 €/kk, korko 14,9 %, luottohinta 1660,21 €.
Todellinen vuosikorko 1500 euron kampanjaostolle 12 kuukauden laina-ajalle on 23,21 %. Luoton mydntaa Lindorff Invest Oy
(Joukahaisenkatu 6, 20520 Turku) tai Verkkokauppa.com Oyj (Tyynenmerenkatu 11, 00220 Helsinki).
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