Kotihoidon

Motiivi =

kiire

kuriin
12018 JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto l
Oletko
| valmis
lakkoon?

___N

R ]

VUODEN SINKKU

TV:sta tuttu
Esa Paukku

PRESIDENTINVAALIT

Kaksi ehdokasta
tentissa

- s
PR - il
s S

AP

o

S »‘iﬂﬁ'\' inates)



Lahde Livohkaan!

Varaa nyt lomasi, Livohkassa on
hyvida tilaa loppiaisesta juhannukseen.

Lomakeskus Livohka sijaitsee Posiolla,
kalaisan ja kirkasvetisen Livojarven rannalla.

Ja jos haluat viela laajentaa reviiriasi,

voit tehda katevia paivaretkid. 70 km:n sateelld " (i1,
Livohkasta tavoitat muun muassa Korouoman
retkikanjonin, Riisitunturin kansallispuiston, Pentikin
tehtaanmyymalan, sekd Kuusamon kayntikohteet.
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SISALTO

038 22 28 PALSTAT
Maria Lehtosen tyOopaivaan Huijarisyndrooman voi selattaa. Piispan nahkalaukku kuului aiem-
mahtuu satoja Nokian saappaita. Lue vinkit jutusta. min hanen sokealle isoisalleen. 25 Raati
~ ¢ 34 Haloo
1% 235 3%
Vuosaari 1 -kotihoitoyksikdssa Sopimusneuvottelut kaynnissa, Jasenistd valmis lakkoon, jos 45 Jag
saatiin aamun kiiretunnit kuriin. tydtaisteluvalmius kunnossa. litosta puhalletaan pillin.
46 Uutiset
? ?
18 2() 36 50 Kolumni

Tydelama tarvitsee kehittajia.
JHL-opistosta heita valmistuu.

Raimo Timonen trivs med sitt
jobb som stadarbetsinstruktor.

JASEN, LUE AINAKIN NAMA:

JHL:lainen Mikko Tanskanen tuo
iloa monen liikkujan elamaan.

LAKKOVALMIUS TAYSI KYMPPI!

MUISTA AANESTAA!
Presidentinvaalien ensim-
mainen kierros kaydaan tam-
mikuun neljantena sunnun-
taina. Sivu 38

EDULLISESTI VUOKRALLE *
JHL rahoittaa edullisten
vuokra-asuntojen rakenta-
mista. Oulun kohde harjassa.
Sivu 6 >

N&in vastattiin, kun Motiivi
kysyi jaseniston intoa ja val-
miutta ty6taisteluun. Sivu 25
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PUIHHEENJOHTAJALTA

Ne seuraavat sata
vuoltta

100-VUOTIAAN SUOMI-NEIDON KUTSUMUSTYO
hyvinvoinnin puolesta on ollut vahvaa. T4ana aikana
Suomi on vaurastunut ja tasa-arvoistunut. Hyvinvointi-
valtion menestystarinassa on toteutunut moni unelma
ja upea luokkaretki.

Suuri osa hyvinvoinnin rakennustydstd on tehty paa-
madrdtietoisesti kunnissa. Historia kertoo, ettd haas-
teita on riittdnyt: Ensin poliittinen herddminen, kansa-
laissota, kansanterveystyo rokotusohjelmineen, vaivais-
talot, evakkojen asuttaminen. Sitten elinkeinot muut-
tuivat ja vaki ldhti kaupunkeihin tyon perdssi. Saatiin
peruskoulu ja pdivdhoitopalvelut, joilla edistettiin nais-
ten padsya palkkatychon. Vesihuolto kunnallistettiin, tehtaita tuettiin. Suomi eli kul-
ta-aikaa. Thminen oli ykkonen.

1990-luvulta lihtien kunnat alkoivat edistdi yhdenvertaisuutta. Palvelutuotannon
arvopohjaksi otettiin kansalaisten taloudelliset, sivistykselliset ja sosiaaliset oikeudet.
Asiakasldhtoistd kuntapalvelua on edistetty 2000-luvulta ldhtien. Markkinoilta tuttu
”asiakas on oikeassa” -ajattelutapa on omaksuttu myos julkisiin palveluihin. Viime vuo-
sina maailman levottomuudet ovat tuoneet kunnille vastuuta my6s pakolaisten kotout-
tamisesta.

Muutokset jatkuvat. Yhdenvertaisten palvelujen turvaaminen kaikille ympéri Suo-
men on suuri haaste tilanteessa, jossa vaki keskittyy eteldin. Vieston erilaistuminen
tuo yhteiskunnallisia ongelmia. Niiden hoitaminen on politiikkaa, josta kipparinvastuu
on kulloisellakin hallituksella.

Nykyhallituksen arvoissa eivit korostu yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Syytd kuiten-
kin olisi, silld ne jos mitki ovat terveen talouden lujaa perustaa. Talous kiinnostaa halli-
tusta. Suomen menestyminen maailmanmarkkinoilla edellyttda laadukasta varhaiskas-
vatusta ja koulutusta. Meiddn kaikkien pitd4 jatkuvasti uudistua ja paivittia osaamis-
tamme. Se ei onnistu ilman hyvii ja yhdenvertaisia yhteisid palveluja.

Kunnilla on avaintehtdvid sote- ja maakuntauudistuksen jdlkeenkin, erityisesti kasva-
tuksessa, sivistyksessd, paikallisessa elinvoimassa ja ongelmien ennaltaehkaisyssd. Jos
ne eivit saa tdhin riittdvasti resursseja, herdd kysymys, ovatko Suomen
seuraavat 100 vuotta taantumuksen aikaa.

Tulevaisuuden parantaminen lihtee siitd, ettd opimme tuntemaan his-
toriamme, joka on myos hyvinvoinnin historia. Huiskimalla tulee vain
sutta ja sekundaa. Siihen meilld ei ole varaa. Annetaan kunnille kaikki
kunnia tulevaisuuden tekijoina!

Piivi Niemi-Laine, puheenjohtaja

NUMEROIN

1l

220

tuhatta
jasenta

JHL:N AMMATTIALAT

@ Ravitsemis- ja puhtausalan
ammattilaiset

@ Kasvatuksen ja ohjauksen
ammattilaiset

@ Sosiaali- ja terveysalan
ammattilaiset

@ Tietotyn ja hallinnon
ammattilaiset

@ Tekniikan ja liikenteen
ammattilaiset

@ Turvallisuuden
ammattilaiset

130

tyo- ja
virkaehto-
sopimusta
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UUTISET Lue lisiiii verkosta: motiivilehti.fi
Koonnut: Ulla Puustinen

Edulliset vuokrakodit |
harjakorkeudessa "

JHL RAHOITTAA kohtuuhintaista vuokra-asuntotuotantoa eri puolilla
Suomea. Ensimmadiset kohteet valmistuvat Ouluun, Jyvaskylddn, Kirkko-
nummelle ja Keravalle.

Liitto on varannut neljin miljoonan padoman, jonka se sijoittaa Taa-
leri Vuokrakoti Ky:hyn. JHL:n lisiksi rahaston siemensijoittajina on kolme
muuta ammattiliittoa.

- Tavoitteena on, ettd rahaston rakennuttamissa kohteissa on noin 20
prosenttia alueen keskimdardista hintatasoa edullisemmat vuokrat, ker-
too JHL:n talouspééllikko Jan Saarinen.

Kolme tdnd vuonna valmistuvista tai kiynnistyvistd kohteista on vapaa-
rahoitteisia. Osa niihin tulevista asunnoista on tarkoitus jyvittad rahas-
toon sijoittaneiden liittojen jisenille, siis myos JHL:ldisille.

Ensi elokuussa Oulun Toppilansalmeen valmistuvaan kohteeseen tulee
65 asuntoa pienistd yksidistd kolmen huoneen perheasuntoihin.

Rahaston sijoittajaneuvosto laatii jo timdn vuoden alkupuolella koh-
teen asukasvalintaa koskevat kriteerit. Haku asuntoihin on viimeistdin
ensi kesdni.

MOTIIVI SEURAA asuntojen rakentamista. Lisda JHL:n panoksesta kohtuu-
hintaiseen vuokra-asuntotuotantoon voit lukea motiivilehti.fi:sta.

Muista #me too —kampanja. Stop seksuaaliselle
hdirinndille tvopaikoilla, kouluissa, kaikkialla!

S 53 nostaa, 6 laskee kuntaveroa
. TE-palvelut
tjianster | services Kunnallisvero laskee té&na vuonna kuudessa kunnassa ja nousee 53 kunnassa.
= Noin 700 000 palkansaajan veroprosentti pienenee ja noin 420 000:n nousee.

Kuntien keskimaarainen tuloveroprosentti on 19,86. Koko maan kuntavero-
prosentti laskee nyt ensimmaista kertaa 20 vuoteen.

Suurin syy kokonaisveroprosentin pienentymiseen johtuu Helsingista, joka
laski vuoden alussa tuloveroprosenttinsa 18,5:sta 18:aan. Paatos koskee kaikkia
tyoikaisia helsinkilaisia. Heita on noin 425 000.

Akti ivimal |i sa pettaa ka nsaa Tuloveroprosentin muutokset pienentavat kuntien verotuloja noin 38 miljoonaa
euroa viime vuodesta.
Tyottomyysturvalain uudistus, ns. aktiivimalli, sapet- Korkeimmat Manner-Suomen kunnallisveroprosentit ovat Jamijarvella, Teuvalla
taa suomalaisia. ja Reisjarvella, 22,5 prosenttia. Matalin veroprosentti on Kauniaisissa, tasan 17.
Mallia vastustavan kansalaisaloitteen oli Motiivin Lahde: Kuntaliitto

painoon mennessa allekirjoittanut noin 125 000. Koska

allekirjoituksia on kertynyt yli 50 000, joutuu edus- Q’ 000 V
kunta ottamaan sen kasittelyyn. g/ Lmj

Vuoden alussa toteutuneen lakiuudistuksen tar-

Y
koitus on kannustaa ty6ttomia aktiiviseen tydnha- 0
kuun. Se tehdaan kuitenkin kepittamalla, eli leikkaa- 5 3 /l 9 8 6 /) 7 20 O e
y

malla tyottomyyskorvausta 4,65 prosenttia noin kol-

men kuukauden vélein. kuntaa nostaa vuonna on koko maan keskiméaa- kuntaveroa vuodessa
Leikkaukselta valttyy, jos osallistuu tyéllistymista 2018 veroprosenttia ja rdinen tuloveroprosentti. maksaa keskituloinen, n. 3 600
edistaviin palveluihin, opiskelee, 16ytaa ainakin 18 kuusi laskee. Viime vuonna se oli 19,90. euroa kuussa ansaitseva.

tuntia tydllistavan patkatyon tai toimii yrittajana.
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Lyylin tarina puhutteli

Viime Motiivi (10/2017) kertoi vantaalaisen Lyyli Lehi-
joen tarinan. Auroran sairaalassa elamantyonsa tehnyt
JHL:ldinen on yhta vanha kuin Suomi.

Lyylin tarina puhutteli, silla lukijat valitsivat sen leh-
den kiinnostavimmaksi. Lehijoen liséksi jutussa haasta-
teltiin imatralaista Marko Tiihosta.

- Sata vuotta eika suotta: mukavasti Suomen histo-
rian tapahtumia ja yhteiskunnan kehitysta henkildiden
kautta kertaava juttu, kommentoi eras lukija.

Paljon kiitosta sai my6s lehden julkkishaastattelu.
Sinivalkoisena &anena tunnettu Katri Helena poseerasi
Motiivin 100-vuotisteemanumeron kannessa.

Onni suosi seuraavia palautteen antajia: Markku
Jantti, Oulu, Merja Mikkonen, Vantaa ja Petri Ruuska,
Pieksdmaki.

ANNA PALAUTETTA tasta lehdesta 5.2. mennessa:
motiivilehti.fi/palaute

Lehti sai kunniamaininnan

Motiivi palkittiin Kunniakirjalla ProCom - Viestinnan
ammattilaiset ry:n Oma Media 2017 -kilpailussa.

Motiivi osallistui sidosryhmalehtien sarjaan, ja sai
kunniamaininnan Upein uudistuja. Tuomaristo kiitti eri-
tyisesti lehden hiottua konseptia, ja totesi, etta se
sopisi inspiraatioksi monille lehdentekijoille. Lisaksi kii-
tosta sai laadukas kirjoittaminen ja monipuoliset juttu-
kokonaisuudet.

Motiivi uudistui viime vuoden puolivalissa. Uudistuk-
sen tavoitteena oli selkeyttaa ja raikastaa lehden raken-
netta, ulkoasua ja sisaltéa. Upein uudistuja -palkinto
osoittaa, etté ollaan oikeilla jaljilla.

Motiivi haluaa olla jatkossakin johtava ay- ja jasen-
lehti, lisata ja syventaa lukijoidensa tydeldama- ja edun-
valvontatietamysta, tyydyttaa eri ammattiryhmien
tiedonjanoa ja palkita aktiiviset lukijansa tiedon, tunne-
elamyksen tai rohkaisun muodossa.

OMNIA

KEHITA
OSAA-
MISTASI

Hae nyt ammattilaisille
suunnattuihin ammatti- ja
erikoisammattitutkintoi-
himme. Koulutuksissa kehitit
osaamistasi ja voit hakeutua
vaativampiin tyStehtaviin.

Meilla voit suorittaa mm.
seuraavat tutkinnot:

B Dieettikokin
erikoisammattitutkinto

B Johtamisen erikois-
ammattitutkinto

B Koulunkidynnin ja aamu- ja
iltapaivitoiminnan ohjauk-
sen ammattitutkinto

B Lihiesimiestyon
ammattitutkinto

B Piihdetyén ammattitutkinto
B Tarjoilijan ammattitutkinto

B Tieto- ja viestintitekniikan
ammattitutkinto

Nollatuntiesitys ei riita SAK:lle

Hallitus jatti joulukuussa lakiesityksen, jolla pyritdan paranta-
maan ns. nollatuntilaisten asemaa. Laki ei jatkossakaan kiella
nollatuntisopimuksia vaan ainoastaan rajoittaa niiden kayttoa.

Tyénantaja ei voisi enaa palkata tyontekijaa nollatuntisopi-
muksella, jos tyo on tarkoitus teettaa kiintealla tydajalla. Jos
siis tydvoiman tarve vaihtelee 20-30 tunnin valilla viikossa, ei
tyontekijan kanssa saisi tehda 0-30 tunnin tydsopimusta.

Vaihtelevaa ty6aikaa tekevan oikeus sairausajan palkkaan
ja irtisanomiskorvaukseen on SAK:n mielesta selked paran-
nut nykytilanteeseen, mutta muuten se on pettynyt hallituk-
sen esitykseen.

Laki tulee eduskunnan kasittelyyn jo alkuvuodesta ja voi-
maan 1.6.2018.

B Tysvalmennuksen
erikoisammattitutkinto

omnia.fi/hae-ammattiin

Koulutuksiimme on jatkuva
haku. Jokaiselle oppijalle suun-
nitellaan yksilsllinen opinto-
polku, jonka voi suorittaa
toiden ohessa.

Hakijan ohjauspalvelut
InfoOmnia auttaa

LISATIETOJA www.tem.fi -> Selkedt pelisaannét nollatunti-
sopimuksiin

info@omnia.fi
p. 09 2319 8360

OMNIA KOULUTUS | omnia.fi



N Riviin, poikki, pinoon! ¢

QE Suomen armeija marssii saappailla, jotka huoltaa JHL:1dinen
Maria Lehtonen Puolustusvoimien vaatetuskorjaamossa Sakyldssa.
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MARIA LEHTOSEN nauru on herkassa.
Mukana armeijan maastopukuja
viikkaamassa tekstiilihuoltaja
Johanna Vehvildinen.

arva suomalainen on tutustunut Nokian

kumisaappaisiin, kansallisjalkineeseemme, yhtd

perin pohjin kuin euralainen tekstiilihuoltaja

Maria Lehtonen. Hin huoltaa, eli pesee ja
desinfioi, noin 40 000 paria nokialaisia vuosittain yhdessa
tyokavereidensa Jouni Aaltosen ja Birgitta Mdenpain
kanssa.

- Kokoja on kolmevitosesta viiskakkoseen, taatusti jokaisen
jalkaan 16ytyy sopivat, hin esittelee saapasvalikoimaa.

Siini niitd nyt on, varusmiesten ja -naisten kdytossi rah-
jddntyneitd kumi- ja pakkassaappaita. Ne jalassa armeija mars-
sii ja puolustaa kriisitilanteen sattuessa isdnmaata.

Varusmiespalvelun jdlkeen joka ikinen saapaspari paityy
Puolustusvoimien vaatetuskorjaamolle Sikyldén. Sielld Lehto-
nen nappaa pinon paillimmaéisen, tarkastaa pohjaurien syvyy-
den seka jalkineiden kunnon sisélti ja ulkoa. Vuorikankaan on
oltava ehji, eikd varressa, pohjassa tai terdosassa saa olla rei-
kid, halkeamia tai merkittivia kulumia.

- Toisinaan saappaita on kuivatettu kamiinan vieressd, ja ne
ovat jostain kohtaa puhki. Silloin ne joutavat suoraan hylkyyn.
Seuraavaksi Lehtonen ottaa sakset ja irrottaa niilld pohjal-
liset. Lopuksi hén katkaisee liian pitkdn narun, joka yhdistda

saapasparin toisiinsa, ja solmii lenkin sopivan pituiseksi.

- Yhden saapasparin tarkastukseen menee parikymmenta
sekuntia. Toisinaan kengdstd 16ytyy lankkaustarvikkeita ja
karkkipapereita, kerran jopa vaaleanpunaiset Bjorn Borg
-kalsarit mutta ei koskaan rakkauskirjeitd. Se on harmi!

Paivassa 240 saapasparia
Vield pari vuosikymmenti sitten moni intin kiynyt varusmies
toi armeijasta tuliaisena jalkasienen. Ei endd, silld saappaiden
pesutekniikka ja -aineet ovat kehittyneet.

Pintapuolisen tarkastuksen jilkeen Maria Lehtonen aset-
telee saappaat suuaukko alaspdin erikoisrakenteiseen rullak-

10 MOTIIVI

koon ja tyontda ne kuljetinramppia pitkin pesukoneeseen.
Pian suuttimista suihkuaa pesuainetta ja 60-asteista vettd suo-
raan saappaiden sisiin, sitten on vuorossa jalkineiden sisd- ja
ulkohuuhtelu ja lopuksi minuutin kestdva desinfiointi.

- Kone toimii automaattisesti. Riittd, kun linjastolle tyon-
td4 uuden rullakon kymmenen minuutin vélein ja tarkkailee
koneen toimintaa, jotta rullakko kdy ldpi kaikki pesuvaiheet.

Seuraavaksi rullakot siirtyvét kuljetinta pitkin kuivaamoon,
jossa lammin ilma kuivaa saappaiden sisuksen.

- Aamun ensimmadisen saapassatsin kuivuminen vie 4,5 tun-
tia, mutta kun ldmpétila vakiintuu 35 asteeseen, riittad vajaa
nelji tuntia, tietdd Lehtonen.

Puoli neljiltd pdivdn urakka on tehty: 240 puhdasta saapas-
paria odottaa kuljetusta joukko-osastoihin.

Tatuoitu ja lavistetty virkamies
Saapashuolto on Lehtosen péityo, mutta lisdksi hin osallistuu
puhtaan pyykin viimeistelyyn, eli tarkastukseen, viikkaukseen
ja pakkaukseen. Tarvittaessa hin auttaa myos varuste-
korjaamossa, jossa kunnostetaan luoti- ja sirpaleliiveji, rep-
puja ja muita armeijan erityisvarusteita.

- Tykkéin vaihtelusta, ilman tyonkiertoa homma kavisi
turhan yksitoikkoiseksi, hdn perustelee.

Miten nuori nainen ylipddtadn péétyi saappaiden ja sotilas-
tekstiilien huoltajaksi?

- Monen sattuman kautta. Kun kuulin, ettd naapuri-
kunnassa sijaitsevassa vaatetuskorjaamossa olisi médériaikai-
nen paikka, innostuin heti. Voi vitsi, olisipa hienoa olla
Puolustusvoimien palveluksessa!

Koulutukseltaan hédn on ylioppilas ja sisustusartesaani.

- Olen aina tykdnnyt tehdd kasilldni, ja etenkin varuste-
korjaamossa voin hyodyntda ompelutaitojani.

Lehtonen aloitti miiriaikaisena tyontekijana liki kuusi
vuotta sitten, mutta tdti nykyd hin on vakituisessa virassa.




VAATETUSKORJAAMON ompelimossa
korjataan maastopukujen repsottavat
saumat ja muut tekstiilit. Etualalla
konetta kayttaa Heli Lundgren.

Pyykkarin paiva

- Kerran saappaista
[oytyi vaaleanpunaiset
Bjorn Borg -kalsarit!

- Joo, valtion virkamies, jolla on tatskoja ja lavistyksid ja
joka pukeutuu kokomustaan, hin esittelee rokkimimmin
habitustaan.

Miljoona, miljoona kiloa pyykkia
Vaatetuskorjaamo kuuluu Puolustusvoimien logistiikkalaitoksen
2. logistiikkarykmenttiin. Yhdessd Sikyldn ja Mikkelin tuotanto-
laitokset pesevét noin kolme miljoonaa kiloa joukko-osastojen
pyykkid vuodessa. Sdkyldn osuus on kaksi kolmannesta.

- Vuonna 2013 vietettiin Sikyldssi vaatetuskorjaamon
50-vuotisjuhlia. Tarkein resurssi nikyy tdssi ryhmédkuvassa,
sanoo vaatetuskorjaamon johtaja Markku Hannus ja osoittaa
henkiloston yhteispotrettia.

Enemmisto tyontekijoistd on naisia, ja useimmat heistd
puurtavat kahdessa vuorossa hehtaarihallissa tdyttden suuria
pesukoneita, mankeloiden lakanoita seki viikaten maasto-
pukuja ja muita armeijan kuoseja.

Jonkinlaisen kasityksen toiminnan volyymista saa, kun
ndkee tdysperdvaunurekan peruuttavan varaston oviaukolle.

- Kerran pdivissa se tuo varuskunnista lastin pestavéksi ja
vie saman miiran ehjid ja puhtaita takaisin. Timi on meiddn
panoksemme siihen, etti joukot pysyvét suorituskykyisind, tii-
vistdd Hannus vaatetuskorjaamon merkityksen.

aamusta iltaan

Puolustusvoimien Sakylan vaatetus-
korjaamossa tydskentelee 69 henkil6a.
Yksi heista on tekstiilihuoltaja Maria
Lehtonen, jonka paatyona on huoltaa
varusmiesten ja -naisten saappaat.
Tyopisteen melu ei haittaa, kun korvilla
on radiokuulosuojaimet, joilla voi kuun-
nella raskaan sarjan rockia ja samalla
jammailla.

Tyot kayntiin kello 7.00
Tybpaiva kdynnistyy kello- 4
kortin leimaamisella ja ?
toiden alkuvalmisteluilla
Niita ovat veden lammi-
tys, pesuaineen laitto,
vipujen ja hanojen
aukaisu seka kuivaamon
tyhjennys.

Kasi kahvalla kello 10.15
Tyota tehdaan pesukoneen
tahtiin, silla joka kymmenes
minuutti luukku pitaa avata
ja sisdan tyonnetaan rulla-
kollinen pestavia saappaita.
Pesu paattyy saappaiden
desinfiointiin.

Pinaattikeittoa kello 11.00
Lounas tulee usein kuitat-
tua rahkalla ja mehukeitolla,
mutta tanaan lautasella on
pinaattikeittoa. Iltapaiva-
kahvilla Lehtonen nauttii sot-
kun hillomunkin. Se kuuluu
tyon bonuksiin!

Naps ja poikki kello 14.30
TyGtahti on kova, jotta pai-
van aikana ehtii tarkastaa,
huoltaa ja pesta 240 saapas-
paria. Vuoden mittaan teks-
tiilihuoltajan kasien lapi kul-
kee yli 40 000 paria nokia-
laisia.

Péiva pulkassa kello 15.30
Tyévuoron paéattyessa turva-
kengat vaihtuvat omiin jal-
kineisiin. Kotona ovat avio-
mies Juho, koira Topi ja kissa
Lemmy. llta kuluu koiran
kanssa ulkoillen.
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— Ilman tvonkiertoa
homma kéivisi turhan
vksitoikkoiseksi.

lhan parhaita tassa lajissa

Ty6 on fyysisesti kuormittavaa ja kuluttavaa, vaikka lika-
pyykin kippauslaitteiston automatisoinnin jilkeen naisten ei
endd tarvitsekaan nostella raskaita pyykkeja kisin. Miten on
henkildston viihtymisen laita?

- Aika hyvin. Olen sekd Sakylan ettd Mikkelin tuotanto-
laitosten neuvotteleva luottamusmies, ja tyéilmapiiri on
kummasskin kannustava. Tuemme toisiamme ja nauraakin
osaamme, sanoo Maria Lehtonen.

Yksitoikkoinen, suorittava tyo ei tarjoa joka hetki huippu-
kokemuksia. Siksi tydbmotivaatiota joutuu vélilld hakemaan.

- Palkka, pienikin, on yksi motivaattori, mutta viime
kddessd kyse on omasta asenteesta. Luottamusmiehend
haluan muistuttaa muille, ettd me ollaan oikeasti hyvii, ihan
parhaita tdssa lajissa.

Sama tiedetddn Pddesikunnassa: kumppanuus pohjoisessa
toimineen yksityisen pesulayrityksen kanssa pddttyi vuonna
2014, koska tekstiilien ja varusteiden pesu ja korjaus tuli
Puolustusvoimien omana tyond huomattavan paljon edulli-
semmaksi.

Jos Lehtosen oma motivaatio uhkaa saapasvuoren ddrella
hyytyd, hdn miettii jalkineiden loppukayttdjaa.

- Kaikilla varusmiespalvelusta suorittavilla tulisi olla hyva
olo - tai edes ehjit, puhtaat ja huolletut saappaat ja muut
varusteet. O

AMMATTINA TekSti”ihUO|ta_ja

TYOLLISYYSTILANNE -
hyva (Ammattialabarometri 2017) FAKTAA ALASTA

Tekstiilihuoltajat tydskentelevat yksityisissa pesulapalvelu- ja tekstiilien vuokraus- ;

yrityksissd, kunnallisissa laitos- ja sairaalapesuloissa seka Puolustus- "‘-'.}-.,i

. voimien vaatetuskorjaamon tuotantolaitoksissa Sakylassa ja Mikkelissa. !
TYOPAIKAT Kuntaomisteisissa sairaala- ja laitospesuloissa tyoskentelee yli 600 tekstiili- -
yksityinen ja julkinen sektori huoltajaa. He kuuluvat Avainta-tessin piiriin.
Ty6hon kuuluu tekstiilien pesuun, huoltoon ja mahdollisesti asiakaspalveluun |

liittyvia tehtaviad. Ammatissa voi erikoistua vesipesuun tai kemialliseen pesuun,
tekstiilien vuokraukseen tai esimerkiksi mattohuoltoon. Puolustusvoimissa tarkea

KOULUTUS osa tyo6ta on erityisvarusteiden huolto ja korjaus.
tekstiili- ja vaatetusalan Koulutusvaatimus vaihtelee tydnantajittain. Tyypillisin on ndyttétutkintona suo-
perustutkinto ritettava tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto (tekstiilihuoltaja). Lisaksi voi suo-

rittaa tekstiilihuollon ammatti- ja erikoisammattitutkinnot, joihin kuuluu valinnai-
sia osia (mm. sairaala- ja leikkaussalitekstiilit, tekstiilihuollon logistiikka).

PALKKA Ammatillisen koulutuksen reformi muuttaa koulutusta ja tutkintonimikkeita.
sadnnéllisen tydajan kokonais- Perustutkinnon uudistus toteutuu 1.8.2018, ja ammatti- ja erikoisammattitutkin-
ansio noin 1900-2200 e/kk not muuttuvat 1.1.2019.
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CASSIUS

 ALKAKAUSMEDI| A
Aikakausmedioihin uppoudutaan. Ne kuljettavat |ukijah toiseen maailmaan. Niits luétaan
keskittyneesti ja usein. My6s mainoksia. Lisatietoja aikkarimainonnasta: aikakausmedia.fi/sinaoletsiella”




- Kotihoidon paivaan
tuli valjvytta

Kotihoidon kiireelle voi pistid kampoihin. Tdmai on havaittu

'~ Helsingin Vuosaaressa, jossa asiakastyo, piivittiiset tehtivit ja
tyovuorot suunniteltiin uudella tavalla. Tuloksena on enemman
aikaa asiakkaille ja tunne oman tyon hallinnasta.

teksti Ulla Puustinen kuvat JHL-Kuvapankki/Sami Perttild ja Ulla Puustinen
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uoreet otsikot kuntien kotihoidosta ovat surullista
luettavaa: “Idkkdiden kotihoidon ty6taakka kas-
vaa”, “Lisddntyva kiire uuvuttaa tyontekijan” ja
”Vanhusten kotihoitoon tarvitaan lisd4 kasia”.

Otsikot ovat otsikoita, mutta eivit tuulesta temmattuja. Kun
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL selvitti kotihoidon tilaa,
kavi ilmi, etti vuosina 2014-2016 kotihoidon asiakasmééira kas-
voi 3 000:1la. Samana ajanjaksona tyontekijoiden maara kehit-
tyi toiseen suuntaan: vihennysta oli 400.

Koska entistd suurempi osa kotona hoidettavista ikdihmi-
sistd on aiempaa huonokuntoisempia ja raskashoitoisempia,
ei tarvitse ihmetelld, misti jatkuva kiire ja henkiloston uupu-
minen ja sairauslomat johtuvat.

Tloisen poikkeuksen tekee Kaakkois-Helsingissd sijaitsevan
Vuosaari 1 -ldhipalvelualueen kotihoitoyksikko, joka on onnis-
tunut suitsimaan kiirettd ja vihentdmain henkiloston sairaus-
poissaoloja. Samalla tyon mielekkyys on lisddntynyt ja asiak-
kaiden eldmédnlaatu parantunut.

Miten moinen temppu tehtiin, kotihoidon ohjaaja

Mari Salonen?

- Yhteistyolla. Idea tuli Helsingin eteldisen palvelualueen
johtajalta Arja Peiposelta. Hin kannusti kokeilemaan, kuinka
kotihoitoa voisi kehittda ja tukea samalla henkil6ston jaksa-
mista. Saimme aika vapaat kidet, ja kun juttelin asiasta tyon-
tekijoiden kanssa, he ldhtivat tdysilla mukaan.

Tydpaivaan tuli pituutta

Vuosaari 1 -kotihoidossa tydskentelee 22 hoitajaa, valtaosa on
ldahihoitajia, muutama sairaanhoitaja ja yksi kotiavustaja. Asia-
kaskunnan koko vaihtelee kuukausittain sadan molemmin
puolin.

Jo ennen helmikuussa 2015 kdynnistynyttd Voima-hanketta
tiedettiin, mistd kiikasti: Pahin kiire ajoittui aamuun kello
8-10, jolloin kymmenet asiakkaat piti auttaa vuoteesta, suih-
kuttaa, hoitaa, 144kiti ja auttaa aamupalalle.

- Siihen kaivattiin muutosta. Aloimme yhdessd miettia,
miten tyon ja tehtdvét voisi suunnitella toisin. Samalla herasi
ajatus kokeilla entistd pidempda tyopdivad, jonka vastineeksi
saisi aiempaa pidemman vapaan, Salonen kertoo.

Oppia tydajan suunnitteluun haettiin Ruotsin 3 + 3 -mal-
lista, jossa tyontekijalld on kolme 12-tuntista tyopdivii ja sen
jalkeen kolme vapaapiivdi. Suomessa kv-tes ei anna mahdol-
lisuutta teettdd 12 tunnin pdivid, joten mallia ei voitu soveltaa
sellaisenaan.

- Paddyimme 10-tuntisiin tyopdiviin, joita on 2-4 perakkdin,
ja sen jilkeen on vahintddn kahden péivan vapaa, kertoo Mari
Salonen.

Puolessa vuodessa todettiin, ettd kymmenen tuntia on liikaa.

- Se tuntui raskaalta. Varsinkin viimeinen tunti oli taistelua,
eikd tyopdivin jdlkeen ollut endd voimia oikein mihinkain,
kertoo Vuosaari 1:ssd tyoskentelevd ldhihoitaja Tuija Metsd.
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VUOSAARI 1 -KOTIHOITOYKSIKOSSA
ollaan tyytyvaisia 9-tuntisiin tyopaiviin
ja aiempaa pitempiin vapaisiin. Kuvassa
Iahihoitaja llkka Vainio ja kotihoidon
ohjaaja Mari Salonen.

Aamun
“lentdivdit

liihdot™

sujuval nyt
rauhalli-
semmin.

16 MOTIVI

Seuraavaksi kokeiltiin 9-tuntista ty0pdivad, ja se
tuntui toimivan.

Aamuvuorossa tyot alkoivat puolta tuntia aikai-
semmin kuin ennen, eli kello seitsemin maissa,
ja paittyivat noin kello 16 entisen kello 15.15:n
sijaan. My0s iltavuorolaiset aikaistivat tunnilla toi-
hin tuloa.

Jarjestys meni uusiksi

Konkreettisin hyoty tyopéivdn pidennyksesta oli
se, ettd aamun ensimmadisille asiakaskdynneille
1dhto sujuu aiempaa rauhallisemmin.

- Nyt kentdlle mennéén “koostuneemmin”,
kaikki tavarat ja vélineet mukana. My®ds iltapdivdin
tuli lisdtunti, eikd asiakkaan luona tarvitse kiireh-
tid ja vilkuilla koko ajan kelloa. Samalla kun kiireen
tuntu helpotti, parani tyon hallinnan tunne, kuvaa
Mari Salonen muutosta.

Ty6vuorosuunnittelu oli kuitenkin vasta osa rat-
kaisua. My0s pdivan aikana suoritettavat tehtavit
piti jasennellid kokonaan uusiksi.

- Kdvimme asiakkaat tarkkaan l4pi ja mietimme,
milloin kenenkin luo mennéén ja mitka asiat teh-
dddn aamuisin ja mitd tyot voidaan siirtaa ilta-
pdivddn tai viikonloppuun, kertoo Salonen.

Vain kerran viikossa tapahtuvat asiakaskdynnit
siirrettiin kokonaan pois aamuista. Samoin tehtiin
kaikille niille tehtéville, joita ei ollut ihan pakko

I
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HAAVANHOITO ja ihon rasvaus kuuluvat

tyypillisiin kotihoidon tehtaviin. Useim-
miten ne voi kuitenkin siirtaa kiireisesta
aamusta iltapaivaan.

tehdd aamun kriittisind tunteina. Nditd olivat esi-
merkiksi asiakkaan suihkutus, kiireeton ladke- ja
haavahoito, ulkoilu ja kauppakaynnit.

Kéytinnossd homma hoituu niin, ettd tyon-
suunnittelija laatii viikoittain jokaiselle tyontekijille
oman listan asiakkaista, tehtévistd ja tydvuoroista.

- Sen myo6td olemme pédsseet eroon pitkistd,
jopa yhdeksdn piivan tyoputkista, joita saattoi seu-
rata vain yksi vapaapiivd, ja sitten oli taas t6itd. Se
meitd ennen uuvutti! sanoo Tuija Metsa.

Muutoksen myonteiset vaikutukset ndkyivit
nopeasti. Kahden tai kolmen péivan vapaajakso
on auttanut hoitajia palautumaan fyysisesti ja hen-
kisesti kuormittavasta tydstd ja suunnittelemaan
omaa arkea pidemmalld aikavililla. Lisdksi jatku-
van kiireen tunnun helpottuminen on poikinut
hyvad ilmapiirid ja parantanut tydmotivaatiota.

- Henkil6ston hyvinvointi heijastuu asiakkaa-
seen myonteisesti. Ennen asiakaskadynnilld oli
kamala kiire, mutta piti kuitenkin olla kuin ei olisi
hoppua mihinkdidn. Nyt voi antaa heille enemméin
aikaa ja olla paremmin l4snd, miettii Tuija Metsa.

Poissaolot saatiin kuriin
Kaikkea kiirettd ei Vuosaaressakaan ole onnistuttu
selattimain.

- Kotihoidon aamut tulevat aina olemaan tysii,
mutta jakamalla tehtdvii tasaisemmin pitkin pai-




vid ja viikkoa, on tilanne kuitenkin helpottunut, sanoo
Mari Salonen.

Muutos ndkyy sairauspoissaolojen vihentymisend.
Tyoterveyshuollon tilaston mukaan Vuosaari 1 -koti-
hoitoyksikon sairauspoissaoloprosentti on nykydin
samaa tasoa kuin asiantuntijatyossd, esimerkiksi
opettajilla tai hallinnon tyontekij6illd. Muutos on
merkittdva, silld laajan KuntalO -seurantatutkimuk-
sen mukaan kotihoidon henkil6st6lld on eniten
sairauspoissaoloja koko kuntasektorilla.

Entd miten kivi kustannuksille? Eipd juuri kuin-
kaan, silld sairauslomien viheneminen kompensoi
henkil6ston ilta- ja viikonloppuvuoroista ja yhden
varahenkil6n palkkaamisesta aiheutuneet menojen
lisdykset. Kustannusneutraali ”ihme” siis!

- Voima-hankkeesta virinnyt kokeilu on jo loppu-
nut, mutta se poiki pysyvin toimintatapojen ja tyo-
aikojen muutoksen. Entiseen ei ole paluuta, sanoo
Mari Salonen.

My®6s JHL:ldinen Tuija Metsd, 54, on tyytyvdinen.

- Tdmd systeemi sopii minulle tosi hyvin. Alemmin
olisin tuskin jaksanut jatkaa eldkkeelle asti, mutta
endd se ei samalla lailla pelota, hin sanoo.

Sittemmin Vuosaaren malli on ldhtenyt levidmaan
joihinkin Helsingin kaupungin kotihoitoyksikdihin,
ja my6s muista kunnista on tullut kiinnostuneita
kyselyjd. O

Mita on kotihoito 2.0?

Ennen hoitaja tuli kotiin ja huolehti asiakkaan paivittaisista
tarpeista. Tulevaisuuden kotihoidossa vannotaan kehittyvan
hoivateknologian, robottien ja virtuaalisen etdhoidon nimiin.
Alla muutama visio siitd, kuka ja miten meita hoidetaan
2020~ ja 2030-luvuilla. Osa menetelmista on kaytossa tai

kokeilussa jo nyt.

1 Robotit tulevat

Haluat tai et, robotit tulevat myos
koteihin. Nao-robotin (kuvassa)
kanssa voi kommunikoida ja pelata
vaikka ristia ja nollaa. Se ohjaa
my®6s kodin jumppatuokiota.

2 Sinua valvotaan

Kodin elektroniset valvonta- ja
halytysjarjestelmat lisdanty-
vat. Esimerkiksi Seniortek Oy:n
HoivaTurva valvoo liikkumista ja
halyttaa kaatumisesta.

/3 500

asiakasta on sdanndllisen kotihoidon
piirissa. Heista yli 75-vuotiaita on
56 700 (THL, marraskuu 2016)

3 Taalla etahoitaja

Osa kotikaynneista korvataan
etayhteydella. Kuvassa Tarja Hie-
taniemi Helsingin palvelukeskuk-
sesta varmistaa, etta yksin asuva
Tauno on muistanut syada.

4 Al unohda laakkeits
Laakerobotti muistuttaa ladkkeen
ottamisesta ja jakaa oikean an-
noksen. Evondos Oy:n kehittama
laite saastaa kotihoidon aikaa ja
minimoi mahdolliset ladkehoidon
virheet.

60 %

kotihoidon lahihoitajan tydajasta
tulisi kohdistua valittomaan asiakas-
tyohon. Tilanne vaihtelee kunnittain
40-70 prosentin valilla.



Lankuttamalla loytyi kehittaja

KOULUTUS
Tydyhteisoneuvojan
koulutusohjelma
muuttuu henkildston
edustajan kehittaja-
koulutusohjelmaksi.

KENELLE
Tyosuojeluvaltuute-
tuille, luottamusmie-
hille ja muille henkilds-
ton edustaijille, joilla on
kokemusta ja aiempaa
koulutusta tyopaikan
yhteistoiminnasta.

MILLOIN SEURAAVA
Kaynnistyy elokuussa
2018.

JHL:n tydyhteisoneuvojan koulutusohjelma ei valmenna

tyoelaman besserwissereitd vaan kehittdjia isolla koolla.

teksti ja kuvat Ulla Puustinen

HL-opiston tydyhteisdneuvojan koulutus-

ohjelma on suunnattu pailuottamusmiehille,

luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille.

- Koulutuksen tavoitteena on haastaa osal-
istujat miettimdéin vaikuttavan kehittimisen edel-

lytyksid sekd omaa rooliaan henkilston edustajana
ja kehittdjand, sanoo opettaja ja koulutuksen vetdja
Johanna Karatmaa.

Mikidn helppo nakki vuoden kestéva koulutus-
ohjelma ei ole, silld pakettiin kuuluu nelji ldhi-
opetusjaksoa, itsendistd opiskelua seki harjoitus-
tehtdvia.

Eika siind kaikki: Ennen kuin koulutusputki on
kunnialla ohi, pit44 laatia kirjallinen lopputyo.

- Vimpan péille lujilla pidit minua lopputyén
kanssa, sanoo eurajokelainen Sari Pdivomaa opetta-
jalle ja kiittelee tdti saamastaan sparrausavusta.

Pdivamaan lopputy0 kasitteli TTK:n ryhmaétyd-
menetelmdn soveltamista tyoyhteison kayttoon.
Himeenlinnalainen tydsuojeluvaltuutettu Miikka
Viitala puolestaan pohti lopputyodssidin, millainen
voisi olla toimiva tydsuojeluorganisaatio Kanta-Ha-
meen pelastuslaitoksella - sitd tarvitaan, kun maa-
kuntauudistus toteutuu ja 18 maakunnallista
pelastuslaitosta aloittaa vuonna 2020 toimintansa.

My6s Espoon kaupungin paitoiminen tyosuojelu-
valtuutettu Marja Lahtinen nappasi aiheen suoraan
tyOeldman tarpeista.
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- Halusin parantaa tyosuojelun vaikuttavuutta kiin-
nittdmalla hajallaan olevat tyosuojeluasiamiehet
paremmin kaupungin tydsuojeluorganisaatioon. He
ovat iso mutta liian vihdn hyédynnetty resurssi, ja
vahvistamalla heiddn osaamistaan ja motivaatiotaan,
parannetaan koko tydsuojelun tehoa, hédn perustelee.

Onko kaikista kehittajiksi?

Koulutuksessa keskusteltiin paljon siitd, millainen on
hyvi tydyhteison kehittija. Ja onko jokaisesta kehit-
tdjaksi?

- Ensin pitdi kasvaa ihmisend, jotta voi 16ytaa
itsestddn kehittdjin, tuumivat Anne Rumpunen-Vir-
tanen, Karoliina Silvennoinen ja Miikka Viitala.

Sisélld uinuva kehittéja voi paljastua vaikka lan-
kuttamalla. Se oli yksi Viitalan X-faktoreista - kurs-
sin harjoitustehtévistd, joiden tavoitteena oli 10ytaa
uusia tapoja ajatella ja toimia sekd saada rohkeutta
kokeilevaan tyootteeseen.

- Lankutin parin kuukauden ajan joka pdivi, enim-
milldan kolme minuuttia kerrallaan. Huomasin, etti
minihén olen ollut tydsuojeluvaltuutettuna ja ay-ak-
tiivina mukana kehittdméssd vaikka mitd. Lankutuk-
sen myotd hivisivat selkdkivutkin!

Rohkeudesta oli kyse my6s sotkamolainen
Anna Gripin X-faktorissa: Han rikkoi rutiineja jit-
tdmalla tyopaikan tutun kahviringin ja istuutumalla
tauoilla ennestiddn tuntemattomien viereen.

1 Hameenlinnan kaupungin péaéatoi-
minen tydsuojeluvaltuutettu Miikka
Viitala loysi sisallaan uinuneen kehit-
tajan ahkeralla lankuttamisella. Myds
selkakivut kaikkosivat.

2 Tyoyhteisoneuvojan koulutus on
antanut lisaa evaita hoitaa henkilos-
ton edustajan luottamustointa ja olla
mukana tyopaikan kehittamishank-
keissa. Tata mielta ovat tyosuojelu-
valtuutetut Anna Grip Sotkamosta
(vas.) ja Marja Lahtinen Espoosta.

3 Jos tyopaikka on taynna krokotii-
leja, ne raatelevat toisensa elavalta.
- Polléna ihminen on fiksuimmillaan,
havainnollistaa valmentaja ja tyon-
ohjaaja Jarmo Manner fidppitaululla.

4 Vuorovaikutusta voi opetella vaikka
jumppapallolla. Kuvassa Minna Vinni
(vas.) ja Anne Rumpunen-Virtanen.



- Opin tuntemaan uusia ihmisid ja huomasin,
kuinka mukavaa viked meidin organisaatioon
kuuluu.

Hiljaista kuin hautausmaalla

Koulutuksen viimeiselld 1dhiopetusjaksolla harjoitel-
tiin tyOyhteison riita- ja konfliktitilateiden ratkaisua.
Tyo6nohjaaja, konsultti ja valmentaja Jarmo Man-
ner neuvoi, kuinka henkiloston edustaja kykenee
sdilyttdmAain malttinsa keskelld tunnekuohuja. Vas-
tausta etsittiin myos siihen, milli keinoin voi kesyt-
tdd muuta tyoyhteisdd purkauksillaan terrorisoivan
tyOyhteison jdsen ja miten siirtdd huomio loukkaan-
tumisen tunteista johonkin tyoyhteis6d rakentavaan.

- Toisinaan auttaa, kun unohtaa tunteet ja keskit-
tyy tyopaikan rooleihin ja tehtavikuviin. Niiden sel-
kiyttdminen voi avata umpisolmuja. Erialla tyopai-
kalla kopiokoneen paikan vaihtaminen auttoi, silla
se pakotti ihmiset muuttamaan kulkureittejd, hin
vinkkasi.

Noin kolmasosa tydyhteison konflikteista ratkeaa
Mannerin mukaan onnellisesti ja kaksi kolmannesta
vain, jos joku tai jotkut tydyhteison jasenet ldhtevit
tai vaihtavat tyopaikkaa.

- Konflikteja ei kuitenkaan kannata pelatd, silla
ihmisten vélinen yhteisty6 synnyttd4 pakostakin ris-
tiriitoja. Konflikteista kokonaan vapaata tydyhtei-
sod ei ole.

Totta: Riidatonta yhteiseloa 16ytyy vain hautaus-
maalta! O

SEURAAVA koulutus kdynnistyy ensi

elokuussa, haku kevaalla 2018.

JHL kouluttaa

Tutustu JHL-opiston kevaan kurssi-
ohjelmaan. Bongaa kiinnostavimmat
ja ilmoittaudu kurssille. Lue lisaa:
jhl.fi/kurssit

Tyosuojelun perusteet, 2 pv,
JHL-opisto, Helsinki 22.-23.3.
Kurssi on tarkoitettu erityisesti yksi-

tyisella sektorilla toimiville tyo-
suojeluvaltuutetuille, -varaval-

tuutetuille, -paallikoille ja -toi-

mikuntien jasenille.

Kurssilla perehdytaan tyo-

suojelun perusteisiin ja sita

ohjaaviin saadoksiin ja tutus-

tutaan tyosuojeluhenkildston teh-

taviin. Kurssilla kasitelladn myos tyoterveys-
huollon lakisaateisia tehtavia ja opitaan kayt-
tdmaan korjaavaa ja ennakoivaa toimintaa
yhteisty6ssa tyopaikan henkildston, tydnjoh-
don ja tyéterveyshuollon kanssa.

Haku paattyy 12.2.2018.

Varsinais-Suomen ja Satakun-
nan alueiden moniammatilli-
set opintopaivat, 2 pv, Scandic
Julia, Turku 22.-23.3.
Opintopaivat on suunnattu sosiaali
ja terveysalan, kasvatuksen ja
ohjauksen seka ravitsemis- ja
puhtausalan ammattilaisille.
Ensimmaisen opintopaivan
' ohjelma on osittain yhteinen
kaikille. Toisena paivana toi-
mitaan omien ammattialojen
mukaisissa ryhmissa.
Yhteisia aiheita ovat mm. monikulttuurisuus ja
kulttuurierot tydelamassa seka toimivaan ty6-

yhteisoon liittyvat haasteet ja mahdollisuudet.

Omissa ammattialaryhmissa kasitellaan mm.
ammatillisen koulutuksen reformia ja muita
alaan liittyvia erityisaiheita. Luvassa myos
yhteinen iltajuhla!

limoittautuessasi valitse oman ammattialan
(sosiaali- ja terveysala, kasvatus ja ohjaus tai
ravitsemis- ja puhtausala) mukaiset opinto-
paivat.

Haku paattyy 12.2.2018

Asiat jarjestykseen - yhdis-
tyksen asiakirjat haltuun, 3 pv,
JHL-opisto 19.-21.3.

Koulutus on peruskurssitasoinen ja avoin
kaikille aktiiveille, sopii erityi-

sesti yhdistysten sihteereille ja
puheenjohtajille. D

Haku paattyy 12.2.2018.
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Nauravat silmat
muistetaan

Pieksimdikeldinen Esa Paukku meni televisio-ohjelmassa
naimisiin. Ensitapaamisella. Vaikka liitto ei ohjelmanteon
jalkeen jatkunutkaan, niin elama jatkuu.

teksti Saija Heinonen kuva Hannu Rainamo

iime kesd ja syksy olivat JHL:ldiselle Esa Paukulle

taatusti ikimuistoista aikaa. Hdn osallistui Ensi-

treffit alttarilla -tositvohjelmaan, jossa asiantun-

tijoiden valitsemat ja toisilleen ennestién tunte-
mattomat sinkut tapaavat ensi kertaa omien hdidensi mer-
keissa.

Misti sait kipinin ohjelmaan osallistumisesta?

- Olin vanhempieni luona kiymadssi, kun telkkarista tuli ohjel-
man mainos. Totesin heti, ettd taidanpa laittaa hakemuksen
vetdmddn. Siitd se idea ldhti. Ja kylld olin ihan tosimielelld
mukana.

Miten kaverit suhtautuivat, kun kerroit aikeistasi?

- Asia tuli heille ihan yllityksend. En maininnut hommasta etu-
kiteen kenellekdin, paitsi siis vanhemmilleni. He olivatkin tosi
kannustavia ja hengessd mukana.

Kuvaukset kestivit monta viikkoa. Miten ihmeessi
kuvaamiseen ja kameroihin tottui?

- Itselleni se ei ollut lainkaan hankalaa, koska olen tillainen
avoin ja rento luonne. Totta kai aluksi jonkin verran mietti
sitd, ettd miten toimit kameran edessd, kenelle puhut ja mihin
katsot. Kdytannossd kamerat piti vain sulkea pois ajatuksista.

Ette piddtyneet jatkamaan yhteiseloa ohjelmanteon piit-
tymisen jilkeen. Sarja opetti kuitenkin jotain, mitd?

- Ainakin sen, ettd ihmissuhteissa ja niiden rakentamisessa
perinteinen hidas kaava on fiksuin valinta. Rauhallisesti ede-
ten ja pikkuhiljaa tutustuen tulee parasta ja kestdvintd jalked.

Voisitko harkita osallistumista johonkin toiseen
televisio-ohjelmaan? Onko ehki jo pyydettykin?

- Eipd ole kyselyja tullut. Enkd osaa sanoa ldhtisinko edes.
Nykyddn on valtavasti tosi dlyttomidkin ohjelmaformaatteja.
Ehka saattaisin harkita jotain kilpailuohjelmaa tai vaikka seik-
kailua autiolla saarella tyyliin Selviytyjét. Riippuu tosi paljon
ohjelman luonteesta.

Oletko aina yhti iloinen ja positiivinen kuin mita tv-sarja
antoi ymmartaa?

- Positiivisuus on oikeasti hallitseva luonteenpiirteni. Tuttu-

jen olen kuullut kiyttdvan minusta sellaista termi kuin Han-
gon keksi”.

Kerro jotain siitd eliimistd, jota ei telkkariruudussa
nihty. Miti teet tyoksesi?

- Tyoskentelen vaihtotyOonjohtajana ja ro-veturinkuljettajana

VR:1I4. Ensi kesdnd tulee viisi vuotta tdyteen tissd tyOssa.

Parasta tdssd hommassa on vaihtelevuus, eikd epdsddnnolli-

nen kolmivuorotyokddn ole aiheuttanut hankaluuksia.

Pieksdmaiki on perinteinen rautatiepaikkakunta.
Tuleeko ammattisi verenperinténi?

- No siis, olen syntyperdinen pieksimékeldinen ja isdni teki
tyOouransa veturinkuljettajana. Ettd siind mielessd kylld. Mutta
en mind oikeasti tdhdinnyt télle alalle. Ja alanvaihtokin on

aina mahdollinen.

Miti alaa voisit harkita?

- Poliisikoulu on ollut pidempiaikanen haave. Olen sinne jos-
kus pyrkinytkin. Se kiinnostaa edelleen, eiki ole ollenkaan

poissuljettu vaihtoehto.

Olisitko siis valmis muuttamaan opintojen tai tyon
perissi pois kotipaikkakunnalta?

- Pientd hinkua olisi kylld nihdd millaista elama on muualla.

Ei se kiveen hakattua ole, ettd tddlld loppueld-
madni vietdn. Koulu, ty0 ja perhe ovat ainakin sel-
laisia syit4, joiden perdssd voisin pakata kimpsut
ja kampsut. Sen nékee sitten. Mies menee minne
miehen on mentéva.

Kehu vihin Pieksimiked!

- Pieksdmdessd ei toden totta ole mitdan vikaa.
Kaupunki on sopivan kokoinen. Luonto on lihelld
ja on rauhallista. Kuitenkin yhteydet muualle ovat
hyvit, lyhyt matka isompiinkin kaupunkeihin.

Olet myos ay-aktiivi. Kuinka tulit l1ihteneeksi
toimintaan mukaan?

- Liityin ammattiliiton jaseneksi jo edellisessa tyo-
paikassa, heti aloitettuani palkkatyot. On jarkevai
pysy4 ajan tasalla tyoeldmaasioissa, eikd ansio-
turvan merkitystd monelle voi vihitelld. Talla
hetkelld olen yhdistyksen hallituksessa, puheen-
johtajana toimin juuri paittyneen kaksivuotis-
kauden. O

ESA PAUKKU
syntynyt 1987

KOTIPAIKKA
Pieksamaki

AMMATTI
vaihtotyon-
johtaja ja ro-

veturinkuljettaja

TYONANTAJA
VR

KOLME KOIRAA
Tico

Lilli

Huti




Motuvini

MILLAISENA NAET ELAMASIOSI KYMMENEN VUODEN PAASTA?
Olen silloin neljakymmenta. Nyt kun asiaa miettii niin tuntuu,
etta se on tosi kaukana. Perhe voisi olla tuolloin perustettuna, ja
jos sopii toivoa niin yksi tai kaksi lasta.

MITA ERITYISTOIVEITA SINULLA ON ALKANEELLE VUODELLE?
Enpa osaa ihmeempia toivoa. Jos vaikka téllainen
tyypillinen missivastaus: maailmanrauha!

MITEN RENTOUDUT RANKAN TYORUPEAMAN JALKEEN?
Harrastukseni ovat hyvin urheilupainotteisia. Etenkin crossfit
on tosi erinomainen arjen nollauskeino. Siina ei
hikea silmista pyyhkiessa tyoasiat tule
tosiaankaan mieleen.
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“Enhan mina oikeasti

osaa mitaan

2

Kun itsensa vahattelysta tulee pysyva olotila, on seurauksena
pahimmillaan vakava ahdistus ja uupumus. Onneksi omaa

ajatteluaan voi muokata.

teksti Virve Jiarvinen piirrokset Anita Polkutie

iten ihmeessi saan pitdd tyoni, kun todel-

lisuudessa en osaa mitdin? Muut kollegat

tietdvit ja osaavat, vain mini en. Kuinka

kauan voin jatkaa, ennen kuin taitamatto-
muuteni paljastuu? Huijarisyndroomaa potevalle tillaiset
ajatukset ovat osa arkea.

- Huijari ei valehtele eikd huijaa muita - itseddn kyllakin.
Huijarisyndroomaksi tai -ilmioksi kutsutaan tunnetta, jossa
ihminen ei onnistumisista ja muiden vakuutteluista huo-
limatta usko omaan osaamiseensa, psykologi, psykotera-
peutti Tiina Ekman kertoo.

Huijari ei salaa siséistd kokemustaan eikd yritd esittaa
muuta kuin on. Hian ihmettelee, mikseivit muut nide hinen
huonouttaan. Samalla hdn pelkii paljastuvansa.

- Ilmiossa ei ole kyse mielenterveyden hdiriostd, mutta
ahdistava ajattelumalli vaikuttaa usein henkilon mielen-
terveyteen. Itsensd huijaamisen tunnistaminen helpottaa
monesti ahdistusta.

Huijari-ilmiostd alettiin puhua 1970-luvulla Yhdys-
valloissa. Psykologi Pauline Rose Clance kuvasi termilld
niitd asiakkaita, joita yhdisti voimakas, todellisuuden tai
ympdriston palautteen kanssa ristiriitainen osaamattomuu-
den kokemus. Arviolta noin 70 prosenttia ihmisistd tuntee
taitamattomuutta jossain elimansi vaiheessa. Tunne elda
sitkedssd, silld sen juuret ovat syvélld. Se voi jattdd ihmisen
valilld rauhaan, mutta palaa usein stressaavissa eliman-
vaiheissa.

- Huijariajattelu kiusaa tyypillisesti opiskelijoita ja uransa
alkuvaiheessa olevia ihmisid, joiden mielikuva itsestd osaa-
jana vasta kehittyy.

Kunnia kuuluu muille

Huijari ei usko itseensd, vaikka ty6toverit ja tyon tulok-

set puhuvat toista. Hdn saattaa pitdd saavutuksiaan onnen-
kantamoisina tai kovan tyon tuloksena. Lahjakkuus, osaa-
minen ja kokemus eivit hinen mukaansa selitd menestystd,
ja siksi huijari tekee usein toitd tyénarkomaanin lailla.

- Huijari on usein korostuneen vaatimaton tai hin selittdi
onnistumisiaan antamalla menestyksestd kaiken kunnian
tyotovereille. Asenne itsed kohtaan on vdhitteleva.

Osa huijareista uskoo suojautuvansa epdonnistumisilta
niin sanotun maagisen ajattelun avulla. Téll6in henkild
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uskoo, ettd hin voi vaikuttaa todellisuuteen toimimalla tai
ajattelemalla tietylld tavalla, kun taas ajattelutavasta poik-
keaminen johtaa epdonnistumisiin.

- Maaginen ajattelu ndkyy usein liiallisena huolehtimi-
sena ja murehtimisena. Huijari muistuttaa itseddn koko
ajan siitd, ettd kaikkeen tekemiseen liittyy epdonnistumi-
sen vaara.

Opittu ajattelutapa

Kukaan ei synny huijariksi, vaan kyse on opitusta ajattelu-
tavasta, jota kasvuympdristo voi tukea. Vanhemmat saat-
tavat vahitelli tai jattad lapsensa saavutukset huomioitta,
ettei lapsi vain ylpistyisi.

- Lapsi voi kokea kodin ilmapiirin vaativaksi ja pyrkii
osoittamaan omaa kelpaamistaan esimerkiksi hyvalla
koulumenestykselld.

Toisinaan vanhemmat voivat pitdd omaa lastaan yli-
vertaisena ja uskoa, ettd tima suoriutuu mistd tahansa
ilman ponnisteluja. Kun ndin ei tapahdu, lapsi alkaa epdilld
vanhempiensa ylisanoja ja omaa osaamistaan. Viimeistdin
koulussa asioiden eteen on ndhtéva vaivaa, ja kun vaivaa
ei palkita, lapsi alkaa pitd4 itseddn tyhmédna ja kelvotto-
mana.

- Taydellisyyden tavoittelu, suorituskeskeisyys ja taipu-
mus miellyttdd muita ylldpitavit huijariajattelua, lisddvat
ahdistusta ja altistavat masennukselle.

Ei iloa tyosta

Huijari pelkdd jatkuvasti paljastuvansa, koska paljastumi-
sesta aiheutuisi sietimatontd hipeii. Jatkuva varuillaanolo
uuvuttaa. Syyllisyys on huijarille tuttu tunne: hin voi syyl-
listya jo siitd, ettd hdnelle maksetaan palkkaa tyostd, jota
hén ei mielestddn osaa.

- Huijarin ammatti-identiteetti on hajanainen, eikd hin
usko tdyttdvansd ammattiin liittyvid vaatimuksia.

Koska huijari epdilee omia taitojaan, hdn alisuoriutuu
eikd yleensi etene urallaan. Pdinvastoin, hin vilttelee haas-
teita.

- Urasuunnittelu on yhteydessi tydmotivaatioon ja sitou-
tumiseen. Huijarilla sekd motivaatio ettd sitoutuminen jaa-
vit heikoiksi. Huijari tuskin kokee ty6n iloa, Tiina Ekman
toteaa. I

:




MISTA
TUNNISTAA
HUIJARISYNDROOMAN

ARVIOINNIN PELKO

Muut nékevat osaamattomuuteni,
oikeasti olen huono.

EPAONNISTUMISEN, HAPEAN
JA NOYRYYTYKSEN PELKO

Jonain péivana paljastun.

VAIKEUS VASTAANOTTAA,
HYVAKSYA JA SISAISTAA
MYGNTEISTA PALAUTETTA

Kaveri teki suurimman osan,
mind autoin vain vahan.

TOISTEN KYKYJEN
YLIARVIOINTI

Muut osaavat ja tietavat,
mina olen epapéateva ja huono.

YLEINEN AHDISTUNEISUUS

Epasuhta ajattelun ja todellisuuden
valilla aiheuttaa jatkuvan stressin,
en osaa enaa rauhoittua.

LUE LISAA Tiina Ekman,
Huijarisyndrooma.
Minerva Kustannus 2017
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AJATUSVAARISTYMASTA voi paasta eroon
haastamalla omat ajatuksensa. Talldin
myds tyonilo palaa.

Vaienna sisdinen
mollaajasi!

Huijari-ilmio on ajattelutavan vaaristyma, josta tulee itsedan toistava kierre.
Haasteen edessa huijari alkaa epailla mahdollisuuksiaan onnistua ja saa
stressioireita. Han uhraa haasteelle kaiken aikansa ja voimansa tai keksii teko-
syitd, joiden ansiosta voi tarttua haasteeseen vasta viime tipassa. Onnistu-
misen han laittaa usein hyvan onnen tai suuren tydmaaran tiliin. Samalla han
uskoo, ettei voi onnistua toista kertaa. Epdonnistumisen pelko yllapitaa huijari-
ajattelun kehaa.

- Ajatusvaaristymasta voi opetella eroon haastamalla omat ajatuksensa,
psykologi Tiina Ekman neuvoo.

Kun epausko seuraavan kerran valtaa mielen, kysy itseltasi, ovatko ajatuk-
sesi totta, mika saa sinut ajattelemaan vaarin ja mita ty6tehtavia et oikeasti
osaa, mita taas osaat? Apua ja tukea kannattaa kysya tyokavereilta ja esi-
miehelta. Keskustelujen tarkoituksena on todentaa omaa osaamista ja auttaa

7. e oo LX) LX)
‘ (l (l r(lS t(l luottamaan toisen arvioon. Kun tydtoveri tai esimies seuraavan kerran kehuu,
. ajattele, etta kehut voivat ihan oikeasti olla totta. Kehuista kannattaa nauttia,
(l] A tte l UL - silla ajatukset ohjaavat tunteita, mutta sama toimii myés toisinpéin: tunteet
s . ohjaavat ajatuksia ja uskomuksia.
t(l\’(lS t(l ‘70 l - Ajatusten muokkaaminen kestaa pitkaan ja vaatii sitoutumista ja halua.

Siina ei kuitenkaan voi epdonnistua. Koska huijari on oppinut ajattelutapansa
OI i(l I)O iS vuosien aikana, han voi yhti lailla oppia tavasta pois.
& . s Muokkaus vaatii itselta myotatuntoa ja hyvaksyntaa. Oma ajattelutapa ei
tee huijarista huonoa ihmistd, vaan omanlaisensa.
- Keskittymisvaikeudet, artyisyys, ahdistava ja pakonomainen ajattelu ja
uniongelmat ovat tyduupumuksen oireita ja merkki siita, etta huijari tarvitsee
ammattiapua.
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Oletko valmis
tyotaisteluun?

Palkoista ja muista tydehdoista neuvotellaan parhaillaan useimmilla
JHL:n sopimusaloilla. Motiivi kysyi muutamilta liiton jéseniltd, miten on
tyotaisteluinnon ja lakkovalmiuden laita.

Ei hiitdd: Palkkapussiin halutaan vihintddn sama korotus kuin teknolo-
gia- ja muilla teollisuudenaloilla on jo sovittu - jos ei sovinnolla, niin sit-
ten vaikka lakkoillen.

Tuleeko mieleesi kysymys, jonka haluat
esittaa liiton jasenille. Laheta se osoit-
teeseen: motiiviraati@jhl.fi

Kai Hirvonen, 35
liikuntapaikkojen hoitaja
LAPPEENRANTA

Olen valmis lakkoon, mikali kun-
ta-alan palkankorotus ei ole samaa
tasoa kuin teollisuudessa. Enka ole
ainoa: Itérajalla ollaan valmiina heti,
kun liitosta puhalletaan pilliin. JHL:n
lakkovalmiuskoulutus Lappeenran-
nassa kiinnosti, sillé paikalla oli noin
viisikymmenta. Myos yhdistykset
ovat kouluttaneet jasenia mahdolli-
sen tyGtaistelun varalta.

Palkan ohella minulle on kynnys-
kysymys kiky-sopimukseen sisalty-
neen tydaikapidennyksen korvaami-
nen.Olen teknisten sopimuksessa,
ja saimme aikanaan valita joko viik-
kotuntilyhennyksen tai pekkasva-
paat. Valitsimme pekkaset, ja kikyn
takia menetimme kolme paivaa.

En ole ollut koskaan lakossa,
mutta kerta se on ensimmainenkin!

Jaana Koli, 49

ruokapalveluvastaava
SALO

Salossa ollaan valmiita tyotaiste-
luun, totta kai. Yhdistyksissa on
tehty lakkosuunnitelmia ja nimetty
yhteyshenkil6ita tyopaikoille. Olin
jo yhdessa lakkokoulutuksessa, ja
lisaa on tulossa.

Teollisuuden palkankorotus on
ehdoton minimi - vahintaan sen
verran pitaa saada myos kun-
ta-alalla. Ja yleiskorotuksen liséksi
tarvitaan matalapalkkaera nais-
valtaisille aloille. Itsedni korpeaa
eniten lomarahaleikkaus, ja siita
haluan myos hyvityksen.

Tuskin kukaan toivoo lakkoa mutta
aika lahella sita saatetaan talla ker-
taa olla. Jos pitéisi veikata tyGtais-
telun todennakoisyytta, sanoisin
fifty-fifty.

Sami Tuominen, 33
linja-autonkuljettaja
TAMPERE

Jos liitosta tulee ilmoitus tyctaiste-
lusta, olen valmis. Eivatkd muutkaan
Tampereen bussinkuljettajat paljon
sytyketta tarvitse, jotta tulee stoppi
ja pyorat seisahtuvat.

Rahan lisaksi jaseniston ken-
gassa hiertaa toinen kivi, aiem-
man kiky-sopimuksen tuomat hei-
kennykset.

Koska Suomen talouden elpy-
minen on vasta kaynnissa, ei kui-
tenkaan kannata ylimitoittaa vaa-
timuksia. Palkkoihin tarvitaan mal-
tillinen, mutta selvasti plusmerkki-
nen korotus.

Lakkovalmiuskoulutukseen en
paassyt, koska olin téissad, mutta
muuten seuraan tilannetta kiinnos-
tuneena. Jos kikya ei kompensoida,
veikkaan etta lakko on aika toden-
nakoinen.




LUE
SUOMEKSI

30.1. alkaen
motiivilehti.fi

Med 0ga

for stadnin

Raimo Timonen trivs med sitt
jobb som stidarbetsinstruktor
eftersom han hela tiden far jobba
i nara kontakt med manniskor
och med varierande utmaningar.

text Bo Ingves foto Wilma Hurskainen

aimo Timonen har jobbat éver 30 ar som heltids-
anstélld inom lokalvarden i Sibbo och var @ven fo6r-
man for alla kommunalt anstéllda stddare under
flera ar.

Nu jobbar han sedan november som stddarbetsinstruktor i
Soderkulla skola i sédra Sibbo fram till sommaren. Jobbet inne-
bar i bérjan tita moten med stddteamet och skolans personal,
sa att alla skulle veta hur de kunde agera for att stddningen ska
g4 sa smidigt som majligt.

- Arbetstiden ricker helt enkelt inte till om vi forst ska plocka
undan exempelvis bocker och sedan placera dem tillbaks. Det
ingar inte heller i arbetsbeskrivningen, siger Timonen.

Hans uppfattning ar att de flesta ménniskor garna hjélper
andra att gora sitt jobb pa bista majliga sitt.

- Det giller bara att 6ppet berétta vad andra kan gora for att
underlitta stidningen och ddrmed 6ka trivseln i skolan. Nu ar
jobbet redan littare, da lirarna och eleverna vet hur de kan
underldtta stadarbetet.

Svenskan viktig
En utmaning r att medeldldern bland stidarna i Sibbo ar 53 ar
och manga blir pensionerade inom 10 ar.

- Overlag har antalet stiidare minskat si att exempelvis varje
sjukdomsfall innebdr ett pussel for att fa jobbet skott, sdger
Timonen.

Ett konkret problem ir enligt honom att det ar svart att fa
unga personer att stanna ldnge pa jobbet.

- Pa hosten borjade i alla fall tio stycken studera till lokalvar-
dare via liroavtal. De flesta av dem &r Sibbobor och det skulle
vara viktigt att de stannade kvar.

En sak man inte tdnker pa géllande stidning, ir att man i en
tvasprakig kommun som Sibbo helst ska kunna bade svenska
och finska for att klara jobbet bra.

- Till exempel Soderkulla skola &r tvasprakig, vilket inne-
bér att det dr ganska nédvandigt att kunna bada spraken for att
kunna kommunicera med alla i skolan, sdger Timonen.

Han kommer sjdlv fran en helt finsksprakig familj men hade
som barn i Aggelby i Helsingfors en god finlandssvensk kamrat.
D4 han flyttade till Hindsby i Sibbo med sina foraldrar 1974 kom
svenskan dnnu ndrmare.

26 MOTIvI



De flesta hjcilper
gdrna andra att
gora sitl jobb pa
béista mojliga sdill.

STADARBETSINSTRUKTOR Raimo Timonen &r efter
sina drygt 30 ar inom lokalvarden en vélbekant syn for
manga elever och anstéllda i Sibbo. Han var i sju &r
ordférande for JHL-avdelningen i Sibbo och &r numera
viceordférande.

- Jag fick en kompis som inte kunde finska, sa det blev ett
automatiskt sprakbad for oss bada. Nér jag senare blev forman
inom lokalitetsvarden holl jag alla méten pa bada spraken.
Samma sak gillde da jag var JHL-avdelningens ordférande i
kommunen i sju ars tid, sdger Timonen, som numera &r avdel-
ningens vice ordférande.

Tidig start

Timonens arbetsdag startar redan klockan sex pa morgonen.
Han har under sin manad pa skolan skapat en fungerande
rutin, dir han forst stddar de klassrum som ar pa hans lista
samt elevvardens utrymmen i den gamla gardskarlsbostaden i
skolans éldre del.

- Sedan varierar uppgifterna eftersom olika utrymmen kan
vara lediga pa olika tider. Har giller det att ha ett bra samarbete
med skolan sa att vi i god tid far veta nir vissa utrymmen ar
lediga for grundligare stiddning.

Som en f6ljd av konkurrenskraftsavtalet jobbar stddarna
numera en halv timme lingre en dag i veckan.

- Det later inte sa mycket, men de dagarna ir man tréttare dn
normalt pa kvillen och det kdnns dnnu féljande morgon.

For rent administrativt arbete avsétter Timonen 30 minuter
per arbetsdag. Det kommer till exempel en hel del e-post som
han vill svara fort pa, speciellt om det &r ett akut drende gil-
lande stidningen och stidningens kvalitet.

- Darfor har jag ocksa regelbundna méten med rektorerna sa
att jag far veta vad som 4r pa gang. Om skolan till exempel har
en friluftsdag kan vi géra sant som inte gar att géra om skolan
ar full av barn, sdger han.

Flexibilitet kravs

1 Sibbo knusslas det inte med arbetsredskapen, vilket Timonen
ar glad for. Ett viktigt arbetsredskap dr en elektriskt driven
kombinationsmaskin som bade tvittar och suger. Den kréiver
sin man eller kvinna att hantera sa att det inte blir kvar vatten-
polar i korridorerna.

- Overlag 4r det viktigt att man har ritt arbetsredskap for
olika uppgifter och vet hur de anvinds pa rétt sitt. Vi har ju en
del kemikalier som kan skada material om de anvinds pa fel
stillen. De kan till och med vara hélsovadliga om de anvands
fel.

Enligt Timonen &r det viktiga for en stddare att ha 6ga for
vad som behdver rengoras och att smidigt kunna anpassa sig till
dndringar i rutinerna.

- P4 morgonen vet man inte alltid vad som vantar under
dagen och vad man ska koncentrera sig pa. Tar ett moment
langre tid 4n berdknat giller det att jdmna ut tidsatgangen pa
andra hall sa att tidtabellen héller. Det innebér ocksa att alla i
teamet far planera sin egen tidtabell inom vissa givna ramar,
sager Timonen. O]
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Tehtavani on
kehua Jeesusta

Helsingin piispa Teemu Laajasalo nimeda yhdeksi
tarkeimmista tehtavistaan Jeesuksen kehumisen.
”Se kertoo kirkon olemassaolon oikeutuksesta.”

teksti Heidi Hinninen kuvat Valtteri Kantanen

ivan Helsingin ytimessi, Bulevardin reunalla

sijaitsee vuonna 1915 valmistunut kivirakennus.

Sen ylimmdsté kerroksesta avautuu nikyma

paitsi ydinkeskustan kiireeseen myds sata vuotta
vanhaan arkkitehtuuriin. Taustalla hidméttdvan Vanhan kir-
kon rauha yhdistettynd Helsingin hiippakunnan tuomio-
kapitulin arvokkuuteen saa olon tuntumaan hivenen taivaalli-
selta. Siksi on luonnollista, ettd samassa ymparistossa on Hel-
singin piispan Teemu Laajasalon, 43, tyShuone.

Laajasalo tunnetaan paitsi kirkonmiehend myds televisio-
julkkiksena; lauantai-iltojen poliittisen satiirin tekijand, sana-
valmiina esiintyjdni, jolle uskon yhdistiminen julkiseen roo-
liin on ollut iso osa elimad. Mutta kun piispalta itseltddn
kysyy, kuka Teemu Laajasalo on, hin huokaisee syvaan.

- Vaikea kysymys. On mietittdvd, milld tavalla ja missa jar-
jestyksessd itsensd esittelee. Nama kaksi asiaa madrittelevit
enemmadn kuin varsinaiset sanat.

Laajasalo aloittaakin perheestd ja pdityy vasta sitten
ammattiin: Kolmen lapsen isd, aviomies ja Helsingin hiippa-
kunnan seitsemds piispa. Takana ldhes 21 vuotta seurakunta-
pappina Helsingissa.

Liséksi Laajasalo on toiminut Agricola-liikkeen toiminnan-
johtajana, Kallion seurakunnan kirkkoherrana ja hetken myos
Helsingin seurakuntayhtymén johtajana.

Lasnaoloa ja kiinnostusta
Kristinuskosta tuli Laajasalon ammatti lukion opettajan
ansiosta.

- Hén oli karismaattinen henkild, jonka puhe upposi kasva-
vaan nuoreen mieheen kuin veitsi voihin.

Pappiskysymys nousi mieleen lihes heti, kun opiskelu-
paikka teologisesta tiedekunnasta oli varmistunut.

- Aika pian halusin padstd kirkkoon t6ihin.

Laajasalo pitdd itseddn erityisesti nuorisopappina eikd
myonnd ajautuneensa nuorisotyohon ikuisen nuoruuden
kaipuusta.

- Tulin valituksi sekd nuoriso-ohjaajan sijaiseksi ettd papiksi
hyvin nuorena. Ikdero oli pieni, esimerkiksi isoset olivat vain

AIKAJANA

kaksi-kolme vuotta minua nuorempia, jolloin osasin heidin
kielensd hyvin.

Piispanakin Laajasalo haluaa korostaa nuorisotyon merki-
tysta.

- Arvostan kaikkia, jotka ovat eri tavoin tekemisissa kasva-
tuksen kanssa. Toivoisin, ettd yhd paremmin ymmarrettdisiin,
miten kidinteentekevissi roolissa voivat olla ne, jotka omassa
ammatissaan tapaavat nuoria - yhtd lailla opettajat kuin siisti-
jat, keittdjat tai vahtimestarit.

Laajasalo muistuttaa, ettd kaiken nuorisotyon ydin on
aidossa ldsndolossa ja kiinnostuksessa sekd nuorten arvostuk-
sessa - toissijaista on se, mitd tehddin.

Olet tervetullut

Kaikessa seurakuntaty0ssddn Laajasalo sanoo pyrkineensa sii-
hen, ettd asioita tehdd4n yhdessa. Kallion kirkkoherran vaa-
lissa 2012 Laajasalon vahvimpia teemoja olikin lupaus kirkon
ovien avaamisesta kaikille.

- Valitettavan usein Suomessa kirkkojen ovet ovat lukossa.
Kalliossa niiden avaaminen oli symbolinen viesti: olet terve-
tullut mukaan. Toisaalta se tarjosi ihmisille mahdollisuuden
tulla maailman vaatimuksista irralliseen tilaan.

Kallion kirkkoherrana Laajasalo johti tyotd alueella, joka on
tdynna yhteisollisyyskuplintaa.

- Jos ehdotetaan, ettd tehddidn katukirppis tai laitetaan ruo-
kaa yhdessd ja mummoille tuoleja kadulle, kuluu Kalliossa
minuutti kolmekymmenté sekuntia ja ensimmadiset ovat jo
hommissa.

Laajasalon tehtdvdna oli liittdd tdhdn kuplintaan myds
kirkko, jonka koko dna rakentuu ldhimmaéisen rakkaudesta ja
yhteison palvelusta.

- Monet eivit ehka olleet edes ajatelleet, ettd seurakunta olisi
mitd luonnollisin kumppani yhteisollisyyden rakentamisessa.

Yhteis6llisen kaupunkikulttuurin rinnalla Kalliossa ndkyi
kuitenkin my6s vanha tyo6ldiskaupunginosan perinne, johon
kuului paitsi ammatillisuutta myos iso maira huono-osai-
suutta eli yksindisid vanhuksia, pahoinvoivia aikuisia, asun-
nottomia.

[

1974

Syntyi Helsingissa.
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1997 2001
Valmistui teologian maisteriksi

ja vihittiin papiksi.

Vaitteli kasvatustieteen
tohtoriksi.

2008 20M
Aloitti Agricola-liikkeen Mukaan WikiLeaks-

toiminnanjohtajana. televisiosarjaan.



— Toivoisin, ettd
ymmdridamisen

halu liscicintyisi ja
vadarinymmdridamisen
halu viihenisi.
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— On tirkedid, ettd sisdllissotaa
kéisitelldicin myos ennaltaehkdiisevdissdi
mielessdi.

Laajasalo uskoo kuitenkin, ettd yhteisvoimin Hel-
singissd on saatu paljon hyvaa aikaan. On taisteltu
lapsiperhekdyhyytté vastaan, annettu yksinhuoltaja-
dideille omaa aikaa ja tarjottu perheneuvontaa.

- Lisdksi kaupungin kanssa haetaan ratkaisua
leipdjonokysymykseen, eli miten kilometrien jonoja
voisi saada inhimillisemmiksi ja jirkevimmiksi.

Valtakunnansovittelijana
Tammikuun lopussa Teemu Laajasalo on toiminut
Helsingin piispana kolme kuukautta.

Hénet valittiin tehtdvidn jo ensimmadiselld d4nestys-
kierroksella. Mikd on tuoreen piispan missio?

Hén sanoo haluavansa ensin kuunnella ja vasta sit-
ten puhua. Timén ohessa agendalla on kolme asiaa.

Ensimmadinen lienee itsestiddnselvyys.

- Minun tehtdvinini on kehua Jeesusta. Tdma teh-
tdva on kirkon olemassaolon oikeutus, mutta se on
tdrked myo0s tyoni aitouden kannalta.

Toiseksi hdn haluaa olla purkamassa hallitsevaa
vastakkainasettelun ilmapiiria.

- Meilld on hyvin polarisoitunut ja kirjistynyt tun-
nelma. Tahtoisin, ettd ymmartdmisen halu lisddn-
tyisi ja vddrinymmartamisen halu vdhenisi. Talla
hetkelld ilmassa on paljon pahantahtoista puhetta,
mutta my6s pahantahtoista ymmartdmistd, jossa
halutaan ymmaért3i toinen vadrin. On hdmmenta-
vad, ettd joidenkin tavoitteena on muotoilla asioita
niin, ettd se oikeuttaa vidrinymmartamisen.

Laajasalo muistuttaa hyvantahtoisuuden peri-
aatteesta, jossa vastakkainenkin mielipide pyritddn
ymmartdmadan mahdollisimman hyvin.

- Mikddn yhteinen kanava ei avaudu, jos ensin
puhutaan pahantahtoisesti ja sitten vield ymmaérre-
tddn tima pahantahtoinen puhe pahantahtoisesti
vadrin. Talloin syntyy ihan oma todellisuus.

Kolmanneksi hdn haluaa kehittda kirkon ty6hyvin-
vointia. Hin muistuttaa, ettd hyvin harva tulee kirk-
koon t6ihin rahan takia, vaan usein kutsumuksesta.

- Nyt ndma ihmiset antavat tyohyvinvointi-
kyselyissd huonoja arvosanoja. Tama kertoo, ettd
jokin on mennyt pieleen. Ensimmadiseksi on kyse
hyvistd johtamisesta, sitten hyvistd tyolosuhteista
ja lopuksi oman ty6n omistajuuden oikeudesta,
eli voiko jokainen kokea ty0ssidin vapautta ja itse-
madradmisoikeutta, Laajasalo sanoo.

(s

- Meilld on paljon tyontekijoitd, jotka tekevit
hyviad tyotd mutta kokevat, ettd ovat jatkuvasti haas-
tettuina tai heiddn merkityksensd kyseenalaistetaan.

Siséllissodan trauma

Viime vuosi huipentui 100-vuotiaan Suomen itse-
ndisyyspdivan juhlintaan. Uusi vuosi alkaa samo-
jen tapahtumien jatkumolla, kun tammikuun 27. pdi-
vana tulee kuluneeksi sata vuotta siséllissodan alka-
misesta. Sisdllissodan traumasta on Kkérsitty koko
Suomen itsendisyyden ajan, vieldko traumaty6td
tarvitaan?

- On ilmeistd, ettd asiaa tdytyy kisitelld vield pit-
kddn. Samalla on huomattava, ettd ajallisesti sota
on hyvinkin l4hell4 ja nelji-viisikymppisten isovan-
hemmat ovat hyvinkin voineet olla osallisina. On tir-
kedd, ettd asiaa kisitellddn paitsi totuuden nakokul-
masta, myos pedagogisessa ja ennaltaehkdisevdssi
mielessa.

- Sisdllissodasta pitdd puhua, silld vain puhumalla
voimme ymmartdd, miten kauheaa sota on. Sisillis-
sodasta pitdd puhua myos siksi, ettd voisimme
ymmadrtdd, miten vaarallista ymméartamattémyys on.

Historiallisesti kirkko on leimautunut siséllis-
sodassa valkoiseksi osapuoleksi.

- Toisaalta kirkko on eri vuosikymmenind ollut
aktiivinen myos toiseen suuntaan. Laman vuosi-
kymmenini kirkkoa on sanottu vaaleanpunaiseksi,
nykyisin kysytdidn, onko kirkko vihertymassa.

- Tosiasiassa kirkossa on aina pitoisuuksia kai-
kista puolista - pappeja, luottamushenkil6ita ja kir-
kon aktiiveja on eri ryhmittymissd. Vaikka kirkon
pitéa olla kaiken puoluepolitiikan ulkopuolella, voi-
vat yksittdiset henkil6t sitoutua. Kirkko on silti aina
ihmisen puolella.

Olisiko nyt sitten anteeksiantamisen tai -pyytami-
sen hetki?

Laajasalo muistuttaa, ettd jo arkkipiispa
John Vikstrémin aikana kirkko jirjesti muisto-
tilaisuuksia punaisten haudoilla.

- Varmasti tarvitaan anteeksipyyntoi ja anteeksi-
antamista, mutta meilld pitdd olla konkreettinen
asia, jota pyydetddn anteeksi. 1990-luvulla kirkko
oikaisi selkeitd vidryyksid, ja jos esiin nousee jotain
uutta, pitdd asia miettid uudestaan. Pelkki kollektii-
vinen anteeksipyynto ei kosketa ketddn. O
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Nousi Kallion seurakunnan kirkkoherraksi.
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Vuoden pappi.
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2017 2017
Aloitti Helsingin seurakunta-  Valittiin Helsingin hiippa-
yhtyman johtajana. kunnan seitseméanneksi

piispaksi.
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OLETKO AINA HALUNNUT OLLA PAPPI?
Noin 10 vuotta sitten mietin, onko paikkani kirkossa. Minulla oli naky siita,

mita toivoin voivani tehda ja samalla tunne, etta se edellyttéisi lisaa
vapautta. Lyhyen pohtimisen jalkeen totesin, ettd haluan olla kirkossa.

KAIPAATKO TELEVISIOTYGTA?
Kylla, mutta voin ehka hoitaa vieroitusoireita kirjoittamalla kavereilleni
vitseja. Voisin ehka olla jossain toisenlaisessa telkkariohjelmassa,
esimerkiksi keskustelu- tai matkaohjelmassa.

MIKA ON TYOLAUKKUSI TARINA?

Se on vuonna 1957 kuolleen isoisani tydsalkku,
jota haluan kantaa mukanani. Han oli sokea
hieroja joka kantoi siina luultavasti
jotain linimentteja.
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Laki muuttui — vajaamielishoitajat

eival paasseet rekisteriin

Sosiaalihuollon ammattihenkilolaki muuttui vuoden 2018 alussa.
Kuntoutuksen ohjaajat kuuluvat nyt laillistettuihin sosiaalihuollon
ammattihenkilGihin, sen sijaan vajaamielishoitajia ei otettu rekisteriin.

teksti Ulla Puustinen

Laki sosiaalihuollon ammattihenkil6ista tuli
voimaan maaliskuun alussa 2016. Tuolloin
sosiaalihuollon laillistettuihin ammattihenki-
16ihin otettiin sosiaalitydntekijat, sosionomit
ja geronomit. Sosiaalityontekijoilla on yliopis-
totutkinto ja sosionomeilla ja geronomeilla
ammattikorkeakoulusta hankittu tutkinto.
Lisdksi Valvira myontaa oikeuden harjoittaa
sosionomin ammattia laillistettuna ammat-
tihenkilona niille, jotka ovat suorittaneet
AMK-tutkintoa edeltéaneen opistotasoisen
tutkinnon. Niité ovat sosiaalikasvattaja
(lahikasvattaja), sosiaaliohjaaja, kehitys-
vammaisten ohjaaja (kehitysvamma-alan
ohjaaja), sosiaalialan ohjaaja ja diakoni.
Nimikesuojattuihin sosiaalihuollon ammat-
tihenkil6ihin kuuluvat lain mukaan lahihoi-
tajat, kodinhoitajat ja kehitysvammaisten
hoitajat. Lahihoitaja on sosiaali- ja tervey-
denhuollon perustutkinto, ja kodinhoitajat
ja kehitysvammaisten hoitajat vanhempaa
perua olevia koulutasoisia tutkintoja.

Vajaamielishoitajia ei huolittu
Ammattihenkildlaki ei kattanut kaikkia sosi-
aalialan tutkintoja, ja niinp4 sita alettiin jo
viime vuonna uudistaa.

- Siita puuttuivat muun muassa kun-
toutuksen ohjaajat ja vajaamielishoitajat.
Lausuntokierroksella viime syksyna JHL vaati
kummankin sisallyttamista lain piiriin, kertoo
ammattiasiain toimitsija Riitta Vehovaara.

Eduskunta hyvaksyi lakimuutoksen
loppuvuodesta 2017. Vuoden alusta voimaan
tulleen lain mukaan kuntoutuksen ohjaajat
(AMK) ovat laillistettuja sosiaalihuollon am-
mattihenkildita.

Vajaamielishoitajia ei kuitenkaan otettu
nimikesuojattuihin ammattihenkil6ihin. Riitta
Vehovaara ei tieda miksi, silla sosiaali- ja
terveysministerio ei perustellut paatostaan.

- Sosiaalihuollon koulutus ei ole samalla
lailla selkeasti rakentunut kuin terveyden-
huollon tutkinnot. Vajaamielishoitaja on
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esimerkki vanhasta, jo 90-luvun alussa
paattyneesta koulutuksesta, jonka paikkaa
ei oikein tiedetd. Tama voi olla yhtena syyna,
han uumoilee.

Tilastokeskuksen mukaan vajaamielishoi-
tajia on tydeldmassa edelleen noin 330.
Moni heista on JHL:n jasen ja tyoskentelee
kehitysvammaisten parissa.

- Vajaamielishoitajat ovat patevia hoi-
tamaan ty6taan, mutta ongelmia voi tulla,
jos he haluavat vaihtaa tyopaikkaa. Uusi
tyonantaja voi méaaritella rekrytointikriteerit
ja kelpoisuusvaatimukset ja edellyttaa, etta
palkattavan henkilon on kuuluttava sosiaa-
lihuollon ammattirekisteriin, huomauttaa
Vehovaara.

Tutkinnon paivitys paikallaan

JHL aikoo esittada uudestaan vajaamielishoi-
tajien ottamista rekisteriin. Se vaatii kuiten-
kin uutta lainmuutosta ja saattaa kestaa.

Parin vuoden kuluttua toteutuvassa
sote-uudistuksessa vajaamielishoitajien
tydnantaja saattaa vaihtua, eika vanhalla
koulutuksella voi olla varmuutta pysyvasta
tyopaikasta. Siksi Vehovaara suosittaa péivit-
tdmaan tutkinnon ja opiskelemaan esimerkik-
si lahihoitajaksi.

- Ota vanha tutkinto puheeksi kehitys-
keskustelussa tyonantajan kanssa. Miettikaa
yhdessa, mika koulutus patevoittaisi ja pa-
rantaisi tyéeldmavalmiuksia ja turvaisi jatkon
alalla, han neuvoo.

Toisen asteen opintoihin kuuluva henki-
I6kohtaistaminen tarkoittaa, ettd henkilon
aiempi koulutus ja tyokokemus ja jopa
harrastuneisuus luetaan hyvaksi opinnoissa.
Niinpa tutkinnon suorittaminen voi onnistua
tydn ohessa eika se valttamatta vaadi opin-
tojen aloittamista alusta.

Vajaamielishoitajien ohella paikkaansa
hakevat nuorisoalaa Tampereen yliopiston
opetusjaostossa opiskelleet. Tutkintonimike
oli tuolloin sosionomi. O

Huomaa myos
Lamd!

Maaliskuun alussa 2016 terveydenhuolloin ammatti-
henkilorekisterissa (Terhikki) olleet Iahihoitajat merki-
taan automaattisesti ja maksutta myds sosiaalihuollon
ammattirekisteriin, eli Suosikkiin.

Valvira passivoi vireilld olevat turhat hakemukset.
Lisaksi se palauttaa 40 euron rekisterdintimaksun niille
kaksoisrekisterdityneille, jotka on merkitty Terhikkiin
1.3.2016 tai sita ennen ja jotka ehtivat jo rekisteroitya
myos Suosikkiin. Muiden lahihoitajien osalta rekiste-
rointimaksua ei palauteta.

1.3.2016 jalkeen valmistuneet lahihoitajat rekis-
terdityvat erikseen molempiin rekistereihin (Terhikki
ja Suosikki). Molemmista peritddn maksuasetuksen
mukainen maksu. Rekisterdityminen voi tapahtua
myos oppilaitoksen kautta.

Sosiaalihuollon ammattihenkildille varattua siir-
tymaaikaa sosiaalihuollon ammattihenkilorekisteriin
hakeutumiseksi on jatkettu 30.6.2018 asti. Siirtyma-
aika koskee niita sosiaalihuollon ammattihenkil6ita,
joilla on ollut aiemman lainsdadannon perusteella
sosiaalihuollon ammatinharjoittamisoikeus tai ammat-
tinimikkeen kayttooikeus.

Rekisterdityminen ei koske varhaiskasvatuksessa
tyoskentelevia lahihoitajia, joiden ammattinimike on
useimmiten lastenhoitaja tai paivahoitaja.

LISATIETOA Riitta Vehovaara puh. 040 514 8873 ja
valvira.fi/valvira/rekisterit/terveydenhuollon_ammat-
tihenkilot/julkiterhikki




Alueelta

Yhdistysten ilmoituksia alueittain. Kokous- koulutus- ja

tapahtumailmoitukset 16ytyvit myos jhl.fi/tapahtumakalenteri.

Etelia-Suomi

Paijat-Hameen sosiaali- ja
terveysyhtyman JHL 145

Saantom. kevatkokous 21.2. klo 18.45
Ravintola Casseli Borupinraitti 4, 15140 Lahti.
Kokous alkaa klo 18.45. Asiat mm. tilinpaatos
seka lisatalousarvio. llimoittautuminen 13.2.
mennessa iltapalan vuoksi mirja.honkanen@
phhyky.fi, Tiina Miso, tiihami@hotmail.fi.

Itia-Suomi

Yla- Savon Sote JHL 698
Teatterimatka Helsinkiin 5.-6.5.18 Mamma
Mia-musikaali. Lahtopaikka,-aika ja tarkempi
aikataulu ilm. my6hemmin. Hinta jasenille 80
€, eijasen 170 €. Majoitus Hotelli Anna 1hh,

2 hh tai 4hh huoneissa. Hinta sis. kuljetus,
teatterilippu, hotelliaamiainen. Varattu 25
paikkaa. Paikat taytetaan ilm. jarjestyksessa.
Huonetoiveet ilmoittautumisen yhteydessa.
Sit. ilm. 28.2 mennessa sutinenanne@gmail.
com tai anu.roivainen@ylasavonsote.fi, puh.
0440 212 913. Retki maksetaan yhd. tilille 15.4
mennessa Yla-Savon Sote JHL 698 ry FI81
5157 8520 0155 64. Maksua ei tule suorittaa
ennen ilmoittautumisajan paattymistal
Tietoa retkesta myos omilla nettisivuillamme.

Paiikaupunkiscutu

Helsingin liikennealan

elakeldiset ry

Kokous 1.2. klo 16 HKL Vallilan varikon ravintola,
Hameentie 86, 00550 Helsinki.

Helsingin varhaiskasvatus JHL 081
Jasenkokous 13. 2. Sornaisten rantatie 7b ,
00530 Helsinki

Alhaalla on summeri. Kahvit tarjolla klo 16.30
alkaen, kokous klo 17-18. Ajankohtaiset asiat.
Lisat. yhdistyksen puheenjohtaja Tarja Thaci
p. +358453464622 tai tarja.thaci@jhl81.f

Kunniajisenet

Hannele Vepsa, yhd. 036, Turku
Eeva Uksjarvi, yhd. 078, Pori

Veikko Stolt, yhd. 237, Janakkala
Oivi Joffel, yhd. 517, Tampere

Vaind Wassholm, yhd. 693, Pyhajarvi

Tiedoksi

Motiivin aikataulu vuodelle 2018

Aineisto limestyy
12, 21.2.
1.3. 21.3.
5.4, 25.4.
8.5. 30.5.
315. 20.6.
esatauko
9.8. 29.8.
6.9. 26.9.
4.10. 3110.
8.1, 281,

Ammattiyhdistysten jalkapallon
mestaruusturnaus

Jjarjestetaan Lahdessa Mukkulan jalkapallohal-
lissa 24. - 25.3.2018. Turnaus on jarjestyk-
sessaan 33. ja se pelataan viime kesana
kuolleen Reijo Virtasen muistoturnauksena.
Virtanen oli jo 70-luvulta Iahtien turnauksen
paaorganisaattori ja han toimi myos vuosia
Lahden Tyovaen Palloilijoiden puheenjohta-
jana. Turnausviikonlopulle uusia tuulia tuo
sen yhteydessa pelattavat TUL Cupin finaalit.
Viime vuonna TUL Cupin voitti Porin seudulla
toimiva Toejoen Veikot. Ay-turnauksen
puolustava mestari on virolainen Eesti Kalev/
Kaitseliit.

Ilmoitusten jattiminen

Yhdistysilmoitukset jitetdan osoitteessa
www.jhl.fi/toiminta/jarjestotoiminta/
yhdistykset/laheta-tapahtuma

Mikaili haluat kokousilmoituksen
lehteen, taytd lomakkeen kohta 3, jossa
ruksaat kohdan “Haluan tapahtuman
my6s Motiivi-lehteen”

Toimitus tekee paatoksen mitka
ilmoitukset tulevat lehteen.

KYSY IHMEESSA

Milloin
luottamusmies
tueksi?

VOIKO TYONTEKIA pyytaa luotta-
musmiehen tai tydsuojeluvaltuute-
tun avukseen mihin tahansa esimie-
hen tai tydnantajan edustajan kanssa
kaytavaan keskusteluun, esimerkiksi
palaute- tai kehityskeskusteluun?

VASTAUS:

Ennen kuin tydantaja irtisanoo ty6sopi-
muksen henkilokohtaisella perusteella
tai purkaa sen, on tyontekijélle tyoso-
pimuslain 9 luvun 2 §:n mukaan varat-
tava tilaisuus tulla kuulluksi tyosuh-
teen paattamisen syista. Tuossa kuule-
misessa hanella on oikeus avustajaan.

Ty6ehtosopimuksissa luottamus-
miesten tehtaviksi on maaritelty muun
ohessa tyonantajan ja tyontekijoiden
erimielisyyksien selvittdminen. Tahan
sisaltyy osallistuminen erimielisyyk-
sien selvittamista koskeviin neuvotte-
luihin. Myds tyopaikan menettelyoh-
jeissa on voitu mainita mahdollisuu-
desta pyytaa luottamusmies tai ts-
valtuutettu naihin tilaisuuksiin.

Kaikkia esimiehen ja tyontekijan vali-
sié keskusteluja ei kuitenkaan voida
pitaa kuulemistilaisuuksina tai erimie-
lisyyksien selvittamisena. Ne ovat nor-
maalia tyon johtamista eika niihin ole
tarvetta ottaa avustajia mukaan. Tyon-
antaja voi siis rajata muiden osallistu-
mista naihin tilaisuuksiin.

Kutsun saatuaan voi tyénantajalta
kysya tilaisuuden luonnetta. Jos kes-
kustelu muuttuukin palaverin kuluessa
kuulemistilaisuudeksi, on asiasta syyta
huomauttaa tyonantajaa ja pyytaa
mahdollisuutta kutsua luottamusmies.

Tyopaikalla, jossa yhteistyo tyonan-
tajan ja tyontekijoiden valilla sujuu, ei
tallaisiin tilanteisiin yleensa ajauduta.

Keijo Tarnanen, JHL:n lakimies

<O Kysy ihmeessa
Laheta kysymyksesi
y Motiivi-lehdelle osoitteeseen
motiivi-lehti@jhl.fi. Valitdmme
sen eteenpain aihepiirin
asiantuntijalle ja kerromme
ratkaisut talla palstalla.
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HALOO

Vahva myos yksityisaloilla

YHA SUUREMPI osa JHL:n jésenisti tydskentelee yksityisilli sopimusaloilla. Yksi kasvava
sopimusala on yksityinen sosiaalipalveluala, jolla tydskentelee jo noin 7 500 JHL:n jasenta.
Sote-alan toimintojen yksityistiminen ja kuntien palveluiden ulkoistaminen lisdavat jasen-
madrad. JHL:n jasenet tyoskentelevit laajasti sopimusalan kaikissa ammattiryhmissa avusta-
vista tehtdvistd aina johtotehtdviin. Suurin osa alan toistéd on hoiva- ja hoitotehtavid. Tyypillisid
ammattinimikkeitd ovat lahihoitaja, lastenhoitaja, hoiva-avustaja ja ohjaaja. Liiton jasenet
tuottavat muun muassa vanhuspalveluita, kehitysvammaisten palveluita, lasten ja nuorten

palveluita sekd piihde- ja mielenterveyspalveluita.

KUKA NEUVOTTELEE?

Yksityisella sosiaalipalvelualalla sovelletaan yleis-
sitovaa tydehtosopimusta. Nykyinen sopimus on
voimassa tammikuun loppuun ja uutta neuvotellaan
parhaillaan. Neuvottelupdydissa istuu tyontekijoita
edustavat JHL, Talentia, Jyty-Pardia-Suomen Tervey-
denhoitajaliitto seka Terveys- ja sosiaalialan neuvot-
telujarjesto. Tyonantajaliitto on Hyvinvointialan liitto,
jonka 1500 jasen yhteis6a tyollistaa 70 000 sosiaali-
ja terveydenhuollon ammattilaista.

MILLAISIA HAASTEITA?

Yksityisella sosiaalipalvelualalla on seka isoja valta-
kunnallisia etta pienia paikallisia tydnantajia. Tyopai-
kat ja toimipisteet ovat tyypillisesti pienia, ja ne ovat
hajallaan ympari Suomea. Se liséa haastetta edun-
valvontaan ja jasenten tavoittamiseen. JHL:n kat-
tava aluetoimistoverkosto tavoittaa jasenet kuitenkin
hyvin lahipalvelulla, ja henkilostén edustajilla on tuki
lahella myos maantieteellisesti.

JHL:N TAVOITTEITA?

JHL haluaa kehittaa yksityisen sosiaalipalvelualan
edunvalvontaa. Liiton luottamusmiesorganisaatiota
teravoitetaan. Tyota tehdaan alueluottamusmies-
jarjestelmien kehittamiseksi erityisesti isojen kon-
sernien kanssa. JHL haluaa luottamusmiehet ja muut
henkiloston edustajat lahelle jasenta, sinne, missa
paatoksia tehdaan tyopaikkojen asioista. Alueluot-
tamusmiessopimukset toimivat hyvin JHL:n vahvan
aluetoimistoverkoston vuoksi.

MITEN MUKAAN?

Liitto tarjoaa alueillaan matalan kynnyksen tilaisuuk-
sia, joihin voi ottaa jasenyyttaan pohtivan tyokave-
rinkin mukaan. Myo6s valtakunnallisia teemailtoja jar-
jestetaan, ja niihin voi osallistua katevasti omalta
alueeltaan. Laaja ammatillinen tdydennyskoulutus on
saanut hyvaa palautetta jasenistolta. Jasenisto toi-
voo vuorovaikutteista edunvalvontaa, ja tdhan on
vastattu tarjoamalla keskustelualustoja.

JHL on vahva edunvalvoja yksityiselld sosiaalipalvelualalla.
Sopimusala on JHL:lle strategisesti tirked, ja siihen satsa-
taan voimakkaasti tind vuonna. Sopimusalan tyoehdoissa
on kehitettivaa ja t6itd tehdiin jatkuvasti, jotta tyoehtoso-
pimuksen ehdot saataisiin houkuttelevammiksi ja ala veto-
voimaisemmaksi. Osaavista tyontekijoista kilpaillaan eika
yksityiselld sosiaalipalvelualalla ole varaa havita kilpailua.

Mari Keturi
Neuvottelupaallikkd
Yksityisten sopimusalojen ja tydelaméan
laadun toimialue

LUE ASIASTA LISAA
jhL.fi, hakusana
yksityinen sosiaalipalveluala
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eEmeli Puhelinkassa

LHIUSTEN JA HYVINVOINTIALOJEN

Ajankohtaista vuoden vaihteessa

Ansiopdivdraha muodostuu perusosasta, ansio-osasta ja mahdolli-
sesta lapsikorotuksesta. Perusosa on Kelan maksaman peruspaiva-
rahan suuruinen, ansio-osa lasketaan hakijan tyottomyytta edel-
tineistd ansioista. Perusosa vahvistetaan vuosittain kansaneld-
keindeksin mukaisesti, eiké siihen alkaneena vuonna tullut muu-
tosta eli se on 32,40 euroa pdivassa.

Ansio-osa on 45 prosenttia paivarahan perusteena olevan
paivapalkan ja perusosan erotuksesta. Jos kuitenkin paivarahan
perusteena oleva kuukausipalkka ylitta4 3078,00 euroa (= 95 x
perusosa 32,40 euroa), ansio-osa on tdman rajan ylittavalti osalta
20 prosenttia paivapalkasta. Korotetun ansio-osan vastaavat
prosenttiluvut ovat 55 ja 25.

My®s lapsikorotukset sailyivat ennallaan. Ansiopdivdrahaan
sisdltyvat lapsikorotukset ovat yhdestd lapsesta 5,23 euroa, kah-
desta lapsesta 7,68 euroa ja kolmesta tai useammasta 9,90 euroa
paivassa.

Liikkuvuusavustukseen lapsikorotus

ja korotusosa

Liikkuvuusavustuksen maara on peruspaivarahan suuruinen.
Liikkuvuusavustukseen aletaan maksaa myos lapsikorotusta, mika-
li oikeus siihen on alkanut 1.1.2018 tai sen jalkeen. Liséksi liikku-
vuusavustus maksetaan korotettuna, kun aloitettu tyo tai koulutus
sijaitsee yli 200 km kotipaikasta, tai jos muuttaa tyon tai koulutuk-
sen takia yli 200 km paéastd. Korotusosa on 4,74 euroa péivassa.

Muutosverokortti kassalle

Tyottomyyskassa saa helmikuun alusta voimaan tulevat verotiedot
suoraan verottajalta niiden henkildiden osalta, jotka ovat tydtto-
myyskassan jdsenid tai liittyneet 10.1.18 mennessi. N&itd vero-

eWertti Nettikassa

tietoja kdytettdessa ennakonpidatys suoritetaan Verohallituksen
paatoksen mukaisesti vahintddn 25 prosentin suuruisena.

Tyottémyyskassaan voi halutessaan toimittaa etuutta varten
lasketun muutosverokortin. Sen saa kdtevimmin verottajan
sahkdisen palvelun kautta sivuilta www.vero.fifverokortti tai
soittamalla verottajan puhelinpalveluun 029 497 000.

Muutosverokortti tulee itse toimittaa tydttomyyskassalle tai
tilata se toimitettavaksi osoitteeseen JHL tydttomyyskassa, PL 100,
00531 Helsinki. Muutosverokortti astuu voimaan siind vaiheessa,
kun se on tallennettu hakijan tietoihin tyottomyyskassassa.

Kassan kaytossa olevia ennakonpidatystietoja voi kdyda katso-
massa eWertti Nettikassasta omista tiedoistaan.

Lakimuutokset

Tyottomyysturvalakiin tuli vuoden alusta muutoksia.
Omavastuuaika lyheni seitsemastd paivasta viiteen, mutta samalla
alettiin seurata tydnhakijan aktiivisuutta. Pdivirahan taso laskee,
ellei tydnhakija seurantajakson aikana tyollisty tai osoita muutoin
aktiivisuutta tydnhaussaan.

Ty6ttdmana aloitetun yritystoiminnan paa- tai sivutoimisuutta
ei jatkossa selvitetd neljan ensimmaisen kuukauden aikana. Talta
ajalta maksetaan soviteltua pdivdrahaa ja yritystoiminnan tulo
huomioidaan paivarahan mairassi. Neljan kuukauden kuluttua
yritystoiminnan aloittamisesta TE-toimisto tutkii, onko se paa-
vai sivutoimista. Saannosta sovelletaan, kun toiminta on alkanut
1.1.2018 tai sen jalkeen.

Lue lisaa aktiivimallista, liikkuvuusavustuksesta seka yritys-
toimintaan tulleista lakimuutoksista ty6ttdmyyskassan netti-
sivuilta www.jhl.fi/tyottomyyskassa.
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paivystad kellon ympari eEmeli on sihkdinen eWertti tyottomyyskassa
numerossa: Puhelinkassa asiointipalvelu, jonka Nettikassa Postiosoite:
010 190 300 kautta voit lahettda

ja henkilokohtaisesti
maanantai-perjantai klo 9-14.

eEmelissd voit tehda kokonaan ty6ttoman
jatkohakemuksen, saat ohjeita sekd voit
tiedustella maksupadivaa ja kasittelytilannetta.

(Hinta kiinte#std verkosta soittaessa paikallisverkkomaksu
ja matkapuhelinverkosta soittaessa oman operaattorin

hinnoittelun mukaan.)

hakemukset ja ilmoitukset
tyottomyyskassaan
itsellesi parhaiten sopivana ajankohtana.

PL 100, 00531 Helsinki
Faksi: 010 7703 3235
Sahkoposti: tkassa@jhl.fi

www.jhl.fi/tyottomyyskassa

Julkisten ja hyvinvointialojen
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PARASTA AIKAA YHDESSA =

Pirista talven pimeita iltoja lomalla Naantalin tai Ruissalon Kylpylassa.

Rentoudu ldmpimissé altaissa ja herda virkednd upeissa merimaisemissa. -

ENNAKKOETU HIIHTOLOMALLE
Naantalin Kylpylaan:

2 vrk alk. 125€/h|5/2hh (norm. alk. 156,-)
Ruissalon Kylpylaan:
2 vrk alk. 93€/h|5/2hh (norm. alk. 116,-)

Hinnat sisaltavat majoituksen, aamiaisen seké kylpylan ja kuntosalin
kayton. Lasten lisdvuoteet 15,-/vrk/lapsi (4-16 v.). Tarjoukset ovat
voimassa 18.2.-11.3.2018.

Varaa viimeistaan 7 vrk ennen tuloa kampanjatunnuksella MOTIIVI
osoitteessa naantalispa.fi tai ruissalospa.fi.

Varaus maksetaan varausvaiheessa eika siihen ole muutos- tai
peruutusoikeutta. Tarjoushintaisia huoneita on rajoitettu maara. -

Lisdtiedot: naantalispa.fi, ruissalospa.fi tai p. 02 44 55 100 £
G

NAANTALI SPA HOTEL
Fetedeteie

«@” RUISSALON KYLPYLA

e W

Naantalin Kylpyla: Matkailijantie 2, Naantali * Ruissalon Kylpyla: Ruissalon Puistotie 640, Turku

KAIKKI IRTI JASENYYDESTA

Y ,”, Ammattialat
,/ ’; JHL:n ammattialatoiminta uudistuu vuoden
/7

Ravitsemis- ja puhtausalan
ammattilaiset

2018 aikana.

Kasvatuksen ja ohjauksen

, Ammattialatoiminnassa verkostoidutaan, ammatilaiset

’/, /" saadaan ja annetaan vertaistukea ja tietoa
/ seka vahvistetaan ammatillista tydotetta.

Tekniikan ja liikenteen
ammattilaiset

Turvallisuusalan
ammattilaiset

Seuraamalla naita
tunnuksia loydat omaan
|| ammattialaasi liittyvén tiedon
ja toiminnan.

Tietotydn ja hallinnon
ammattilaiset
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13.02. Kehittyva vanhustyo, Helsinki

14.-16.3. Gastro, Helsinki

14.-17.5. Taitaja, Tampere

5.-8.9. Kokonaisturvallisuus, Lahti

12.-13.9. Kuntamarkkinat, Helsinki

12.10. Varhaiskasvatus, Helsinki K
15.11. Ateria2018, Helsinki

20.-21.11. Mielenterveysmessut, Helsinki
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Vasemmiston

chdokkaat

tentissa

Presidentinvaalien ensimmainen kierros kdaydaan tule-
vana sunnuntaina 28.1. Motiivi tapasi Sosialidemokraat-
tien Tuula Haataisen ja Vasemmistoliiton Merja KyllOsen.

teksti Heidi Hanninen kuvat Sami Heiskanen

1. Ennen poliitikon uraa olette tehneet myos
muunlaisia t6itd. Minkilaisia muistoja teilla
on tdstd ajasta?

Haatainen: Kun tulin 1980-luvulla nuorena
sairaanhoitajana Helsinkiin, oli sairaalamaailma
hyvin hierarkkista. Esimerkiksi ruokalassa vas-
taavat ladkarit soivét eri paikoissa kuin hoitajat ja
osaa ladkdreista piti teititelld.

My6hemmin olin Kelassa madrdaikaisena tut-
kimusapulaisena. Kun aloin odottaa ensimmadista
lastani, ei maddrdaikaista tyosuhdettani jatket-
tukaan.

Kyllonen: Olen tyoskennellyt varsin naisvaltaisilla
aloilla sairaala- ja apteekkimaailmassa seka kau-
passa. Kouluaikoina olin t6issd myos keskuspesu-
lassa, puutarhalla ja museonvalvojana.

TyoOeldma opetti sosiaalisuutta ja kykya tulla toi-
meen erilaisten ihmisten kanssa. Ehki se on anta-
nut myos rohkeutta ja vahvuutta katsoa asioita laa-
jemmin.

2. Mihin tydelimén ongelmiin tulisi puuttua
heti?

Haatainen: Jos nuorten halutaan hankkivan lap-
sia, pitdi kaksi perusasiaa saada kuntoon: pysyvia
ja kunnollisia tyosuhteita sekd asunto.

My®s nollatuntisopimuksiin tulee reagoida.
Lisdksi minua huolestuttaa se asenneilmasto, jossa
tyottomid syyllistetddn tyottomyydestd. Aktiivi-
malli on tdstd todella vaarallinen esimerkki.
Kyllonen: Tyosuojelu tulisi ottaa paremmin huo-
mioon. Tyoturvallisuus on hyvin laaja kisite,
eikd sitd ndhda riittdvan usein merkitykselliseksi
asiaksi. My0s tyon arvostusta tulee nostaa siten,
ettd ihmiset kokevat olevansa arvostettuja omassa
tyOssdan. Lisdksi palkkatasa-arvosta puhutaan
edelleen liian vahén.
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3. Miki on ammattiliittojen rooli nyky-yhteis-
kunnassa?

Haatainen: Ammattiyhdistysliikkeelld on tarked
taloudellista vapautta ja vakaata kehitysta vahvis-
tava rooli. Ammattiyhdistysliike on olennaisesti
mukana edistimadssi kestivii kehitysti, sosiaa-
lista hyvinvointia ja oikeudenmukaisuutta.

Olen vahva sopimusyhteiskunnan kannattaja ja
minusta ammattiyhdistysliikkeen toiminta-
edellytykset tulee taata jatkossakin.

Kyllonen: Ammattiliitot voisivat olla vieldkin vah-
vempia yhteiskunnallisen vuoropuhelun raken-
tajia my0Os eurooppalaisen yhteistyon avulla. Kun
digitalisaatio ja robotisaatio haastavat meidit, on
tarkedi, ettd ammattiliitot tekevét avauksia seki
kansalliseen ettd kansainvéliseen lainsdadantoon.

4. Minkilainen sillanrakentaja presidentti
voisi olla tyomarkkina-osapuolten vililla?
Haatainen: Presidentin tulee vahvistaa ja voimis-
taa luottamusta. Presidenttind korostaisin, ettd
ty0eldmadn oikeudet ovat myds ihmisoikeuksia ja
ettd kansainvilisid sopimuksia, kuten ILOn sopi-
musta, pitdi noudattaa.

Kyllonen: Tyomarkkinoilta puuttuu selkedsti sel-
lainen dialogi, joka rakentaa osapuolten vilille
luottamusta. Presidentti on tdrked arvojohtaja,
joka pystyisi tdssdkin asiassa avaamaan ja rakenta-
maan keskustelua.

5. Miten huolissanne olette Itimeren turvalli-
suustilanteesta?

Haatainen: Itimeren tilanteesta pitad kantaa
huolta. Liittoutumattomana maana Suomella on
mahdollisuus vahvistaa keskusteluyhteyden raken-
tamista diplomatian keinoin.

Kyllonen: En ole Itimeren turvallisuustilanteesta










— Ammattiliitot
voisivat olla
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vhteis-
kunnallisen
vuoropuhelun
rakentajia.

huolissani. Suurin ongelma on vuoropuhelun
puute, mikd kuvastaa sekd kansallisessa ettd
kansainvdlisessd politiikassa jadtynyttd tilannetta
suhteessa Vendjdan.

Suomelle isoin kysymys on, mihin me asemoi-
dumme: pystymmeko olemaan liittoutumaton
maa, joka ei kumarra kumpaankaan suuntaan
vaan hakee dialogia. Vdistimattd 1300 kilometrid
rajalinjaa on merkittdva tekija, minkad vuoksi mei-
dén ei tule vaieta vaan rakentaa siltoja.

6. Miten niiette Euroopan haastavan nyky-
tilanteen ja tulevaisuuden?

Haatainen: Toivon, etti seuraavat vuodet ovat
EU:n kehittdmisen aikaa. EU:n puolustusyhteistyo
on tiivistynyt nopeasti, ja liséksi on kéyty keskus-
telua EMU:n ja muun talouspolitiikan rakenteiden
tiivistdmisestd. Yhtena kriittisend kysymykseni on,
pystyyko EU rakentamaan uskottavaa turva-
paikka- ja pakolaispolitiikkaa tulevina vuosina.
EU:lla on paitsi velvollisuus myos tarve ottaa aktii-
vinen rooli ldhialueidensa konfliktien ratkaisemi-
sessa. Koordinoisin my0s kehitysyhteistyota tii-
viimmin EU:n tasolla.

Kyllonen: EU:n tilanne on tulevaisuudessa vield
nykyistdkin turbulenttisempi: miten esimerkiksi
Brexitiin liittyvit kysymykset saadaan ratkaistua
tai miten puolustusunionia rakennetaan.

Suomessa isoin asia on presidentin rooli ja
oikeudet EU-keskustelussa.

Kaikkein isoin kysymys on kuitenkin, miten
EU-jdsenmaiden sisdiseen eriarvoistumiseen puu-
tutaan. Tahdn péaille tulevat vield ilmasto-
kysymykset seki pakolaispolitiikka.

7. Mikéd on Suomen rooli tulevaisuuden EU:ssa?
Haatainen: EU:n on otettava johtajuus maailman-
politiikan toimijana ja edistettiva kestévien yhteis-
kuntien rakentamista, rauhan valittimista seka
kansainvilisten sopimusten puolesta puhumista.
Tarvitaan vastavoima kansallismielisten valtion-
pddmiesten keskiniiselle uhittelemiselle. Suomen
on otettava aktiivinen rooli EU:ssa ndiden asioi-
den puolesta. Kutsun téti feministiseksi ulko-
politiikaksi.

Kyllonen: Suomen pitdisi ndyttda esimerkilldén,
ettd voimme vakauttaa Eurooppaa laittamalla
perusasiat kuntoon omassa maassa. Ensimmai-
seksi meiddn on lopetettava koulutusleikkaukset ja
pidettdva huoli, ettd kaikki pysyvidt mukana.

Télla hetkelld EU-tasolla on poltettu siltoja paitsi
EU:n ja Venijdn vélilli, myds EU:n sisilla. Suo-
mella on YK- ja ETY]J-historiansa ansiosta vahva
mahdollisuus edistda ndiden siltojen uudelleen-
rakennusta.

8. Kuka aiemmista presidenteistd on ihan-
teenne?

Haatainen: Tarja Halonen rikkoi rajoja ja toimi
sen puolesta, etti naisten aseman parantaminen
nousi Suomen ulkopolitiikan agendalle.

Mauno Koiviston presidentinvaalikampanja
oli ensimmadisi poliittisia kampanjoita, joissa olin
mukana. Hin edusti parlamentarismia ja muu-
tosta Suomen linjassa. Vain harvat valtionpaa-
miehet ovat olleet valmiita karsimaan omaa val-
taansa. Koivisto teki sen, jotta Suomen demokra-
tia vahvistuisi.

Kyllonen: Martti Ahtisaari ja Tarja Halonen.
Molemmat ovat edustaneet rauhan rakentamisen
ja sovittelun linjaa.

9. a) Miti haluaisitte sanoa Donald Trumpille?
Haatainen: Oli edesvastuutonta leikata seksuaali-
terveyttd edistdvilti kansalaisjirjestoiltd tuet.
Kyllonen: Rauhoitu ja kuuntele ympdrilldsi ole-
via ihmisid, jotka varoittavat sinua tekemasta hol-
moyksid. Ymmarr4, ettd pienilldkin liikkeilld voi
aikaansaada paljon pahaa.

b) Enti Vladimir Putinille?

Haatainen: Toivoisin ettd Putin aloittaisi Vendjalla
Minskin sopimuksen toimeenpanon seké neuvotte-
lut Krimin asemasta. Vendjén ja ldnnen vilisid jan-
nitteitd olisi jirkevéa alkaa liennyttimaan.
Kyllonen: Kuuntele vahvemmin kansaasi, heiddn
arkisia huoliaan ja hitii. Al eriarvoista. Katso
eteenpdin tulevaisuuteen, lihde rakentamaan.

10. Mitké kolme arvoa ohjaavat toimintaanne?
Haatainen: Oikeudenmukaisuus. Ilman oikeuden-
mukaisuutta maailma on ja pysyy epatdydellisena.
Tasa-arvo. Martti Ahtisaari on todennut viisaasti,
ettd kaikki maailman konfliktit perustuvat siihen,
ettd joku kokee epdtasa-arvoa.
Toivo. Ilman toivoa ei olisi ihmisid, jotka haluai-
sivat muuttaa maailmaa paremmaksi.
Kyllonen: Thmisyys, rauha ja solidaarisuus. Vii-
sas ihminen jakaa omasta hyvinvoinnistaan myos
muille.

11. Minkilaisen presidentin Suomi teisté saisi?
Haatainen: Aikaansaavan ja vastuuntuntoisen
arvojohtajan.

Kyllonen: Asioihin perehtyvin, rauhaa rakenta-
van, suorapuheisen ja suoraselkdisen presidentin,
joka uskaltaa mennad tilanteisiin hakemaan
ratkaisuja.

12. Mikd muuttuisi nykyisestd, jos teista tulisi
presidentti?

Haatainen: Haluan nostaa kolme asiaa ylitse mui-
den. Suomalaisen yhteiskunnan eriarvoistumis-
kehitys pitdd katkaista. [lmaston limpeneminen
on saatava pysdhtymain. Naisten ja tyttojen oikeu-
det sekd meilld ettd maailmalla pitda turvata.
Kyllonen: Arvokysymyksiin, kuten eriarvoistumi-
seen, otettaisiin tiukemmin kantaa. Liittoutumatto-
muus nostettaisiin vahvemmin esiin valtio-
neuvoston ja eduskunnan kanssa, ja keskittyi-
simme enemmdn rauhanvarusteluun yhteistydssa
muiden poliittisten toimijoiden kanssa. O
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Muut ehdokkaat

Pekka Haavisto, syntynyt 1958, vihr.

= Ylioppilas 1976, valtiotieteiden opintoja
= Euroopan rauhaninstituutin puheen-
johtaja 2016-

= Kansanedustaja 1987-1995 ja 2007-

Laura Huhtasaari, syntynyt 1979, ps.

= Opettaja, kasvatustieteiden maisteri
2004

= Perussuomalaisten ensimmaéinen vara-
puheenjohtaja 2017-

= Kansanedustaja 2015-

Sauli Niinistd, syntynyt 1948,
valitsijayhdistyksen ehdokas

= Suomen tasavallan 12. presidentti

= Oikeustieteiden kandidaatti 1974, vara-
tuomari 1977

= Eduskunnan puhemies 2007-2011

= Kansanedustaja 1987-2003 ja 2007-2011

Ndiin presidentti valitaan

Nykyisen lainsdadannén mukaan presidentinvaali jarjestetaan vaalivuoden tammikuun neljantend sunnuntaina, eli ensimmainen
kierros kdydaan tana vuonna sunnuntaina 28. tammikuuta.

Jos yksikaan ehdokkaista ei saa ensimmaisella kierroksella yli puolta annetuista aanista, jarjestetaan toinen vaalikierros kahden
eniten dania saaneen ehdokkaan kesken. Toinen vaalipaiva on tasan kahden viikon kuluttua ensimmaisesta eli tdna vuonna sunnun-
taina 11. helmikuuta. Toisen kierroksen ennakkoaanestys alkaa 31.1. ja paéattyy 6.2. Vaaleissa valitun presidentin toimikausi on kuusi
vuotta. Se alkaa 1.3.2018 ja paattyy 2024.

Perustuslain mukaan tasavallan presidentin valitsee Suomen kansa vélittémalla eli suoralla vaalilla. Presidentin tulee olla synty-
perdinen Suomen kansalainen. Sama henkil6 voidaan valita presidentiksi enintédan kahdeksi perakkaiseksi toimikaudeksi.

Presidenttiehdokkaita voivat asettaa ne puoluerekisterissa olevat puolueet, joiden ehdokaslistoilta on valittu presidentinvaalia
edeltavissa eduskuntavaaleissa vahintaan yksi kansanedustaja seka vahintaan 20000 aanioikeutetun perustamat valitsija-
yhdistykset. Kukin puolue ja valitsijayhdistys saa asettaa vain yhden ehdokkaan, mutta puolueilla ja valitsijayhdistyksilla voi olla
yhteinen ehdokas.

Presidentinvaalissa voi aanestaa jokainen Suomen kansalainen, joka viimeistaan ensimmaisena vaalipaivana tayttaa 18 vuotta.
Ennakkodanten laskenta aloitetaan vaalipiirilautakunnissa vaalipdivana aikaisintaan kello 15. Vaalipiirilautakunnat pyrkivat saa-
maan ennakkoaanten laskennan valmiiksi kello 20 mennessa. Varsinaisen vaalipdivan aanten alustava laskenta alkaa heti, kun vaali-
huoneistot ovat sulkeneet ovensa kello 20. Tarkastuslaskenta tehdaan vaalipaivan jalkeisend maanantaina. Ensimmaisen kierroksen
tulos vahvistetaan tiistaina, minka jalkeen oikeusministerio toteaa, tarvitaanko toista kierrosta. Toisen vaalikierroksen tulos vah-

vistetaan keskiviikkona.

Presidentin tehtavista
Presidentin tehtévat ja toimivalta on méaaritelty perustuslaissa. Lisaksi presidentti hoitaa hanelle muussa laissa erikseen saadet-

tyja tehtavia. Tarkeimmat presidentin tehtavat liittyvat ulkopolitiikkaan, jota han johtaa yhteistoiminnassa valtioneuvoston kanssa.
Lisdksi hanelle kuuluu muun muassa lakien vahvistaminen, valtioneuvoston jasenten nimittdminen ja vapauttaminen tehtavistéan,
tietyt virkanimitykset sekd armahdusoikeus. Tasavallan presidentti toimii myds Suomen puolustusvoimien ylipaallikkona.
Presidentti on koko ajan kaytettavissa presidentin tehtavien hoitoa varten, eika
hanella ole siten tyo- tai virka-aikaa eika varsinaista vuosilomaa. Jos presidentti on
estynyt hoitamaan tehtaviaan, toimii presidenttind paadministeri tai taman sijainen.

LUE VERKOSTA LISAKSI missa
vasemmiston presidenttiehdokkaat kokevat

olevansa hyvia ja mita mielta he ovat
presidentin valtaoikeuksista. motiivilehti.fi
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Nils Torvalds, syntynyt 1945, rkp

= Ylioppilas

= Europarlamentaarikko 2012-,
ALDE-ryhman (liberaalidemokraatit)
varapuheenjohtaja 2017-

= RKP:n varapuheenjohtaja 2008-2011

= Elakkeella Yleisradiosta

Matti Vanhanen, syntynyt 1955, kesk.
= Valtiotieteiden maisteri 1989

= Kansanedustaja 1991-2010 ja 2015-
= Paaministeri ja Suomen Keskustan
puheenjohtaja 2003-2010

Paavo Vayrynen, syntynyt 1946,
valitsijayhdistyksen ehdokas

= Valtiotieteen tohtori 1988

= Europarlamentaarikko 1995-2007, 2014~

= Kansalaispuolueen puheenjohtaja 2016-2017
= Kansanedustaja 1970-2003 ja 2007-2011

Koulutusta julkisen
alan elaketurvasta

- ja tydsuojelutoimijoille

d

JULKISEN ALAN TYOELAKEOSAAJA
PENSIONSPROFFS FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN
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Saako raskauden

vuoksi syrjia’

.

Kati Piipponen, lakimies
Edunvalvontalinja, oikeudelliset asiat
kati.piipponen@jhl.fi

Raskauteen ja perhevapaaseen liittyvéit yhteydenotot ovat yleisié.

Valitettavan usein tieto tyontekijéin raskaudesta tai perhevapaasta

vaikuttaa negatiivisesti uraan ja tyosuhteen ehtoihin.

TYGSOPIMUSLAIN MUKAAN tynantajan on
kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti, ellei
poikkeaminen ole tydntekijoiden tehtava ja
asema huomioon ottaen perusteltua. Tasa-
puolinen kohtelu edellyttaa, ettei tyonte-
kijoita saa asettaa keskendan eriarvoiseen
asemaan millaan syylla, joka ei liity tyo-
suorituksiin. Erilainen kohtelu ty6eldméassa
on oikeutettu, jos se perustuu tyctehtavia
koskeviin, todellisiin vaatimuksiin. Syrjintaa
ei ole tavoitteeseen nahden oikeassa suh-
teessa oleva erilainen kohtelu, jonka tar-
koituksena on edistaa tosiasiallista yhden-
vertaisuutta.

Syrjinta raskauden ja perhevapaan perus-
teella on kielletty tasa-arvolaissa. Tasa-
arvolain ohella yhdenvertaisuuslaki sisaltaa
syrjintdkiellon. Raskaana ja perhevapaalla
olevaa tyontekijaa suojataan tyosopimus-
laissa monella tavalla. EUT on soveltanut
tasa-arvodirektiivia (96/207/ETY) raskaana
olevan tydntekijan irtisanomissuojan yhtey-
dessa.

Tyosopimuslain mukaan tydnantaja ei
saa raskauden tai perhevapaan vuoksi irti-
sanoa tyontekijaa tai rajoittaa hanen tyo-
suhteensa kestoa tai jatkumista. Maara-
aikaista tyosuhdetta ei voi rajoittaa kesta-
maan vain aitiys-, isyys- tai vanhempain-
vapaan alkuun eika sita voi jattaa raskauden
tai perhevapaan takia uusimatta, jos tyo
jatkuu taman jalkeenkin.

<O Kysy!
y Askarruttaako mieltasi jokin tyo-
elamaan liittyva kysymys? Laheta
se osoitteeseen motiivi-lehti@jhl.
fil Valitamme sen eteenpain.

PERHEVAPAAN JALKEEN tyontekijalla on
oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan
tyohonsa. Jos tdma ei ole mahdollista, on
tyontekijélle tarjottava aikaisempaa tycta
vastaavaa, tydsopimuksen mukaista tyota
tai, jos tdmakaan ei ole mahdollista, muuta
tydsopimuksen mukaista tyota. Tyohon
palaavan on saatava hyvakseen kaikki ty6-
ehtojen parannukset, jotka hanen poissa-
oloaikanaan on toteutettu.

Aitiys-, isyys- ja vanhempain- tai hoito-
vapaalla olevan tyontekijan saa irtisanoa
tuotannollisista ja taloudellisista syista
ainoastaan silloin, kun tyénantajan toiminta
paattyy kokonaan. Irtisanomisajan viimei-
nen pdiva on talldin liikkkeen toiminnan vii-
meinen paiva.

Jos tyonantajan toiminta ei paaty koko-
naan, voidaan perhevapaalla oleva tyon-
tekija irtisanoa taloudellisista ja tuotannol-
lisista syistd vasta, kun han palaa t6ihin.
Irtisanomisaika alkaa kulua vasta vapaan
paattymisesta.

KIELLETTYNA SYRJINTANA on lain mukaan
pidettava tydnantajan menettelya, jos
tyonantaja ty6hon ottaessaan, tehté-

vaan tai koulutukseen valitessaan tai tyo-
suhteen ehdoista paattaessaan toimii niin,
ettad henkild joutuu raskauden, synnytyksen
tai muun sukupuoleen liittyvan syyn perus-
teella epdedulliseen asemaan. Syrjintaa

Lue lisaa

www.tasa-arvo.fi ja www.finlex.f1,
mm. tapaukset KKO 2017:25, KKO
2017:4 ja TT 2013-150.

on myds menettely, jossa tyonantaja antaa
etusijan tyonhakijalle tai tyontekijalle, joka
ei luultavasti tulisi jadgmaan aitiyslomalle.
Tasa-arvolain mukaan ty6haastelussa ei saa
kysya perhesuunnitelmista. Vaikka lainsaa-
danto kieltaa yksiselitteisesti raskauteen ja
perhevapaan kayttoon liittyvan syrjinnan,
on se edelleen vakava ty6elaméan tasa-ar-
vo-ongelma.

SYRJINTAOLETTAMAN SYNTYMISEKSi on
tyontekijan osoitettava, etta eri asemaan
joutuminen on seurausta raskaudesta tai
perhevapaasta. Vapautuakseen syrjinta-
olettamasta on ty6nantajan osoitettava,
ettd hdnen toimintansa on johtunut jostain
muusta hyvaksyttavasta syysta.

Raskauden tai perhevapaan perusteella
tapahtuvaan syrjintaan suhtaudutaan
oikeuskaytannossa ankarasti. Syrjintatilan-
teessa tyonantajalta on mahdollista vaatia
hyvitysta tasa-arvolain rikkomisen nojalla
seka korvausta tyosopimuslain 12 luvun
2 §:n perusteella. Hyvityksen maaraami-
nen ei edellyta tahallisuutta tai tuottamuk-
sellisuutta.

Helsingin hovioikeuden 27.1.2017 ratkai-
sussa Dnro S 16/828 tydnantaja velvoitettiin
maksamaan raskauden johdosta irtisano-
tulle 9 kuukauden palkkaa vastaava maara
ja tasa-arvolain mukaista hyvitysta
10 000 euroa.

®
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HUR BLEV DU BRANDMAN?

Jag fullgjorde min varnplikt -89 och markte att det finns en
ledig brandmanstjanst i Malax. Den karridren har jag nu

foljt i 28 ar. Férman har jag varit sedan 2006.

DU HAR ETT KRAVANDE ARBETE, VILKA SAKER HAR MOTIVERAT DIG | 28 AR?
Den goda sidan ar att arbetsuppgifterna varierar och att dagarna inte

ar likadana. Situationen kan forandras nar som helst. Dessutom
gillar jag att jobba med mina arbetskamrater.

VILKA AR DINA STARKA SIDOR?

Vid behov kan jag fatta mycket snabba beslut.

Om det sedan visar sig vara ett daligt
alternativ, kommer jag ocksé

snabbt pa nya I6sningar.

Spara och
sOka

text Heidi Hanninen, dversattning Kristian Johansson
foto Johannes Tervo

FOR FYRA, fem &r sedan markte jag att min shetland sheep-
dog Shine var intresserad av sparning. Jag deltog i en spar-
ningskurs och gick med i Vastkustens raddningshundar rf:s
verksamhet. S& smaningom gérs prov for att Shine ska fa
tillstdnd att tjanstgdora som sék- och sparhund.

Spérning och sokning av férsvunna personer &r en utma-
nande gren som kraver samarbete mellan hund och férare.
Man méste veta exakt hur ens hund beter sig ute i ter-
rangen. Samtidigt ska man kunna tolka hundens beteende
och vad hunden vill signalera. Varje hund ar en individ och
olika hundar markerar pa olika s&tt. Min hund markerar ett

fynd genom att stanna och se pa foremalet. Nagon annans 4 . /e 2 ALF NYROOS
hund kan exempelvis ldgga sig intill fdremalet. A fodd 1967

Vi forsoker trana regelbundet cirka en gang i veckan. Till y
tréningen hér 6vningar i bade terrdngen och i fastigheter, % 1 HEMORT
och vi har ocksa varit till ruinsékningsbanor. il \, Malax, Petalax
DET BASTA MED HOBBYN &r nar man marker att hunden kan e g f 'I ; : FAMILJ
mycket mer &n man tankt sig. Det svaraste fér oss har varit : 's _ ' s Hustru och
lydnad. Shine brukar vara sé ivrig, att hon inte har talamod # . i . | tre barn
att sitta, utan vill fortsatta arbeta. Jag brukade fundera om ; s ' 4 Tva hundar
jag kan lita p& min hund. Senare har jag ofta fatt konstatera : 5 | och en katt
att det &r bast att lita pa henne, hon vet vad hon goér. [ - : !

Jag ar den enda i familjen som sysslar med raddnings- ' - : 8 " ARBETSPLATS
hundverksamhet, men hela familjen hjélper och deltar i - . A i ' B i ' Brandférman pa
gruppovningar nar det till exempel behévs figuranter. O ) 1 My o S = _— Osterbottens

raddningsverk

ANDRA HOBBYER
Knivslojd
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UUTISET

Lue lisié verkosta: motiivilehti.fi Koonnut: Saija Heinonen

Nvkyinen aktiivimalli puntariin

Merkitse kalenteriisi pdivamaara perjantai 2.2.2018 ja paikka-
kunta Helsinki. Tuolloin ndytamme joukkovoiman mahdin, ja
ilmaisemme selvin sanoin mitd mieltad oikeasti olemme vuoden
alusta voimaan 3 tyottomien aktiivimallista.

Aktiivimallia vastustava kansa-
laisaloite on kerdannyt nopeassa
tahdissa jo Iahes 130 000 alle-
kirjoitusta. Kay sinakin osoitta-
massa tukesi osoitteessa:
kansalaisaloite.fi/fi/aloite/2730

Motiivin lahtiessa painoon SAK:n
jarjestdman mielenilmauksen jérjes-
telyt olivat viela tyon alla. Lisatietoa
|6ydat sosiaalisen median kanavista
ja nettisivuilta. Esimerkiksi jhl.fi ja
sak.fi ovat ajan tasalla siitd, missa
mennaan.
LISATIETOA on siis tulossa aivan
lahiaikoina, ole kuulolla!

#aktiivimalli

Aktiivimallissa ty6ttdmyysturvaa leikataan, jos tyoton ei
kolmen kuukauden jaksoissa osoita riittavaa aktiivisuutta.
Ty6ttdmyyskorvaus pienenee 4,65 prosenttia, jos tyoton

ei kolmen kuukauden aikana ole tehnyt vahintaan 18 tuntia
palkkaty6ta, tienannut yrittajana 241 euroa tai osallistunut
tyollistymispalveluihin viitena paivana.

LUE LISAA tyottomyyskassa.jhl.fi

o LAHDEN
! _\! .\ : KAUPUNGINTEATTERI
Joe DiPietro . Vdind Linna Marina Mein::t_nder — Kirsi Porkka
LOVE ME TENDER TAALLA POHJANTAHDEN ALLA PAHA AITIPUOLI
Romanttinen musikaali tdynnd nostalgiaa, OSAT 1 & 2 Uusperhe ehedad arjen palapelid rakentamassa
komediaa ja huippuhyvdd Elviksen musiikkia Arvostelumenestys! Uusi raikas tulkinta ENSI-ILTA 3.3.2018

Ryhmamyynti (03) 752 6000 / Lippumyymald 0600 30 5757 (1,53 €/min+pvm) / Vdliaikatarjoilut (03) 782 6474 / www.lahdenkaupunginteatteri.fi - www.lippu.fi



Vain parasta
lapselle

TOIMIVAN VARHAISKASVATUKSEN tulee
jatkossakin perustua eri koulutuspohjilta
alalle tulevien ammattilaisten saumattomaan
yhteistyohon ja osaamiseen.

JHL on yhdessé neljin muun varhaiskasva-
tusalan ammattijdrjeston kanssa laatinut Lap-
sen parhaaksi! -selvityksen, jossa todetaan,
ettd varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa onnis-
tuu parhaiten silloin, kun alalla tyoskentele-
villd on yhteinen ymmarrys siitd, miten las-
ten oppimista ja hyvinvointia tuetaan parhai-
ten. Lisdksi kaikkien ammattitaito pitdd ottaa
huomioon riippumatta tyontekijan koulutus-
taustasta.

Etenkddn pienempien lasten kohdalla ei
oppimisen merkitysta tule korostaa liikaa.
Uudistuksia suunniteltaessa tiytyy mielessi
pitéa lisiksi turvallinen ammattitaitoinen
hoito, jota tarjoavat myos muun muassa las-
tenhoitajat, perhepdivdhoitajat, 1dhihoitajat ja
lastenohjaajat.

Selvityksestd nousee esiin huoli Opetus-
ministerion viime kesind julkistaman var-
haiskasvatuksen tiekartan vaikutuksista eri
ammattialojen yhteistyohon ja myos koko

OIKAISU

Motiivi-lehdessa 10/2017 olleessa Oulun kaupungin yt-neuvotteluja koskeneessa jutussa kerrottiin
virheellisesti, etta kaupungin palveluksessa olisi 4 500 JHL:n jasentd. Oikea luku on noin 2 200.

nykyiseen varhaiskasvatusmallin. Tiekartta
lisdisi merkittavésti yliopistotutkinnon suo-
rittaneiden lastentarhaopettajien osuutta.

Samalla muun koulutuksen saaneiden ammat-

titaitoa ei huomioida riittavasti.

JHL:n, SlaLin, Superin, Talentian ja Tehyn
selvityksessi kiinnitetddn vahvasti huomiota
myos alan riittivin monimuotoiseen koulu-
tukseen sekd pdivihoidon henkil6stomaariin.

Ty6 ja liksa JHL vanhustydn Tietokanava on
kuntoon! tapahtumassa ajan hermolla
Tammikuun lopussa paat- Vanhustydn ammattilaisten Tietokanavalta I6ydat kun-
tyy suurin osa JHL:n ty6- ja koulutuspaiva 13.2.2018 Hel- tia, valtiota ja yksityisia aloja

virkaehtosopimuksista. Par-
haillaan siis neuvotellaan
palkankorotuksista ja tyo-
elaman laatuun liittyvista

asioista. Neuvottelutulokset

hyvaksyy liiton edustajisto,
hallitus tai tydvaliokunta.

jhl.fi/ajankohtaista

singissa. Paivan aikana kuul-
laan esimerkiksi mita kunta
voi tehda ikdihmisten hyvin-
voinnin eteen. Ohessa myos
vanhustydalan nayttely, jossa
voi tutustua alan uusimpiin
tuotteisiin ja palveluihin.
kehittyvavanhustyo.fi/i

koskevia organisaatio- ja
palvelutuotannon muutok-
sia kasittelevia verkkouutisia
ja artikkeleita. Aiheina mm.
YT-neuvottelut, sote,
ulkoistukset.
Jjhl.fi/ajankohtaista/
uutishuone/tietokanava/

KYLPYLA-

TARJOUKSET

Tule nauttimaan
uudistetun elamys-
kylpyldn lammosta

Perheloma 1 vrk

. 1395€

(2 aik. + 1-3 alle 15v lasta)

Loma kahaelle
2 vrk

.198€

Tarjoukset sisaltavat runsaan
aamiaisen noutopodydasta, elamys-
kylpylan seka kuntosalin kayton.

Lisdetu -10 % alennus
normaalihintaisista hoidoista
kun ne varataan ennakkoon.

Hoitovaraukset puhelimitse
030 608 40. Tarjoukset
ovat voimassa 30.3.2018 asti
(ei viikolla 8) ja koskevat
vain uusia varauksia.

VARAUKSET:

www.paivakumpu.fi

tai puh. 030 608 40
Varauksen yhteydessa tulee
mainita koodi MOT1.

KYLPYLA ?. HOTELLI

Paivakumpu

Ylhdntie 1, 09120 Karjalohja
puh. 030 608 40
myynti@paivakumpu.fi
www.paivakumpu.fi



Livet ar en enda
forandring

Foretagshilsovardare och arbetshandledare
Gunilla Oljemark i Borga har en bred erfarenhet
nar det giller manniskors formaga att hantera
djupgaende forandringar och osikerhet i livet.

text Bo Ingves

ivet dr i allt hogre grad en rad férdnd-

ringar som det giller att kunna hantera.

Ett typfall ir foretagens samarbetsfor-

handlingar som for manga kan vara en
svar process att genomlida.

- Det dr inte det ldttaste att arbeta vidare som
om ingenting hint, om det samtidigt finns risk for
att jobbet forsvinner. Som alltid vid férandrings-
arbeten kan processen ocksa 6ppna nya dorrar,
fast det kanske vid forsta asynen inte kinns sa,
sdger Gunilla Oljemark.

Hon vet vad hon talar om, for hon sade upp sig
fran ett langvarigt fast jobb inom den kommunala
hélsovarden i Sibbo for att prova sina egna vingar
2008. Hon hade inlett yrkeskarridren som hélso-
vardare 1991 och genom aren arbetat med allt fran
barn till ldringar och foretagshilsovard.

- Jag tog medvetet en stor risk da jag sade upp
mig fran min kommunala tjdnst och med hoga
ambitioner grundade ett eget foretag.

En lirdom for Oljemark var att det var svart att
fa hela levebrodet fran foretagsverksamheten och
att det gillde att ha en plan B.

- For att fa smor pa brodet kompletterade jag
inkomsterna med att jobba som foretagshilsovar-
dare pa Kungsvégens arbetshélsa i Borgd. Dar bor-
jade jag dven jobba med arbetshandledning.

Plan B

Det hdr med att ha en plan B géller enligt Oljemark
i allt hogre grad i dag dé arbetsbeskrivningarna
férandras och nya kompetenser krévs.

- Det yrke man har behover inte vara det allena
saliggorande. Kanske man helt enkelt inte riktigt
trivs med tillvaron just for att jobbet kidnns fel.
Darfor brukar jag fraga mina klienter eller de
handledda om de har en plan B i sitt liv. Podngen
dr att sa lange allting annat 4n det invanda jobbet
kidnns som ett hot, har man svart att se att det kan
finnas andra mdjligheter i livet.
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Nér personalen inom den offentliga sektorn
minskar, som den gjort under de senaste dren,
brukar arbetsmidngden 6ka foér dem som blir kvar.
Samtidigt fordndras vanligtvis uppgifterna. Avdem
Oljemark skoter i dag har méanga jobbat tiotals ar
pa samma arbetsplats och kdnner att arbetet inte
langre dr det samma som i borjan.

- I det hdr sammanhanget vill jag betona att alla
manniskor har oanade inneboende resurser.

Det finns inte bara en enda sak man kan gora i
livet. Darfor kan till exempel omskolning och nya
arbetsuppgifter vara en positiv atgird som kan ge
nytt innehall i livet. Som dldre har man ocksa bre-
dare livserfarenhet och kanske fatt en ny frihet nir
barnen har flyttat hemifran.

Arbetshandledning ar reflektion

Som arbetshandledare géller det enligt Oljemark
att kunna méta personal pa olika nivaer. I och med
hennes kunskaper i hdlsovard kan hon ocksa se
storre sammanhang i métena med personer som
far arbetshandledning.

- Arbetshandledning gar i hog grad ut pa att
stilla fragor sa att det uppstar reflektioner som
man sedan kan spinna vidare pa.

Hon betonar att handledningen alltid har en
malsittning, som bland annat kan vara att stiarka
yrkesidentiteten genom sjdlvinsikt hos de hand-
ledda.

- Tar en arbetshandledare pa sig en expertroll
ar det inte ldngre fraga om reflektioner, siger Olje-
mark.

Det innebdr att utgangspunkten for en arbets-
handledningsprocess inte r att handledaren ska
hitta I6sningar pa olika problem. I stillet 4r det de
handledda som sjélva ska komma fram till hur de
ska gora.

- Vid grupphandledningar kan malsattningen till
exempel vara att skapa gemensamma spelregler
for arbetsplatsen, sa att det inte uppstar onodiga




OMSKOLNING och nya arbetsuppgifter
kan vara en positiv &tgérd som kan ge

nytt innehall i livet.

&

schismer pa grund av att personalen har olika
uppfattningar om hur grunduppgifterna skots.

Information Aoch O

Information dr viktig i allt férandringsarbete. Olje-
mark betonar att det dr férmédnnens sak att infor-
mera personalen sakligt och 6ppet.

- Om ledningen inte sdger ut saker den kdnner
till, uppstar det litt rykten och fantasier som spa-
der pa den otrygghet personalen kanske redan
kinner, sdger hon.

Det hir ar saker hon tar upp nér hon foreldser
om arbetshandledning pa arbetsenheter.

- Men allt hinger inte pa chefen, utan alla i
personalen ska ha en inre ledare och kinna till
bade sina skyldigheter och rattigheter. Darfor ar
det viktigt att de arliga utvecklingssamtalen gors
pa riktigt och att man som férman ir mogen att
beméta ocksa kritik och gnill. Ledare dr ganska
ensamma och har darfor svart att ventilera sina
problem med andra. O

AV FINLANDSKA ARBETSTAGARE

upplever enligt Europeiska undersékningen
om arbetsvillkor att de via sitt arbete
kan paverka viktiga beslut.

Alla méinniskor har
oanade inneboende
resurser.

AV LONTAGARNA

anser det mycket viktigt att kunna utveckla
sig sjélv i arbetet, visar Statistikcentralens
senaste arbetsmiljéundersokning
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KOLUMNI

Homo technicus

aatikoita siivotessani kiteeni putkahti aarre

vuodelta 1973, opinndytetyoni “Baari tiedon-

vilitysympéristoni”. Havainnoin ditini Aunen

kahvilassa Vaalan Veneheitossa keskikaljalla
istujien keskustelua. Ja mikdko miehilld oli huolen-
aiheena? Uusi tekniikka tietysti, automaattipuhelin. Jotkut
jattivdt kokonaan puhelunsa baarissa soittamatta, koska
eivdt uskaltaneet pyorittdd puhelinnumeroita.

- On se kumma kapistus. Ennen piti vain veivata kam-
pea ja sai haluamansa ihmisen langanpadhin. Nyt pitda
pyorittdd numeroita perdkkiin. Se on vaikeaa. Ajatellaan
nyt esimerkiksi, ettd ensimmdinen numero olisi kakko-
nen ja sen jilkeen neljd seiskaa, niin ne kaikki seiskat pitda
pyorittaa yksitellen.

Televisio oli saapunut kyld4n jo kymmenen vuotta aikai-
semmin, mutta idkkaimmat suhtautuivat sithen kummek-
suen vieldkin.

- Kerran istuskelin t6ll6ttimen ddressd. Sinne ruutuun
tuli pappi, joka alkoi saarnata, ettd sindkin yksindinen van-
hus, joka istut kotona iltaasi... Tiesipdhdn, ettd olin yksin
kotona. Se katsoi minua koko ajan silmiin ja sanoi lopussa:
Hyvai yotd. Mind menin ja pokkasin sen edessi ja sanoin,
hyvaa yoti, kertoi Jorkki, jolle poika oli ostanut television.

Jonakin iltana televisiosta oli tullut vikivaltainen elo-
kuva.

- Mind puistelin nyrkkid niille ruojille ja sanoin, ...tana,
jos ette mokomat lopeta... Ja niin ne l4hti pois kokonaan.
Mind aukaisin t6ll6ttimen takaosan ja etsin sielti riita-
pukareita. Ei ndkynyt, vaikka aukaisin koko toosan.

Opinndytetyoni tarinat tuntuvat luolamiehen aikaisilta,
mutta toisaalta virtuaalisuuden osalta enteellisiltd. Kun
katselen ympdrilleni, on jokaisella kehonsa jatkeena kéin-
nykkd. Eivit he keskeniin keskustele, vaan tuijottavat
ruutua ja virtuaalikavereita. Jokainen pystytdan paikanta-
maan ja jokaisesta tiedetdidn kaikki asiat. Viestit voidaan
raitdloida, kuten Jorkki luuli jo kauan sitten.

Pian maailmaan putkahtaakin uusi ihmislaji, homo
technicus, maalailee Dan Brown uudessa kirjassaan Alku.
Laji on jo aika pitkdll4. Thminen ja teknologia ovat sulau-
tuneet yhteen: samat tyokalut, jotka ovat aiemmin elineet
kehomme ulkopuolella, kuten kdnnykka tai virtuaalilasit,
siirtyvat osaksi ruumista. Keho on tdynni implantteja ja

— Keho on tdvnnd implantteja

Jja nanorobotteja.
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nanorobotteja. Tdllainen pystyy elimddn itsensi ulko-
puolellakin ilman kehoa.

Kauhukuvako? Varmaan samalla tavoin kuin auto-
maattipuhelin tai tv aikoinaan. Saattaahan siita koi-
tua jotain hyviikin. Brown povaa teknologiasta tulevan
niin halpaa, etti silld voidaan poistaa koyhien ja rikkai-
den vilinen kuilu tai hédvittdd sairaudet ja turruttavat tyot.
Kainteentekevit keksinnot alkavat luoda ihmiskunnalle
niin paljon voimavaroja, ettei kenenkain tarvitse aloittaa
sotaa padstikseen niihin kasiksi.

Mutta kenen ja milld ehdoilla teknologiaa kehitetddn?
Yhdyn Brownin rukoukseen tulevaisuudelle: ”Pysykoon
filosofia teknologian tasolla. Pysyk66n mydtatunto kyky-
jemme tasalla. Ja olkoon muutoksen moottorina rakkaus,
ei pelko. ” O

Marja-Liisa Manka

on tyohyvinvoinnin asian-
tuntja. Han on tydsken-
nellyt Tampereen yliopis-
ton tydhyvinvoinnin pro-
fessorina ja kirjoittanut
tietokirjoja.

KUVA Merja Ojala
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