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Racer on rento ja sporttinen. Se on kewyt ja taydellisesti jalkaan sopiva.
Sen materiaalit hengittavat ja pitavat jalkasi kuivana koko paivan.
Kengéassa on uskomaton pito ActionPro -kaksikerrospohjan ansiosta.

Ja mika parasta — sen sisépohjassa on uusi Sievi FlexEnergy* -joustoele-

mentti, jonka tuomaa mukavuutta ei ole turvajalkineissa ennen nahty!
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PUHEENJOHTAJALTA

Vieko opetus tilaa
lapsuudelta?

JHL ON TEHNYT Lapsen parhaaksi -selvityksen varhais-
kasvatuksen tulevaisuudesta. Se on erdénlainen vastine
opetus- ja kulttuuriministerion varhaiskasvatuksen
tiekartalle. Lausuntokierros varhaiskasvatuslain toisesta
osasta paittyy 18. maaliskuuta. Lain pitdisi tulla voi-
maan jo tdmén vuoden elokuussa.

Lausuntokierroksella olevassa varhaiskasvatuslain
toisessa osassa kdsitellddn sitd, millainen koulutus lap-
sista huolehtivalla henkil6stolld pitdisi olla. Ministerion
tavoitteena on korvata puolet hoitajista lastentarhan-
opettajilla. Nappituntumalla tima tarkoittaisi jopa
9 000 hoitajaa.

Meitd huolettaa kaksi asiaa: Saako lapsi riittdvésti hoitoa ja hoivaa kaiken opetuksen
keskelld? Sdilyyko suomalaisessa varhaiskasvatuksessa monitaitoinen ja monipuolisen
koulutuksen saanut varhaiskasvatushenkil6st6? Laadukas varhaiskasvatus on perustu-
nut koko kyla kasvattaa -malliin. Kannamme suurta huolta siit4, etti opetus valtaa tilaa
lapsuudelta.

JHL:n tarkein viesti on, ettd varhaiskasvatuksessa lapsi tarvitsee monipuolista aikuis-
ten nikemysta ja huolenpitoa, ei pelkkda opetusta. Varhaiskasvatuslain keskeista aja-
tusta - kasvatus, opetus ja hoito ovat tasapainossa - uhkaa se, etti opettajien maaraa
lisdtdan ja hoitohenkiloston vihennetdin.

Pelkddmme, ettd liika opettajakeskeisyys johtaa hoidon, hoivan ja leikin painoarvon
vihenemiseen. Opettajapainotteisuus on ajateltu vietaviksi l4pi 12 vuoden aikana,
asiantuntijoiden mukaan ldpivienti kestda ldhes 20 vuotta.

Nopeampi ja tehokkaampi tapa olisi kouluttaa hoidosta ja huolenpidosta vastaavaa
henkilostod my6s pedagogiseen osaamiseen. Tavoitteenamme on, ettd tuomme
varhaiskasvatukseen uuden ammattinimikkeen, joka kuvaisi parhaiten sen uutta
tarvetta - pedagogisten lastenhoitajien nimike- ja koulutusasiaa.

Ilahduttavaa lakiesityksessa on, ettd perhepaivihoitajille annettaisiin lisikoulutusta.
Tamad on jarkevaa olemassa olevien voimavarojen kdyttod. Isona puutteena niemme,
ettd lakiluonnoksesta on unohdettu perhepiivihoidon kehittdminen. Ministeri Sanni
Grahn-Laasonen on kuitenkin luvannut meille, ettd perhepdivihoitoa ei lakkauteta.

On vaikea ymmadrtdd, miksi lakiluonnoksessa sosionomitaustaiset lastentarhan-
opettajat eivit olisi endd kelvollisia opetustyohon. Mielestimme he
tuovat laajapohjaisen koulutuksensa ansiosta kokonaisvaltaisen nike-
myksen lasten ja perheiden tarpeista. Toivotaan, ettd ministerio ei
heitd varhaiskasvatuksen kultahippuja uudistuksessa roskakoriin.

Piivi Niemi-Laine, puheenjohtaja
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HSL kilpailuttaa,
mita henkilostolle?

Helsingin seudun ldhijunaliikenteen kilpailutus kiynnistyy tdnd kevaana.
Liikennetti tihin asti hoitanut VR aikoo osallistua kisaan, mutta mukaan
odotetaan my0s useita kansainvalisid raideyhtioita.

Tarjolla on satojen miljoonien eurojen potti, silld kyse on 10-vuotisesta
sopimuskaudesta (2021-2031). Kilpailutuksen jirjestd4 ja valinnan tekee
padkaupunkiseudun kuntia edustava Helsingin seudun liikenne (HSL).

Alun perin ldhiliikenne piti kilpailutta jo pari vuotta sitten, mutta sil-
loin HSL ja VR neuvottelivat viisivuotisen suorahankintasopimuksen. Sen
ansiosta VR tehosti toimintaansa ja laski hintojaan 59 miljoonalla.

Miti kilpailutus ja operaattorin mahdollinen vaihtuminen tarkoittaa
konduktdoreille, Raideammattilaiset JHL:n puheenjohtaja Teppo
Jarnstedt?

- Tarkeintd on, ettd henkil6sto siirtyy kilpailun voittaneelle operaatto-
rille liikkeenluovutuksella ja ettd noudatetaan alan tyoehtosopimuksia.

Toistaiseksi ei ole varmuutta edes siitd, sdilyvitko konduktoorit 1dhiju-
nissa, ja jos sdilyvat, mikd on heidin tydnkuvansa.

VR operoi joka paiva noin 800 HSL-lahiliikenteen junavuoroa, ja matkustajia
on péivittdin noin 200 000. Lahiliikenteen junissa tyoskentelee noin 300
konduktooria.

— Eriarvoistuminen on poliittisten ratkaisujen asia,
ei luonnonlaki, sanoo arkkipiispa Kari Mdkinen
N } J ~—
% =
Noin 30 prosenttia vastanneista kertoi, etta tyopaikalle oli palkattu uutta
vaked vuoden 2017 aikana. Erityisesti rekrytoinnin vilkkaus nakyi yksityisen

A . ) ( sektorin tyopaikoilla. Lisdksi tyopaikoilla oli aiempaa enemman mahdollisuuk-
sia esittda omia ideoita ja osallistua tyon kehittdmiseen. Myonteiseen suun-
taan kehittyi myds tyon mielekkyyden kokemus.

Tyoelama kehittyy parempaan

Ty6eldaman laatu on Tilastokeskuksen Ty6olobarometrin mukaan kohenemassa.

Metropo“assa yt:t Asiakkaan taholta tulevat vakivalta- ja sen uhkatilanteet olivat edelleen
yleisia etenkin kuntasektorilla. My6s tydsuhteen laatuun liittyva syrjinta oli
Metropolia ammattikorkeakoulussa on kdynnistynyt kasvussa. Erityisesti maaraaikaisiin kohdistuvat syrjintdhavainnot lisaantyi-
koko henkil6st6a koskevat yt-neuvottelut. Neuvottelut vat, ikaan liittyvia syrjintahavaintoja oli edellisvuotta vahemman.
voivat johtaa enimmillaan 80 henkilon irtisanomiseen Q
=== 4

tai osa-aikaistamiseen. Lisédksi koko henkilosto saate- 000
taan lomauttaa. Lmﬁ l | /

Yt-neuvottelut johtuvat koulun taloudellisesta

tilanteesta ja valtion laskeneesta rahoitusosuudesta. / 0
Metropolian tiedotteen mukaan oppilaitoksen saama
valtionapu on pienentynyt 27 miljoonaa, eli 26 pro- 0

senttia, vuodesta 2013.

Monialainen Metropolia on suurimpia ammatti- palkansaajaa vastasi palkansaajista kaytti kuntasektorin tyon-
korkeakouluja, ja se tydllistaa noin tuhat henkil6a. Sen Tybolobarometriin viime sosiaalista mediaa tekijoista koki asiakas-
palveluksessa on my6s JHL:n jasenia. elo-syyskuun aikana. tyossaan. vakivaltaa tai sen uhkaa.
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VASTUULLISTA

JOURNALISMIA

Luotettavan median aani

Media on sananvapauden keskeisin kayttaja ja edis-
taja. Sen tehtavana on kayttaa tata vapauttaan
lukijoidensa tiedontarpeen tayttamiseen mutta
samalla yhteiskunnallisesti ja eettisesti oikein.

Motiivi-lehti on Julkisen sanan neuvoston jasen
ja siten sitoutunut noudattamaan Journalistin
ohjeita. Olemme vastuussa julkaisemiemme juttu-
jen oikeellisuudesta ja jos teemme virheité, kor-
jaamme ja oikaisemme ne valittomasti.

Toimimme jatkossakin vastuullisen median tavoin
sitoutumalla oikeisiin tietoihin perustuvaan journa-
lismiin. Tasta kertoo ylla oleva vastuullisen journa-
lismin merkki. Se takaa, etta lukijana saat toden-
mukaista tietoa maailmasta. (HH)

TUTUSTU vastuullisen journalimin periaatteisiin
verkossa vastuullistajournalismia.fi

Ansioturvasta selvitys

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila (sin)
selvityttaa yleiseen ansiosidonnaiseen tyottomyys-
turvaan siirtymisen vaikutukset.

Hanke ei sisally kolmen puolueen hallitusohjel-
maan, vaan asialla on Perussuomalaisista eronnut
Sininen tulevaisuus.

Tyottdmyysturvaa on tata nykya kahdenlaista,
ansioon suhteutettua ja Kelan peruspaivarahaa.
Ensimmaista saavat tyottomyyskassojen jasenet,
noin 85 prosenttia palkansaajista. Kelan maksa-
maan tukeen ovat oikeutettuja muut tyottomat.

Toteutuessaan Sinisten ehdotus mullistaisi koko
nykyisen ty6ttomyysturvajarjestelman. Samalla se
voisi murentaa ammattiliittojen asemaa, silld moni
liittyy samalla kertaa sekd ammattiliiton etta sen
kyljessa toimivan kassan jaseneksi.

LISATIETOA stm.fi/artikkeli/-/asset_publisher/sel-
vityshenkilo-arvio-ansiosidonnaisen-tyottomyys-
turvan-kehittamismahdollisuuksia

Palomiehen tyo kiinnosti

——

Tervetuloa
Point College

Point Collegen uudet tilat valmistuvat vuonna 2018

- Jalkojenhoidon
ammattitutkinto 595 €,
kesto n. 1,5 vuotta

- Palveluohjaajakoulutus 320 €,
kesto n. 1 vuosi

- Seksuaaliohjaajakoulutus 280 €,
kesto n. 10 kk

Toteutus
monimuoto-opetuksena.
Mahdollisuus osittain
verkko-opintoihin.
IImoittautuminen:
ilmoittautuminen@pointcollege.fi
Lisatiedot:

Teija Simonsson,
teija.simonsson@pointcollege.fi,
puh. 044 737 2426 tai
Jaana Agren,
jaana.agren@pointcollege.fi,
puh. 044 737 2488
www.pointcollege.fi

-q. ren SR BT

Aika k“: " ]allm. Palomies-pelastaja Janne Sipolan tydsta kertonut juttu
” : oli lukijoiden mielesta viime Motiivin (2/2018) kiinnosta-
vin.

Jutussa Kanta-Hameen pelastuslaitoksella tyoskente-
leva Sipola, 39, kertoi tydstaan ja pohti tulevaisuuttaan.
Samalla han otti kantaa palomiesten eldkeikaan. Se on
sama kuin muilla palkansaajilla, vaikka tyé on monin ver-
roin raskaampaa.

- Pitéisi jaksaa heilua ndissa vehkeissé viela 27 vuotta.
Palomies on kova jatka, muttei sentdan noin koval

Onni suosi seuraavia palautteen antajia: Pasi Anders-
son, Helsinki, Marja-Leena Koskinen, Lempaala ja Sini
Kirkeld, Kajaani.

point college

POR

Point College, Tyoelamapalvelut
WSOYTALO, Mannerheiminkatu 20
06100 Porvoo

Puh. (019) 574 0700,
www.pointcollege.fi

ANNA PALAUTETTA téasta numerosta 9.4.2018
mennessa:motiivilehti.fi/palaute
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Pakkanen tai helle. Ratapihojen ammattilaiset L ==
pitavat huolen siitd, ettd tavarajunaliikenteen ) 4 '
pyorat pyorivat turvallisesti ja aikataulussa. ’ el N
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teksti Saija Heinonen kuvat Jukka Koskinen
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VUODENAIKOJEN ja maisemien
vaihtelusta paasee raidetydssa
nauttimaan, vaikka keskittyminen
taytyy pitaa radassa ja laitteissa.

letddn helmikuun loppua. On yksi talven kylmim-

mistd pdivistd koko Suomessa. Erityisen jadtavalta

viima tuntuu Kotkan Mussalon satamassa. Se nipis-

tdd kipakasti poskipditd, kun mereltd puhaltava
tuuli moninkertaistaa pakkasen purevuuden.

- Ei auta valittaa. Ratapihatyotd tehdddn padosin ulkona.
Téaytyy myontdd, ettd onhan tima homma kesilld aika paljon
miellyttdvimpadi, kondukt6ori Mika Heikkild toteaa.

Héinen ammattinimikkeensd on kondukt66ri, mutta yhta
hyvin hén voisi kertoa olevansa vaihtotyonjohtaja, ratapiha-
tyontekijd, junamies, ratapihakonnari tai ro-veturinkuljettaja.

Miti tima monen nimikkeen tyo pitda sisdllain? Kaydaan
tutustumassa.

Viennin kasvun huomaa

Ratapihatyontekijat huolehtivat junien matkakuntoisuuden
tarkistuksista. He vievit ja tuovat asiakkaiden tilausten perus-
teella vaunuja seka purettaviksi ettd kuormattaviksi. Sata-
massa vaihtotyd eroaa jonkin verran Sisd-Suomen vastaavien
ratapihojen tyoskentelytavoista.

- Lastiliikennettd on pddasiassa vain tinne Mussaloon pdin.
Laivattavaksi tulee eri tehtailta 1ahinnd sellua, paperia ja saha-
tavaraa. My0s Venijan suunnalta siilié-, kaasuputki- ja
lannoitevaunuliikenne on vilkasta, Heikkild kertoo.

Koska Mussalo on ldhinna vientisatama, juniin harvemmin
kuormataan sataman péddssi mitdin. Sen sijaan tyhjat vaunut
ohjataan omille paikoilleen ratapihalle odottamaan uusia
tilauksia ja satamaan tuotavia kuljetuksia.

Mussalon konttiterminaali on Suomen suurin ja [timeren
vilkkaimpia. Se on yksi osa HaminaKotkan tavaraliikennesata-
man kuudesta eri satamaosasta. Satama sijaitsee vain 35 kilo-
metrin padssa Vendjan rajasta.

10 MoTIVI

Talouden herdileminen on vilkastuttanut sataman toimin-
taa, ja ratapiha on kovassa kiytossa. Pelkdstadn Mussalon
alueella raiteita on yhteensa yli 30 kilometria.

Ratapihalla kulkee ristiin rastiin yli 20 kiskoparia. Silti osa
vaunuista joudutaan toisinaan ajamaan ruuhkan vuoksi seit-
semdn kilometrin pddssa sijaitsevalle Hovinsaaren ratapihalle
ikdén kuin varastoon.

Miehill pitda kiirettd, ettd tavaravaunukokonaisuudet saa-
daan sovitusti ja ajallaan tilaajille. Aikataulut ovat yhta tiukat
kuin matkustajaliikenteessa.

Tonneissa loytyy

Kiivetddnpa sitten veturiin. Massiivinen Dr14-dieselveturi pai-
naa vaatimattomat 87 tonnia, ja perdssa on yli puoli kilometria
pitka 25 vaunun roikka. Pikkutuulet eivit titd kokonaisuutta
paljoa heiluttele.

Tdnidn tyolistalla on valmiiden tavaravaunujen vienti
Hovinsaareen odottamaan noutoa. Lopuksi on tarkoitus ottaa
vield tilauksen mukaisesti uusi roikka Mussalon satamaan vie-
tavaksi.

Heikkild ja hdnen tyoparinsa Tomi Hyypii tarkastavat
veturin ja tavaravaunujen matkakuntoisuuden, jarrut ja muut
kytkennit, ja saavat ldht6luvan kohti Hovinsaarta. Lupa tulee
Virve-puhelimen vilityksell4 liikenteenohjaajalta.

Kakattimesta tulikin kaveri

Vaihtotydssa tyoskennellddn aina pareittain. Ro-pdivystys-

yksikkod eli veturia kuljettavat vaihtotyonjohtaja ja junamies.
- Se, kumpi on kumpi, vaihtuu tyévuorojen mukaan.

Tédniin Tomi on vaihtotydnjohtaja ja itse toimin junamiehena.

Jos ollaan huomenna ty6pari, se voi olla toisinpdin, Heikkila

selventdd.




TYOTA tehdaan kolmessa vuorossa. Jos
iltavuoro paattyy klo 23 ja seuraava vuoro
alkaa aamukuudelta, ei Haminassa asuva
Mika Heikkila ehdi nauttia kovin pitkista
ja rentouttavista younista.

Turvallisuus
ennen muuta

- Vetureilla on luonne-eroja.
Than oikeasti. Toiset ovat
laiskempia kuin toiset.

Miehilld on sama koulutus ja he tekevit samaa tyotd, mutta
vaihtotydnjohtajavuorossa oleva on vastuussa tyoparistaan ja
koko vuoronsa sujumisesta.

Vield kymmenisen vuotta sitten tavaravaunujen jarjestelyssa
ja siirtdmisessa tyoyksikko oli kolmihenkinen. Mukana kulki-
vat junamies, vaihtotyonjohtaja ja veturinkuljettaja. Nykyisin
ratapihakondukt6orit ajavat veturia radio-ohjatusti.

Kauko-ohjain - tuttavallisesti kdkétin - ndyttd4 nappuloi-
neen ja vilkkuvine valoineen videopeliohjaimelta.

- Kylla siitd aikanaan tuli aikamoista napinaa, kun meiddn
ratapihatyontekijoiden piti opetella ihan uusi homma eli tima
veturin radio-ohjaus, Heikkild kertoo.

Monet olivat jopa sitd mieltd, ettd ei tule onnistumaan. Jon-
kin aikaa se vei, mutta kun asiasta paistiin paremmin jyvalle,
saatiin systeemit pyoriméin ihan hyvin.

- Nykyisin sitd miettii, ettd ennemmin ajaa itse. Pystyy
paremmin maaraamadin vauhdin, kun on sielld roikan keu-
lalla. Turvallisuudentunne on lisddntynyt, kun veturin hallinta
jarrutuksineen ja kiihdytyksineen on itselld, Heikkild pohtii.

Vaaroja oppii valttamaan
Turvallisuudentunteeseen ei kuitenkaan voi tuudittautua.
Lihes kilometrin mittainen junaletka kun ei pysihdy

Radalla ja ratapihoilla tyoskentelyyn
vaadittava turvallisuuskoulutus
varmistaa tuiki tarpeelliset tiedot
ja ohjeet ratapihan yleisista vaara-
jahaittatekijoista. Nolla tapaturmaa
on tavoitteenal

Varusteet

Rataty6ssa tulee kaikilla
rautatiealueella liikku-
villa olla vaatimukset
tayttavat ja tarkoituk-
sen mukaiset henkilon-
suojaimet seka varoitus-
vaatetus.

Ensipelastus
Veturista loytyy vakio-
varusteina muun muassa
ensiapulaukku, vaahto-
sammutin seka merkin-
antolippuja.

Kakatin

Veturia ohjataan kakattimeksi
ristitylla kauko-ohjaimella.
Laite on rakennettu turvalli-

suustekijat huomioon ottaen. B
Niin sanottua kuolleen mieher \
nappia on painettava saannol-
lisesti. Jos kakatin on yli viisi —
sekuntia liian kallellaan, esi-
merkiksi jos ohjaaja kaatuu,
juna hatajarruttaa.

Raideopastimet

Veturia kuljetettaessa
noudatetaan paitsi Virve-
puhelimen paassa olevan
liikenteenohjaajan maara-
yksia, myos raideopastimia.
Tassa opastin kdskee pysah-
tymaan.

Viime hetken pelastus
Veturin hatajarrutus-
painikekin joutuu

toisinaan tositoimiin.
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- Ratapihatyé on sopivan
Jyvsistd ja vaihtelevaa.
Myés porukkahenki on

L]
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hétitilanteessa silmarapayksessa. Ei, vaikka maksiminopeus on vaihto-
tyossd ainoastaan 35 kilometrid tunnissa.

K&katin on onneksi suunniteltu niin fiksusti, ettd mikali kuljettaja ei
sddannollisesti paina kuittausnappia, laite hdlyttda ensin kovaiénisesti ja
sen jilkeen jarruttaa automaattisesti.

Virve-radiopuhelimen kautta on koko ajan kanava auki liikenne-
ohjaukseen. Seitsemin kilometrin matkalla tuleekin useampi pysaytys-
kehotus. Vastaan on tulossa toinen juna, ja raidetilanne maaranpadssa
pitéa tarkistaa ennen lihestymista.

My0s radan varressa olevia valo-opastimia seurataan silma tarkkana.
Vililld pysdhdytadn kddntdmaan vaihteet oikeaan asentoon.

- Itselleni ei mitd4an vakavampaa ole sattunut. Lihelta piti -tilanteita
kylld, kuten varmasti jokaiselle radalla tyoskenteleville, Heikkild sanoo.

Hén kuvailee, kuinka on usean kerran joutunut kiyttdmaan hatdjarrua
ja jopa hyppdadmadin roikan keulalta pois, kun vaara on ndyttdnyt viista-
mattomalle.

Tasoylikdytivat ovat hankalimpia paikkoja, koska etenkin rekoilla on
paha tapa jattaa noudattamatta stop-merkkejd. Myds radan yli oikaisevat
kévelijit aiheuttavat monesti ylim4ardistd syddmentykytysta.

- Kun muistaa ennakoida tiettyja asioita ja raidekohtia, oppii hieman
varautumaan. Omalla tekemiselld voi vaikuttaa aika paljon siihen, ettei
vaaratilanteita syntyisi. O

awrma - R@tapihakonduktoori

TYOLLISYYSTILANNE
FAKTAA ALASTA

hyva
Vaihtotyonjohtajat tekevat tyota ratapihoilla, teollisuusraiteistoilla, satamissa ja
linjaraiteilla. Tyo siséltaa lahtevien junien kokoamista, vaunujen siirtdmista rai-
teelta toiselle radio-ohjattavan veturin avustukslla seka saapuvien ja lahtevien
LUKUMAARA junien tarkastamista. My6s vaunujen vieminen ja noutaminen satamien ja tehtai-
yhteensa noin1 000 den raiteilta kuuluvat ratapihatdihin. Junat muodostetaan kuljetettavan tavaran,
kuljetuseran koon, aikataulujen seka kuljetuksen 1aht6- ja maarapaikan mukaan.
Turvallisuus on radalla tyéskennellessa kaiken a ja o. Raideliikenteen parissa
tyoskenteleville on asetettu tarkat kelpoisuus- ja patevyysvaatimukset.
KOULUTUS L. Raideliikenteen koulutukseen hakeudutaan yleensa tyénantajan tai tulevan
Kouvolan rautatie- ja tybnantajan kautta. Koulutusta jarjestévat Liikenteen turvallisuusviraston (TraFi)
aikuiskoulutuskeskus KRAO hyvaksymaét oppilaitokset. Kouvolan rautatie- ja aikuiskoulutus KRAO on rautatie-

alan ammatillisen perus- ja tdydennyskoulutuksen vastuutaho Suomessa.
. Ratapihatyontekijan viiden kuukauden koulutus on monimuoto-ohjelmainen.
TYO Koulutuksen paatteeksi opiskelijat antavat ammattindytteen.
Kolmivuorotyd, tydaika on
38 tuntia 20 minuuttia/vk
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‘Tyon arvostuksen pitaa nakya myos leivan paalla.
| Kohtuullinen toimeentulo kuuluu kaikille.

' JHL neuvottelee, jotta jasenistomme yhteiskunnallisesti tirkedn tydn
arvostus nakyisi kukkarossa ja hyvinvointina tyoelamassa.

Liity ammattiliittoon: JHL.FI/LIITY

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL on Suomen suurin hyvinvointialojen ammattiliitto.

ihlSkeahtmndenmialalla Shaitaia 22290 Ematiivitis
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LAITOSHUOLTAJA

Kunnan palveluksessa ty6skentelevan laitoshuoltajan
tehtavakohtainen palkka: 1850 e/kk

(Tilastokeskus, lokakuu 2016).

1.5.2018:

palkka nousee 26 e/kk

(sekalinjainen yleiskorotus)

Uusi korotettu palkka on 1876 e/kk

11.2019:

palkka nousee 22,51 e/kk
(jarjestelyvaraera 1,2 %)

Uusi korotettu palkka on 1 898,51 e/kk

1.4.2019:

palkka nousee 18,99 e/kk
(yleiskorotus 1,0 %)

Uusi korotettu palkka on 1 917,50 e/kk

Koko sopimuskauden korotukset nostavat
kuukausiansiota 67,50 euroa, eli 3,65 prosenttia.

Lisaksi tyontekijan lomarahaleikkaus korvataan
kertaluonteisella tuloksellisuuteen perustuvalla
eralla. Henkilokohtaisen kertaerdn suuruus on
9,2 prosenttia tyontekijan palkasta.

Esimerkin laitoshuoltaja saa 172,59 euroa
tammikuun 2019 palkanmaksun yhteydessa.

Kaikki keskeiset JHL:n neuvottelemat
tyoehtosopimukset ovat nyt siististi
paketissa. Mita neuvottelukierroksesta
jai kdteen, enta kukkaroon?

teksti Ulla Puustinen kuvat Saija Heinonen, Antti Tuominen

%, TOIMISTOSIHTEERI

Valtiolla tyskentelevan toimistosihteerin
tehtavakohtainen palkka:
2 058 e/kk.

1.4.2018:
palkka nousee 20,58 e/kk
(yleiskorotus 1,0 %)

Uusi korotettu palkka on 2 078,58 e/kk

1.6.2018:

palkka nousee 12,47 e/kk

(virastoera 0,6 %)

Uusi korotettu palkka on 2 091,05 e/kk

1.4.2019:

palkka nousee 24 e/kk

(sekalinjainen yleiskorotus).

Uusi korotettu palkka on 2 115,05 e/kk

1.4.2019:

palkka nousee 15,68 e/kk

(virastoera 0,75 %)

Uusi korotettu palkka on 2 130,73 e/kk

Koko sopimuskauden korotukset nostavat kuukausiansiota
72,73 euroa, eli 3,53 prosenttia.

Lisaksi tyontekijan lomarahaleikkaus korvataan kertaluonteisella
tuloksellisuuteen perustuvalla eralla. Henkilokohtaisen kertaeran
suuruus on 9,2 prosenttia tyontekijan palkasta. Esimerkin toimisto-
sihteeri saa 192,38 euroa tammikuun 2019 palkanmaksun yhteydessa.



KEITTAJA

Avaintydnantajien kanssa

neuvoteltu Avain-tes on kdytdssa

useimmissa kunnallisissa
osakeyhtioissa.

Keittajan tehtavakohtainen palkka:

1913 e/kk (lokakuu 2016).

1.5.2018:
Palkka nousee 25 e/kk
(sekalinjainen yleiskorotus).

Uusi korotettu palkka on 1 938,02 e/kk

11.2019:
palkka nousee 19,38 e/kk
(jarjestelyvaraera 1,0 %)

Uusi korotettu palkka on 1 957,40 e/kk

1.4.2019:
palkka nousee 23,49 e/kk
(yleiskorotus 1,2 %)

Uusi korotettu palkka on 1 980,89 e/kk

ESIMERKKILASKELMAT
koskevat taysiaikaisia
tyontekijoita. Palkan-
korotusten yhteisvaikutus
lasketaan korkoa korolle
-periaatteella. Jarjestely-
varaeraa (valtiolla virasto-
erd) laskettaessa on ole-
tuksena, etta henkil6 saa
korotuksen taysimaarai-
sena.

LISAA ESIMERKKEJA
Motiivin verkkolehdessa,
www.motiivilehti.fi/
lehti/artikkeli/jhl-las-
ki-nain-palkkasi-nousee/

Koko sopimuskauden korotukset nostavat keittéjan
kuukausiansiota 67,87 euroa, eli 3,55 prosenttia.

aikki JHL:n neuvottelemat isot tydéehtosopimukset
ovat nyt energia-alan tyontekijatessid lukuun otta-
matta maalissa.

Energia-alan neuvottelut ovat polkeneet ldhes
paikallaan marraskuun alusta ldhtien ja katkesivat kokonaan
maaliskuun alussa. Syyna oli tyonantajan neuvotteluille aset-
tamat reunaehdot, joista se ei ollut valmis tinkimaan. Niinpa
siahko-, energia-, ICT- ja verkostoalan sopimuksen piiriin kuu-
luvien jasenten ylity6- ja vuoronvaihtokielto oli lehden pai-
noon mennessi edelleen voimassa ja lakonuhka paalla. Toteu-
tuessaan JHL:n ja Sdhkoliiton lakko pysdyttdisi tyot maalis-
kuun lopulla kahdeksi paiviksi ldhes sadassa energia-alan yri-
tyksessd ja vaikuttaisi kymmenien voimalaitosten toimintaan.

My®6s kunta- ja valtiosektorin neuvottelut etenivit verkkaan.
Suurimpana hidasteena oli kiky-sopimukseen sisédltyneen
lomarahaleikkauksen kompensoiminen julkisen sektorin tyon-
tekijoille. Neuvotteluja vauhditettiin ylityo- ja vuoronvaihto-
kiellolla kuntatyopaikoilla, ja pian sen alettua kehitettiin luova
ratkaisu lomarahanleikkauksen aiheuttamaan umpisolmuun.
Se on tuloksellisuuteen perustuva 9,2 prosentin kertaera.

Isoista sopimusaloista viimeisind neuvottelutulos saatiin
yksityiselld sosiaalipalvelualalla seki yliopistoissa. Helpolla
ei sopu syntynyt: Kummallakin alalla jitettiin lakkovaroituk-
set, ja ratkaisua haettiin valtakunnansovittelijan toimistosta.
Helsingin yliopistovaki ehti olla yhden pdivan lakossakin, ja
uhkana oli ty6taistelun levidminen myos muihin yliopistoihin
ennen kuin sovittelijan esitys kelpasi osapuolille.

Tavoitteet toteutuivat

JHL:n tavoitteena oli saada vahintain teollisuuden neuvottele-
maa yleista linjaa vastaavat palkankorotukset kaikille jasenille.
Ne saatiin - ja joillain aloilla hiukan ylikin.

- Lisaksi JHL tavoitteli yleiskorotuksia ja tydnantajapuoli
painotti paikallisesti jaettavia erid. Tdssa suhteessa onnistut-
tiin, sanoo neuvottelupaallikké Kristian Karrasch.

JHL:n kolmas keskeinen tavoite oli saada pelkkien prosentti-
korotusten sijasta sekalinjainen korotus. Tdma tavoite toteutui
valtiolla, kunta-alalla ja Avain-tesissa.

Kuntasektorilla saavutettiin myos tarkeitd tekstiparannuk-
sia. Naihin kuuluu palkallisen isyysvapaan pidentyminen kuu-
desta pdivdstd 12:een seki sairaan lapsen hoitovapaan ikédrajan
nosto kymmenestd ikdvuodesta 12:een.

Télla sopimuskierroksella tapahtui myos aimo harppaus
kuntasektorin luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen
palkkioissa. Isojen tyopaikkojen (vihintddn 700 edustettavaa)
korvaus on 1.5.2018 lukien 260 euroa kuukaudessa.

Valtiosektorilla ei merkittavid tyoeldman laatuun vaikuttavia
kehitysaskeleita ole tdlld sopimuskaudella luvassa.

- Ty6aikamaarayksissi ei valitettavasti tapahtunut edistysta.
Toisaalta mydskdan tyonantajapuolen vaatimus “ty6ajan-
kédyton tehostamisesta” ei edennyt, toteaa Karrasch.
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JHL:N PUHEENJOHTAJA Péivi Niemi-Laine (vas.) allekirjoittaa kunta-alan tyéehto-
sopimuksia. Kuvassa myds Jytyn pj. Maija Pihlajaméki, KT Kuntaty6nantajien valtuus-
kunnan pj. Kirsi-Marja Lievonen, KT:n tyémarkkinajohtaja Markku Jalonen, Superin pj.

Silja Paavola ja Tehyn pj. Millariikka Rytkénen.

YLIOPISTOSEKTORIN tyoehtoneuvotteluja
vauhditettiin paivan lakolla Helsingissa.
Lakko oli sikali historiallinen, ettad myos
professorit osallistuivat tyctaisteluun.

Yliopistojen
neuvotteluja
vauhditettiin
paivdan
pistelakolla
Helsingissdi.
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Isot ehtivat ensin

Entd miti jai kukkaroon? JHL:n suurimmalla
sopimusalalla, eli kuntasektorilla, palkat nouse-
vat keskiméadrin 3,45 prosenttia sopimuskauden
aikana. Sopimus siséltd4 kaksi yleiskorotusta,
joista toinen on sekalinjainen, sekd yhden paikalli-
sesti neuvoteltavan jarjestelyvaraeran.

My®s valtiolla palkat nousevat keskimaarin
3,45 prosenttia. Yleiskorotuksia on kaksi, joista
toinen sekalinjainen. Paikallisesti neuvoteltavia
virastoerid on niin ikdan kaksi. Mikéli niiden jaosta
ei padsti yksimielisyteen jirjestojen ja tyonantajan
kesken, erdt maksetaan prosentuaalisena yleis-
korotuksena kaikille.

Seka kunnissa etta valtiolla sopimuskauden
kesto on sama, 1.2.2018-31.3.2020.

Lisdksi kumpikin sopimus sisdltd tuloksellisuu-
teen perustuvan kertaerdn, eli 9,2 prosenttia hen-
kilon kuukausipalkasta.

Lue lisdd kuntien ja valtion sopimuksesta viime
Motiivista ja jhl.fi:sta.

Kirkkoon ratkaisu

Kirkon sopimus nostaa yleisessd palkkaus-
jarjestelmissa tayttd tyoaikaa tekevien palk-

koja 1.4.2018 lukien 1,1 prosenttia (yleiskorotus).
Samansuuruinen korotus tulee yleisen palkkaus-
ryhmén vaativuusryhmien vihimmaispalkkoihin.

Lisdksi kuluvan vuoden lomarahan maksamisen
yhteydessa maksetaan erillinen 108 euron kerta-
erd. Se on kompensaatio julkisen sektorin 30 pro-
sentin lomarahaleikkauksesta.

Vuoden 2019 yleiskorotus on 1,0 prosenttia (ylei-
nen palkkausjdrjestelmd). Vuonna 2020 tulee
maksuun 0,5 prosentin paikallinen jarjestelyerd
henkil6kohtaiseen palkanosaan seki 0,6 prosentin
jarjestelyera henkilokohtaiseen palkanosaan
ja/tai tehtivakohtaiseen palkanosaan. Vastaavat
korotukset maksetaan myos tuntipalkkauksen pii-
rissd oleville.

Kirkon sopimuskauden kesto on sama kuin kun-
nissa ja valtiolla, eli 1.2.2018—-31.3.2020.

Avainta valmiina

Avaintydnantajien kanssa neuvoteltu Avain-tes on
kiytossd useimmissa kunnallisissa osakeyhtioissa.

Sopimuskausi on 1.2.2018-31.3.2020, ja palkan-
korotusten kokonaiskustannusvaikutus koko kau-
della 3,46 prosenttia.

Sopimuskausi sisiltdd seuraavat palkankoro-
tukset:

1.5.2018: 25 euron tai vdhint4in 1,25 prosentin
yleiskorotus. Alle 2 100 euron palkoissa korotus
maksetaan euroina.

1.4.2019: 1,2 prosentin yleiskorotus

1.1.2019: 1,0 prosentin suuruinen paikallinen
jarjestelyerd



Nollasopimukset kuriin?

Yksityinen sosiaalipalvelualan sopimus nostaa kaik-
kien palkkoja 2,67 prosentin runsaan kahden vuoden
aikana. Korotusten ajankohdat ovat 1.4.2018 (1,33 %)
ja1.4.2019 (1,34 %).

Lisdksi alan vihimmaispalkkoja nostetaan 1,9 pro-
sentin lisdkorotuksella. Lisakorotusten ajankohdat
ovat 1.6.2018 (0,9 %) ja 1.6.2019 (1,0 %).

Sopimuksen sisédltyy myos koeajan nosto neljasta
kuukaudesta kuuteen kuukauteen, jolloin se vastaa
nykyistd lainsdddantoa. Lisdksi alalla yleisten nolla-
sopimusten kdyttda rajoitetaan tiukemmin kuin mita
tyosopimuslakiin vireilld oleva muutos edellyttaa.

Sopimuskausi on sama kuin muilla JHL:n sopimus-
aloilla, eli 1.2.2018-31.3.2020.

Sopu yliopistoihin

My®s yliopistoissa saatiin yleisen linjan mukainen
3,45 prosentin korotus. Sopimus on voimassa
30.3.2020 asti.

Yleiskorotuksia on kaksi: 1.4.2018 palkat nousevat
1,0 prosenttia ja vuotta myShemmin 1,1. Paikallisesti
neuvoteltavat jarjestelyerat tulevat maksuun 1.1.2019
(0,5 %) ja1.6.2019 (0,85 %)

Ty6nantajan vaatimus palkkausjarjestelmin uudis-
tamisesta menee jatkovalmisteluun. Vuoden 2019
jarjestelyerid kdytetddn palkkausjirjestelmdn muu-
toksiin ja henkilokohtaisiin palkanosiin.OI

Vahan erilainen kierros

Talven ty6ehtoneuvottelut poikkesivat monella tapaa aiem-
mista. Ensinnakin kyseessa oli pitkasta aikaa liittokohtainen
sopimuskierros. Toiseksi vientiteollisuudessa paastiin maaliin
ripeasti ja ilman lakkoja. Kolmanneksi: julkisen sektorin neuvot-
teluissa riitti vaikeuskerrointa, ja yliopistoissa seka yksityisella
sosiaali- ja opetusalalla asiat menivat pahasti umpisolmuun.

1 Tyka ja kiky

Palkansaajia hiersivat tyollisyys-
ja kasvusopimus (2013-2015) ja
kiky (2016-2017). Jalkimmainen oli
puhdas nollasopimus, ensimmai-
nen nosti palkkoja huukasti".

2 EK vahti

Tyonantaja- ja tyontekijaliitot
sopivat keskenaan kunkin alan
palkankorotuksista ja muista tyo-
ehdoista, mutta Elinkeinoelaman
keskusliitto EK vahti haukan lailla
neuvottelujen kulkua.

2,0 milj.

Ty6voimaan lasketaan kaikki
15-64-vuotiaat, noin 2,6 miljoonaa.
Se on hiukan vajaa puolet koko vées-
tosta. Tydllisyysaste noussee tana
vuonna 72 prosenttiin.

3 Yleinen linja
Sopimuskierroksen yleinen linja
noudattaa vientialojen palkan-
korotuksia. Niiden kustannus-
vaikutus on noin 3,2 prosenttia
sopimuskauden aikana.

4 Kilpailukyky séilyi

Nyt sovitut korotukset eivat uhkaa
Suomen kilpailukykya. Ruotsin
3-vuotinen teollisuussopimus
nostaa palkkoja 6,5 prosenttia ja
Saksan IG-Metallin sopimus

4 prosenttia puolentoista vuoden
aikana.

+90,

Suomen talouskasvu yltyi vuoden
2017 lopussa laukalle. Bkt oli vuoden
viimeisella neljanneksella

3,9 prosenttia korkeammalla tasolla
kuin vuotta aiemmin.
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Some ja kaden taidot haltuun

KOULUTUS
Vinkkejé ohjaajan
tyohon sosiaalisen
median valityksella

KENELLE
ohjaajille

KESTO

2+1pv

MILLOIN SEURAAVA
helmikuussa 2019,
lisatietoja Riitta Rossi,
riitta.rossi@jhl.fi

ILMOITTAUTUMISET
Jasenpalvelu 24h:n

Ohjaajat tarvitsevat tyossadn niin kdden kuin sosiaalisen
median taitoja. Kumpaankin loytyy evaita JHL:n kurssilta.

teksti ja kuvat Ulla Puustinen

elikymppinen ei ole diginatiivi, mutta
jos hin tyoskentelee nuorten parissa
esimerkiksi koulunkdynninohjaajana,
on somekanavat syytd ottaa haltuun.

- Se on osa ammattitaitoa, silld missi some, sielld
nuoret. Siksi tulin kurssille, perustelee rovanieme-
lainen koulunkidynninohjaaja Henri Uusitalo.

Kurssin nimend oli ”Vinkkejd ohjaajan ty6hén
sosiaalisen median vilitykselld”, ja sen aikana tutus-
tuttiin tarkeimpiin somekanaviin, kuten Facebookiin,
Instagramiin, Pinterestiin ja Snapchatiin.

Kurssilla ei unohdettu my6skaan kdden taitoja,
silld niitdkin ohjaajan ty0ssa tarvitaan. Niinpa ohjel-
maan siséltyi tutustuminen askarteluliikkeeseen ja
sen materiaalitarjontaan Vantaalla. Liikkeessd jérjes-
tettiin my0s askartelutyopaja, jossa osallistujat kokei-
livat uusia tekniikoita ja materiaaleja.

Kolmantena pdivdna kurssilaiset saivat vapaalipun
Helsingin Kddentaitomessuille ja seikkailivat omaan
tahtiin kisityOpdytien darella.

Kurssin perusrunko messu- ja muine vierailuineen
on pysynyt vuodesta toiseen samana, mutta muuten
sen sisdltd uusiutuu vuosittain.

Kiehtoo ja kauhistuttaa

Vaikka Henri Uusitalo on alle kolmekymppinen, hin
ei ole ollut aiemmin aktiivinen sosiaalisen median
kayttdja tai edes seuraaja. My0s helsinkildinen
Marika Selin, 43, on somessa aloittelija.
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- Some viehittd4 ja vieraannuttaa, kiehtoo ja kau-
histuttaa samalla kertaa. Kun olen muutaman kerran
kokeillut, olen tullut nuorten taholta vadrin ymmar-
retyksi, ja se harmittaa, han kertoo.

Tamperelainen koulunkdynninohjaaja Kirsi
Formulahti, 45, on muutaman askeleen edelld. Hin
pisti jo monta vuotta sitten pystyyn JHL:l4isten
koulunkédynninohjaajien oman Facebook-ryhmén.

- Meitd on jo 3 500, ja se on tosi tirked yhteyden-
pidon viline ja keskustelualusta, hdn sanoo.

Muiltakin somekanavilta Formulahden 16ytaa.
Kurssille hdnet toi halu oppia tubettamaan.

- Olen jo muutaman vuoden pitdnyt blogia, mutta
olen sellainen pilkunviilaaja, ettd tekstit ehtivit van-
hentua ennen kuin saan ne julki. Koska olen kova
puhumaan, ajattelin ryhtyd pitimain blogin sijaan
vlogia.

Vlogi on videoblogi, eli erddnlainen videopdiva-
kirja. Sen voi kuvata vaikka omalla kdnnykélld, ja
sisélt6 voi olla hyvin henkilokohtainen tai viihdyttiva
tai ammatillisesti kehittéva - vain tekijan mielikuvitus
ja tekniset taidot ovat rajana.

Minustakin tavistubettaja?

Videoblogien hyddyntdmisestd ohjaajan tydssa alusti
tavistubettajaksi itseddn kutsuva Heli Jarvenpai.
Hin on markkinointip4allikko ja viestinndn ammatti-
lainen, siis juuri oikea ihminen puhumaan tubettami-
sen iloista, vastuista ja tekijanoikeuksista.

kautta

1 - Onpa taidokkaasti tehtyja kort-
teja, ihailivat Elina Letonmaki (vas.)
jaKirsi Formulahti Kadentaito-
messuilla Helsingin Wanhassa sata-
massa. Messuvierailu kuului ohjaa-
jille suunnatun kurssin ohjelmaan.
Kuvassa myds Lumikellot-gallerian
myyja Boroka Tisza.

2 Espoolaisella aikuistubettaja Heli
Jarvenpéaalla on somekanavat hal-
lussa. JHL:n kurssilla hdn kertoi
tubettamisen iloista seka tubettajan
vastuista ja velvollisuuksista.

3 Jaana Pauna tydskentelee ohjaa-
jana kehitysvammaisten asumis-
yksikdssa Kuusamossa. - Tulin
hakemaan vinkkeja asukkaiden
viriketoimintaan, jossa toimin
kakkosohjaajana, han perusteli
osallistumistaan kurssille.

4 Kadentaitomessuilta [6ytyi vaikka
mité ihanaa, muun muassa huovu-
tettuja pikkusiileja. Siilit ja muut
elainhahmot oli huovuttanut kasi-
tyoyrittaja Marina Nikitina.



- Tekijanoikeusasiat on syytd ottaa huomioon.
Esimerkiksi toisen henkilon julkaisemia kuvia tai
videopaitkii ei saa omilla videoilla kiyttdd ilman
lupaa. My0s yksityisyydensuojaan liittyvét asiat on
huomioitava jopa kotona videota kuvattaessa.

Muuten Jarvenpéii ei oikein luota kieltojen vaiku-
tukseen.

- Kiinnostu nuorten tekemisistd mutta &la kielld.
Niin neuvon vanhempia, silld kaikki kielletty ja
salainen houkuttaa nuoria. Esimerkiksi meilld tieto-
kone on keskelld olohuonetta. Voin tehdi ruokaa ja
seurata samaan aikaan, mitd perheen varhaisteinit
puuhaavat tietokoneella, hdn sanoo.

YouTube on vuonna 2005 perustettu ja Googlen
omistama internetin videopalvelu, johon kayttdjat
voivat lisdtd omia videoitaan ja katsoa ja kommen-
toida muiden videoita. YouTubeen ladataan joka
minuutti noin 400 tuntia uutta materiaalia, ja se
tavoittaa kuukausitasolla miljardiyleison. Suomalai-
sia kanavia on noin 15 000.

Heli Jarvenpaalta kurssilaiset saivat vinkkeja
muun muassa siitd, milld hakusanoilla YouTubesta
kannattaa hakea askartelu- ja kasityovinkkeja ja
muuta tyon kannalta kiinnostavaa sisdltod. Myos
videokuvausta ja editointia ehdittiin kurssilla pikai-
sesti kasitelld. O

KAIKKI KOULUTUKSET LOYDAT

jhlLfi/kurssit

JHL kouluttaa

Tutustu JHL-opiston kevaan kurssi-
tarjontaan Lue lisaa: jhl.fi/kurssit

Sosiaali- ja terveysalan
ammatllllset opintopaivat,
2 pv, 7.-8.5., Seinajoki
Kurssi on suunnattu sosiaali- ja terveys-
aloilla tyoskenteleville seka alalle
opiskeleville, jotka asuvat Pohjan-
maalla tai Satakunnassa. Opinto-

paivien tavoitteen on kan-

nustaa oman ammattitaidon
kehittdmiseen ja laajentami-

seen. Haku paattyy 2.4.

Ladkeosaamisen kurssi,
4 pv, 28.-31.5., JHL-opisto
Helsinki
Kurssi on tarkoitettu sosiaali- ja terveys-
aloilla, kasvatus-aloilla ja perus-
palveluissa tyoskenteleville
ammattilaisille eri puolilta
Suomea. Laékelasku- ja ladke-
hoidon tentin suoritettuaan
saa todistuksen ladke-
osaamisesta. Haku paattyy 23.4.

Tyonhakijan tyopaja, 2 pv,
7.-8.5.2018, JH oplsto,J
Helsinki
Kurssi on tarkoitettu JHL:n

tyottomille jasenille seka tyo-

paikkaa tai ammattia vaihta-

ville. Kurssilla annetaan ohjeita

tyonhakuun, kirjoitetaan CV ja

tyohakemus seka opiskellaan,

mita tulee huomioida tyo-

sopimusta tehdessa. Lisaksi kdydaan

1api koulutussopimukset, annetaan linkkilista
verkon tydnhakupalveluihin ja tehdaan tyon-
hakutesteja verkossa. Haku paattyy 2.4.

Henkilokohtaisten
avustajien ajan-
kohta|s§a|vat 2 pv,
JHL-opisto,
Helsinki
jankohtaispaivat on tarkoi-
4 tettu kaikille henkilokohtai-
sina avustajina tyoskenteleville
jasenille. Paivien tavoitteena on
koota samaan ammatti- ja
sopimusalaan kuuluvia jase-
nia keskustelemaan tyonsa ja
tyopaikkansa ajankohtaisista
asioista ja kehitysnakymista.
Haku paattyy 26.3.

MOTIIVI 19



20 MOTIVI

Myota- ja

vastavirtaan

Lahtelainen Jukka Makel3, 46, katselee maailmaa
vedenpinnan tasolta vaikka rantasateessa.

teksti Maarit Uusikumpu kuva Mika Lintunen

ataa rantaa tai pakastaa, se ei haittaa palveluohjaaja

Jukka Mikeldd, kunhan vain joki virtaa vapaana.

Melonta on vienyt miehen syddmen, eikd ihme, silld

laji tarjoaa romantiikkaa, upeita maisemia, puhdasta
luontoa ja hyvii ystavid pdivéllisseuraksi.

Mistd melontaharrastuksesi alkoi?

- Harrastus alkoi Lahden tyovaenopistossa isdn kanssa kajakki-
kaksikon rakentamisella. Kuusivuotiaana paisin ensi kerran
kanootin kyytiin.

Mitd kaikkea puuhaat melonnan parissa?

- Toimin Meloja ry:ssd Camping Messildn rannalla. Olen veta-
nyt melontakurssia kesdlld Pajulahden urheiluopistolla.
Sesonkiaikaan kayn joka viikko Vesijarvelld aloittelijoiden
kanssa. Talvella treenaan my6s uimahallissa tekniikkaa ja
pelastautumista.

Pitadko lajissa olla huimapiaa?

- Ei tarvitse. Melontaa voi harrastaa monella tasolla. Toiselle
sopii mokki- ja sunnuntaimelonta, toiselle koski- tai meri-
melonta.

Melontaa pidetéin kesilajina, mutta sind melot talvisin-
kin. Uhmaatko luonnonvoimia?

- En uhmaa, pitii olla sovussa luonnon kanssa. Melonta-
sadtd pitdd arvioida omien taitojen mukaan. Turvallisuus on
ykkosasia.

Millaisella sidlld et ldhtisi melomaan?

- Vaikealla s4dlld ei kannata ldhted yksin melomaan ilman
osaavaa seuraa. Merelld myrsky ja sumu ovat vaikeita sdi-
oloja. Talvella taas pitdd varoa paikkoja, joissa vesi virtaa kiin-
tedd jadtd vasten. Riskind on vajoaminen jdin alle, ja sieltd ei
péase pois. Jos joella alkaa kuulua kohinaa, kannattaa sddsta
riippumatta nousta rannalle tarkistamaan tilanne.

Asut Lahdessa. Pitddko lihted merta edemméksi vai
riittaiko Vesijirvi ja Lahden seutu?

- Ldhelld on mahtavia reitteji, ja nautin yoretkistd, mutta olen
melonut Kilpisjdrveltd Tornioonkin asti, noin 517 kilometrii
viikossa. Pari kesi sitten meloin Norjan Rdstin saaren ympé-
ristossd. Kaukaisin melontareissu on vienyt Islantiin.

Tidrkeimmiit taidot melonnassa?

- Taitoja pitaa kehittda jatkuvasti. Rauhallinen ote ja hyvaa

tekniikkaa, ettd jaksaa meloa. Lisdksi tarvitaan hyvid

turvallisuus- ja varustautumistaitoja. Jos on pitkdin kesa-
vaatteissa 14-asteisessa vedessi, alkaa menettdd toiminta-
kykya. Uusia nikseja on hyva opetella, vaikka vartaloeskimoa.

Inkkari vai kajakki?

- Kajakki. Kajakilla parjad useammassa tilanteessa. Silld voi

laskea vaikka miked.

Montako kanoottia sinulla on?
- Parisenkymmenti erilaisiin kayttotarkoituksiin.

Melotko mieluummin vasta- vai myo6tavirtaan?

- Myo6tdvirtaan, mutta joskus myos vastavirtaan kohottaakseni

kuntoa.

Joki, jirvi vai meri?

- Joki metsdn suojassa. Virtaava vesi ja melominen keskelld

metsdd urassa ovat parasta.

Tiarkeimmiit varusteesi?

- Talvisin kdytdn urheilukerrastoa, kuiva-

pukua, neopreenikésineitd ja pipoa. Termarissa
on 55-asteista vettd, jolla saa vaikka jaityneet veto-
ketjut auki, mutta se ei vield polta ihoa.

Hienoin melontareissusi?

- Niitd on tuhansia, ja ne tulevat uniinkin. Hie-
noimpia ovat olleet isolla porukalla tehdyt reis-
sut. Joskus saamme porukan kokoon nopeallakin
aikataululla, ja sitten voimme meloa ldhiluontoon
vaikka pdivillistd tekemadn.

Millainen on onnistunut melontaretki?

- Sellainen, ettd pakkaaminen on onnistunut,
reissu etenee ja kaikki sujuu. Lepoa on saanut riit-
tavasti, ja reitti on ollut kiinnostava ja vaihteleva.

Jos kanootissasi on reiki, miti heitit ensim-
mdiseksi pois?
- Vettd. O

JUKKA MAKELA
Syntynyt 1971

KOTIPAIKKA
Lahti

PERHE

Vaimo, viisi

lasta, kissa, ehka
pari hiirta ja orava

HARRASTUKSET
melonta,
ay-toiminta,
moottoripyoraily,
metsanhoito,
autoremontit,
mielipiteiden
vaihto somessa




oluivini

Luonto ja metsa siind ymparilla. Romantiikka ja
auringonlasku vesilla. Maisemat komealta kalliolta.

MATKUSTELETKO PALJON?

Matkustelen tosi vahan, mutta ymmarran, ettad ihmiset haluavat
nahda maailmaa. Minua kuitenkin huolestuttaa, jos ei ole
kiinnostunut omasta lahiseudustaan. Kannattaa tutustua
siihen, miten hienoja ja edullisia eldmyksia ldhiseutu voi

tarjota. Aina ei tarvitse menna raha edella.

PITAAKG LUONTOA SUOJELLA?
Kohtuullisesti. Joskus luonnonsuojelu vaikuttaa
yliampuvalta. Pitaa miettia, mista a
maassa eletaan, esimerkiksi metsia ja
puupeltoja pitaa hoitaa.

LK
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Hyvia kasvaa

tyhy-

alvassa

Onnistunut tyohyvinvointipdiva tuo oivalluksia
ja rentouttaa. Yhteinen tekeminen parantaa
yhteisOllisyytta ja jaksamista arjessa.

teksti Nina Bjorklund kuvat nd300 ja Elena Dijour/Shutterstock.com, Lehtikuva Jussi Nukari

yontekijoihin satsaaminen on tadtd pdivad, tai
ainakin sen pitéisi olla.
- Kun organisaatioissa puhutaan asiakas-
lupauksesta, tulisi samalla muistaa myds tyon-
tekijalupaus. Organisaation on pidettiva hyvdi huolta myos
omista ihmisistdin, sanoo erityisasiantuntija ja tyosuojelu-
padllikko Sirpa Laakso Tydterveyslaitokselta.

Laakson mielesta ty6hyvinvoinnin kehittdmisen tulisi olla
strategisesti suunniteltua ja systemaattista. Yksi kehitystyon
viline voisi olla tyopaikan oma tyohyvinvointisuunnitelma,
johon muun muassa tyohyvinvointipdivan vietto sisillyte-
tddn.

Vaivannaké kannattaa

Sirpa Laakso pitdd sddnnollisesti asiantuntijapuheenvuoroja
tyopaikkojen tyhy-pdivissd. Han korostaa hyvan ennakko-
suunnittelun merkitysti pdivin onnistumiselle.

Tyypillinen tyohyvinvointipdiva sisiltdd usein ensin aivo-
jumppaa eli info-, luento- tai koulutusosuuden, jonka jal-
keen on vapaan ohjelman vuoro. Tima voi tarkoittaa esi-
merkiksi liikkuntatuokiota, tanssia, urheilua, elokuvaa -
ldhes mita tahansa.

Tyhy-pdivadn voidaan koota koko porukka tai pitad
se vuoroissa. Ohjelma ajoittuu usein tyopdivaan, mutta
mikadn ei estd jarjestamaistd tyhy-pdivaa esimerkiksi viikon-
loppuna, vaikka silloin osallistuminen onkin vapaaehtoista.

- Aina kaikkia tyontekijoitd ei saada samalla kerralla
yhteen, esimerkiksi vuorotyon tai erilaisten tuotanto-
tehtdvien vuoksi. Tarvitaan joustavuutta ja suunnittelua,
jotta mahdollisimman moni piésee paikalle.

Sirpa Laakso iloitsee siitd, ettd monessa julkisen sektorin
tyopaikassa kédytetddn nykyédn aikaa ja vaivaa tyo-
hyvinvointipdivien jirjestamiseen.

- Itselléni on sellainen tuntuma, ettd tyohyvinvointi-
péivid jarjestetddn yhda enemmain. Niissa tarjotaan erityi-
sesti uutta tietoa ja informaatiota.

Laakson mukaan jokainen tyohyvinvointipaiva tulisi
suunnitella kunkin tydporukan tilanteeseen sopivaksi. On
hyva tarttua esimerkiksi siithen, mitd muutosta tyopaikalla
mahdollisesti kdydddn lapi ja millaisilla voimavaroilla se
kasitellddn, Laakso sanoo.

Tyypillisesti henkildstohallinto suunnittelee tyhy-paivan
sisélt6jd, mutta Sirpa Laakso nékisi mielellddn mukana
myds tyosuojelun edustajat. Kun mahdollisimman moni
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ndkokulma tulee esiin jo valmistelussa, saa henkil6stokin
ohjelmasta irti paljon enemman.

Kokonainen ihminen
Onnistunut tyohyvinvointipdivi luo iloa ja virkeyttd seka
parantaa jaksamista arjessa.

- On mukava tavata tyokavereita normaalia vapaammin.
Hyva ty6hyvinvointipdiva virkistdd, antaa oivalluksia ja
uusia ndkokulmia tyohon, elimiin ja hyvinvointiin yleensa.

Sirpa Laakso pitdd tarkedna, ettd tyontekijit kokevat tule-
vansa kuulluiksi. Muutamassa tunnissa ei ole mahdollista
ratkoa kaikkia tyopaikan haasteita, mutta joskus riittaa, etta
saadaan uusien ajatuksien siemenid itimaan.

- Kysyn tyontekijoiltd aina aluksi, mistd he haluavat
puhua. Voimme hyvin painottaa jo suunnittelemaani ohjel-
maa eri tavalla tilanteen mukaan.

Laakso tuo henkil6ston pohdittavaksi tyontekijan omaan
jaksamiseen, hyvinvointiin ja ajatteluun liittyvid uusia ndko-
kulmia.

- Haluan aina havahduttaa kuulijat sithen, ettd he ovat
paljon muutakin kuin tydpaikan resurssi. Toivon, etti
ihmisestd puhutaan kokonaisuutena.

Tédhan kokonaisuuteen kuuluu hyvi ja laadukas uni, jak-
saminen, elimainilo, harrastukset seka liiallisen kuormituk-
sen valttdminen.

Fiilis sen kertoo

Parhaimmillaan ty6hyvinvointipdiva lisdd yhteisollisyytta
ja jaksamista tyopaikalla. Yksittdisen pdivdn vaikutuksia ei
Sirpa Laakson mielestd voi kuitenkaan mitata kyselya tai
fiilismittaria kummemmin.

- Sen sijaan, jos ty6hyvinvointiin investoidaan jérjestel-
mallisesti ja tavoitteet on kirjattu, voidaan tyohyvinvointi-
péivienkin vaikuttavuutta mitata osana tyéhyvinvointia esi-
merkiksi sairauspoissaolojen maaralla tai tyopaikan ilma-
piirikartoituksilla.

Laakso muistuttaa, ettd tydelimdn muutostahti on nykyi-
sin sen verran kiivas, ettd henkil6ston jaksamiseen kannat-
taa aidosti panostaa.

- On kiinnostavaa, ettd start up -yritykset ovat usein
”parhaat tyopaikat” -kilpailujen voittajia. Niissd luodaan
usein erittdin jarjestelméllisesti hyvad tyokulttuuria ja sel-
laista ilmastoa, jossa voi innovoida vapaasti ja tyontekijdille
on olemassa tietynlainen psykologinen turva. O




PAIVASTA PAIVAAN
Ty6hyvinvointipaivaan kaytetaan
yleensa ainakin puolikas tyopaiva,

usein kokonainenkin.

TYHY-PAIVAN SUUNNITTELU
Ainakin kaksi yksikkda tulisi ottaa mukaan
suunnittelemaan tyohyvinvointipaivaa.
Mitd useampi nakdkulma tulee huomioi-
tua, sitd parempi.

TYHYYN KUNTA-ALALLA
Kaytetaan vuodessa henkiloston
virkistykseen kunta-alalla
Strateginen hyvinvointi 2016
-tutkimusraportin mukaan

KIRJALLINEN SUUNNITELMA
Kunnista tekee kirjallisen tydhyvinvoinnin
edistdmisen suunnitelman vuositasolla.
Valtion tydnantajista tdman toteuttaa
66 % vastaajista Strateginen hyvinvointi
2016 -tutkimusraportin mukaan.
(Lahde: Aura, Ahonen, Hussi, limarinen;
Strateginen hyvinvointi
2016 -tutkimusraportti)
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HYVA TYHY-PAIVA suunnitellaan juuri

oman tydpaikan tilanteeseen sopivaksi.
Suunnittelussa olisi hyva olla mukana
henkiléstohallinnon lisaksi myds
tydsuojelun edustajat.

Joensuun kaupunki on uudistanut tydeldmaa aktiivisesti ja
osana sitéd satsannut henkildstén hyvinvointiin. Joensuu
palkittiin viime vuonna tasta tydsta Tyelama-palkinnolla.
Miten Joensuussa vietetaan tyohyvinvointipaivia?
Henkildst6johtaja Sari Lempidinen kertoo, etta kaupungin
henkildstdpalvelut suunnittelevat valmiita "tydyhteisépaloja”,
joita kunnan eri tyopaikat voivat hyédyntda omissa tyhy-
paivissaan. Nama palat voivat sisaltaa esimerkiksi kokkaus-
kurssin, golf-harjoittelua, keilausta tai pakohuonepelin.

- Kustannamme henkildstopalveluiden keskitetysta budje-
tista lahes sadalle eri tydpaikallemme vuosittain yhden tal-
laisen osuuden. Liséksi jokainen tydpaikka voi kdyttaa tie-
tyn summan myés vapaavalintaisen ohjelman rahoittami-
seen. Moni tyopaikkamme ideoi itse omanlaisiaan tapaamisia
jaillanviettoja.

TyOyhteisokohtaisten tyhy-péivien rinnalla Joensuussa on
jarjestetty runsaasti kaikille kaupungin tyontekijoille tarkoi-
tettuja tapahtumia. Tarjolla on ollut kevétkarkeloita, yhteisia
pikkujouluja, joulukonsertteja, kesateatteriesityksia ja
liikuntatapahtumia.

Sari Lempidinen kertoo, etta tydhyvinvointipaivat tuovat
hiukan juhlaa ja vaihtelua tydarkeen. Palautteen mukaan péi-
vat ovat vahvistaneet me-henkea koko organisaation tasolla.

- Vapaamuotoiset kohtaamiset tuovat sopivasti tuttuutta
ja keskindista sitoutumista, mika parhaimmillaan kantaa ja
tuo voimaa ty6hon arjen haasteissakin.

Lempidisen mielesta parasta on ollut tydntekijoiden palaute
siitd, etta he kokevat olevansa térkeitd ja arvokkaita.
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Kaija Talonpoika
paaluottamusmies
VANTAA

Luottamusmiehend minuun otetaan
asian tiimoilta yhteytta kerran pari
vuodessa. Viimeksi tammikuussa
naisvaltaisessa tyoyhteisossa tyds-
kenteleva mies kertoi joutuneensa
naisasiakkaiden ja -tyokavereiden
ahdistelemaksi. Asia on tydsuojelun
selvitettavana.

Useimmiten hairinndssa on kyse
vihjailevista puheista ja toisinaan
taputtelusta, mutta jos vertaa
parin vuosikymmenen taakse, ovat
puheet ja tavat siistiytyneet.

Tyopaikoilla ollaan myos tietoisia
héirinnasta ja epaasiallisesta koh-
telusta, ja niiden varalle on toimin-
taohje. Tyopaikan pelisdannot pitaisi
kdyda saanndllisesti lapi samaan
tapaan kuin sairausloma- ja poissa-
olokayténteet ja muut rutiiniasiat.

Oletko tormannyt

hairintaan

LAHES JOKA NELJAS tyéikiinen on kokenut joskus tydssiin seksuaa-
lista hiirintad, naisista perati 38 prosenttia. Tama selvidi Elinkeino-
eldmdn keskusliiton EK:n teettimasta kyselysta.

Kyselyn mukaan hairintd on hiukan yleisempéaé kuntien ja kolmannen
sektorin tyopaikoilla kuin valtiolla ja yrityksissd. Motiivi kysyi muutamilta
liiton aktiiveilta, miten héirintd nikyy heidin tyossddn. Enti onko epé-
asiallisen kohtelun toimintaohje tuttu tyopaikoilla?

TULEEKO MIELEESI KYSYMYS,
jonka haluaisit esittaa JHL:n jasenille?

Laheté se osoitteeseen motiiviraati@jhl.fi

Jarkko Widerholm
tyosuojeluvaltuutettu
HANKO

Ainakaan meidan organisaatiosta
kukaan ei ole ottanut minuun
yhteytta ja kertonut joutuneensa
seksuaalisen hairinndn kohteeksi tai
kokemaan senkaltaista epaasiallista
kaytosta.

Opiston kursseilla ja muussa
luottamusmies- ja tyésuojelu-
valtuutettujen koulutuksessa asiaa
on kasitelty, ja sen kautta ilmié on
tullut tutuksi. Myds #metoo-kam-
panja on huomattu ty6paikoilla, ja
aihe on herattanyt keskustelua. lhan
hyva niin.

Epaasialliseen kohteluun on ole-
massa toimintaohjeet, ja ne on mie-
lestani aika hyvin tiedossa ja tie-
dostettu myos eri tydpaikoilla.

Pia Honkanen
paaluottamusmies
JARVENPAA

#metoo-kampanjan johdosta asia
on puhuttanut tydyhteis6ja, mutta
kukaan ei ole kertonut joutuneensa
seksuaalisen hairinnan kohteeksi.
Kampanjassa on hyvét puolensa,
mutta se syyllistaa liikaa miehia.
Monet miehet ovat todenneet, etta
naisvaltaisilla aloilla he joutuvat
kokemaan kaikenlaista.

Hairinta on herkka aihe. Toisille
pieni flirtti on paivan piristys, toi-
sille se on ehdoton ei. Tassakin
sukupuolet ovat eri asemassa: nai-
siin ei saisi kohdistaa mitaan mutta
miehet ovat usein vapaata riistaa.

Minua ei héiritse, jos tyckaveri
taputtaa olkapaalle, ja joidenkin
kanssa saatetaan halatakin. On
koskemista ja koskemista. Kyse
on siita, miten se tehdaan.




Motverkar
fordomar

Vinliga besked pa handskrivna
lappar ingar i Katja Rajavuoris
strategi att skapa vanner bland
bilisterna i Mariehamn.

text Helena Forsgard foto Kjell S6derlund

arkeringsbitriddet Katja Rajavuori dr klidd i en

knallgul varseljacka och syns i Mariehamn. Det har

varit ett medvetet val.

- Jag vill att folk ska se och kdnna igen mig. Sedan ar
det en sikerhetsfraga ocksa, det dr bra att synas ndr man jobbar
med trafik, sdger hon.

Just den hir kylslagna februaridagen har hon dubbelt upp pa
hinderna - forst pashandskar och under dem handskar med
fingrar sa att hon enklare kan hantera sin handdator. Pa f6t-
terna bar hon sma underverk. Kdangor som &r otroligt varma.

- Det var killarna i en sportbutik i Mariehamn som sag dem
pa en missa. Da tinkte de pa mig och tog hem dem. De vet vad
jag behover och att jag sliter ut skor pa l6pande band. Ett par
haller i regel ndgra manader.

Bakgrund i varden

Katja Rajavuori dr inne pa sitt sjdtte ar som parkeringsbitrade.
Hon jobbade tidigare inom varden tills ryggproblem satte stopp
for det. Da fick hon ett rad av likarna - att skaffa ett jobb dir
kroppen bestimmer nir hon ska ga, sitta eller sta.

- Och var hittar man ett sant? Finns det 6verhuvudtaget? Men
jag ville inte heller bli sjukpensionir, sdger hon.

Hon jobbade pa kontor under ett ar och sag sedan annon-
sen om att Mariehamn soker ett parkeringsbitrade. Hon gick till
intervjun och fick jobbet. Nagon formell utbildning fanns inte
da men den ir pa gang och den forsta kullen parkeringsbitri-
den - ddr Rajavuori ingar - har endast en tentamen kvar.

Efter manga diskussioner med i férsta hand den 6verkommis-
sarie vid Polisen, som ocksa dr parkeringsovervakare, var hon
redo att borja ett liv bland bilisterna i Mariehamn.

Ger mest jobb

Varje arbetsdag ar en blandning av kontorsarbete, kontroller
med bil i férorterna och patrullering till fots pa stan. En vanlig
dag gar hon fyra-fem timmar. I innerstan finns en zon med tids-
bestamd parkering och p-skiva kravs.

- Zonen och parkeringsgaragen, dar man ocksa far sta en viss
tid, ger mig Overldgset mest jobb. Numera r jag sd van att jag
snabbt laser av ritt placerade p-skivor. Om de ligger skymda
maste jag stanna upp och titta efter nirmare.

En del skriver ankomsttiden pa en lapp. Det fungerar sa linge
det ar lasligt. Handritade klockor rekommenderas dock inte.
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KATJA RAJAVUORI &r ett landmarke i Mariehamn.
Hon syns bra i gatubilden och hon trivs med jobbet
och alla hon traffar dagligen.

Speciellt inte om man ritar visare som dr lika langa.

Just i dag har en liten svart bil med rage 6verskridit tvatim-
marsgransen.

- Den igen. Den star ofta for linge, sdger Katja Rajavuori och
trycker ut en parkeringsbot pa 35 euro pa sin handdator.

Det blir sa i en liten stad. Hon kidnner igen en stor del av bilis-
terna och deras egenheter.

Handskrivna lappar
Manga anvander en digital si kallad autopark i stillet for en
manuell p-skiva.

- Ett bra hjidlpmedel men de dr inte alltid att lita pa.

Just nar det giller dem méirks en av hennes specialiteter
- handskrivna meddelanden pa granna lappar, till exempel
med ett besked om att autoparken blinkar och att det dr dags
att byta ut batteriet. Det ar mycket viktigt att de dr just hand-
skrivna. Det skapar en annan kénsla, det blir mer personligt.

- Nér jag borjade tankte jag pa fordomarna om parkerings-
bitrdden - “en nitisk djavel som letar fel, vill sitta dit folk och
jagar provision” - men maste det vara sa?

Inte enligt Rajavuori. Hon &r vénlig, hon forsoker se till bilis-
tens fordel och hon informerar.

]Clg kan kontrollera Tar sig tid att lyssna
. - En bilist sa en gang till mig att du 4r inte bara var lapplisa. Du
om f (0] l k be t(l l ar sina ar en vandrande medmanniska, berittar hon som &ven tar sig

tid till att lyssna pa folks utliggningar om pojkvinner som gjort

b6 te )‘, men j(l g‘ gér slut, om fruar som dott och barnbarn som dopts - bland en hel
. del annat.

d e t n te. D (& t H;:)n ljiir ocksa omkring pa en svart vaska som innehéller ~allt

inlresserar mig inte.

mojligt som andra kan beh6va” som hundbajspasar och plaster.

- Och jag har ingen provision. Jag kan kontrollera om folk
betalar sina boter, men jag gor det inte. Det intresserar mig
inte. Mitt jobb gar ut pa att fa folk att parkera rétt.

Men visst finns det manga som skiller och som héver ur sig
det ena okvédesordet efter det andra.

- D4 dr mitt mal att forsoka lugna ner personerna innan de
kor i vig. Det ar bittre att de tar ut sin besvikelse pa mig dn att
de dr ilskna bakom ratten.

Ett mordhot en gang ledde till rattegang och personen blev
falld.

- Ungdomar, som ofta far skill, beter sig bést. Turisterna ar
ocksa bra. De tar reda pa vad som giller.

Ny lag pa kommande

En ny vigtrafiklag ir pa gang for Aland - mycket efterlingtad

enligt Katja Rajavuori, som hoppas att den vinner laga kraft i ar.
] N - Vi har stora problem med skrotbilar och évergivna bilar och

KAMERAN &r ett bra hjalpmedel i Katja jag hoppas att vi kan ta krafttag mot dem med stéd av den nya

Rajavuoris arbete. An s& lénge bér hon pé lagen. Aland har ju en egen vigtrafiklag och vi har hamnat lite

bade kamera och handdator men snart far pa efterkilken med dessa drenden. O
hon alla funktioner i sin telefon.
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Hillitty

rokkimimmi

Nayttelija Seela Sellan ura oli jaada pienesta kiinni, kun liian
iso nena oli muodostua esteeksi paasylle teatterikouluun.
Valintaraadin mukaan liian isonendinen tytto ei olisi voinut

naytelld kaunotarten rooleja.

teksti Heidi Hinninen kuvat Valtteri Kantanen

ayttelija Seela Sellan koti on kuin hénen ela-
mdnsd - tdynnd muistoja. Pianon paalli on rivi
uran aikana ansaittuja palkintoja, seinilld kunnia-
kirjoja ja eri esitysten julisteita. Ruokailupdydan
takana on iso Miina Akkijyrkin lehmiteos, joka on omis-
tettu “"Rakkaalle Seelalle, joka itkettdad, naurattaa ja rakastaa”.
Téti kaikkea 81-vuotias niytteliji tekee yha tdydestd syddmes-
tidn; siksi kalenteri on tdynnd ndytoksii ja harjoituksia, lau-
suntatilaisuuksia ja muita esityksii. Tahti on hengéstyttava,
mutta intohimo ty6hon siivittaa.
Seela Sellan silmiin syttyy liekki, kun hian puhuu teatterista.
— Onhan tama vililld ihan hullua. Ndytteleminen on kovaa
ajatustyotd, ulkoa jankuttamista ja fyysistd hyppimista. Joskus
olen kaikesta niin poikki, etten voi muuta kuin itked. Mutta
kun rakastan tata tyota!

Mummun arvot viittana

Seela Sella tiesi jo lapsena ryhtyvansa nayttelijaksi. Hinen iso-
vanhempansa olivat harrastajandyttelijoitd Valkeakosken
tyOvéenteatterissa, ja varsinkin mummu tunnettiin dramaat-
tisista rooleistaan. My0s diti jakoi teatteri-innon ja tuki nuorta
Seelaa. Yha edelleen Sella kaivaa esiin didiltddn vuonna 1945
saamansa varssykirjan, joka oli palkinto ensimmaisesta
lausuntatunnista.

— Kavimme yhdessi katsomassa Tampereen Tyovien Teat-
terissa kaikki ndytelmdt. En ymmadrtanyt silloin 1dheskadn
kaikkea, mutta se taianomainen ilmapiiri, johon sukelsimme!

Aidin ohessa mummun vaikutus oli suuri.

— Synnyin vuonna 1936, ja melko pian sen jilkeen syttyi
sota. Isdni oli molemmissa sodissa, ja diti tyoskenteli yotd pai-
vad kaasunaamaritehtaassa. Olin siis mummuni kanssa kah-
destaan, Sella muistelee.

Isodidin eldma ei ollut mitenkdin helppoa. Lapsuutensa
hén eli uskonnollisessa kodissa, jossa ldhes kaikkea pidet-
tiin syntind. Hinen puolisonsa mestattiin vuoden 1918 siséllis-
sodassa, ja nuori leski jai kahden tyttirensa kanssa yksin. Toi-
nen lapsista oli Sellan silloin nelivuotias diti, toinen hieman
vanhempi, mutta kehitysvammainen, joka ei pystynyt liikku-
maan tai puhumaan.

— On varmasti ollut rankkaa jadda kehitysvammaisen lap-
sen kanssa yksin 1900-luvun alussa. Mummu joutui mietti-
madn, mika oli tarkedd ja mikd vihemman tiarkedi. Muistan
kdyneeni hdanen kanssaan huikeita keskusteluja uskonnosta
ja Jumalasta, kuolemasta, arvoista. Aistin asioita silloin enem-
madn kuin ehkd ymmarsinkdan. Niitd arvoja kannan edelleen.

Siséllissodan haamut
Isodidin perinténi myos uskonnosta tuli tirkeda Sellalle.

— Mummu oli uskovainen, mutta hén ei halunnut kiyda
kirkossa.

Téhén oli syynsad: Kun hinen miehensa oli tapettu Valkea-
koskella, kirkkoherra Vallinheimon mielestad punaiset olivat
niin arvottomia, ettei heidin nimiiin voinut lausua kirkossa
saati sitten julistaa kuolleeksi. Tama loukkasi isoditid, eikd hin
sen koommin astunut kirkkoon. Sen sijaan han liittyi Pelastus-
armeijaan, jonka tilaisuuksissa myos Seela oli mukana. N&illd
tilaisuuksilla on suuri vaikutus edelleenkin.

— Toisin kuin kirkossa Pelastusarmeijassa kukaan ei ollut
toista parempi. Olen kiitollinen, ettd olen jo lapsuudessa saa-
nut eldd ndma4 arvot.

Sisdllissodan kokemukset vaikuttivat vahvasti isodidin
lisdksi my0s Sellan ditiin — ja sitd kautta myos Seelaan.

— Aitini ei koskaan piissyt sisillissodasta irti, vaan kan-
toi taakkaa koko eldminsi. Minullekin tima punaisten ja val-
koisten historia on yha olemassa — osin siksi, ettd ndin, miten
ditini karsi siita.

Tand vuonna sisdllissodasta on kulunut sata vuotta.

— Juuri nyt sodasta pitdisi puhua, mutta edelleen sen selitta-
minen on vaikeaa. Sisdllissotaan liittyi niin monta asiaa: kdy-
hyys, rikkaus, kuuluminen johonkin joukkoon, ymparistd,
naapurit, muiden mielipiteet, oma uskallus. Vanhemmiten
olen késitellyt asian niin, ettd voin eld4 sen kanssa. Silti tima
asia tulee mieleeni, kun néden esimerkiksi Syyrian sotaa.

Rohkeita valintoja

Lapsuuden kokemusten vahvistama Seela Sella on hurman-
nut nidyttdmolla yli 60 vuoden ajan. Sellaa on useiden roolien
ohessa kuvattu vahvaksi ja vakuuttavaksi, avoimeksi mutta

Teatteria koko elama

Meni naimisiin
Eeliksen kanssa.

Paasi ylioppilaaksi
ja teatterikouluun.

Mummu kuoli.
Aloitti oppikoulun.

Ensimmaisen lausuntatunnin
muistoksi annettu varssykirja.

Syntyi Tampereella.

28 MoTivI



MOTIIVI 29




Lapset llana ja Ariel syntyvat.

my0s salaperdiseksi nayttelijaksi, josta tarvittaessa
16ytyy ruutia ja rokkimimmid. Tdimén hén osoitti esi-
merkiksi linnan juhliin valitsemallaan nahka-asulla.

Vaikka ikd4 on yli 80 vuotta, kysyntdi riittaa.
Miten timéa on mahdollista, kun samaan aikaan
monet naisndyttelijit valittavat, etteivdt tahdo saada
rooleja yli 40-vuotiaana?

— Ehka tdma johtuu siitd, ettei minulla ole kovin-
kaan monta tdménikdistd kilpailijaa, Sella toteaa
naurahtaen, mutta jatkaa heti:

— Rooleja ei pidd odottaa, vaan niitd pitdd tehda
itse. Itsellani kaikki monologit ja mieheni Eeliksen
kanssa tehdyt juutalaisen kulttuurin illat ovat synty-
neet juuri niin, omasta aloitteesta. Pit44 etsid itsed
kiinnostava aihe sekd ohjaaja; ei saa jadda odotta-
maan. Jos olet monta vuotta poissa, oma rima nou-
see liian korkeaksi.

Seela Sella on aina puolustanut hyviksi katso-
miaan arvoja, mutta rohkeaksi hén ei osaa itsedén
sanoa.

— Ei kai kukaan voi etukiteen paittia, ettd ryh-
dynpi nyt rohkeaksi. Jokainen tilanne vaatii erilai-
sen otteen, jokainen tilanne ratkaisee, miten rohkea
tai arka olet.

Samalla hin kuitenkin myontaa tehneensa eld-
mansa aikana rohkeita valintoja. Suurin ndistd lienee
kaintyminen juutalaiseksi 1960-luvulla sen jilkeen,
kun hén oli avioitunut Eelis Sellan kanssa.

— Eelis varoitti moneen kertaan, ettd paatokseni
jalkeen kannan myos Israelin syndroomaa muka-
nani, ja ndinhén se on. En padse Israelin ongelmista,
minulla on aina mukanani tietty poliittinen painolasti.

— Alkuvaiheessa sain paljon postia ja palautetta.
Nyt timéa on onneksi laantunut, mutta yhdessa vai-
heessa tuntui vahin pelottavalta.

Nenan verran liikaa

Vaikka Sella on kerdnnyt vuosien varrella arvostusta
ja palkintoja, oli uran alku jadda pienesta kiinni.
Hén muistelee 60 vuoden takaista tilannetta, jolloin
hénelle tehtiin nenileikkaus.

— Iséllani oli komea kyomynokka, joka periytyi
minulle. Mini en siitd koskaan karsinyt, olin tottu-
nut enkd kisittdnyt, ettd se voisi olla ammatissani
ongelma.

Padsy teatterikouluun oli kuitenkin vihalla kariu-
tua juuri nendan. Lahes koko valintaraati oli sitd

Ensimmainen juutalaisen
runon ja laulun ilta.

mieltd, ettei niin isonendista tyttoa voisi ottaa: eihdn
tdma voisi mitenkaan ndytelld nuoria kauniita tyt-
t6ja. llman apulaisrehtori Matti Aron paattavaisyytta
ovet eivdt olisi auenneet.

Sella itse kuuli asiasta vasta padstyadn opiske-
lemaan. Téll6in hinen hyvi ystavinsd, ndyttelija
Seppo Kolehmainen tarttui asiaan ja jarjesti 1d4kari-
isdnsd avulla leikkauksen.

— Se oli kallis lysti, joka vei didin kaikki sd4stot.
Ajattelin, etta &iti olisi pitdnyt leikkausta turhamai-
suutena ja kieltdytynyt maksamasta sitd, mutta pain-
vastoin: hin sanoikin heti, ettd raha loydetaan.

Vaikka Sella itse tuntuu olevan sinut neninsa
kanssa, jatti episodi jalkensd. Hinen tyttirensd Ilana
on perinyt Eelis-isin ulkonevat korvat. Kun tytto
tdytti 11 vuotta, ajatteli Seela-diti, ettd ne tulisi leik-
kauttaa — ettei tytt6d vaan kiusata.

— Menimme plastiikkakirurgille ja kerroin asiani
ladkarille. TamaA katsoi Ilanaa ja kysyi: Karsitko kor-
vista? Kun Ilana vastasi kieltdvisti, 1adkari totesi:
Ehka tdma diti nyt vaan menee kotiin ja jattaa lapsen
korvat rauhaan.

Elamyksia yli sukupolvien

Vaikka vauhti ei ole vuosien kuluessa hiljentynyt,
myontdd Seela Sella, ettd ikd on muuttanut tyon
tekemisen tapaa ja muistin kanssa pitdi tehda enem-
man tyota.

— Kun néytteliji laittaa tekstin ajatuksen kanssa
padhinsi, se pysyy sielld, kunnes sille antaa luvan
héavitd. Nuorempana kaikki jai nopeasti muistiin, nyt
on luettava enemman.

— Toki nuorempana asiat saattoivat jidda mieleen
nopeammin my®ds siksi, etta silloin tekstiin kelpuutti
usein ensimmdisen mahdollisen tulkinnan. Nyt tie-
dén, ettd tekstin tulkintamahdollisuuksia on loput-
tomasti, jolloin oman ajatuksen valinta vie aikaa.
Ennen kuin tekstin voi opetella ulkoa, pitdd ymmar-
tdd, mitd henkil omalla puheellaan haluaa oikeasti
sanoa.

Sella korostaa samalla, ettd niyttamolla tarkeaa ei
ole pelkkd osaaminen vaan myos esittdmisen halu
sekd tunteiden vélittdmisen taito.

— Vaikka teatterin roolit ja néyttelijat hdipyvat
ihmisten mielisti historiaan, tunne-eldmykset sdily-
vat ihmisessa pitkddn. Teatteri on aina pientd tera-
peuttista aivopesua. [

S’brent - Se palaa, getto- Eelis kuoli.

ja keskitysleirilauluja ilmestyi.

Aiti menehtyi.



OVATKO UNELMASI TOTEUTUNEET?

Kansallisteatteri oli aikoinaan ehdoton ykkdsteatteri ja
teatterikoulu sijaitsi sen ylakerrassa. Kun kiipesin nuorena
tyttona rappusia kouluun, ajattelin, etta olisi unelmien
tayttymys naytella tassa talossa. Nyt kiipedn samoja portaita.
Joskus vasyneena valitan itselleni, miten poikki olen. Sitten muistan:
alas nyt tyttd, kuinka moni saavuttaakaan unelmansa.

MIKA ON OLLUT URASI HUIPPUHETKI??
Suureksi huippuhetkeksi nousee Eeliksen kanssa tehdyt
juutalaisrunot ja -laulut seka juutalaisen kulttuurin
esilletuominen. Tahan kuuluu myos yhdessa
Aino Raty-Hamaélaisen kanssa tehty teos
S’brent - Se palaa, jossa on Arvo Salon
suomentamia runoja
keskitysleireilta.
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Aluejarjestot

Yhdistysten ilmoituksia alueittain. Kokous-, koulutus- ja
tapahtumailmoitukset 16ytyvit myos jhl.fi/tapahtumakalenteri.

Etela-Suomi

Puolustushallinnon

eteldinen Hame JHL 788
Saantom. kevatkokous 22.3. klo 18
Riihimaki ABC Liikennekeskus, Kinturin-
tie. Ruokailu.

Loviisan JHL - Lovisa JHL 207
Saantom. kevatkokous 26.3. klo 18
Tekninen varikko, Porvoonkatu 5,
Loviisa. Kahvitarjoilu.

Lahden Seudun Teknisen
Alan Tyontekijat JHL 204
Saantom. kevatkokous 4.4. klo 16.15,
SDP-Sali, Hdmeenkatu 7. Kahvitarjoilu.

Lohjan sairaalan JHL 134
Saantom. kevatkokous 4.4. klo 17.30
Lohjan sairaalan hallinnon kokous-
huone 2, Sairaalatie 8. Kahvitarjoilu ja
arpajaiset.

Tie-Infra Etela-Suomi JHL 002
Saantom. kevatkokous 5.4. klo 18
Kiljavan opistolla. Ruokatarjoilu.

Vihdin kunnalliset JHL 300
Saantom. kevatkokous 10.4. klo 18.30
Vihti kk Myyrin Kamari. Tarjolla pikku-
purtavaa kahvin/teen kera. Toiminnan-
tarkastus 2017, suunnitelmia, ajankoh-
taista tietoa. Arvotaan yksi lippu 4.5.
MammaMia musikaaliin!

Porvoon - Borga JHL 150
Saantom. kevatkokous 11.4. klo 18 Por-
voon ruotsalaisen marttapiirin kokous-
tila, Lundinkatu 10 C 41, (linja-auto-
aseman vieressa). Soita alaovella ylinta
summeria, jossa lukee Borgd svenska
marthadistrikt. Taydennetdan hallitus
ja Im-valinnat vuoden 2019 loppuun.
Sopiminen tyonantajan kanssa loma-
rahavapaan kayttdonotosta. Tarjolla
kahvin kera seka suolaista etta makeaa
leivonnaista.

Borgd Svenska Marthadistrikts motes-
rum Lundagatan 10 C 4, Borgé (bredvid
busstationen). Ring pé dversta
summern dér det stér Borgé Svenska
Marthadistrikt. P4 métet behandlas:

stadgeenliga vérmotesérenden,
komplettering av styrelsen till &ret 2019
slut, komplettering av fortroende-
mannaval till &ret 2019 slut, Gverens-
kommelse med arbetsgivaren om
ibruktagande av semesterpenning i
ledighet. Det bjuds pé kaffe och smétt
saltigt och kaka.

Paijat-Hameen Koulutuskon-
sernin henkilokunta JHL 560
Saantom. kevatkokous 11.4. klo 16.30
Kulinaaritalo, Svinhufvudinkatu 6 E,
Lahti. Ruokailun vuoksi ilm. 6.4. men-
nessa marja-leena.kemppi@salpaus.fi.

Sysmaén JHL 380
Saantém. kevatkokous 12.4. klo 18
Sysman kirjasto, Valittulantie 5.

Helsingin mielenterveys-
tydntekijat JHL580

Saantom. kevatkokous 12.4. klo 16.30
Cafe & Restaurant Piritta, Tokoinranta,
Eldintarhantie 12. lim. 29.3. mennessa
kotisivujen kautta helsinkib80.jhlyhdis-
tys.fi/jasenhuone/tapahtumat-ja-gal-
leria/ilmoittautumislomake

Ymparistontekijat JHL 846

Saantom. kevatkokous 14.4. Puisto-
katu 6.

Tuusulan kunnalliset JHL 224
- Saantom. kevatkokous 14.4. klo 14
Kunnantalolla, kunnanhallituksen huo-
ne. Rantatoimikunnan kokous klo 13.30.
lIm. mahdolliseen yhd. tarjoamaan
ruokailuun 2.4. mennessa 040 3143 132
tai taito.rasanen@tuusula.fi.

- Koukkujarven mokkien kesavaraukset
2018, katso jhl.fi/tapahtumakalenteri.
lIm. taito.rasanen@tuusula.fi.

Ité-Suomi

Kaavin kunnalliset
tyontekijat JHL 706

- Saantom. kevatkokous 3.4. klo 16 Viras-
totalon kahvio, Kaivotie 1. Kahvitarjoilu.

- Luottamusmies tavattavissa Virasto-
talolla joka tiistai klo 13.30-15.30

p. 044 2002 867.

Kontiolahden JHL 297
Saantom. kevatkokous 10.4. klo 18
Konditoria-Kahvila Rosalinda, Keskus-
katu 14. Tarjolla iltapalaa kahvin kera.

Tohmajarven JHL 375
Saantom. kevatkokous 11.4. klo 18.30
Ravintola Kotipirtti, Talluksentie 26.

Kuopion kaupungin JHL 862
Saantom. kevatkokous ja ruokailu 12.4.
klo 17 Savon ammattiopistolla, Presi-
dentinkatu 3, Kuopio.

lisalmen Kunnalliset JHL 206
Saantom. kevatkokous 12.4. klo 18
lisalmen Tyovaentalo, Pohjolankatu 11.
Yhd. tarjoaman ruokailun ja kahvin
vuoksi ilm. viestilld 6.4. mennessa
iltaisin Tiina 040 7076 430 tai Virpi
040 5887 803. Jasenkortti mukaan!
Lisat. yhd. kotisivuilla JHL 206.

Servica JHL 863

Saantom. kevatkokous 17.4. klo 16
Iso-Severi, Levasentie 3,Kuopio. SAK
Kuopion alue- ja jarjestoasiantuntija
Maaret Pulliainen tulee kertomaan
ajankohtaisista asioista. Kahvitarjoilu.

Lieksan Kunnalliset JHL 174
Saantom. kevatkokous 17.4. klo 17.30
Lieksan Kultttuurikeskuksen Simpaut-
taja-kokoushuone, Pielisentie 9-11,
Lieksa. Kahvitarjoilu.

Siilinjarven JHL 414
Saantom. kevatkokous 18.4. klo 18

kunnantalo valtuustosali, Kasurilantie 1.

Kahvitus klo 17.30 alkaen.

Joensuu seudun JHL 310
Saantom. kevatkokous 19.4. klo 18
Kirjaston Muikku-sali, Koskikatu 25.
Kahvitarjoilu klo 17.30 alkaen. JHL:n
[ta-Suomen aluepaallikkd Pia Malkin
esittaytyminen. Kokoukseen osallistu-
jille jaetaan tuotelahja.

Sisa-Savon JHL 233

Saantom. kevatkokous 25.4. klo 18
Lammikkotie 1, Suonenjoki. Kahvittelu
alkaa klo 17.30.

Yla-Savon Sote JHL 698
Saantom. kevatkokous 26.4 klo 18
lisalmen terveyskeskus, kokoustila
Koski, Mejjerikatu 2. Tied. 044 0212 913
tai sutinenanne@gmail.com.

Raideammatilaisten
osasto 9 JHL 1009

Saantom. kevatkokous 28.4. klo 12
Pieksdmaen ABC. Kokouksen jalkeen
ruokailu.

Tohmajérven JHL 375

Kevatretki Kauppakeskus Matkukseen
Kuopioon 14.4. Lahto klo 8 Tohmajarven
linjakkaan pihasta, Jarnefeltintie 8.
Yhdistys maksaa kuljetuksen. Retki
jasenille perheineen ilmainen. Sit. ilm.
Elvi Piiroiselle 040 5057 545 viim. 9.4.

Kaakkois-Suomi

Puumalan JHL 755
Saantom. kevatkokous 4.4. klo 17
Kahvila Kuittisessa.

Lansi-Saimaan JHL 466
Saantom. kevatkokous 19.4. klo 18
toimintakeskus Suvanto, Peltoinlahden-
tie 15, Savitaipale. Ruokailun vuoksi
ilm. 040 6540 808 viim. 9.4.

Keski-Suomi

Keski-Suomen hyvinvointi-
alojen ammattilaiset JHL 433
Saantom. kevatkokous 21.4. klo 17-18
Kylpyl&hotelli Peurunka, Peurungan-
tie 85. Kokouksessa vieraana JHL:n
aluetoimitsija Helena Marin-Kokkonen.
Yhd. kustantaa jasenille buffet-ruokai-
lun klo 18-19 ja sen jalkeen mahdol-
lisuus kylpylakayntiin. Kylpylaliput
Jjaetaan kokouksessa, halutessaan on
mahdollista noutaa lippu etukateen
hotellin vastaanotosta. Kylpylalipun
voi kayttaa myds mydhemmin. lllalla
mahdollisuus yopymiseen (2 hh) ja
Irinan-konserttiin omakustannus-
hintaan 30€. Omakustannusosuus
maksetaan etukateen yhd. tilille
FI9452900240015287. Matkat kimppa-
kyydeilla, autossa vahintaan kaksi
kokouksen osallistujaa, yhd. maksaa
kilometrikorvauksen matkalaskulla.
Muutoin matka korvataan bussin
mukaan matkalaskulla. lIm. 6.4.18
mennessa txt. 044 9872372 (mainitse
erityisruokavaliosi seka mahdollinen
majoittuminen ja konserttilipun tarve).

TieJHL Keski-Suomi JHL 179
Saantom. kevatkokous 21.4. klo 15
Destian toimitilat, Puistokatu 2-4 B,
Jyvaskyla. Ruokatarjoilu.




Lappi

Lapin aluehallinnon
henkilosto JHL 636

Saantom. kevatkokous 11.4. klo 16.30
Lapin Ely-keskus, NH Halti, Hallitus-
katu 3 B. Tarjolla pienta suolaista. Sit.
ilm. 9.4. mennessa 029 5037 230 tai
eija.katajakumpu@ely-keskus.fi.

Pohjois-Suomen
lentoasemat JHL 662
Saantom. kevatkokous 20.4. klo 17

JHL:n aluetoimistolla, Rovakatu 20-22 A.

Kokouksen jalkeen ruokailu.

Rovaniemen sairaalain
henkilokunta JHL 216

Saantom. kevatkokous 25.4. klo 18 JHL
Lapin aluetoimisto, Rovakatu 20-22 A.
lIm. ruokailun takia 11.4. mennessa pj
040 8424 108.

Oulu

Limingan JHL 531

Saantom. kevatkokous 26.3. klo 18 ABC
Tupos, Tuposkorva 1, lim. 19.3. mennes-
s tarjoilun vuoksi 044 558 3434.

Oulun seudun aluehallinnon
yhdistys JHL 784

Saantom. kevatkokous 6.4. klo 16.30
Viikinkiravintola Harald, Kirkkokatu 16.
Kokouksen jalkeen paivallinen, ruuat ti-
lataan kokouksen alussa, joten olethan
ajoissa paikalla. Ruokailun vuoksi ilm.
27.3. klo 14 mennessa heli.hyry@avi.fi.

Hintan tiemiehet JHL 455
Saantom. kevatkokous 6.4. klo 17
Ravintola Hagia Sofia, Kirkkokatu 2,
Oulu. Kokouksen jalkeen ruokailu. lIm.
Janne Saukonoja 040 5895 875.

Ppky Kallio JHL 919
yhteisjarjesto

Saantom. kevatkokous 17.4. klo 18
Ylivieskan terveyskeskuksen ruokasali,
Terveystie 2 ovi 4. Im.13.4. menness3,
pj. 044 4195 302, klo 8-16 valisenad
aikana. Tarkeaa asiaa, mm. yhd.
tulevaisuudesta. Paikalle tulee myos
Oulusta aluetoimitsija.

Oulun yhdistys JHL 334
Saantom. kevatkokous 20.4. klo 18
Ravintola Toripolliisi, Rantakatu 6.
Paatetaan mahdollisesti muista esille
tulevista asioista. Ruokailua varten ilm.
6.4. mennessa jari.tilus@gmail.com.

lin JHL 351
Saantom. kevatkokous 23.4. klo 18 i,
Puistotie 4, Huilinki. Ruokailu.

Oulun kaupungin toimen- ja
viranhaltijat JHL 379

Saantém. kevatkokous 24.4. klo 17
SAK:n Aluepalvelukeskuksen kahviossa,
Mékelininkatu 31, b.krs. Kahvitarjoilu.

Pohjanmaa

Malax-Korsnas JHL 460
Varmote-kokous 21.3 kI 19, Bredhalls-
vagen 152, 66220 Bergo.

Paikaupunkiseutu

Helsingin liikennealan
elakeldiset ry

Kokous 5.4. klo 16 HKL Vallilan varikon
ravintola, Himeentie 86.

Espoon kaupungin
tydntekijat JHL 197

Saantom. kevatkokous 12.4. klo 17
Valtuustotalo, Espoon keskus. Kahvi-
tarjoilu klo 16.30. Merkkipaiva-
muistamiset ja arvonta.

Lansi-Uudenmaan Sairaala
yhdistys JHL 063

Saantom. kevatkokous 13.4. klo 18
Strandis. lIm. tarja.ekberg@hus.fi,
0500 618 245 viim. 6.4. - Foreningens
varmote 13.4 kI 18 Strandis. P& métet
behandlas stadgeenliga drenden.
Anmaliningar tarja.ekberg@hus.fi eller
tel 0500 618 245 senast fr 6.4.

Helsingin opetustoimen
henkilosto JHL 133

Saantom. kevatkokous 17.4. klo 16.30
ravintolalaiva Waiskissa. Ennakko-
ilmoittautuminen tarvitaan ruoka-
tilausta varten.

STM:n hallinnonalan
ammattiosasto JHL 805
Saantom. kevatkokous 17.4. klo 17
ravintola Haraldissa, Citykaytava 2. krs
Aleksanterinkatu 21. Runsaat ruoka- ja
juomatarjoilut. limoittautumista ei
tarvita, saavu vain paikalle.

Vantaan JHL 865

Saantom. kevatkokous 17.4. klo 18
Peltolantie 2 D 4. krs, Vantaa. Kahvi-
tarjoilu alkaa klo 17.30, Hallituksen
taydentaminen.

Helsingin kaupungin viran-

ja toimenhaltijat JHL 010
Saantém. kevatkokous 17.4. klo 18
Paasitorni, Paasivuorenkatu 5 A, (Tarja
Halonen 11/2 krs.) Keskustelemme
yhdistymishankkeesta toimialan muiden
yhd. kanssa. Kahvitarjoilu.

Stara JHL 004

Saantom. kevatkokous 18.4. klo 17
Paasitornin kokoushuoneessa 301
(3.krs), Paasivuorenkatu 5 A.

Helsingin varhaiskasvatus
yhdistys JHL 081

Saantom. kevatkokous 23.4. klo 18
Helsinki Cafe Piritta, Eldintarhantie 12.
IItapalaa tarjolla klo 17. llm. ja erityis-
ruokavaliot 15.4. mennessa iltaisin
045 3464 622 tai tarja.thaci@hel.fi.
Jokaiselle kokoukseen osallistujalle
pieni yllatys!

Helsingin Yliopistollisen
Keskussairaalan Henkilo-
kunta JHL 035

Saantom. kevatkokous 25.4. klo 17,
Paasitorni, Paasivuorenkatu 5 A. Arvon-
ta osallistujien kesken. Kahvitarjoilu.

Helsingin sosiaali- ja terveys-
toimen henkilosto JHL 015
tarjoaa jasenilleen KOM-teatterin
esityksen Veriruusut 10.4. klo 19,
Kapteeninkatu 26. Jasenhinta 15€ /
tilille Nordea FI36 1011 3000 2064 81.
Viestikenttaan: Jasennumero/ lippu
luovutetaan ainoastaan kuittia vastaan.
Lippujen varaukset ja niiden luovutus
zlobina.iri@gmail.com.

Satakunta

Satakunnan yksityisen
sosiaali- ja terveysalan
yhdistys JHL 853

Saantom. kevatkokous 27.3. klo 18
Pizzeria-kahvila Rita’s Placessa,
Makasiinintie 2, 28600 Pori. Kokouksen
jalkeen on osallistujille tarjolla pizzat
seké arvotaan avoimet liput (2 kpl)
Porispereen 2018. Tervetuloa tutus-
tumaan uuteen hallitukseen ja muihin
yhdistyksen jaseniin.

Pomarkun kunnalliset JHL 761
- Yhd. kevatkokous 10.4. klo 17.15
kunnanviraston kokoushuone, Vanhatie
14. Tarjolla pienta iltapalaa. Hallitus
kokoontuu kevatkokouksen jalkeen.

- Pomarkun kukka-ja hautauspal-
velusta saat toukokuun ajan kolmen
euron alennuksen ostoksistasi. Etu on
henkiokohtainen ja saat sen naytta-
malla jasenkorttisi ja laittamalla nimesi
kassalla olevaan listaan.

-Juhlapalvelu Hakalinnasta saat viiden
euron alennuksen lounasateriasta
heiné-joulukuun aikana. Alennus on
henkilokohtainen ja kukin jasen saa
alennuksen vain yhden kerran kyseisen
jakson aikana. Edun saat nayttamalla

jasenkorttisi ja laittamalla nimesi
kassalla olevaan listaan.

Harjavallan kunnalliset JHL 272
Saantom. kevatkokous 17.4. klo 18
Harjavallan liikekeskus, Parkki-kahvila,
Tulkkilantie 26, Kokemaki. llm. tarjoilun
vuoksi 040 5652 751 mielellaan klo 14
jalkeen tai sari.aromaa@harjavalta.fi
viimeistaan 12.4. mennessa. Muista
mainita erikoisruokavaliosi.

Ulvilan JHL 465

Saantom. kevatkokous 19.4 klo 18.30
Friitalan yhdistystalo, Koulukuja 17.
Kahvitarjoilu. Hallitus klo 17.30.

Porin KTV:n sairauskassa

Kassankokous sairauskassan jasenille
25.4. klo 18 Scandic Pori, kokoustilat,
Itsendisyydenkatu 41. Kahvi klo 17.30.

Eurajoen kunnalliset JHL 537
Saantom. kevatkokous 26.4. klo 18
Eurajoen kunnanviraston kahvio,
Kalliotie b. Kokouksen alustajaksi tulee
JHL;n edustajiston jasen Marjo Justen.
Ylimaaraisena asiana hallituksen
toimikauden pituuden muuttaminen.
(syyskokous valitsi v. 2020 saakka,
muutos ehdotus v. 2019 niin kuin liiton
ohjeistus on). Tarjolla suolaista, seka
makeaa kera kahvin/teen.

Satakunnan
sairaanhoitopiirin JHL 078
Saantom. kevatkokous 26.4. klo 18
Lansi-Suomen Diakonialaitos, Pihlaja-
sali, Metsdmiehenkatu 2, Pori. Tilaisuu-
den jéalkeen on ruokailu. lim. 3.4. alkaen
yhd. sivujen kautta jhl078.jhlyhdistys.fi.

Sisé-Suomi

Tampereen

yliopistolaiset JHL 660
Saantom. kevatkokous 13.4. klo 16.30
Ravitsemisliike Aisti, Hallituskatu 19.
lIm. 24.3. mennessa. Kokouksen jalkeen
ruokailu ja Stand up -esitys Mars vs
Venus. Tarkemmin kokouskutsussa, joka
jaetaan kaikille jasenillemme.

Tampereen kaupungin toimis-
toalan henkilosto JHL 249
Saantom. kevatkokous 19.4. klo 17 yhd.
toimisto, Satakunnankatu 30 C 7. Kahvi-
tarjoilu alkaa klo 16.30. Osallistujien
kesken arvonta.

Saarijarven seudun JHL 444
Saantom. kevatkokous 19.4 klo 18
Karstulan evankelisen opiston ranta-
sauna, Kokkolantie 12.




PYSTYn JHL 538

Saantom kevatkokous 21.4. klo 14-17
ravintola Astori, Aleksis Kiven katu 26,
Tampere. lIm. 12.4 mennessa txt

044 3634 538 tai pystyb38@gmail.com.
Saat kuittauksen perille tulleesta
iimoittautumisesta. llm.samalla paa-
ruokavalintasi kana/kala/kasvis seka
mahdolliset ruoka-aineallergiat.
Tarkempia menuvaihtoehtoja voit
tiedustella em. yhteystiedoista.

Tiealan yhdistys JHL 699
Saantom. kevatkokous 21.4. klo 13.30
Hotelli Cumulus Lahti, Kauppakatu 10.
Suunnitellaan ja paatetdan jasen-
tapahtumasta 31.8.-2.9. Tallinnassa.
Yhd. jasnet voivat iim. Tallinnan jasen-
tapahtumaan 040 7283 800 Lasse,
0400 483 697 Marko tai 040 5242 427
Tapio. llm. voi vaikka heti, kuitenkin
ennen kevatkokousta.

Tampereen Sahkolaitos Oy,
henkildkunta JHL 120
Saantom. kevatkokous 24.4. klo 16
Kalevankankaan tydmaaruokala,
Hautausmaankatu 6. Tilaisuudessa
kahvi- ja voileipatarjoilu.

Varsinais-Suomi

Julkisalan ammattilaiset
Turku JHL 036

Saantom. kevatkokous 27.3. klo 18
yhd. toimistolla, Yliopistonkatu 2 K.
Alustajana aluetoimitsija Maarit
Kulmala. Kahvitarjoilu klo 17.30.

Turun teknisten ja hyvin-
vointialojen ammattilaiset
JHL 553

Saantom. kevatkokous 28.3. klo 18-20
JHL 553 kokoush., Kaskenkatu 17 A.
Kahvitarjoilu.

Varsinais-Suomen
tietyontekijat JHL 671
Saantom. kevatkokous 4.4. klo 18
Neste Lieto, Haimiontie 25.

Merikarvian

kunnalliset JHL 742

Saantom. kevatkokous 10.4 klo 18
Viikilan hevostila, Peipunkorventie 32.
Nokipannukahvit ja makkaranpaistoa.
lIm. viim. 5.4 p. 0400 962 150. Hallitus
kokoontuu klo 17.

Kaarinan kunta-alan
ammattiyhdistys JHL 299
Saantom. kevatkokous 12.4. klo 18
Kaarinan kaupungin virastotalon
valtuustosali, Oskarinkatu 4. Kaynti
Turun puoleisesta paadysta, ulko-ovi

auki klo 17.45-18. Tarjoilun vuoksi ilm.
tulostasi pia.lumme@kaarina.fi tai txt
050 3732 548 viim. 4.4.

Poytyan Seudun JHL 727
Kevatkokous 11.4. klo 18 Yianeella ra-
vintola Kestihovissa. Pienta purtavaa
seka arvonta.

Turun seudun kunnalliset
vapaa-aikatyontekijat JHL
623

S&antém. kevatkokous 10.4. klo 12
Nuorten Taide- ja Toimintatalo Vimma,
Aurakatu 16. Kokoukseen osallistujille
kokouksen jalkeen ruokailu Saaristo-
baarissa, Aurakatu 14. Ruokailuun
osallistuvat ilm. Jatalle 050 3029 787
viim. 26.3.

Varsinais-Suomen sairaan-
hoitopiirin henkilokunta JHL
114

Saantom. kevatkokous 19.4. klo 17
TYKS-T-sairaalan Lahesmaa-sali.
Katsaus ajankohtaisiin edunvalvonta-
asioihin. Kokouksen alussa kahvi-
tarjoilu, johon ilm. etukateen linkista
lyyti.in/JHL114_Kevatkokous2018.
Lisat. kokouksesta 040 5003 398 tai
janne.sjolund@tyks.fi.

Turun kunnantydvaen
ammattiosasto JHL 025
Saantom. kevatkokous 19.4. klo 18
ammattiosaston toimistolla, Tuure-
porinkatu 17 C. Kahvitarjoilu.

Turun ammatillisen
opetustoimen henkilokunta
JHL 495

Saantom. kevatkokous 23.4. klo 16.30
Lemminkaisenkatu 14-18 B, kabinetti
Piletissa 1. krs.

Varsinais-Suomen
tietyontekijat JHL 671
Kevatristeily 27.4. klo 21 Turku-Tukhol-
ma Viking Grace. lim. 6.4 mennessa
jari.elo@destia.fi tai 0400 808 346.

Valtakunnallinen

Suomen Haastemiehet JHL 808
Saantom. kevatkokous 21.4. klo 13.30
Ravintola Alia, Mustikkamaankuja 1,
Helsinki. Hallitus kokoontuu klo 12.

Raideammattilaisten osasto
101 JHL 1010

Saantom. kevatkokous 28.4. klo 13
Scandic Tampere City, Himeenkatu 1,
Tampere (asemaa vastapaata). Hal-
litus kokoontuu klo 12. llm. ruokailun
takia 20.4 mennessa Antti Ahonen

txt 040 8661491.

Rautatielaisten Vakuutuskassa Turvan kassankokous

Rautatielaisten Vakuutuskassa Turvan varsinainen kassankokous pidetaan
perjantaina 20.4.2018 klo 12.00 alkaen Helsingissad Messukeskuksen
kokoustilassa (Pasila, Messuaukio 1, 00520 Helsinki). Kokouksessa kasitellaan
saantdjen 44§:n edellyttamat asiat.

Osallistumisoikeus maaraytyy saantdjen 38 §:n mukaisesti.

Tilinpaatosta koskevat asiakirjat ovat nahtavilla 11.-19.4.2018 virka-aikana
kassan toimistolla, os. Ratamestarinkatu 11 (8.krs), 00520 Helsinki.

Helsingissa 27.2.2018
Hallitus

Lahde Livohkaan!

Varaa nyt lomasi, Livohkassa on
hyvia tilaa loppiaisesta juhannukseen.

ﬁ:.\a‘“é!i yolt t
hkasta
etkik @F

paivaretkia. 70 km:n sateella Livi
muun muassa Korou

Ajantasaiset hinnat ja varausohjeet
I6ydat nettisivulta www.jhl.fiflivohka
tai soita numeroon 010 7703 720.




HALOO

Henkilokohtaisille avustajille
" Kunnen palkankorotukset

HENKILOKOHTAISTEN AVUSTAJIEN uusi tyoehtosopimus (Heta-tes) parantaa taytta tyo-
aikaa tekevien kuukausipalkkaa enimmilldédn jopa 10 prosenttia kaksivuotisen sopimuskauden
aikana. Se merkitsee noin 180 euron korotusta aiemmin vihimmadispalkkaa saaneiden kuukau-

‘siansioon.

Lisdksi alalle saatiin vihdoin valtakunnallinen vihimmaispalkka. Isojen kuntakohtaisten ero-
jen takia valtakunnallisiin palkkoihin siirrytddn vasta 1.3.2019 lihtien.O

KEITA SOPIMUS KOSKEE?

Ensimmainen helmikuuta 2018 voimaan tullutta
Heta-tessid noudatetaan tydsuhteissa, joissa avus-
tajan tydnantajana toimii vammainen henkild itse.
Lisaksi henkilon on kuuluttava tydnantajaliittoon
(Heta-Liitto ry). Sopimuksen piirissa on liki 5 000
avustajaa ja noin 3 300 tydnantajaa. Sopimuksen pii-
riin eivat kuulu yritysten kautta palkatut henkilo-
kohtaiset avustajat. Heihin sovelletaan yksityisen
sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimusta.

KUKA HYOTYY ENITEN?

Noin 70 prosentissa kunnista avustajien palkat nou-
sevat. Eniten sopimus nostaa palkkoja niissa kun-
nissa, joissa maksetaan tyéehtosopimuksen
mukaista vahimmaispalkkaa. Esimerkiksi Tampereella
ja Oulussa 20 viikkotuntia tyoskentelevan palkka nou-
see sopimuskauden aikana 90 euroa ja taytta tyo-
aikaa tekevan 180 euroa kuukaudessa. Siis tuntuvasti
enemman kuin niin sanottu yleinen linja.

MILLOIN PALKAT NOUSEVAT?

Vahimmaispalkkoja korotetaan 1.6.2018. Pienimmat
tuntipalkat kohoavat kymmenilla senteilld, vahim-
millaénkin korotus on 8 senttia tunnilta. Seuraava
korotus on 1.3.2019, ja se nostaa tuntipalkkaa vahin-
taan 7 senttia. Uuteen tessiin on luotu kaksi kalleus-
paikkakuntaluokkaa, paakaupunkiseutu ja muu
Suomi. Korotusten jalkeen paakaupunkiseudulla asu-
van avustajan vahimmaistuntipalkka on 15 senttia
korkeampi kuin muualla.

MITA A- JA B-RYHMAT TARKOITTAVAT?

Uudessa tessissa on kaksi palkkaryhméaa. Korkeam-
paan ryhmaan B kuuluvat ne avustajat, joiden tyd
sisaltaa pysyvasti erityisosaamista tai koulutusta
vaativia hoidollisia tehtavia. Ratkaisevaa on nimen-
omaan tyodetehtavien hoidollisuus. Tyénantajan on
madriteltava 1.6.2018 mennessd, kumpaan ryhmaan
avustaja kuuluu. Palkkaryhma B voidaan ottaa kayt-
t66n kuitenkin jo 1.2.2018 alkaen.

MYOS MUIHIN TYOEHTOIHIN saatiin tirkeiti parannuksia
tdlla sopimuskierroksella. Heta-tessin piirissa olevat avustajat
voivat olla toistd pois kolme tyopdivaa tilapaiselld hoitovapaalla
hoitamassa sairasta lasta. Tamd vapaa on palkallinen. Lisdksi

Veikko Lehtonen
Sopimustoimitsija
Yksityisten sopimusalojen ja
tyéeldman laadun toimialue

pitkdperjantai ja toinen padsidispdiva ovat jatkossa arkipyhia
myo0s avustajille. Jos ndma ovat tyopaivid, maksetaan tunti-
palkka kolminkertaisena.

LUE ASIASTA LISAA

jhl.fi/tyoelama/tyoehtosopimukset/

henkilokohtainen-avustaja-tes/
MOTIIVI 33




aaminen
kaikkein tarkeinta

Suntion tyot vaihtelevat kirkollisista toimituksista
lumenluontiin, siivoukseen ja kirkkohopeiden

r/" kiillotukseen. - Suntion on oltava lisna

tilanteessa kuin tilanteessa, sanoo Mirkka Asp.
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ULRISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN
[YOTTOMYYSHASSA

Nopeuta kasittelya - valitse
sahkoiset lisaselvityspyynnot

Tyottomyyskassa voi lahettdd hakemusten kasittelyssa tarvit- rasti kohtaan sahkoiset kirjeet. Kun olet valinnut sdhkdiset
tavat lisdselvityspyynnot nyt sahkdoisesti eWertti Nettikassan kirjeet, rastita seuraavaksi kohta sdhkopostimuistutukset.
kautta. Talloin saat tiedon saapuneesta kirjeesta sahkopostiisi Taman jalkeen saat saapuneista kirjeistd ja viesteistd sahko-
jo samana paivana. Tama nopeuttaa lisdselvitysten lahettamis- postitse ilmoituksen siihen sdhkopostiosoitteeseen, jonka olet
ta ja siten hakemusten kasittelyd huomattavasti. yhteystiedoissasi ilmoittanut.

Sinun on nyt mahdollista itse valita eWertti Nettikassassa, Takaisinperinndn kirjeet ja paatokset Idhetetdan jatkossakin
haluatko tyottomyyskassan ldhettamat lisdselvityspyynnot aina postitse.

perinteisend kirjepostina vai sahkdisena kirjeend. Kun annat
eWertti Nettikassassa luvan sahkdisten kirjeiden lihettamiselle,  Postia jo samana pdivana

saat tiedon hakemuksesi kasittelyssa tarvittavista lisaselvi- Kun olet valinnut eWertissa seka sahkdoiset kirjeet ettd sahko-
tyksistd nopeammin. Talléin voi toimittaa pyydetyt tositteet postimuistutukset, saat sinulle lahetetystd eWerttiin saapu-
pikimmiten eWertin tai hakemusliitteet -palvelun kautta. neesta lisdselvityspyynnosta sdhkopostin heti samana pdivana
klo 17 jalkeen. Tyottomyyskassan ldhettama kirje on talldin
Miten toimin? luettavissa eWertissi kohdassa viestinti -> sihkaiset kirjeet.
Voit tehda valinnan eWertti Nettikassassa kohdassa omat Mikali seuraat hakemuksesi tilaa Nettikassassa hakemusten
tiedot -> yhteystiedot. Loydat kyseiseltd sivulta omat kassan késittelyseurannasta ja huomaat tilan muuttuneen késittelyssa
yhteystietojen asetuksesi. Mikéli haluat saada jatkossa tyotto- -tilasta odottaa jatkokasittelya -tilaan, sinulle on siis saatettu

myyskassan lahettdmat lisdselvityspyynnot vain eWerttiin, laita  |dhettda viesti tai pyynto sahkoisena kirjeena.

eEmeli Puhelinkassa eWertti Nettikassa

Julkisten ja hyvinvointialojen

paivystda kellon ympéri on sihkdinen eWertti tyottomyyskassa
numerossa: asiointipalvelu, jonka Nettikassa Postiosoite:
010 190 300 kautta voit |dhettas

h S PL 100, 00531 Helsinki
akemukset ja ilmoitukset )

tyGttomyyskassaan Faksi: 010 7703 3235
itsellesi parhaiten sopivana ajankohtana. Sahkdposti: tkassa@jhl.fi

ja henkil6kohtaisesti
maanantai-perjantai klo 9-14.

eEmelissa voit tehdd kokonaan tyottémén
jatkohakemuksen, saat ohjeita seka voit
tiedustella maksupdivaa ja kasittelytilannetta.
(Hinta kiintesstd verkosta soittaessa paikallisverkkomaksu WWW.j h I_flltyotto myyska ssa

ja matkapuhelinverkosta soittaessa oman operaattorin
hinnoittelun mukaan.)



Isalta pojalle,
aidilta tyttarelle

Vanhempien esimerkki ja hiljaisen tiedon
siirtyminen vaikuttavat tulevaisuuden ammattia
miettiviin nuoriin. Miksi Pullien miehista tuli
rautatieldisid, entd Kolehmaisista perhepdivahoitajia?

teksti Maarit Uusikumpu, Ulla Puustinen kuvat Janica Karasti, Anna-Katri Hinninen

iksiki ei, tuumasi mikkelildinen
Linda Kolehmainen, 26, kun hi-
nen aitinsd Vuokko Kolehmainen
ehdotti, ettd han voisi ryhtya
aitinsi jalanjéljissid perhepdivahoitajaksi.
- Valinta tuntui alusta asti luontevalta. Olin jo lap-
sena ndhnyt, mitd ty6 on, ja oppinut jakamaan
4idin huomion muiden lasten kanssa, koska hoito-
lapset olivat osa arkeamme, hin sanoo.
Kolehmaiset eivét ole poikkeus, silld tutkimus-
ten mukaan noin viidesosa suomalaisista hakeu-
tuu samaan ammattiin kuin vanhempansa.

Vanhempien jalanjéljissa

Sosiologian professori Jani Erola Turun yli-
opistosta on tutkinut ammattien ja sosiaalisen
aseman periytyvyyttd sekd sosiaalista liikkuvuutta.
Sosiaalinen periytyvyys kertoo, missd madrin sosi-
aalinen asema periytyy vanhemmalta lapselle, ja
sosiaalinen liikkuvuus ilmaisee, missd maérin lap-
sen sosiaalinen asema eroaa vanhempien asemasta.

Asemaa arvioidaan tavallisimmin ammatin,
mutta my0s esimerkiksi koulutuksen, tulojen tai
varallisuuden perusteella. Liikkuvuus voi olla alas-
tai ylospdin suuntautuvaa: yloéspdin suuntautuva
liilkkuvuus osoittaa, ettd lapsi on paremmassa ase-
massa kuin vanhempansa, alaspdin suuntautu-
vassa liikkuvuudessa péinvastoin.

- Jos yhteiskunnassa on vahvaa sosiaalista liikku-
vuutta, kiytannossi suurin osa paityy eri ammat-
tiin kuin vanhempansa, Erola sanoo.

Suomessa yleisimmin periytyvid ammatteja ovat
opettajan, juristin ja 1ddkdrin ammatit, ylipddtain
ammatit, joissa on vahva ammatti-identiteetti ja
pitka koulutuspolku. Teollisuudessa ammatit saat-
tavat periytyd muita aloja enemmén paperi-
teollisuudessa, jossa hyvit palkat voivat selittaa
ilmiota.

- Selvintd periytyvyys on silloin, kun vanhemmilla
on omaisuutta, joka periytyy lapselle. Kaytannossa
siis yksityisyrittdjien ja maatalousyrittdjien lapset
jatkavat vanhempiensa ammateissa, hdn sanoo.

Erolan mukaan duunariammateissa periytyvyys
on pienempdd, mutta toimintalogiikka on sama.
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Kun peruskoulun yhdeksésluokkalainen rastii
yhteishakukaavakkeita, hdn ottaa herkasti mallia
omasta perheestd ja kaveripiiristd: Isd on sdhko-
asentaja, ehkd minékin voisin. Tai diti toimii van-
husten hoitajana, ja kohta tytdr seuraa ditinsd esi-
merkkid. Aina polku ei kuitenkaan ole niin
suoraviivainen.

Aidin tydpariksi

Peruskoulun jilkeen Linda Kolehmainen opiskeli
lahihoitajaksi ja tyoskenteli noin puoli vuotta
kehitysvammaisten parissa. Sen jilkeen 16ytyi
vakituinen paikka ensihoitajan tyéparina yksityi-
sen sairaankuljetusyrityksen ambulanssissa.

- Ty6hon kuului pitkid tyoputkia ja paivystyksia.
Aika pian alkoi tuntua, ettd olen enemman toissa
kuin vapaalla. Piti keksid jotain muuta.

Vuokko Kolehmainen tunsi tyttirensi luonteen
ja ajatteli, ettd tdma olisi hyva lasten kanssa.

- Lindalla oli jo pienend voimakas hoivavietti.
Hén leikki paljon ja pitkddn nukeilla, hdn muiste-
lee.

Kun kaksikkoa tovin aikaa seuraa, huomaa
ettd didilld ja tyttdrelld on poikkeuksellisen ldhei-
set vilit - niin ldheiset, ettd Linda ei valinnut pel-
kistddn ditinsd ammattia, vaan ryhtyi empimatta
ditinsa tyopariksi.

- Se oli oikeastaan kdytdnnon sanelema juttu.
Asun noin 30 kilometrin paissi Anttolassa, eika
sielld ole juurikaan hoitolapsia tarjolla. Aiti asuu
Mikkelin keskustassa, runsas kilometri torilta. Van-
hassa talossa ja pihamaalla on riittdvésti tilaa kah-
delle hoitajalle ja tiydelle lapsiryhmalle, yhteensa
kahdeksalle lapselle, Linda Kolehmainen perus-
telee.

Aidin ja tyttiren ”yhteishoitajuus” on kestinyt
kuusi vuotta.

- Aiemmin jaoin tyon ja lapset siskoni kanssa,
nyt tyttaren. Ihan vieraan kanssa en ehki pari-
tyoskentelyyn ryhtyisi, silla henkilokemioiden
on kohdattava, miettii Vuokko Kolehmainen.

Linda Kolehmaisen omat lapset, Minttu ja Leevi,
ovat samassa ryhméssa ja vievit kahden hoito-
lapsen paikan.
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_ LAISET Vuokko Kolehmain
hanen tyttarensa Linda Kolehma
ovat kumpikin perhepaivahoit:
Lindan sylissa oma tytar Minttu.
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PULLIN SUVUSSA konduktddrin
ammatti on periytynyt kolmessa
polvessa. Niko Pullin (vas.) ja Reijo
Pullin tyévuorot osuvat joskus
samaan junaan.
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arvostaa vanhempiensa
saavutuksia tydeldmassa.

vanhemmista vaikuttaa vahvasti
lastensa opiskeluvalintoihin.

Lahde: Kun koulu loppuu -
Nuorten tulevaisuusraportti
(Taloudellinen tiedotustoimisto 2017)

- Mutta kaikki lapset ovat yhta tdrkeitd. Myos
sddnnot ovat kaikille samat, Kolehmaiset painot-
tavat.

Kolmessa polvessa

Oululaisen Reijo Pullin, 54, suvussa ammattien
jatkumo on vieldkin pitempi kuin Kolehmaisilla.
Pullin suvun miehet, Reijon jo edesmennyt isd
Petteri Pulli ja hdnen vanhin poikansa Niko Pulli,
30, ovat konduktdorejd kolmannessa polvessa.

Ouluun Pullit ovat asettuneet Petteri Pullin
evakkotien pédtteeksi. Kukaan heistd ei tullut suo-
raan kondukt6orin ammattiin vaan he aloittivat
ensin muissa rautatietoissa.

Petteri Pullin ty6ura raiteilla kesti 36 vuotta.
Reijo Pullille tydvuosia VR:11d on kertynyt liki 40
vuotta ja Niko Pullillekin jo seitsemén. Reijo Pulli
on ehtinyt tyoskennelld rautateilld yhtaikaa seka
isdnsa ettd poikansa kanssa, ja tydvuorot ovat
muutaman kerran osuneet samaan junaankin.

- Hyvin on yhteisty6 sujunut yhteisilldkin vuo-
roilla, Reijo Pulli sanoo.

Kenen valinta?

Kenen on valinta silloin, kun lapsi valitsee van-
hempansa ammatin: lapsen vai vanhempien? Jani
Erola ei usko, ettd vanhemmat suoraan painosta-
vat lapsiaan ammatteihinsa.

- Vanhemmat haluavat, ettd heidian lapsensa
parjadvit maailmassa vihintddn yhti hyvin kuin
he itse. On paljon pehmeita reittejd, joilla vanhem-
mat vaikuttavat lapsiinsa.

Lapset oppivat vanhemmiltaan, mitka ovat
hyvid asioita eldméssd ja miti kannattaa tavoitella.
Vanhemmat siirtavat hiljaista tietoa lapsilleen.

Erolan mukaan valinta on viime kidessa lap-
sen, mutta kyse on pikemmin siitd, etta ei tiedetd
muista vaihtoehdoista tai osata nihda niita.

- Varsinkin, jos menniin suoraan samaan
ammattiin kuin vanhemmat. Reitti vanhempien
ammattiin tulee niin itsestiin selvina, etti ei valt-
tdmdittd pohdita lainkaan muita vaihtoehtoja.

Hén pitd4 maksutonta koulutusta tirkedna kei-
nona tasata mahdollisuuksia valita itse parhaaksi
katsomansa koulutusala ja lisdtd sosiaalista liikku-
vuutta.

- Kaikilla pitda olla mahdollisuus pédtyd itsel-
leen sopivaan ammattiin ja asemaan oman moti-
vaation ja kykyjen mukaan. Se on myds yhteis-
kunnan kokonaishyddyn kannalta jarkevii, koska
silloin ei tuhlata lahjakkuusreservejd. Nuorilla
pitéda olla tietoa ammatinvalintansa pohjaksi ja
siitd, mihin valinta johtaa.

Erolan mukaan ala, jolla on selkeét patevyys-
vaatimukset ja pitkd koulutuspolku, edellyttdd jo
varhaisessa vaiheessa tehtyja oikeita ainevalintoja.

- Suomessa on onneksi oppilaanohjaus-
jarjestelmd, jonka tehtdva on vilittia tietoa
mahdollisuuksista.

Koulujen opintojenohjaajat, eli opot, ovat tar-
keidssi roolissa tukemassa, kun koululaiset tekevit
valintoja jatko-opinnoistaan. Silti enemmisto lukio-
laisista, 61 prosenttia, kaipaa enemman tyoeldma-
tietoa selvidd Taloudellisen tiedotustoimiston

(TAT) Kun koulu loppuu 2017 -tutkimuksesta. Yla-
koululaisista 67 prosenttia pitda yldkoulun jatko-
opintojen opinto-ohjausta hyvini. Sen sijaan
uravalintojen ohjausapua piti hyvini vain

35 prosenttia.

Isiensa opastamat

Reijo ja Niko Pullilla ei ollut lapsena ammatti-
haaveita. He kokevat, ettd tyoura rautateilld on hei-
dédn oma valintansa, mutta eivit kielld isiensa vai-
kutusta siihen. Sekd Reijo ettd Niko Pulli ovat ime-
neet lapsesta asti rautateiden ilmapiiria.

Reijo Pulli on tehnyt monia eri t6itd VR:114 1dhe-
tistd huoltot6ihin. Hinen isdnsd opasti hdntd aikoi-
naan rautatietdiden saloihin, ja Reijo Pulli on vuo-
rostaan opastanut poikaansa, kun tdma aloitti
junamyyjana.

Reijo Pulli rassaili autoja ja oli rakennuksilla
isdnsa kanssa jo pienestd pitden, mill oli osuu-
tensa Reijo Pullin ohjautumisessa rautateille.

- Tein isdukon kaverina lvi-t6itd silloisen Oulun
asemapaaillikon taloon, ja asemapaillikko oli huo-
mannut, ettd osaan tehdi t6itd. Hin oli kysynyt
isdltdni, kiinnostaisiko minua lahetin ty6. Olin
juuri pddssyt armeijasta, ja halusin tienata vihin
aikaa rahaa ja pohtia siind sivussa, mita oikeasti
haluan tehda.

Kotiseutuun rakastuneet

Niko Pullin polku rautateille ei ollut yhta suora-
viivainen kuin isdnsd, vaan hidn koukkasi kahden
ammatillisen opinahjon kautta. Lukion jilkeen
hin opiskeli yhteisopedagogiikkaa humanistisessa
ammattikorkeakoulussa Torniossa. Kahden vuo-
den jdlkeen hin vaihtoi ammattikorkeaopinnot
ammattikoulun tietoliikenneasentajan opintoihin,
mutta jatti ne, koska sai to6itd rautateilld. Han aloitti
vuonna 2011 junamyyjdna ja eteni seuraavana
vuonna konduktooriksi.

Hén kuvailee itsedin hitaasti kypsyneeksi, joka
ei edes opiskeluaikana miettinyt tyontekoa.

- Oli kuitenkin helppoa menni rautateille. Olin
seurannut kotoa késin isdukon ty6td. Opin hédnelta
tyonteon tirkeyden ja, ettd ahkeruus palkitaan.
Lapsena arvostin hdnen ty6tdin paljon, eikd han
koskaan puhunut pahaa tyostdan. Tiesin, ettd VR
on hyvd tyonantaja, ja miti se ty6 on. Kun tyo-
paikka tarjoutui, niin ajattelin, etti siihen kannat-
taa tarttua.

Niko Pullia vaivasi my®0s se, ettd tyopaikat hinen
opiskelualoiltaan olivat Eteld-Suomessa. Pohjoisen
poika halusi jaada kotikonnuilleen.

Jani Erolan mukaan sukupuolten vililld on eroa
siind, miten halukkaasti vaihdetaan paikkakuntaa.
Tytot siirtyvét poikia innokkaammin tyon ja opis-
kelujen perdssd muille paikkakunnille.

Jatkuuko perinne
Reijo ja Niko Pulli eivit koe, ettd heiddn ammatin-
valintansa olisi rajannut vaihtoehtoja pois, eivitka
he kadu ammatinvalintaansa.

- Ammattini on minulle pelastus. Nuorempana
vaivannut ujous on kadonnut, ja asiakaspalvelu on
vahvuuteni, Niko Pulli sanoo.
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Reijo Pulli ei ole miettinyt ammatinvaihtoa koskaan.

- Ei ole tarvinnut miettid, koska tykkdan tyostani.
Aivan silloin nuorena olisi vaihtoehtoinen polku ollut
autonasentaja, koska olin korjaillut autoja isdukon
kanssa, hdn miettii.

Niko Pullin ammattihaaveet ovat edelleen VR:1la.

- En ehkd halua jaddad samaan tyohon seuraavaksi
40 vuodeksi vaan haluan eteenpdin, vaikka veturin-
kuljettajaksi. Muilta aloilta voisi kiinnostaa psykiatrin
tyo.

Reijo ja Niko Pulli asuvat vajaan kilometrin padssa
toisistaan Oulun Jadlin kyldssd. Kun isd ja poika tapaa-
vat vapaa-aikana, keskustelu kdantyy nopeasti tyo-
asioihin.

- Muut jarruttelevat meitd, ettd dlkai taas puhuko
rautateistd, Reijo Pulli kertoo.

Niko Pullilla on 3,5-vuotias poika, joka imee rauta-
tieoppia isinsi ja isoisdnsi keskusteluista. Kesalla syn-
tyy toinen lapsi. Jatkuuko Pullin suvun rautatieperinne
neljanteen tai Kolehmaisten perhepiivahoitajan
ammatti kolmanteen polveen? Niko Pulli ja Linda
Kolehmainen eivit nde mitidin syyta estelld lapsiaan
seuraamasta vanhempiensa jalanjalkia.

- Kylla sitd voisi vdhan vaikka sinne suuntaan tuupa-
takin, Niko Pulli sanoo.

- En kielld, mutta en my6skdin painosta lapsiani
valitsemaan jotain tiettyd ammattia, toteaa Linda
Kolehmainen. O
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Naiset ja miehet tydllistyvat eri sektoreille, "miesten ja naisten téihin”. Tytét
suosivat hoiva-alaa ja pojat teknisia aloja. Naisvaltaiset alat ovat yleensa
heikommin palkattuja. Tilastokeskuksen mukaan naisten euro oli viime vuonna
84 senttia. Onko tilanteelle mitdan tehtavissa, jos tyttaret valitsevat edelleen
ditiensa ja pojat isiensa ammatit?

Sekd naisilla ettd miehilld sosiaalinen periytyvyys on vdhenynyt. Myds suku-
puolten véliset erot sosiaalisessa liikkuvuudessa ovat pienentyneet viime vuosi-
kymmenien aikana huomattavasti. Liikkkuvuuden mééaran sijaan olennaista on,
millaisiin tehtaviin liikkutaan. Liikkuvuus voi olla suurtakin, vaikka ty6t edelleen
olisivat sukupuolittuneita. Nain tuloerot eivat muutu.

Luokkaliikkuvuus on suurin piirtein samalla tasolla kuin ennenkin. On kuitenkin
merkkeja siitd, ettd muut perhetaustan tekijat, esimerkiksi vanhempien koulutus,
alkavat pikku hiljaa merkitsem&an enemman kuin ennen. Jos nain tapahtuu, perhe-
taustan merkitys vahvistuu.

Lahde: Talous & Yhteiskunta 4/2015, Heta Péylié & Jani Erola
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Milloin ty6hon on

sovellettava tyoaikalakia®?

Paivi Ahonen, lakimies

L

SOS-Lapsikyléa ry:n ja JHL:n tydaikalakia koskenut
riita osoitti, miten kohtuuttomia tydaikoja voidaan
kayLid, jos tyo ei ole tydaikalain alaista.

SO0S-LAPSIKYLA RY:N ja JHL:n tydaikalaki-
riita paljasti kohtuuttomat tyoajat ja toi
tyontekijoille korvauksia.

Nelja JHL:n jdsentd tydskenteli lomitta-
jina S0S-Lapsikyla ry:n lapsikylassa Punka-
harjulla. Kylassa on yhdeksan lapsikylakotia,
joissa lapsikyldvanhemmat asuvat huostaan
otettujen lasten kanssa huolehtien heista.
Lapsikyldvanhempien lomien ja muiden
poissaolojen aikana lomittajat sijaistavat
heitd asuen lapsikylakodissa.

SOS-Lapsikylan mielesta lomittajien tyo jai
tydaikalain ulkopuolelle TAL 2 §:n 1. momen-
tin 3. kohdan perusteella. Kohdan mukaan
tyohon ei sovelleta tydaikalakia, jos tyon-
tekija on siten itsendisessa asemassa, ettd
hén voi itse paattaa tydajan alkamisesta ja
paattymisesta. Toisin sanoen tydnantaja ei
maaraa tydajan pituutta, eika tyonantajalla
ole mahdollisuutta valvoa tydajan kayttoa.
Lomittajille ei maksettu tydaikakorvauksia.

TYOSOPIMUKSISSA LOMITTAJIEN tydaika

oli 170 tai 190 vuorokautta vuodessa, eli tyo-
vuoro kesti koko vuorokauden. Ty6nantaja
vahvisti etukateen kuukaudeksi kerrallaan
tyovuoroluettelon, lomituskohteet ja lomi-
tusten pituudet. Lomittajat tyoskentelivat
lapsikyldkodissa viikon tai jopa parikin viikkoa
yhdenjaksoisesti ympéri vuorokaudet ilman
vapaapéivia.

Kysy!
Askarruttaako mieltasi jokin tyo-
elamaan liittyva kysymys? Laheta

/O

se osoitteeseen motiivi-lehti@jhl.fi.

Valitdmme sen eteenpain.

JHL piti lomittajien tyota tydaikalain alai-
sena, koska tyonantaja maarasi tydajan tyo-
sopimuksissa ja tyovuoroluetteloissa. Tyon-
antajalla oli mahdollisuus valvoa myds tybaikaa.
JHL haastoi marraskuussa 2010 SOS-Lapsikylan
kérajaoikeuteen ja vaati lomittajille taannehti-
vasti tydaikakorvauksia neljéltd vuodelta.

Etela-Savon karajaoikeus ja Itd-Suomen
hovioikeus hylkasivat tydntekijoiden vaati-
mukset, koska niiden mielesta tyonantaja ei
maarannyt yksipuolisesti tydajoista eika val-
vonut lomittajien tydsuoritusta tyévuoro-
kausien aikana.

JHL VALITTI ASIASTA korkeimpaan oikeuteen
(KKO), joka paatti yllattaen pyyta Euroo-
pan unionin tuomioistuimelta (EUT) ennakko-
ratkaisua. Sitd kiinnosti, oliko EU:n tydaika-
direktiivin 17 artiklan perusteella mahdollista,
etta lomittajien ty6hon ei sovellettaisi saan-
nollista tydaikaa ja lepoaikoja koskevia direk-
tiivin maarayksia. Eli heidan tyonsa voisi
jaada kansallisen tyodaikasdantelyn ulko-
puolelle.

EUT:n paatoksen mukaan mainittua tyo-
aikadirektiivin poikkeussaanndsta ei voida
soveltaa palkkaty6hon, jossa tyontekija huo-
lehtii perheenomaisissa oloissa lapsista
lapsikyldvanhemman sijaisena, ja jos tydajan
pituutta kokonaisuudessaan mitataan tai
maaritelladn ennalta eiké tyontekija voi itse

Lue lisaa

EUT 26.7.2017 asia nro C-175/16
== KKO 12.2.2018 $2013/737

motiivilehti.fi, hakusana tydaika-

korvaus

paattaa tydajan pituudesta. SOS-Lapsikyla
maaritti etukateen lomittajien tydajan seka
tydsopimuksissa etté tydnantajan vahvis-
tamissa ty6vuoroluetteloissa. Silla oli myos
mahdollisuus valvoa lomittajien tydajan
noudattamista. Lasten tarpeet maarittivat
lomittajien ty6td, vaikka lomittajat saivatkin
osittain paattaa paivittaisten tydsuoritusten
jarjestyksesta.

KKO RATKAISI KIISTAN 12. helmikuuta 2018
EUT:n paatoksen mukaisesti. Lapsikyldkoti-
vanhempien sijaisiin tulee soveltaa tydaika-
lakia, koska heidan tydaikansa oli suurelta
osin ennalta maaritelty tydsopimuksissa ja
tydnantaja laati etukdteen tyovuoroluettelot.
Vaikka lomittajan tyévuorokauteen siséltyi
myds passiivisia jaksoja (lomittaja voi pitda
taukoja), se ei tarkoittanut sitd, etta lomit-
tajat olisivat voineet paattaa vapaasti tyo-
tuntiensa maarasta.

Lomittajilla on oikeus tydaikakorvauksiin
vain kahdelta vuodelta, vaikka korvaus-
vaatimus perustui yksityisen sosiaalialan
tydehtosopimukseen. KKO:n mukaan tyo-
aikakorvaukset vanhenevat kahdessa vuo-
dessa (TAL 38 §) my®s silloin, kun kyse on
ilta-, lauantai- ja yotyokorvauksista, joita ei
edes saadella TAL:ssa. SOS-Lapsikyla joutuu
maksamaan tydaikakorvauksia 29 819-46 447
euroa lomittajaa kohden. O
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DROMDE DU REDAN SOM LITEN OM ATT BLI VVS-MONTOR?
Redan i grundskolan visste jag att jag skulle soka in till en
yrkesskola och skaffa mig utbildning inom VVS. Néstan alla
andra i min slakt jobbar med nagot som hér samman med buss-

trafik och jag ville géra nagot helt annat.

VAD AR DET BASTA MED DITT JOBB?
Jag byter och installerar vattenmatare. Arbetet bestar mer av
kundkontakt an skruvande, vilket passar mig alldeles utmarkt.

VAD AR DU SARSKILT BRA PA?

Kundservice. Dessutom &r jag sprakkunnig,
forutom svenska och finska talar

jag ocksa engelska.

Tom och Carneval

text Ulla Puustinen, Delingua foto Saija Heinonen

AGAREN TILL EN TRAVHAST ska ha tio i religion och fyra i mate-
matik. Det betyder att hobbyn kraver en stark tro och fortro-
ende for hasten och aven lite fickpengar. Vissa anser att det
ar en gentlemans satt att bli fattig!

Fran borjan av 90-talet, i nastan 30 ar, har jag agt andelar
i travhastar. Nu &ger jag en tredjedel av en hdst med namnet
Carneval tillsammans med ett par som har ett stall i Sjundeé.

| travkretsar ar det relativt vanligt att en hast har flera
agare. Vissa djur har tiotals, rentav hundratals delagare.

Det ar dessutom en praktisk 16sning att vara delégare efter-
som kostnaderna da inte blir oskéliga och man inte behéver
anvanda hela sin fritid pa att skéta om hasten.

CARNEVAL AR ETT fyra &r gammalt finnhaststo. Hon &r snall
och méanniskovanlig, men anda temperamentsfull. Carneval &r
helt enkelt en dynamisk froken och minsann ingen sléfock.

Jag hélsar pa Carneval flera ganger i veckan och funge-
rar dessutom som hennes tranare. Det &r en bekant och trev-
lig uppgift. Jag har aven tidigare trénat travare, men ténker
inte bli travkusk. Mitt temperament ar alltfor hett fér den upp-
giften.

Vi kdpte Carneval som treéring, allts& som relativt gammal,
av en uppfddare i Nastola. Hon har inte dnnu inlett sin tav-
lingskarriér, men mélet &r att hon ska starta forsta gdngen
senast som femaring.

TOM LINDSTROM
fodd 1961

HEMORT
Lojo

YRKE

a . - - - VVS-montér
TILL MIN NATUR 4&r jag realist: varje hast blir inte en tavlings-

komet, knappast heller Carneval, men jag hoppas att hon far
en lang och alltmer framgangsrik tavlingskarriar.

Travsport upplevs ofta som en hobby for aldre man. Den
uppfattningen &r inte helt fel. Darfor hoppas jag att aven
yngre skulle bli intresserade av sporten. Det finns redan glad-
jande manga unga travkuskar, bdde manliga och kvinnliga,
men vi behéver dem ocksé inom traningen och pa laktaren.d

ARBETSGIVARE
Helsingfors-
regionens miljo-
tjanster HRM

INTRESSEN

travtraning,
motorcyklar
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Suomalaiseen tyo!

clim

- vhdessa

JHL on mukana Ote tyohion=hankkeessa jossa autetaan maahanmuuttajia

tyonhaun ja koulutuksen moni
elimaissd ja ay-t [

Opi itse ja opi ohjaamaan!
Ty6elaméaohjauksen koulutus sopii sinulle
joka haluat oppia ohjaustaitoja ja vetda
tydeldmaan ohjaavia vertaisryhmia. Saat
samalla tietoa tybelamasta ja koulutus-
mahdollisuuksista. Puhumattakaan siita,

etta paaset vahvistamaan omia tydelama-

taitojasi.
Lue koulutuksesta ja sen tavoitteista
tarkemmin: www.otetyohon.fi

sesta.

smutkissa. Alkuvaiheessa kurssitetaan tyo-

plevia JHIgn jasenia tyoelamaohjaajiksi.

Koulutuksen jalkeen tydelaméavalmenta-
jat saavat oman ohjattavan ryhmén, jossa
he neuvovat pitkaan tydelamasta poissa
olleita maahanmuuttajia ty6- ja koulutus-
asioissa. Vertaisryhméatoiminnan kautta
maahanmuuttajille luodaan uudenlai-

nen tukiverkosto tyon hakemiseen ja ty6-
paikoille. Hankkeessa tutustutaan myds
tyohon tyopaikoilla tai tydpajoissa.

Uusittu opas
ravitsemisalalle

Ravitsemispalvelualan ammattilaisen opppaasen on koottu pai-
vitettya tietoa alan tyésuhteen ehdoista, yleisista tydpaikan
jarjestelyista, kilpailuttamisesta ja ammatillisesta koulutuk-

Oppaassa kasitelladn kattavasti myds tydhyvinvointia seka
tydsuojelua. Aiheina ovat muun muassa tyon kuormittavuus,
ergonomia,epaasialliseen kayttaytymiseen suhtautuminen ty6-
paikalla, tydn vaaratekijat seka tyckyvyn yllapitdminen.

g = v5 € Ravitsemispalvelualaan liittyvia hyédyllisia linkkivinkkeja on

Ravitsemispalvelualan ammattilaisen = f

oma upas ‘,‘ koottu oppaan loppuun. Sieltd I6ydéat polut esimerkiksi koulu-
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tukseen ja opintojen ajalta maksettavien tukien hakemiseen.

Tybeldmaohjaajien koulutuksia jarjestetaan
téna vuonna Helsingissa ja Tampereella.
Koulutukseen toivotaan seka ulkomaalais-
ettd suomalaistaustaisia hakijoita. Kysy
lisaa ja ilmoittaudu haastatteluun:
hanna.takolander@tsl.fi

puhelin 044 0750 850

My6s syksyn koulutuksiin voi jo ilmoittautual

kehittdmistarinaa 16ytyy talla hetkelld
KunTeko 2020 -ohjelman Tekojen Torilta. Se
toimii areenana, jossa hyvaa suomalaista
kuntatyota tehdaan nakyvaksi kaikille. Lue
mité ja miten kuntatyépaikoilla ympari
Suomea kehitetaan. Kerro myds, mitd omassa
kunnassasi tai tyoyhteisdssési on saavutettu
kehittamalla.

kunteko.fi/tekojen-tori



Puutu

hairintaan!

UUNITUOREESEEN oppaaseen on koottu
ajantasaista tietoa seksuaalisen hiirinnian
ehkdisemisestd tyopaikoilla.

Se tarjoaa my0s konkreettisia keinoja sii-
hen, miten puuttua jo tapahtuneeseen hai-
rintiin ja tapausten jatkokasittelyyn. Opas on
suunniteltu sekd tyonantajan ettd tyontekijoi-
den hyodynnettavaksi.

EK:n Taloustutkimuksella teettimin kyse-
lyn mukaan 12 prosenttia naisista ja 2 prosent-
tia miehistd on kokenut seksuaalista hdirintda
tyOssddn viimeisten kahden vuoden aikana.
Jopa 25 prosenttia alle 25-vuotiaista naisista
oli joutunut kokemaan héirintaa.

Tyo6paikalla héiritsiji oli useimmiten asia-
kas (60 prosentissa tapauksista), sen jilkeen
tyoOtoveri (36 %), esimies (16 %) tai joku muu
9 %).

Héirinndstd ilmoitetaan turhan harvoin:

58 prosenttia viimeisten kahden vuoden
aikana seksuaalista hdirintdd kokeneista ei
kertonut asiasta lainkaan. Yleisin syy ilmoit-
tamatta jattimiseen oli pelko siitd, etti asiaa
ei otettaisi vakavasti. Toiseksi yleisin syy oli
huoli itselle mahdollisti aiheutuvista hanka-
luuksista.

Héirinnén ja epdasiallisen kohtelun esté-

PAHDE
PAVAT P

minen on viime kiddessd tyonantajan velvolli-
suus. Vaikka tyopaikalla ei olisikaan aikaisem-
min havaittu hairintdd, tydnantajan kannattaa
tarkistaa, ettd organisaation toimintamallit ja
héirinnéstd ilmoittamisen kdytdnnot ovat ajan
tasalla ja kaikkien tiedossa.

Oppaan ovat laatineet yhteistyossa tyo-
markkinaosapuolet, tyo- ja elinkeinoministe-
ri0 ja sosiaali- ja terveysministerio.

Voit lukea ja ladata oppaan osoitteesta:
tyoelama2020.fi/tyopaikoille/hairinnasta_
vapaa_tyopaikka
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Katie maailmaa duunar

KYSY IHIMEESSA

Miten tartunta-
tautilaki vaikuttaa?

Kansanopisto- Paihdepaivilla Uutisia duunarin
paiville kesélla mielenterveydesta nakovinkkelista

Suomen Kansanopis-
toyhdistys, JHL-opisto ja
Laajasalon opisto jarjes-

tavat kesakuussa Kansan-
opistopéivat Helsingissa.
Lue lisaa ja ilmoittaudu:

kansanopistopaivat.fi

Paihdealan suurin
ammattilaistapahtuma
Paihdepéivat jarjestetaan
toukokuussa 2018 yhteis-
tydssa Suomen Mielen-

terveysseuran kanssa.

ept-verkosto.fi/pdihdepdivit

Pysy karryilld tydeldman
ja tyémarkkinoiden moni-
naisista tapahtumista
ja kdanteista.
Tilaa SAK:n uutiskirje
sahkopostiisi!

sak.fi/uutiskirje

TYOSKENTELEN HOITAJANA terveys-
keskuksen vuodeosastolla. Koskevatko
tartuntatautilain rokotukset minua?

VASTAUS Kylla. 1.3.2018 voimaan tullut
tartuntatautilain 48 § siséltaa ohjeet tyon-
tekijan ja opiskelijan rokotussuojasta. Laki
edellyttaa, ettd hoitohenkilokunta ottaa
rokotukset, jos hoidettavat asiakkaat ja
potilaat ovat erityisen herkkia sairastumaan
tartuntatauteihin. Tallaisia ovat henkilot,
joiden vastustuskyky on alentunut vakavan
perussairauden tai sen hoidon vuoksi,
imevaisikaiset ja hyvin iakkaat potilaat.

Rokotusten ottaminen on vapaaehtoista.
Laki velvoittaa tyonantajaa huolehtimaan,
etta ladketieteellisesti arvioituna tartunta-
tautien vakaville seuraamuksille alttiiden
potilaiden kanssa tydskentelevdn
henkilokunnan rokotussuoja on kunnossa.
Tuhka- ja vesirokossa riitta3 sairastetun
taudin antama suoja. Rokotuksen antama
suoja edellytetdan influenssaa vastaan ja
imevaisikaisia hoitavilla hinkuyskaa vastaan.

Jos hoitohenkilostoon kuuluva kieltaytyy
tyonantajan méaarittelemista rokotuksista
(esim. raskauden vuoksi), han ei voi tyds-
kennella niissa yksikdissa, joissa rokotus-
suoja on potilasturvallisuuden takia valtta-
maton, esimerkiksi syopa- ja elinsiirto-
potilaita hoitavissa yksikoissa.

Tartuntatautilaki ei muuta palvelus-
suhdetta koskevaa lainsaadantoa eika muita
ty6eldman normaaleja toimintatapoja.

Rokotteen ottaminen tai sairastettu tauti
on henkilokohtainen terveydentilaa koskeva
tieto. Tyonantaja ei voi levitella tietoja tai
laatia listoja, joista rokotettujen ja rokotta-
mattomien nimet kdyvat ilmi.

Jos lain soveltamisen suhteen on ongel-
mia, ota yhteys luottamusmieheen tai tyo-
suojeluvaltuutettuun. Jos luottamusmiesta
ei ole, kaanny aluetoimiston puoleen.

Lisatietoja: thl.fi/fi/web/rokottaminen/
eri-ryhmien-rokotukset/tyoelaman-roko-
tukset/sosiaali-ja-terveysalan-henkilos-
ton-rokotukset/tartuntatautilain-48-pyka-
lan-mukaisen-rokotustarpeen-arviointi

Q Kysy ihmeessa
y Laheta kysymyksesi
Motiivi-lehdelle osoitteeseen
motiivi-lehti@jhl.fi. Valitdmme
sen eteenpain aihepiirin
asiantuntialle ja kerromme
ratkaisut talla palstalla.
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Avtalen i ett
prydligt paket

Alla centrala kollektivavtal som JHL har forhandlat
fram finns nu i ett prydligt paket. Vad resulterade
forhandlingarna i och hur paverkar detta planboken?

text Ulla Puustinen foto Ulla Puustinen och Antti Tuominen

1la de centrala kollektivavtal som For-

bundet fér den offentliga sektorn och

valfardsomradena JHL har forhandlat

fram &r nu klara, med undantag for
energibranschen.

Forhandlingarna gillande kollektivavtalet for
anstillda inom energibranschen stampade fran
forsta borjan pa stillet och avbrots helt i borjan av
mars. Orsaken till detta var de ramvillkor for for-
handlingarna som arbetsgivarparten stillde upp
och som man inte var villig att ge avkall pa. Detta
betyder att 6vertidsforbudet och forbudet mot
byte av arbetspass fér de medlemmar i JHL som
omfattas av avtalet for el-, energi-, ICT- och nat-
verksbranschen fortfarande géller nér tidningen
gar i tryck.

Bland de stora avtalsbranscherna uppnadde
man som de sista ett férhandlingsresultat inom

den privata socialservicebranschen och for univer-

siteten. Det var inte enkelt att na en dverenskom-
melse: Strejkvarsel utfirdades inom béda bran-
scherna och man sokte en 16sning pa riksforlik-
ningsmannens kansli. De anstillda vid Helsing-
fors universitet strejkade en dag och det fanns risk
for att strejken skulle sprida sig dven till andra uni-
versitet innan parterna godkdnde forlikningsman-
nens forslag.

De stora hann forst
Forhandlingsresultaten for JHL:s storsta avtals-
branscher presenterades redan i det foregaende
numret av Motiivi. De godkdndes enhilligt av for-
bundets representantskap.

Lonerna for de kommunalt anstdllda och de
statsanstéllda stiger med 3,45 procent under den
drygt tva ar langa avtalsperioden.

Dirutover omfattar bada avtalen en resultatba-
serad engangsersattning, det vill sdga 9,2 procent
av personens manadslon. Den betalas i samband
med l6nebetalningen for januari.

Enighet inom kyrkobranschen

Kyrkans avtal hojer 16nen for de heltidsanstéllda
inom det allmédnna l6nesystemet med 1,1 procent
fran och med den 1 april 2018 (allméin forh6jning).
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Samma férhdjning tillimpas pa minimilénerna for
personer inom lénegruppens kravgrupper. Darut-
Over betalas en separat engangsersittning pa 108
euro i samband med utbetalningen av semester-
penningen. Detta dr en kompensation for nedskar-
ningen av semesterpenningen pa 30 procent inom
den offentliga sektorn.

Den allménna forhojningen ar 2019 ar 1,0 pro-
cent (det allménna l6nesystemet). Ar 2020 utbeta-
las en justeringspott pa 0,5 procent pa den indivi-
duella I6nedelen och en justeringspott pa 0,6 pro-
cent pa den individuella l6nedelen och/eller den
uppgiftsrelaterade 16nedelen. Motsvarande f6rhoj-
ningar betalas dven till de timavlénade anstallda.

Kyrkans avtalsperiod dr densamma som for
kommunerna och staten, det vill siga 1.2.2018-
31.3.2020.

AVAINTA éar klart

Kollektivavtalet AVAINTA, som har forhandlats
fram med AVAINTA Arbetsgivarna, tillimpas inom
de flesta kommunala aktiebolagen. Avtalsperio-
den dr 1.2.2018-31.3.2020 och 16neférhdjningarnas
kostnadseffekt for hela perioden utgor 3,46 pro-
cent.

Avtalsperioden omfattar 16nefoérhéjningar pa
25 euro eller minst 1,25 procent som allmin 16ne-
forhojning fran och med 1.5.2018. P4 16ner under
2100 betalas férhojningen i euro. Fran och med
1.4.2019 betalas en allmin 16neférhdjning pa
1,2 procent och 1.1.2019 en lokal justeringspott pa
1,0 procent.

Den privata socialbranschen

Det avtal som ror den privata socialservicebran-
schen hojer 16nen for alla anstillda inom bran-
schen med 2,67 procent under en period om drygt
tva ar. Forhojningarna genomfors 1.4.2018 (1,33 %)
och 1.4.2019 (1,34 %).

Dérutdver hojs minimilénerna inom branschen
med en extra forhojning pa 1,9 procent. Forhoj-
ningarna genomfors 1.6.2018 (0,9 %) och 1.6.2019
(1,0 %).

Avtalet inkluderar dven en férlingning av provo-
tiden fran fyra manader till sex manader, varvid




De anstdillda

vid Helsingfors
universilel
strejkade

en dag och det
Janns risk for att
strejken skulle
sprida sig.
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den 6verensstimmer med gillande lagstiftning.
Dédrutover infors striktare begransningar vad gél-
ler anviandningen av allminna nollavtal 4n vad
som krdvs i den dndring av arbetsavtalslagen som
ar under beredning.

Avtalsperioden &r 1.2.2018-31.3.2020.

Enighet i universiteten

Aven i universiteten betalas i enlighet med den
allmédnna riktlinjen en 16nefoérhojning pa 3,45 pro-
cent. Avtalsperioden l6per ut den 30 mars 2020.

Det finns tva allmdnna férhdjningar: 1.4.2018
hojs 16nerna med 1,0 procent och ett ar senare
med 1,1 procent. De lokalt avtalade justeringspot-
terna betalas 1.1.2019 (0,5 %) och 1.6.2019 (0,85
%).

Arbetsgivarens krav pa férnyande av 16nesyste-
met som ledde till att férhandlingarna stampade
pa stéllet har nu gatt vidare till fortsatt beredning
i arbetsgruppen. Justeringspotterna for ar 2019
anvands till Andringar av l6nesystemet och till de
individuella 16nedelarna.

Mer information finns pé jhl.fi. O

INFO

2,0

MILJONER
HALFTEN AV BEFOLKNINGEN

utgor Finlands arbetskraft, till vilken
réknas alla 15-64 &r gamla.

3,9 %

FINLANDS EKONOMISKA TILLVAXT

Under érets sista kvartal ckade BNP med
3,9 procent mer &n féregéende ér.
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KOLUMNI

Svrjiiko sosiaaliturva yksinasuvia®?

uonna 2009 Yksinasuvat ry toi yhteis-
kunnalliseen keskusteluun uuden jakolinjan:
yksinasuvat ja muut kansalaiset. Yhdistys
pyrkii “edistimaan yksineldvéin ja -asuvan
henkilon tasavertaisuutta suhteessa muihin perhekuntiin”.
Yhdistyksen aktiivisuutta voi kiittaa siitd, ettd Sipildn
hallitusohjelmaan tuli asiasta maininta: hallitus lupasi
tehda selvityksen yksinasuvien asemasta yhteiskunnassa.

Yksinasuvien edunvalvonnalla on selva tilaus. Yksin-
asuminen on yha tyypillisempéa erityisesti kaupungeissa.
Se voi kestaa hetken aikaa tai jatkua pitkdan. Jokapaivdisen
toimeentulon haasteet ovat kuitenkin samanlaisia.

Pohjoismaisen mallin mukaisesti sosiaalipolitilkkamme
on rakennettu kahden palkansaaja-aikuisen mallin poh-
jalta. My6s lapsiperheiden tukemisella on pitka historia ja
vahva poliittinen kannatus. Toisaalta pyrkimys suku-
puolten viliseen tasa-arvoon on tarkoittanut sitd, etta
maksetuissa (veroissa) ja saaduissa tulonsiirroissa on
pyritty yksilollisyyteen.

Verotus kohtelee yksinasuvia ja muita periaatteessa
samalla tavalla. Vihdmerkityksellinen elatusvelvollisuus-
vahennys on ainoa perhepoliittinen verovihennys.
Lapsista saa pienen korotuksen asuntolainan korko-
viahennykseen, mutta senkin merkitys on matalien
korkojen aikana hyvin pieni.

Kotitalousvdhennys heréttdd naraa yksinasuvissa. Kyse
ei nimittdin ole kotitalousvahennyksestd siind mielessd,
ettd puolisot saavat kumpikin vihentdi saman summan ja
jakaa tarvittaessa kuluja keskendin. Siini missd vihennys
kohdistuu esimerkiksi remontteihin tai siivoukseen yksin-
asuvat ovat jossain mairin heikommassa asemassa. Toi-
nen pulma on se, ettd vain hyvétuloisimmilla - yleisimmin
puolisoilla - on varaa kayttaa sddnnollisesti rahaa niin pal-
jon, jotta vdhennysta voisi kdyttda.

My0s saaduissa tulonsiirroissa ldhtokohtana on yksil6l-
linen kohtelu. Puoliso ei vaikuta endd kansaneldkkeeseen,
tyomarkkinatukeen tai opintotukeen.

Ongelmat koskevat pienituloisten asumista ja toimeen-
tuloa eli asumis- ja toimeentulotukea. Molempien tarve
arvioidaan kotitalouden tulojen perusteella. Kysymys on

Viitebudjetit kertovat, ettei yksin-

sitd, miten hyvin tukiperusteet ottavat huomioon yksin-
asuvien kotitalouksien tarpeita. Yksinasuva joutuu vastaa-
maan yhden henkilon tuloilla asumisestaan ja muusta
toimeentulostaan.

Viitebudjetit kertovat, ettei yksinasuvien huoli heikom-
masta kohtelusta ole aiheeton. Tdma ndkyy myds toimeen-
tulotukitilastoissa. Pitkdaikaisesti toimeentulotukea saa-
neiden yksinasuvien osuus toimeentulotuen saajista on
kasvanut ldhes yhtdjaksoisesti 25 vuoden ajan. Yksin-
asuvien edunvalvonnalla on tilauksen lisédksi myds selva
tarve. O

HEIKKI HIILAMO

on sosiaalipolitiikan

professori VID yliopistossa

ja Helsingin yliopistossa. [
Han on tydskennellyt . &
myos Kelan tutkimus- -
professorina.

asuvien huoli heikommasta
kohtelusta ole aiheeton.
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Holia lub -iomaetu jasenille

JHL:n omistamat lomahuoneistot nyt haettavissa viikoille 23-52/2018. Hakuaika paattyy 16.4.2018.
Arvonta suoritetaan 18.4.2018. Kaikki osallistuneet saavat ilmoituksen (ensisijaisesti) sahkopostitse.

HOLIDAY CLUB HIMOS 2 mh huoneisto 4+2:lle vkot 23—-33 ja 51-52

HOLIDAY CLUB TAMPEREEN KYLPYLA vkonloppu (3 vrk, pe—ma) tai arkiloma (4 vrk, ma—pe)
viikosta riippuen joko 2+2:lle, 4:lle, 4+2:lle tai 6:lle
vkot 26, 27, 30, 46, 48, 49

HOLIDAY CLUB SAIMAA 2 mh huoneisto 4+2:lle, vkot 23-35

HOLIDAY CLUB KATINKULTA Golfharju 1 mh + makuualkovi 2+2:lle, vkot 23-35
Katinkultaranta 2 mh huoneisto 4+2:lle, vkot 23, 27-31

HOLIDAY CLUB NAANTALI RESIDENCE vkonloppu (3 vrk, pe—ma) tai arkiloma (4 vrk, ma—pe)
viikosta riippuen joko 2+2:lle tai 4+2:lle
vkot 27, 28, 30,31
HOLIDAY CLUB SAARISELKA 4 mh 8+2:lle, varattavat viikot aukeavat sivustoilla 25.4.2018.
Lisatietoja kohteista, jasenhinnoista ja hakemisesta [6yddt www.holidayclub.fi/yrityspalvelu

Kirjaudu kayttdajatunnuksella: jhl ja salasanalla: holiday

Holiday Club Yrityspalvelu,

puh. 0300 870 903 (arkisin 9—15), .
yrityspalvelu@holidayclub.fi I iOlZdﬂ)/ .aub

HI 220v20N N21Q indd 1 LA 1829018 10 &F



Kasko, joka el

jétd tien padille

*NYT
Liittokasko,
Turvakasko tai
Peruskasko

50

!

Me olemme turvasi tien paalla - joka ikisella kilometrilla. Liikennevakuu-
tuksen lisaksi ldydat meilta kattavimmat kaskot autollesi. Ammattiliittojen
jasenille raataloity Liittokasko ei jata sinua pulaan: sen laaja sijaisautoetu
takaa vara-auton kayttdosi parhaimmillaan jopa tunnissa, jos oma ajopelisi
saa kohtalokkaan kolhun tai simahtaa teknisen vian takia kesken matkan.

Kurvaa osoitteeseen turva.fi ja paivita kaskovakuutus ajan tasalle.

* Etu on voimassa verkkokaupassa ja koskee yksityisasiakkaan henkil6- tai paketti-
auton uutta Liittokasko-, Turvakasko- tai Peruskaskovakuutusta, jonka alkamispaiva

on 5.1.-31.3.2018. Edun saa ensimmaisen vuoden vakuutusmaksusta. t u r Va

Keskindinen Vakuutusyhtié Turva « www.turva.fi ¢ puh. 01019 5109 Hymyile, olet Turvassa



