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Aanestamisella

on valia

SIPILAN HALLITUS piti viimeisen kehysriihensi. Lah-
jaksi tuleviin eduskuntavaaleihin hallitus tarjoili lisdd
tyoeldmédn epdvarmuutta. Nykyinen hallituskausi on
ollut pelkkad tyontekijoiden sivaltamista. Kehysriihessa
helpotettiin henkiloperusteista irtisanomista ja tyo-
suhteiden perusteettomia méaédrdaikaisuuksia. Aiemmin
hallitus on lisdnnyt pitkiaikaisty6ttomien maira-
aikaisuuksia, lyhentinyt irtisanotun tyontekijin
takaisinottovelvoitetta ja pidentdnyt koeaikaa.

Ihmetystd herattdd, miten hallitus voi polkea kansa-
laisten ja tyontekijoiden perusoikeuksia. Voisi olettaa,
ettd perustuslaki on pyhd. Sen 6 § siitelee yhden-
vertaisuudesta. Sen mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessi. Ketdin ei saa
ilman hyviksyttivaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperdn, kie-
len, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun
henkil6on liittyvdn syyn perusteella. Vaikka ikd on suojeltu syrjinnéltd, maan hallitus
kévelee royhkedsti suojan yli. Ay-liike ei voi hyvéksyd, ettd ihmisarvo on kaupan.

Hallituksen toimet koventavat ilmapiirid. Kaikilla on muistissa aktiivimalli, jolla lei-
kataan ty6ttomien toimeentuloa. Mikddn ei auta ansioturvan leikkaantumiseen, jollei
tyota ole tehty. On muistettava, ettd kaikilla ei ole mahdollisuutta saada toitd. Leimaa-
minen laiskaksi saa voimaan huonosti ja sairastumaan. Oletan, ettei hallitus kuitenkaan
haluaisi téta.

On himmastyttdvdd, miten hallitus lyo padtddn seinddn. Ay-liikettd ei haluta mukaan
kehittdm&én tydmarkkinoita, tyoeldmai tai toimeentuloturvaa, vaikka yhteistyo6lla
syntyisi rakentavaa ja pitkdkestoista uudistamista. Hallitus on valinnut riitelyn tien.
Senaatintorin Aini tydttomalle -tapahtuma saanee jatkoa, otteet kovenevat entisestiin
puolin ja toisin. On epéreilua, ettd jo annetut kiky-joustot eivit riitd. Missddn poliitti-
sessa pelissd ei suositella toisen osapuolen néyryyttdmista. Peliteorian opit eivit nauti
hallituksen kunnioitusta. Kyykytys jatkuu.

Nyt on aika miettid, miten ensi kevdin eduskuntavaalit muutetaan
voitoksi. On tirkedd, ettd ay-viki tutustuu huolella eri puolueiden
vaaliohjelmiin ja 44nestdd sen mukaan, miten puolue tukee tyo-
elamaia. Jos haluamme voittaa, on tirkeii, ettd teemat ratkaisevat
valintamme. Jos ddnestdi protestiksi sellaisia puolueita, jotka eivit
tue tyontekijoitd, ovat seuraukset nykyisenkaltaisia. Susi on aina
susi - lampaan vaatteissakin.

Péiivi Niemi-Laine, puheenjohtaja
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Koonut: ulla.puustinen@jhl.fi

Vanhushoito
ahtaalla

Vanhusten laitoshoidossa tyoskentelevien hoitajien miira suhteessa hoi-
dettavien miirdin on Suomessa tuntuvasti pienempi kuin muissa
Pohjoismaissa. Suomessa yhtd tyontekijid kohden on keskimdarin 4,3
asiakasta, kun taas Ruotsissa, Norjassa ja Tanskassa tyontekijdlld on keski-
madarin 2,6-3,4 vanhusta hoidettavanaan.

Tulos kiy ilmi NordCare-tutkimuksesta, joka tuotti ensi kertaa vertailu-
kelpoista tietoa vanhusten hoito- ja hoivatydsti neljdssid Pohjoismaassa
vuosina 2005-2015. Tutkimuksen seurantavaiheen loppuraportti julkais-
tiin maaliskuussa.

Myo6s vanhusten kotihoidossa joudutaan Suomessa venymadén, koska
asiakasmaddrit ovat jokaisessa tyovuorossa nousseet merkittivasti kym-
menen viime vuoden aikana. Tutkimuksen mukaan se on johtanut hoita-
jien tyopaineen nousuun Pohjoismaiden korkeimmalle tasolle.

Myos asiakasvakivallan ja sen uhkan todettiin lisddntyneen Suomessa
huomattavasti tutkimushankkeen aikana. Osasyyna siihen on todenndkoi-
sesti henkilostomitoituksen riittdmattomyys verrattuna muihin Pohjois-
maihin.

LISATIETOA Hoivatyé muutoksessa: suomalainen vanhustyd pohjois-
maisessa vertailussa —tutkimuksesta https://jyx.jyu.fi/dspace/
handle/123456789/57183

Kunnissa on tarjolla noin 45 000 kescityopaikkaa
nuorille. Kotikuntasi tai kuntarekry.fi auttavat!

Keskielake nousi noin 20 euroa

Suomalaisten keskimaarainen kokonaiseléke oli viime vuonna 1656 euroa kuu-
kaudessa. Se on runsaat 20 euroa enemman kuin vuonna 2016.

Miesten keskieldke oli 1874 euroa kuussa. Naisten keskimaarainen elake oli
noin viidenneksen vahemman, eli 1476 euroa. Vain Utsjoella naisille makset-
tiin keskimaarin suurempia elakkeita kuin miehille.

Korkeimmat elékkeet olivat Uudellamaalla (1969 e) ja pienimmaét Eteld-Poh-

Ohjaajista y| |ta rjontaa? janmaan maakunnassa (1427 €). Kunnista korkeinta keskielaketta nautittiin
Kauniaisissa (3 015 e)
Tuoreimman ammattibarometrin mukaan valta- Tiedot kuvaavat vuoden 2017 lopun tilannetta ja perustuvat Elaketurva-
kunnallisiksi tyévoimapula-ammateiksi maaritelldan keskuksen ja Kelan yhteistilastoon.
40 ammattia. Vuosi sitten niita oli 24. —
D’

Eniten on pulaa rakennusalan tyonjohtajista seka V LC)()()J

konetekniikan asiantuntijoista ja sahkd- ja automaatio- oy

insindoreista ja -asentajista. Myos sosiaali- ja
terveydenhoidon ammateissa on edelleen ty6voima- 0
pulaa, mutta enaa ne eivat korostu pula-ammattien /I 6 5 6 e 7 /0 2 / 5

kérjessa kuten ennen.
Ylitarjontaa on noin 30 ammatissa, eniten yleis-

sihteereistd. Uusina ammatteina ylitarjonnan top 15 oli suomalaisten keski- sai elakettd enemman ansaitsi elaketta
-listalle ovat nousseet koulunkaynninohjaajat. Se on maarainen kuukausieldke kuin 3 000 euroa vahemman kuin
yksi yleisimpia nimikkeitd JHL:n jasenistossa. vuonna 2017. kuukaudessa. 1250 euroa kuukaudessa.
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I igghigime—

Malli ei aktivoinut tyottomia

Vuoden alusta voimaan tullut aktiivimalli ei ole
kohentanut merkittavasti JHL:n ty6ttomyyskassaan
kuuluvien tyéllisyytta. JHL:n tyottomista jasenista
aktiivisuusehto tayttyi alkuvuonna 2018 vain 40
prosentilla, eli 6 480 tyottomalla. Noin 9 600 tyotto-
man aktiivisuusehto ei tayttynyt.

- Ei ole ndhtavissa, ettd malli olisi ainakaan
ensimmaisella tarkastelujaksolla lisdnnyt tyossa
kayntia. Se vaikuttaa enemman péivarahaleikkurilta
kuin kannustimelta, kassanjohtaja Pasi Koskinen
toteaa.

Kassan maksamaa paivarahaa sai helmikuussa
2018 runsas 13 000 jasenta. Heista soviteltua
paivarahaa maksettiin noin 3 600:lle.

Kelan tammi-maaliskuun tilastot kertovat, etta
noin puolelta Kelan maksamaa paivarahaa tai tyo-
markkinatukea saavalta leikataan etuuksia aktiivi-
mallin mukaisesti.

Heikennyksia ja parannuksia

Paaministeri Juha Sipilan (kesk) johtama hallitus
teki huhtikuun alun kehysriihessa useita tydela-
maan vaikuttavia paatoksia.

Epavarmuutta lisaaviin ja tyontekijan suojaa hei-
kentaviin voidaan laskea paatos helpottaa tyonte-
kijoiden yksiloperustein tapahtuvaa irtisanomista
pienissa, alle 20 henkil6a tydllistavissa yrityksissa.

Lisaksi hallitus aikoo muuttaa tydsopimuslakia
niin, etta alle 30-vuotiaan kolme kuukautta tyotto-
mana olleen voi palkata maaraaikaiseen tydsuhtee-
seen ilman erityisia perusteita. Nykyisen lain lahto-
kohta on, etta maaraaikaisuudelle pitaa olla jokin
perusteltu syy, esimerkiksi sijaisuus tai tyon kausi-
luonteisuus.

Aktiivimalliin on tulossa parannuksia. Jatkossa
esimerkiksi ammattiliittojen jarjestama koulutus
tayttaa aktiivisuuehdon ja estaa tyottomyys-
etuuden leikkaamisen.

Seela Sellasta tykattiin

SATUMAINEN

KEVATLOMA
KYLPYLASSA

Perheloma 1 vrk

. 139¢€

(2 aik. +1-3 alle 15v lasta)

sis. majoituksen lisaksi runsaat
aamiaiset noutopdydasta eldamys-
kylpylan seka kuntosalin kayton

Laat-uaika'
kahdelle 2 vrk

. 225¢€

sis. majoituksen lisdksi runsaat
aamiaiset noutopdydasta,
eldamyskylpylan seka kuntosalin
kayton ja duokylvyn.

Tarjous koskee vain uusia
varauksia ja on voimassa
3.6.2018 asti. Hoitovaraukset
puhelimitse 030 608 40.

Viime Motiivin (3/2018) ylivoimaisesti kiinnostavin juttu
oli lukijoiden mielesta nayttelija Seela Sellan haastattelu.
Juttu oli otsikoitu "Hillitty rokkimimmi”.

Jutussa Seela Sella, 81, muisteli lapsuuttaan ja ker-
toi pitkdan jatkuneesta nayttamourastaan, jolle ei viela-
kaan nay loppua.

Nain lukijat perustelivat: "Aivan huikea nayttelija!”,
"Seelasta paistaa eldmankokemus, ilmankos han onkin
niin inhimillinen ja rohkea” ja "Siina on henkild, jonka mie-
lesta elamasta ei voi jaada elakkeelle, jaksaa painaal”.

Arpaonni suosi seuraavia: Juhani Maki-Teppo, Nurmo,
Sirkka Hokkanen, Vuojalahti ja Hanne Erlin, Turku.

Anna palautetta tasta numerosta 14.5. mennessa:
motiivilehti.fi/palaute

VARAUKSET
myyntipalvelusta
puh. 030 608 40,

myynti@paivakumpu.fi tai
netista koodilla MOT4.

KYLPYLA ?. HOTELLI

Paivakumpu

Ylhdintie 1, 09120 Karjalohja
puh. 030 608 40
myynti@paivakumpu.fi
www.paivakumpu.fi




Vi 1melselle matkalle §

JHL:lainen Paivi Lehtonen tyoskentelee Lansi-Suomen
diakonialaitoksen saattokodissa Porissa. Sielld kuolema
ei tule kenellekaan yllatyksena.
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n tavallinen aamu Linsi-Suomen Diakonia-
laitoksen saattohoitokodissa Porissa: edellisend
pdivani on kuollut potilas, ja yollikin on meneh-
tynyt yksi.

- Joinain pdivina saattaa kuolla jopa kolme potilasta. Kuo-
lemaan ei totu, mutta kuoleman hyviksymiseen kasvaa. Vai-
keinta se on silloin, kun kyseessi on nuori iiti tai isé, jolla on
pienet lapset. Niitd hyvistijattoja hoitajatkin seuraavat pala
kurkussa, myontdd perushoitaja Pdivi Lehtonen.

Mutta enimmékseen saattohoitokodissa nauretaan ja laske-
taan leikkid - niin kuin joitain viikkoja hoidettavana olleella
Veikko Vallisella on tapana.

- Syntynyt 1934 Ahlaisissa, rippikoulun kiynyt ja nauttii
kansalaisluottamusta, hin esittiytyy ja puristaa lujaa kiadesta.
Vallinen on omassa huoneessaan kuin kotonaan ja kertoo

saavansa ldhes ruhtinaallista palvelua.

- Peti nousee ja laskee, kun napista painaa. Ei ole kipuja,
ruoka kannetaan eteen monta kertaa pdivassd, ja tupa on
tdynnd iloisia ihmisid. Jos ei niissi oloissa viihdy, vika on
dijassa.

Tédnddn Vallisella on aivan erityinen ilonaihe, silld hdn on
padssyt Pdivi Lehtosen avustamana saunaan.

Vaativan hoidon yksikko

Piivi Lehtonen valmistui perushoitajaksi vuonna 1986. Hin
tyoskenteli muutaman vuoden kotikuntansa Ulvilan terveys-
keskuksessa ja vanhainkodissa ennen kuin siirtyi Lansi-
Suomen Diakonialaitoksen palvelukseen Poriin.

- Olen viihtynyt valtavan hyvin. T4dlld ei tarvitse esittaa
mitidin, vaan saa olla oma itsensi. Jossain paikassa on tdrkea
pitdytyd tyoroolissa, mutta saattohoidossa se voisi olla rasite.

Kun Lehtonen aloitti, oli laitoksen nimi Sotainvalidien
sairaskoti ja kuntoutuskeskus. Sotainvalidien ja -veteraanien
vdhentyessd nimi on vaihtunut Kuntoutuskoti DiaVireeksi ja

10 MOTIIVI

EMPATIA JA TILANNEHERKKYYS ovat valt-
tia saattohoitajan tyossa. Tata mieltd on

perushoitaja Paivi Lehtonen. Huolenpidon
kohteena Veikko Vallinen.

asiakaskunta laajentunut muihin kuntoutettaviin seka saatto-
hoidettaviin.

- Olen sellainen liikkuva resurssi. Tyoskentelen enimmak-
seen saattohoitokodissa mutta tarvittaessa teen vuoroja myos
DiaVireen kuntoutuspuolella, Lehtonen kertoo.

Saattohoitopaikkoja on 6-10, ja potilaita vuosittain 150.

- Me vastaamme Satakunnan sairaanhoitopiirin ja Porin
kaupungin perusturvan meille lihettimien potilaiden vaati-
vasta saattohoidosta. Lisdksi yksikko toimii palliatiiviseen
hoitoon erikoistuvien ladkérien koulutuspaikkana, kertoo
yksikonjohtaja Sanna-Mari Pudas-Tdhka.

Palliatiivinen tarkoittaa oireen mukaista hoitoa, kun paran-
tavaa hoitoa ei endi ole. Talloin keskeistd on kivun ja muiden
oireiden lievittiminen sekd kuolemaan valmistautuvien poti-
laiden psyykkisistd, sosiaalisista ja hengellisistd tarpeista huo-
lehtiminen.

Tulevaisuus vaakalaudalla

Saattohoitoyksikon henkilokuntaan kuuluu sairaanhoitajia,
perus- ja ldhihoitajia, laitoshuoltajia ja sosiaaliohjaaja sekd
tarvittaessa fysioterapeutti, toimintaterapeutti, psykologi ja
pappi. Lisdksi yksikossd on 1d4kari, johon saa yhteyden vuoro-
kauden ympdri.

- Usein meille tullaan ensin seitsemén vuorokauden pallia-
tiiviselle jaksolle. Toisinaan se muuttuu kesken jakson saatto-
hoidoksi. Tai sitten pyyddmme jakson jilkeen potilaan koti-
kunnalta maksusitoumuksen saattohoitoon, mikili arvioimme
hénen hyotyvén siitd, kertoo Pudas-Tdhka.

Juuri tastd kenkd puristaa, silld kaikki kunnat eivit halua kus-
tantaa asukkaidensa viimeisid elinpdivid tai -viikkoja saatto-
hoitoyksikossa.

- Se on todella ikavé4, silli kaikissa kunnissa ei ole
valmiutta vaativaan kotisaattohoitoon, ja siksi potilaat joudu-
taan sijoittamaan terveyskeskusten tdysille vuodeosastoille.




—Kuolemaan ei totu, mutta sen

SAATTOHOIDOSSA ON HUOLEHDITTAVA
kivun, pahoinvoinnin ja muiden oireiden
lievityksesta. Tarvittaessa kaytossa on
myos ohjelmoitava PCA-kipupumppu

(alakuva).

hyviiksymiseen kasvaa.

2 ESI-
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Pahimmassa tapauksessa he kuormittavat erikoissairaan-
hoitoa, koska perusterveydenhuollossa ei ole riittdvda osaa-
mista vaativien saattohoitopotilaiden hoitoon, pahoittelee
Pudas-Tahka.

Tilanne on kriittinen my6s Diakonialaitoksen saattohoito-
yksikon kannalta. Mikéli kunnat eivit lisdd palvelujen kiyttod,
se saattaa joutua lopettamaan saattohoitoyksikon tai ainakin
supistamaan paikkamaaraa.

Potilaan toiveiden mukaan
Saattohoito radtdloidaan kutakin potilasta varten.

- Monessa hoitopaikassa on kunnia-asia, ettd kaikki potilaat
hoidetaan samalla tavalla. Meilld jokaista hoidetaan eri tavalla
- kunkin omien toiveiden, tarpeiden ja voimavarojen mukaan.
Hoito ei ole koskaan samanlaista, mutta kuitenkin yhtd hyvaa,
sanoo Pdivi Lehtonen.

Jokainen potilas saa nukkua niin pitkdin kuin haluaa.
Aamiaiseksi voi valita lempipuuroa tai muuta mieleista syota-
vid, myos lounailla ja pdivallisilld pyritddn huomioimaan poti-
laiden makumieltymykset.

- Koska potilaan kunto saattaa heikentyd nopeasti, olemme
aistit herkkind ja poikkeamme usein potilashuoneissa kysy-
mdssd, onko kipuja, tai varmistamassa, ettd hengitys kulkee.

Hoidettavan ldheiset saavat tulla ja mennd mielensa
mukaan ja halutessaan yopyé potilashuoneissa. Myos lemmi-
kit ovat tervetulleita yksikkoon.

Mita on hyva
saattohoito?

Kunpa saisi kuolla laheisten keskella
jailman kipuja, sovussa itsen ja muun
maailman kanssa. Tama on monen
toive. Hyvassa saattohoidossa potilaan
toiveet otetaan huomioon ja hoito
raataloidaan yksilollisesti.

Toimiva hoitosuhde
Onnistunut saattohoito p 4\
perustuu hoitajan ja hoi- <

dettavan keskinai-

seen luottamukseen.
Kun potilas voi luottaa,
etta hanesta pidetaan
huolta, han kokee olonsa
turvalliseksi.

Riittava kivunlievitys
Useimmiten kuolevan potilaan kivut ja
muut oireet voidaan poistaa tai ainakin
niité voidaan lievittaa. Kaikissa
terveyskeskuksissa ja sairaaloissa
siihen ei ole kuitenkaan valineita eika
koulutettua henkilostoa.

Laheisten lasndolo
Saattohoidossa laheisten
lasndolo on sallittua ja hyvin
suotavaa. Useimmiten poti-
laan luona voi viettaa rajat-
tomasti aikaa ja osallistua
taman hoitoon. Myods lem-
mikit ovat tervetulleita.

Toiveet huomioon
Huolenpitoon kuuluu poti-
laan toiveiden kuuleminen.
Yksi haluaa paivakahvin
kanssa korvapuustin, toinen
iltateen oheen viskipaukun.

Rauhallinen miljéo
Oma huone takaa yksityi-
syyden elaman viimeisina
hetkina. Myds luonto ja
kaunis milj66 rauhoittavat.

Psyykkinen tuki
Hyvassa saattohoidossa on
tarjolla psyykkista tukea.
Jotkut saavat lohtua uskon-
nosta, toiset hyotyvat kes-
kustelusta psykologin tai
muiden ammattilaisten
kanssa.
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— Joinain hetkind mietin,
onko kaikella tarkoitus?

Lisiksi saattohoitoon kuuluu omaisten ja muiden liheisten tukeminen.

- Hyvin toteutettu saattohoito nopeuttaa tutkitusti surusta ja mene-
tyksestd toipumista. Jos taas omaisen viimeiset hetket ovat olleet hyvin
ahdistavia, se voi traumatisoida pitkaksi aikaa, Pudas-Tahké tietda.

Huolenpito ei pdéty potilaan kuolemaan, vaan senkin jilkeen omaiset
voivat antaa palautetta ja arvioida saattohoidon onnistumista.

Raskaus on myds rikkaus

”Kiitos kun katsoit minua silmiin.” Ndin erds potilas totesi hdnti hoita-

neelle Piivi Lehtoselle.

- Naisella oli pitkdlle edennyt suun alueen syopd, ja kasvain oli tullut
ihon ldpi ja runnellut kasvot. Hanelld oli maski suojana, ja siksi ihmiset
vilttivat katsekontaktia. Tadlld hin koki olevansa ihminen.

Ulkopuolisen silmin saattohoitajan ty0 vaikuttaa psyykkisesti kuormit-
tavalta, mutta Péivi Lehtosen mielestd tyon raskaus on myds sen rikkaus.

- Eteen on tullut monenlaisia elimdnkohtaloita, joissa olen saanut olla
mukana. Harvassa tyOssd se on samalla lailla mahdollista.

Tosin joitain tyopdivid hdnkin vaihtaisi pois.

- Kun hoidettavana on pienten lasten vanhempi, jiin miettimadn,
onko kaikella tarkoitus. Silloin olen taipuvainen ajattelemaan, ettei ihan

kaikella ole.

Saannollinen tyonohjaus ja tyoyhteison tuki ovat saattohoitotydssd

jaksamisen kannalta tirkeita.

- On lohdullista, ettd kaikkea ei tarvitse kantaa yksin. Eikd kaikkea
tarvitse tietdd, vaan aina voi kysya tyokaverilta tai 1a4karilta. Mottoni
on, ettd olen ikuinen tettildinen, tydeldmain tutustuja. Silloin on lupa
mokata ja pyytia sitten anteeksi, Lehtonen nauraa.[]

AMMATTINA Sa attOhOitaja

SAATTOHOITOA SAA
noin 3 000 potilasta/v

MITKA POTILASRYHMAT
parantumattomasti sairaat

SAATTOHOIDON ONGELMA
vaihteleva taso ja saatavuus

KUSTANNUS
noin 300-650 e/vrk
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FAKTAA ALASTA

Saattohoito on osa palliatiivista, eli oireen mukaista hoitoa. Se ajoittuu potilaan
viimeisille elinviikoille ja -paiville.

Palliatiivista hoitoa tarvitsee Suomessa noin 30 000 potilasta vuosittain.
Tarkeimmat potilasryhmat ovat pitkalle edennyttd sy6paa, muisti- ja muita neuro-
logisia sairauksia seka sydan-, keuhko- ja muita sisaelintauteja sairastavat.

Palliatiivisen hoidon ja saattohoidon taso vaihtelee kunnasta ja sairaanhoito-
piirista seka hoitoyksikosta toiseen. Kansainvalisen vertailun mukaan parasta
saattohoitoa tarjotaan Britanniassa, Suomi on vasta sijalla 20.

Sosiaali- ja terveysministerion tydryhman tuoreen suosituksen mukaan pallia-
tiivista ja saattohoitoa tulisi saada kattavasti ja yhdenvertaisesti koko maassa.
Myds kotisaattohoitoa tulisi lisata ja kehittaa.

Saattohoitoa toteuttavat lahi- ja sairaanhoitajat. Perusopintojen lisaksi he
tarvitsevat saattohoitokoulutusta, joka antaa valmiuksia kuolevien ja naiden omais-
ten kohtaamiseen ja vahvistaa taitoa ja identiteettia saattohoidon ammattilaisena.
Lisa- ja tdydennyskoulutusta tarjoavat muun muassa ammattikorkeakoulut.



3 TaskuTurva -
vakuutusturva aina mukanasi

Oma turvani

F’i Paave Virtanen
N et Pln

-

& NG MOKKITIE 4
‘h L ——

’k KYMCO FILLY-S2/49

HONDA 4D CvIC
HATCHBACK 1.6-EUET
Likranevabisitin

Lutto ABC

Kun lahdet matkalle, pakkaa Turva mukaan.
Ammattiliittosi tarjoama vakuutusturva ja reissujasi turvaava
matkavakuutuskortti kulkevat mukanasi uuden TaskuTurva-sovelluksen avulla.
Hyvaa matkaa!

Lataa ilmainen TaskuTurva-sovellus Google Play Kaupasta tai App Storesta.
Lue lisaa osoitteesta turva.fi/taskuturva

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ turva

Keskinainen Vakuutusyhtié Turva « www.turva.fi « puh. 01019 5109 Hymyile, olet Turvassa



'.“U’,

Av-li kkeen

viestinviejat
Jarjestamistyo palauttaa ay-liikkeen juurilleen
eli tyopaikoille, kun tyOyhteistja autetaan
tarttumaan omiin ongelmiinsa. Parhaimmillaan |
jarjestaytyneessa tyoyhteisossd organisaatio
korjaa itse itsensa.

teksti Heidi Hinninen kuvat Saija Heinonen
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drjestiminen on ehdottomasti sellainen tyémuoto, jota

kaikkien liittojen tulisi tehda. Jarjestamisen avulla liitto

palautetaan alkujuurilleen eli tyopaikoille, jolloin myds
liiton merkitys tulee jasenille selkeimmaksi ja tairkedmmaksi,
toteaa Sini Horttanainen, joka helmikuun puolivilissd
aloitti yhtend yhdeksdstd JHL:n palkkaamasta jirjestdjasta.

Uusien jdrjestdjien tarkoituksena on jalkautua kahden seu-
raavan vuoden aikana ty6paikoille ja auttaa tyontekijoita
hoitamaan oman ty6paikan kysymyksii itse. Tyon sivu-
tuloksena on toivottavasti myos joukko uusia jisenid, liitto-
aktiiveja seki jarjestdytyneitd tyopaikkoja.

Arto Tschokkinen on tyoskennellyt kolme vuotta Metalli-
liitossa jdrjestdjand. Tand aikana hin on ehtinyt kiyda noin
500 jarjestdmiskeskustelua eli ”yks-ykkostda”, kuten jarjestamis-
tyossd nditd henkilokohtaisia keskusteluja kutsutaan. Nyt
edessi on vastaava urakka JHL:ldisella kentalla.

- Metalliliitossa jasenistd 80 prosenttia oli miehii ja 20 nai-
sia, nyt tilanne on pdinvastoin. Oletan silti, ettd itse ty0 on
samanlaista. Odotan, ettd padsen luomaan hyvia keskuste-
luja ihmisten kanssa ja parantamaan sitd kautta tyopaikkojen
tilanteita. Uskon, ettd ihmiset haluavat olla mukana vaikutta-
massa oman tyopaikkansa asioihin, kunhan heille tarjotaan
siihen vdlineitd, Tschokkinen pohtii.

Paluu kansanliikkeen juurille

JHL:n jérjestdmiskoordinaattorin Mikko Siljanderin
mukaan jarjestamistyon lihtokohtana on usko kollektiivisen
edunvalvonnan voimaan.

- Tédhdn asti yksi isoista ongelmistamme on ollut se, ettd
jasenet ovat odottaneet liiton tyontekijoiden hoitavan kaikki
tyopaikkojen asiat. Olemme etadntyneet siitd, mika liiton
luonne kansanliikkeend on ollut. Jarjestimisajatus palauttaa
meidit demokratian peruslihteille.

Jarjestdjin tyo alkaa suunnittelusta. Hin soittaa tyo-
paikoille, sopii tapaamisia ja kdy kahdenkeskisii keskuste-
luja. Keskustelujen aikana kartoitetaan tyopaikan tilannetta
ja etsitddn sellaisia yhteisid asioita, jotka vaivaavat isoa osaa
tyontekijoitd. Kun jarjestdjd on kohdannut riittdvin suuren
joukon tyontekijoitd, organisoi hin koolle niin sanotun “me
olemme liitto” eli MOL-tilaisuuden, jossa ryhdytddn viemdian
yhteisid asioita eteenpdin. Samalla pyritddn l0ytdmaan sellai-
set tyopaikan johtohahmot, joiden johdolla asia hoidetaan
kuntoon.

- On tarkedd muistaa, ettd tyontekijdt tekevat kaikki paa-
tokset aina itse. Me autamme heitd nostamaan vaikeita kysy-
myksid esiin ja tarjoamme vilineitd vaihtoehtoisten ratkaisu-
jen loytdmiseen, mutta emme ratkaise tilannetta. Jarjestimis-
tyon tarkoituksena on opettaa jasenet hoitamaan ongelmansa
itse, koska vain siten saadaan paras ja kestédvin ratkaisu, Sil-
jander toteaa.
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JARJESTAMISKOORDINAATTORI
Mikko Siljander ja aluetoimitsija
Ossi-Pekka Ollikainen paljastivat

jarjestamistyon saloja.

Jdrjestamistyon
[cihtokohta on,
elld jasenet
ymmdrldavdl
olevansa liitto.
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Jasenet ovat liitto

Tuore jirjestdjd Sanna Pihakivi kertoo tehneensi
jarjestdmistyotd aiemmassa luottamusmiehen roo-
lissa jo ennen kuin oli edes kuullut koko tyo6-
muodosta. Nama kokemukset innostivat hanta
hakemaan pestid JHL:n jarjestdjaksi.

- Minusta jdrjestimistyon lihtokohtana on se,
ettd jasenet ymmartdvit olevansa liitto ja etta liit-
tona he pystyvit vaikuttamaan omiin asioihinsa,
Pihakivi toteaa.

- Yhdessd tekeminen tyOpaikoilla on kaiken
avain, Arto Tschokkinen vahvistaa.

Sini Horttanaisella on kolmikosta vdhiten
jarjestimiskokemusta.

- Odotankin padsevani kentille kuulemaan,
miten jasenet voivat tydpaikoillaan ja huomaa-
vatko he omia vaikutusmahdollisuuksiaan. Julki-
suudessa kdydyn keskustelun valossa ihmiset néke-
vit usein oman asemansa tyopaikoilla aika toivot-
tomaksi ja heikoksi. Onkin hienoa péésta naytta-
maan, ettd vaikutusmahdollisuuksia on.

My0s Pihakivi ldhtee innolla viemdén titd vies-
tid tyopaikoille.

- Toivoa paremmasta on ihan varmasti. Tassd
tunteekin itsensi ilosanoman viejéksi ja matka-
saarnaajaksi: kylld, teilldkin on mahdollisuus.

- Ay-liikkeen evankelistat, kuvaa myos Hortta-
nainen.

SINI HORTTANAINEN (VAS) ja Virpi
Matikainen harjoittelivat yks-ykkos-
keskustelun kdymista.

Hén uskoo lisiksi, ettd jarjestimistyd tulee aut-
tamaan paitsi tyopaikkojen myos yhdistysten toi-
mintaa.

- Tdmi muuttaa my0s perusaktiivien ja yhdistys-
ten tyotd. Tdma on se ratkaisu, jolla niidenkin toi-
mintaan l0ytyy lisdd iloa ja voimaa.

Jokaisella tyopaikalla parannettavaa
Minkélaisiin ongelmiin jarjestdjat uskovat sitten
tormaavansa tyopaikoilla?

- Jokaisella tyopaikalla on varmasti jotain paran-
nettavaa. Kyse voi olla isoista tai pienistd asioista,
esimerkiksi halutaan pitia viikkopalaveri. Yleensd
asiat eivit liity tyoehtosopimuksiin tai Suomen
lakiin, vaan ne ovat pienid juttuja ja asioita, joita
ihmiset hakevat omasta tyOympadristostiin ja joita
he haluavat parantaa. Paljolti on kyse tyo-
yhteison omien pelisddntdjen hakemisesta,
Tschokkinen pohtii.

Myo6skididn Sini Horttanainen ei usko, ettd tes-
asiat tuottavat ongelmia.

- Monesti tes-asiat ovat sindnsd helppoja, koska
niihin 16ytyy aina peruste ty6ehtosopimuksista
tai tyosuojelulaista. Sen sijaan isoimmat kysymyk-
set aiheutuvat sellaisista asioista, joihin ei ole ole-
massa kirjoitettuja vastauksia. Joskus asia voi tun-
tua ulkopuolisesta hyvinkin pieneltd, kuten esi-
merkiksi toisen kahvinkeittimen hankinta, mutta




tyOyhteisolle silli voi olla ratkaisevan suuri merkitys,
hén sanoo ja jatkaa:

- Toki yksityiselld sosiaalipalvelualalla saattaa vas-
taan tulla paljon madraaikaisten ketjuttamista ja tyo-
vuorolista-asioita, mutta uskon, ettd useimmiten on
kyse muista tyoyhteisolle tarkeistd asioista.

Sanna Pihakivi ei ole ihan yhtd optimistinen kuin
Sini Horttanainen ja Arto Tschokkinen.

- Pelkdin, ettd yksityisen tyonantajan puolella ei
valttamattd noudateta edes tessid ja tormatiin vield
aika rankkoihin asioihin. Lisdksi luulen, ettd ty0ssa-
jaksaminen on yksi iso asia.

Teen itseni tarpeettomaksi
Ennen varsinaisen tyon aloitusta JHL:n uudet jirjes-
tdjat saivat useiden pdivien koulutuksen tehtavain.

- Harvassa ty0ssd saa téllaista pakettia tyon alkajai-
siksi. Tdtd perehdytystd voisi ajatella myos niin, ettd
nyt meidit on jirjestetty. Tastd on hyvi ldhted toihin,
Arto Tschokkinen toteaa.

Koulutusjakson aikana on ehtinyt muodostua
vahva verkosto, josta saa rankkaan ty6hon tukea ja
uusia ideoita.

Entd milloin sitten jarjestdjd voi sanoa tehneensa
tyonsi hyvin?

- Tama tyo on siind mielessd harvinaista, ettd kun
minua ei enda tarvita enka saa kokouksissa puheen-
vuoroa, olen onnistunut, Tschokkinen sanoo. [

Mita jarjestaytymisella
tavoitellaan?

Jarjestamistydssa keskeista on suunnitelmallisuus, jota toteu-
tetaan tyopaikkakampanjoiden kautta. Olennaista on myos osal-
listaa ja sitouttaa jasenia toimintaan ja hyodyntaa yhteisvoiman
mahdollisuuksia. Jarjestamistyolla on kolme selkeaa tavoitetta.

Thdlstyksen
kcl"}.‘us

1 Vahvistus

Vahvistetaan paikallista edun-
valvontarakennetta eli saadaan
tyopaikkojen organisaatiot kun-
toon. Jasenet ottavat vastuun
omasta edunvalvonnastaan.

2 Opetus ja ohjaus

Edistetaan kykya jarjestaa tyon-
tekijat liiton piiriin, koulutetaan
ja ohjataan.

UUTTA JASENTA

Ensimmaisen vuonna jarjestamis-
hankkeella tavoitellaan 700 sellaista
uutta jasenta, jotka olisivat muutoin
jaaneet liitttymatta liittoon.

f"\;

3 Jarjestollinen voima
Lisdtaan JHL:n jarjestollista
voimaa. Kasvatetaan liittoon
liittyvien uusien jasenten
maaraa ja houkutellaan lisaa
liittoaktiiveja mukaan ammatti-
yhdistystoimintaan.

YHDISTYSTA

Taman vuoden aikana pyritaan
perehdyttdmaan 27 yhdistysta jar-
jestamismenetelmiin. Naiden yhdis-
tysten jasenten tyopaikoilla tehdaan
jarjestamistoimia.
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KOULUTUS

|

Varsinais-Suomen
moniammatilliset
opintopaivat

KENELLE

ravitsemis- ja
puhtausalan, sosiaali-
ja terveysalan seka

kasvatus- ja ohjausalan
ammattilaiset

KESTO

2 pv

ILMOITTAUTUMISET
JHL-KURSSEILLE
Jasenpalvelu
24h:n kautta

Elakoon erilaisuus!

Monikulttuurisuus puhutti JHL:n moniammatillisilla
opintopadivailld Turussa. Koolla oli yli 130 eri alojen

osaajaa Varsinais-Suomesta.

teksti ja kuvat Ulla Puustinen

uomi on kansainvilistynyt, mutta edelleen
maahanmuuttajataustaiselta saatetaan
ensimmadiseksi kysyd, mista tulet ja koska
lahdet takaisin. My0s tydyhteisoissd maahan-
muuttaja tormaa toisinaan ennakkoluuloihin.

- Voimme sietdd vuosikausia esimiehen tai tyo-
kaverin asiatonta kidytostd, mutta kun ihonvériltaan
hiukan erilainen tulee ty0yhteis66n, hdn joutuu her-
kasti silmétikuksi. Siedimme epiasiallista kohtelua
mutta emme erilaisuutta!

Tatd ihmetteli opintopdivien monikulttuurisuus-
paneeliin kutsuttu Heimo Nurmi, joka tydskentelee
SPR:n Turun vastaanottokeskuksen apulaisjohtajana.
Nurmen lisiksi paneeliin osallistuivat Turun
kaupungin nuorisopalvelujen toiminnanjohtaja
Hasan Habib ja Turun tulkkikeskuksessa tyoskente-
levd Edvina Hafizovic. Kumpikin on JHL:n jasen.

Bosniasta 90-luvulla Suomen muuttaneelta Hafizo-
vicilta on silloin talldin tivattu, koska lahdet takaisin.

- Olen asunut Suomessa yli puolet eliméistani. Juu-
reni ovat muualla, mutta kotini on tailla. Ennakko-
luulot eivit ole vieraita Habibillekaan, joka muutti 28
vuotta sitten Bangladeshista.

- Etenkin siini vaiheessa, kun etenin esimies-
tehtéviin, piti todistella omaa osaamista ja koke-
musta ennen kuin sain suomalaisten luottamuksen.

Kolikolla on kaksi puolta. Niinp4d Habib muis-
tutti siitd, ettd toisesta maasta ja kulttuurista tulevan
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on sopeuduttava uuden kotimaan tapoihin ja tyo-
kulttuuriin.

- Monen maahanmuuttajan ongelma on, ettd he
eldvit Suomessa vain maantieteellisesti mutta hen-
kisesti entisessd kotimaassaan. He eivit halua oppia

uuden kotimaan tapoja, vaan yllipitdvit ja harjoitta-

vat vanhaa.

Esimiesty6lla iso merkitys
Heimo Nurmea ihmetytti my0s se, ettd tyopaikalla
tehdddn numero maahanmuuttajan uskonnosta.

- Eihin tyopaikan kahvipoydassi kysyti suoma-

laiseltakaan ensimmaisend, oletko luterilainen, orto-

doksi vai ateisti. Moni suomalainen on maallistunut,
mutta maahanmuuttajan uskonnosta saatetaan jau-
haa pitkddn ja hartaasti.

Parempaan suuntaan on kuitenkin Nurmen
mukaan menty. Samaa mieltd oli Habib.

- Esimiesty0lld on suuri vaikutus siihen, miten eri
kansallisuuksia, uskontoja ja kulttuureja edustavien
yhteisty6 tyopaikoilla sujuu. Esimiehen pitda var-
mistaa, ettd kaikkia kohdellaan tasaveroisesti ja ettd
samat sddnnot koskevat kaikkia, kaksikko sanoi.

Opintopdiville osallistuneen Padivi Huhtalan mie-
lestd tyOyhteisoja pitdisi myOs valmentaa maahan-
muuttajataustaisten tuloon tyopaikalle.

- Haastan siihen tyonantajia, silld nyt asia on
monilla tyépaikoilla laiminlydty.

1 Varsinais-Suomen moniammatillis-
ten opintopaivien ohjelmaan kuului
luentojen ja tydpajojen lisdksi hyvat
aamiais- ja lounastarjoilut seka
illallisbuffet.

2 Salolaiset siivoustyonohjaajat Arja
Haansalo (vas.) ja Mervi Nyberg
osallistuivat JHL:n opintopaiville.
Haansalolle kerta oli ensimmainen.

3 Opintopaivat jarjestettiin hotelli
Scandic Juliassa, joka sijaitsee Turun
keskustassa lahella tuomiokirkkoa.

4 Hasan Habib (vas.) ja Heimo Nurmi
puhuivat kulttuurieroista ja niista
johtuvista yhteentdrmayksista tyo-
paikoilla. Habib toimii toiminnan-
johtajana Turun kaupungin nuoriso-
palveluissa ja Nurmi on SPR:n Turun
vastaanottokeskuksen apulais-
johtaja.



Ei riitoja vaan vaarinkasityksia
Salon kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon toimi-
pisteissi tyoskentelee kantasuomalaisten laitos-
huoltajien rinnalla vendliis- ja virolaistaustaisia.

- Valtavia ristiriitoja ei ole ollut mutta vairin-
ymmarryksid kylld. Se on se suomen kieli!
Ymmaértdmisvaikeuksia on puolin ja toisin, niin
maahanmuuttajalla kuin hénet tehtiviin perehdyt-
tavilld, kertoivat opintopdivien paneelia seuran-
neet siivoustyonohjaajat Mervi Nyberg ja Arja
Haansalo.

Jotta kommunikointi helpottuisi ja myos huo-
nosti suomea ymmartavien tyo sujuisi, valmisti
Arja Haansalo osana siivoustyonohjaajaopintojaan
kuvalliset ohjeet tyopaikalle. Niistd voi kitevésti
katsoa esimerkiksi vastaanotto- ja wc-tilojen sii-
vouksen eri tyovaiheet.

My6s maahanmuuttajien erilaiset késitykset sii-
vouksen tasosta heijastuvat tyopaikan arkeen.

- Vaikka neuvomme, ettd nyt on kyse ylldpito-
siivouksesta, he saattavat siivota mitoitukseen nih-
den liian perusteellisesti, ja valittavat sitten ettei
aika riitd, kertoo Nyberg.

Toinen muualta tulleiden ihmetyksen aihe ovat
suomalaisten ruoka- ja kahvitauot.

- He tyoskentelisivit koko ajan, ja me selitimme,
ettd ruokatunti on omaa aikaa. Mutta oikeasti
maahanmuuttajataustaiset tyokaverit ovat rikkaus.
Enemmadnkin otettaisiin, jos voitaisiin, sanovat
Nyberg ja Haansalo. O

KAIKKI KOULUTUKSET LOYDAT

JjhL.fi/kurssit

JHL kouluttaa

Tutustu loppukevaan ja ensi syksyn
kurssitarjontaan. Lue lisaa: jhl.fi/kurssit

JHL tutuksi, teemana luonto,

3 pv, 11.- 13.6, JHL-opisto

Kurssi on avoin kaikille uusille jésenille
- olet uusi jasen, jos olet kuulunut

tua kurssille, jos tuovat muka-
naan uuden jasenen. Kurssilla
tutustutaan liiton toimintaan
seka vieraillaan luontokohteissa.
Haku paattyy 7.5.

vanhat jésenet voivat osallis- - . 3 ‘6
W

Henkiloston
edustajan kehittaja-
koulutusohjelma, 1. jakso, 5 pv,
27.-31.8., JHL-opisto
Koulutusohjelma on tarkoitettu paa-
luottamusmiehille, luottamus-
miehille ja tydsuojeluvaltuute-
tuille, joilla on kokemusta ja
T ’ koulutusta henkil6ston edus-
tajan tehtavista. Koulutus
kestaa n. 2,5 vuotta ja sisaltaa
viisi lahijaksoa (yht. 22 pv),it-
senaista opiskelua ja lopputyon.
Haku paattyy 14.5.

Ravitsemis- ja

puhtausalojen

ammatilliset opinto-

paivat, 2 pv, 8.-9.8.,

Kuopio

Kohderyhma: ravitsemis- ja puh-

tausalojen ammattilaiset, yhdis-
telmatehtavissa tyoskentelevat seka alo-

jen opiskelevat jasenet Itd-Suomen ja Kaak-
kois-Suomen alueilta. Opintopaivat ovat
ammatillista tdydennyskoulutusta ja rinnastet-
tavissa tyonantajan kustantamaan henkilosto-
koulutukseen, kun tyonantaja osallistuu kus-
tannuksiin ja laskee osallistumisajan tydajaksi.

P W Haku pééttyy 25.6.

Maakuntahallinto-
uudistus, verkko-
kurssina, 10.9.-511.
> — il = Kohderyhmaé: kunta-alan hen-

kiloston edustajat, luotta-
musmiehet ja tydsuojeluval-
tuutetut.
Kurssilla perehdytaan maakuntahallin-
touudistuksen sisaltoon. Haku paattyy 27.8.
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Samaa perhetta,
eri puoluetta

Leena ja Kari Yksjarven perheessa politiikka on osa arkea.
Iltasaunassakin puhutaan politiikkaa, vaikkei asioista aina olla
samaa mieltd. Puolisot nimittdin edustavat eri puolueita.

teksti Heidi Hinninen kuva Hanna-Kaisa Himailiinen

un Leena ja Kari Yksjdrvi 36 vuotta sitten avioi-

tuivat, pidettiin liittoa jopa epdpyhdna eivatki

kaikki kutsutut saapuneet hiihin. Syyna oli se,

ettd Leena tunnettiin aktiivisena sosiali-
demokraattina ja Kari puolestaan edusti vasemmistoa.
1980-luvulta lihtien pariskunta on toiminut Jyvaskyldan
seudun kunnallispolitiikassa.

Kuinka tutustuitte toisiinne?
Leena: Olimme toissd samassa tyopaikassa eli meilld oli
tyopaikkaromanssi.

Miten olette innostuneet politiikasta?

Leena: Kiinnostuin politiikasta jo nuorena. Minulla on vahvat
sosialidemokraattiset juuret, silld isdni oli ammattiyhdistys-
aktiivi Vaajakoskella.

Kari: Minun vanhempani olivat keskustalaisia. Meiti oli
kaikkiaan yhdeksén sisarusta, joista suurin osa on vasemmis-
ton riveissa.

Miksi keskustalaisuus vaihtui vasemmistoon?

K: Siihen vaikuttivat pitkilti omat kokemukseni muutosta
maalta kaupunkiin. Lisdksi vanhin siskoni oli pdédluottamus-
miehend Jyviskylin keskussairaalassa. Hin oli innostunut
vasemmistolaisesta aatteesta ja toimi esimerkkina.

Myos Tyoviden Urheiluliitto on kuulunut eliméénne,
milld tavoin?

K: Olin 1970-luvulla aloittanut kestavyysjuoksijan uran. Kun
muutin Vaajakoskelle, siirryin TUL:laisen Vaajakosken
Kuohun toimintaan mukaan.

L: Mind olen ollut Kuohussa pienesta tytostd. Myohemmin toi-
min my6s TUL:n naistoimikunnan puheenjohtajana ja olin
perustamassa voimisteluliittoa. Kun olin TUL:n valtakunnan
tason tehtévissd, olivat lapset vield pienid. Karille jéi silloin
paljon hoitovastuuta.

Kuinka kauan olette osallistuneet kuntapolitiikkaan?
Nouseeko tisté ajasta jotain erityistd mieleen?

L: Osallistuin ensimmadisen kerran kunnanvaltuustovaaleihin
vuonna 1976 Jyviskyldn maalaiskunnassa. Vuodesta 1980 olen
kiytdnnossa ollut valtuustossa. Olen pédssyt tyoskentelemadin
kaikissa lautakunnissa, nykyisin olen tarkastuslautakunnassa.
K: Mind aloitin vuonna 1981 liikuntalautakunnassa, ja

vuodesta 1985 olen ollut valtuutettuna yhtéijaksoisesti. Osal-
listuminen kuntaliitoksen tekoon oli mielenkiintoista. Siitd
saimme kumpikin lokaa silmille.

Puhutaanko teilld kotona politiikkaa?

K: Yhdessé kiroillaan maan hallituksen toimia.

L: Uutisten ja yhteiskunnan seuraaminen on meille arkea,
emmekd osaa erottaa siitd politiikkaa pois. Joskus olemme
asioista eri mieltd, mutta meille se on rikkaus eik riesa.

Missi asioissa nikyy se, etti edustatte eri puolueita?

K: Yksityistimiseen ja markkinaehtoisen toiminnan eteenpéin
viemiseen liittyvissd kysymyksissi olen tiukempi kuin Leena.
L: Olin 20 vuotta yksityisend ammatinharjoittajana ja ndin
myds yrittdmisen arjen. Sen jilkeen olen ollut toissd yksityisilld
tyonantajilla, eli ymmarrin timéankin puolen haas-

teita, mutta ideologisesti vastustan yksityistimista. "
LEENA YKSJARVI

s. 1957, Jyvaskylan
maalaiskunta

Ovatko poliittiset kysymykset koskaan nostatta-
neet tunteita kotona?

L: Riitoja en muista, vaikka olemme ddnestdneet
valtuustossa eri tavoilla. Joskus olemme ehka joutu-
neet perustelemaan nikoékulmia iltasaunassa. Suh-
teen alkuvaiheessa totesimme, ettei kannata laittaa
energiaa toisen kddnnyttimiseen.

K: Sen sijaan yhteiskunnan ilmapiirista kertoo se,
miten ympadristo suhtautui liittoomme alkuaikoina.
Kaikki kutsutut eivét tulleet haihimme, koska tima
oli niin sanotusti epdpyhi avioliitto.

TYONANTAJA
Jyvasseudun
Hoivapalvelut Oy,
palvelujohtaja

KARI YKSJARVI
s. 1954, Petajavesi

TYONANTAJA
Jyvaskylan
kaupunki, tekniset
palvelut, laitosmies

Onko vilillinne vaalien aikaan kilpailua?

K: Ehkd vdhin kilpailuakin, mutta teemme myos

yhteisty6td. Meilld on usein yhteisid mainoksia.
Kaksissa viime vaaleissa tytdrkin on ollut samassa

mainoksessa. Hin on isdnsa tytto. PERHE

Tytar & poika seka
naiden perheet.
6 lastenlasta.

Miki on politiikan suola?

K: Lapsuudessa perheeni taloudellinen asema ei
ollut kovinkaan hyvd, minka vuoksi en ole saanut
hyvia koulutusta. Timén vuoksi haluan tehda tyotd
epdoikeudenmukaisuuden korjaamiseksi.

L: Tavoitteet eivit ole haalistuneet. Niin kauan kuin
ddnestdjit haluavat laittaa meidét t6ihin, olemme
kaytettdvissd. O

HARRASTUKSET
Oma kesamokki
saaressa, sienestys,
marjastastus

ja matkustaminen.
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KUVAILE PUOLISOASI KOLMELLA SANALLA?
L: Kari on oikeudenmukainen, aikaansaava

ja ahkera seka jaarapainen.
K: Leena on voimakastahtoinen, perhe- ja
koti-ihminen seka loistava ruoanlaittaja.

3 MISSA PUOLISOSI ON PARHAIMMILLAAN?
. - K: Leena on perheen koossapitava voima.
L: Kariin voi luottaa sovituissa asioissa. Ahkeruus ja
luotettavuus ovat hdnen vahvoja piirteitaan.

% 4 MITKA OVAT TULEVAISUUDEN TAVOITTEET?
4 K: Jos tulevana syksyna jarjestetaan maakuntavaalit,
¥ g v olemme todennéakoisesti mukana.
Sen jalkeen taytyy miettia jatkoa.
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Joustavaa vuoro-
suunnittelua vyhdessa

Vuorotyo on terveysriski, mutta riskeja voi vihentaa
hyvalla vuorosuunnittelulla ja terveilld elamantavoilla.

teksti Maarit Uusikumpu kuvat Mikko Lagerstedt, Andrey Popov, Novabasza

uomalaisista noin 25 prosenttia tekee vuorotyota.

Tyypilliset JHL:ldiset vuorotydpaikat ovat terveys-

ja sosiaalialalla sekd niiden tukipalveluissa, vesi- ja

energialaitoksissa, hidtikeskuksissa, pelastus-
laitoksissa ja joukkoliikenteessa.

Vuoroty0ssa tyovuorot vaihtuvat sidnnollisesti ja muut-
tuvat ennakolta sovituin ajanjaksoin. Yleisimmét vuoro-
tyomuodot ovat kaksi- ja kolmivuoroty6. Kolmivuoro-
tyohon liittyy yleensd yotyotd, joka kuormittaa tyontekijaa
fyysisesti ja psyykkisesti pdivityotd enemman. Tutkija,

FT, Kati Karhula Tyoterveyslaitokselta tietdd, miksi yo-
tyohon on vaikea sopeutua.

- Ihminen on biologisesti pdivdaktiivinen laji, ja siksi
monilla on vaikeuksia sopeutua epdsddnnélliseen vuoro-
kausirytmiin.

Yksildllista mutta yhteisdllista

Vuorotyo lisia riskid sairastua useisiin kroonisiin sairauk-
siin. Erityisesti yotyo lisdd riskid sairastua syddn- ja veren-
kiertoelinten ja stressiperdisiin sairauksiin.

- Jopa rintasyopa on vuorotyoldisilld muita yleisempaa.
Harva varmaan ajattelee ammatinvalintansa yhteydess,
tuleeko minulle tyoni vuoksi kenties rintasyopd. Riski sii-
hen kasvaa, kun on tehnyt 20-30 vuotta vuoroty6td ja pal-
jon yotyotd, Karhula sanoo.

Vuoroty0 lisdd sairauspoissaoloja, mutta hyvit eliman-
tavat ja hyva tyovuoroergonomia vahentavat riskeja.

- Tyovuoroergonomian tarkoitus on jdrjestia tyGajoista
mahdollisimman turvalliset, terveelliset ja tychyvinvointia
edistavit.

Yksilolliset erot sopeutumisessa yo- ja vuorotyohon
ovat suuria. Joustavia nukkujia vuorotyo ei juuri hetkauta,
mutta osalla unirytmi voi kadota. Kuormitukseen vaikutta-
vat my0s elimintilanne ja tydmatka-aika. Lisdksi vuorotyo
rajoittaa sosiaalisten suhteiden ylldpitoa ja harrastuksia.

Karhula kannustaa tydpaikkoja yhteisolliseen tyévuoro-
suunnitteluun.

Samalla, kun otetaan huomioon tydpaikan toiminnalliset
tarpeet, kuten henkildston patevyydet, huomioidaan tyon-
tekijin yksilolliset tarpeet paremmin. Tyontekija voi aidosti
vaikuttaa tyovuorosuunnitteluun ja hdnen toiveitaan kuun-
nellaan.
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- Esimerkiksi aamuvirkut voivat suunnitella enemméan
aamuvuoroja ja iltavirkut pdinvastoin. Monille on tirkeaa,
ettd vuorotyontekiji voi osallistua sddnnolliseen harrastuk-
seen. Jos tyontekija haluaisi harrastaa tiistaisin ilta-aikaan,
voidaan sopia, ettid hian tekee muun kuin iltavuoron tiistaisin.

Karhula korostaa, ettd myds yksinhuoltajan jousto-
tarpeisiin voidaan vastata paremmin.

- Pienikin jousto, jopa puoli tuntia suuntaan tai toiseen,
voi olla jollekin todella tirkea.

Karhulan mukaan yhteisollisen vuorosuunnittelun apuna
on ollut jo muutaman vuoden ajan sihkoéinen Titania-
ohjelma, joka on kiytossa valtaosassa kunta-alaa.

Yhteisollisen tyovuorosuunnittelun vaikutuksia on selvi-
tetty muun muassa sairaanhoitopiireissd. Haastattelu-
tietojen perusteella kokemukset siitd ovat hyvia.

- Tyohyvinvointiarvot ovat korkeita, tyon ja muun eld-
man yhteensovittaminen helpottuu ja unen laatu paranee.
Lisdksi sairauspoissaolot ovat vihentyneet.

Titania valvoo automaattisesti, ettd lepoajat ja vuorot on
suunniteltu lain ja tydehtosopimusten mukaisesti.

Ei lisaa jaksotyota

Vuorotyontekijoiden maira ei ole viime vuosina lisdinty-
nyt, mutta eri aloilla on tapahtunut muutoksia. Teollisuu-
dessa vuoroty6 on vihentynyt automatisoinnin vuoksi,
mutta vastaavasti palvelualoilla paiskitaan hommia yha
enemman vuoroissa.

- Moni ei ehki ole kaupan alalle tullessaan ajatellut, ettad
joutuu tekemadn joskus yotyotd. Heille muutos voi olla
suuri, Karhula sanoo.

Tama kehityssuunta lisdd myos muiden palveluiden tar-
vetta muulloin kuin pédivdsaikaan.

- Joillain aloilla ympdrivuorokautinen ty6 on vélttama-
tontd, mutta kaikkien palvelujen ei tarvitsisi olla tarjolla
aina. Lopulta kysynta ratkaisee, kannattaako kampaamoja
pitdd auki iltayhdeksiin asti tai kauppoja vuorokauden
ympari.

Padministeri Juha Sipilédn hallitus uudistaa parhaillaan
tyOaikalainsddddntod. Ehdotuksessa halutaan laajentaa
jaksotyon kayttod. Karhula ei téille limpene.

- Palautuminen ja unen turvaaminen on tirkeéi jatkossa-
kin. Jaksoty0ta ei pitdisi laajentaa nykyistd enempai. O]




NAISIA ENEMMAN

suomalaisista naisista ja 10 %
miehista tekee jaksotyota.

SOPIVA UNEN MAARA

tuntia vuorokaudessa on riittava
unen maara 26-64 vuotaille.

UNEN MAARA VAHENI

minuuttia lyheni kunta-alan
tyontekijoiden uni 16 vuodessa.
Tyoterveyslaitoksen tutkimus
vuosilta 2000-2016.

MAARA ENNALLAAN

suomalaisista tekee vuorotyota. Maara
on pysynyt viime vuosina ennallaan.

POLLO JAKSAA vartioida valppaana
oisin, koska se on yoelain. lhminen
taas on paivéelain, jolle y6tyo aiheuttaa
terveysriskeja ja sopeutumisvaikeuksia.
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Yovuorovinkit

Yovuorovdasymykseen voi saada pika-apua seuraavilla
Tyoterveyslaitoksen vinkeilla.

NOKOSISTA NOSTETTA
- Ota ennen ensimmaista yovuoroa 1-2 tunnin nokoset.
- Jo 10-30 minuutin nokoset kello yhden ja neljan valilla
(esimerkiksi tauolla) parantavat vireytta yovuoron
lopulla; nokosten jalkeen on kuitenkin varattava
5-10 minuuttia herddmista ja toimintakyvyn
palautumista varten.

KUN VASYMYS ON PAHIMMILLAAN
- Pida tauko.
- Jaloittele.
- Huuhtele kasvot kylmalla vedella.
- Tuuleta tyétila.
- Haukkaa raitista, mieluiten kylmaa ilmaa.
- Lisaa valaistusta.
- Juttele tyokaverin kanssa.
- Syo kevyesti tai juo esimerkiksi tuoremehua.
- Imeskele jaapalaa.
- Istu epdmukavasti.
- Laula, hyraile, viheltele.

LUE LISAA Harma, Mikko; Kandolin, Irja; Sallinen, Mikael;
Laitinen, Jaana; Hakola, Tarja (2017): Hyvinvointia vuoro-
tyohon : Tyontekijan opas vuorotyon hallintaan, ttl.fi
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- Pienikin jousto
voi olla tcrkedid.

SAANNOLLINEN ja terveellinen ruokailu
vahentaa verensokerin vaihtelua ja
ehkaisee vasymysta. Liikunta virkistaa,
joten sen ajoittaminen tulee sovittaa
tyévuoroihin.

UNESTAAN kannattaa huolehtia ja heittaa
huolet sivuun ennen nukkumaan menoa.
Perheenjasenten on hyva muistaa, etta
vuorotyo6ldisen uni on pyhaa: nukkuvaa
vuorotyoldista ei saa hairita.



Kannustaako
aktiivimalli?

AKTIIVIMALLI LEIKKAA ty6ttomén pdivirahaa, jos hén ei onnistu
16ytamédn vahint4in 18 tunnin pétkityotd, saa riittdvasti yrittdjatuloa
tai padse koulutukseen tai muiden tyollistymistd edistidvien palveluiden
piiriin. Kannustaako vai rankaiseeko malli?

Entd mika olisi aktiivimallia toimivampi keino saada yli viisikymppinen
pitkdaikaistyoton takaisin tyon syrjadn? Sitd kysyimme JHL:n koulutuk-
seen osallistuneilta.

TULEEKO MIELEESI KYSYMYS,
jonka haluat esittaa JHL:n jasenille?
Lahetd se osoitteeseen motiiviraati@jhl.fi

Marie Sandberg-Chibani
tiedottaja
HELSINKI

Malli ei valttamatta kannusta,

ja muutenkin sen toimivuus on
kyseenalainen. Tyopaikkoja on maa-
seudulla vdhemman kuin kaupun-
geissa, eika TE-palveluitakaan ole
kaikkialla tasapuolisesti.

Liséksi mallin soveltamisessa oli
varsinkin alkuvaiheessa haikkaa. Ei
tyottomat eivatka kaikki viranomai-
setkaan tienneet, milla tavoin tyo-
ton voi osoittaa aktiivisuutta ja
tayttaa mallin ehdot, jotta valttyisi
etuuksien leikkaamiselta.

Parempi keino saada ikaanty-
nyt pitkaaikaisty6ton takaisin tyo-
hon olisi lisata palkkatukea. Se olisi
tyonantajille suunnattu porkkana,
joka kannustaisi heitd antamaan
tyomahdollisuuksia myos pitka-
aikaistyottomille.

Kimmo Rasanen
koulunkdynninohjaaja
JOENSUU

Vaikka mallin tarkoitus saattoi olla
tyollistdminen, se on kdytannossa
paivarahaleikkuri. Ideana ihan hyva,
mutta kdytanndssa malli toimii kuin
Neuvostoliitto! Mista ty6ton saisi
muutaman paivan tyon, ja toisaalta
miksi tydnantaja tydllistaisi hanet
pariksi kolmeksi paivaksi, koska
perehdyttdmisesta aiheutuisi tyota
ja kustannuksia.

Minusta TE-keskuksiin tarvittai-
siin lisda henkilokuntaa, jotta he
voisivat oikeasti kohdata ty6ttomia.
Naissa on eroja; nuorille voisi avata
vaihtoehtoja ja kannustaa pois
nakodalattomuudesta, ikdantyneille
luoda uskoa siihen, etté heillekin on
paikka tyoelamassa. Nuorten idea-
rikkaus on hyva, mutta tydyhtei-
sbissa tarvitaan myods kokemusta.

Miia Uusi-Kakkuri
lastenhoitaja
ILMAJOKI

On hyva, ettd mietitaan keinoja akti-
voida ihmisia tydnhakuun, mutta
pakottaminen ei tunnu hyvalta. Mie-
luummin kannustamalla kuin tukia
leikkaamalla.

lkéantyneilta olisi tarkea kartoit-
taa tyonhakijan voimavarat ja sel-
vittaa, mitd osaamista hanella on.
Taman jalkeen voidaan motivoida
uudelleenkoulutukseen ja vaikka
ammatinvaihtoon, mikali kotipaikka-
kunnalla ei I6ydy oman alan toita.

Myds tyon perdssa muuttamiseen
voi kannustaa, mutta ei pakottaa.
Muutto ei valttamatta tarkoita sitei-
den katkeamista, silla nykytekniikka
mahdollistaa yhteydenpidon mat-
kojenkin paasta. Tarkeinta on luoda
tyottomalle positiivista virett, eika
rangaista.




I

LUE
SUOMEKSI

motiivilehti.fi

I sitt ratta
clement

SimoOvervakare Hannelie Froberg
i Ekends ar beredd pai att vad som
helst kan hinda nir som helst.

text och foto Marina Wiik

n eftermiddag i december 2009 stod Hannelie

Froberg nervos vid bassidngkanten i Ekends simhall.

Hon skulle precis ta sats for ett riddningshopp, det

férsta momentet i ett simdvervakartest som maste
avklaras pa mindre 4n 3 minuter och 40 sekunder.

Froberg hade erbjudits inhopp som simdvervakare, men
kunde inte tacka ja innan hon bevisat att hon kunde rddda och
bogsera en midnniska ur basséngen.

- Jag gick nagra sekunder 6ver pa forsta forsoket, men fick
jobbet dnda.

I dag har Froberg haft fast tjanst i fem ar. Numera klarar hon
livriddningsakten galant pa under fyra minuter.

- Vi har officiella test en gang i aret, men klockar varandra
ocksa diremellan i kollegiet, sdger Froberg medan hon kastar
en blick pa skirmarna som visar filmupptagningar fran kame-
ror i stora bassdngen, vid rutschbanan och den doda vinkeln
under vakttornet.

Frobergs huvuduppgift ar att 6vervaka att simhallens beso-
kare foljer reglerna. Ifall fler 4n en aker samtidigt i rutschbanan
eller dventyrar sin egen eller andra sdkerhet pa annat vis, siger
hon till. De flesta ar forstaelsefulla, men ibland tar kunden ut
sitt missnoje 6ver simovervakaren. Da giller det enligt Froberg
att halla huvudet kallt och bevara sin professionalitet.

An s4 lidnge har hon inte beh&vt plocka upp ndgon fréan vatt-
net, ddremot tar hon titt som tdtt hand om sma skramor och
blessyrer.

- Tidigare i veckan ringde vi efter ambulans da en skolelev
borjat ma daligt efter simundervisningen och inte aterhdmtat
sig som hon borde. Det &r bittre att ta det sdkra fore det osikra.

Oppet for alla

Vid sidan av sim6vervakning bestar Hannelie Frobergs jobb av
att leda simskolor och vattengymnastik samt hjilpa till med den
simundervisning som ingar i skolornas laroplaner.

- Ndr ett barn som inte varit simkunnigt simmar sina férsta
10 meter far en ocksa sjilv en vinnarkinsla: Jag har lyckat lira
ut det hir och fatt vara med pa ett horn'.

P4 arsbasis har Ekends simhall kring 100 000 besdkare. Som
mest har hallen uppemot 500 betalande kunder per dag, som
minst endast 50. Om det sporegnat eller slaskat i flera dagar
vinder bestkskurvorna uppat, medan fa tittar in da vidret dr
soligt och skont.

\wosa
l

e _-
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— Ndir ett barn
simmar sina forsta
10 meter far ocksda
jag en vinnarkdnsla.

FROBERG GILLAR att leda vattengymnastik
/ och simskolor. Att bara 6vervaka simmare
kunde bli for ensidigt i Iangden.

HANNELIE FROBERG tankte bli fotograf, men
bérjade goéra inhopp som simdvervakare och
blev kvar pa den vagen. Jobbet férutsatter
flexibilitet och en social laggning.

Ekenis dr en havsnira stad och Froberg bedomer invanarnas
simkunskaper som generellt goda. Alla barn i Raseborg har moj-
lighet till simundervisning atminstone tre ganger per ar under
grundskolan. Aven vuxensimskolor lockar folk, ibland dnda
fran Hango och Fagervik.

- Gympapass och ovrigt program kostar sa pass lite att alla
har mojlighet att delta. I bassdngen spelar det ingen roll vem du
ar eller vad du jobbar med.

For simovervakaren kan anonymiteten diremot stélla till det
ibland.

- Besokarna ser mig i shorts och torrt har, medan jag ser dem
i simkldder och utan glas6gon. Ibland kan jag ha svart att pla-
cera nagon jag moter pa stan tills personen nimner nagot om
nasta veckas vattengympa, da klickar det till, skrattar Froberg.

Fran morgon till kvall

Pa vardagar har simhallen i Ekenés 6ppet fran tidig morgon till
sen kvill. Simovervakarna jobbar i tva skift, vilket passar Fro-
berg bra.

- Det &r skont att ha sovmorgon vissa dagar och sluta redan
klockan 14 andra. Min sambo skiftesjobbar ocksa sa vi ar lediga
samtidigt ibland.

Forutom Froberg har Ekends simhall tre ordinarie simover-
vakare och tre inhoppare. Jobbet sker oftast parvis, men dven
om 6vervakaren dr ensam far hen inte ha paus utan att tillfalligt
ersittas av en annan.

- Vi far inte 1amna arbetsplatsen till exempel f6r lunch, utan
dter egen mat och kokar kaffe i koksvran bakom vakttornet. Pa
det sittet skiljer jobbet sig fran flera andra.

Simhallens personal kdnner varandra bra och stimningen
ar god. De som jobbade nir Froberg anstilldes dr fortfarande
kvar. Sa gott som alla, dven Froberg, hor till JHL.

- Min férman ar ganska aktiv i forbundet och uppmuntrade
mig att gad med. Jag anvinder JHL:s reseforsikring men har inte
i 6vrigt behovt forbundets tjanster. Det dr 4nda en trygghet att
veta vart jag ska ringa om nagot kor ihop sig.

Nojd tillsvidare

Froberg har grundexamen inom smyckesdesign och har dven
gatt en ettarig fotografutbildning. Vid sidan om jobbet har hon
skaffat sig simldrarutbildning och gatt en kurs som ger henne
ratt att utbilda barn i livraddning.

- I borjan kidnde jag mig ganska uttittad da jag stod vid bas-
sdngkanten och instruerade. Numera ar jag inte ridd att gora
bort mig och kan vid behov byta gymnastikprogram i farten
utgaende fran vem som dyker upp.

Hannelie Froberg tavlingssimmade som barn och tillbring-
ade mycket tid i bassdngen under sitt sabbatsar mellan studi-
erna i fotografi och smyckesdesign. Hon besoker fortfarande
simhallen ocksa da hon ir ledig. Oftast deltar hon i kollegernas
motionspass for att fa nya idéer.

Froberg lever och andas dnda inte klordoft dygnet runt.
Under den korta promenaden mellan arbetsplatsen och hem-
met lyckas hon koppla bort jobbtankarna ganska bra. Hur ldnge
hon kommer att fortsdtta som simovervakare har hon inte slagit
fast.

- Nér jag anstilldes fick jag samma fraga. Jag svarade att jag
jobbar hir sa linge det ir roligt och ger mig nagot. An sa linge
har jag inte haft orsak att omprova beslutet. O
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RKaappaus

kouluruokalassa®?

Kaappaus keittiossa -ohjelmassa kokki Kari Aihinen on jo
usean kauden aikana kiertanyt opastamassa perheita kunnon
kotiruuan saloihin. Voisiko han ajatella ottavansa seuraavaksi
missiokseen kouluruokailun imagotalkoot?

teksti Saija Heinonen kuvat Vesa Tyni

milta kouluajoiltaan ei Kari Aihisen mieleen

tule huonoja tai traumaattisia ruokamuistoja.

Pdinvastoin.

- Kévin isoa koulua Nousiaisissa, meilld oli oma
keittio ja keittdjit. Olen aina syonyt lihikeittiossa valmistettua
ruokaa, oli kyseessa sitten esikoulu, peruskoulu tai lukio.

Héin kertoo, ettd monet tarjolla olleista kouluruoista ovat
edelleen suosikkilistalla, kuten uunimakkara, pinaattiletut ja
maksapihvit. Perinteisid kumiperunoita tai sopan joukossa
hyllyvid lihakuutioita ei sen sijaan ole ikdva.

Maksuton kouluruoka ei ole muualla maailmassa itsestddn
selva asia. Kaikille ilmainen ja ravitseva pdivittdinen koulu-
lounas on tarjolla ainoastaan Suomessa ja naapurissamme
Ruotsissa.

Kouluruuan tulisi kattaa jopa kolmannes lapsen pdivan
energiatarpeesta. Kuitenkin hiljattain tehdyn kouluterveysky-
selyn mukaan yli 30 prosenttia yldkoululaisista jattdd koulussa
tarjottavan aterian viliin. Sen sijaan tulevaisuuden-
toivomme suuntaavat mieluummin ldhikauppaan ostamaan
sipsejd ja karamelleja.

Koulujen virvoitusjuoma- ja ennen muuta energiajuoma-
automaateista Aihinen tekisi vélittomasti laittomia.

Tarvittaessa hin olisi valmis kiyttdméaan jopa lievid pakko-
keinoja, jotta koululaiset saataisiin yhteisten ruokapoytien
ddreen.

- No, pakko on vdhin turhan vahva sana, mutta kylld lasten
ja nuorten pitdisi itse tajuta se, ettd sddannollinen ruokailu aut-
taa jaksamaan ja keskittymddn koulutyohon ja uusien asioi-
den oppimiseen, Aihinen pohtii.

Tavat ja ymparist6 kuntoon
Aihisella on visioita siitd, miten koululaiset voitaisiin houku-
tella nauttimaan pdivittdisestd kouluruokailuhetkesti. Hanen
mielestadn syomistilanteesta pitdisi tehda nykyistd yhteisol-
lisempi ja vuorovaikutteisempi. Hén liputtaa vahvasti myos
hyvien ruokailutapojen puolesta.

- Puhelimet todellakin piiloon ja padllysvaatteet, lippikset
ja pipot pois.

AIKAJANA

Kokkina ja isdnd Aihinen toivoisi, ettd lasten ja nuorten
ruokailuhetki olisi rauhoitettu ja mahdollisimman miellytt4-
vdssd ympadristossd. Hin korostaa, ettd ruokailuun pitaa ottaa
ja my0s antaa aikaa.

- Ehdottaisin, ettd ruokaloissa olisi pyoreét poydit, jolloin
olisi helppoa kommunikoida kaikkien kanssa. Liinat poytiin
ja kivaa rentoa musiikkia taustalle. Porkkanana olisi se, ettd
ruoka vield maistuisi herkulliselta, hin haaveilee.

Aihisen ideointimylly lisd4 kierroksia.

- Olisipa hienoa, jos voitaisiin tarjota vaikka kolmen ruoka-
lajin menu: fressi alkusalaatti tai keitto, laadukas padruoka
ja joku pikkujilkkari. Opettajille tarjoiltaisiin lasillinen viinia
siind ohessa.

Haén pohtii, ettei tihdn kaikkeen vaadittaisi kuin nykyista
hieman pidempi ruokatauko. Sen aikana voisi kiyda 14pi
vaikka tulevaa lukujdrjestysta tai kokeiden tuloksia. Ja keskus-
tella eurooppalaisen sivistyneesti.

Monta rautaa tulessa

Aina saa haaveilla. Realiteetit ovat kuitenkin myos Aihisella
tiukasti padkopassa. Hin muistuttaa, ettd keskustelut koulu-
ruoan ympdrilld yleensd pddtyvit ja aina paattyvat rahaan ja
resursseihin.

Enté kiinnostaisiko Aihista alkaa brittikokki Jamie Oliverin
kaltaiseksi esitaistelijaksi kouluruoan puolesta? Oliver yritti
useammassa tv-sarjassa parantaa lasten kouluruokailua ja tot-
tumuksia Britannian kouluissa.

- Than varmasti voisin antaa kasvoni tai olla jonkinmoinen
keulahahmo vastaavassa kampanjassa, Aihinen lupaa.

Suunnitelmat, jirjestelyt ja taustatoteutus tulisi kuitenkin
olla jonkun toisen tahon hanskassa, koska Aihinen ei koe
varsinaisesti olevansa organisaattori.

Hén saa paljon yhteydenottoja ja pyyntoja jarjestdd mitd
erilaisimpia ruokaan ja ruokakulttuuriin liittyvid tapahtumia
ulkomaita myGten.

- Ei siind mit4in, ihan kiva, ettad kysytdin joka paikkaan.
Olen kuitenkin kokki, ja osaamiseni on silld saralla. Jos muut
vaan jdrjestdvdt, mind kylld olen mukana.
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— FKiole olemassa huonoa ruokaa, on
vain huonosti valmistettua ruokaa.

Pdivatyonsd hin tekee kolmen ravintolan keittio-
paallikkond. Koko Suomen tuntema Kaappaus-Kape
hén on ollut vuodesta 2012 alkaen, jolloin ensimmai-
nen kausi Kaappaus keittiossd -televisiosarjasta teh-
tiin. Hiljattain pééttyi neljds tuotantokausi, ja suo-
sion myotd jatkoa on edelleen odotettavissa.

Allergikoille ymmarrysta, nirsoilijoille ei
Ruokarajoitteet - joko keksityt tai todelliset - ovat
aihe, josta lidhes kaikilla on mielipide. Niin myos
Aihisella.

- Allergiat, aidot sellaiset, pitdd ottaa vakavasti. Ne
voivat olla jopa hengenvaarallisia. Itselldkin niitd on,
Aihinen toteaa.

Mutta. Nyt seuraa melko syvi huokaus ja varikkain
sanakdidntein ilmaistu nikemys siitd, mitd mieltd hin
on henkil6sti, joka diagnosoi itsensa keliaakikoksi,
kun yhden kerran leivin syonnin jalkeen vatsa on
hieman turvonnut.

- Eri ruoka-aineiden haitoista liikkuu aivan tur-
haa negatiivista vadnt6d ja musta tuntuu -vaittamia
niin mediassa kuin keskustelupalstoilla. Monet ihmi-
set ovat liian fanaattisia ja uskovat niihin. Menevat
mukaan kaikenmaailman hompétyksiin.

Aihinen kertoo, ettd ruokarajoitteisia ihmisid kdy
hénenkin ravintoloissaan todella paljon. Ryhmassa
saattaa jopa puolella olla erityistoiveita, ja se aiheut-
taa tietenkin keittion puolella lisdt6ita. Ei hdan pida
sitd ongelmana, toisinaan vain ihmetyttda. Ronke-
leita ja nirsoilijoita kun piisaa ihka aitojen ruoka-
rajoitteisten joukossa.

Kasvisruoka ja muut erityisruokavaliot ovat tulleet
jaddakseen. Aihinen arvelee, etti tilld hetkelld nii-
den myynnin ja menekin suhteen aletaan olla mak-
simissa. Tilastojen mukaan suomalaisten punaisen
lihan syonti on kuin onkin kasvanut.

- Kukin tyylilldan, pihvinsydjét eivit vaan syysta
tai toisesta pidd itsestddn samanlaista dantd kuin
vegeilijit.

Hén jatkaa, ettd seuraava ruokabuumi syntyy
melko varmasti sirkoista, hyonteisista ja toukista.

Perusasioista liikkeelle

Aihisella, jos kelld, on ndkemystd suomalaisten
perheiden kotiruokailusta ja ravintotottumuksista.
Jo ldhes viisikymmenta perhetti on joutunut tai
padssyt avaamaan kotinsa ja jddkaappinsa ovet
Kaappaus-Kapelle.

Hén on viettdnyt yhteensd yli 170 pdivaa suoma-
laisten kodeissa Kaappaus keittidssa -ohjelmasarjaa
nauhoitettaessa.

- Than mainolta aitiopaikalta olen siis pddssyt
ndkemadn meikildisten ruokatottumuksia.

Kullakin ohjelmaan osallistuneella perheelld on
ollut omat syomiseen ja ruoanlaittotapoihin liittyvit
kipukohtansa, joita on yhdessd ldhdetty setvimaan.

Monissa tapauksissa isona ongelmana on alun
perin ollut suunnittelun ja viitselidisyyden puute.
Usein on ehkd turvauduttu liikaa eineksiin ja mikro-
valmiisiin ruokiin. Myds syomisen epdsdannollisyys
tuli esiin monessa perheessa.

Aihinen on sarjan aikana tutustuttanut ihmisid
uusiin ja terveellisempiin raaka-aineisiin ja kokkaus-
tapoihin.

- On lukuisia perheiti, joissa ei hallita edes kaik-
kein yksinkertaisimpia ruoanlaiton perusasioita.

Hén kertoo, ettd erddssd perheessd ihmeteltiin,
kun mikéén ei maistu millekdén.

- Selvisi, etti ruokaan ei laitettu edes perusmaus-
teita, suolaa ja pippuria. Niiden kiyttoa sitten opetel-
tiin yhdessd, ja jo rupesi maistumaan.

Oikotietd onneen ei ole, mutta Aihinen toivoo
silottaneensa ainakin muutamia esteitd poluilla kohti
terveellisempid elintapoja. Vain tekemdlld ja kokeile-
malla oppii.

Olea rohkea!

Jos ja kun ruoanlaitto tuntuu joskus hankalalta, on
Aihisella muutamia avainlauseita, jotka on hyva lait-
taa korvan taa:

- Vilitd ruuasta ja raaka-aineista. Suunnittele ate-
rioita valmiiksi ja laadi ehdottomasti kauppalista.
Halua, uskalla, ole rohkea. Kokeile my0s uusia jut-
tuja. Ald jumita.

Hén kehottaa kiinnittdimaan huomiota oman
hyvinvoinnin kannalta oleellisiin perusasioihin.

- Sydmme liian harvoin. Aamiainen, lounas, vili-
pala, pdivillinen ja iltapala. Annoskoot pysyisivit
kohtuullisina ja verensokeri tasaisena, jos aterioi-
simme lapsiperheiden tapaan viisi kertaa pdivassa,
Aihinen sanoo.

Ikdnsd urheillut Aihinen muistuttaa, ettd terveys
on meille kaikille tirkedd ja syomiselld voi vaikuttaa
sithen suuresti. Monipuolisella ruokavaliolla, koh-
tuullisella lilkunnalla ja tarpeeksi pitkilla younilla
potkii pitkille. O
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OLETKO "PAIVAAKAAN EN VAIHTAISI POIS” -IHMINEN?
Aika harvoin kadun mit&an. Tai totta kai voi katua, mutta jos
mokaa, niin pitda osata korjata tilanne. Anteeksipyytaminen ja
rehellisyys ovat tarkeita. En jaksa sellaista loputonta
vatvomista ja voivottelua yhtaan. Joku paiva voi menna
perseelleen, mutta tehdaan seuraavasta parempi.

ELAMASI SUURIMMAT ILONAIHEET?
Sanotaan vaikka ettd kokonaisvaltainen hyvinvointi.
Lapseni totta kai. Ja se, etta ravintolat menestyvat ja

tuottavat. Myé6tatuulessa elaminen vaatii sen,
etta kaikki onnistuu ja jokainen palanen
on loksahtanut kohdilleen.
Kaikki voi muuttuakin yhtakkia.
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Alueelta

Yhdistysten ilmoituksia alueittain. Kokous-, koulutus- ja
tapahtumailmoitukset 10ytyvat myos jhl.fi/tapahtukalenteri.

Eteli-Suomi

Vihdin kunnalliset JHL 300
Kevattalkoot pidetaan 28.4. klo 10
Suvimajalla Lindstrominnokantie 26 c.

Porvoon JHL- Borga JHL 150
Jasenilta 7.5. aiheesta "sopimuksen
satoa”, Aleksanterinkatu 20. Tilaisuus
alkaa kahvilla 17.30-18 ja loppuu klo 20.
llm. harriet.viljala@porvoo.fi, tarjoilun
VUOKSI.

VR Auto-miehet JHL 1089
Kesakauden avajaiset Mustiossa 19.5.
klo 9 alkaen. Laitetaan paikkoja kesa-
kuntoon ja jutellaan mukavia. Tarjoilu
entiseen malliin.

Jarvenpaan JHL 213
JHL-jasenristeily Silja Europalla 1.-2.9.
(ainoastaan JHL:n jasenet). Lahto la
klo 18.30, paluu su klo 16. Hinta 50 €
sis. bussikuljetukset J:paa-H:ki-J:paa,
buffet-illallinen la, meriaamiainen
seka lounas su. Majoitus 2hh hyteissa.
Yhd. varattu 60 paikkaa. Sit. ilm. 28.5.
mennessa jhl.huvitmk@gmail.com.
Viestiin nimi, s-aika, jasennro, puh.,
s-postiosoite. Matka maksetaan 30.6.
mennessa huvitoimikunnan tilille

FI56 5092 0920 2635 87.

It&a-Suomi

Sisa-Savon JHL 233

Saantom. kevatkokous 25.4. klo 18,
Lammikkotie 1, Suonenjoki. Kahvittelu
alkaa klo 17.30.

Yla-Savon Sote JHL 698
Saantom. syyskokous 26.4. klo 18
lisalmen terveyskeskus, kokoustila
Koski, Mejjerikatu 2. Tied. 044 0212 913
tai sutinenanne@gmail.com.

Raideammattilaisten

osasto 9 JHL1009

- Saantom. kevatkokous. 28.4. klo 12
Pieksdmaen ABC. Kokouksen jalkeen
ruokailu.

- Keilailua yhd. jasenille 5.5. klo 11 Hanka-
salmen Lomakeskus Revontulessa.

lim. 30.4. mennessa Heikki Sopanen
040 4867 532.

lisalmen kunnalliset JHL 206
Jasenristeily 1.-2.9. TallinkSilja Euroo-
palla Tallinnaan. JHL 206 jasenten
hyttivaraukset ja varaukset yhd. jarjes-
tamaan kuljetukseen oman yhd. kautta
15.6. mennessa 050 5166 651/ Sari.
Varattu 50 paikkaa. Hinnat ja lisat.
risteilysta iisalmi208.jhlyhdistys.fi.

Kaakkois-Suomi

Savonlinnan seudun JHL 567
Saantém. kevatkokous 26.4. klo 18
opetusravintola Paviljonki, Rajalahden-
katu 4, Savonlinna. Hallitukseen
taydentavia henkilovalintoja, valitaan
mahdollisia uusia luottamusmiehia ja
varatoiminnantarkastaja. Kokouksessa
esilla yhd. syysretki seka JHL:n valta-
kunnallinen jasenristeily 1.-2.9. seka
jasenetuuksien tarkistukset. Kakku-
kahvit ja pienta suolaista tarjolla.

Lappi

Rovaniemen sairaalain
henkilokunta JHL 216

Saantom. kevatkokous 25.4. klo 18 JHL
Lapin aluetoimisto, Rovakatu 20-22 A.
lim. ruokailun takia 11.4. mennessa pj
puh. 040 8424 108.

Oulu

Oulun yliopistolaiset JHL 734
Saantom. kevatkokous 26.4. klo 16.30
Indian Cuisine -ravintola, Kajaanin-
katu 38. Varalm valinta Kontinkankaan
kampukselle. Ruokailu kokouksen jal-
keen, tarjoilun vuoksi ilm. 040 9614 945
txt tai helena.karjalainen@oulu.fi

viim. 19.4.

Piaikaupunkisceutu

Helsingin liikennealan
elakelaiset ry

Kokous 3.5. klo 16 HKL Vallilan varikon
ravintola, Hdmeentie 86, 00550
Helsinki.

Helsingin Yliopistollisen
Keskussairaalan Henkil6-
kunta JHL 035

Saantom. kevatkokoukseen 25.4.

klo 17, HTY-talo Paasitorni, Paasi-
vuorenkatu 5 A. Arvonta osallistujien
kesken. Kahvitarjoilu.

Padkaupunkiseudun varus-
kuntien yhdistys JHL 588
Saantom. kevatkokous 26.4. klo 17
Hakaniemen Rosso, Siltasaarenk. 18-20.

Espoon julkisten ja teknisten
alojen tyontekijat JHL 615
Saantom. kevatkokous 26.4. klo 17
Espoon valtuustotalon TV-studio,
Espoonkatu b. Tarjolla pienta purtavaa
seka kahvia ja/tai mehua.

Satakunta

Porin KTV:n sairauskassa
Kassan kokous 25.4. klo 18 Scandic
Pori kokoustilat, Itsenaisyydenkatu 41.
Kahvi klo 17.30.

Lansirannikon

opetusalat JHL 843

- Saantom. kevatkokous 26.4. klo 17
kaupunkikahvila Brunssi, Itapuisto 11 A
(sisapiha). Kokouksessa on tarjolla
kakkukahvit. llm. 20.4. mennessa
jhl.lansirannikko@gmail.com (myos
erityisruokavaliot).

- Olemme siirtyneet sahkaisiin jasen-
kirjeisiin. Kay paivittamassa yhteys-
tietosi (erityisesti sahkoposti-
osoite) JHL:n sivuilla, jotta saat

myos jatkossa yhdistyksen postit.
Seuraa my0s yhdistyksen nettisivuja
lansirannikonopetusalat.jhlyhdistys.fi,
josta loydat jasenkirjeet, tapahtumat
ja muut ajankohtaiset asiat.

- Mahdollisuus osallistua Iskelmakesa
2018 -tapahtumaan Porin Kirjurinluo-
dossa 29.6. tai 30.6. Seuraa sahkopos-
tia ja yhd. nettisivuja!

Satakunnan
sairaanhoitopiirin JHL 078
Saantom. kevatkokous 26.4. klo 18
Lansi-Suomen Diakonialaitos,

Pihlajasali, Metsamiehenkatu 2, Pori.
Tilaisuuden jalkeen on ruokailu. lm. 3.4.
alkaen yhd. nettisivujen kautta
jhl078.jhlyhdistys.fi.

Satakunta

Eurajoen kunnalliset JHL 537
Saantom. kevatkokous 26.4. klo 18 Eu-
rajoen kunnanviraston kahvio, Kalliotie
5. Kokouksessa myos JHL:n edustajis-
ton jasen Marjo Justen. Ylimaaraisena
hallituksen toimikauden pituuden
muuttaminen. (Syyskokous valitsi v.
2020 saakka, muutos ehdotus v. 2019
niin kuin liiton ohjeistus on.) Tarjolla
suolaista ja makeaa kera kahvin/teen.

Valtakunnallinen

Raideammattilaisten

osasto 101 JHL 1101

Saantom. kevatkokous 28.4. klo 13
Scandic Tampere City, Hadmeenkatu

1, Tampere (asemaa vastapaata).
Hallitus kokoontuu klo 12. lim. ruokailun
takia 20.4 mennessa Antti Ahonen
0408661491, mieluiten txt.

Satakunnan tydsuojelun
tukiryhma

Tydsuojeluvaltuutettujen 40. valta-
kunnalliset ajankohtaispéivat 13.-14.10.
Porin Yyteri -kylpylahotellissa. Hinta
1hh 200 €, 2 hh 160 €/hl0, sis. ma-
joituksen, kokouspaketin, ruokailut,
kylpylan ja kuntosalin vapaan kayton.
Sit. ilm. jasenpalvelu24h:n kautta

3.9. mennessé. Ajankohtaispaivat
maksetaan 10.9. mennessa tilille

FI 37 5246 0620 0615 59, Sari Paivo-
maa. Osallistumisoikeus ajankohtais-
paiville peruuntuu maksusuoritteen
puuttumisen tai myohastymisen
johdosta. Jalki-ilmoittautuneita emme
valitettavasti ota. Jos haluat osallistua
ilman yopymista, on maksu sama kuin
yopyjille. Osallistujia paiville voidaan
ottaa 95.

Varsinais-Suomi

V-S Raideammattilaiset 201
JHL 1201

Saantom. kevatkokous 29.4. klo 18-20
Ravintola Teini, Uudenmaankatu 1.
Hallitus kokoontuu klo 17. Osallistujille
ruokatarjoilu.




Motiivin aikataulu
Nro Aineisto limestyy

8.5. 30.5.
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1 F ittu Pohjantahtileiri 2.-7.7.2018 tarjoaa liikunnallista ohjelmaa koko viikoksi. Leiriviikolla harrastusten
31.10. parissa voi rientdé koko perheen voimin ja leiriohjelmaa on my®s tarjolla aikuisille ja lapsille erikseen. Pohjantahtileirilla voi
2811 kokeilla uusia lajeja turvallisesti ohjaajan opastuksella tai harrastaa tuttuja lajeja omatoimisesti. Kisiksessa luonto on lahella

ja laaja lajivalikoima takaa mukavaa tekemista jokaiseen makuun. Tervetuloa viettdmaéan laatuaikaa perheen parissal

Leiriviikon hintaan sisaltyvat majoitus, taysihoito ja kaikki leirin aktiviteetit. Hae paikkaa Pohjantahtileirille
20.5.2018 mennessa www.lyyti.in/PT2018. Lisatietoja www.kisakeskus.fi/pohjantahti O

Pohjantahti
2018

JHL-hinta:

SISAMAJOITUS
218€ akkuinen (norm. 436€)
109€ lapsi (norm. 218€)

TELTTAMAJOITUS
126€ alkuinen (norm. 252€)
76€ lapsi (norm. 152€)
Lapset 0-3v maksutta mukaan

Ilmoitusten jattiminen

Yhdistysilmoitukset jétetadn osoitteessa www.jhlfi/toiminta/
jarjestotoiminta/yhdistykset/laheta-tapahtuma

Mikali haluat kokousilmoituksen lehteen, tiytd lomak-
keen kohta 3, jossa ruksaat kohdan ”Haluan tapahtuman : 0
my6s Motiivi-lehteen” :

edustelut & tilaukset: Asiakaspalvelu, puh. 019 223 0300, sahkdposti: info@kisakeskus. fi www.kisakeskus.fi < HIk
Urheiluopisto Kisakeskus

Kullaanniemi 220, 10420 Pohjankuru KIS 5
puh. (019) 223 0300, fax. (019) 245 7111

T ——
info@kisakeskus.fi www.kisakeskus.fi urheiluopisto kisakeskus

Kylla! [ Tilaan Kodin
Pellervon kuudeksi kuukaudeksi,
5 lehted, (kesd- marraskuu 2018)
ja saan tilaajalahjaksi
Finlaysonin Tilda-poyta-

liinan.

Kodin Pellervo on aktiivisten aikuisten lehti,
ldmminhenkinen ja tunteita heréftdva
hydty- ja ajanvietelehti.

MBBLLA
PR _._I_i._.‘n\-uauﬂ‘
o PUUTARNA S KAS

TERVETS

Kun tilaan viikon kuluessa,

kun tilaat viikon ' saan 1 numeron lisdetuna. _
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_A8;55 €) nyt 39,95 €

. R Tilda-pdytaliinan kukkakdynnok-
+ Tllda'p()yta"ma' set tuovat kattaukseen talven

raikkautta, lumen puhtautta ja

LISAETUNA on toukokuun Kesamuistoja.

Sami Vullin suunnittelema kuosi.
teen]anumero Koko 145x250 cm, véri valkoinen/
KESAN JUHLAT. kulta, 100 % puuvilla.

Lisdedun saat vain tilatessasi tilld kupongilla 7.5. mennessd, muutoin
tarjous on voimassa toukokuun 2018 loppuun. Tarjous on uusille tilaajille
(tilaus on uusi, kun edellinen tilaus on pééttynyt vahintédén 3 kk sitten).

Tilaus on kestotilaus, joka jatkuu 6 kk:n jaksoissa voimassa olevaan normaalihin-

o - \ AU\IMI{AH& I z taan (nyt 39,95 €) niin kauan kuin itse haluan. Ensimmaisen tilausjakson makset-
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Lomakausi lahenee

KESALOMAKAUSI ON OVELLA. Lomalistat ovat jo kiertineet useimmilla typaikoilla
ja siksi on hyva palauttaa mieliin vuosilomaan liittyvia sddntojd ja periaatteita.

Miten lomaa pystyikdén siitdimdin, jos katkaisen jalkani kesdlomalla? Saanko péattaa itse,
etti jidn lomalle heti juhannuksesta? Enta kun tyot paattyvit toukokuun lopussa enki ehdi

pitdmddn kaikkia ansaittuja lomapdivia ty6suhteen aikana?

LOMAOIKEUS

Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain ja tyopaikalla
noudatettavan tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaan.
Lomaa ansaitaan 2, 2,5 tai 3 paivaa jokaista taytta
lomanmaaraytymiskuukautta kohden riippuen palve-
lussuhteen kestosta lomanmaaraytymisvuoden
(1.4.-31.3.) paattyessa. Taysi lomanmaaraytymis-
kuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana kertyy
vahintaan 14 tyopaivaa tai lain tarkoittamaa tydssa-
olon veroista paivaa.

SAIRASTAMINEN LOMALLA

Vuosilomalain mukaan lomaa voi siirtaa sairastumi-
sen takia kuuden karenssipaivan jalkeen. Monissa
virka- ja tydehtosopimuksissa on asiasta kuiten-

kin sovittu paremmin. Kaytanto kannattaa aina tar-
kistaa siita tessista, jota tyopaikalla noudetaan. Tyo-
kyvyttomyys ei automaattisesti siirra vuosilomaa,
vaan tyontekijén on itse ilman aiheetonta viivytysta
pyydettava tyonantajalta loman siirtoa.

LOMAN AJANKOHTA

Tyontekijalla on oikeus esittaa toiveensa vuosiloman
ajankohdasta, ja tyonantajan tulisi mahdollisuuksien
mukaan huomioida se. Viime kadessa tydnantaja
paattaa, milloin vuosiloma pidetaan. Vuosilomasta
on sijoittava lomakaudelle (kesdloma) 24 arkipéivaa
ja muu osa lomasta (talviloma) on annettava vii-
meistdan seuraavan lomakauden alkuun mennessa.
Kausiluonteisessa tydssa kesaloma voidaan antaa
lomakauden 2.5.-30.9. ulkopuolella.

LOMA-AJAN PALKKA, LOMARAHA JA LOMAKORVAUS
Vuosiloman ajalta maksetaan vahintaan saannon
mukainen tai keskimaarainen palkka. Tyontekijén
oikeus lomarahaan maaraytyy oman ty6- ja virkaehto-
sopimuksen tai tydpaikalla noudatettujen kaytanto-
jen perusteella. Vuosilomaa ei yleensa voida korvata
rahalla, kun tyésuhde jatkuu. Palvelussuhteen paa-
tyttya kaikki pitdmatta jaaneet vuosilomapaivat mak-
setaan rahana ja siita kdytetaan termia lomakorvaus.

TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUKSISSA on mahdollista
sopia vuosilomalakia paremmista ehdoista, esimerkiksi loma-
rahasta, pidemmistd lomista ja loman aikana sairastuvan
omavastuupdivisti. Kannattaakin aina tarkistaa mitd tyoehto-
sopimusta omassa tyossd sovelletaan ja minkalaisia vuosi-

Kari Bagge
Sopimustoimitsija
Yksityisten sopimusalojen ja
tyoeldaman laadun toimialue

lomaa koskevia kirjauksia sieltd 10ytyy. Myos luottamus-
miehen puoleen voi kidntya aina, jos jokin askarruttaa.

LUE AIHEESTA LISAA
jhl.fi/ukk-aihe/vuosiloma




Aktiivimalli kaytantoon

JH

TYOTTOMYYSHASSA

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN

Ensimmadiset jaksot

tayttyneet

Vuoden alusta voimaan astuneen aktiivimallin
vaikutukset pdivarahaan ovat nyt alkaneet.
Ensimméinen 65 maksetun péivin seuranta-
jakso kadynnistyi 1.1.2018. Mikali henkild on ollut
paivarahan saajana vuoden alusta, eikd tdman
jakson aikana ole ollut lain tarkoittamalla tavalla
aktiivinen, on pdivadraha alentunut 2.4. alkaen.
Péivarahan taso alentuu 4,65 % seuraavan

65 maksettavan paivan ajaksi, jonka jalkeen
aktiivisuus tarkistetaan uudestaan. Jos aktiivi-
suusedellytys tdyttyy, nousee pdivaraha takaisin
alentamattomaksi. Mikali aktiivisuus ei edelleen-
kddn ole tayttynyt, jatkuu alemman péivarahan
maksaminen.

Seurantajakson
nollautuminen

Joissain tilanteissa 65 pdivan jakso voi alkaa
alusta ja nollautua jo ennen seurantajakson
paattymista. Tallaisia tilanteita ovat:

® tydssdoloehdon tdyttyminen

e yli kahden viikon kokoaikaty®

¢ yli kahden viikon paatoiminen yritystoiminta

e te-toimiston asettama korvaukseton maara-
aika
® tydssdolovelvoite
e sovitellun pdivarahan hylkddminen joko tyo-
ajan tai palkkatulojen perusteella.
Kaytannossa nama tilanteet saavat aikaan
aktiivisuusseurannan kdynnistymisen alusta eli
edellinen seurantajakso nollautuu, ja alkaa uusi
seurantajakso. Jos pdivarahan taso on ehtinyt
alentua ennen nollausta, maksetaan péivaraha
nollautumisen jilkeen taas alentamattomana.

Aktiivisuutta ei aina
edellyteta

Tietyissa tilanteissa aktiivisuutta ei edellytetd ei-
ka sen kertymista seurata. Esimerkiksi kun hakija
saa tyokyvyttomyyden tai vamman perusteella
maksettavaa etuutta, tydskentelee omaishoitaja-
na tai on lomautettu kokoaikaisesti, ei aktiivi-
suutta edellytetd eikd mydskaan seurata.

Nailta ajoilta ei aktiivisuus voi kertya, vaikka
olisi ollut lain tarkoittamalla tavalla aktiivinen.
Ajalta, jolloin aktiivisuutta ei edellytetd, paiva-
raha maksetaan alentamattomana. Mikali
seurantajakson nollaava tilanne tapahtuu ajalla,

jolloin aktiivisuutta ei seurata, ldhtee tarkastelu-

jakso alusta siina vaiheessa, kun seuranta taas
jatkuu. Jos nollautumista ei tapahdu, jatkuu
aktiivisuuden seuranta siitd, mihin se oli jadnyt.
Paivarahan maksaminen jatkuu sen tasoisena,
mita se oli ennen jaksoa jolloin aktiivisuutta ei
seurattu tai edellytetty.

Lue lisd3 aktiivimallista, sen ehdoista seka
vaikutuksesta pdivdarahaan tyottomyyskassan
nettisivuilta tyottomyyskassa.jhl.fi

Uusi perusopas on ilmestynyt
Vuoden 2018 ty6ttémyysturvan perusopas on
ilmestynyt sdhkoisessa muodossa, ja on nyt luet-
tavissa tydttdmyyskassan nettisivuilla. Oppaasta
|0ytyy tuttuun tapaan kaikki tydttdmyysturvaan
liittyva ajantasainen tieto, ja sinne on koottu
vuodenvaihteessa voimaan astuneet muutokset.

Aikaisemmista vuosista poiketen ei perus-
opasta endi postiteta jasenille. Sen sijaan liiton
jasenet, joiden tiedoista |6ytyy toimiva sahko-
postiosoite, saavat uuden verkko-oppaan luet-
tavakseen.

eWertti Nettikassa on sihkéinen asiointipalvelu, jonka kautta
voit ldhettdd hakemukset ja ilmoitukset tyottomyyskassaan itsellesi

parhaiten sopivana ajankohtana.

eEmeli Puhelinkassa paivystaa kellon ympéri numerossa
0710 190 300 ja henkilokohtaisesti maanantai-perjantai klo 9-14.

eEmelissd saat ohjeita, voit tehdad kokonaan ty6ttomaén jatko-
hakemuksen, seka tiedustella maksupdivaa ja kasittelytilannetta.

Julkisten ja hyvinvointialojen tyottomyyskassa

Postiosoite: PL 100, 00531 Helsinki

Séhkoposti: tkassa@jhl.fi

(Hinta kiinteistd verkosta soittaessa paikallisverkkomaksu ja

matkapuhelinverkosta soittaessa oman operaattorin hinnoittelun mukaan)

tyottomyyskassa.jhl.fi
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KOULUTTAA
UTBILDAR Ravitsemis- ja puhtausalojen

2018 14.-15.6.2018 JHL-opisto

'y :', Ammattialapdivat on tarkoitettu kaikille ravitsemis- ja puhtausalojen ammattilai-
. //, » VS sille, yhdistelmatehtavissa tyoskenteleville ja aloille opiskeleville jasenille. Osallis-
y 2 ///’, /) tua voi kaikkialta Suomesta.
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Teemoina muun muassa:

Tapahtuma maksaa JHL:n
jasenille 50 euroa per
paivé (yht. 100 e). Hintaan sisaltyy
koulutus, materiaalit, ohjelman

mukaiset ruokailut ja kurssipaikka-
kunnan ulkopuolelta tuleville majoitus
2 hengen huoneessa.

Opiskelijaryhmien osallistumisesta
sovitaan erikseen kurssihallinnon

0 JHU

lImoittaudu mukaan!
Opintopdiville haetaan liiton kotisivuilla jhl.fi Jisenpalvelu 24h:n kautta




Suuri sote-kupla

Ruotsi uudisti terveydenhuoltonsa markkinavetoiseksi
vuonna 2010. Nyt Ruotsin terveydenhuolto on pudonnut
pistesijoilta tusinaluokkaan. Juha Sipilan hallitus aikoo

silti seurata perassa.

teksti Markku Vuorio kuvat Anita Polkutie

itd Ruotsi edelld, sitd Suomi

perdssa. Vuonna 2010 Ruotsi otti

kdytt6on perustason terveys-

palveluissa ja tietyissd erikois-
sairaanhoidon palveluissa raha seuraa potilasta
-mallin, eli valinnanvapausmallin. Nyt pAdministeri
Juha Sipildn (kesk) hallitus haluaa kopioida Suo-
meen Ruotsin jirjestelmén. Siind kaikki saisivat
valita samansuuruisella asiakasmaksulla itselleen
mieluisimman peruspalvelujen tuottajan julkisen,
yksityisen tai kolmannen sektorin py0Orittdmisti
sote-keskuksista.

Hallitus on perustellut sote-uudistuksen markkina-

vetoisia linjauksia vetoamalla kokemuksiin, joita
on saatu Ruotsin sote-palvelujen tuotannon
laajamittaisesta yksityistdmisestd ja valinnan-
vapaudesta. Se uskoo, ettd mallin avulla voidaan
tuottaa kustannustehokkaasti korkealaatuisia
sote-palveluja yhdenvertaisesti kaikille.

Mutta onko hallituksen késityksille Ruotsin
mallin erinomaisuudesta katetta? Kannattaako
Suomen seurata Ruotsin mallia?

Ei kannata, uskoo ainakin Helsingin ja Uuden-
maan sairaanhoitopiirin HUSin hallintoyliladkari
Lasse Lehtonen:

- Ruotsissa ovat toteutuneet valtaosin ne uhat,
joista asiantuntijat ovat varoittaneet suomalaisia
paattdjia markkinaehtoiseen malliin siirtymisen
yhteydessa.

Lehtonen on Suomen sote-uudistusta seuraavan
asiantuntijaryhméin jasen.

Ruotsi putosi pistesijoilta
Suomalainen terveydenhuolto peittoaa tutkimus-

ten perusteella ruotsalaisen mennen tullen, ja Suo-

men terveydenhuollon laatu on jo nyt kehittynei-
den teollisuusmaiden huippua. Esimerkiksi syddn-
infarktin ja aivohalvauksen jélkeinen kuolleisuus
on Suomessa OECD-maiden matalimpia. Lisdksi
Suomen terveydenhuoltojdrjestelmd tuottaa
huippulaatua selvisti halvemmalla kuin Ruotsin
systeemi.

Tama kdy ilmi Euro Health Consumer Power-
housen tammikuussa julkaisemasta raportista,
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jossa se vertaa 35 eurooppalaisen maan terveyden-
huoltojdrjestelmien tuloksia. Sen mukaan Ruot-
sin terveydenhuollon suorituskyky on heikenty-
nyt dramaattisesti saman ajanjakson aikana, kun
terveyspalvelujen tuotannon yksityistiminen on
edennyt.

Kymmenen vuotta sitten Ruotsi sijoittui vertai-
lussa seitseménneksi ja Suomi kymmenenneksi.
Tuoreimmassa tutkimuksessa Ruotsi oli pudonnut
sijalle 12. Suomen terveydenhoitojarjestelma sijoit-
tui kuudenneksi ja sai kustannustehokkuudesta
lahes maksimipisteet.

Lehtosen mukaan Suomessa asiat ovat nyt
paremmalla tolalla kuin vield muutama vuosi sitten.

- Sen sijaan Ruotsissa hoitojonot ovat pitemmaét
kuin koskaan, ja perusterveydenhuollon ja erikois-
sairaanhoidon integroiminen on pahasti kesken.
Tama on johtanut siihen, ettd sairaalat ovat tupa-
ten tdynnd, hin sanoo.

Eriarvoisuus kasvoi

Suomessa erikoissairaanhoito on tutkitusti laa-
dukasta ja edullista. Kansainvilisissa vertailuissa
Suomi on kehujen ohella saanut toistuvasti myds
pyyhkeiti terveyspalvelujen saatavuuden eri-
arvoisuudesta.

Eniten korjattavaa onkin perusterveyden-
huollon palveluissa, joissa suurin ongelma on
yleislddkdrin vastaanotolle pddsyn eriarvoisuus.
Jonottamatta lddkdrille padsevit vain tyoterveyden-
huollon palveluihin oikeutetut palkansaajat ja ne,
joilla on varaa maksaa yksityisten lddkariasemien
palveluista.

Sen sijaan tyottomadt, pienyrittdjdt ja eldkeldiset
joutuvat jonottamaan aliresurssoiduissa julkisissa
terveyskeskuksissa. Lisiksi perusterveydenhoidon
palvelujen saatavuus vaihtelee alueellisesti.

Sipildn hallitus lupaa poistaa nykyjarjestelman
eriarvoisuuden kopioimalla Ruotsin valinnan-
vapausmallin.

Hallitus valitsi asiantuntijakseen ja sote-selvitys-
ryhmaén vetdjéiksi professori Mats Brommelsin.
Hinen mukaansa Ruotsissa on valinnanvapauden
ansiosta saatu samalla rahalla enemman ja
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- Tehokkuus
paranee
integraatiolla.
Siksi toimivia

hoitoketjuja
el kannata
rikkoa.

TERVEYDENHUOLTOMENOJEN
bruttokansantuotesuhde (%)
vuonna 2015

Islanti 8,8 |
OECD-maat 9,0
Suomi 9,4 =
Ruotsi 11,1 —] |

Yhdysvallat 16,9

Lahde: Terveydenhuollon menot
ja rahoitus vuonna 2015, THL

parempia perusterveydenhoidon palveluja

kuin aikaisemmin. Hin kiistdd myos viitteet, ettd
uudistus olisi lisinnyt hoidon saatavuuden eriar-
voisuutta.

Tutkimusten mukaan valinnanvapauden vai-
kutukset Ruotsissa ovat kuitenkin olleet suurelta
osin tdysin pdinvastaisia kuin Suomen hallituksen
sote-asiantuntijoiden perustelut sen puolesta.

Raha seuraa potilasta -malli kasvatti perus-
terveyspalvelujen tarjontaa ennen kaikkea suurissa
kaupungeissa hyvdosaisten asuttamilla alueilla. Esi-
merkiksi Tukholman keskustassa terveyskeskuksia
on perustettu lihes joka kortteliin. Yksityiset yri-
tykset eivit ole olleet kiinnostuneita perustamaan
terveyskeskuksia kasvukeskusten ulkopuolelle.

Ruotsin valinnanvapausmalli on kasvattanut
alueiden ja yhteiskuntaluokkien vélistd eri-
arvoisuutta. Hoitoa ovat saaneet entistd enemmaén
hyvéaosaiset potilaat, jotka tarvitsevat sitd vahi-
ten. Paljon hoitoa tarvitsevien potilaiden tilanne
on puolestaan heikentynyt entuudestaan. Tima
kdy ilmi Ruotsin valtiontalouden tarkastusviraston
vuonna 2015 julkaisemasta raportista.

Kustannukset karkasivat

Suomen hallitus on luovuttamassa ldhes kuuden
miljardin euron potin sote-palvelujen tuotannosta
yksityisille yrityksille. Se uskoo, ettd yksityissektori
pystyy tuottamaan sote-palvelut julkista sektoria
laadukkaammin ja halvemmalla.

Ruotsissa vastaavaa reseptid on kokeiltu 1990-
luvun alusta ldhtien. Muissa Pohjoismaissa yhta
suurta siivua julkisten palvelujen tuotannosta ei
ole haluttu jattda markkinoiden armoille.

Perusterveydenhuollon palvelujen tarjonnan
lisddntyminen on kasvattanut reippaasti kustan-
nuksia. Pdivilehti Svenska Dagbladet teetti vuonna
2016 selvityksen, jonka mukaan erdiden valinnan-
vapausvalikkoon kuuluvien terveyspalvelujen
menot kasvoivat Tukholmassa jopa useita satoja
prosentteja vuonna 2014. Saman vuoden aikana
terveydenhuollon kustannukset kasvoivat keski-
madrin noin 4,1 prosenttia.

Tavoitteiden valumisesta hiekkaan kertoo
myos Julkisen talouden asiantuntijaryhmén (ESO
- Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi)
raportti (Dags for omprévning - en ESO-rapport
om styrning av offentlig verksamhet) viime vuoden
maaliskuulta.

- Julkisten palvelujen kilpailuttamista ovat aja-
neet eteenpdin pikemminkin ideologiset intohimot,
kuin aito pyrkimys 10ytda toimivia ratkaisuja pal-
velujen puutteisiin, raportin johtopdatoksist vas-
taava tekniikan tohtori Per Molander tiivistda.

Raportissa todetaan, etti verorahoitteisten pal-
velujen kilpailuttamisen vaikutuksia on seurattu
puutteellisesti. Sen vuoksi ei ole tisméllistd tietoa
siitd, onko julkisten palvelujen tuotannon yksityis-
tdmisestd ollut enemmadn haittaa kuin hyotya.

Molander painottaa, ettd terveystaloustieteen
ndkokulmasta hoitoresursseja pitdisi suunnata
sinne, missa niiden tarve on suurin. Hinen
mukaansa markkinaohjautuva valinnanvapaus-
malli toimii tdsmaélleen pdinvastoin.

- Voittoa tavoittelevien yritysten kannattaa
perustaa terveyskeskuksia hyvin toimeentulevien,
tyOssdkdyvien ja perusterveiden asuttamille
alueille ennemmin kuin suurkaupunkien 1dhi6ihin,
joissa asuu enemmadn moniongelmaisia ja muuten
paljon hoitoa tarvitsevia asiakkaita.

Hallintoylilddkari Lasse Lehtosen kisitys Ruotsin
sote-kustannusten kasvusta on samansuuntainen
kuin Molanderin: kustannukset ovat kasvaneet,
koska resurssit eivit ole kohdentuneet terveys-
hy6tyd tuovalla tavalla.

- Valinnanvapaus on siirtdnyt jonot perus-
terveydenhuollon palveluista erikoissairaan-
hoitoon. Terveyskeskuspalvelujen saatavuus on
parantunut kaupungeissa, mutta haja-asutus-
alueille on vaikea saada ladkareit ja erikois-
sairaanhoidon laatu on heikentynyt, Lehtonen
sanoo.

Saastohaaveet eparealistisia

Hallituksen sote-uudistuksen tavoitteena on leikata
palvelujen kustannusten kasvua kolme miljardia
euroa ensi vuosikymmenen loppuun mennessa.

Lehtosesta ei ole jarkevii tai edes realistista
yrittdd painaa sote-menojen kasvu talouskasvun
alapuolelle samaan aikaan, kun videstén vanhene-
minen kasvattaa hoito- ja hoivapalvelujen tarvetta.

- Valtiovarainministeriossa sosiaalipolitiikkaa ei
ymmarretd kovin hyvin, vaan yhteiskunta ndhddin
sielld paljolti pelkkédna talousyksikkond. Kun
sosiaalipolitiikan merkitysti kokonaisuuden kan-
nalta ei tajuta, leikataan sosiaalista turvallisuutta ja
terveyttd ylldpitdvistd menoista, jotta rahaa riittaisi
enemman muihin kohteisiin, Lehtonen pohtii.

Héanen mukaansa sosiaaliturvaan ja terveys-
palveluihin tehtévit investoinnit parantavat tehok-
kaasti kansalaisten hyvinvointia. Jarkevisti toteu-
tettuna niihin satsaaminen on parasta kasvu-
politiikkaa.

Lehtosen omien laskelmien mukaan hallituksen
sote-uudistus kasvattaisi toteutuessaan menoja
noin kaksi miljardia euroa.

- Jos peruspalvelujen saatavuus paranee, lisiin-
tyy palvelujen kiytté myos erikoissairaanhoidossa.
Mitd enemméin kdydain ladkarissd, sitd enemman
tehdadn ldhetteitd erikoissairaanhoitoon. Sen
padlle tulevat raskaat transaktio- ja hallintokulut,
hén listaa.

Hénen mukaansa tilaaja-tuottaja-malli on
todettu maailmalla kalliiksi. Siksi monissa maissa
on luovuttu siitd ja palveluseteleiksi kutsutuista
korvamerkityistd palvelusuoritekupongeista.

Lehtonen painottaa, ettd kustannuksia kas-
vattaisi myos se, ettd valinnanvapausmalli repisi
rikki viime vuosien aikana kovalla ty6ll4 rakenne-
tut hoitoketjut. Ne rikkoutuvat, kun sote-
keskukset erotetaan muusta terveyspalvelujen
tuotannosta.

- Terveydenhuollossa tehokkuutta lisdtadn
parantamalla integraatiota. Siksi toimivia
hoitoketjuja ei kannata rikkoa, hén toteaa.

Lehtonen pitdd paittdjien huonoa asiantunte-
musta syyna siihen, ettd valinnanvapauslainsia-
didnnosta tuli huono tekele.
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-Ei kannata yliarvioida
poliitikkojen terveys-
taloustieteen asian-

luntemusla.
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- Ei kannata yliarvioida poliitikkojen terveystalous-
tieteen asiantuntemusta. Kun koko uudistuksen kan-
nalta ratkaisevia paitoksii tehdddn yon pimeind tun-
teina ilman virkamiesvalmistelua, lopputulokset ovat
sellaisia kuin ne nyt ovat.

Takaisin suunnittelupdydalle
Lehtonen palauttaisi sote-uudistuksen takaisin
piirustuspoydalle.

- Ndin kauaskantoisen uudistuksen toimeenpano
vaatii yli hallituskausien menevan konsensuksen. Siksi
se pitdisi palauttaa parlamentaariseen valmisteluun,
Lehtonen linjaa.

Valinnanvapaus ei ollut alun perin mukana nyky-
hallituksen prosessikaaviossa. Lehtonen muistuttaa,
ettd Sipilan hallituksen tarkoituksena oli integroida
palvelut ensin, uudistaa rahoitusjirjestelma ja vasta
sen jdlkeen avata varovasti markkinoita. Sote-tiekartta
oli vield tuolloin kaikkien puolueiden mielestd ihan
kelvollinen.

Valinnanvapaudesta tehtiin poliittinen lehmén-
kauppa marraskuussa 2015: keskusta sai 18 maakun-
taa ja kokoomus valinnavapauden, jossa yritykset saa-
vat entistd suuremman osuuden verovaroin kustanne-
tuista sote-palveluista.

Lehtonen huomauttaa, etta terveyspalvelujen kil-
pailuttamista on jirkevii laajentaa vasta, kun
rahoitusmalli on niin hyvissa kunnossa, ettd hoito-
suoritteiden sijasta maksetaan hoidon tuloksista. O
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Valuvikainen uudistus

SOTE-UUDISTUS TARVITAAN, mutta sita ei kannata toteuttaa Sipilén hallituksen
valmisteleman ehdotuksen pohjalta. Tata mieltd on JHL:n sote-asiantuntija
Sari Backlund.

Sote-uudistuksen tavoitteena on parantaa sosiaali- ja terveyspalvelujen inte-
graatiota, lisata palvelujen yhdenvertaista saatavuutta ja karsia kustannuksia.
JHL:ssa ei uskota, etta tavoitteet toteutuvat hallituksen esittdmalla mallilla.

- Suurin ongelma on se, ettei maakuntien erityispiirteitd oteta huomioon, vaan
ne pakotetaan ikdaan kuin kadet sidottuina samaan muottiin. Uudistus voi rikkoa
meidan paaosin erittdin hyvin toimivan terveydenhoitojarjestelman, Sari Backlund
toteaa.

Backlundin mielesta sote-palvelujen tuotannon laajamittaisessa yksityistami-
sessa ei ole mitaan jarkea.

- Julkisella puolella pitéisi olla seka jarjestadmisvastuu etta paavastuu sote-
palvelujen tuotannosta myos tulevaisuudessa. Yksityinen puoli voisi taydentaa
sita kuten nytkin, han linjaa.

KUKA MAKSAA SAASTOT? Backlund nakee sote-uudistuksessa ristiriitaisia tavoit-
teita. Samaan aikaan, kun halutaan parantaa sosiaali- ja terveyspalvelujen laatua
ja karsia kustannusten kasvua, palvelujen tarpeet lisdantyvét nopeasti.

- Lahes kaikki asiantuntijat ovat pitdneet valtiovarainministerion laskelmia kus-
tannussaastojen mahdollisuuksista taysin epéarealistisina, han sanoo.

Jos hallituksen sote-uudistus toteutuu, kymmenet tuhannet julkisten alojen
tyontekijat joutuvat siirtymaan yksityisten tydantajien palvelukseen. JHL nakee
taman tasa-arvokysymyksena, silla sosiaali- ja terveysalan tyontekijoista noin
90 prosenttia on naisia.

- Yksityiselld puolella tyéehtosopimukset ovat heikompia, joten laajamittainen
sote-palvelujen yksityistamien alentaisi palkkoja entuudestaan. Todennékoisesti
my06s maaraaikaiset tydsuhteet ja nollasopimuksilla tyoskentelevien keikkatyolas-
ten maara lisaantyy.

Backlund muistuttaa, ettd maakuntien on joko leikattava palveluja tai nostettava
palvelumaksuja, jos soten saastotavoitteet eivat toteudu. Eika kumpikaan vaihto-
ehdoista palvele pieni- tai keskituloista, joka tarvitsee terveyspalveluja.
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 NAYTA MITR ARVOSTAT!

Uudet JHL:n paidat tilattavissa JHL-Shopista!

www,jhLfifjhl-shop

Anna jasenyytesi ja arvostuksesi nakya — tilaa oma
t-paita tai farkkupaita JHL:n uudella ilmeella.

Laadukkaat single jersey T-paidat ovat
100-prosenttista puuvilla. Farkkupaitojen
materiaalina on 100-prosenttista rengaskehrattya
puuvilladenimia ja paidoissa on kontrasti-
tikkaukset seka pyoristetty helma.

Paidat voi tilata kaikille avoimesta
JHL-Shopista www.jhl.fi/jhl-shop seka
yhdistysten omasta shopista.

Muistathan, ettd tilaukseen lisdtdan aina kasittely- ja
postituskulut, joten kannattaa tilata enemman kerralla.

vuosilomaa

tyottomyysturvaa

henkildstdn edustajia

perhevapaita \

ylityokorvauksia
tydturvallisuutta

kahvitaukoja — @
koulutusta )
> Lﬁ

Arvostan-farkkupaidan
kampanjahinta 31.5.18 asti

43,00€

normaalihinta 52,70 €
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Miksi tyosuhderiidat
sovitaan usein®?

L

Keijo Tarnanen, lakimies
Edunvalvontalinja, oikeudelliset asiat
keijo.tarnanen@jhl.fi

Noin puolet tuomioistuimiinkin edenneisté JIH1L:n

jasenten palvelussuhderiidoista sovitaan.

VIIMEISEN KOLMEN VUODEN aikana on
sovinto ollut ratkaisuna lahes puolessa
niista tapauksista, joista liiton oikeudelli-
sella toimialueella on tehty liiton sdantsjen
mukainen oikeustapausselostus liiton halli-
tukselle. Nama kaikki olivat riitoja, joissa oli
jo paadytty karaja- tai hallinto-oikeuteen
taikka tyGtuomioistuimeen.

Ennen kuin asia on edennyt liiton laki-
miehen tyopdydalle, on erimielisyydesta neu-
voteltu tyénantajan kanssa joko luottamus-
miehen tai aluetoimitsijan aloitteesta. Jos
riita koskee tydehtosopimuksen maaraysta,
tulee riidasta kadyda ty6ehtosopimuksen
mukaiset erimielisyysneuvottelut, ennen
kuin se paatyy tyétuomioistuimeen.

Nailla kaikilla tasoilla saatetaan paatya
ratkaisemaan asia sovinnollisesti. Ennen
kanteen kirjoittamista liiton lakimieskin
ehdottaa yleensa tyonantajalle riidan sopi-
mista. Taman vuoksi on selvaa, etta reilusti
yli puolet liittoon tulleista palvelusuhde-
riidoista sovitaan.

MIKSI VIELA OIKEUSKASITTELYN kuluessakin
sovitaan noin puolet riidoista? Tahan vaikut-
taa seka riidan osapuolten ettd sen ratkaisi-
jan eli tuomioistuimen toiminta. Tuomio-
istuimet pyrkivat varsin voimakkaasti ohjaa-
maan osapuolia sovintoon.

Asioita voidaan ohjata osapuolten suostu-
muksella erityiseen tuomioistuinsovitteluun.

Kysy!

Askarruttaako mieltasi jokin tyo-
elamaan liittyva kysymys? Laheta
se osoitteeseen motiivi-lehti@jhl.fi.
Valitamme sen eteenpain.

yo

Lisaksi riitajutun valmisteluistunnossa
tuomioistuin on velvollinen kehottamaan
asianosaisia sovintoon. Joskus tuoma-

rit voivat olla aktiivisia sovinnon edistami-
sessa. Tyonantajat taas ovat saattaneet
olettaa, ettei tyontekijapuoli ole viemassa
asiaa tosissaan tuomioistuimeen ja vasta,
kun kanne tipahtaa postiluukusta, herataan
miettimaan jutun oikeudenkayntikuluriskia
ja sitd, mita todisteita heilla viime kadessa
on. Voi olla, etta tyonantaja kaantyy laki-
miehen puoleen vasta téssa vaiheessa, ja
arvio sovinnon jarkevyydesta muuttuu laki-
miehen neuvojen jalkeen.

Myds tyontekijan asenne riita-asiaan
muuttuu ajan kuluessa. Tuomioistuin-
prosessit ovat henkisesti raskaita pitkan
kestonsa takia eika mielipahaa aiheutta-
vasta riidasta paase irti kuin vasta vuosien
valitusten jalkeen. Sovinto tarjoaa ratkaisun
valittémasti sovintohetkella.

Olen itse joutunut usein kertomaan jase-
nelle myds sen, ettd emme tule todenn&kdi-
sesti pddsemaan sovintotarjousta parem-
paan tulokseen tuomiollakaan. Tallgin asian
ajamiselle ei ole olemassa taloudellista
motiivia.

MITA RIIDAN RATKAISEMINEN sovinnolla
sitten merkitsee? Ensinnakin lopullinen
tuomioistuimen ratkaisu jaa saamatta. Lii-
ton toimijoina olemme usein toivoneet, etta

Lue lisda tuomio-
istuinsovittelusta
oikeus.fi/fi/index/esitteet/riidan-
sovittelutuomioistuimessa.html.

juttu vietaisiin tuomioon asti, jotta sai-
simme oikeuden ratkaisulla selvaksi tyo-
elaman pelisaantgja. Jos kuitenkin
ndemme, ettd jasenen kannalta on edul-
lisempaa sopia, joudumme luonnollisesti
suosittamaan sovintotarjouksen hyvaksy-
mista.

Usein tydnantajan vaatimuksesta sovi-
taan salassapidosta. Tama estaa asian rat-
kaisun saattamisen laajempaan tietoisuu-
teen, mika on harmillista erityisesti kysei-
sen tyopaikan nakokulmasta. Tall6in tyo-
tovereille jaa epaselvaksi, miten asiassa
lopulta kavi.

Sovintosopimuksissa sovitaan usein
myo0s, etta oikeudenkayntikulut jaavat osa-
puolten itsensa vastattaviksi, kun tuomiolla
paasaantoisesti velvoitetaan havinnyt ne
maksamaan. Toisaalta sovinnolla asia saa-
daan ratkeamaan lopullisesti. Tall6in ratkai-
susta paattaa omalta puoleltaan jasen itse,
eika se jaa kolmannen osapuolen eli tuomio-
istuimen harkintaan.

Sopimukseen voidaan ottaa sellaisia
jasenelle edullisia ehtoja, joita tuomioon
ei ole mahdollista saada. Joskus saate-
taan sopia myo6s tyésuhteen jatkamisesta
tai palauttamisesta, mita ei voida saa-
vuttaa tuomiolla. Sopimisella on siis myos
tydntekijan nakokulmasta varsin merkitta-
via etuja, miksi jasenetkin usein tilaisuu-
teen tarttuvat. O

@

Pa svenska
L&s lagkolumnen pé motiv.fi
fr.o.m. 27.4.




Nvtt liv at lanstolen

text Marina Wiik foto Lina Enlund

FOR ATTA AR sedan anmalde jag mig till en kvéllskurs i mébel-

tapetsering. Jag hade inga forvantningar, men blev fast direkt.

Att restaurera en mobel enligt traditionella metoder kraver
mycket tid och kunskap. Om jag fixade upp en lanstol pa heltid,
skulle det ta ungefar en vecka.

Hantverk har alltid varit min livlina. Jag sydde mitt forsta
par byxor som fyradring och har under arens lopp provat pa
allt fran broderi till kakelmosaik och akvarellmalning. D4 jag
blev mobbad i skolan var skapandet en av de fa saker som fick
mig att mé& bra.

Min forsta uppgift inom mobeltapetsering var att restau-
rera en lanstol med armstdd av tra, stoppad sits och ryggstod.
Arbetsskedena &r manga och varierande. Mitt favoritmoment
ar att knyta fjadringen av tjockt hampasnére. Fjadrarna ska
knytas pa ett visst satt for att fa ratt fjadringsmotstéand. Det
handlar inte om muskelkraft, utan teknik.

Mest enerverande &r det att téppa till gamla spikhal. Bland-
ningen av lim och s&gspén torkar inte i en handvandning, och
jag ar inte speciellt bra pa att véanta.

EFTER KVALLSKURSEN tog jag yrkesexamen inom traditionell
mobeltapetsering. Jag tror det skulle bli for ensidigt att res-
taurera mobler pa heltid, men funderar p4 att starta en firma
fér andamalet. Det kanns bra att ge nytt liv &t foremal med en
historia. Ibland hittar jag ocksa skatter som virknalar eller
tidningsurklipp under den gamla stoppningen.

Jag har ingen egentlig ateljé, utan jobbar med mébelprojek-
ten i ett horn av vardagsrummet. Att riva av gammalt tyg eller
fasta ett nytt tradrakt pa ryggstédet fungerar som utmarkt
motvikt till den hetsiga och hogljudda skolvardagen. Vissa
restaureringsskeden &r s& fysiskt krdvande att de till och med
motsvarar ett gympass. Daremot ar ett gymkort nog billigare
an att skaffa tagel, hampa, tyg och annat som behévs for att
gora nytt av gammalt. OJ

Motiv

BESKRIV DIN YRKESBANA!

Jag bérjade jobba som daghemsbitrdde som 16-aring. Efter
det var jag vikarie och personlig assistent pa daghem fram till
borjan av 90-talet. Efter att ha varit foraldraledig, utbildade jag
mig till skolgéngsbitrade. Sedan 2005 har jag jobbat pa Karjaan
yhteiskoulu. Just nu har jag ett handarbetslararvikariat.

VAD INSPIRERAR DIG?
Mina elever ar fantastiska och ger mig

konstanta aha-upplevelser. Hemma inspireras jag

av handarbete, min katt och min hérliga familj.

VAD AR DU SPECIELLT BRA PA?
Jag kommer 6verens med de flesta.

MARICA WERNER
fodd 1972

HEMORT
Karis, Raseborg

FAMILJ
man, tva vuxna
barn, katt

YRKE

skolgéngs-
bitrade, for narva-
rande hdgstadie-
larare i handarbete

HOBBYER
stickning,
virkning, somnad,
kakelmosaik,
glaskonst
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Ei vammai
Kilpailutu

Ei myytdavana -kampanjan kansalaisaloi
kannatuskortteja tdytettiin ahkerastiviime
syksyni. Aloitteen allekirjoittajat vaativat, ettad
vammaisille valttimattomat huolenpitoe-; hoiva- ja
asumispalvelut rajataan kilpailutuksen ja hankinta-
lain ulkopuolelle. My6s JHL on ollut aktiivisesti
mukana kampanjoimassa.

Kampanjassa paastiin ensimmaiseen tavoit-
teeseen, kun kansalaisaloitteen allekirjoitti
yli 72 000 henkiloa. Kansalaisaloite ete-

nee eduskunnan kasiteltavaksi, jos se keraa
vahintaan 50 000 kannatusilmoitusta kuu-
den kuukauden kuluessa. Aloite vammaisten
henkildiden valttdmattéman avun ja tuen
kilpailuttamisen lopettamisen puolesta on
parhaillaan eduskunnan kasittelyssa.

Eduskunnalle jatetyssa aloitteessa paino-
tetaan myds sita, miten paljon vahinkoa
kuntien jarjestamat uusintakilpailutukset
aiheuttavat vammaisille ja heidan laheisil-

Aloitteen perusteluissa korostettiin muun
muassa sita, ettd vammaiset eivat paase
osallistumaan omaan eldaméaansa olennaisesti
vaikuttaviin paatoksiin, esimerkiksi asumisen
ja muiden palvelujen kilpailutustilanteissa.
Na&in siitd huolimatta, ettd Suomi ratifioi
vuonna 2016 vammaisten oikeuksia koskevan
YK:n yleissopimuksen. se korostaa vam-
maisten yhdenvertaisuutta ja osallisuutta
kaikessa paatoksenteossa

leen. Kun henkilokunta ei kilpailutuksen jal-
keen siirrykaan uuden toimijan palveluk-
seen, menettévat asiakkaat tutuiksi tulleet
ja heille tarkeat tyontekijat. Tuolloin arjen
rakentaminen on aina aloitettava alusta.
Talla voi olla kohtalokkaita seurauksia niin
mielenterveyden kuin toimintakyvyn heiken-
tymisen kannalta.

LAHDEN
UPUNGINTEATTERI

s 3 I
gested by " Thi Trq

Ented throlighgpeciale  with RGH Theatricals /

THE SOUND OF MUSIC

Music by RICHARD RODGERS / Lyrics by 0SCAR HAMMERSTEIN II
Book by HOWARD LINDSAY and RUSSEL CROUSE

Hurmaava musikaaliklassikko
ENSI-ILTA 1.9.2018

Ryhmamyynti (03) 752 6000 / Lippumyymald 0600 30 5757 (1,53 €/min+pvm) / Viliaikatarjoilut (03) 782 6474 / www.lahdenkaupunginteatteri.fi - www.lippu.fi

Lars Norén
HILJAISTA MUSIIKKIA
Tyylikds herkkupala hyvid draamaa arvostavalle
ENSI-ILTA 3.10.2018

David Rogers
PUHALLUS
Veijarikomedia, joka svengaa ragtimen tahtiin
ENSI-ILTA 6.10.2018



LLomautus
cdessé -
mita teen?

LOMAUTUKSEEN ja muihin ty6ttémyyteen
liittyviin kysymyksiin 16ydét vastaukset juuri
ilmestyneestd timéin vuoden TyottOmyys-
turvan perusoppaasta.

Perusopas sisdltdd tietoa paitsi kaikista
tyottomyyskassan tarjoamista palveluista,
myo0s perinpohjaiset ohjeet ja esimerkkeji
tyottémyyskassan maksamien etuuksien
hakemiseen: ansiopdivarahaan, vuorottelu-
korvaukseen ja liikkuvuusavustukseen.

Oppaaseen on koottu vuodenvaihteessa
voimaan astuneet tyottomyysturvan laki-
muutokset, muun muassa aktiivimalli ja sen
vaikutukset pdivdrahan suuruuteen.

Ty6ttomyysturvan perusopas 2018 julkais-
taan tdnd vuonna sdhkdisend e-julkaisuna. Se
on helppo tulostaa tarvittaessa.

TYOTTOMYYSTURVAN
PERUSOPAS 2018

Hyvirvainnin
tekijili

oma
tydtiamyyskassa

e Julkisten ja hyvinvointialojen tydttimyyskassa

Oppaaseen pédset tyottomyyskassan kotisi-
vulta tyottomyyskassa.jhl.fi tai suoraan:
e-julkaisu.fi/jhl/tyottomyysturvan-perus-
opas-2018/mobile.html#pid=1

TERVEYS RY

KYSY IHMEESSA

Kelpaako lahi-
hoitaja enaa
paivakotiin?

limoittaudu N-Y-T
Ravitsemis- ja puhtaus-
alan ammattilaisten kesa-
paivat jarjestetaan JHL-
talossa 14.-15.6. Tiedossa
on laaja kattaus alan ajan-
kohtaisia asioita. Ja tietysti
paljon mukavaa ohjelmaa.
Muista ilmoittautua
7.5. mennessa!

jhl.fi

Loman tarpeessa?

Palkansaajien hyvinvointi
ja terveys PHT ry on tyo-
ikdisia hyvinvoinnin pariin
kannustava jarjesto. Tar-
jolla on niin perhejaksoja
kuin uusi Pysyvaan muu-
tokseen -hyvinvointijakso,
joka on tarkoitettu kaikille

tyoikaisille. Hae nyt!

pht.fi

Koko ajan tapahtuu
Muistathan, etta JHL:n
verkkosivujen tapahtuma-
kalenterissa on nahta-
villa myods paikalliset lii-
ton ja yhdistysten kokouk-
set, koulutukset ja muut
riennot. Pystyt myds rajaa-
maan hakua oman
ammattialasi mukaan.

Jhlfi/tapahtumakalenteri

OLEN KOULUTUKSELTANI I3hihoitaja
ja tyoskentelen paivakodissa. Onko
minulle enda tulevaisuudessa toita
paivakodissa, jos varhaiskasvatus-
laki muuttuu ja lapsiryhmiin tulee kah-
den hoitajan ja lastentarhanopettajan
sijaista vain yksi hoitaja ja kaksi opet-
tajaa?

VASTAUS: JHL pyrkii monin tavoin
vaikuttamaan siihen, etté varhais-
kasvatuslain uudistus ei menisi esite-
tyssa muodossa lapi. Lain sisalto rat-
keaa todennéakoisesti jo tdman kevaan
ja alkukesan aikana, ja saattaa siis tulla
voimaan ensi elokuussa.

JHL on kritisoinut opetus- ja kulttuuri-
ministeriéssa valmisteltua lakiesitysta,
koska se perustuu virheellisiin laskel-
miin. Lisaksi on kdytannéssa mahdo-
tonta, etta siirtymakauden loppuun
mennessa yliopistoista ehtisi valmis-
tua riittava maara lastentarhan-
opettajia.

Vaikka laki muuttaisikin paivakotien
henkiléstorakennetta, on siirtyma-
aika pitka, aina vuoteen 2030 asti.
Vasta sen jalkeen lapsiryhmassa olisi
yksi ammatillisen koulutuksen saa-
nut hoitaja ja yliopistosta valmistu-
nut varhaiskasvatuksen opettaja seka
ammattikorkeakoulututkinnon suorit-
tanut varhaiskasvatuksen sosionomi.

Koska olet |Iahihoitajana saa-
nut l1adkehoidon koulutuksen, sinulle
todennakoisesti 16ytyy vuoden 2030
jalkeenkin tyota paivahoidossa. Varsin-
kin pienten alle 3-vuotiaiden ryhmissa
hoitajakoulutus on iso plussa.

Minna Pirttijarvi,
JHL:n sopimustoimitsija

< Kysy ihmeessa
Laheta kysymyksesi

y Motiivi-lehdelle osoitteeseen
motiivi-lehti@jhl.fi. Valitdmme
sen eteenpain aihepiirin

asiantuntijalle ja kerromme
ratkaisut talla palstalla.
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De byter sprak
efter behov

Marja Lahtinen och Jonna Farin ar finsksprakiga som ocksa
talar svenska pa sina jobb. Om ordforridet tryter, inflikar

de nagra ord pa finska.
text Bo Ingves foto Marina Wiik

ade Marja Lahtinen och Jonna Farin
har jobbat en ldngre tid med uppgifter
som kriver kommunikation pa bade
svenska och finska. De har ett enkelt
recept till alla som tycker svenska &r jobbigt.

- Det bésta sittet att bli bekvim med ett annat
sprak ar att helt enkelt anvinda det, konstaterar de.

Deras utgangspunkter ir lite olika men historien
har ocksa vissa gemensamma punkter, som exem-
pelvis studier eller jobb i Sverige.

Jonna Farin dr ansvarig ungdomsarbetare i
Sjunded. Hon inledde sin tvasprakiga karridr da
hon som tonaring extraknickte i butik i Virkby dir
det finns manga som talar svenska.

- Jag tdnkte det var bra att alltid betjédna kun-
derna pa deras sprak sa jag borjade prata min skol-
svenska i kassan. Det uppstod en del missforstand
i borjan, men kunderna tog det hela med humor.
Det rdckte inte linge innan jag klarade mig hyggligt
pa den svenska som behovdes i jobbet, sdger hon.

God svenska anstallningskrav

Marja Lahtinen, arbetarskyddsfullméktig pa Esbo
stad, hade liksom Farin under hela skolgangen
svenska som forsta frimmande sprak.

I samband med sina studier i historia vid uni-
versitet i Helsingfors var hon 2004 under ett halvt
ar utbytesstudent i Uppsala, dir studierna gick pa
svenska.

- Jag bodde tillsammans med svenskar, men pa
fritiden umgicks jag mest med andra utbytesstu-
denter. Dirfor blev det sprakliga utbytet inte helt
optimalt. Det gjorde det i alla fall lattare att soka
en plats i Esbo dér ett av anstéllningskraven var
goda kunskaper i svenska, sdger Lahtinen.

Forutom att Jonna Farin laste svenska i skolan
deltog hon en sommar av purt intresse ocksa i ett
sprakldger i Lovisa. Efter skolan jobbade hon dess-
utom en sommar inom hemtjansten i Stockholm.

- Det var nog en storre kulturchock dn butiks-
jobbet i Virkby. Klienterna i Stockholm pratade
olika dialekter och anvidnde slangord och special-
ord som jag ibland hade svart att forsta, siger
Farin.
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Under sina studier i samhallspedagogik var hon
ocksa ett halvt ar pa utbyte i Danmark och fick
samtidigt det spraket pa kopet, mycket tack vare
grunderna i svenska.

- Min svenska har forbéttrats avsevirt under
mina fem &r i Sjunded. I mitt jobb som uppso-
kande ungdomsarbetare &r det bra att ungdo-
marna far tala sina modersmal eftersom det ofta
géller kinsliga fragor som kan berora hela deras
framtid, séger Farin.

Bra med férberedelser

Da Lahtinen borjade pa Esbo stad 2007 som
expert pa dokumentforvaltning beh6vde hon
ocksa i praktiken svenska i jobbet.

- I borjan gick det kanske lite styvt eftersom jag
tyvérr inte hade anvint svenska i mitt vardagsliv
efter sejouren i Sverige, siger hon.

Darfor borjade Lahtinen malmedvetet anvinda
svenska i situationer dir hon kunde férbereda sig.
- Podngen &r att jag blev sidkrare pa svenska ju
mera jag talade. Det svara dr sedan att skriva ett

levande och modernt sprak pa svenska.

Jonna Farin berittar att det dr typiskt pa jobbet
att man borjar pa svenska eller finska, for att
sedan byta sprak nir man talar om viss sak, och
sedan tillbaka igen.

- Nér jag pa lunchen samtalar med kolleger fran
vartdera sprakligret tinker jag inte numera pa vil-
ket sprak jag talar. Det dr ocksa trevligt att mirka
hur positivt 6verraskade tvasprakiga forildrar ar
ndr jag talar svenska med dem i telefon. Da vet jag
att jag lart mig spraket bra, sdger hon.

Farins personliga drom dr att kunna tala svenska
precis lika flytande som finska.

- Men jag dr inte dar dnnu, siger hon pa samma
flytande svenska som hela intervjun gatt pa.

Svenskkunskaperna uppskattas
Lahtinen blev vald till heltidsanstélld arbetar-
skyddsfullmiktig vid bildningssektorns stab 2014.
Da ingick endast de svenska bildningstjinsternas
forvaltning i hennes ansvarsomrade och anvind-
ningen av svenska i jobbet minskade klart.




Av ldrarna och de
studerande inom
vrkesutbildningen
trodde 1'% att
studerandena

kommer behova
svenska i arbetslivet
minsl nagra ganger
i veckan.

(Nationalsprdaksutredningen 2011)

- DET BASTA SATTET att bli bekvém
med ett'annat sprak &r att anvinda
det, konstaterar Jonna Farin (uppe
t.v.) och Marja Lahtinen.

- Frén arets borjan har de svenska bildnings-
tjdnsterna i sin helhet hort till mitt ansvarsomrade
som arbetarskyddsfullmiktig. Det innebdr att jag
igen aktivare anviander svenska i jobbet. Allméant
taget uppskattas det att jag talar svenska i manga
sammanhang. Jag skulle sdga att det inte finns
nagra sprakmurar, det giller bara att vaga prata,
sdger Lahtinen.

Det ir enligt henne inte heller nagon skam att
ta “det andra inhemska” i bruk om ordférradet
tryter.

- Det dr vanligt att jag i ett samtal med en
finlandssvensk kan siga nagra ord pa finska, pa
samma sétt som finlandssvenskarna kan gora
sinsemellan. O
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ar svensk- eller tvasprakiga. Av Finlands 311
kommuner &r 16 ensprakigt svenska. Samtliga
ensprakigt svenska kommuner finns pa Aland.

46 %

AV ALLA SYSSELSATTA

i Finland var ar 2004 verksamma i tvasprakiga
landskap. Av de sysselsatta inom de tvasprakiga
landskapen arbetade 17 % inom myndighetsyrken.
(Nationalspraksutredningen 2011)
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KOLUMNI

Toimintaa suoritetaan

mmarsittekd otsikon? Odotellessani lippua sain

tuollaisen viestin parkkihallin automaatista.

Odota lippua tai Lippu tulossa olisi kelvannut.

Toimintojen suorittamiset ja muu mitdin tarkoit-
tamaton viestintd saavat kenet tahansa ajamaan pdin parkki-
hallin kaidetta.

Siitd onkin sotemetsd vain parin parkkiruudun péassa.

Lahes parasta stand uppia on kuunnella poliitikon roolista
terveysjatin leipiin hypdnneen touhutittiran meriselityksid.
Edes asiaa ammatikseen seuraavat toimittajat ja pitkdn linjan
sotealan auktoriteetit — ne puolueettomat — eivt pysy sote-
veneessd, vaan pyorittelevit silmidén kuin helmipollot kevit-
yossd. Digikanavaiset palveluinnovaatiot intergoidaan asiakas-
lahtoisesti ja valinnanvapauslain turvin. Eiko Sepolle voida
sanoa, ettd hin voi skypettii ladkarin kanssa? Sotehottoa
eivat ymmarra ladkaritkddn.

Meille on kehittyméissd sotesokkosille patistettu ja tyh-
jalla viestinndlld vasytetty kansakunta. Palvelurakenteiden
kehittiminen dynaamiseksi kokonaisratkaisuksi — jippii! Kie-
len ammattilaisena olen yrittdnyt ymmartda lukemaani sote-
sotkua, onnistumatta siind. Vuonna 2014 Kotimaisten kielten
keskus puuttui sotekieleen, mutta muuttuiko mikd4n? Ministe-
rit vaihtuvat, samaa jargonia jauhetaan.

Sote koskettaa jokaista, ennemmin tai myohemmin. Asioi-
dessani ditini kanssa geriatrin pakeilla ei kiireinen keikka-
ladkari saanut labratuloksia koneelta: salasana oli vaihdettu.
Reseptii ei voinut uusia, eikd ndppaimisto totellut. Ladke-
lista oli hukassa, joten oltiin vanhuksen muistikirjan varassa.
Taisi olla soten ajama omavalvontasuunnitelma, ettd 85-vuo-
tias suunnittelee dosetin sisillon itse. Pian meidét passitettiin
kdytavalle siksi aikaa, kun puhelimeen hélytetty it-asiantuntija
yritti auttaa. Onneksi ditini huumorintaju on tallella, ja hin
ehti toivoa, ettd kone arpoisi uuden vastaanottoajan ennen
hédnen muistotilaisuuttaan. Onhan siind pointtinsa: potilas on
turha, ellei koneita ole kesytetty.

Sairaalan kahviossa aloimme kuvitella paikan tulevaisuutta.
Alkoholin anniskelu on vain ajan kysymys. Rahvaan joukko-
sidontapaikalta padsee yldkerroksen yksityisyyteen, mikéli
vakuutus tai lompsa sen sallii. Potilasvahinkolaki menee
uusiksi. Hoitovirhe saadaan nayttiméén kuluttajariidalta.
Asiakas on tehnyt vddrdn valinnan, koska vapauden huumas-
saan ei tiennyt mitd tehda.

Potilas on turha, ellei koneita

ole kesytetly.
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Ehka tulevaisuuden sairaaloihin on vieraidenkin hankittava
monikansallisen terveysjattildisen lisenssi ja maksettava vuosi-
maksu “Guest Access”. Samalla lisenssilld saa parkkeerata
halliin!

Osansa sotebisneksestd saavat myOs muut toimijat. Ajattelin
ennen eldkeikad ehtid nuorisokodin digiloikkaavaksi seriffi-
sairaanhoitajaksi, jolla on tulityokortin lisdksi panostajan,
proviisorin, estenomin, taideterapeutin ja viittomakielen
ohjaajan paperit.

Santsikuppeja nauttiessamme singahtaa tekstiviesti. Olipa
nopsaa palvelua. Aitini ilme on ensin epiuskoinen, sitten
huvittunut. Hinelle on varattu aika eturauhastutkimuksiin,
mutta valitettavasti juuri sille pdivélle on muuta menoa eli
hén suorittaa muuta toimintaa. O

MARI MORO
on kirjailija, kustannus-
alan monitoimija ja
kukkasuutari. Hanen
monipuolinen tuotan-
tonsa kattaa niin lasten
kuin aikuisten romaaneita
seka puutarhakirjoja.

KUVA Caj Bremer




Ldahde Livohkaan!

¥, Varaa nyt lomasi, Livohkassa on
&t hyvda tilaa loppiaisesta juhannukseen.

Lomakeskus Livohka sijaitsee Posiolla,
kalaisan ja kirkasvetisen Livojarven rannalla.

Ja jos haluat viela laajentaa reviiriasi,

voit tehda katevia paivaretkia. 70 km:n sateelld " |\l
Livohkasta tavoitat muun muassa Korouoman
retkikanjonin, Riisitunturin kansallispuiston, Pentikin
tehtaanmyymalan, sekd Kuusamon kayntikohteet.
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MAKSAA VAIN PIZZAN KUUSSA

Tee pieni paitds, jolla voi olla valtava merkitys. Henkivakuutus auttaa
sailyttdimaan perheesi nykyisen elintason, jos toinen jai yksin pitimian huolta

kaikesta. Jarjestojasenend saat Ifistd vakuutuksen jo muutamalla eurolla kuussa.

Jos asia kiinnostaa edes pikkuisen, aloita katsomalla oma hintasi nyt heti.

henkivakuutuskuntoon. fi

INE:n tekemi hintavertailu 9/2016)
nen Vakuutusy

Ole huoletta. Me autamme.



