


oL

‘S Sievi
Kotimaiset

Sievi-kevytsaappaat
tyohon ja
vapaa-ailkaan

TEHTY SUUMES&&\
® J| MADE IN FINLAND



»
E ]

8« 18  JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto

o0 o B¢ i 8 .5
Motiivi B
- o o _
)

o ’ 18
g '.Jyri Sarajarvi on

yk8i JHL-opiston

ahkerimmista

quiskelﬂoista.

. 2%
Mista asioista
annattaa kertoa
» esimiehelle tai
tyckavereille?

e
y/ etjuun

kampanjoi

itydveimaa ja
éi astaes.
e |

N Tyéissci
ssa ei ;

I}A SVENSKA
oy 20
- Wit

na forséker fa

J"" S uriga pafatt spér.

2 | | %3

. . », o e Skoj att skapa’”
Arja Lammi-Ruohonen - teaterdrékter.

osallistuu kakrilla : z :
Jattikasvisten i IS | . %8
SM-kisaan. s <O N g gh)

Minimiarbetstiden
ska-motsvara. det

T 9 BeHBEyet
i vgrkllgé_:_:_t_?%ﬂ% t it

MOTIIVI 3




SISALTO

3 26

Faltaren Simon Pévals hjalper
unga innan det slirar.

Hatakeskuspaivystajan tyo on
vastuullista ja kuormittavaa.

28

Krista Lahteenmaki ei tyydy
enaa hopeaan.

20

Jattikasvisharrastus on lisannyt
suosiotaan viime vuosina.

2 ~
9

lImastonmuutos muuttaa maa-
pallon elinolot. Pelottaako?

36

Tiina Seppanen on lukenut jo
28 kirjaa tana vuonna.

AKTIIVI, LUE AINAKIN NAMA:

OMAVASTUU 500 EUROA
Jyvaskyla otti kayttoon oma-
vastuun, jos tyontekija
vahingoittaa tyonantajan
omaisuutta. Sivu 06

% MOTIVI

38 PALSTAT
JHL tukee Mosambikin ammatti-
liitto SINAFP:ta. 25 Raati

36 Mina numeroina
2%

Huomattava liikalihavuus voi olla
syrjintaperuste. 47 Kysy ihmeessa

44 Laki

50 Kolumni
h 4
590
Viherkasvitko kosteusvaurioiden
syy? kysyy Mari Moro.
LAHIPALVELU ALUEILLE PARSTAN PERUSTEELLA?

Voivatko pienet yritykset irti-
sanoa tulevaisuudessa pel-
kdstaan parstén perusteella?
Sivu 34

Lahipalvelutyo tuo alue-
toimistot Iahemmas
yhdistyksia ja jasenia.
Sivu 14




PUHEENJOHTAJALTA

Voimaa poliittisella

lakolla

NYKYHALLITUS on heikentinyt tyontekijoiden asemaa
monella tavalla. Kilpailukykysopimuksella leikattiin jul-
kisen sektorin tyontekijoiden lomarahaa 30 prosent-
tia. Tyottomyysturvasta leikattiin 200 miljoonaa euroa
viime vuonna; tdnd vuonna tyottomien asema heikkeni
entisestddn, kun tydttomyysturvaa leikkaava aktiivimalli
otettiin kdytt6on. Kelan ja Finanssivalvonnan tuoreet
tilastot paljastavat, ettd malli leikkasi huhti-kesdakuussa
2018 jopa 150 000 ihmisen ty6ttomyysturvaa.

Hallituksen toimet ty6eldmén heikentdmisessa ovat
mittavat. Tuoreimpana esityksena on, ettd tyontekijoitd
pitdisi voida irtisanoa alle 20 hengen yrityksissd mieli-
valtaisesti, jos naama ei miellyta. Esitys on tdysin jirjeton ja kohtelee erikokoisten tyo-
paikkojen tyontekijoita eriarvoisesti. Ammattiliitot luottavat hallitukseen vain vdhan, ja
odotettavissa ettd tdma heikennys laajenee koskemaan kaikenkokoisia tyopaikkoja.

Hallituksen yksipuoliset heikennykset ovat tdyttdneet ammattiliittojen mitan. Liitto-
jen tehtdvdnd on pitdd jasenten oikeuksista huoli. Poliittinen hallitus ei voi heikentada
tyontekijoiden oikeuksia jatkuvasti. Liittojen suoja aggressiivista hallituspolitiikkaa koh-
taan on poliittinen lakko, jolloin tyontekiji poistuu tyopaikaltaan ty6ajalla oman jarjes-
ton paitokselld poliittisista syistd. Protesti kohdistuu télloin esimerkiksi valtioneuvos-
ton toimenpiteeseen. Kyse on siis asioista, joista tydnantaja- ja tyontekijijarjestot eivit
voi keskendin sopia tyoehtosopimuksella.

Oikeus poliittiseen lakkoon perustuu YK:n alaisen Kansainvdlisen tyojarjeston ILO:n
hyvéksymiin periaatteisiin, joihin myds Suomi on sitoutunut. ILO:n mukaan ammatti-
yhdistyksill4 on oltava oikeus protestilakkoihin ja mielipiteen ilmaisemiseen yhteis-
kunnallisissa kysymyksissd. Yhdistymisvapaus ja siihen sisiltyvi tyotaisteluoikeus
on turvattu ILO:n sopimusten lisdksi Euroopan ihmisoikeussopimuksessa ja Suomen
perustuslaissa. Euroopan ihmisoikeussopimus on Suomessa voimassa lakina.

Jokainen jdrjestdytymaton tyontekijd antaa ddnensd epdoikeudenmukaiselle tyon-
tekijoiden oikeuksien poliittiselle poljennalle. Ammattiliitoilla on
todellista voimaa ajaa tyontekijoille ja tydttomille paremmat ehdot.

Tarvitsemme kuitenkin jokaisen palkansaajan mukaan, jotta onnis-
tumme sataprosenttisesti turvaamaan ja parantamaan Sinun tyo-
eldmadsi ja niitd sddtelevid ehtoja. Tule mukaan, niin autat itsedsi ja
muita!

Piivi Niemi-Laine, puheenjohtaja
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Kolmannesta vahingosta
lasku tyontekijalle

JYVASKYLA PERII tydntekijéiltisin 500 euron omavastuun, jos nimi
aiheuttavat vahinkoa kdytossddn olevalle kaupungin omalle tai leasing-
kalustolle, esimerkiksi ajoneuvoille ja tydkoneille. Maksuosoitus ldhtee
kolmannesta vuoden sisdlld tapahtuneesta vahingosta, jos syynd on hen-
kilon huolimattomuus tai tahallisuus.

Omavastuu on 500 euroa. Mikili laitteen arvo on vihdisempi, peritdin
tyontekijélti sen koko arvo.

Omavastuun kidyttoonottoa perustellaan silld, ettd kaupungin kéytto-
omaisuudelle tapahtuneet vahingot ovat kasvussa. Lisdksi vahinkoja on
sattunut toistuvasti samoille henkil6ille.

Viime vuonna kalusto- ja laitevahinkoja rekister6itiin noin 320. Eniten
kolhitaan perutusturvan kdytossi olevia autoja. Raskasta kalustoa vahin-
goittuu talvikunnossapidon ja pelastustoimen tehtdvissa.

- Etenkin kotihoidossa tyontekijoilld on kiire seuraavan asiakkaan luo.
Pitdisi tapauskohtaisesti selvittdd, miten ja miksi vahinko on syntynyt
ennen kuin kaupunki karhuaa omavastuuta, painottaa padluottamusmies
Hannu Tuderus.

Linjaus on ollut voimassa kesdkuun alusta lukien. Sen tarkoitus on
lisdtd tyontekijoiden huolellisuutta ja varovaisuutta, kun he kayttavit ja
kisittelevdt tyonantajan omaisuutta.

"Yhdenvertaisuuden kannalta irtisanomislain
muultos on ongelmallinen.”

Professori Seppo Koskinen Taloussanomissa 3.9.2018

Aniharva ilmoittaa ikasyrjinnasta

Noin 90 prosenttia ikdsyrjinnan kohteeksi joutuneista ei ilmoita asiasta tyon-
antajalleen tai henkiloston edustajalle. Tulos kay ilmi Elinkeinoeldméan keskus-
liiton EK:n kyselysta, johon vastasi yli 2 100 henkil6a.

Kahden viime vuoden aikana kuusi prosenttia vastaajista koki tyonantajan
syrjintaa ian takia. Tyokaverin syrjintda samasta syysta koki perati 62 prosenttia

Koko sosiaaliala vastaajista ja asiakkaan syrjintaa 52 prosenttia.

suurennuslasin alle Ty8ta hakiessa ikasyrjinnan kohteeksi joutuivat yli 55-vuotiaat. Tysn loppu-
essa eniten ikasyrjintaa kokivat 60 vuotta tayttaneet.

Selvitys sosiaalihuollon ammattihenkilo- ja tehtava- Tyokavereiden ja asiakkaiden ikasyrjinnan kohteeksi joutuivat kyselyn mukaan

rakenteesta on parhaillaan tyon alla. Professori useimmiten alle 35-vuotiaat, ja naiset useammin kuin miehet.

(emerita) Anneli Pohjola on nimetty selvityshenkiloksi.
Tavoitteena on saada valtakunnallinen seka maa- Q ==
kuntakohtainen kuva sosiaalihuollon tehtévissa tyds- ’<\— 1 @
kentelevien ammattihenkildiden maarasta, saata- / — I
vuudesta ja eldke- ja muusta poistumasta eri alu- )
eilla ja tehtavissa. Selvitys kytkeytyy sosiaalihuollon /] / /I O 6 2 % yl | 5 5 V

ammattihenkilélain uudistustarpeeseen ja valmistuu
ensi kesédan mennessa.

JHL:n jasenist66n kuuluu runsaasti sosiaalihuollon, Vain yksi kymmenesta Peréti 62 prosenttia Tyohonotossa yli
esimerkiksi vanhustenhoidon ja kehitysvamma-alan, ilmoitti kokemastaan koki tyokaverin syrjineen 55-vuotiaat kokivat
tehtavissa tyoskentelevia. ikasyrjinnasta. hanta ian takia. eniten ikasyrjintaa.
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Kiinteistokauppa uhkaa
sote-tyopaikkoja?

Jopa 300:n kunnallisessa palveluasumisessa, tehos-
tetussa palveluasumisessa ja niiden tukipalveluissa
tyoskentelevan tydésuhde uhkaa paattya Lappeen-
rannan seudulla. Nain kay, jos Etela-Karjalan kunnat
myyvat laajamittaisesti omia sote-kiinteistdjaan ja
jos niissa otetaan kayttoon palvelusetelit.

Imatra on jo myynyt useita sote-kiinteistdja yksi-
tyiselle Attendolle, ja Lappeenranta, Ruokolahti, Savi-
taipale ja Luumaki suunnittelevat niista luopumista.
Tahan asti palvelut tuottanut Etela-Karjalan sosi-
aali- ja terveyspiiri Eksote aikoo vastavetona siirtya
palveluseteleiden kayttoon.

Eksoten nykyisille tyontekijoille muutos on merkit-
tava, silla palveluseteleiden kayttoonotossa ei sovel-
leta tyosopimuslain mukaista liikkeenluovutusta.
Niinpa uusi palveluntuottaja ei ole velvollinen palkkaa-
maan henkiléstoa vanhoina tyontekijoina.

- Jos yrittdja palkkaa entiset tyontekijat, tehdaan
uudet tydsopimukset ja todennakdisesti yksityisen
sosiaalialan alimmilla taulukkopalkoilla, ennakoi JHL:n
aluepéaallikkd Hannu Repo.

Lue laajempi juttu Motiivin verkkolehdestd. Jutussa
vertaillaan kv-tessin ja yksityisen sosiaalipalvelualan
tybehtosopimuksen palkkoja ja muita tyéehtoja.

Palvelukeskus Avik
irtisanoi kaksi

Palvelukeskus Avikin alkukesalld kdynnistyneet
yt-neuvottelut paattyivat kahden tyontekijan irti-
sanomiseen. Neuvottelujen piirissa oli palvelukeskuk-
sen 50 tyontekijaa, ja uhkana viiden tyontekijan irti-
sanominen.

Vahentamistarve johtui taloudellisista syistd. Kun-
nat eivat ole myontaneet maksusitoumuksia ja ohjan-
neet entiseen tapaan asiakkaita Hyvinkaan Avikiin.

- Oli se jarkytys, silla nama olivat ensimmaiset
yt-neuvottelut 20 vuoteen. Tydnantajan hyvalla tah-
dolla, henkiloston aloitteellisuudella ja muutamilla
elake- ja tehtavajarjestelyilla irtisanottavien maara
saatiin kuitenkin minimoitua, sanoo luottamusmies
Eija Skytta.

Avikin omistaa Kuurojen Palvelusiatis, ja se tarjoaa
tehostettua palveluasumista kuuroille vanhuksille,
muistisairaille, kehitysvammaisille ja
mielenterveyskuntoutujille.

Avikin lisaksi saatiolla on toimipisteita useilla paik-
kakunnilla. Yt-neuvottelut koskivat vain Avikin yksik-
koa.

Kuurojen Palvelusdatio on Suomen ainoa viittoma-
kielisia asumis- ja hoivapalveluja kuuroille tarjoava
palveluntuottaja.

Annamarin tarina puhutteli

Motiivin viime numeron (7/2018) kiinnostavin artikkeli oli
lukijoiden mielesta patkatyosta kertonut juttukokonaisuus.
Se oli otsikoitu nasevasti "Loysassa hirressa”.

Kasvot patkatyolle antoi rovaniemeldinen Annamari Koho,
joka haastoi tyonantajansa Lapin sairaanhoitopiirin kunta-
yhtyman oikeuteen. Karajdoikeuden mukaan tyénantajalla ei
ollut laillista perustetta ketjuttaa Kohon méaéaraaikaisia tyo-
suhteita yksi toisensa peraan.

Arpaonni suosi seuraavia palautteenantajia: Johannes
Manninen, Ivalo, Lea Nuutinen, Siuntio ja Kari Kiiveri, Kallis-
lahti.

ANNA PALAUTETTA tasta numerosta viimeistaan 10.10.
mennessa: motiivilehti.fi/palaute

KYLPYLA-

TARJOUKSET

Tule nauttimaan eldamys-
kylpylan lammésta

Su?perlroma kéhdelle
2 vrk

339¢

Tarjous sisaltaa majoituksen rinne-
talojen superiorhuoneissa tai vasta
valmistuneissa ranta superiorhuo-
neissa, aamiaiset ja paivalliset nou-
topdydasta seka eldamyskylpylan
etta kuntosalin kayton.

Koko perheen
kylpylaloma 2 vrk

.249€

(2 aik. +1-3 alle 15v lasta)

Tarjous sisaltda majoituksen perhe-
huoneessa, aamiaiset seka eldmys-
kylpylan ettd kuntosalin kaytoén.

Tarjoukset ovat voimassa 18.11.2018
asti ja koskevat vain uusia varauksia.

VARAUKSET:

www.paivakumpu.fi

tai puh. 030 608 40
Varauksen yhteydessa tulee
mainita koodi MOT9.

KYLPYLA I? . HOTELLI
Paivakumpu

Yihdintie 1, 09120 Karjalohja
puh. 030 608 40
myynti@paivakumpu.fi
www.paivakumpu.fi
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JHL:liinen Jouni Lindqvist vastaa noin
5 500 hiatapuheluun vuodessa. Kiireisimpia
ovat viikonloppuillat ja -yot sekd juhlapyhit.
Myo0s kesdisin suomaisille sattuu ja tapahtuu.
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SUOMEN KUUSI HATAKESKUSTA on
toimintavalmiudessa kellon ympari
vuoden jokaisena paivana. Kuva:

Hatakeskuslaitos.

inja-auto syoksyi sillalta rautatiekiskoille perjan- - Koulutus on kehittynyt sen jilkeen huimasti, sill silloinen
taina 24. elokuuta Kuopiossa. Turma laukaisi mitta- muistutti enemman palomieskoulutusta. Oli meilld letkun-
vat pelastustoimet, jotta vakavasti loukkaantuneet vetoakin, hdn muistaa.
matkustajat saatiin nopeasti sairaalahoitoon. Ammatinvalintaan vaikutti nuoren miehen kiinnostus
Kuopion hitdkeskus sai ensimmadisen puhelun turvallisuusalaa kohtaan. Lindqvist oli hakenut armeija-
onnettomuuspaikalta kello 14.47.43 ja antoi viranomais- aikanaan poliisiksi, mutta padsykokeessa ei tirpannyt. Sen
hélytyksen minuuttia ja viittdtoista sekuntia myohemmin. jalkeen hdn tyoskenteli tovin vartijana ja joutui silloin tilloin
Pelastuslaitoksen johtoyksikko sai tiedon hilytyksestd 14.49.05,  soittamaan hdtikeskukseen saadakseen poliisit paikalle.
ja ensimmadinen ensihoitoyksikkd saapui kohteeseen vain neli- - Thmettelin, mika tyyppi sielld vastasi puhelimeen. Otin sel-
sen minuuttia myohemmin. Samaan aikaan Kuopion yli- vad alasta, hain ja padsin koulutukseen. Silld tielld olen.
opistollinen sairaala valmistautui jo potilaiden vastaanottoon. Pdivystdjan ura alkoi kotipaikkakunnalta Kouvolasta.
Nappisuoritus kaikilta osapuolilta, niin hitdkeskukselta, Muutto Kuopioon tuli ajankohtaiseksi, kun kaikki Pohjois-
Pohjois-Savon pelastuslaitokselta kuin sairaalalta! Karjalan, Eteli- ja Pohjois-Savon ja Kaakkois-Suomen héti-
- Pdivystdjdn kannalta bussiturman kaltainen onnettomuus puhelut ohjattiin neljdn keskuksen sijasta Kuopioon vuoden
on aika helppo hoidettava. Kun mittasuhteet ovat noin massii- 2012 lopulla.
viset, paikalle hélytetddn kaikki mahdollinen apu ja yksikot, - Pullikoin hiukan muuttoa vastaan, mutta nykydén niin
jotka ovat suinkin kaytettivissd, sanoo hatdkeskuspdivystdja mind kuin perhe viihdymme tdilld, Lindqvist sanoo.
Jouni Lindqvist.
Hin oli onnettomuushetkell vield kesilomallaan. Seuraa- Yli 400 000 puhelua vuodessa
valla viikolla alkoivat ty6t, ja ensimmadisessad tyovuorossaan Kuopion hitédkeskukseen tulee vuosittain yli 400 000
Lindqvist vastasi hitdpuheluun, jossa henkil6 uhkasi hypati puhelua, joista runsas puolet johtaa tehtdva-
katolta. ilmoituksiin eri viranomaisille. Tdamadn vuoden
- Soittajan puoliso oli kuollut hiljattain, ja soittaja oli ilmei- ensimmadiselld puoliskolla keskus vilitti yli
sen itsetuhoinen. Tilla kertaa puhelu sisélsi poikkeuksellisesti 123 000 tehtédvaa.
my0s huumoria, silld hidn kertoi seisovansa rivitalon katolla - Valtaosa tehtévista vilittyy terveydenhuollon
ja epdili, ettd tuskinpa hypyssa kuitenkaan henki ldhtisi. Tein ensihoitoyksikéille, toiseksi eniten poliisille ja kolman-
hélytyksen ja pidin puhelun auki niin kauan, ettd ambulanssi neksi palo- ja pelastustoimelle. Sosiaalitoimen tehtdvit ovat
ehti paikalle ja vei henkilon terveyskeskukseen. pienin ryhmd, mutta lisidntymaan pdin, kertoo keskuksen
apulaispaillikko Sauli Jalonen.
Turvallisuusala kiinnosti Kuopion hitidkeskuksen salihenkil6stén vahvuus on noin
Jouni Lindqvist valmistui hdtikeskuspdivystdjaksi Kuopi- 90. Hitikeskuspaivystdjid on 70, ylisalipdivystdjid 12 ja vuoro-
ossa sijaitsevan Pelastusopiston toiselta pdivystdjakurssilta, mestareita kuusi. Valtaosa pdivystijisti ottaa vastaan hita-
hike-kakkoselta, vuonna 2000. ilmoituksia, lisiksi muutama tyoskentelee tehtdviseurannassa.
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TYON LOMASSA hitakeskuspaivystaja
Jouni Lindqvist (oik.) ehtii vaihtaa muuta-
man sanan Kuopion hatakeskuksen
apulaispaallikon Sauli Jalosen kanssa.

Pciivystdjdn o on vastuullista
ja pakkotahtista.

Heiddn vastuullaan on huolehtia viranomaisyhteistyosté ja
hélyttaa tarvittaessa lisdd yksikoitd kohteeseen.

Pdivystdjan tyo koostuu pidasiassa puheluihin vastaami-
sesta, tehtdvien kirjaamisesta ja avun hélyttamisesta. Sitd var-
ten pdivystdja kysyy soittajalta hyvinkin yksityiskohtaisesti,
mitd on tapahtunut.

- Avunsaanti perustuu paivystdjan tekeméén riskinarvioon.
Sen mukaan tehddin kiireellisyysluokitus ja hilytetddn apua
kohteeseen, Jouni Lindqvist selittda.

Paikkatieto olennaisinta

Tyypillinen piivdajan puhelu tulee kotihoitajalta, joka
arvelee, ettei yksindin asuva vanhus enii parjiai kotona
vaan tarvitsee ambulanssin.

- Jos kyse ei ole sairauskohtauksesta, ei tehtdva ole kaikkein
kiireellisin. Jos taas potilas on tajuton tai vaikuttaa hengetto-
maltd, on tosi kiire. Halytys menee jonon kdrkeen ja saman-
aikaisesti pdivystdjd antaa soittajalle elvytysohjeita.

Hankalia tilanteita tulee pdivittdin - ja varsinkin viikon-

_ loppuvuoroissa, jolloin keskimdérin joka toinen soittaja on

\, enemmdn tai vihemman péaihtynyt.

- Tapahtumapaikan sijainti on olennainen tieto avun-

| saannin kannalta, eik siti ole aina helppo nyhtii soittajalta.
Onneksi tekniikka on tullut avuksi. Android-puhelimella

soitettaessa paikkatieto vilittyy automaattisesti héta-

keskukseen. Samoin soittamalla kinnykkadn ladatulla

112 Suomi -sovelluksella.

o
i L —

Al3 aja ohi

Yleisesta auttamisvelvollisuudesta on
saaddetty tieliikennelaissa. Pelastus-
laki puolestaan velvoittaa tekemaan
vaara- ja onnettomuustilanteessa
hatailmoituksen ja ryhtymaan omaa
kykya vastaaviin pelastustoimiin. Nii-
den laiminlydnnista voi seurata joko
sakkoa tai enintaan kuusi kuukautta
vankeutta.

Selvita tilanne

Jos saavut ensimmai-
sena kolaripaikalle, sel-
vita tilanne: mita on
tapahtunut ja kuinka
moni on loukkaantunut.
Al3 aja ohi ja soita vasta
kilometrien paasta.

Varmista turvallisuus
Varmista oma turvallisuutesi
onnettomuuspaikalla. Laita
autoon héatavilkut ja pue ylle
huomioliivi.

Soita 112:een

Soita hatakeskukseen. Kayta
112 Suomi -sovellusta, jos olet
ladannut sen puhelimeen, silla
se valittaa sijaintitiedot auto-
maattisesti hatakeskukseen.

Vastaa kysymyksiin
Vastaa paivystajan kysy-
myksiin. Han voi pyytaa
tarkennusta uhrien tilasta,
kolarin luonteesta (nokka-
kolari, peraanajo tai kylki-
kosketus) tai siita, paa-
seeko muu likkenne kolari-

paikan ohi.

Toimi ohjeiden mukaan
Auta onnettomuudessa pahi-
ten loukkaantuneita ensin,
avaa tajuttomien ilmatiet ja
tyrehdyta verenvuodot. Nou-
data paivystajan ohjeita. Sulje
puhelin vasta luvan saatuasi.

MOTIIVI 11



Kotimatkalla tyéasiat
pyyvhkiviyvil mielestadi.

Vaikein ja samalla rohkein piitos on olla hilyttimaittd apua.

- Niinkin pdivystija joutuu toisinaan menettelemiin, mutta silloin
pitdd olla ehdottoman varma siitd, ettd avuntarvitsija pddsee omin avuin
hoitoon.

Vastuullista ja pakkotahtista

Padivystdjan tyo on paitsi kuormittavaa ja vastuullista myos pakkotahtista,
koska puheluiden miiriin ei voi itse vaikuttaa. Kuormittavimpia ovat
juhlapyhit ja viikonloput sek kesit, jolloin henkilosté on lomien takia
niukin.

- Arkisin puhelujen vililld saattaa olla viiden, jopa kymmenen minuu-
tin tauko. Silloin ehtii viimeistelld edellisen puhelun tehtdvélapun tai
raplatd kannykkad. Jotkut paivystdjat kutovat sukkia. Viime vuonna niita
lahjoitettiin yli 500 paria Lastenklinikalle, kertoo Lindqvist.

Raskaimpia ovat Lindqvistin mukaan 12-tuntiset, aamuseitsemastd ilta-
seitsemddn kestdvét tyovuorot. Niitd "koko pdiva pilalla” -vuoroja sattuu
onneksi harvoin.

Tyoasiat pyyhkiytyvit Lindqvistin mielestd viimeistdén silloin, kun
hén nousee tyovuoron paitteeksi maastopyorin selkiin ja polkee seitse-
mén kilometrin kotimatkan.

- Nuorempana saattoi jaddd pohtimaan, ehtikd apu ajoissa. Enaa sitd ei
mieti, koska asiaan ei voi jilkikdteen mitenkdén vaikuttaa.

Palkitsevinta on, kun voi kiireellisissa hatdtilanteissa auttaa.

- Se motivoi ja auttaa jaksamaan myos ne tyohdn kuuluvat raskaat ja
vihemman mukavat asiat.[]

awre NAtakeskuspaivystaja

LUKUMAARA
noin 500 FAKTAA ALASTA
Hatakeskuspaivystajia valmistuu Pelastusopistosta Kuopiosta. Tutkinnon suoritta-
minen kestaa 1,5 vuotta.
KOULUTUS Paasyvaatimuksena on joko lukion oppimaara, yo-tutkinto, ammatillinen perus-
hatakeskuspaivystiji- tutkinto te.n amma’.ctlt"utklntf). PaasYkokeeseen .S|sz?lt.yy psykologinen testi, kirjalli-
R nen koe, tietoteknista valmiutta mittaava koe ja kielikoe.
tutkinto (90 op) Aloituspaikkojen maara on juuri nostettu 36:een. Vuosittain kaynnistyy kaksi
kurssia (16 + 16). Elakepoistumaan nahden valmistuvien maara on liian pieni.
Paivystajat tyoskentelevat kuudessa hatakeskuksessa: Keravalla, Kuopiossa,
PA.L KKA R Oulussa, Porissa, Turussa ja Vaasassa. Viime vuonna niissa vastaanotettiin lahes
noin 3 550 e/kk (saannalli- 2,7 miljoonaa hatailmoitusta.
sen ty6ajan ansio) Hatakeskuslaitoksen tavoitteena on, ettd 97 prosenttiin kaikista hatapuheluista
vastataan alle 30 sekunnissa ja 92 prosenttiin puheluista 10 sekunnissa.
Parhaillaan valmistaudutaan uuden hatakeskustietojarjestelma Erican
TYOAIKA kayttoonottoon. Oulun ja Kuopion keskukset ottavat sen kayttoon marraskuussa,

jaksotydaika, 8-12 t/vrk muut ensi kevaan aikana.
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[ iows E la taysula -
Turva turvaa

Kotona rentoudutaan, nautitaan, kerataan voimia.
Puuhataan, siivotaan, kokataan. Juhlitaan ja pydritetaan arkea.
Kotona myds sattuu ja tapahtuu, ja silloin on hyva olla Turvassa.

Turvan kotivakuutus turvaa elamasi tarkeimman paikan ja rakkaimmat esineet.
Lue lisaa osoitteesta turva.fi ja ole kotonasi kuin kotonasi.

...................................................................................................................................................... turva

Keskindinen Vakuutusyhtié Turva « www.turva.fi » puh. 01019 5109 Hymyile, olet Turvassa
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Aluetoimistojen seinit eivat jatkossa maarittele, missa
yhdistysten kanssa tehddan tyota. Lahipalvelumalli
tuo JHL:n aluetoimistojen tyontekijat kentélle palve-
lemaan jasenia aiempaa suunnitelmallisemmin.

teksti Heidi Hinninen kuvat Juha Sinisalo, Monster Ztudio/Shutterstock.com




atakunnan aluetoimiston aluepaallikko Seija
Johansson ja aluetoimitsija Outi Kortelainen hyp-
paavit autoon ja suuntaavat elokuisena maanantai-
iltapdivini kohti Koylion terveysasemaa, jossa heita
odottaa joukko oman alueen yhdistysaktiiveja. Aamulla kak-
sikko on jo ehtinyt tavata Porin kotihoidon tyontekijoitd.

Satakunnan aluetoimisto on konkari lahipalvelutydssd, silla
vuodesta 2016 ldhtien tyontekijdt ovat palvelleet alueen yhdis-
tyksid jalkautumalla niiden pariin. Tyon tarkoituksena on
saada yhi parempi kontakti oman alueen jiseniin, aktiiveihin,
yhdistyksiin ja tyonantajien edustajiin.

Satakunnan aluetoimistossa tyoskentelee kolme henkil6d,
minkd vuoksi ldhipalvelumallin toteuttaminen vaatii yhteista
tyOajan ja tekemisen suunnittelua. Suunnittelun pohjana on
ldhipalvelukalenteri, johon kidynnit aikataulutetaan aina puo-
leksi vuodeksi eteenpdin. Kun aluepaillikon ja aluetoimitsijan
muodostama pari on kentilld, piivystdd palveluneuvoja toi-
mistossa. Talld hetkelld kenttdpdivid on kaksi viikossa, ensi
vuoden alusta ldhtien yksi. Kenttdpdivin jialkeen kdydddn ldpi
kuluneen viikon aikana esiin nousseet asiat ja suunnitellaan
seuraavan viikon kdynnit.

- Tapaamme kidynneillimme yhdistysten puheenjohtajia,
padluottamusmiehii ja yhdistysten hallitusten jasenia seka
tyontekijoitd, jdsenid ja tyonantajien edustajia. Yleensa kes-
kustelemme yhdistyksen puheenjohtajan kanssa yhdistyksen
ja sen hallituksen tilasta: Mitkd asiat ovat kunnossa, mitka kai-
paavat kehittdmistd? Kiymme lipi muun muassa yhdistyksen
jasenten ja maksavien jisenten maardn, taloudellisen tilan,
toimintasuunnitelman ja jasenkehityksen, Seija Johansson
luettelee tyon sisaltod.

Tamadn jdlkeen sovitaan uusi tapaamisaika, jolloin kohda-
taan yhdistyksen hallitus. Tapaamisessa hallituksen jasenet
sopivat yhdessi esimerkiksi muutaman kehittimiskohteen,
joita he ldhtevit viemddn eteenpdin.

- Hankkeille nimetddn vastuuhenkil6t sekd toteuttamisajan-
kohta. Sovimme myds noin puolen vuoden tai vuoden pddhédn
uuden tapaamisajan, jolloin arvioimme, miten sovitut asiat
ovat toteutuneet.

Tédna vuonna Satakunnassa on aloitettu erilliset tapaamiset
padluottamusmiesten kanssa. Tavoitteena on kartoittaa nii-
den tapaamisten avulla yhdistysten edunvalvonnallinen
tila ja se, onko tyopaikkaluottamusmiehid tarpeeksi, tunne-
taanko luottamusmiessopimus riittdvdn hyvin ja miten siitd
pidetdan kiinni.

- Voimme kiydi 1api myos sellaisia edunvalvonta-
kysymyksid, joihin pddluottamusmies haluaa tukea, Seija
Johansson korostaa.

Raataloitya tukea
Satakunnan lisdksi ldhipalveluty6ta tehddédn jo muissakin
JHL:n aluetoimistoissa. Vihitellen ldhipalvelumallista tulee
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JOUKKO KOYLIOLAISIA tyéntekijéita kokoontuu
terveysaseman taukohuoneeseen keskustele-
maan aluetoimiston Outi Kortelaisen ja Seijan

Johanssonin (keskelld) kanssa tyostaan.

"Seindit
eivdl endd
mdicirittele,
missd tyold
tehdddan.”
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koko Suomessa osa arkea. Kdytdnnossd tyon
sisdltd ei muutu, mutta tekotavasta tulee entista
suunnitelmallisempi ja kehittavimpi.

- Menemme jatkossa ldhipalvelussa laihemméksi
yhdistyksid ja niiden jdsenii eli aluetoimistojen
seindt eivit endd madrittele, missd tyotd tehddin,
kertoo alueellisen palvelutoiminnan koordinaat-
tori Nina Heikkili.

Heikkildn mukaan ldhipalvelumallissa tyonteon
lahtokohtana ovat yhdistykset ja niiden tarpeet.
Tama tarkoittaa kullekin yhdistykselle nimenomai-
sesti radtéloitya tukea.

- Kaikelle toiminnalle mietitidn oma tekemisen
kaari. Kun tapaamme yhdistyksid, sovimme, mitd
asioita yhdistys tekee ja kehitti4 ja kaikki kirjataan
ylos. Kun seuraavan kerran tavataan, tarkistetaan,
onko ndin tapahtunut. Lisdksi arvioidaan, mita vai-
kutuksia kehittdmisty6lld on ollut, Heikkild kertoo.

Lisaa voimaa aluetoimistoihin
Lahipalveluotteen levidminen merkitsee muutosta
aluetoimistojen aukioloaikoihin.

- Jotta timad ty6n tekemisen tapa on mahdol-
linen, ovat aluetoimistojen ovet jatkossa kiinni
keskiviikkoisin. Talloin ei siis ole pdivystystd, vaan
pdivd on tarkoitettu jalkautumiseen, tyon suunnit-
teluun ja arviointiin, Heikkila kertoo.

Lisdksi aluetoimistoverkostoa on muutettu
siten, ettd Eteld-Suomen ja pdidkaupunkiseudun
aluetoimistot ovat yhdistyneet Eteld-Suomen alue-

PERUSHOITAJA TARU VIITALA kertoo
aluepaallikko Seija Johanssonille tydstaan
ja esittelee samalla kotihoidon asiakkaiden
avainkaappia.

toimistoksi ja Keski-Suomen ja Pirkaanmaan toi-
mistot puolestaan Sisd-Suomen aluetoimistoksi.

- Laht6kohtana on ollut se, ettd suuremmalla
henkilostoresurssilla ndma aluetoimistot pystyvit
tekemdin ldhipalveluty6ta paremmin. Tyotd voi-
daan jakaa ja suunnitella eri tavalla, ja tyontekijit
jaksavat paremmin - toimisto ei ole endd niin
haavoittuvainen, Heikkila perustelee.

Sama ajatus pdtee myos Oulun seudun alue-
toimiston ja Kainuun toimipisteen tilanteeseen.

- Ajatuksena on, ettd niistd kahdesta tehddin
yksi yhteinen Oulun seudun aluetoimisto. Henkil6-
kunta olisi muodollisesti saman katon alla, mutta
palvelu tuotettaisiin yha lahipalveluna. Eli vaikka
toimisto fyysisesti olisi Oulussa, sieltd liikutaan
yhi Kainuun seudulle.

Téssd yhteydessd myos edunvalvonnan puhelin-
paivystys uudistuu, silld aluetoimistot ottavat
ensisijaisen vastuun neuvontanumeroon vastaa-
misesta. Puhelinnumero pysyy ennallaan, mutta
soittajat valitsevat jatkossa alueen ja aluetoimis-
ton valintapainikkeella. Muutoksen jilkeen puhe-
lut ohjautuvat soittajan omaan aluetoimistoon.
Samalla palvelun nimi on muuttunut tydsuhde-
neuvonnaksi.

- Ndin on saatu aiempaa enemmadn vastaajia
palvelemaan jisenid. Talld tavalla toitd tehdddn
oikeassa paikassa eli sielld, missi asioihin pysty-
td4n vaikuttamaan eniten. Puheluun vastaa hen-
kilo, joka tuntee alueen yhdistykset ja niiden



toimijat - joskus jopa tyopaikat. Tarvittaessa hdn pys-
tyy ohjaamaan soittajan suoraan edunvalvontaketjun
luottamusmiehelle.

Perustyota kentalla

Nina Heikkild muistuttaa, ettd ldhipalveluty6ti
tehdddn nimenomaan yhteistydssa yhdistysten
kanssa.

- Tyossd kunnioitetaan yhdistysten toimintaa.
Voimme tuoda esille erilaisia hyviksi koettuja
toimintatapoja, mutta yhdistykset pohtivat itse,
olisiko niistd hyotyd. Aluetoimistot eivit pakota
yhdistyksid tekemdin mitddn, mistd ei koeta olevan
hyo6tyd omalle toiminnalle.

Aluepaillikko Seija Johanssonin mukaan ldhipalvelu
on otettu Satakunnassa erittiin hyvin vastaan.

- Henkilokohtaiset kontaktit ja tapaamiset ovat
luoneet yhteenkuuluvaisuuden tunnetta, luotta-
musta ja iloa tyopdivddn. Parityoskentely on hyva
asia, vaikka se sitookin kaksi tyontekijdd. Tima on
kuitenkin sitd perustyotd, jota tulee tehda pddasiassa
kentéll4 eikd toimiston seinien sisalld.

Nina Heikkild uskoo, ettd lihipalvelusta saatavat
hyodyt ulottuvat aina yksittdiseen jaseneen asti.

- Lahipalveluun kuuluvien tydpaikkavierailujen
ja ammattialatoiminnan kautta JHL:n jdsenet saavat
konkreettisesti omaan tyopaikkaan tai alaan liittyvaa
toimintaa. Toisaalta yhdistysten toiminnan tukemi-
nen varmistaa myos sen, ettd kaikkia jasenid palvel-
laan yhtd laadukkaasti. O

Yksilollista ja suunni-
telmallista tyota

Etela-Suomen aluetoimiston toimitsija Lauri Viherva tarkasteli
tuoreessa ay-toimihenkilotutkinnossaan lahipalvelumallia seka
sen soveltamista erityisesti Etela-Suomen alueelle. Tutkinnon
yhteydessa han I0ysi ainakin nelja tekijaa, jotka ovat leimallisia
|ahipalvelutydlle ja erottavat sen muusta aluetydsta.

1 Suunnitelmallisuus

Jokainen lahipalvelukdynti suun-
nitellaan ennakkoon. Sovitut asiat
kirjataan ja tallennetaan liiton
jarjestelmiin. Asioiden toteutu-
mista seurataan ja yhdistyksia
aktivoidaan saanndllisesti myos
tapaamisten valilla esimerkiksi
puhelimitse.

2 Tavoitteellisuus

Toiminnalle asetetaan tavoitteet,
joiden toteutumista seurataan.
Tavoitteena on, etta yhdistykset

YHDISTYSTA
lahipalvelutyon
kohteena.

pystyvat toimimaan paremmin
ja itsenaisemmin.

3 Yksilollisyys
Lahipalvelupaivan toteutus seka
erilaiset tukimuodot raataloidaan
kullekin yhdistykselle erikseen
niiden tarpeiden mukaan.

4 Laaja-alaisuus

Lahipalvelutyo sisaltaa kaikkia liiton
tydmuotoja, kuten jarjestamistg,
ammattialatoimintaa, edun-
valvontaa tai jarjestotoimintaa.

1000

AKTIIVIA
on liiton voimavara. Lahipalvelulla
tuetaan heidan tyotaan.
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NIMI
Jyri Sarajarvi

KOTIPAIKKA
NE)EE

KOULUTUS
lahihoitaja

LUOTTAMUSTOIMET
ts-valtuutettu,
Jamasanjokilaakson
JHL:n sihteeri

PERHE
vaimo ja kaksi lasta

HARRASTUKSET
opiskelu, ensiapu-
paivystys hiihto-
keskuksessa,
laskettelu ja hiihto

Jyri jai kerrasta koukkuun

Jyri Sarajarvi, 37, on yksi JHL-opiston ahkerimmista
opiskelijoista. Jamsaldinen ldhihoitaja suuntaa nelja
tai viisi kertaa vuodessa Helsinkiin kurssille.

teksti Ulla Puustinen kuvat Hanna-Kaisa Himéildinen

HL:n Jimsdn entistd pidluottamusmiesta
Arja Lehtimikeid on kiittiminen siiti, ettd
Jyri Sarajdrvi kiinnostui JHL:n tarjoamasta
jasenkoulutuksesta.

- Ensin Arja houkutteli liittoon ja sitten yhdistyk-
sen aktiivitoimijaksi. Kun minut valittiin luottamus-
tehtdviin, hin patisti minut opiston kursseille. Jdin
opiskeluun kerrasta koukkuun, hin myontéa.

Sarajdrven kurssihistoria on vaikuttava, kahden
A4-arkin pituinen. Ensimmadinen merkintd on vuo-
delta 2010 ja tuorein viime huhtikuulta.

Suoritettuja kursseja on kaikkiaan liki 40, esimer-
kiksi luottamusmiestiedon ja tyosuojelun perus- ja
jatkokurssit, edunvalvonnan ja yhteistoiminnan
johdantokurssi, hyvin kohtelun edistaminen tyo-
paikalla, sopu-valmennus ja tydpaikan sisdilma
kuntoon -kurssi.

Liséksi Sarajdrvi on suorittanut vuosina 2014-2015
tyoyhteisdneuvojan koulutusohjelman, johon sisil-
tyi lahiopetusjaksojen lisdksi itsendistd opiskelua ja
lopputyd.

Mika vetdi JHL:n kursseille?

- Olen kiinnostunut kaikesta uudesta. Jos kulkee
aina samoja polkuja, laitostuu herkasti, Sarajarvi
perustelee.

Toinen yhta tirked motivaattori lihted kurssille
on hinen mielestddn verkostoituminen muihin liiton
aktiivitoimijoihin.
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- Parasta on, kun tapaa jisenii eri puolilta Suomea
ja kuulee, miten heilld on asiat hoidettu. Niiti oppeja
voi sitten soveltaa omalla tyopaikalla, edun-
valvonnassa ja yhdistystoiminnassa.

"Yhteisollisyys itsesta kiinni"
Peruskoulussa Jyri Sarajdrvi oli keskitason oppilas, ei
hikipinko mutta ei takarivin taavikaan.

- Pyrin keskittymain ja kuuntelemaan tunnilla.
Laksyt tein yleensd koulupéivdn aikana, hédn kertoo.

Peruskoulun ty6eldmén tutustumisjaksolla syt-
tyi kiinnostus hoitoalaan, ja niinpé Sarajérvi opiskeli
lahihoitajaksi. Myoskéddn tyossddn hin ei ole juuttu-
nut samoille sijoille vaan hakenut vaihtelua.

- Tein monta keséa sijaisuuksia Jimsdn kaupungilla
ja olin talvet rinneapuna laskettelukeskuksessa. Kun
kaupunki perusti vakituisten sijaisten varahenkilo-
yksikon, siirryin kokonaan kaupungille.

Pian sen jéilkeen hinelle alkoi kertyd ay-luottamus-
tehtdvii, joiden hoito vaati kouluttautumista.

- Auto alle ja varhain aamusta kohti Karjaata ja
opistoa. Sielld se oli keskelld metsdd, hin muistaa
ensimmadisen saapumisensa kurssille.

Raseborg-opiston muuttoa Helsinkiin hin ei pida
pahana.

- Yhteydet ovat paremmat. Tulen nykyain junalla,
ja matka Jamsdstd Helsinkiin taittuu vajaassa kol-
messa tunnissa.

1 JAMSALAINEN JYRI SARAJARVI

on kouluttanut itsedan systemaat-
tisesti JHL-opiston kursseilla vuo-
desta 2010 lahtien. Kurssitehtavat ja
harjoitustyot han tekee tavallisesti
keittion poydan aaressa.

2 AAMUVARHAIN AUTON RATTIIN ja
suunta kohti Jdmsan rautatieasemaa
ja sitten Helsinkia ja JHL-opistoa.
Matka taittuu vajaassa kolmessa
tunnissa.

3 TYOYHTEISONEUVOJAN KOULUTUS-
OHJELMAN lopputyona Jyri Sara-
jarvi laati uusien tyontekijoiden
perehdytysohjelman Jdmsan kau-
pungille. Se on edelleen perehdytta-
misen tyokaluna.

4 VERKOSTOITUMINEN muiden JHL:n
jasenten ja aktiivien kanssa sujuu
opiskelun ohessa luontevasti.



Jotkut opiskelijat haikailevat edelleen Raseborg-
opistoa, jossa porukka pysyi nykyisti tiiviimmin
koossa.

- Pyrin itse olemaan kurssilla aktiivinen ja kysele-
mdin muilta niin oppitunneilla kuin vaikka ruoka-
pOyddssd, ja kannustan muitakin siihen. Yhteisolli-
syys on meistd itsestd kiinni.

Kunnon perustelut tydnantajalle
Sarajdrvi toimii kolmena pdivana viikossa tyo-
suojeluvaltuutettuna ja tyoskentelee muut ajat
ldhihoitajana Jimsdn Terveys Oy:n varahenkilo-
yksikdssa.

Kurssipdiviin hin kayttda luottamustoimen
hoitoon tarkoitettua tyoaikaa ja saa paiviltd nor-
maalin palkan. Ty6nantajan vaihdos kaupungista
yksityiseen yritykseen ei ole vaikuttanut kursseille
paasyyn.

- Laadin jo syksyll4 itselleni seuraavan vuoden
koulutuskalenterin, johon valitsen oppimisen kan-
nalta 4-5 keskeistd kurssia. Perustelen tyonantajalle
kirjallisesti, miksi ne hyddyttavit niin tydantajaa
kuin koko tydyhteistd, hdn kertoo.

Vain kerran tydantaja on evannyt hdneltd yhden
kurssin, mutta silloinkin osallistumisesta paastiin
keskustelun jilkeen sopuun.

- En tule opiston kurssille tappamaan aikaa vaan
oppimaan uutta. Painotan opinnoissa suunnitel-
mallisuutta ja omaa aktiivisuutta. Silloin kurssista
saa parhaan hyédyn.

JHL kouluttaa

Loydat tiedot vuoden 2019 kursseista
JHL-opiston verkkosivulta. Alla muutamia
poimintoja kuluvan syksyn kurssiannista.

Lue lisaa: jhl.fi/kurssit

Ammatilliset opintopaivat
JHL:n ammatilliset opintopaivat kannustavat
oman ammattitaidon kehittdmiseen ja laajen-

tamiseen. Ne ovat ammatillista taydennyskou-

lutusta ja rinnastettavissa tyonantajan kus-
tantamaan henkildstokoulutukseen, kun tyon-
antaja osallistuu kustannuksiin maksamalla
kurssimaksun ja sallimalla osallistumisen ty6-
aikana. Voit sopia tyonantajan kanssa koulu-
tuksen liittamisestd osaamisen kehittamis-
suunnitelmaan.

Turvallisuusalan ammatilliset
opintopaivat, 2 pv,
22.-23.11., JHL-opisto
Kohderyhma: turvallisuus-
aloilla tyoskentelevat seka
aloille opiskelevat kaikkialta
Suomesta. Haku paattyy
15.10.2018.

Tekniikan ja liikenteen
ammatilliset opinto-péivat, 2 pv,
29.-30.11., JHL-opisto
Kohderyhma: opintopaivat on lii-
kenne- ja logistiikka-aloilla, kiin-
teistonhoidossa ja korjaus-
rakentamisen parissa tydsken-
televille seka alan opiskelijoille.
Osallistua voi kaikkialta Suo-
mesta. Haku paattyy 22.10.2018.

Ravitsemis- ja puhtausalojen
ammatilliset opintopaivat, 2 pv,
29.-30.11., Jyvaskyla

Kohderyhma: ravitsemis- ja
puhtausalojen ammattilaiset,
yhdistelméatehtavissa tyos-
kentelevét ja aloille opiskele-
vat jasenet Sisd-Suomen ja

f/  Pohjanmaan alueilta. Haku
paattyy 22.10.2018.

Innosta ja kannusta - vapaaehtois-
toiminnan johtamisen kurssi, 3 pv,
26.-28.11., JHL-opisto
Kurssi on avoin kaikille aiheesta kiinnostuneille
aktiiveille, suositellaan erityisesti puheen-
johtajille. Kurssilla tutustutaan vapaaehtois-
toiminnan johtamiseen, aktiivien
motivoimiseen seka yhdistyksen
toiminnan kehittamiseen. Haku
paattyy 22.10.2018.

otk
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Vlherpeukalo

Karkolas

sta

Arja Lammi-Ruohosen puutarhassa kaikki on suurta: kesakurpitsa
on yli 60-senttinen ja painaa 30 kiloa, auringonkukka kurottelee
neljan metrin korkeuteen ja tomaattia pitda kannatella kaksin kasin.

teksti Ulla Puustinen kuva Sami Perttila

arkolildiselld Arja Lammi-Ruohosella on Suo-

men enndtys eksoottisessa lajissa: hdnen kasvat-

tamansa auringonkukan kukinnon halkaisija on

60 senttid. Enndtys syntyi vuonna 2015, jolloin
heindkuussa oli vain kolme hellepdivii. Elokuu oli sitten sita-
kin limpimAmpi, yli 25 asteen pdivid kertyi 15.

Mitd muuta kuin ldmpo6i ja aurinkoa suomenenniétys-
kukinnon kasvattaminen vaati?

- Paljon vettd ja roppakaupalla tuuria! Sitd on puutarhurilla
oltava aina matkassa.

Kuka tai miki nimé kasvisten Suomen ennitykset mittaa
ja noteeraa?

- Suomen Jattikasvisyhdistys, joka jarjestdd vuosittain lajin
SM-kisat.

Misti jattikasvisharrastuksesi sai alkunsa?

- Paikallinen maatilan eménti Maija Karvinen houkutteli
mukaan. Hén antoi long gourd -taimen ja késki kasvattaa siitd
pitkdn. Pitkd kurpitsa siitd tulikin, ja sen kanssa osallistuimme
mieheni Timon kanssa ensimmadisiin SM-kisoihin. Samalla lii-
tyimme Jattikasvisyhdistykseen.

Mitd iloa tai hyotyd yhdistykseen kuulumisesta on?
- Jasenmaksu on 20 vain euroa vuodessa, ja sen vastineeksi
saa neuvoja ja siemenpussin vuosittain.

Kasvun elementit 16ytyviit siis pussista?

- Kylld, ne ovat kasvien geeneissi. Jos tavallisen kyssékalin tai
palsternakan kasvattaa isoksi, siitd tulee maultaan puiseva.
Jattikasviksen siemenistd syntyy kokoa, ndkod ja makua.

Syotteko kasvattamanne jittikasvikset?

- Kylla. Esimerkiksi kurpitsasta valmistan hilloa, johon lisi4n
omenaa ja jonka maustan kanelilla. Teen kurpitsasta myos
pikkelssid, kdytin sitd leivontaan ja lisidn keittoihin tai mui-
den uunijuuresten joukkoon tai syon raasteena. Isinnén bra-
vuuri ovat jéttikurpitsapihvit.

Kaikki kidytetddn hyviksi?

- Talo on koyhtynyt, kun yhden lantun pitaa riittaa joulun
lanttulaatikkoon. Yhtendkin jouluna sain jéttilantun juuri ja
juuri mahtumaan viiden litran kattilaan.

Kuinka aikaisin kylvitte siemenet?

- Yleensa vasta huhtikuun lopulla, ensin ruukkuun ja sitten
pikkutaimina maahan. Jotkut kylvivit jo tammikuussa, mutta
me emme ole harrastuksen suhteen niin tosissamme.

Mitd jéittikasviksia ja -juureksia olet tini kesini kasvat-
tanut?

- Kakria (pitkd meloni eli armenialainen kurkku), kurpitsaa,
lanttua, punajuurta, kyssékaalia, sipulia ja maissia puu-
tarhassa. Kurkuille, tomaateille, paprikoille ja chileille

on paikka kasvihuoneessa.

Eiko kesd ollut turhankin kuuma ja vihisateinen?

- Kesd meni kastellessa, aamulla aloitettiin, pdiva huilat-

tiin ja iltakuuden uutisten jilkeen mentiin taas kastelemaan.
Onneksi vetti ei tarvitse kantaa késin, vaan se saadaan lihei-

sestd Valkjdrvestd. Timo tuo sen kolmen kuution tankissa trak-

torin lavalla.

Miten viime vuoden SM-kisat sujuivat?

- Hyvin. Voitin kakrin kasvatuksen 59 sentin pot-
kyléll4 ja sijoituin kolmanneksi kurkun ja paprikan
kasvatuksessa. Kurkku painoi melkein nelja kiloa ja
paprika 215 grammaa.

Milla kasveilla aiot osallistua syyskuun

lopun SM-Kkisoihin?

- Kakrilla ja ehk3 amarantilla. Kakri on esimitattu
ja kisaan hyviksytty, pituutta on tasan metri. Ama-
ranttia, eli jinonhdntad, kasvatan kokeeksi.

Seka sinulla ettd miehelldsi on puutarhurin
koulutus. Onko se vilttiméiton, jotta voittaa
Suomen mestaruuden?

- Ei, mutta koulutuksesta, kasvien tuntemuksesta ja
viljelykokemuksesta on hyotya.

Tarvitaanko kasvun ihmeeseen hevosen-
lantaa, kanankakkaa tai keinolannoitteita?

- Jotkut kidyttavit, mutta meille on riittdnyt kaupan
kastelulannoite kerran viikkoon. Hevosen lantaa

ARJA LAMMI-
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KOTIPAIKKA
Karkéla (Lappila)

KOULUTUS
puutarhuri,
kodinhoitaja

TY0
elakkeella

PERHE

aviomies Timo

HARRASTUKSET

puutarhanhoito,

olisi tarjolla, mutta sen mukana saattaisi tulla koti-
loita. Pysykoot kotilot muualla. O
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MIKA JATTIKASVISTEN KASVATUKSESSA VIEHATTAA?
Tama on hiukan erikoisempaa kuin tavallinen

puutarhaviljely. Jattikasvisten vuoroviljely on omiaan

parantamaan maata, ja sato on aina yllatys. "Tavara"

on joka tapauksessa isompaa kuin mitd peukalon
ja etusormen véliin mahtuu.

KUINKA KALLIS JA AIKAA VIEVA HARRASTUS ON?
Aikaa ja rahaa ei hyvassa harrastuksessa lasketa!l

MILLAINEN ON TYYPILLINEN JATTIKASVISYHDISTYKSEN JASEN?
Enimmakseen harrastajat ovat keski-iassa tai
sen ylittaneita, mutta muuten
meita on joka junaan.
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Kuuluvatko koti-
asiat tvopaikalle?

Yksityiseldmadssa sattuu ja tapahtuu. Kannattaako

omista asioista kertoa tyopaikalla?

teksti Virve Jarvinen kuvitus Susanna Tuononen

otiasiat eivit kuulu tyopaikalle. Ndin meille on toi-
totettu kautta aikain, mutta ajat ja tavat muuttu-
vat. Siviili- ja tydminén vélinen rajakin on hilven-
tynyt.

- Thmiset arvostavat nykyddn epatdydellisyyttd, ja siviili-
elamissa sirméa riittdd avioerosta sairauksiin. Taydellistd eli-
maa eldvin seura ei kiinnosta, silld silloin oma mini alkaa tun-
tua huonolta, organisaatiososiologi Camilla Reinboth toteaa.

Yksityisasiat ovat kuitenkin aina 1dsnd tydssa, silld ihminen
ei voi paloitella itseddn kahdeksi erilliseksi yksiloksi. Siviili-
eldmédn tapahtumat ndkyvit tyopaikalla sekd kdytoksessd ettd
tyOpanoksessa.

- Tyotovereilla on oikeus saada selitys kollegan muuttunee-
seen kdytokseen tai heikentyneeseen tydpanokseen. Toisen
kotiolot voivat vilillisesti lisitd muiden tyomaaraa.

Kollegalle kylla, esimiehelle ehka

Koko tyoyhteisolle ei tarvitse selvittdd, mitd mielen paalli on.
Usein riitti4, ettd kertoo ldhimmille tyGtovereille. Thmiset
vetdvit asioista herkdsti omat, yleensi vadrat johtopaitokset,
jolleivdt he saa tilanteeseen selitystd. Omista tulkinnoista on
puolestaan lyhyt askel juoruihin.

- Omista asioista kannataa kuitenkin olla hiljaa, varsinkin jos
et luota tyotovereihin, Reinboth huomauttaa.

Silloinkin on hyvai vaieta, jos tyotiimin jasenet vaihtuvat tiu-
haan. Kiinnostavat asiat kun voivat kantautua siirtyvan ihmi-
sen mukana paikasta toiseen.

- Lisdksi osa meistd kavahtaa sitd, ettd puolituttu alkaa avau-
tua. Yleensd kerromme yksityisasioista vain niille, jotka tun-
nemme ja joihin luotamme. Siksi on himmentavid, jos itse
koemme olevamme tuttavia ja toinen kiyttiytyy kuin luotto-
ystavd. Koemme, ettd henkilokohtaisia rajojamme rikotaan.

Yksityisasioiden kertomista esimiehelle kannattaa miettiad
vieldkin tarkemmin. Kertominen on perusteltua silloin, kun
tiedolla on merkitystd tydsuhteen ja tyon sujuvuuden kan-
nalta. Pahimmillaan kertomatta jattidmisesti, mutta myos ker-
tomisesta, voi olla tydsuhteen jatkon kannalta ikivia seurauksia.
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- Jos tyopaikalla on yt-neuvottelut tai uudelleenjirjestelyji
tulossa, ei valttdmatti ole jarkevaa paljastaa, ettd mielessd on
tyota tirkedmpid asioita.

Lyhyesti riittaa

Sairausdiagnoosit ja parisuhdepulmat ovat monen arkea. Jos-
kus harmaa arki saa kultareunansa veikkausvoitosta tai perin-
nostd. Isoilla asioilla on kuitenkin vaikutusta myos muihin.

- Ne voivat herdttdd kateutta ja haitata tyoilmapiirid. Esi-
merkiksi perinto ei vaikuta tyontekoon, joten sen kertomista
kannattaa harkita.

Siksi olisikin aina hyva miettid ensin itsekseen, miksi avata
suunsa. Ellei hyvaa syyti 16ydy, on parempi vaieta.

- Esimerkiksi lapsenlapsen syntyma on yleensa iloinen asia.
Sen sijaan tasaiseen tahtiin tulevat kuvat pienokaisesta voivat
tyOkavereista olla jo jotain ihan muuta.

Jos asioista padttda kertoa, kannattaa pysytelld otsikko-
tasolla. Eronnut voi sanoa, ettd oma alakulo tai kireys ei johdu
tyOtovereista, vaan avioerosta. Jotta kukaan ei jdisi vatvomaan
kuulemaansa, voi vakuuttaa olevansa kunnossa. Fiksu ty6-
toveri ymmartaa eikad asiasta endd keskustella.

Huomenta kaikki!

Asioista kertominen helpottuu, jos tydyhteison ilmapiiri on
avoin. Siitd huolehditaan esimerkiksi huomaamalla toinen ja
antamalla hdnen kokea, ettd on tullut ndhdyksi. Yksin-
kertaisimmillaan muistetaan tervehtid ja kiittda tyotoveria. Jos
yhdessd ollaan pdivittdin, saa keskustelu téstd syventyakin.

- Tyotoverin siviilisddty ja rakkain harrastus ovat asioita,
jotka tekevit tyotoverista inhimillisen ja joiden tietiminen
lahent4a.

Kahvitauolla kerrottavien asioiden ei tarvitse olla suuria:
television ohjelmasuosikit, ruokareseptit ja lempilenkkipolut
voi jakaa muiden kanssa.

- Itselle tarkeiden asioiden kertomisesta tulee hyva olo.

Se vaikuttaa kiyttdytymiseen ja luo tyopaikalle myonteista
virettd. O




3 VINKKIA
KUUNTELUUN
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MUISTA MYOTATUNTO

Kerro, etté olet pahoillasi
tapahtuneesta ja otat osaa.

5

OLE OLKAPAANA

Kla mieti, mit4 sanoisit. Anna lupa
puhua. Sina olet Iasna ja kuuntelet.

G %

5

TEE TUNTEILLE TILAA

Unohda tulkinnat ja ratkaisut. Sinun
tehtavasi on tukea, ei ratkoa.

VALTA VAHATTELY

Ihminen voi surra vaikka kultakalan
kuolemaa. Arvottamalla vahattelet
toisen tunteita.

OHJAA ETEENPAIN

TyGtoveri ei ole terapeutti eika
likadmpéri. Jos tilanne on hankala,
ohjaa hakemaan apua.
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Hiljennd holosuu

Lomasuunnitelmien ja lasten harrastusten jatkuva jakami-
nen voi arsyttaa tydyhteisossa. Kun tydtoveri kertoo suu-
laasti suunnitelmistaan tai tuuppaa toistuvasti loma- ja
perhekuviaan muiden eteen, on palautuminen kaukana.
Mita tallaiselle hairikolle voi tehda?

- Aina voi vedota omiin kiireisiin. Sanoa, etta oli kiva kat-
sella kuvia, mutta nyt on pakko poistua. Voit myds todeta,
ettd pitaa paasta vessaan, Camilla Reinboth vastaa.

Jos samat kuvat ja puheet toistuvat, voi hyvinkin sanoa,
ettd nama ovatkin jo tuttuja juttuja. Hopottajalta ei kan-
nata kysya mitaan, silld kysymykset antavat toiselle aiheen
jatkaa.

Ellei toinen vieldkaan ymmarra vaieta, kannattaa keskus-
telu kdantaa toiseen asiaan. Se onnistuu esimerkiksi kysy-
malla: "Saisinko mina vuorostani kertoa yhden jutun?”. Talla
tapaa voi vahitellen ohjata toista parempaan, tasapuoli-
sempaan vuorovaikutukseen.

AINA EI OLE PAKKO kuunnella tyokaveria.
Voit tarvittaessa vedota kiireeseen tai
poistua vessaan. Joskus voit myds
pyytaa puheenvuoroa.
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Pelottaako
ilmastonmuutos?

ILMASTON ldmpeneminen ja sen seuraukset uhkaavat vieda elamisen
edellytykset maapallolta. Limpeneminen pitdisi pysiyttdd, eikd aikaa ole
hukattavaksi.

Pelottaako ilmastonmuutos? Vai ohitatko asian olankohautuksella?
Entd mitd elamdntapamuutoksia olet tehnyt, jotta globaali uhka viistyisi
ja ihmiskunta ja luonto sdilyisivit?

Kysyimme asiaa kolmelta uhkat tiedostavalta raatilaiselta.

TULEEKO MIELEESI KYSYMYS,
jonka haluat esittaa JHL:n jasenille?

Jaana Silvo
siivooja
RUOKOLAHTI

limastonmuutos ei pelota, mutta
huolestuttaa. Omalla huoliasteikolla
se tulee kuitenkin vasta luonnon ja
vesistojen saastumisen jalkeen.

Minulla on koiria ja asun maalla,
missa ei ole julkista liikkennetta.
Siksi en voi kokonaan luopua auton
kaytostd, mutta pyrin tekemaan
osan noin kolmen kilometrin ty6-
matkoista pyoralla. Lihan syontia
olen myds vahentanyt, enka juuri
matkaile ulkomailla.

Omakotitalo pysyy lampimana
varaavan takan, ilmalampépumpun
ja yosahkon avulla. Jos nyt raken-
nettaisiin taloa, otettaisiin maa-
1amp0, vaikka se onkin hankinta-
hinnaltaan korkeampi.

Vaatteita ja muita kulutus-
hyodykkeita ostan harvakseen,
satsaan laatuun ja kestavyyteen.

Lahetd se osoitteeseen motiiviraati@jhl.fi

Petri Marjeta
tutkija
HELSINKI

En meneta yéuniani ilmaston-
muutoksen takia, mutta se olisi
kylla tarpeeksi hyva syy nukkua
huonosti!

Minulla ei ole ajokorttia eika
autoa, tuskin tulee koskaan ole-
maankaan. Kaytan arkiliikkumisessa
julkisia. Lisaksi kavelen tai liikun
omalla tai kaupunkipyéralla. Lihaa
syon keskimaarin kerran viikossa,
punaista lihaa tuskin ollenkaan.
Kasvispainotteisuus johtuu eetti-
sista ja osin ymparistonsuojeluun ja
terveyteen liittyvista syista.

Ulkomaan matkoista kannan hiu-
kan huonoa omaatuntoa, ja olen
niita vahentanyt. Jos matkustan,
16ytyy kohde yleensa Euroopasta.

Asun kerrostalossa, enka voi sen
lammitysratkaisuihin vaikuttaa.
Ostan vain vahan uutta ja kierratan.

Lea Paivarinne
palveluesimies
TAMPERE

En pelkda omasta puolestani, mut-
ta olen huolissani tulevien suku-
polvien takia.

Henkilokohtaisessa elamassa
kiinnitan huomiota roskan maaraan
ja elintarvikehavikkiin. Olen ahkera
kierrattaja ja ostan vain tarpee-
seen. Menen toihin bussilla, toisi-
naan myds jalan tai pyoralla. Koti-
maan matkat tehdaan perheen vaa-
timuksesta omalla autolla. Lento-
matkailua ei harrasteta, koska mat-
koja tehd&an vain kotimaassa.

Syon lihaa, mutta aivan ruoka-
ympyran mukaisesti. Sen osuus on
korkeintaan neljdnnes paivittaisesta
ravinnosta.

Uskon, etta arjen valinnoilla on
merkitysta ilmastonmuutoksen tor-
jumisessa kunhan tarpeeksi moni
muuttaa kulutustottumuksiaan.




Pa plats med
ungdomarna

Filtarna pa Aland ska hjilpa
unga innan de spdérar ur.

text Hellevi Raita foto Robert Jansson

Det &r fredag kvill och det dr tomt pa gatorna i Mariehamn som
blivit nedstdnkt av regn. Féltaren Sandra Jourdan rattar in den
svarta bilen med texten Filtare pa en innergard. Pa S-markets
lastbrygga sitter tva tjejer som vinkar glatt till Jourdan och kol-
legan Simon Pavals. Fran ett undanskymt hérn lunkar tva kil-
lar fram till bilen.

- Tjena! Laget? ropar Jourdan till killarna.

De berdttar att de chillar och saknar en kompis, vars mamma
inte vill kora in honom till stan. Killarna har en idé: Faltarna
kan vil dka efter honom?

- Néde du, dir gar nog griansen, skrattar Jourdan och Pavals.

Pavals och Jourdan dr tva av fyra féltare som jobbar med
forebyggande, uppsokande ungdomsarbete i Mariehamn och
pa hela Aland. De jobbar under socialbyran i Mariehamn med
uppgiften att fungera som kittet mellan foréldrar, skolan, soci-
alen och polisen. Malgruppen dr ungdomar i dldern 13-17 ar,
men de haller ingen strikt aldersgrans.

Alla ska kunna komma

Avsikten dr att alla ungdomar ska kédnna att de kan vénda sig
till faltarna om de far problem. Darfor ligger Pavals, Jourdan
och deras kolleger mycket tid pa att vinna ungdomarnas for-
troende. Alla hogstadieelever far tre lektioner med féltarna, en
i varje arskurs och har fordldramoten med sjuornas foraldrar.

I skolorna talar de om alkohol, tobak och narkotika.

De haller sig ocksa framme pa Rock Off-festivalen, vid skol-
avslutningen, skolstarten och olika evenemang, till exempel
disko. Och som i kvdll, dker runt pa stan for att kolla vad ung-
domarna haller pa med.

Ungdomarna har ocksa borjat knacka pa hos féltarna for att
komma och fika. Det kan vara ungdomar som blivit portade pa
ungdomsgarden, i mataffdren och pa biblioteket.

- De vet att det hdr dr enda stéllet de kan komma till och for-
soker skota sig, sager Pavals.

De unga far vinda sig till faltarna med savil sma som stora
problem.

- Nagon kan ha blivit hotad pa nétet, och da hjilper vi till dar.
Sedan finns det sadana som bor med en forédlder som super och
den andra fordldern saknas. Da kan vi ha ett langt férhallande,
sager Pavals.

Tydligt markerade

Filtarna arbetar alltid i par. Det dr fraga om bade allmén séker- : &
het och rittssikerhet, siger Pavals. Tillsammans kan man se till ey
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Det cir viktigt identi-
fiera riskbeteende
tidigt och strukturer
som leder till det,
och ingripa.

NAR FALTARNA stannar bilen
kommer ungdomarna fram
och vill prata med dem.

FALTARNA Simon Pavals och Sandra Jourdan beséker
ungdomsgardar for att kolla var de unga har pa gang.
De vill gérna ha kontakt med kolleger i Svenskfinland.

att man fattar rétt beslut. Nir man jobbar i par kan man ocksa
tillsammans bearbeta det man sett.

I arbetet bar fdltarna alltid kldder som tydligt identifierar
dem som féltare. D4 vet ungdomarna att det dr okej att komma
fram och prata. Pavals siger att ungdomarna lart sig att respek-
tera det - nir han ir privatklidd haller de avstand. Foridldrarna
ar det lite svarare med, konstaterar han.

Bilen filtarna kor runt i r ocksa ett arbetsredskap. Den ir
utrustad med morka glas baktill sa att man inte utifran kan se
vem som sitter i baksitet.

- For en del personer fungerar det daligt att tala ansikte mot
ansikte. Da kan vi dka runt med bilen. I bilen sitter man inte
och ser pa varann sa da kan det vara littare att snacka, sager
Pavals.

Varje féltare har 5-10 ungdomar som de triffar en ldngre tid.
Att méta inverkan av féltarnas jobb gar &nda inte. Pavals och
Jourdan stéller det mot vad alkoholism och placeringar av ung-
domar kostar samhallet.

- Om vi hindrar en placering sa ticker det var verksamhet
under ett ar, papekar Jourdan.

Maste kolla prioriteringarna

Alla problem kan féltarna inte 16sa. De slussar missbrukande
ungdomar vidare till missbrukarvarden eller ringer polisen nir
ett brott har begatts. Filtarna gor ocksa barnskyddsanmélan vid
behoyv, eller orosanmélan som de hellre vill kalla det - sa heter
det numera i Sverige.

Anvindningen av alkohol och tobak har minskat bland de
alandska ungdomarna, i synnerhet i hogstadiealdern, precis
som pa fastlandet. Men under de senaste aren har narkotika-
experimenten okat.

- Julen 2015 maste vi prioritera om vart arbete och bérja
jobba mer mot narkotika. Da hinde det nagonting - det kom in
en stor skopa med narkotika, berattar Pavals.

Pavals sdger att det ar viktigt att identifiera riskbeteende
tidigt och strukturer som leder till det, och ingripa.

Vacker alla slags kanslor

Ungdomar i besvérlig alder vicker naturligtvis alla slags kénslor
hos féltarna. Det hdnder att personkemin inte fungerar mellan
en ung och en filtare. Da far en kollega ta 6ver.

Misslyckanden finns hela tiden, till exempel nir en ung kén-
ner sig sviken, niar man inte natt fram, sager Pavals. Men ibland
kan nagot visa sig vara lyckat senare i alla fall.

Nér kdnner du att du har lyckats i ditt jobb?

- Nir man har en ung som séger att man lyckats, nir gamla
ungdomar som haft det tungt kommit vidare och kommer hit
for att snacka, eller ndr nagon som skulle 6sa spe 6ver socialen
kommer hit for att fika, sdger Pavals.

Ute pa S-markets bakgard berittar den ena killen, lat oss kalla
honom Kalle, att han blivit av med sitt jobb efter en dryg vecka,
men att han fatt ett tips om ett annat jobb. Det dr bara att Kalle
glomt att g& pa arbetsintervjun tidigare idag.

- Men det var vil inget fint forsta intryck. Har du ringt dem?
sdger Jourdan.

Det lovar Kalle gora nista dag. O
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Kohti mahdotonta

Hiihtdja Krista Parmakoski oli nuorena surkea suunnistaja,
mutta hiihto maistui - aina huipulle asti. Unelma kohti
mahdotonta on ladhempana kuin koskaan.

teksti Maarit Uusikumpu kuvat Silvi Kaarakainen

itd tulee tytostd, joka asuu pirkanmaalaisen

pellon laidassa, kaukana vilkkaiden taajamien

houkutuksista ja harrastuksista? Paikassa,

jossa on jdrvi, tarkemmin Kyrosjarvi, keskelld
kaupunkia. Jarven toiselle puolelle, Ikaalisten yhteiskouluun,
on matkaa puolisensataa kilometrid. Lihimmét kaveritkin
asuvat kymmenen kilometrin padssa.

Hiihtdja Krista Piarmékoski kahmi viime talvena Eteld-
Koreassa Pyeongchangin olympialaisissa kolme mitalia ja
ndytti, mistd puusta hinet on veistetty. Ponnahduslautana
hiihtomaailman huipulle ovat olleet liikuntaa arvostava koulu,
kannustavat vanhemmat ja ldhipiiri sekd unelma kohti mah-
dotonta. Pirmikosken lapsuutta ja nuoruutta eivit hallinneet
tietokonepelit tai dlykannykat.

- Maalla ei ollut virikkeitd, ja niitd kehitettiin urheilusta.
Luontaisesti tuli liikuttua, kun piti keksid keinot, joilla paa-
see kavereiden luokse. Usein ajoin pyoralla heitd tapaamaan.
My6s vanhemmilla on ollut tirkea rooli, koska ei sieltd jirven
takaa olisi padssyt treeneihin, jos he eivit olisi kuljettaneet.

Mummin kaverina ladulla

Pikku-Kristan veri veti suksille jo ennen kouluikdd. Ensimmai-
sen luokan kouluaineessa hin kirjoitti, ettd hdnestd tulee hiih-
tdja. Kilpaileminen alkoi alakouluikdisena ja kisojen kiertami-

nen 12-vuotiaana.

- Pidin hiihtoa mielekkdimpéni lajina. Toisaalta drsytti, ettd
olin huono suunnistuksessa, vaikka olin hyviakuntoinen. En
osannut lukea karttaa, mutta hiihdossa ei tarvinnut suunnis-
taa, vaan reitti on selva.

Hiihtoharrastusta avitti myos mummu, joka asui tien toi-
sella puolella.

- Mummun kanssa hiihdin paljon. Nyt hdn eldd hengessi
mukana ja jannittda toisella puolella maailmaa, miten parjaan
kisoissa.

Kadnne Krista Parmdkoksken kehitykselle hiihtdjana oli
péitos ldhted opiskelemaan Vuokatin urheilulukioon. Lihto
oli 16-vuotiaalle nuorelle helppo, vanhemmille ei.

- Tovin sai suostutella heitd. Matkaakin sinne on Ikaalisista
550 kilometrid, hin kertoo.

Kovan paikan edessa

Parmikosken hiihtouralle mahtuu niin yli- kuin alaméked -
aivan konkreettisestikin. Ikaalisten ladut ovat vaihtuneet
kansainvalisiin kisamaisemiin ja Lahden Salpausseldn vaati-
viin, ylos ja alas kiemurteleviin harjoittelumaastoihin. Pirma-
koski treenaa maastossa joskus jopa viisi tuntia kerrallaan.

Muita ala- ja ylamékii ovat kirvelevit tappiot ja suloiset
mitalinmakuiset voitot. Pirmékosken urheilu-uran harmit-
tavin kokemus ei kuitenkaan ole hdviiminen vaan kisan kes-
keyttdminen 30 kilometrin hiihdossa Val de Fiemmessd Ita-
liassa vuonna 2012.

- Silloin todella petyin itseeni. Keskeyttiminen on kova
paikka, koska kisoja on odottanut niin paljon ja toiveet ovat
korkealla. En ollut silloin hyvdssd kunnossa ja sain liian pak-
sua urheilujuomaa. Vatsa kramppasi, ja jatkaminen oli mah-
dotonta. Toisaalta kun padsee yli pettymyksistd, oppii itses-
tddn ja valttdimaan virheita.

Paras kisamuisto on viime talvelta Lahden maailman-
cupissa.

- Pertsan kympin hiihdossa kaikki oli tosi helppoa. Olisin
voinut vield vaikka jatkaa kisaa.

Mutta kevaalld 2012 kaikki oli ollut toisin, ja hiihtoura
oli tyssdtd kokonaan. Takana oli rankka kausi: vuonna 2011
Parmaékoski voitti ensimmadisen aikuisten arvokisamitalin vies-
tissd ja kiersi seuraavana talvena koko maailmancupin.

- Sitten iski armoton vdsymys ja motivaation puute, ja olin,
ettd tdmd saa nyt riittdd, hdn muistelee.

Parmdkoski vertaa urheilijan totaalista vasymistd tyo-
uupumukseen.

- Meilla urheilijoilla on vield kroppakin pelissd. Vasyttai
eikd jaksa tehdd niitd asioita, joita pitdisi tai ty0 vaatii. Jot-
kut ovat vetidneet nuorena itsensd niin ylikuntoon, etteivit voi
koskaan palata urheilun pariin.

Kuukauden lepo palautti Pirmékosken kropan, mielen ja
motivaation ennalleen. Hin on huomannut, ettd nuorena
keho palautuu nopeasti, mutta siind piilee myos ansa.

- Halu harjoitella ja padsti kilpailemaan on niin kova, etti
voi olla vaikea ndhdi totuutta omasta tilastaan eikd malta
levitd tarpeeksi. Pitdd olla vasynyt, ettd kehittyy, mutta

Muutti maalle Ikaalisten
keskustasta.

Syntyi lkaalisissa. Ensimmaiset treenit nykyisen

valmentajan kanssa.

Aloitti Sotkamon urheilulukion,
ensiaskel urheiluun ammattina.

1. aikuisten arvokisat ja

1. aikuisten sarjan SM-mitali.
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- Pettymyksistd pitdicdi
pdicistd nopeasti ohi.
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- IEn ole uhrautunut vaan halunnut
tehdd nédmcdi valinnat.

levossa kunto vasta kasvaa. Motivaation puute taas
on merkki vasymyksestd, eikd silloin kannata ldhted
lenkille.

Omia valintoja

Krista Parmdkosken eldma on ollut urheilun tiyt-
tdma. Treenit on hoidettava, vaikka tuuli ja rantd
piiskaavat kasvoja ja kaverit pyytavit seuraksi.
Urheilu on mennyt kavereiden ja huvitusten edelle.

- En ole uhrautunut vaan halunnut tehdi nima
valinnat, enki koe menettineeni mitdan. TAméa
valinta on tehtiva nuorena, kuten sekin, meneeko
kavereiden kanssa viettdméén viikonloppua vai
jaako kotiin seuraavaa kisapdivaa varten.

Lihes piivittdinen treeni tympii vain, jos sataa
kaatamalla vettd. Silloinkin Parmakoski 10ytaa valoi-
san puolen.

- Kovimmat paikat voivat olla hyvia harjoituksia ja
kasvattaa sisua. On hyvd muistaa treenien jdlkeinen
hyvi olo, ja aina tulen harkoista hymyissa suin.

Parmékosken mukaan urheilusta voi ammentaa
oppia myo0s ty0eldmain, esimerkiksi sen, ettd tyo ei
kanna hedelmi3 heti.

- On oltava pitkdjanteinen. Ensimmadiseen vastoin-
kdymiseen ei voi luovuttaa, vaan siihen pitid rea-
goida nopeasti ja tehdd uusia ratkaisuja.

Hin neuvoo asettamaan tavoitteita seka lyhyelld
ettd pitkalla aikavalilla.

- Eikd saa unohtaa pienid, pdivittiisid, jopa tunti-
kohtaisia tavoitteita On tavoiteltava jopa mahdotto-
mia. Kun pyrkii niitd kohti, se potkii eteenpdin. Pet-
tymyksistd pitdd padstd nopeasti ohi.

Aina ei voi voittaa

Hiihto on Suomen kansallislaji, ja penkkiurheilu-
kansa ndyttdd heredsti tuntonsa, jos arvokisat ovat
menneet metsadn. Parmadkoski ei ota kovia paineita
hiihtokansan mitaliodotuksista.

- Aina kun kisoihin lihdetidin, lihdetain voitta-
maan, mutta asetan tavoitteet itse. Aina ei voi voit-
taa, enki tee titd siksi, ettd suomalaiset odottavat
minulta voittoa vaan siksi, ettd tykkadan kilpailla.
Kuka tahansa saa tulla yrittdmédan.

Jokainen tappio on késiteltdva pois mielestd
tavalla tai toisella. Joiltakin pdasee havityn kisan ja
maaliviivan jilkeen itku.

- Ei hdvioitd voi jadda surkuttelemaan. Olin nuo-
rempana huono hévidji, mutta nyt ymmarran, etti

aina on uusia kisoja ja padsen uudelleen yrittamaéan.
Tiedin, ettd olen antanut parhaani, mutta muut ovat
olleet parempia. Vastassa ovat sentiin olleet maail-
man huiput!

Parmaikoski toivoo hiihdon pariin enemmaén har-
rastajia, erityisesti nuoria.

- Toisaalta en ole kovin huolissani, koska Lahden
kisoissa tuli menestystd, ja se innostaa. Viime talvi
oli luminen, ja aikuisetkin 14htivit ostamaan itsel-
leen suksia.

Hén tietdd olevansa esikuva monelle nuorelle ja
kdy siksi alakouluissa kannustamassa lapsia ja nuoria
urheilun pariin.

- Ne ovat pienid tekoja, mutta jos minulta kysyy,
saa vastauksia. Ehki ne on ne kiytannon mallit ja
esimerkki, miti itse tekee.

Puuseppaa aina tarvitaan

Krista Padrmdkoski on 27-vuotias ja huipulla. Hin
uskoo jatkavansa kilpauraansa ainakin vuoden 2022
Pekingin talviolympialaisiin asti. Sind vuonna hidn
tayttdd 32 vuotta. Kristan ja jidkiekkovalmentaja
Tommi Pidrmikosken hédkellot soivat nelisen
vuotta sitten, mutta vauvauutisia ei ole toistaiseksi
tiedossa.

- Lasten teko vaatii kovaa paitd kesken kisauran.
Pitdd olla itsekds unirytmien kanssa. Ei minusta ehki
ole siihen, ja se vaatii puolisoltakin paljon. Haluan
kylld joskus lapsen, miksei useampiakin, kun minul-
lakin on ollut sisaruksia.

Lapset saavat siis odottaa kisauran jalkeistd aikaa,
kuten toive puusepdn ammatistakin. Alan kokemusta
hénelld jo on Kuortaneen entisointikurssilta.

- Ehkd ammattihaave juontaa isidn kirvesmies-
ammatista. Oman kdden jilki, ja kasilld tekeminen
on se juttu. Voisin olla puuinsindori tai valmentaja.

Ennen kiikkustuolin nikkarointia on vield monet
kisat ja treenit. Suksen kérjet sojottavat kohti ensi
vuonna Itdvallassa pidettivid Seefeldin MM-kisoja.
Parmidkosken mukaan kisoja varten valmennuksessa
pyritddn vahvistamaan vapaan sprinttid ja sauvoitta
hiihtoa, joka on hinen heikoin osa-alueensa.

- Seefeldissd tulee olemaan niin nopea loppukiri,
ettd siind hiihdetdan paljon sauvoitta.

Sauvoitta tai sauvoilla, mahdoton ei ole Parmikos-
kelle endd mahdoton.

- Olen hopeita voittanut, joten haluan kylli seisoa
sielld keskikorokkeellakin. (I

l

2012

Novaskotiannoutaja Carla
saapui ja muutti arjen.

Vietti haita Tommi
Parméakosken kanssa.

[

2017
Hiihti MM-kotikisoissa 1. aikuisten
henkilokohtaisen arvokisamitalin.

I

2018

Voitti Pyeongchangin olympia-
laisissa 2 pronssia ja 1 hopean.



MIKA MOTIVOI JATKAMAAN?

Halu kehittya, ja onhan tdma mahtava ammatti: syét,
treenaat luonnossa, maisema vaihtuu, nukut, bonuksena
terveet elaméantavat. Urheilusta saa myos ystavia,
ja tunneskaala voitosta haviéén on niin iso, etta
ei varmaan muissa toissa sellaista ole.

USKOTKO PUHTAASEEN URHEILUUN?

Jos en uskoisi, ei kannattaisi jatkaa. Hiihto on lajeista
puhtain. Minun pitéa olla joka paiva tavoitettavissa tunnin ajan,
jotta minut voidaan tulla testaamaan. Uskon, etta vuoden 2001

Lahden MM-kisojen dopingskandaalista on otettu opiksi.

MAINE VAI KUNNIA?
Toivon, ettd minut arvotetaan ihmisena
eika siksi, etta olen voittanut mitaleja.
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Alueelta

Yhdistysten ilmoituksia alueittain. Kokous-, koulutus - ja
tapahtumailmoitukset 10ytyvat myos jhl.fi/tapahtumakalenteri.

Eteli-Suomi

Tuusulan kunnan JHL 224
PIm ja varalm vaalin, ehdokasasettelu
vaaliin yhd. kokouksessa, alaosaston
kokouksissa tai tyopaikoilla . Ehdokkai-
den kirjallinen suostumus toimitetaan
yhd. pj:lle tai varapj:lle. Vaalitoimikunta
eli hallitus toteaa 1.10. klo 14 men-
nessa, toimitetaanko erillinen vaali.
Lisat. ja sisdinen posti Tuusulan kunta
Markku Kaarlejarvi.

Espoon julkisten ja teknisten
alojen tyontekijat JHL 615
Syyskokous 1.11. klo 17 Espoon
valtuustotalon TV-studiossa (ovesta
sisaan ja oikealta raput alas, tai kysy
vahtimestarilta). Tarjolla pienta purta-
vaa ja mehua ja/tai kahvia.

Helsingin kaupungin
talonrakentajat JHL 039
Saantom. syyskokous 8.11. klo 16
Toukolan ruokalan kabinetissa,
Hameentie 115.

Vihdin kunnalliset JHL 300

- Saantom. syyskokous 13.11. klo 18.30
Virastotalo, A-sisaankaynti,

Asemantie 30, 03100 Nummela.
Luottamusmiesvalinnat, asetu ehdok-
kaaksi viimeistaan 31.10. sahkopostiin
saamallasi kaavakkeella tai ottamalla
yhteytta hallituksen puheenjohtajaan.
- Karjalaturnaus 11.11. klo 17.30 Hartwall
Areena, Helsinki. Lippujen hinta 43 € kpl
max. 2kpl. Yhd. jarjestaa ja kustantaa
kuljetuksen. HUOM! Rajallinen maara
lippuja saatavilla, 40 nopeimmalle.
Virkistystoimikunta arkisin klo 17-18

p. 044 027 3007.

Jarvenpaan JHL 213

Viimeinen ilta Dannyn kanssa
-konsertti Jarvenpaa talossa 7.12.

klo 19, Hallintokatu 4. Hinta jasenille
18 €, muille 35 €. Sit. ilm. 15.9. men-
nessa jhl.huvitmk@gmail.com. Maksu
17.9. mennessa huvitoimikunnan tilille:
FI56 5092 0920 2635 87.

Palvelukeskus-liikelaitos ja
Palmia Oy:n henkilokunta JHL
210

Saantom. syyskokous 12.11. klo 18

JHL toimitalo, auditorio, Sornaisten
rantatie 23, Helsinki.

Helsingin Yliopistollisen
Keskussairaalan Henkild-
kunta JHL 035

Saantom syyskokous 21.11. klo 17
Paasitorni, HTY-talo, Paasivuoren-
katu 5 A. Vahvistetaan ehdokas-
asettelut. Kahvitarjoilu.

Raideammattilaisten

osasto 1051 JHL
Pikkujouluristeily jasenille Tallinnaan
Silja Europalla 23.-24.11. Risteilylipun
hinta sis. Grande Buffet illallinen ja
meriaamiainen. Hinta jasen/elakeldinen
(JHL jasen) 50 €, avec 98 €. Perjantai
23.1. klo 16 Lansiterminaali 1, Helsinki.
Helsinkiin 24.11. klo 16. Osastolle
varattu 40 hyttid B2 (80 paikkaa).
Varaa kiireesti omasi. Sit. ilm. ja
maksu 2.11. mennessa 040 862 0489/
signe.loorits@kolumbus.fi Maksu

Fl14 55412820 0016 01 Raide-
ammattilaisten osasto 51 JHL.

Ita-Suomi

Ita-Suomen yksityisen
sosiaali-, terveys- ja opetus-
alan ammattilaiset JHL 135
Saantom. syyskokous 3.10. klo 17,

mm. talousarvio vuodelle 2019.

lim. 28.9. mennessa jhl135@suomi24.fi.

Tohmajarven JHL 375

Saantom. syyskokous 24.10. klo 18.30
Tohmajarven tydvaentalo, Tydvaentie 2.
Ruokatarjoilu.

Servica JHL 863
Saantom. syyskokous 20.11. klo 16.
Kahvitarjoilu klo 15.30 alkaen.

Lappi

Rovaniemen Varuskunnan
Siviilit JHL 075

Saantom. syyskokous 11.10. klo 18.30
JHL:n Lapin aluetoimisto, Rovak.
20-22, kulku takapihan kautta. Yhd.
tarjoaa iltapalan!

Pohjanmaa

Rannikko-Pohjanmaan -
Kust-sterbottens JHL 391
Syyskokous 10.10. klo 17 ravintola Crazy
Catissa Kristiinankaupungissa.

Kristiinankaupungin JHL 222
Teatteri/Hotellimatka Vaasaan 27.10.
Myrskyluodon Majja (Ruotsinkieliselld
tekstitykselld). Yopyminen Hotel
Astrossa. Jasenet ilmaiseksi, ei jasen
120 €. Hinta sis. matka, teatterilippu,
yopyminen + 1 ruokailu Bank ravinto-
lassa ja aamupala. Lahto

Lappvaartti ABC klo 14, krs matkahuolto
(Selleri) klo 14.10. L&hto takaisin klo 11.
Sit. ilm. 2.10 mennessa, 044 923 4321
miel txt. - Teater resa till Vasa 27.10.
Myrskyluodon Majja med svensk tekst.
Over natten sover vi p8 Hotel Astro.
Medlemmar gratis,icke medlemmar
120 €. Prisen innehéller: Resan, teater
biljetten, hotellrummet, 1 matservering
+ frukost. Bussen starttar frén Lapp-
fjard ABC kI 14 , krs Selleri kI 14.10.
Resan tillbaka S6 kI 11. Bindande
anmalningar sist 2.10, 044 923 4321
(garna medd).

Paikaupunkisceutu

Helsingin varhaiskasvatus
yhdistys JHL 081

Jasenkokous 4.10. Sérnaisten

rantatie 7 B 35. Aloitamme kahvi-
tarjoilulla klo 17.30, jonka jalkeen paa-
semme keskustelemaan varhais-
kasvatusjohtaja Satu Jarvenkallaksen
kanssa klo 18-19. Voit tuoda omat ter-
veiset tyopaikaltasi kokoukseen. Soita
ovisummeria, avaamme sinulle oven.

Toimisto-, hallinto- ja IT-alan
ammattilaiset JHL 240

Yhd. 240 hallitus esittaa yhd. purkautu-
mista ja liittymista uuteen perustet-
tavaan yhdistykseen. Jasenkokoukset,
jotka ovat purkukokouksia, jarjeste-
taan: 1. purkukokous: 9.10. klo 17

Yhd. toimitila, Torkkelinkatu 2a, liiketila,
00500 Helsinki. 2. purkukokous: 7.11.
klo 16-17 Paasitorni, kokoushuone 302,
Paasivuorenkatu 5 A, 00530 Helsinki.

Helsingin kaupungin viran-
ja toimenhaltijat 010 JHL

Yhd. hallitus esittaa yhd. purkautumista
ja liittymista uuteen perustettavaan
yhdistykseen seka vapaa-ajan
kiinteisto Kaakan siirtamista uudelle
yhdistykselle. Jasenkokoukset, jotka
ovat purkukokouksia, jarjestetaan

1. purkukokous: 9.10. klo 18. Paasi-
torni, kokoushuone Tarja Halonen,
Paasivuorenkatu b A, 00530 Helsinki
(Hakaniemi). 2. purkukokous 7.11.

klo 16-17 Paasitorni, kokoushuone 303,
Paasivuorenkatu 5 A, Helsinki.

Helsingin

tietoammattilaiset JHL 217
Yhd. hallitus esittaa yhd. purkautumista
ja liittymista uuteen perustettavaan
yhdistykseen. Jasenkokoukset, jotka
ovat purkukokouksia, jarjestetaan:

/. purkukokous: 9.10. klo 18 ravintola
La Famiglia, osoite Keskuskatu 3. 2.
purkukokous: 7.11. klo 16-17 Paasitorni,
kokoushuone 301,Paasivuorenkatu 5 A,
005830 Helsinki (Hakaniemi)

- Uuden yhd. iimoituksen kutsusta
jasenkokoukseen ja iimoittautumiseen
|6ydatte tapahtumakalenterista ja
Motiivista omana tiedotteena nimella:
Hallinnon, tietotyon ja tukipalvelujen
ammattilaiset JHL 872.

Hallinnon, tietoty6n ja tuki-
palvelujen ammattilaiset
JHL 872

Uuden yhdistyksen, jasenkokous 7.11.
klo 17.30-20, Paasitorni, kokous-
huone 302-303, Paarivuorenkatu 5 A.
Kokouksessa valitaan toimihenkilot,
vahvistetaan toimintasuunnitelma ja
talousarvio v. 2019. Tarjoilun vuoksi ilm.
26.10. mennessa jhl240@outlook.com.

Helsingin liikennealan
elakeldiset ry

Kokouspaivat loppuvuodelle ovat 4.10.
ja 1.1. klo 16 HKL Vallilan varikon
ravintola Himeentie 86, Helsinki.




Satakunta

Ulvilan JHL 465

Saantom. syyskokous 15.11. klo 18.30
Friitalan yhdistystalo, Koulukuja 17.
Talousarvion ja toimintasuunnitelman
2019 hyvaksyminen. Kahvitarjoilu.
Hallitus klo 17.30.

Sisa-Suomi

TieJHL Keski-Suomi ry 179
Saantom. syyskokous 27.10. klo 15
Destian toimitila, Matarankatu 2 D,
Jyvaskyla. Ruokatarjoilu.

Keski-Suomen hyvinvointi-
alojen ammattilaiset JHL 433
Saantom. syyskokous 2.11. klo 16.30
Nikolainkulmassa, Asemakatu 6, 2.krs,
J:kyla. Kokouksen jalkeen on ruokailu

ja kokoukseen osallistujille annetaan
teatterilippu saman illan klo 19 alkavaan
Hair-musikaaliin. llm. osallistumisesi ja
erityisruokavaliosi 19.10. klo 12 mennes-
sa numeroon 044 987 2372.

Valtakunnallinen

Tydsuojelu- ja aluehallinnon
henkil6kuntayhdistys JHL 717
Saantom. syyskokous 17.11. Etela-
Suomen aluehallintoviraston tyo-
suojelun vastuualueen tiloissa Rata-
pihantie 9, Helsinki. Kokousta ennen

klo 12 yhd. tarjoaa kokoukseen osal-
listuville lounaan Ravintola Vaunussa,
Ratapihantie 9, 1krs, Helsinki. llmoita
ruoka-ainerajoitteista ilm. yhteydessa
12.10. mennessa. Kokouksen jalkeen ko-
koukseen osallistuneilla on mahdollisuus
lahtea Tallinnaan, jossa yovymme ja
syomme yhteisen illallisen. Lisat. ja sit.
ilm. huonekaveritoiveet, ruoka-aine- tai
muut rajoitteet 12.10. mennessa
jhlosasto717@gmail.com. Jasenen
omavastuuosuus 35 €.

Raideammattilasten
osasto 101 JHL

Saantém. syyskokous 17.-18.11. Silja
Europalla. Kokous alkaa klo 17 laivan
kokoustiloissa. lIm. 3110 mennessa

pj Antti Ahonen 040 866 1491 mieluiten
txt tai antti.ahonen@vr.fi. Viestissa
henkildn nimi seké syntymaaika. Oma-
vastuu 20 € maksetaan yhd. tilille

FI48 1132 3000 4051 03. Viestikenttaan
maksajan nimi. Omavastuuosuutta ei
palauteta peruutustapauksissa ilman
|aakarintodistusta. Voimassa oleva
matkustusasiakirja mukaan. Lisat.
101.jhlyhdistys.fi.

Varsinais-Suomi

Kaarinan kunta-alan
ammattiyhdistys JHL 299
Saantom. syyskokous 1.11. klo 18
Kaarinan lukion ruokasali,
Voivalantie 7-9. Kahvitarjoilu.

Varsinais-Suomen ruoka ja
puhtauspalvelu ammatti-
alaverkostot

Ravitsemis- ja puhtauspalvelu-
ammattiala koulutusristeily 27.10.
Varaa paiva jo nyt kalenteriin!

IImoitusten jiattéiminen

Yhdistysilmoitukset jatetdan
osoitteessa www.jhl.fi/toiminta/
jarjestotoiminta/yhdistykset/
laheta-tapahtuma

Mikali haluat kokousilmoi-
tuksen lehteen, tiytd lomakkeen
kohta 3, jossa ruksaat kohdan
”Haluan tapahtuman myos
Motiivi-lehteen”.

Julkisen alan opinto- ja
lomatoimintas&dation
stipendit vuonna 2018

Stipendeja voivat hakea mielenterveys- ja kehitys-
vamma-aloilla seka valtion toimialalla tyoskentelevat
JHL:n jdsenet ammatillisen tdydennyskoulutuksen
tukemiseen seka naill aloilla toimivat yhdistykset
oman toiminnan kehittdmishankkeisiin.

Koulutus ei saa olla tyénantajan tukemaa eika oikeuttaa
valtion opintotukeen. Tutkintoon johtava koulutus ei
kuulu tuen piiriin.

Hakemus on vapaamuotoinen ja se osoitetaan Julkisen
alan opinto- ja lomatoimintasaation hallitukselle.
Hakemuksen késittelyn edellytyksena on, etta siita kay
ilmi:

= opintojen/ kehittdmishankkeen laatu, pituus

ja kustannukset

= oppilaitoksen todistus koulutukseen hyvaksymisestéa
tai suorittamisesta/ tai muu perustelu hakemukselle

= yhdistyksen todistus JHL:n jdsenyydesta

= pankkiyhteystiedot

Hakemus liitteineen tulee l1ahettéda 14.11.2018 mennessa
osoitteella:
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suunnittelupaallikko, yksikon vastaava
viestinnan ja yhteiskuntavaikuttamisen

YKSILOLLINEN IRTISANOMINEN TALLA HETKELLA
Tyontekijasta itsesta johtuvaan irtisanomiseen on
oltava asiallinen ja painava syy. Lain tarkoittamia irti-
sanomisperusteita voivat olla esimerkiksi tyon-
tekijan lain- tai sopimuksen vastainen teko, velvoit-
teiden laiminlyonti tai kayttaytyminen. Tydsuhteen
voi paattaa myos tilanteissa, joissa tyontekija ei
enaa selviydy tyctehtavistaan. Ennen irtisanomista
tulee tyontekijalle antaa tydvelvoitteiden laimin-
lyénnista varoitus ja varata mahdollisuus korjata
menettelynsa.

KETA KOSKEE TULEVAISUUDESSA?

Tyosopimuslain muutos helpottaa yksiléllisen ja
henkilokohtaisen irtisanomisen kriteereita yrityk-
sissd, joissa tyoskentelee 20 henkil6a tai alle. Suomen
Yrittajien tilastojen mukaan téllaisia yrityksia on noin
275 000 (mukaan ei lasketa maa-, metsa- eika kala-
talousyrityksia). Uuden kevennetyn irtisanomis-
kdytannon piirissa on valtaosa yrityksista. Noin

97 prosenttia maan kaikista yrityksista pyoritetaan
alle 20 tydntekijan voimin. Irtisanomisen helpottami-
nen koskee jopa lahes miljoonaa suomalaista.

taa tyontekijoiden palkkaa-
din siis hallituksen mukaan,

toinen. Hankalaksi mielletystd

ENTA JATKOSSA?

Jatkossa pienet yritykset voivat irtisanoa tyon-
tekijan entistd kevyemmin. Potkujen perusteena voi
olla nykyista vahaisempi tyovelvoitteen laiminlyonti
tai rikkominen. Tyosuhteen lopettaminen on aiempaa
vahvemmin tydnantajan hanskassa. Irtisanominen
tyontekijan epaasiallisen kdytoksen tai luottamuksen
horjumisen perusteella on jatkossa tyénantajan sub-
jektiivinen nakemys. Kenkaa voi tulla, jos tyon-
antaja nain katsoo. Lakiesitys raottaa vaistamatta
ovea mielivaltaisuudelle.

MITA TASTA SEURAA?

Lakiesityksen tydllisyysvaikutukset arvioidaan lahelle
nollaa. Irtisanomissuojan heikentamisesitys on jal-
leen yksi viritelma lisaa tyontekij6iden ja tyotto-
mien asemaan kohdistettujen heikennysten sarjassa.
Unohtaa ei pida irtisanottavalle automaattisesti lan-
getettavaa 90 paivan karenssia. Mikali esitys menee
|api, todellisena uhkana ja seuraavana askeleena on
irtisanomiskaytantojen I6yhentaminen suuremmilla
tydpaikoilla ja tulevaisuudessa kautta koko tyo-
markkinakentan.

LAHTOKOHTAISESTI pitii tarkastella onko esitykselle niin sanottuja
yleisid hyvid syitd, jotka sitd puoltaisivat. Nditd ei ole.
Parstdkerroinmalliksi esitys muuttuu, kun nykyisia asiallisia ja paina-
via syitd irtisanomiselle ei endi tarvita. Tuomioistuimissa ratkottavat
riitatapaukset ovat usein sellaisia, joissa perusteet potkujen laillisuu-
delle ovat kiistanalaiset. Henkiloperustaiset irtisanomiset ovat usein

Vesa Mauriala

toimialue

pitkid tyopaikalla kehittyneitd prosesseja, joissa tilanne on edennyt
irtisanomisen asteelle. Ndissd kysymyksissd ndytto ei ole usein selvd
kumpaankaan suuntaan.
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TYOTTOMYYSHAS /A

JULRISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN

Tarkastelujaksot aktiivimallissa

Vuoden alusta voimaan tulleen tyottomyys-
turvalain muutoksen myota tydttomyysetuuden-
saajilta edellytetddn aktiivisuutta.

Aktiivisuuden tarkastelujakson pituus on 65
maksupadivad eli noin kolme kuukautta. Maksu-
paivilla tarkoitetaan pdivid, joilta etuutta mak-
setaan.

Jos henkil6 ei ole ollut tarkastelujakson
paattyessa lain tarkoittamalla tavalla aktiivinen,
hédnen etuuttaan alennetaan 4,65 prosentilla
seuraavan tarkastelujakson ajaksi. Pdivdraha
alenee koko seuraavan tarkastelujakson ajaksi,
vaikka aktiivisuusedellytys tayttyisikin esim.
uuden tarkastelujakson alussa.

Esimerkki: Henkilon ensimméinen tarkastelu-
jakso on ollut ajalla 1.1.-1.4.2018, eikd han tayt-
tanyt aktiivisuusedellytystd jakson paattyessa.
Hén tydskentelee ajalla 2.-6.4.2018 yhteensa
40 tuntia, jolloin aktiivisuus tayttyy. Ansio-
paivdaraha maksetaan kuitenkin alennettuna
koko alkaneelta tarkastelujaksolta eli ajalta
2.4.-1.7.2018, silla aktiivisuusedellytys ei ehtinyt
tayttyd ennen edellisen tarkastelujakson paat-

tymista. Pdivdraha maksetaan alentamattomana
koko seuraavalta jaksolta eli 2.7.-30.9.2018.

Tarkastelujakson nollautuminen
65 paivan tarkastelujakso voi kuitenkin joskus
alkaa alusta eli nollautua jo ennen edellisen
tarkastelujakson paattymista. Tallaisia tilanteita
ovat:
e tydssaoloehdon tayttyminen
® yli kahden viikon kokoaikatyd
 yli kahden viikon paatoiminen yrittajyys
® TE-toimiston asettama korvaukseton maara-
aika
e tyodssdolovelvoite
e sovitellun paivdarahan hylkdys tydajan tai
palkkatulojen perusteella.
Paivaraha maksetaan aina nollautumisen jal-
keen alentamattomana, vaikka pdivaraha
olisi ehtinyt alentua ennen nollausta.

Milloin aktiivisuutta ei seurata?
Aktiivisuutta ei edellytetd eika sitd seurata,

mikali:

® etuudensaajalla on vireilld tydkyvyttomyys-
eldkehakemus

® han tyoskentelee omais- tai perhehoitajana

® hin saa tydkyvyttomyyden tai vamman perus-
teella mydnnettyd etuutta

® hidn saa yhdenjaksoisesti tyottomyyspaiva-
rahaa alle 65 maksupdivaa kokoaikaisen lomau-
tuksen tai lyhennetyn tydviikon perusteella.

Paivaraha maksetaan alentamattomana néilta
ajoilta.

Kyseisilta ajoilta aktiivisuus ei kerry, vaikka
henkild olisi lain tarkoittamalla tavalla aktii-
vinen. Tastd huolimatta tarkastelujakson voi
kuitenkin nollata myds ajalla, jolloin aktiivisuut-
ta ei seurata. Jos nollautumistilannetta ei tule,
seuranta jatkuu siitd mihin se oli jadnyt. Tall6in
paivarahan maksaminen jatkuu samansuuruisena
kuin ennen jaksoa, jolloin aktiivisuutta ei seurat-
tu tai edellytetty.

Lue lisaa aktiivimallista, sen ehdoista ja vai-
kutuksesta pdivarahaan tyottomyyskassan netti-
sivuilta jhl.fi/tyottomyyskassa

eWertti Nettikassa on sihkainen asiointipalvelu, jonka kautta
voit ldhettdd hakemukset ja ilmoitukset tyottomyyskassaan itsellesi
parhaiten sopivana ajankohtana.

eEmeli Puhelinkassa paivystaa kellon ympéri numerossa
0710 190 300 ja henkilokohtaisesti maanantai-perjantai klo 9-14.

eEmelissd saat ohjeita, voit tehdd kokonaan tydttomén jatko-
hakemuksen, sekéd tiedustella maksupdivaa ja kasittelytilannetta.

Julkisten ja hyvinvointialojen tyottomyyskassa

Postiosoite: PL 100, 00531 Helsinki

Sahkdposti: tkassa@jhl.fi

(Hinta kiinteistd verkosta soittaessa paikallisverkkomaksu ja

matkapuhelinverkosta soittaessa oman operaattorin hinnoittelun mukaan)

tyottomyyskassa.jhl.fi




MINA

Klrjastoauto on”*=.
maantien assi | \

Tiina Seppanen paatyi kirjastoalalle ja kirjasto-
auton rattiin sattuman kautta, kun perhe muutti
miehen opintojen perassa Kerimdelta Joensuuhun. ‘
Sattuma oli onnellinen, tyo tuntui heti omalta.

teksti Saija ieinonen kuva Harri Mdenpaa

C/CE kortti

_—#—'

iIhmista mahtuu
autoon kerrallaan




Suomen hallitus haluaa helpottaa irtisanomista yrityksissa, joissa on tdissa korkeintaan 20 henkea. Asiantuntijoiden
mukaan muutos ei paranna tydllisyytta. Sen sijaan se voi olla ensi askel kohti irtisanomissuojan laajempaa purkamista.

JHL lahtee poliittiseen tyotaisteluun, koska hallitus on jalleen kerran heikentamassa tyontekijan asemaa.

#VIIMEINENNIITTI

KOHTUUDEN
PUOLELLA.

jhLfilviimeinenniitti




Tavoitteena vhteinen
neuvottelupoyta

Mosambikissa julkisen alan palkat ovat kehnot eika

uralla voi edeta. Alan ammattiliitto SINAFP ei paase
mukaan tyoehtoneuvotteluihin. Toivo piilee aktiiveissa,
jotka kerdavat allekirjoituksia liiton puolesta.

teksti ja kuvat Antti Tuominen

issi ei toimi, joten perille on nous-

tava portaita pitkin, pilkkopimedssa.

Y1héilld odottaa ransistynyt, toimis-

toksi muutettu asunto, jonne kulje-
taan jykevastd rautaportista. Ulkoseindssd on suuri
halkeama, sisélld lattialaatat kolisevat jaloissa ja
seinistd rapisee maali. Neuvottelupdytiana toimii
sininen puutarhakalusto. Taltd ndyttdd Mosambi-
kin julkisen alan liitto SINAFP:n pddmaja.

Vaatimattomiin tiloihin on hyva syy. Liitolla ei
ole omia tuloja kiytdnnossi lainkaan, ja se toimii
kansainvélisen tuen varassa. Mosambikin hanketta
koordinoi julkisen alan kansainvélinen katto-
jarjesto PSI, johon kuuluu yli 650 liittoa. Suomessa
tyotd hallinnoi Ammattiliittojen Solidaarisuuskes-
kus SASK. Titd kautta my6s JHL on mukana rahoit-
tamassa hanketta.

Rahoitus ei ole SINAFP:n kiireellisin ongelma.
Talla hetkelld liitto ei padse kunnolla tekemdan
tyotadn eli neuvottelemaan julkisen alan tyo-
ehdoista. Syynd ovat Mosambikin lait. Liiton pitdd
keratd liki 17 000 allekirjoitusta, jotta hallitus
huolii sen neuvottelukumppanikseen.

Yhteisvoimalla eteenpdin
Allekirjoitusvaatimus sai myos JHL:n matkalle
Mosambikiin. SINAFP:n pitdd kouluttaa lisda aktii-
veja, jotka kiertévit tyopaikoilla keradmdssd nimid
ja puhumassa jérjestdytymisen tdrkeydesta.

JHL:n jirjestotoimitsija Susanna Haapalainen
kuuntelee tulkattua keskustelua. Pian hin aloit-
taa tyOpajan, jossa aktiivit pohtivat, kuinka ihmi-
set saadaan antamaan liitolle tukensa ja millaisia
ongelmia aktiivit joutuvat voittamaan tyontekijoitd
kohdatessaan. Pienehko6 huone on viimeisté paik-
kaa myoten tiynnd, koulutukseen saapuu pari-
kymmenta liittoaktiivia. Osa tulee pddkaupunki
Maputoon monen tunnin matkan paasta.

Haapalainen kertoo aktiiveille, mitd tyontekijét
ovat Suomessa ja muulla maailmassa saavuttaneet,
kun asioita on ryhdytty ajamaan yhdessi. Hin ker-
too my0s avoimesti tapauksista, joissa tyo ei ole
johtanut tulokseen eiki tyopaikoille ole saatu esi-
merkiksi luottamusmiehid. Varovaisen alun jil-

38 MOTIvI

keen keskustelu salissa limpenee ja aktiivit kertaa-
vat ndkemyksidan Mosambikin tilanteesta.

- Ihmisten pitdd ymmartad, ettd yksin he ovat
heikkoja, mutta yhdessad voimakkaita. Liiton
pitdd vied téti viestid eteenpdin, sanoo Violeta
Gambane.

Mosambikin meteorologiainstituutissa tyosken-
televd Gambane on ollut liittoaktiivi yli kymme-
nen vuotta. Hin innostui ay-toiminnasta oltuaan
mukana tyopajassa, jossa autettiin HIV-positiivisia
ihmisii. Nyky4dn auttamisen halu saa hdnet keraa-
main nimid ammattiliiton tueksi. Tarkein tavoite
on tehdd Mosambikista parempi maa.

- Matalat palkat ovat suurin ongelma. Ne vai-
kuttavat my0s ihmisten tyoskentelyyn. Kotoa ldh-
tiessddn he tietdvat, ettd perhe ei ole valttdmattd
esimerkiksi saanut tarpeeksi ruokaa. TyOpdivin
aikana he eivit pysty keskittymiin, koska ajatuk-
set pyorivit kotiongelmissa.

Mosambikissa julkiselle alalle saatiin vuonna
2018 vaatimaton palkankorotus. Korotusten jal-
keen julkisen alan matalimmat palkat ovat
noin 285 euroa kuussa. Halpa lounas maksaa
maassa kolmisen euroa, kilon riisid saa viidella-
kymmenelli sentilld ja litran bensaa eurolla. Kuu-
kauden lammitystarpeiksi riittdava 50 kilon hiili-
satsi maksaa yhdeksdn euroa. Vuokrat ovat aina-
kin Maputossa kalliita. SINAFP:n vaatimattoman
toimiston vuokra on reilut 430 euroa kuussa.

Vastuunvilttelya ja kohtalonuskoa
Monet aktiivien kohtaamat pulmat ovat ylldttdvan
samankaltaisia kuin Suomessa. Thmiset eivit tiedd,
miksi liittoon kannattaa kuulua saati maksaa jasen-
maksua. Liitto on heikko, ja tyopaikoilla kaivataan
lisda liiton nikyvyytta.

Jotkut epdroéivit liittoon liittymisti, koska he
pelkddvit menettdvansa vastuullisen asemansa
tyopaikoillaan. Thmiset luulevat, ettd ammattiliitto
tarkoittaa samaa kuin poliittinen oppositio. Se
arveluttaa maassa, jossa sama puolue on pitinyt
valtaa yli 40 vuotta. Monet eivit halua tukea liittoa
ainakaan antamalla allekirjoitustaan. Violeta
Gambanesta se tuntuu pahalta.
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tilaisuus kerasi reilut sata =
osallistujaa. Kuvan naiset ovat
matkalla tilaisuuteen.



— Mitd olette
itse valmiit
tekemddn?
Se on

olennainen
kysymys.

MOSAMBIK SIJAITSEE
Kaakkois-Afrikan rannikolla,
Tansanian ja Etela-Afrikan valissa.
Maan paakaupunki Maputo on
maan eteldosassa, Intian valta-
meren rannikolla.

Map by Free Vector Maps,
freevectormaps.com

- Thmiset eivdt halua ottaa vastuuta. He ovat
kohtalonuskoisia. Olen syntynyt tdhdn maahan,
eika sen tilannetta voi muuttaa, Gambane havain-
nollistaa.

Kaikki keinot kayttoon

SINAFP:n aktiivit eivét kuitenkaan vahista hat-
kihda. Liitto toivoo, ettd allekirjoitukset saadaan
kerdttyd jo timédn vuoden loppuun mennessd.

Tavoitteen saavuttamiseksi pitdd ottaa kdytt6on
kaikki konstit. Yksi tehokas keino on kertoa paran-
nuksista, joita liitto on saanut aikaan paikallis-
tasolla. Esimerkiksi Maputon naapurikaupunki
Matolassa tyontekijit saavat nyt palkkansa pankki-
tilille, kun ne ennen maksettiin kiteisend. Tyon-
tekijoille on saatu myos henkilokortti, jolla saa
etuja esimerkiksi pankkipalveluista.

Lopulta kyse on siitd, kokevatko ihmiset, ettd he
voivat muuttaa asioita.

- Mitd tyopaikalla pitdisi mielestdnne parantaa,
mitd olette itse valmiita tekemdin? Se on olennai-
nen kysymys, pohtii aktiiveille tydpajan vetanyt
Susanna Haapalainen.

Koulutuksen péétteeksi aktiivit vaihtavat
hymyssa suin kokemuksiaan toimistotalon aida-
tulla pihamaalla. Kohta kokoonnutaan ryhma-
kuvaan. Se tuntuu olevan erottamaton osa jokaista
Mosambikissa jarjestettdvaa tilaisuutta.

Valtava tydmaa

Aktiivien pitdisi pian padsti testaamaan koulutuk-
sessa kerdttyjd oppeja, jotta vaadittavat nimi-
kirjoitukset saadaan kasaan. Nimienkeruu on
edennyt hitaasti. Kesélld 2018 SINAFP oli kerdnnyt
reilut 6 500 nimed. Papereihin tarvitaan vield yli
10 000 allekirjoitusta.

Kerddmista jarruttaa Mosambikin valtava koko.
Padkaupunki Maputo sijaitsee Eteld-Mosambikissa.
Sieltd on maanteitse reilut 2500 kilometrid matkaa
maan pohjoisosiin Pemban kaupunkiin. Matka on
suunnilleen yhtd pitkd kuin korottely Helsingista
Utsjoelle ja takaisin.

Viikon kestdneelld vierailulla JHL:n delegaatio
ei pddse seuraamaan allekirjoitusten kerddmista.
Aktiivien mukaan kerdys pyritddn tekeméén yhteis-
tyOssd tyopaikkojen johdon kanssa. Toisinaan
johto jopa auttaa kerdyksessd, toisilla tydpaikoilla
yhteistyosti kieltdydytddn kokonaan.

Keraamisessa viela opittavaa

Kerdyksen ongelmat tuntee myos Simido
Simbine, Suomen ammattiliittojen solidaarisuus-
keskus SASK:in aluekoordinaattori. SASK on
SINAFP:lle tirked yhteistyokumppani. Simbinen
mielestd osa ongelmista johtuu paikallisen liiton
toiminnasta.

- SINAFP:n on l6ydettdvd oma tapansa toimia, ja
meidén tdytyy tukea heitd. Johto on kokematonta.
Muutoksen voivat saada aikaan liiton ty6hon sitou-
tuneet aktiivit.

Nimienkerddmisen ongelmat nakyvit tilaisuuk-
sissa, joissa liiton johtajat tapaavat tyontekijoita.

Maputon naapurikaupunki Matolassa tapaami-
nen on suuressa auditoriossa, jonne on saapunut
noin sata julkisen alan tyontekijaa. Silti kukaan ei
laita liikkeelle listoja, joihin voisi antaa nimensa lii-
ton tueksi. Tdm4 johtuu siitd, ettd ihmisilld ei ole
mukanaan henkil6todistusta, joka tarvitaan alle-
kirjoitusta antaessa.

Talousahdinko ajaa katukauppiaiksi
Mosambik on yksi maailman heikoiten kehitty-
neistd maista. JHL:n solidaarisuusmatka kestaa
reilun viikon, ja sen aikana maan arjesta nikee
vilauksen. Padkaupunkiin tutustuminen onnistuu
l1dhinnd auton ikkunasta. Ulkomaalaisia vieraita
kehotetaan vélttimadn kavelyd pimedan aikaan.
Katujen varsilla joukko ihmisid myy kaikkea mah-
dollista hedelmistd sandaaleihin. Huojuvan
myyntikojun viereen on pysikoity suuri, uuden-
karhea maastoauto.

Katukaupan mairaa selittdd tyottomyys.
Maailmanpankin tilastojen mukaan tyottomyys-
prosentti oli 25 vuonna 2017.

- Epévirallinen talous on kasvanut, tyottomét
yrittavat pyorittda omia yrityksiddn tai myyda tava-
raa kaduilla. Elinkustannukset ovat kasvaneet ja
koyhyys lisddntynyt, Simido Simbine listaa.

Koyhyys luo sosiaalisia ongelmia. Osa lapsista
jattaa koulun kesken ja yrittad tydskennelld per-
heensi hyviksi. Jos ihmiset sairastuvat, heilld ei
valttdmatta ole varaa hoitoon, Simbine taustoittaa.

Mosambikin valtiontalous on viime vuosina
kokenut kovia. Vuonna 2016 paljastui, ettd maa oli
piilotellut reilusti yli miljardin euron edestd vel-
koja, joilla oli valtion takaus. Skandaali horjutti
ulkomaisten sijoittajien uskoa Mosambikin talou-
teen. Samalla monet kehitysapua antavat tahot
laittoivat avustusohjelmat jaihin. Maan nopea
talouskasvu hiipui.

Kriisista kérsivdat myos julkisen alan tyon-
tekijdt. Virkamieslahteen mukaan valtio palkkaa
tilla hetkelld uutta tydvoimaa vain koulutukseen
ja terveysalalle. My0s tyontekijoiden ylennykset
on laitettu tauolle. Syynd on rahanpuute.

Paikallisen liiton vieraana JHL pdisee tutustumis-
kaynnille julkisen alan tyopaikkoihin, joissa rahan-
puutteen huomaa. Mosambikin tekninen tutkimus-
instituutti valvoo, ettd maan tie- ja rakennus-
hankkeet toteutetaan kunnolla. Laboratorio-
huoneessa ndytteet on keratty lasipurnukoihin ja
kierrétettyihin kasseihin. Laitoksen testaustiloissa
tosin on modernin ndkoinen tietotekniikkaa hyo-
dyntdvi mittalaite.

Maputon keskussairaalassa tehdddn maan vai-
keimmat leikkaukset. Leikkaussalien kunto jaa
arvoitukseksi, mutta rakennus on silmiinpistavin
rapistunut. Ammattiliiton paikallisosasto toimii
siivouskomeron kokoisessa kopissa pihan peralld.

SINAFP ei jaa yksin

JHL:n vierailu Mosambikissa sujahtaa ohi ja dele-
gaatio kokoontuu viimeistd kertaa SINAFP:n kulah-
taneeseen toimistoon. Paikallisen liiton edusta-
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PAAKAUPUNKI MAPUTON
keskustassa liikkuu paivisin
runsaasti vakea. Kuvassa
odotetaan bussia.

jat ovat vierailusta mielissdin. Heille syntyi kuva, ettd
SINAFP ei ole ongelmiensa kanssa yksin.

SASK:in aluekoordinaattori Simido Simbine asuu
itsekin Mosambikissa ja tuntee ammattiliittojen tilan-
teen pohjia my6ten. Han uskoo, ettd JHL:n vierailusta
oli suuri hyéty.

- Mosambikissa monet pitivit julkisen alan ammatti-
liittoa tarpeettomana. He ajattelevat, ettd suurin tyon-
antaja eli hallitus ymmartaa tyontekijoita ja pdin-
vastoin. Vierailun avulla onnistuimme ndyttamaén,
ettd julkisen alan liitto on normaali asia.

Simbinen mielest4 liittojen toivo on aktiiveissa.
SINAFP:n aktiivi Violeta Gambanella riittda virtaa
yhteisten asioiden ajamiseen. Hinen mielestddn tyon-
tekijit voivat muuttaa asioita vain jarjestaytymalld ja
toimimalla yhdessa.

- Yksittdinen rannekoru ei voi pitdd danta. Jos koruja
on monta, ne pitavit kovaa metelid. Yhdessid mekin
voimme pitdd metelid, vaikuttaa tyooloihin ja parantaa
maatamme. [
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— Onnistuimme

ndayttamddn, ettda
julkisen alan liitto
on normaali asia.

AL

JHI. mukana monella
mantereella

MOSAMBIKISSA JULKISEN SEKTORIN TYONTEKIAT saivat jarjestaytymisoikeuden
vuonna 2014. JHL ja SASK ovat tukeneet julkisen alan liitto SINAFP:ta useita vuosia.
Mosambik-hankkeen nykyinen rahoitus jatkuu vuoden 2019 loppuun saakka.

JHL ja SASK tukevat my6s Mosambikin ammattiliittojen keskusjarjesto 0TM-CS:n
toimintaa. Vuonna 2016 alkoi hanke, jonka tarkoituksena on saada entista parem-
paa tutkimustietoa maan ty6elamasta. Tutkimustiedon avulla ay-liike voi nykyista
tehokkaammin puolustaa kantojaan ty6ehtosopimusneuvotteluissa.

Afrikan lisdksi JHL tekee solidaarisuusty6ta Keski-Amerikassa ja Aasiassa.

El Salvadorissa ja Guatemalassa monet julkisen alan ammattilaiset eivat saa kuu-
lua liittoon lainkaan.

Filippiineilla maan senaatti hyvaksyi viime vuonna ILO:n sopimuksen, joka koskee
julkisen alan jarjestaytymisoikeutta. Kansainvalinen ay-liike kampanjoi sopimuksen
puolesta vuosikausia.




Loma
kuten
haluat

Holiday Club -lomaetu jdsenille

Nyt haettavissa ensi talven ja kevdan lomaviikot 1-22/2019. Hakuaika p&attyy 23.10.2018. Arvonta 25.10.2018.
Arvonnoissa vapaaksi jddneet ajankohdat tulevat varattaviksi 1.11.2018 klo 10.

HOLIDAY CLUB HIMOS 2 mh huoneisto 4+2:lle vkot 1, 8-13, 450 €/vko, vkot 2-7, 350 €/vko

HOLIDAY CLUB TAMPEREEN KYLPYLA vkonloppu (3 vrk, pe—ma) tai arkiloma (4 vrk, ma—pe)
viikosta riippuen joko 2+2:lle, 4:lle, 4+2:lle tai 6:lle
vkot 4, 6, 12, 20—21, 300 €/vkonloppu ja 250 €/arkiloma
vko 9, 250 €/vkonloppu ja 200 €/arkiloma

HOLIDAY CLUB SAIMAA 2 mh huoneisto 4+2:lle, vkot 23-35, vkot 8—10, 450 €/vko,
vkot 11-12, 22, 350 €/vko

HOLIDAY CLUB KATINKULTA 1 mh + makuualkovi 2+2:lle, vkot 23-35, vkot 8—-13, 450 €/vko,
vko 22, 350 €/vko

HOLIDAY CLUB NAANTALI RESIDENCE vkonloppu (3 vrk, pe—ma) tai arkiloma (4 vrk, ma—pe)
viikosta riippuen joko 2+2:lle tai 4+2:lle, studio-huoneisto 2+2:lle,
vkot 7, 13, 250 €/vkonloppu ja 200 €/arkiloma

HOLIDAY CLUB YLLAS 2 mh huoneisto 4+2:lle, vkot 6-7, 350 €/vko, vkot 8-18, 450 €/vko

HOLIDAY CLUB SAARISELKA 4 mh 8+2:lle, varattavat viikot aukeavat sivustoille 1.11.2018 klo 10.
Sesonki 550 €/vko, normaalisesonki 250 €/vko.

Lisatietoja kohteista, jasenhinnoista ja hakemisesta l6ydat www.holidayclub.fi/yrityspalvelu
Kirjaudu kayttdjatunnuksella: jhl ja salasanalla: holiday

HOLIDAY CLUB YRITYSPALVELU H ld .ﬂub
puh. 0300 870 903 (arkisin 9—15), yrityspalvelu@holidayclub.fi 9]7) ﬂy
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Voiko liikalihavan
jattaa palkkaamatta®?
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Tarja Terava, lakimies
Edunvalvontalinja, oikeudelliset asiat
tarja.terava@jhl.fi

Huomattavan ylipainoisen linja-autonkuljettajan
maaraaikaista tyosopimusta ei jatkettu, koska
tyoterveyshuolto ei antanut "sopiva tehtiaviin” -lausuntoa.
Korkein oikeus katsoi tyOnantajan syrjineen tyontekijié
terveydentilan perusteella.

HUOMATTAVA YLIPAINO voi olla syrjinta-
peruste vammaisuuden tai terveyden-
tilan perusteella. Kiinnostavassa korkeim-
man oikeuden tapauksessa (KK0:2018:39)
kuljettajan ylipaino taytti icd-tauti-
luokituksen mukaisen diagnoosin. Tasta
huolimatta han oli tydskennellyt linja-
autonkuljettajana noin 1,5 vuoden ajan
maaraaikaisissa tyosuhteissa ilman tyéta
haittaavia terveysongelmia.

Tyoterveyslaakari oli aluksi antanut
"sopiva tehtdvaan” -lausunnon, mutta
edellyttanyt huomattavan ylipainon vuoksi
terveydentilan seurantaa seka uutta lau-
suntoa ennen tydsopimuksen vakinaista-
mista. Vaikka terveydentilaa seurattiin, kiel-
taytyi ladkari antamasta uutta lausuntoa
ja ehdotti tilanteen kasittelya tyonantajan
kanssa. Tydnantaja kieltaytyi neuvottelusta,
koska maaraaikainen tyosopimus oli paat-
tymassa. Tyonantaja edellytti kaikilta tyon-
tekijoilta "sopiva tehtavaan” -lausuntoa
ennen uuden tyésopimuksen solmimista,
ja siksi kuljettajaa ei enaa palkattu.

TYONANTAJAN EI TARVITSE aina kohdella
kaikkia tyontekijoita samoin, mutta eri-

Kysy

Askarruttaako mieltasi jokin tyo-
elamaan liittyva kysymys? Laheta
se osoitteeseen motiivi-lehti@jhl.fi.
Valitamme kysymyksen eteenpain.

yo

laiselle kohtelulle tulee olla hyvaksyttava
peruste tydsopimuslain tarkoittamalla
tavalla. Jos menettely tayttaa yhden-
vertaisuuslain tarkoittaman syrjinnan
tunnusmerkit, tulee tydnantajan menette-
lyn olla "tavoitteiltaan oikeutettua ja oikea-
suhtaista kohtelua, joka perustuu tyo-
tehtavien laatuun ja niiden suorittamista
koskeviin todellisiin vaatimuksiin”.

Edella esitellyssa tapauksessa kuljettajan
tilannetta verrattiin kuvitteelliseen tapauk-
seen, jossa kuljettajalla ei olisi ylipainoa ja
han olisi saanut "sopiva tehtavaan”
-lausunnon. Korkein oikeus arvioi, etta
tassa tilanteessa hanen tydsopimus-
taan olisi todennakdisesti jatkettu. Korkein
oikeus huomioi muun muassa ne seikat,
etta kuljettajan tydsopimuksia oli aikaisem-
min uusittu ilman erillista hakumenettelya,
han oli ilmoittanut tyonantajalle halustaan
jatkaa tydssaan, tyoantajalla oli lisatyo-
voiman tarve ja toihin palkattiin toisia kul-
jettajia. Lisaksi han oli ylipainostaan huo-
limatta suoriutunut tydstaan hyvin, eika
hanella ollut muuta sellaista sairautta, joka
olisi vaikuttanut hanen tyokykyynsa tai tyo-
turvallisuuteen.

Lue lisda
Lue koko tapaus osoitteesta
= finlex.fi (KK0:2018:39)

KORKEIN OIKEUS TOTEAA, etta “erilainen
kohtelu, joka perustuu pelkastaan epéilyyn
siita, etta ylipaino saattaa vaikuttaa tyon-
tekijan tyokykyyn tulevaisuudessa, ei voida
esilla olevissa olosuhteissa pitaa oikea-
suhtaisena.” Korkein oikeus katsoikin tyon-
antajan syrjineen tyontekijaa terveyden-
tilan perusteella ja velvoitti tyonantajan
korvaamaan tyontekijalle ansion-
menetyksena 19 018,01 euroa.

Tapaus osoittaa, ettd tydnantaja on
vastuussa tyontekijoiden syrjimattomasta
kohtelusta. Menettelya ei voida perustella
puuttuvalla laakarilausunnolla, kun tiedossa
ei ollut seikkoja, joiden perusteella tyon-
tekija olisi ollut tehtévaan sopimaton. Tyon-
tekijan kohtelu ei perustunut ty6tehtavien
laatuun ja niiden suorittamista koskeviin
todellisiin ja ratkaiseviin vaatimuksiin.

Pelkka epaily todennakdisista terveys-
ongelmista ei riittanyt hyvaksyttavaksi
perusteeksi palkkaamatta jattamiselle.
Tyénantaja on siten vastuussa siita, etta
kaikki palvelussuhteeseen liittyvat paatok-
set ovat syrjimattémia. Syrjintaperuste voi
tulla kyseeseen, vaikka tyonantajalla ei olisi
ollut tarkoitusta toimia syrjivasti.(

@

Pa svenska
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HUR BLEV DU ASSISTENT PA ATERVINNINGSCENTRALEN?
Genom omplacering av hélsoskal. Jag har jobbat pa
kommunen i 20 &r. Jag bérjade som stadare pé dagis
och sa blev jag stddarbetsledare. Sedan fick jag en
diagnos och behdvde lattare arbetsuppgifte, och
dé blev jag forst assistent i férskolan, sedan
eftisledare och sedan blev jag placerad har.

VAD AR ROLIGT PA JOBBET?
Det som &r bra ar att det ar flexibelt
och att man far vara kreativ.

VAD AR DU DUKTIG PA?
Att |dsa av ménniskor.

——

Med teatern
som andra hem

text Hellevi Raita foto Mathias Lonnstrém

NAR JAG FLYTTADE tillbaka efter skolan gick jag och min
man med i Bruksteatern. Forst var jag skadespelare i tva
pjdser. Nar vi fick barn borjade jag jobba bakom scenen i
stillet. Jag har sytt klider sedan borjan av 1990-talet.

Vuxenteatern har inte varit aktiv pa nagra ar, men
sedan 15 ar tillbaka finns det en barnteatergrupp som har
en pjds varje ar. Gruppen har haft upp till 40 barn. Férut
var det ju bade vuxen- och barnteater samma ar. Nir vi
har haft megasatsningar har jag fatt hjdlp. Ocksa i barn-
teatern har jag behovt hjilp nagot ar.

Nér teatern valt en pjds borjar jag gora research om kla-
derna. Om det dr en historisk pjds fran 1700-talet under-
soker jag hur kldderna sag ut da. Var och en far en bild pa
hur de ska se ut och jag fragar vad de sjdlva har tdnkt. Det
ar skapandet som &r roligast - man funderar pa hur det
ska blir. Nar vi har fatt en rollista borjar jag jobba.

Vi har ett stort lager pa vinden i Folkets hus dér vi
ovar. Ddr letar jag efter vad jag kan anvdnda och syr om
det som ska sys om. Till en del far jag sy helt nya kldder.

| BARNTEATERN har jag bestdmt att ingen far nagra klader
forrdn alla far nagonting. Den dagen ar de jattespanda
och fragar: Far vi kldder i dag, far vi klider i dag? Och alla
far nagot och da ar det kaos. De vintar sd mycket pa att
de ska fa, men de vet ocksa att de kanske inte kommer att
ha just de har kldderna, for det dndras hela tiden.

Den roligaste pjdsen hittills dr var senaste pjis, Balla-
den om Sejtes skatt, som var medeltal med lite fantasy.
Den mest utmanande var en som handlade om 1970-talet.
Det var problem att hitta 70-talskldder. Ingen som hade
sparat sidana. Nu har vi ett stort lager.

Det blir alltid stressigt mot slutet fast jag borjar tidigt.
Det 4r mer jobb dn man tror. Nar vi har haft bade vuxen-
och barnteater har min familj sagt att mamma ar i sitt
andra hem. Men jag far allting fardigt i tid.O

—— -

4 k‘ "”'
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PIA NYMAN
Fodd 1967

HEMORT
Dalsbruk,
Kimitoon

FAMILJ
Make, barn och
barnbarn

JOBB

Assistent pa
atervinningscen-
tralen Ekocenter

HOBBYER
Handarbete och
inredning
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]HL #ykk() Sket] uun Yh& useammat kuluttajat haluavat luottaa

siihen, etta tuotteiden taustalla ei ole lapsi-

Ay-liikkeen, kansalaisjarjestdjen ja yritysten - ' tybvoimaa, pakkotysts tai muita ihmis-

#ykkosketjuun-kampanjan konkreettisena

- oikeusloukkauksia. -
tavoitteena on saada yritysvastuulaki kirjattua - Yiksittsinen kuluttaja i kuitenkaan voi
seuraavaan hallitusohjelmaan.Kampanjaa koordinoi itse olla vastuussa yritystoiminnan ihmis-
yritysvastuujarjesto Finnwatch. - oikeusvaikutuksista. Kansainvélisten sopi-

musten ja standardien perusteella vastuu
ihmisoikeuskysymyksista tuotteiden ja pal-
veluiden takana pitaa olla poliittisilla paatta-
jilla ja yrityksilla.

J'}

Yli 70 yritysta, kansalaisjarjestoé ja
ammattiliittoa vaatii Suomeen ihmis-
oikeuksia koskevaa yritysvastuulakia.
Kampanja muistuttaa paattajia siita,
etta Suomi on kansainvalisessa vertai-
lussa jaamassa jalkeen yritysvastuu-

lainsdadannossa. { |

Monet yritykset huolehtivat jo nyt tyon-
tekijoidensa oikeuksista. Kaikki eivat ndin
valitettavasti tee.
#Ykkosketjuun-kampanjan tavoittelema
laki velvoittaisi yritykset selvittdmaan
ihmisoikeusvaikutuksensa seka valttamaan
ja vahentdmaan mahdollisia kielteisia vai-
kutuksia. Laki perustuu ihmisoikeuksia
koskevaan huolellisuusvelvoitteeseen, joka
maadritelldan YK:n ihmisoikeuksia ja yritys-
toimintaa koskevissa periaatteissa.
Kampanja kutsuu kaikki suomalai-
set mukaan. Finnwatch.fi -verkkosivuilla
tukensa laille voivat esittaa niin yksityis-
henkil6t, jarjestot, yritykset kuin esi-
merkiksi tulevat eduskuntavaaliehdokkaat.

SSTL g,
Puhtausala ry

Liity nyt jaseneksi ja osallistu Perjantaina 19.10.2018 klo 8.30-15.30

Uudet pintamateriaalit ja Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla
Tervetuloa my6s SSTL Puhtausala ry:n syysliittokokoukseen

siivousmenetelmat -koulutukseen lauantaina 20.10.2018 kello 10.00 samassa paikassa.
edulliseen jasenhintaan vain 99 €. Lue lisa puhtausala.fi-sivuiltal

SSTL Puhtausala ry Siivoussektori Oy
k SSTL Puh. 040 766 0055, asiakaspalvelu@puhtausala.fi, www.puhtausala.fi

Puhtausala ry Haapaniemenkatu 7-9, 00530 Helsinki




TURUN
MESSUKESKUS
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Ehdota
crinomaista
pomoa! KOET YHTENA
VIIKONLOPPUNA
KAIKEN, MITA TARVITSET

INSPIROIVAAN
TYOELAMAAN

NYT MIETTIMAAN omaa JHL:14isté ehdo-
kastasi vuoden puhtausalan esimieheksi.
Puhtausalan esimies 2019 -kilpailuun voi
oman ehdokkaansa nimetd tyokaveri, asiak-
kaan edustaja tai vaikka esimies itse. Mikali
tieddt innostavan ja ammattiaan ylpeydelld
kehittdvin puhtauspalvelualalla tyoskente-
levdn rehdin ja reilun esimiehen, ilmianna

26.-28.10.

hénet.

Jos kyseinen esimies pystyy lisdksi raken-
tamaan hyvin tyoilmapiirin, tukee henkilds-
t6ddn ja on yhteistyo- ja organisointi-
kykyinen, niin hdn on varmasti tunnustuksen

arvoinen.

Vuoden esimies 2019 valitaan Esimies- ja
asiantuntijapdivilld tammikuussa.

Lue lisid kilpailusta ja tee oma ehdotuksesi

puhtausala.fi-sivuilla 19.10.2018 mennessa!

JHL:n lomapaikkojen varaus
[ ensi vuodelle alkaa 1.10.2018
Jhl.fi/lomapaikkavaraukset

TULEs
SUUS

TANAAN

6.10,2018

Tulevaisuus on pian
- ole kuulolla
SAK:n jarjestdama Tule-
vaisuus tdnaan -tapah-
tuma tarjoaa tiukkaa asiaa
tyoeldman muutoksesta,
tyon ja ympériston suh-

teesta seka hyvinvoinnista.

Kaikille avoin ja maksuton

tilaisuus Helsingin Paasi-

tornissa 6.10. klo 9 alkaen.
tulevaisuustanaan.fi

Tyomarkkina-avain
osaksi Suomi.fi:ta
Tyomarkkinakeskus-
jarjestéjen yhteinen oppi-
laitoksille suunnattu Tyo-
markkina-avain-opas, on nyt
siirretty osaksi
kansalaisten Suomi.fi-
palvelua.
suomi.fi/kansalaiselle/tyo-
elama-ja-tyottomyys/
tyoelaman-saannot

TYONTEKIJAN PUOLESTA.

#viimeinenniitti -
tyontekijan puolesta
JHL lahtee poliittiseen tyo-

taisteluun vastalauseena maan
hallituksen aikeille heikentaa
tydntekijan asemaa. Ollaanko
nyt ottamassa ensi askelia
kohti irtisanomissuojan laa-
jempaakin purkamista?
Jhl.fi/ajankohtaista/teemat/
viimeinen-niitti-
tyontekijan-puolesta/

2018

HEIDI
SOHLBERG

1 LIPPU

TAPAH-

’ﬁ"
TUMAA
10 € &

SAMALLA LIPULLA
OUTLET
&

KOKONAISVALTAISEN
HYVINVOINNIN
TAPAHTUMA ON NYT
ENTISTA SUUREMPI

AVOINNA: PE JA LA KLO 10-18 SU KLO 10-17
LIPUT: 10/5 € PYSAKOINTI: 6 €
KATSO KOKO OHJELMA JA OSTA LIPUT
TURUNMESSUKESKUS.FI



Nollavtal kallas nu
varierande arbetstid

En dndring av arbetsavtalslagen forbattrar for dem som har
nollavtal. JHL hoppades pa striangare regler i lagen, men nu
tas nollavtal upp i nya kollektivavtal.

text Heidi Hinninen Foto Hellevi Raita

edan arbetsavtalslagen dndrades i borjan
av juni kan arbetsgivaren anvianda varie-
rande arbetstid - nollavtal i folkmun -
endast om det behov av arbetskraft som
arbetsavtalet géller inte dr varaktigt. Tack vare
reformen kan arbetsgivaren inte avtala om en kor-
tare minimiarbetstid dn det verkliga behovet ar.

Nollavtalen har redan linge varit en del av det
finldndska arbetslivet trots att arbetslagstiftningen
inte kdnner till termen. Vanligtvis avses avtal ddr
arbetstiden dr 0-40 timmar i veckan.

Den nya lagstiftningen talar fortfarande inte
om nollavtal utan om varierande arbetstid. Ar det
samma sak?

- Med varierande arbetstid avses arrangemang
dér arbetstagarens arbetstid varierar mellan noll
timmar eller en minimiarbetstid och en max-
arbetstid. Ocksa inhopp, dir arbetstagaren kallas
pa jobb efter behov, ir varierande arbetstid. Det dr
fragan om en spraklig forskoning, siger avtals-
ombudet Erika Mattsson pa JHL.

Lon for sjuk- och uppsagningstid

Vad blev bittre for dem som har nollavtal i och
med lagindringen i juni? Den nya paragrafen stér-
ker i synnerhet ritten till 16n under sjukskrivning
eller uppsagningstid for dem med varierande
arbetstid.

Skyldigheten att betala 16n under sjukskrivning
preciseras. Den sjukskrivna maste fa 16n da ett
arbetspass prickats in i arbetsschemat eller om
man pa annat sitt kan anse det klart att arbets-
tagaren skulle ha jobbat om hen varit arbetsfor,
sdger Mattsson.

Dessutom tryggas rétten till 16n under upp-
sdgningstid.

- Avsikten med detta &r att ingripa mot situatio-
ner dir arbetsgivaren inte erbjuder anstidllda med
nollavtal arbetspass for att undga att betala 16n
under uppsagningstiden.

Om arbetsgivaren erbjuder mindre jobb under
uppsigningstiden dn genomsnittet under de
senaste tolv veckorna fore det sista arbetspasset,
maste arbetsgivaren ersitta inkomstbortfallet som
underskridandet orsakat.

28 MOTIIVI

En annan forbattring ar enligt Mattsson att den
anstillda kan meddela hur mycket mer d&n minimi-
arbetstiden hen kan jobba innan arbetsschemat
gors upp. Tidsfristen for meddelandet far inte vara
tidigare 4n en vecka innan arbetsschemat ska ut-
arbetas.

- Det hdr underlattar mojligheterna att passa
ihop arbete och fritid, och ocksd mojligheterna att
vid behov ta andra jobb, sdger Mattsson.

Arbetsgivaren kan inte ldngre kriva arbetsta-
garens samtycke till extra jobb for en odefinie-
rad period utan arbetstagaren ska samtycka varje

gang.

Battre villkor i kollektivavtal

Motsvarar lagstiftningen om nollavtal nu JHL:s
krav?

- Samtycke om extra jobb varje gdng motsvarar
JHL:s mal. Men vi anser att bestimmelsen ocksa
borde ha gillt deltidsanstillda med fast arbetstid,
sdger Erika Mattsson.

JHL hoppades pa dnnu béttre metoder for att
trygga stédllningen fér dem med nollavtal. JHL och
FFC ansag att man borde ha skrivit in en princip
om etablerad arbetstid gillande deltidsarbete samt
skyldighet for arbetsgivaren att iaktta hur princi-
pen forverkligas. Dessutom borde arbetsgivaren
ha fatt en skyldighet att vid behov dndra pa villko-
ren i arbetsforhallandet att motsvara den etable-
rade arbetstiden.

- Det dr fraimst de yngre generationerna som har
nollavtal, personer under 30 ar. De unga skulle ha
behovt och fortjdnat effektivare réttigheter i borjan
av sin arbetslivskarridr.

Bland JHL:s branscher ir varierande arbetstid
vanligast inom den privata socialservicesektorn,
tror Mattsson.

- I de senaste forhandlingarna om kollektiv-
avtal lyckades vi fa in bittre villkor 4n lagen stéller
i kollektivavtalet for den privata socialservice-
branschen. Dessutom fick vi in olika formuleringar
om varierande arbetstid i flera andra kollektivavtal
i den privata branschen. Vi fortsitter alltsa att
jobba for personer med nollavtal genom kollektiv-
avtalen.OJ




Gor sa hér

[l OM DIN ARBETSTID under de senaste
sex manaderna visar att den dverens-
komna minimiarbetstiden inte motsvarar
arbetsgivarens verkliga behov av arbets-
kraft maste arbetsgivaren p& din begéran
forhandla om att andra arbetstidsvillkoret
i arbetsavtalet att motsvara det verkliga
behovet. Utnyttja den héar rattigheten
modigt om du vill ha mer arbetstimmar.

I FORHANDLINGARNA maste foras inom
en rimlig tid efter att du begart det, alltsd
inom 1-2 veckor.

I DU HAR RATT ATT HA ett bitrade i for-
handlingarna. Ta alltid fértroendemannen
med dig.

I OM EN OVERENSKOMMELSE om en

ny minimiarbetstid inte kan nds maste
arbetsgivaren ge en saklig, skriftlig moti-
vering for att den géllande minimiarbets-
tiden fortfarande motsvarar arbetsgiva-
rens behov av arbetskraft.

Il OM ARBETSGIVAREN inte gar med pa
att ge den har motiveringen kan du vanda
sig till arbetarskyddsmyndigheten, som
kan ge arbetsgivaren ett direktiv eller en
uppmaning, som kan forstarkas med vite.
En sista utvag ar rattslig provning i aren-
det.

¥ INGA ALLTID ETT SKRIFTLIGT arbets-
avtal ocksa nar det innehéller villkor om
varierande arbetstid.

Arbetsgivaren kan inte avtala

om en kortare minimiarbetstid

n det verkliga behovet qir.

MOTIIVI %9



KOLUMNI

Virkamies pitelee ilmoja

tdsuomalainen kaupunki suosittelee viherkasvien
poistamista julkisista tiloista. Kaupunki vetoaa
muun muassa siihen, ettd niistd voi aiheutua ongel-
mia sisdilmalle. Mullassa saattaa olla hometta! Kas-
veista on pyyhittdvi polyja ja kukkasia kasteltava! Kulta-
kéynnokset, anopinkielet ja traakkipuut ovat pannassa.
Kylldhdn se naurattaa, kun virkamies pitdd meitd tyh-
mind. Syy ei tietenkddn ole sisdilmaa vahingoittavissa kas-
veissa, vaan kaupunki on persaukisuudessaan tarvinnut
uuden syyllisen. Homeremppojen lisiksi rahaa palaa tieto-
jarjestelmiin ja koulukyyteihin, eiki kukaan uskalla laskea,
kuinka paljon. Kukkasten rooli on niin naurettava, ettd
ehkd vain Veikko Huovinen osaisi laittaa asian kontekstiin.
Satun asumaan Mikkelissd, jossa usea koulu ja pdivakoti
on jyratty alas homeen takia. Kun kévin yhdessd home-
koulussa kirjailijavieraana, oli didinkielen luokassa reilu
kymmenen astetta limmint4 ja katto mustien pilkkujen
peitossa. Massiiviset ongelmat eivit suinkaan johtuneet
kultakdynnoksistd tai muista huonekasveista. Muut sielld
eivdt viihtyneetkdidn: vain kukkaset kukoistivat. Kasvit loi-
vat mitd ankeimpaan rakennukseen sen viimeisen viihty-
vyyden saarekkeen - niin oppilaiden kuin opettajien mie-
lesti. Kasvit eivit kuitenkaan tuhonneet vilikattoa, eika
alakerran vallannut sddesieni ole karannut vehkaruukusta.
Mullassa voi toki olla epdpuhtauksia, mutta eivit ne
ole vaarallisia paitsi ehkd suuhun lusikoituna. Hometta
on kukkaruukussa niin vihin, etti muutaman tuhannen
nelion koulussa ei parilla ruukulla ole merkitysta. Myrkyl-
liset rakennuksissa kasvavat mikrobit ovat hyvin kaukana
siitd, mitd limoviikunaruukussa kasvaa. Ehki tieto aut-
taisi suhteuttamaan homeita ja mikrobeja. Allergioihin voi
aina toki vedota, mutta yhtd lailla voi olla herkistynyt sisa-
ilmassa leijaileville partikkeleille: muovi, formaldehydi tai
pesuaineet kiusaavat. Enti onko virkamies valmis kielta-
madn kaikki printterit? Musteallergiaakin kun on tavattu.
Monissa kouluissa oppilaat hoivaavat luokkahuoneen
kasveja ja pitdvdt puuhaa mielekkddnd. Kesdksi kukat vie-
déén pois, eikd kyse ole valtavasta logistisesta ongelmasta.
(Jos vertaa vaikka siihen, ettd jadkiekkovarusteita kuska-
taan monta kertaa viikossa.) Kasvit ovat usein osa oppi-
mista, eikd niihin voi liittdd sisdilmaongelmia, vaikka kayt-
tdisi mielikuvitustaan.

Kyllcihdin se naurattaa, kun
virkamies pitcici meitd tyhmindi.

30 MoTIvI

Sisdilmaongelmia setvittiessd on tormatty aika yllatta-
védn seikkaan. Koulujen ilmanvaihtoa ei pidetd paalld,
kiitos sddstojen. Ei olekaan ihme, ettd kosteus ja epapuhtau-
det kertyvit rakenteisiin, jos nupit ovat off-asennossa.

Jos talo on entuudestaan kosteusvaurioinen, ei huone-
kasvien kosteus endd katkaise kamelinselkdd. Persauki-
sen kunnan sddstiminen muutaman viherkasvin havitta-
misessd on juuri sitd kuuluisaa housuihin pissaamista. Ne
satojen tuhansien turhat remontit tai huonot kiinteisto-
sijoitukset eivit ole rivikuntalaisten vika. Jos kuntalaiset
muuttavat pois, ei se kukkasia karsimalla muutu. Viher-
kasvien vaikutuksesta sisdilmaan 16ytyy tietoa monella
kielelld, viihtyvyydestd on kaikilla empiirista tietoa. Mutta
ehkd niité ei ole painettu puolueiden talvi-iltain turinoihin
eika lauluvihkoihin. Ehki ndissi kunnissa viimeinen sam-
muttaa pian valot ja joku ldhettdd kuntavainajan omaisille
silkkikukkasia. OI

Mari Moro
on kirjailija, kustannus-
alan monitoimija ja
kukkasuutari. Hanen
monipuolinen tuotantonsa
kattaa niin lasten kuin
aikuisten romaaneja seka
puutarhakirjoja.

KUVA Caj Bremer



Lahde Livohkaan!

9 Varaa nyt lomasi, Livohkassa on
syys- ja lokakuussa vapaita maokkeja.

Lomakeskus Livohka sijaitsee Posiolla,
kalaisan ja kirkasvetisen Livojdrven rannalla.

Ja jos haluat viela laajentaa reviiriasi,

voit tehda katevia paivaretkia. 70 km:n sateelld " ('l
Livohkasta tavoitat muun muassa Korouoman
retkikanjonin, Riisitunturin kansallispuiston, Pentikin
tehtaanmyymalan, sekd Kuusamon kayntikohteet.



MAKSAA VAIN
UIMAREISSUN KUUSSA

Tee pieni piitdos, jolla voi olla valtava merkitys. Henkivakuutus auttaa
sdilyttdimaan perheesi nykyisen elintason, jos toinen jdi yksin pitimiian huolta
kaikesta. Jarjestdjaseneni saat Ifistd vakuutuksen jo muutamalla eurolla kuussa.
Aloita katsomalla oma hintasi nyt heti.

henkivakuutuskuntoon.fi

*Suomen edullisimman henkivakuutuksen (Vakuutus- ja rahoitusneuvonta FINEn hintavertailu 09/2016)
jarjestojisenille myontdd Suomen vanhin henkivakuutusyhtio, Keskindinen Vakuutusyhtio Kaleva.




