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Ammattiala-

29.—30.10.2021 TAMPERE

JHL:n Ammattialafoorumi on vihdoin tulossa! Ammattialafoorumi jarjestetdan
29.-30. lokakuuta 2021 Tampere-talossa. Mukaan paisee 1000 vikkelinta JHL:n jasenta
ammatista ja asuinpaikasta riippumatta.

Ammattialafoorumissa kuulet huippupuhujia ja juhlit iltagaalassa. Ja tietenkin: kohtaat kasapain
muita alasi tdhtiammattilaisia!

JHL:n Tahtiammattilaisten gaalassa palkitaan tyon tahtitekijat.
Palkintojenjaon liséksi luvassa on herkullinen illallinen. Tunnelmaa pitaa ylla mainio houseband! lita huipentuu
unohtumattomaan musiikkispektaakkeliin, kun lavan ottavat haltuun Krista Siegfrids ja Pete Parkkonen!

(e e TR TS BT BTATETTIE Puolet paikoista on varattu, varmista paikkasi jo tanién!

Vuoden 2020 ilmoittautumiset ovat voimassa. Tapahtuma jarjestetddn vain, mikéli se koronatilanteen puolesta on turvallista.
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Férbundet fér den offentliga sektorn och vélfardsomradena

Uusi jasen -sarja alkoi
Jonathan Ndongala kertoo, miksi liittyi
JHL:aan ja miksi se on hyva liitto nuorille.

Palomichille palkkasaatavia
JHL:n palomiesviisikko voitti kiistan
puolen miljoonan palkkasaatavista.

Lastensuojelu kriisissa

Perheet tarvitsevat tukea, ja tyontekijat uupuvat.
Missa viipyvat koronarokotukset?
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Luontovalvoja Leo
Parkkosen kadessa
pysyy niin kirves 'S
kuin harppikin.
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SISALTO

6 22 33 ENSI NUMEROSSA

Tyontekijat kritisoivat aikeita Konduktoori Markus Ollikainen Yha useampi jaa mielenterveys-
pilkkoa HKL moneen yhtioon. ei paasta palautetta ihon alle. syista ennenaikaiselle elakkeelle. Talouden ABC

- Osatyokyky tyossa
18 28 o

JHL tarjosi kasvattajille tyokaluja ~ Tanssija Jorma Uotinen luottaa Nina Brokvist stickar garna
lasten tunne- ja turvataitoihin. virheistd oppimiseen. sockor med brokigt ménster. Arkeologi kokoaa palapelia

JHL:n mestarigolfaaja

Kolumni: Joonas Pesonen
20 3% 50

Anne-Maria Peltola rakentaa JHL:n ekonomisti kertoo, miten Kolumnisti Marja-Liisa Manka pu-
nukkekoteja ja minimaailmoita. palkat kehittyivat viime vuonna. tosi jaihin ja sai palautemyllakan.

TEKNISEN ALAN TARPIT:

FARRE OLYCKOR
Felstrdmsskydd och jordade
uttag har gjort elmontérers

| jobb sékrare. Noggrannhet ar
andéa en dygd i yrket. Sida 26

ISTUU KUIN HANSIKAS ILOISTA KOLINAA

Laavua rakentaessa ei pida Mansen ratikkaunelma kay
hétkyilla. Nurkkaliitos on teh- toteen. Vaunut ovat kahteen
. tava huolella, tietaa luonto- suuntaan ajettavia ja tdynna
valvoja Leo Parkkonen. Sivu 8 huipputeknologiaa. Sivu 14
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PUHEENJOHTAJALTA

Onko mielenilmaus
aina paikallaan?

SUOMEN PERUSTUSLAIN 13 pykild mahdollistaa oikeuden mielenosoituksiin
. janiihin osallistumiseen. Téstd perusoikeudesta huolimatta maamme on
perustuslain 23 pykéldn asetelmassa, jossa kansalaisten toimintaa voi-
daan rajoittaa.

Maaliskuun 20. piivani Suomessa jarjestettiin mielenosoitus valtio-
vallan asettamia rajoituksia vastaan. Mielenosoituksen perusteet olivat
hatarat tilanteessa, jossa kansakunta on polvillaan nikymaittoman ja
nopeasti muuntautuvan viruksen edessa.

Poikkeusoloissa maan hallituksen ensisijainen tehtdvi on suojella
kansalaisten terveyttd ja turvallisuutta. Siksi kansalais- ja perus-
oikeuksiamme on rajoitettu jo reilun vuoden ajan kevaistd 2020
alkaen.

Rajoittaessaan kansalaisten perusoikeuksia hallitus on noudatta-
nut perustuslain pykéldd 23. Se mahdollistaa perusoikeuksien tila-
pdiset poikkeukset normaalioloihin verrattuna, kun poikkeusolot

on todettu ja kansakuntaa uhkaa vakava vaara, kuten nyt korona-

virus. Poikkeuksia koskevat valtioneuvoston asetukset kisittelee

ja paattaa eduskunta.

Suomen sairaaloiden kapasiteetti alkaa olla darimmilladn. Hal-

litus pyrkii rajoituksilla turvaamaan ihmisten hengen ja terveyden-
huollon toimivuuden kriisin keskell4. Toimet ovat kansalaisten suo-
jaksi, ei kiusaksi. Kaikki eivét ole sisdistdneet koronakriisin vakavuutta
kansalaisten terveydelle ja turvallisuudelle, vaan kansalaiset eri puo-
lilla maapalloa ovat alkaneet kokoontua osoittamaan mieltddn hallitus-
ten rajoituksille.
On késittimatontd, miten koronkriisissa tietoisesti halutaan uhata yhteis-
kunnan turvallisuutta ja kansalaisten henkea. Eiko parasta solidaarisuutta
tdlla hetkelld olisi se, ettd kaikki noudattaisivat maan hallituksen ohjeita?
Ndin hillitsisimme taudin levidmistd ja sddstdisimme ihmishenkid. Jaksa-
kaamme vield hetki, silld kohta me kaikki olemme saaneet rokotteen.

Piivi Niemi-Laine, puheenjohtaja

NUMEROIN

o
200
tuhatta
jasenta

JHL:N AMMATTIALAT

© Ravitsemis- ja puhtausalan
ammattilaiset

@ Kasvatuksen ja ohjauksen
ammattilaiset

© Sosiaali- ja terveysalan
ammattilaiset

@ Tietotydn ja hallinnon
ammattilaiset

@ Tekniikan ja liikenteen
ammattilaiset

@ Turvallisuuden
ammattilaiset

Sceuraava
lehti
ilmestyy
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UUTISET [Lue lisii verkosta: motiivilehti.fi
Koonut: Ulla Puustinen

KUVA HSL/Lauri Eriksson

Kuinka kay HHKL:n?

Helsingin kaupungin liikennelaitos (HKL) aiotaan yhti6itt44 ja jakaa useam-
paan tytaryhtioon, joihin voi tulla Helsingin lisdksi seudullisia omistajia.

Emoyhtion tyonimi on Kaupunkiraideliikenne Oy. Lisédksi on tarkoitus
perustaa omat yhtiot metro- ja muuta raideliikennéintid ja kunnossapitoa
varten seka erillinen kalusto- ja varikkoyhtio.

Yhti6ittimispaétos tehddadn Helsingin kaupunginvaltuustossa luulta-
vasti jo toukokuussa, ja yhti6 aloittaisi toimintansa vuoden 2022 alussa.

Henkil6sto siirtyisi yhtioon liikkeenluovutuksella, eli vanhoina tyon-
tekijoind, jolloin entiset tydehdot sdilyisivat.

Padluottamusmies Pekka Hirvosen mukaan henkildst6 suhtautuu
yhtidittimiseen hyvin varauksellisesti.

- Tyontekijoiden mielestd HKL tulisi sdilyttad ehjana. Se takaisi parhai-
ten hyvén ja sddnnoéllisen liikenteen tuottamisen ja henkildston tyo-
suhteen ehtojen sdilymisen, hdn sanoo.

Henkil6sto kritisoi my0s kiirettd, jolla yhtidittdmistd valmistellaan.

- Ennen kuin yhtidittimisestd pdatetidn, pitda varmistaa, ettd henkilos-
ton oikeus ty6suhdeasuntoihin sdilyy myos jatkossa, sanoo Hirvonen.

HKL ty6llistad noin 1200 henkil64, josta noin 800 on JHL:n jdsenia.

— Lasikatot ja litmalattiat ovat edelleen naisten
lll‘(l])()”\’llj(’” esteend. Lihde: Tyoterveyslaitoksen blogi 8.3.2021

¢

Sananvapaus ei toteudu tyopaikalla

Keskimaarin joka neljannella tyopaikalla (23 %) tyonantaja on rajoittanut
perusteettomasti tyontekijdiden ja luottamushenkiléiden oikeutta kertoa
nakemyksiaan tyopaikkaa koskevista asioista julkisesti. Julkisella sektorilla
nain tapahtuu hiukan harvemmin, noin joka viidennella tydpaikalla.

Yleisin tapa rajoittaa tyontekijoiden sananvapautta on tyopaikkaa koskevien
asioiden kommentoinnin kieltdminen sosiaalisessa mediassa. Lisdksi tyon-

Porssissa kuohui, elakkeet antaja saattaa estaa tyontekijaa osallistumista mediahaastatteluihin tai
ku iten kin turvassa vaatia niiden etukateistarkastusta.

Myds toimittajilta on toisinaan evatty paasy tyopaikalle ja tyontekijalta

Koronavuosi 2020 sekoitti porssit ja vaikutti tyo- kielletty mielipidekirjoitusten laatiminen.

elakeyhtioiden ja -laitosten sijoituksiin. Lahde: SAK:n luottamusmieskysely
Julkisen sektorin eldkevakuuttaja Keva selvisi

vuodesta kuivin jaloin. Sen sijoitustuotot kasvoivat &_: Q’ Ooo

4,7 prosenttia, ja salkun koko oli vuoden lopussa (I / Lm-\

58 miljardia euroa. Kasvua edellisvuoteen oli

2,7 miljardia.
Parhaaseen tulokseen ylsi limarinen, jonka sijoi- (0)
tukset tuottivat perati 7,1 prosenttia. Sen elake- 0

varallisuus oli vuoden lopussa 53,3 miljardia euroa.

Tybelakeyhtio Elo kasvatti eldkevarallisuuttaan Yi puolella ty6paikoista Tyontekijan julkisesti Kyselyyn vastasi 825
3,6 prosenttia ja neljanneksi jaanyt Varma on ohjeet asioiden esittdmat mielipiteet luottamusmiesta julkiselta
2,8 prosenttia. kasittelyyn julkisuudessa.  johtavat harvoin potkuihin. ja yksityiselta sektorilta.
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+JARKER
| JYVASKY

pdaluottamusmies

Eija Paananen

Vastuulliset ja
turvalliset kuntapalvelut

Maksaneet Anita Vihervaara ja Eija Paananen

Jyvéskyla perui Sodankyli maksaa e etk
jattilomautukset rastilisat tilille Kirlta Vikarvaare
Jyviskylan luopuu suunnittelemistaan lomautuk- Sodankylan kunta maksaa tyéntekijsille takautu- Vaikutan mieluummin
sista, jotka uhkasivat varhaiskasvatusta, koulun- vasti usealta vuodelta maksamatta jaaneita henkild- kuin Va|itan
kdynninohjaajia seka kaupunginteatterin ja sinfonia- kohtaisia lisia. Saajina on 601 kv-tessin piirissa ole-
orkesterin henkilékuntaa. vaa tyontekijaa, joista noin 130 on JHL:n jasenia. Helsingin sosialidemokraatit @
Tarvittavat saastot on I6ydetty vapaaehtoisin Tybehtosopimuksen mukaan ty6nantajan pitaa
keinoin. Henkiléstd on vaihtanut lomarahoja maksaa henkilokohtaisia palkanlisia 1,3 prosenttia
vapaaksi ja pitanyt palkattomia vapaita. Liséksi koko palkkasummasta. Sodankyldssa lisat ovat
tyontekijat ovat olleet valmiita siirtymaan toisiin jaaneet rastiin vuodesta 2014 Iahtien.
tehtéviin kaupungin sisalla. - Vasta jérjestdjen yhteinen neuvottelu-
Viime kesékuussa kaupunki ilmoitti hurjista pyynto syksylld 2018 sai aikaan vipina4, kertoo
saastotavoitteista, jotka olisivat tarkoittaneet paaluottamusmies Krista Korvanen.
jopa 180 henkilon irtisanomista. Lisan suuruus on 1240 euroa/henkild. Se makse-
Tyonantajan ilmoituksesta kdynnistyi JHL:n taan huhtikuun palkan yhteydessa niille vakituisille
Jarkea Jyvaskyla -kampanja, johon sisaltyi muun ja maaraaikaisille, joiden tyésuhde oli voimassa
muassa kaksi lakkoa viime loka-marraskuussa. 1. helmikuuta 2021.
Aktiivisuus kannatti! Potin kokonaissumma on 745000 euroa.

Liitot tuomittiin maksumiehiksi

Tydtuomioistuin on maarannyt JHL:n, Ammattiliitto Jytyn
ja Julkisen alan unioni JAU:n noin 37000 euron hyvitys-
sakkoihin. Syyna on tyérauha- ja valvontavelvoitteen
rikkominen. Sairaalaneuvos, FT

Tuomio liittyy Oulussa viime syksyna jérjestettyyn Kuntavaaliehdokas
kahteen lakkoon, joilla vastustettiin kaupungin ateria- ja Tampere

puhtauspalvelujen ulkoistamista ja tydehtoshoppailua.
Lakkojen piirissé oli noin 2000 liittojen jasenta. Ra u n o
lhalainen

Jarjestot vaativat, ettd kaupunki peruu ulkoistamis-
suunnitelmat ja palvelut sailytetdan kaupungin omana
tyona.

Ulkoistamisen seurauksena noin 300 tyontekijan palkat
ja muut tyéehdot heikkenevat.

RAUNOIHALAINEN.COM

MAINOKSEN MAKSAJA:
'RAUNO IHALAINEN




KAHTEEN PEKKAAN. Luontovalvojat Markus
Parviainen (vas.) ja Leo Parkkonen rakentavat
kotalaavua Metséhallituksen varastoalueella
Pienen Haukiveden rantamaisemassa.




Luontovalvojasta on moneksi. Kesdisin han huoltaa
kansallispuistojen retkeilyreittejd ja neuvoo kidvijoita. -
Talvisin han tarttuu moottorisahaan ja rakentaa

kotalaavun retkeilijoiden iloksi. g

e




) - e
VIIMEISTELY KASIN. Kaarna irrotetaan puun ‘i,',:{ i
rungosta moottorisahalla. Sen jalkeen Leo e :
Parkkonen vaihtaa tyokalun vuolurautaan, E
jolla hirteen ja3 aito kasityon jalki.

itityy! Eletddn maaliskuun puoltavalid, ja talitintti

laulaa kevattd kuusenlatvuksessa. Pian pikku-

linnun viserrys peittyy tasaiseen rummutukseen -

liekd soitimelle valmistautuva pohjantikka? Sitten
luonnonrauha rikkoutuu, ja ddnimaiseman tdyttda moottori-
sahan yksitoikkoinen péarind ja papatus.

Aéni kuuluu hirsitydmaalta, joka sijaitsee Pienen Hauki-
veden rantamaisemassa, noin 30 kilometrid Savonlinnasta
pohjoiseen. Metsédhallituksen Saimaan alueen kenttétiimi,
Leo Parkkonen ja Markus Parviainen, pitkii mantyji,
vuolee kaarnaa niiden kyljestd ja rakentaa kotalaavua.

- Ty6 on melkein millintarkkaa. Nurkkaliitos on tehtiva
huolella, jotta ylempi hirsi istuu alemman péaille kuin hansi-
kas, sanoo Parkkonen.

Kun viimeinen seindhirsi on paikallaan, pitda kaksikko
tuumaustauon ja pohtii mihin kulmaan katon voisi rakentaa.

- Tést4 ei tehdd kirkkoa. Liian jyrkka katto erottuu ikavésti
maisemasta, sanoo Parkkonen, ja Parviainen nyokyttelee.

Yksion kokoisen kotalaavun on médrd valmistua kevédn kor-
valla, silld heti jiiden sulettua hirret numeroidaan, rakennelma
puretaan ja puut ja valmis katto siirretdin huoltoaluksella
Koloveden Lohilahteen. Sielld se pystytetddn uudelleen.

- Lohilahdessa on retkisatama, ja laavu tarjoaa hyvin
levdhdys- ja makkaranpaistopaikan kansallispuistossa retkei-
leville, sanoo Parkkonen.

Veneista hydrokoptereihin

JHL:l4inen Parkkonen on tyskennellyt kymmenen vuotta
Metsdhallituksen luontovalvojana Savonlinnassa. Kolmi-
jdsenisen kenttitiimin toimialueeseen kuuluu usean kunnan
alueelle levittdytyvit Koloveden ja Linnansaaren kansallis-
puistot sekd Pihlaja- ja Puruveden ja Kermajdrven ja Siika-
lahden luonnonsuojelualueet.
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- Kesdaikaan huollossa on noin 50 kohdetta, ja silloin
pyrimme olemaan mahdollisimman paljon maastossa ja
retkeilijoiden kiytettavissd. Nakyvyys on my0s asiakas-
turvallisuutta lisddva tekija.

Sipoonkorven kansallispuiston ulkokdymaél6ihin vieddin
vessapaperitkin valmiiksi, mutta Kolovedell4 ja Linnan-
saaressa kivijoitd ei hemmotella huussipaperilla.

- Muuten kylld hypétiin joka paikkaan. Kiymme siirta-
massd polulle kaatuneen puun ja rantavedessid métidnevan
eldimenruhon ja korjaamassa ja huoltamassa rappuja, laitu-
reita ja muita kansallispuistojen rakennelmia.

Huollon kannalta Koloveden ja Linnasaaren puistot ovat
haasteellisia, silld kohteet ovat laajalla alueella ja useimmiten
veden ymparoimia.

- Kaytossa on laaja kirjo kulkupeleja: pakettiautoja, pienid
ja isompia veneitd ja huoltoaluksia, kelkkoja, monkijoita, jopa
hydrokopteri norppien pesilaskentaa varten.

Kansallispuistot nosteessa
Kevit on luontovalvojille vuoden kiireisinti aikaa, silld seson-
gin kdynnistyessa juhannuksena kaiken on oltava valmiina.

- Vield tdnd kesdna hoidamme Saimaan vesialueen retki-
satamien huussi- ja polttopuuhuollon. Ensi kesidna ne anne-
taan yksityisen urakoitsijan hoitoon, kertoo Parkkonen.

Linnansaaren kansallispuistossa yksityinen on vastannut
perushuollosta jo muutaman vuoden, jotta Metsdhallituksen
oma henkilokunta on voinut keskittyad muiden kiinteiden
rakennelmien kunnossapitoon ja vanhojen uusimiseen.

- Reiteistd pyritddn rakentamaan entisti helppo-
kulkuisempia ja mahdollisuuksien mukaan esteettomia,
samoin laitureista, tulipaikoista ja vessoista.

Koronapandemia on lisdnnyt kansallispuistojen kavija-
madrid. Viime vuonna Metsdhallituksen hoidossa olevien




MILLILLEEN SOPIVA. Nurkkaliitoksen
muotoiluun kaytetaan jyrsinkursoa.
Myds harppi on valttamaton, jotta

lopputulos on hyva.

— Olo on heti rennompi,
kun vetdd pdidille metsurin
kamppeel.

suojelualueiden ja asiakaspalvelupisteiden kokonaiskéynti-
madrd oli 9,2 miljoonaa. Pelkdstddn kansallispuistoissa kadynti-
kerrat kasvoivat 23 prosenttia edellisvuodesta.

Myos Kolovedelld kidyntimédéra kasvoi peréti 18 prosenttia.
Viime vuoden kokonaiskdyntimdira oli 1ahes 20 000.

Kavijoiden lisidntyminen nikyi esimerkiksi Nuuksion
kansallispuistossa metel6intind, roskaamisena ja muuna
hédiriokayttiytymisend.

- Taallapdin kidyttaydytddn paremmin. Se on korkeintaan
yksi prosentti kévijoistd, joka pyrkii pilaamaan muiden mai-
neen, sanoo Parkkonen.

Hiljaiseloa talvisin
Kansallispuistojen lisdksi luontovalvojille kuuluu alueen
perinnebiotooppien hoito.

- Viime vuonna kaskesimme ja seuraavan kerran luultavasti
2022. Se on pitka prosessi, silld puut pitid kaataa jo edellis-
kesdnd, jotta ne ehtivit kuivua, kertoo Parkkonen.

Lisdksi luontovalvojat huolehtivat Linnansaaren vanhasta
metsidnvartijan torpasta ja parista Punkaharjulla sijaitsevasta
kulttuuriperintdkohteesta, ratavartijan ja palovartijan taloista.

- Palovartijan talolle valitaan joka kesd kymmenkunta
lammaspaimenta tuhansien hakijoiden joukosta. On melkein
helpompi voittaa lotossa kuin pddstd paimeneksi!

Otaiiisisti
Kansallispuistoon ei tulla
juhlimaan eika moykkaa-
maan. Nauti hiljaisuudesta
ja luonnon omista aanista,
ja anna rauha my6s muille
kulkijoille

Kunnioita luontoa
Valta liikkkumista Saimaan
rantakinosten laheisyy-
dessa, jotta norpat eivat
hairiinny. Anna myos
linnuille pesintarauha.

Muista
retkietiketti

Kansallispuistot tarjoavat upeita
retkeilykohteita ja luontoeldamyksia.
Virkistyskayton lisdksi valtion maille
pystytetyilla puistoilla on toinenkin
tarkoitus. Ne suojelevat uhanalaisia
elaimia ja takaavat luonnon moni-
muotoisuuden séilymisen. Siksi
kansallispuistoissa samoillessa

on syyta noudattaa retkietikettia.

Al3 roskaa
Jos tuot evaat mukanasi,
vie kaarepaperit ja muut
roskat mennessasi.
Erdilijasta jaa luontoon
vain kenganjalki.

Kéasittele tulta varoen
Tulenteko on sallittu vain
merkityissa nuotiopaikoissa.
Jos on metsa- tai ruohikko-
palon vaara, ei tulta saa
sytyttaa lainkaan.

Suosi reitteja

Suosi merkittyja reitteja ja
luontopolkuja etenkin paa-
kohteissa, joissa on paljon
ihmisia liikkeella. Yopy-
mista varten on telttailu-
alueita, laavuja ja tupia.
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— Lammaspaimeniksi on
tuhansia hakijoita!

Talvisin puistoissa vietetddn hiljaiseloa, silld vain Linnansaaressa
on huollettu luistelureitti. Yksi syy hiljaiseloon on norppa, jolle
halutaan taata pesintdrauha. Tosin luontovalvojia norppa tyollistaa
myos talvisin, silld varsinkin vihdlumisina talvina he kolaavat vapaa-
ehtoisten kanssa lunta rantatdyrdille pesii varten. Kuuttien synnyttya
he osallistuvat pesdinventointiin.

Kirjoituspdydan dareen
Parkkosella on sekd metsurin etti kirvesmiehen koulutus ja aiempaa
tyOkokemusta kummastakin.

- On se kumma, miten olo on heti rennompi, kun péille vetaa
metsurin kamppeet, hin ihmettelee.

Tulevaisuudessa hirren veistolle on entistd vihemmén aikaa, silld
Parkkonen aloitti helmikuussa Metsédhallituksen méiéraaikaisena
suunnittelijana.

- Hiukan stressaa se, onnistuuko tiimi minun vanhoissa hommissa
ja mind uudessa tydssdni.

Suunnittelijan tehtdviin kuuluu muun muassa kansallispuistojen
palveluvarustuksen kunnostus- ja yllipitotoimien suunnittelua, t6i-
den kilpailutusta, kdyntimdérien laskentaa ja analysointia sekd tyon-
johtotehtdvid, viestintii ja tyoryhmétyoskentelya.

- Péitin tarttua tilaisuuteen, kun sellainen osui kohdalle. Eipdhin
sitten jalkeenpdin tarvitse narista, ettd jatin sen kayttamatta.

Parkkonen ei kuitenkaan halua hautautua kokonaan kirjoitus-
pOydédn taakse vaan aikoo aina tilaisuuden tullen tarttua vuolu-
rautaan ja moottorisahaan. O
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awrm - LUONTOVAIVOJE

KOULUTUS
metséa-, rakennus- tai
ympaéristdalan tutkinnot

TYOEHTOSOPIMUS
Metsédhallituksen tes
(sopijat JHL ja Palta)

PALKKA
2 000-2500 e/kk (sdanndllisen
tyoajan keskiansio)

TYOLLISYYSTILANNE
kohtalainen

Luontovalvojat tyoskentelevat Metsahallituksen luontopalveluissa. Joissain paikoin
nimike on puistomestari.

Luontovalvojien tehtéviin kuuluu kansallispuistojen ja muiden luonnonsuojelu-
alueiden polkujen ja reittien seka palveluvarustuksen (laavut ja muut yopymistilat,
nuotiopaikat, laiturit, porras- ja katselurakennelmat yms.) huolto, kunnostus ja
rakentaminen.

Lisaksi luontovalvojat neuvovat tarvittaessa retkeilijoita ja tydskentelevat luon-
non monimuotoisuuden ja kulttuuriperinnon séilyttamiseksi. Myds vieraslajien
poisto ja perinnemaisemien ennallistaminen ja hoito kuuluvat luontovalvojille.

Ty6 on varsin itsendistd, ja edellyttaa soveltuvaa koulutusta esimerkiksi
ymparisto-, metsa- tai rakennusalalta ja/tai tyokokemusta seka taitoa kayttaa
tyokaluja ja koneita. Myds hyvat yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot ovat tarpeen.

Metsahallituksen palveluksessa on myds eratarkastajia. He ovat lainvalvonta-
viranomaisia, joilla on poliisiin verrattavat oikeudet.

Luonto- ja ympéristdalan koulutukset ovat kysyttyja. Ammatillisista oppi-
laitoksista valmistuu muun muassa era- ja luonto-oppaita, jotka tydllistyvat
matkailu- ja ohjelmapalveluyrityksiin.



lImianna meille JHL:lGinen Tahtiammattilainen,
Joka ansaitsee tyostadn tunnustusta!

Palkitsemme tyoeldmdn tahtid Tampereella
JHL:n ammattialafoorumissa 29.-30. lokakuuta 2021.

Tahtiammattilaisten haku kdynnistyy 19. huhtikuuta,
jolloin julkaisemme hakuohjeistuksen osoitteessa jhl.fi.
Myads kesdkuun Motiivissa julkaistaan tarkat hakuohjeet.

Oman vinkkisi Tahtiammattilaisista voit antaa elokuun loppuun mennessa.
Pistithdn tarkeat paivamaarat kalenteriin ylos!



N =

. Mansen uudet =
menopelit

ﬂ = - . —

=~ Tasaista menoa jopa 70 kilometrin nopeudella.
Ohjaamo taynna kosketusnayttoja ja muuta
huipputekniikkaa. Ja pituutta liki 40 metria.
Saammeko esitelld: Tampereen Ratikka.

teksti Ulla Puustinen kuvat Susanna Lyly
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aitiovaunut ovat kolistelleet pitkin Helsingin kivi-

sid katuja vuodesta 1890 lihtien - alkuun hevos-

ten vetdmind. Nyt Tampere ottaa kovaa kyytia

kiinni padkaupungin etumatkaa ja aloittaa raitio-
vaunuliikenteen elokuussa 2021.

Tampereen Raitiotie Oy, tuttavallisemmin Tampereen
Ratikka, on tilannut Skoda Transtech Oy:n tehtaalta kaikkiaan
19 vaunua. Niistd yli puolet on jo valmiina ja luovutettu omis-
tajalle.

Raiteet johtavat Pyynikintorilta Hervantaan ja Taysin
alueelta Sorin aukiolle. Pitkdlld Turtola-Hallila -suoralla tiilen-
punainen kiitdja yltia maksiminopeuteensa, 70 kilometriin
tunnissa.

Satojen unelmaty6

Testiajot Tampereen padvayldlla Himeenkadulla kdynnistyivat
jo viime marraskuussa, mutta uudet menopelit kiinnostavat
edelleen. Niinpa moni kaupunkilainen kaivaa kidnnykan esille
ja nappaa kuvan, kun opetusajossa kaytettavit vaunut porhal-
tavat kiskoilla.

Kiinnostusta herattivat myos liikenteenohjaajien ja raitio-
vaununkuljettajien rekrytoinnit. Kun lifkennoinnistd vastaava
VR haki viime kevddna yhdeksii liikenteenohjaajaa, hakemuk-
sia tuli ennitykselliset 626.

Melkein yhta suuri tungos oli raitiovaununkuljettajaksi.

- Yhteensd 568 hakijan joukoista valittiin 68 henkilon valio-
joukko, kehaisee Tampereen Seudun ammattiopisto Tredun
lehtori, ajo-opettaja Kimmo Eiranto.

Tuohon valiojoukkoon kuuluu myds kaksi JHL:1distd,

Ari Sievinen, 56 ja Mona Mikinen, 24.

Tiukka seula kuskiksi

Raitiovaununkuljettajat koulutetaan neljdssa erdssa, joista
kaksi ensimmaistd on jo suorittanut teoriaopinnot Eirannon
johdolla ja edennyt ajoharjoitteluun. Kolmoskurssi aloitti
opinnot helmikuussa ja nelonen maaliskuussa.

Kakkoskurssin Sievdnen ja Mikinen ovat ikionnellisia valin-
nastaan, silld seula oli poikkeuksellisen tiukka.

- Ensin osallistuimme nettitestiin, joka mittasi stressinsietoa
ja kykya tehdi monta asiaa yhtdaikaisesti aikapaineessa. Sitten
oli yksil6- ja ryhmdhaastattelut, psykologin haastattelu ja
psykologiset testit ja lopuksi vield perusteellinen terveys-
tarkastus, kertoo Sievinen.

Maékisen viime syksy tuntui pitkiltd, kun hin odotti edelli-
sen testivaiheen tuloksia ja jdnnitti seuraavaa.

- Olen peruskoulutukseltani lihihoitaja. Vanhusten ja sairai-
den hoito on vaativaa ja vastuullista, mutta silti hoitajaksi paa-
see pienemmialld testauksella kuin raitiovaununkuljettajaksi.

Kumpikin kiittelee oppisopimuksella toteutettua koulu-
tusta, silld se on nopea vdyld uuteen ammattiin ja pysyvaan
tyosuhteeseen, kunhan kurssin on suorittanut hyvaksytysti.

Mot 15



— Ajettavuus hyvd, kithtyvyys hyvd,
hallittavuus hyvdi.
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- Ammatinvaihto yli viisikymppisena ei ole
itsestddn selvdd, mutta minua onnisti, tuumaa
Sievdnen.

Miehen ty6historiaan kuuluu 14 vuotta rekka-
kuskina ja viisi vuotta kemianteollisuudessa.

17 viime vuotta hin on tyoskennellyt Tampere-
Pirkkalan lentokentilla erilaisissa valvonta-,
tarkastus- ja logistiikkatehtavissa.

- Koronasta johtuva lentoliikenteen liki tdydel-
linen lamaannus johti henkil6ston lomautuksiin
viime kevaini. Jai aikaa miettid, mitd muuta voisi
vield elimédssadn tehda.

Simulaattorista ajotuntumaa

Kuljettajien teoriaopintoihin sisdltyy muun muassa
turvallisuussaantojen, radan lilkennemerkkien
sekd vaunu- ja sdhkoétekniikan opiskelua. Lisaksi
he kayvit lipi sitd, miten kuljettajan tulee toimia
vikatilanteissa.

- My®6s asiakaspalvelua ja tydergonomiaa ja
-hyvinvointia kédsitellddn. Lisdksi jokainen suorittaa
tyoturvallisuuskortin ja osallistuu alkusammutus-
harjoitukseen, kertoo Eiranto.

Teoriaopintojen jélkeen opiskelijat padsevat
vaunumakettiin (mallikappale) rakennettuun ajo-
simulaattoriin, jossa he harjoittelevat ajoa sekd
liikenteenohjaajan kanssa ettd itsendisesti.

- Simulaattori on aidontuntuinen ja antoi hyvin
pohjan laitteiden hallintaan, sanoo Mikinen.

LAHIHOITAJA OHJAAMOSSA. Mona Makinen
on koulutukseltaan hoitaja mutta opiskelee
parhaillaan raitiovaununkuljettajaksi. Opiskelu
siséltaa teoriaa ja runsaasti ajoharjoittelua.

"

LAJINSA ENSIMMAISET. Mona Mékinen
ja Ari Sievanen valittiin tiukalla seulalla
Tampereen raitiovaununkuljettajiksi yli
550 hakijan joukosta.

Tarkkana on oltava

Maaliskuun toisella viikolla Mikinen ja Sievinen
paasivat vihdoin oikean raitiovaunun ohjaamoon
ja kiskoille.

- Ajettavuus hyva, kiihtyvyys hyvi, hallittavuus
hyva. Ei tdrinda eikd nykimistd, kommentoi Sieva-
nen ensimmadisti ajokokemustaan.

Vaunu etenee kiskoilla liki 4dnettomaésti, eiviatka
bussien moottoriddneen tottuneet tamperelaiset
ole vield sisdistdneet, kuinka hiljaa ne liukuvat
pysakille ja risteysalueelle.

- Kuljettajan on oltava tarkkana ja osattava enna-
koida ihmisten tekemisid, sanoo Mékinen.

Ajoharjoittelua on ensin 24 tuntia liikenteen-
ohjaajan kanssa, sitten 20 tuntia toisen kuljettaja-
opiskelijan kanssa siten, ettd ohjaaja on mukana
vaunussa ja lopuksi vield 20 tuntia itsendisesti.

Lempinimi hakusessa

Tampereella kuljettaja ei myy eiki tarkasta lippuja.
Niinpa ohjaamo on erotettu tummennetulla lasilla
ja ovella matkustamosta, ja kuljettaja on kopissa
omassa maailmassaan.

Sivupeilejd ei ole, vaan vaunun kylkiin asenne-
tut kamerat lahettavit reaaliaikaista kuvaa ohjaa-
mon tietokonendytolle. Naytolta kuljettaja nikee,
ettei esimerkiksi lastenvaunut ole jidmassa sulkeu-
tuvien ovien valiin.



Vaunu kdynnistyy starttiavainta kdintdmalla,
mutta vasta sitten kun kuljettaja on honkaissyt alko-
metriin nollalukeman. Alkometri kuuluu kiintedna
vakiovarustuteena ohjaamoon.

Ajokahva on kiinnitetty vasemmalle tuolin sivuun,
ja sitd tyontdmalla ja vetamailld vaunun vauhti kiih-
tyy ja hidastuu.

Etupaneelin pddndytt6 kertoo nopeuden, vaihtei-
den asennon ja sen, ovatko ovet auki tai kiinni.

Oikeanpuoleisesta kosketusniytostd kuljettaja voi
avata ja sulkea ovet seki hallita sisdvaloja, haikaisy-
suojia, tuulilasinpyyhkimia sekd kuulutuslaitteita ja
vaunun sisdkameroita.

Matkustamossa on sos-puhelin, jolla saa yhteyden
kuljettajaan, ja kuljettaja on puolestaan viranomais-
verkon Virve-puhelimella yhteydessi liikenteen-
ohjaukseen.

Helsingin raitiovaunuista tamperelaisratikat eroa-
vat nykytekniikallaan, tilavuudellaan ja tyylikkyy-
dellddn. Lisdksi vaunut ovat kahteen suuntaan ajet-
tavia, eli vaunun kummassakin paissa sijaitsee
ohjaamo.

Kerrassaan hieno peli, mutta yksi asia on ratkai-
sematta. Tamperelaiset kutsuvat linja-autojaan Nys-
seiksi (ny se tulee) ja Josseiksi (jos se tulee), mutta
raitiovaunuilta lempinimi toistaiseksi puuttuu.

- Eikohin asia ratkea, kun ratikat aloittavat liiken-
noéinnin, ennakoi Sievinen.

Miten olisi Sommoro? O

Suunnitelmista totta

Jo vuonna 1907 ja jalleen 1920-luvulla Tampereella puuhattiin
raitiotien rakentamista, mutta ensin hanke kaatui siséllis-
sodan melskeisiin ja toisella kerralla varojen puutteeseen.

7. marraskuuta 2016 Sanna Marinin (sd.) johtama kaupungin-
valtuusto naytti vihdoin vihreaa valoa. Tampereen Ratikan
liikenndinti kdynnistyy 9. elokuuta 2021.

1 Pitka ja punainen

Vaunut on suunnittelut ja rakenta-
nut Skoda Transtech Oy Otanméen
vaunutehtaalla Kajaanissa. ForCity
Smart Artic X34 -mallin vaunut

ovat 37,3 metrin pitkia.

2 Taynna huipputeknologiaa
Etupaneelin paanaytto kertoo
vaunun nopeuden, vaihteiden
asennon ja sen, ovatko ovet auki
tai kiinni. Iso punainen nappi
yldvasemmalla on turvajarru.

3 Sauvalla ajettava

Ratikka kiihtyy ja hidastuu
ajokahvaa likkuttamalla. Vaunun
keskinopeus on 19-22 km/h, mut-
ta Hervantaan johtavalla suoralla
vauhti kiihtyy 70 kilometriin.

4 Tyylikas sisalta

Vaunu on valoisa, avara ja tyylikas.

Istuimet ovat vastakkain, ja niissa
on puuta ja punainen kangas-
verhoilu. lkkunanapielia kiertavat
tekstit, joita voi matkalla lukea.

/50v 264

KAYTTOJANNITE
Raitiovaunun kayttgjannite on
750 volttia ja moottoriteho

8 x 100 kilowattia.

KAPASITEETTI

Vaunuun mahtuu 2 henkil6d/m? ja
kaikkiaan 264 matkustajaa.
Istumapaikkoja on 104.

MOTIIVI 17



Turvataitoja tankkaamassa

KOULUTUS

Tunteita ja turvaa,
tunne- ja turvataito-
kasvatuksen toteuttami-
nen kdytannon tydssa

MILLOIN

16.-17.2.2021

KENELLE

varhaiskasvatuksen
ammattilaiset, koulun-
kdynninohaajat,
perhetyontekijat

MITEN

etdopetus

ILMOITTAUTUMISET
OmadJHL-palvelu

Tunne- ja turvataidot edistavat lapsen tasapainoista kasvua ja
vahentavat kiusaamista ja riskia joutua vakivallan kohteeksi.

teksti Ulla Puustinen kuvat Ulla Puustinen ja JHL-kuvapankki

aikki lapset ovat alttiita vikivallalle,

kiusaamiselle ja hairinnélle. Kaltoin-

kohtelua tapahtuu kodeissa ja kouluissa

sekd vapaa-ajalla. Viime vuosina erityi-
sesti nettikiusaaminen on lisddntynyt.

- On tarkedd, ettd kaikki lapset saavat tasaveroisesti
ja ennaltaehkdisevisti tunne- ja turvataitokasvatusta,
sanoo erityisluokanopettaja Minna Andell.

Andell on laatinut yhdessa turkulaisen kollegansa
Mirja Ylenius-Lehtosen kanssa Tunne- ja turva-
taitoja lapsille -opetusmateriaalin ja kiertdnyt vuosia
puhumassa taitojen merkityksesta.

Helmikuussa liki kolmekymmenta JHL:1dista
varhaiskasvatuksen ammattilaista, perhetyontekijaa
ja koulunkiynninohjaajaa osallistui liiton tarjoamaan
kaksipdivdiseen koulutukseen.

Kuin vankka kiviaita
Térkein turvataitojen lahde on lapsen ldhipiirin
antama hoiva, turva ja rakkaus.

- Joiltain lapsilta hyvéksytyksi ja rakastetuksi tule-
misen kokemus puuttuu. Peli ei ole kuitenkaan
menetetty, silld toinen tarkei keino on lapsen omien
selviytymistaitojen vahvistaminen, sanoo Andell.

Se tapahtuu luotettavan aikuisen kanssa keskus-
tellen, leikkien ja harjoitellen, niin ettd lapsi hahmot-
taa omat rajansa ja ymmartaa, ettd hinelld on oikeus
omaan yksityisyyteen, fyysiseen koskemattomuuteen
ja seksuaaliseen kasvurauhaan.

18 MoTIvI

Andellin mielestd turvataidot on kuin vankka kivi-
muuri.

- Yksi muurikivi on itsearvostus - se, ettd lapsi
kokee olevansa hyvin kohtelun arvoinen. Toinen kivi
on hyvit kaveritaidot, koska ne vahentavét kiusaa-
mista ja yksindisyyttd. Kolmas on selviytymisen taito,
esimerkiksi kyky sanoa ei ja poistua uhkaavasta ja
hdammentavistd tilanteesta.

Turvataitotunnilla aikuinen luo turvallisen ja
hyvéksyvén ilmapiirin, jossa jokainen huomioidaan
ja kaikki saavat pohtia omia vahvuuksiaan.

- Laaditaan vaikka Etsitdin ystavaa -ilmoitus, jossa
lapsi miettii, mikd hénessa on parasta ja mika tekee
hénestd hyvin ystivin, kertoo Ylenius-Lehtonen esi-
merkin.

Tunneséaatelya syyta oppia

Turvataitojen rinnalla on tirked oppia tunnetaitoja.
Milta toinen ndyttdi, kun hin on iloinen? Enti kun
hén on vihainen? Tai miltd tuntuu, kun jokin asia
pelottaa?

- Tunnetaidot on se laasti, joka sitoo turvataitojen
kivet vankaksi aidaksi. Tunteet kertovat meille, onko
jokin hyvaa tai huonoa, sanoo Andell.

Myds tunnesddtely on tdrked taito oppia, silld se
vdhentdd esimerkiksi koulukiusaamista.

- Luultavasti jokaisessa koulussa on jonkinasteista
kiusaamista, kuten tOnimistd, mutta meilld puututaan
heti asiaan, kertoo tunne- ja turvataitokoulutukseen

1 KAKSIKKO TURUSTA. Minna Andell
(vas.) ja Mirja Ylenius-Lehtonen
ovat eristyisluokanopettajia, jotka
ovat erikoistuneet lasten ja nuor-
ten tunne- ja turvataitojen vahvis-
tamiseen.

2 TUNNESAATELY AUTTAA. Tunteiden
sanoittaminen auttaa lasta kasitte-
lemaan vaikeita asioita ja saatele-
maan omaa tunneskaalaa.

3 MUKANA KURSSILLA. Kaarinalai-
nen Pekka Liikanen oli yksi kurssille
osallistuneista kasvatuksen ammat-
tilaisista.

4 KALTOINKOHTELU. Joka neljas
perhevakivallan uhri on lapsi. Vaki-
vallan todistaminen on lapselle Iahes
yhta haitallista kuin sen kohteeksi
joutuminen.



osallistunut kaarinalainen koulunkdynninohjaaja
Pekka Liikanen.

Hénen mielestddn ohjaajilla on oltava norsun
korvat ja pantterin silmt.

- Niitd tarvitaan, jotta havaitsee oppilaan eleista
ja ilmeistd, ettd kymmenen sekunnin kuluttua tima
rdjahtaa.

Kasvattajaksi vasta vaarina
Asiakaspalvelutehtavissi pitkdin tyoskennellyt Lii-
kanen l0ysi itsestddn kasvattajan 55-vuotiaana, kun
hén aloitti vapaaehtoistyon Piispanldhteen koulun
kouluvaarina Kaarinassa.

Nyttemmin hén suorittaa oppisopimuksella kou-
lunkdynninohjaajan ammattitutkintoa ja tyoskente-
lee ohjaajana Vaha-Heikkildn koulussa Turussa.

Liikanen osallistuu koulun vélituntivalvontaan ja
sanoo sen olevan hyva tilaisuus havainnoida oppi-
laita eri tilanteessa kuin luokassa.

- Huomaan, jos joku vetdytyy tai jos hidnet jite-
tdin yksin. Silloin osaan kannustaa ja tukea hianta
tunnilla tavallista enemmaén.

Enté onko koulun kiireisessa arjessa aikaa tunne-
ja turvataitojen opetteluun?

- On oltava. Sitd varten koulussa ei ole erillisid
oppitunteja, mutta opettajat osaavat sisdllyttdd ne
muuhun opetukseen, esimerkiksi liilkuntaan tai
didinkieleen. O

LUE LISAA TUNNE- JA TURVATAIDOISTA

motiivilehti.fi

JHL kouluttaa

Koronatilanteen takia JHL-opiston kaikki
kevaan kurssi toteutetaan joko eta-
opetuksena, webinaareina tai verkko-
kursseina. Loppukevaalla on tarjolla
muun muassa tydssa jaksamista
tukevia kiinnostavia webinaareja.

Lue lisaa: jhl.fi/koulutus

Tyohyvinvointi etulinjan ammateissa
- poikkeusolot ja jalkimainingit,
webinaari 22.4. klo 14.30-18.00
Korona tuli ja mullisti yhteiskunnan. Ty6ta on
opeteltu tekeméaan eri tavoin ja aivan uuden-
laisessa ilmapiirissa. Milta poikkeusolot nayt-
tavat etulinjan ammateissa? Miten yhteis-
kuntana tulemme tasta ajasta ulos ja miten
silloin voimme?
Webinaarissa puhuvat valmentaja,
psykoterapeutti ja tydyhteiso-
sovittelija Saara Remes seka
vuoden esimies Minna Junni ja
laitoshuoltaja Taru Ruokonen.
Haastattelijana ja keskustelun
yhteenvetajana toimii toimit-
~ taja, ohjaaja ja kirjailija Ina
Mikkola. Hakuaika paattyy 21.4.

Tydsuojelun ajankohtaiswebinaari,
5.5. klo 9.00-16.00

Webinaarin padaiheena on pitkittyneesta
kriisista toipuminen ja kriisijohta-

minen, josta luennoi Miira Heinio
Tyoterveyslaitokselta. Kurssi on
tarkoitettu tyopaikkojen tyo-
suojeluvaltuutetuille ja -asia-

miehille sekd luottamus-

henkildille. Hakuaika paattyy 3.5.

Tiedota Tehokkaasti -webinaari,

5.5. klo 17.00-18.30

Tiedottamisella on monta tehtavaa, ja ehka

juuri sen vuoksi tuntuu, ettd mikaan maara

tiedottamista ei riita. Vaisusta osallistumisesta

moititaankin usein tiedotuksen puutetta.
Webinaarissa tarkastellaan, mista

tiedotamme, kenelle, milld tavoin
-~ o~ Jja mita vaihtoehtoisia vaylia

m“\,b voimme kayttaa. Kella on
e :

,f‘
L tiedottamisvastuu ja voiko
sita jakaa? Enta onnistuuko
tiedottaminen kohtuullisella

tyomaaralla?

Kouluttaja Pirjo Ala-Hemmila
Hallinto-akatemiasta tarkastelee tiedotus-
toimintaa nimenomaan yhdistys-

aktiivin nakokulmasta. Koulutus
on tarkoitettu kaikille yhdistys-
aktiiveille.

Hakuaika paattyy 4.5.
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Nukkekodit veivat

sydamen

Pahvinpalat, pullonkorkit, kangastilkut, jaatelotikut ja lankarullat
ovat joillekin roskia, mutta Anne-Maria Peltolalle aarteita. Niista

syntyy nukkekotien minimaailma.

teksti Ulla Puustinen kuva Teemu Hujanen

erholaisen Anne-Maria Peltolan, 59, kotoa l6ytyy
kokonainen huone, joka on pyhitetty nukke-
kodeille. Yhdestd kurkistelee Tourulan kartanon
viki, toisessa on suutaripariskunta Virkkuset arki-
puuhissa. Elamén makua ja silmén iloa 16ytyy joka kodista.

Mistd ja milloin nukkekotiharrastuksesi sai alkunsa?
- Kavin Helsingissa pienoismallindyttelyssd vuonna 2006.
Sielld innostuin pikkutarkkaan népertelyyn.

Oliko sinulla lapsena nukkekoti?
- Ei ollut. Joillain kavereilla oli, mutta ei niihin saanut koskea.

Montako itse tehtyd nukkekotia kotoasi 16ytyy nyt?

- Kolme. Veikko Heikkosen talon ehdin jo purkaa ja aion tuu-
nata sen sisutuksen uusiksi. Lisdksi olen askaroinut pienois-
kasvihuoneen vanhaan lasilyhtyyn. Siitd 16ytyvit istutus-
poydat, ruukut ja kaikki muu asiaankuuluva rekvisiitta.

Ostatko talot valmiina vai teetko nekin itse?

- Sekd ettd. Ensimmadisen nukkekodin rakensin vanhan
Salora-tv:n kehikkoon. Moni hy6dyntéa viinipullojen
koreja, ja taloja ja “roomboxeja” voi ostaa my0s valmiina.

Mitd sitten, kun on katto ja seinit?

- Sitten alan miettii, keitd talossa asuu ja millaista elamaa he
viettivat. Luen paljon historiakirjoja ja ammennan ideoita
niistd ja omasta mielikuvituksesta.

Onko jokaisella nukkekotisi asukkaalla tarina?

- On. Tourulan kartanossa asuu herra ja rouva Tammimaa
kahden lapsensa kanssa. Tytdr on nimeltdin Tanja ja poika on
vield kastamaton. Lisdksi sielld asuu rouvan veli Carl
Peltoheimo seka palvelusviked.

Miti muuta voit kertoa kartanosta ja Tourulan viesta?
- Kolmikerroksinen kartano jéljittelee 1800-luvun puolivilin
tyylid. Isdnti omistaa ruukin ja pelaa shakkia herrain-
huoneessa. Rouva on kattamassa ruokasalin poytaa.

Keitd asuu suutarin talossa?

- 72-vuotias Einari Virkkunen on kyldsuutari ja asuu talossa
vaimonsa Saimin kanssa ja Hurtta-koiran kanssa. Verstas sijait-
see pikkutuvassa.

Mitd materiaalia kdytdt ihmishahmoihin?

- Pait, kidet ja jalat syntyvét askartelumassasta. Lisaksi
ompelen jokaiselle tarinaan ja aikakauteen sopivat vaatteet.
Joitain nukkeja olen ostanut netistd yksityisilta nukkekoti-
harrastajilta ja kirpputoreilta. My0s astiat ostan usein val-
miina, mutta melkein kaiken muun vikerrin itse.

Oletko opiskellut pienoismallien tekoa kursseilla?

- Asun maalla, noin parikymmenti kilometrid kunta-
keskuksesta. Kansalaisopiston kursseja ei syrjaseudulla endd
jarjestetd, ja koronan takia tarjontaa on muutenkin karsittu.
Minulle tulee valtakunnallisen nukkekotiyhdistyksen lehti,
jota ahkerasti selailen. Lisdksi minulla on paljon harrastus-
kirjoja, ja my0s netti ja video ovat hyvii opettajia.

Milloin koet erityistd onnistumisen iloa?
- Silloin, kun saan talon mittakaavan oikein. Yleensa kayte-
tddn mittakaavaa 1:12:een. Suutarin talossa kiytin 1:10:een,
koska se on helpoin laskea. Jaat vain oikeassa koossa olevan
mitan 10:114, esimerkiksi 70 senttid korkea poytd on
seitsemdn sentin korkuinen. Lundby-talojen maail-

maan en ole lihtenyt ollenkaan, koska niiden @
mittasuhde 1:18:aan on niin haastava.

Kuinka kauan yhden nukkekodin sisustami-
nen, nukkien ja muun rekvisiitan valmistami-
nen kestda?

- Jos kyseessd on iso nukkekoti, aikaa kuluu vihin-
tddn kolme kuukautta aamusta iltaan.

Sisustuksen ja miniatyyrihahmojen valmistus
vaatii kdden taitoja. Kulkevatko ne suvussasi?
- Jossain miirin. Kivin nuorena ammattikoulun
ompelijalinjan mutta viela silloin en ollut kovin-
kaan kiinnostunut kasilla tekemisestd. Anoppini
sen sijaan oli ompeluihmisid, ja pikkuhiljaa innos-
tuin itsekin. Nykyain tyttareni suunnittelee tyok-
seen kangaskuoseja.

Mitd nukkekotien rakentaminen ja sisustami-
nen ovat opettaneet?

- Kaérsivillisyyttd ja sinnikkyytti. Aina ei onnistu,
mutta sinnikkyys usein palkitaan. Samalla itse-

luottamus lisdédntyy. O kodit, h
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MIKA NUKKEKODEISSA ERITYISESTI VIEHATTAA?

Kun heittaytyy nukkekodin sisustuksen, huonekalujen
ja asukkaiden napertelyyn, unohtuu kaikki muu,

myds surut ja huolet. Mielikuvitus lahtee
lentoon, ja vain taivas on rajana.

MIKA HARRASTUKSESSA ON HAASTAVINTA?
Nukkien teko. Vaikeinta on saada nayttamaan
kasvot luonnollisilta.

MILLAINEN ON TYYPILLINEN NUKKEKOTIHARRASTAJA?
Sellainen kuin mina, keski-ikdinen nainen. Tosin
tieddn myo6s yhden miehen, joka rakentaa
nukketaloja ja niiden huonekaluja.
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itos palautteesta!

Asiakaspalaute on yhden ihmisen kokemus, joka kannustaa
jatkamaan hyvaa tai kehittimaan huonoa tyota. Thon alle

sitd ei kannata paastia.

teksti Virve Jarvinen kuvat Roope Permanto

un kaikki menee putkeen. Kun kaikki menee
pieleen. Poikkeustilanteet poikivat palautetta,
kondukt6ori Markus Ollikainen tietdi koke-
muksesta.

Yllattaviin tapahtumiin ei ole valmiita ratkaisuja. Uusi ja
epdvarma tilanne saa osan ihmisistd reagoimaan asioihin
tavallista herkemmin. Kun tunteet ottavat vallan, ihmisen
suusta saattaa tulla sammakoita.

- Poikkeustilanteet ovat meille hankalia, silld kaipaamme
elamddmme ennakoitavuutta, selittdi tyoterveyspsykologi
Piritta Hahlomaa Pirte tyoterveys ja ladkarikeskuksesta.

Kriittisen palautteen saaminen tuntuu kurjalta, ja palaute
voi mennd ihon alle. Kannustavan palautteen vastaanotto
ei ole helppoa sekidin. Vastaanottaja voi vaatimattomuut-
taan ajatella, ettei kehuilla ole pohjaa ja alkaa vihitelld, etta
omaa tyotd me tdssd vain teemme!

Kondukt6ori Ollikaisella asiakaspalautteen vastaanotto
on osa ammattiosaamista. Kaikissa ammateissa ndin ei
valttdmatta ole.

- Esimerkiksi hoitoty6ssa potilas nédhtiin alun perin hoi-
don kohteena ja vasta myohemmin asiakkaana. Nykyisin
hoitotydssa kerdtddn jo systemaattisesti asiakaspalautetta,
ja palaute ndhdidn merkkini asiakkaan aktiivisesta osal-
listumisesta hoitoonsa, Ty6terveyslaitoksen erikoistutkija
Elina Weiste sanoo.

Tuntuu koko kehossa

Junamatkustaja on tyytyméton, jos aikataulu pettda.
Yhdelle se tarkoittaa pientd viivettd matkanteossa, mutta
toiselle se on maailmanloppu. Maailmanlopun matkaajalla
syke nousee ja hengitys kiihtyy. Niin voi kdyda palautteen
vastaanottajallekin, jonka kehon moitteet alitajuisesti virit-
tavit taistelemaan. Kehon reaktiot herattivit ajatuksia ja
tunteita, kuten turhautuneisuutta, syyllisyyttd ja hidpeda.

- Toisten ihmisten ldsndolo voimistaa palautteen herét-
tdmid tunteita. Se vaikuttaa ajatuksiimme siitd, millaisena
muut nikevit meidit, Weiste kertoo.

Voimakkaita tunteita ei kannata peldstyd. Hyvaksyva
suhtautuminen oman kehon ja mielen reaktioihin voi
auttaa sadtelemdan niita.

- Tall6in ikdvaa palautetta ei tule otettua niin herkasti
henkilokohtaisena loukkauksena, Hahlomaa sanoo.

Ollikainen ei lihde jankkaamaan kiihtyneen asiakkaan
kanssa. Se lietsoisi asiakkaan kiukkua entisestdin, ja kum-
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mallekin osapuolelle jdisi keskustelusta kurja olo. Kiistely
on turhaa, silld asiakaspalaute on asiakkaan henkilo-
kohtainen kokemus ja hénelle tosi. Kaikkea palautetta
ei silti tarvitse kuunnella.

- Solvaukset ja uhkaukset ovat lupa katkaista keskustelu
tdlld erad, Hahlomaa muistuttaa.

Asiaan voidaan palata, kun toinen osapuoli rauhoittuu
- ja tarvittaessa muita kanavia pitkin. Kirjallinen palaute
antaa aikaa miettid omia sanojaan.

Huonosta palautteesta hyva palaute

Junassa mydnteistd palautetta tulee ehka yllattden eniten,
kun aikataulut pettivéat. Poikkeustilanteen hyva hoito kerda
kiitokset. Tilanteen tasalla oleva asiakas on harvemmin tyy-
tymaéton asiakas, ja siksi konduktdori Ollikainen kuuluttaa
muutoksista matalalla kynnykselld. Hin kertoo, mistd muu-
tos johtuu. Ellei hén tiedd syytd, hdn lupaa palata asiaan
myOhemmin.

- Asiakkaan tulee saada tuntea, ettd hintd kuunnellaan
ja palvellaan, ja hdnen asiaansa paneudutaan, Ollikainen
tiivistaa.

Tunne syntyy empaattisesta kuuntelusta, asiakkaan
mukana eldmisesta ja tarkentavista kysymyksistd. Ne
onnistuvat kiireessakin.

- Puoli minuuttia riittd, kun kiytidn sen keskittymalla
vain ja ainoastaan tihdn ihmiseen. Kovassa kiireessa voin
luvata palata hinen luokseen heti, kun olen hoitanut
akuutin asian, Ollikainen kuvailee.

Kiitos on voimavara
Tyoeldmissd saatu palaute ei kohdistu tyontekijddn
itseensd, mutta silti se voi satuttaa.

- Jos ammatillinen itsetunto on uhattuna tai mielen-
terveys heikoilla esimerkiksi uupumuksen vuoksi, ihminen
liitt44 kielteisen palautteen herkemmin itseensd, Weiste
kertoo.

Ikavistd tilanteista toipuu puhumalla, eiké kielteisesta
asiakaspalautteesta tarvitse selvitd yksin. Sen kasittely kuu-
luu esimiehelle ja tydtiimille. Hyvaa palautetta ja kiitoksia
kannattaa vaalia varsinkin tyouran alussa, kun ammatilli-
nen itsetunto on vasta rakentumassa.

- Hyvé palaute on voimavara, johon kannattaa palata aika
ajoin. Se vahvistaa itseen liittyvid positiivisia tunteita seka
lisdd motivaatiota ja halua kehittyd, Hahlomaa sanoo. O




NAIN OTAT
VASTAAN
PALAUTTEEN

LASKE VIITEEN

Laske mielessasi viiteen.
Tunnemyrskyn vallassa suusta
saattaa paasta asioita, jotka
myohemmin kaduttavat.

KIITA ASIAKASTA
Muista kiittaa palautteesta.
Kiittdminen kertoo arvostuksesta
ja vahentaa asiakkaan
kokemaa mielipahaa.

VALTA LEIMAA
Al3 leimaa asiakasta.
Asiakkaan leimaaminen
mielessa hankalaksi vaikuttaa
tapaan, jolla kohtelet
toista ihmista.

NAYTA, ETTA KUUNTELET
Nayta, etta kuuntelet
asiakasta. Valinpitdmattomyys
loukkaa, mutta lasnaolo
rauhoittaa tilanteen.

KERRO JATKOASKELEET
Kerro, mita palautteelle
tapahtuu: palaute kasitelldan ja
asia pyritdan hoitamaan kuntoon
mahdollisimman pian.
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AIKATAULUJEN pettaminen aiheuttaa
paljon palautetta mutta usein positiivista.
On tarkeaa pitaa poikkeustilanteissa
asiakkaat tilanteen tasalla.

PALAUTE TARJOAA MAHDOLLISUUDEN kehittymiseen. Se ker-
too, mitka asiat voi tehda entistd paremmin ja mita asioita on
opittu tekeméaan oikein. Asiakaspalaute voi auttaa tyontekijaa
tekemaan tyotaan ihmisten parissa entistd paremmin.

Rakentava asiakaspalaute sisaltaa valmiiksi idean, miten
huonosta asiasta tehdaan parempi. Jos palaute sisaltaa
pelkkaa kritiikkia, yhdessd oman tiimin ja esimiehen kanssa
pohditaan keinoja tilanteen parantamiseksi.

- Ongelmatilanteissa kannattaa palata aiempiin tilanteisiin
ja muistella, milld keinoilla ne ovat ratkenneet, tyéterveys-
psykologi Piritta Hahlomaa neuvoo.

Aiempien onnistumisten muisteleminen lisaa pystyvyyden
tunnetta ja luo vahvuutta tulevista kompastuskivista selvia-
miseen. Se vahvistaa tyopaikan yhteishenkea. Toisinaan voi
olla tarpeen kehittaa uusia, luovia ratkaisuja tilanteisiin.
VAIKKA ASIAKASPALAUTE ei kohdistu tyontekijaan, se voi
tarjota tyontekijalle mahdollisuuden oppia myds itsesta.

Se voi saada hanet huomaamaan esimerkiksi omia toistuvia,
kuormittavia toimintatapoja.

- Jos palaute herattaa aina samankaltaisia musertavia
tunteita, taustalla voi olla asioita, joiden kasittelyyn on
hyvéa saada ammattiapua.

Palaute voi joskus nostaa mieleen esimerkiksi aikaisempia
voimakkaita itsearvostukseen tai hallinnan tarpeeseen
liittyvia asioita.

Ammattiapua saatetaan tarvita myds, jos ikava palaute
jaa py6rimaan paahan ja uniin viikkokausiksi.

- Jokainen tekee virheitd, mutta virheista voi oppia ja
suunnata eteenpain kokemusta rikkaampana. Monessa lie-
messa keitetty kypsyy maukkaaksi, Hahlomaa muistuttaa.

KONDUKTOORI Markus Ollikainen tietaa,
ettd asiakkaan tulee saada tuntea, ettd
hanta kuunnellaan, palvellaan ja hdnen
asiaansa paneudutaan.
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Erja Starck

JHL:n hallituksen jasen
RAUMA

Kuntavaalien siirtaminen kesakuulle
oli perusteltua. Taytyy toivoa, ettd
koronan suhteen kdy samoin kuin
viime kesana, jolloin virus melkein
katosi ja tautitilanne parani.

Keskeisia vaaliteemoja on hankala
veikata. Tama johtuu siita, etta
vanhustenhoidosta ja terveys-
palveluista paattaminen siirtyy
sote-uudistuksen myo6ta kunnista
hyvinvointialueille. Sote-vaalit jar-
jestetdan jo ensi vuonna, ja se voi
verottaa kansalaisten kiinnostusta
kesan kuntavaaleja kohtaan ja nakya
myos danestysaktiivisuudessa.

Monet ehdokkaat ovat saattaneet
tehda sen ratkaisun, etta asettuvat
ehdolle sote-vaaleissa ja jattavat
kuntavaalit valiin.

Aanestan ehdokkaan puolue-
kannan ja tuttuuden perusteella.

Mika ratkaisee
kuntavaalit?

Kuntavaalit siirrettiin huhtikuusta kesdkuulle koronapandemian takia.
Oliko pditos oikea? Mitkd teemat ratkaisevat vaalituloksen: paikalliset
kysymykset vai yleispoliittinen tilanne Suomessa?

Tarjolla on liki 9 000 kunnanvaltuutetun paikkaa, mutta monilla
puolueilla on ollut vaikeuksia houkutella ehdokkaita. Mista arvelet sen
johtuvan? Entd milld perusteella teet oman valintasi?

Vastausvuorossa kolme JHL:n hallituksen ja edustajiston jasentd.

TULEEKO MIELEESI KYSYMYS,
jonka haluat esittaa JHL:n jasenille?

Laheta se osoitteeseen motiivi-palaute@jhl.fi

Jorma Létjonen
JHL:n edustajiston jasen
LEMPAALA

Siirtopaatos on perusteltu, jos se
ehkéisee vaikkapa 500 korona-
tartuntaa ja yhden kuoleman.

Kuntavaalit on toki paikallis-
vaalit, mutta vaaliteemaksi voi
nousta myds Suomen valtion vel-
kaantuminen ja kuka velan loppu-
peleissa maksaa.

Harva nuori tuntee enéa vetoa
yhteisten asioiden hoitoon. Myds
sote voi vaikuttaa ehdokaiden maa-
radn: paatokset peruspalveluista
tehddan maakuntatasolla eiké enda
kunnissa. Toivon silti, ettd danestys-
prosentti nousee viime vaaleista.

Aanestamiseeni vaikuttaa ehdok-
kaan ajatusmaailma. Lisaksi hdnen
tulisi asua samalla alueella kuin itse
asun. Nain han varmaan pyrkisi vai-
kuttamaan palveluiden sdilymiseen
muuallakin kuin keskustaajamassa.

Kati Hanninen
JHL:n hallituksen jasen
SAARIJARVI

Vaalien siirto oli oikea paatds. Niin
kiire ei saa olla, etta riskeerataan
ihmisten terveys ja turvallisuus.

Teen danestyspaatokseni puo-
lue edelld. Asiakysymyksisséa pidan
tarkeana nuorten palvelujen kun-
toon saattamista. Kouluihin tarvi-
taan toimiva oppilashuolto, eli lisaa
kuraattoreja ja koulupsykologeja.
Myds laadukkaaseen perus-
opetukseen ja koulutilojen puhtau-
teen ja terveellisyyteen taytyy kiin-
nittaa paikallistasolla huomiota.

Kuntatalous ei ole erityisen vah-
voilla juuri nyt. Valtuustossa voi
joutua tekemaan kuntalaisten ja
palvelujen kannalta ikévia ratkai-
suja. Sen seurauksena paattajat
voivat saada kuraa niskaansa. Se
voi tuntua pelottavalta eikd houkuta
asettumaan ehdolle.




Kan inte
distansjobba

Benny Byman och Kenny Salminen
vill erbjuda raseborgare god service
aven i undantagstider.

text Marina Wiik foto Patrik Lindstrom

enny Byman byter ut eluttag i en tom hyresbostad.
Hans kollega pa Raseborgs Energi, Kenny Salminen,
skruvar loss en kvarglomd armatur och installerar
nya, sikrare lamputtag i taket.

- Vi passar pa att utfora underhallsarbeten innan nya hyres-
gaster flyttar in. Slitaget dr stort och man vet aldrig vilken syn
som véintar en da man stiger in genom dorren, sdger Byman.

Den hir gangen gar allt planenligt. Byman vet dnda av egen
erfarenhet att en elmont6r maste vara noggrann och medveten
om riskerna i varje arbetsskede for att undvika olyckor.

- I borjan av min arbetskarridr var jag oforsiktig och 14t bli att
stdnga av strommen da jag skulle dra en kabel genom en vigg.
Kabeln ledde strom via aluminiumstillningen jag stod pa. Jag
hann fa en ordentlig elchock och skakade i flera sekunder innan
sikringen small i elcentralen.

Manga dldre fastigheter saknar korrekta ritningar som visar
var elledningarna loper. Vid reparationer har montorerna dar-
for ofta inget annat val dn att kortsluta sékringar for att ta reda
pa vilka uttag som hor till en viss sikringsgrupp.

Allvarliga elolyckor har dnda blivit ovanligare, eftersom el-
uttagen numera ar jordade. Dessutom ar sdkringarna i en el-
central forsedda med felstromsskydd, vilket innebdr att eltill-
forseln i en elektrisk apparat avbryts om strémmen i den upp-
gar till nivaer som ar farliga for ménniskor.

Frihet under ansvar

Raseborgs Energi, som tidigare hette Ekends Energi, produ-
cerar el och fjirrvirme och har hand om elnitet pa fore detta
Ekends kommuns omrade. Foretaget dgs av Raseborgs stad.

Byman och Salminen skoter bolagets verksamhet i Karis, Pojo
och Svarta. De utfor elinstallationer i kommunala byggnader
och fastighetsbolag samt ansvarar for gatubelysning och ladd-
ningsstationer for elbilar. Dessutom monterar de solpaneler.

I och med att en privat aktor har hand om eltillférseln pa
deras omrade, dr deras hinder bundna da det giller driftsfel
i elndtet.

- I stdllet for att atgirda ett fel som vi upptackt, blir vi ibland
tvungna att ringa till Caruna och be dem gora det, sdger Benny
Byman.

Han studerade till elmontdr vid Abolands yrkesskola och
utexaminerades 1997. Efter att ha sommarjobbat pa Ekenis
Energi i ett par repriser, fick Byman fast anstillning pa bolaget
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— Jag hann fa en
ordentlig elchock
innan sdkringen
small i eleentralen.

SKRUVMEJSEL och téng hor till de verk-
tyg som Kenny Salminen (t.v.) och Benny
Byman anvander mest i sitt jobb.

EN ELMONTOR ska vara noggrann, social och service-
inriktad. Benny Byman vid Raseborgs Energi ansvarar
tillsammans med sin kollega for att gatubelysningen
fungerar i Karis, Pojo och Svarta.

vid millennieskiftet. Han jobbade kvar i sju ar innan han bytte
till Hango elektriska. Byman atervinde till Ekends Energi 2014.
- Det dr nyttigt att jobba for olika arbetsgivare. Man far pers-
pektiv pa bade arbetet och anstéllningsvillkoren, siger Byman.
Trots att han efter hogstadiet 6vervigde bland annat att bli
kock, har han inte angrat sitt yrkesval. Jobbet som elmont6r
ar mangsidigt och intressant. Dessutom skoter Karisfilialen sitt
arbete valdigt sjalvstandigt.
- Gardskarlarna och arbetsledarna pa staden ringer och
bestiller arbetet direkt av oss. Vi bestimmer ganska langt nir
och hur vi gor nagot, sdger Kenny Salminen.

Pa samma linje

Byman och Salminen ldrde kdnna varandra pa Hango elektriska
och har ocksa bada sina rotter pa Kimitoon. Officiellt &r Byman
arbetsledare.

- Nér jag dr pa jobb godkinner jag rikningar, men vi har lik-
nande arbetsuppgifter och ar pa samma linje i fragor om hur
arbetet borde utforas, sdger Byman.

Raseborgs Energi har ett krypin med skrivbord och lager pa
den kommunala depan i Karis centrum. Byman och Salminen
borjar vanligtvis jobba klockan sju och slutar lite fore fyra.

Utdver den ordinarie arbetstiden har elmontorerna jour
under kvillar och veckoslut var sjunde vecka. Om larmet gar
har jouren en halv timme pa sig att atgiarda problemet, eller i
alla fall ta reda pa vad som utlost det.

- Senast jag hade jour fick jag larm om att nagon kort ner en
gatubelysningsstolpe. Nér jag kom till platsen visade det sig att
det var Destias stolpe och inte var, sdger Byman.

Led och miljotank

I och med att de flesta elkablarna numera dr nergravda, har
elnitens driftssdkerhet okat. Risken for komplikationer &r storst
under kalla vinterdagar da elnitet belastas extra hart.

- Ett litet, lokalt bolag har goda méjligheter att atgérda prob-
lem i takt med att de uppstar. Eftersom kretsarna ar sma pa en
liten ort, gor montorerna sitt basta for att erbjuda god service,
sdger Byman.

Det har ocksa blivit allt vanligare med miljétink bade da elen
produceras och da den forbrukas.

- For nagra veckor sedan bytte vi ut natriumgaslamporna i
stralkastarna vid ishockeyrinken i Karis till ledlampor. Lys-
kraften 6kade samtidigt som strombehovet minskade fran
tjugofem ampere till fem ampere, sdger Kenny Salminen.

Raseborgs Energi har drygt trettio anstillda och trosklarna
att ta kontakt med bade kolleger och chefer dr ldga. Bade Salmi-
nen och Byman berémmer klimatet pa sin arbetsplats.

- Cheferna berittar 6ppet vad som ar pa gang och ger ocksa
positiv respons. Fore coronaepidemin hade vi personalméte
ungefdr en gang i manaden och rekreationsdagar nagra ganger
per ar, siger Byman.

Trots epidemin gér montorerna det mesta av jobbet pa plats.

- Vi kan tyvirr inte jobba pa distans. Aven om vi har mun-
skydd vid kundbesdk, kidnns det inte trevligt att dka hem till
folk i nuldget, sdger Salminen. OI
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Porista ponnistanut

Tanssija-koreografi, professori Jorma Uotinen raivasi tiensa
yksinhuoltajan pojasta alansa huipuksi.

teksti Tarja Vistild kuvat Vesa Tyni

lkujaan satakuntalainen Jorma Uotinen on malli-
esimerkKki siitd, kuinka vaatimattomista oloista
voi ponnahtaa menestykseen.
- Olin yksinhuoltajan poika Porista. Ihailemani
Rudolf Nurejevkin oli kotoisin Siperian aroilta. Paikkakunta
ei vaikuta mahdollisuuksiin, vaan tarkeintd ovat uteliaisuus ja
sisdinen tahtotila, jotka motivoivat ihmista.

Porin teatterin ldheisyydessa asunut kymmenvuotias Jorma
kévi kysymdssd teatterista toitd. Han saikin ensimmadisen roo-
linsa Havukka-ahon ajattelijasta mutta hoiti my0s teatteri-
laisten lapsia ja lemmikkeja.

19-vuotiaana Uotinen sairastui Guillain-Barrén oire-
yhtymé&én, hermojuuritulehdukseen. Toipuminen
halvaantumisesta ja puhekyvyn menettimisesta vei vuoden.

- Se hetki, kun sai vietya itse lusikan suuhunsa uudelleen,
oli jarisyttavaa. Pienenkin liikkeen ymmarrys ja merkitys
syvenivit. Sairaus antoi kipinin tulla tanssijaksi ja alun
uudelle eldmalle.

Tanssin kieli on universaalia

Uotinen aloitti tanssijan uransa Kansallisbaletissa 1970. Jo
kuuden vuoden kuluttua hin tanssi Pariisissa ja viihtyi
kaupungissa viisi vuotta. Pariisi teki tanssijasta taiteilijan.

- Pariisin oopperassa kokeellista tanssiryhmaa johtanut
Carolyn Carlson vieraili Kansallisbaletissa ja houkutteli minut
Ranskaan. Se oli urani kannalta fundamentaalisin asia. Loysin
tanssi-ilmaisuni ja sain uutta ymmarrysta tanssin tekemisesta.

Tanssin ja musiikin kieli on universaalia, mutta tanssi on
Uotiselle ldheisin ja kokonaisvaltaisin ilmaisukieli.

- Tanssi on fyysinen tapahtuma, jossa aktivoidaan koko
kroppa. Tulkintoja on niin paljon kuin katsojia, ja jokainen
kokee tanssin eri lailla.

Uotinen on opiskellut tanssia Suomen lisdksi Sveitsissd,
Ruotsissa ja Tanskassa seki esiintynyt noin 40 maassa ja teh-
nyt koreografioita myds kansainvdlisesti. Hinen mukaansa
kansallisia eroja on niin yleistssa kuin tanssijoissa.

- Esimerkiksi Intiassa yleis6 hiipyi valilld katsomosta. Tyo6-
ja tapakulttuurissakin on eroja. Italialaiset ja ranskalaiset ovat
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spontaaneja ja vilittomid antautumisessaan, mutta ranskalai-
silla hierarkia on valtava. Ruotsalaisten puolestaan pitdi dis-
kuteerata, ennen kuin he alkavat hommiin.

My6s musiikin kieli on universaalia, ja etenkin chansonit
ovat Uotiselle rakkaita. Han on kunnostautunut myos laula-
jana ja julkaissut pari albumia.

Pariisi-vuosien jdlkeen Uotinen oli ensin Helsingin
kaupunginteatterin tanssiryhman taiteellisena johtajana kym-
menisen vuotta ja sitten toisen mokoman Kansallisbaletin joh-
tajana. Kuopio tanssii ja soi -festivaalin taiteellisena johtajana
hén oli 18 vuotta.

- Ne olivat fantastisia vuosia, joiden aikana muutin festi-
vaalin profiilia ratkaisevasti: klassikoiden sijaan painotus tuli
nykytanssin puolelle. Meill oli huipputason tekijit - keskin-
kertaista ei kannattanut laahata ulkomailta Suomeen.

Palautekin oli erinomaista.

- Kuopiolaiset huutelivat kadulla, ettd Jorma, huippua, luo-
tamme valintoihisi! Se ohjasi eteenpdin. Onneksi ldksidiset
olivat toissa vuonna, ehdimme pitda hyvit juhlat.

Aina on mahdollisuuksia

Vuosi 2020 kuritti myos Uotista. 50-vuotista taiteilijauraa
kunnioittava 18 esityksen juhlakiertue jdi pitimatti koronan
vuoksi. Siirtddkdan ei kannattanut, silld merkkivuosi oli ja
meni, mutta Uotinen ei halua ruikuttaa.

- Kaikkien on vain sopeuduttava. En ole mikdan nostal-
ginen menneisiin katsoja, avoin katse on aina eteenpdin.

Edessd hiamottiaa lokakuinen JHL:n Ammattialafoorumi
Tampere-talossa. Uotinen on yksi jisentapahtuman huippu-
puhujista. Teemoja ovat tyohyvinvointi ja tulevaisuuden tyo-
eldmd. Uotinen uskoo pelottoman suhtautumisen ja riskin-
oton olevan avaimia myo0s tulevaisuuteen.

- Pandemia on osoittanut tydmallien muuttuvan. En ole
ennustaja tai guru, mutta aina on mahdollisuuksia ja aivoilla
voimaa. Ratkaisevaa on mieli ja miten tarkastelemme totut-
tuja toimintamalleja. Tarvitaan uteliaisuutta, sitoutumista ja
kiinnostusta omiin ty6tehtéviin. Siten voi odottaa merkitta-
vid tuloksia.
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28 MoTivI



MITA TOITA
JORMA UOTINEN
TEKI ENNEN
TANSSIJAN URAA?
KATSO VIDEO

motiivilehti.fi

— Maailman menestyksic
en endd haikaile.
Kunhan vain terveys ja
Jjarki sdilyisivdit.
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— Ammatillisesta flopista oppii. Kun
pcicisee héiipedin pelosta, uskaltaa jatkaa.

Tormaykset luovat uutta

Jos kokee tyonsi tarkedksi ja tulee hyviksytyksi, tyo-
hyvinvoinnin palaset loksahtavat paikoilleen. Eri-
mielisyyksid ja epdonnistumisiakaan ei pidd peldta.
Uotinen toteaa torméyksien synnyttdvin uutta.

- Epdonnistumisia ei kannata havetd vaan tunnus-
taa ne niin itselle kuin muille. Ammatillisesta flopista
oppii, ja kun pdésee hdpein pelosta, uskaltaa jatkaa.
Sadan vuoden pdéstd oma moka on pikkujuttu.

Uotisella on uransa varrella ollut johdettavanaan
erilukuinen méara tanssijoita ja sidosryhmaldisia.
Kuopiossa vakituisia oli vain kolme, Kansallis-
baletissa periti sata, viliin mahtuu Kaupungin-
teatterin 20 hengen tanssiryhmad. Kaikissa on ollut
omat herkkuhetkensd ja haasteensa.

- Suora kontakti on tirkedd. Tarkedd on tuoda
omat ajatuksensa julki ja kuunnella muita. Luovan
prosessin pitda olla pakoton. Jos koreografia ei suju,
on parempi mennd kotiin ja aloittaa uudelleen seu-
raavana pdivana.

Kateus ei kanna
JHL:n tdhtiammattilaisia palkitaan Ammattiala-
foorumissa. Uotinen pitdd asiaa erinomaisena.

- Huippuammattilaisia pitadkin nostaa ja tunnus-
taa tyon laatu. Jokaisella alalla on omat huippunsa,
jotka vetavit samalla alaa eteenpdin. He ovat vilt-
tdmattomid. Suomalaisille ei ole helppoa tunnustaa
huippuja. On helpompaa ymmartii ja suosia keskin-
kertaisuutta, mutta jos kaikki ovat samaa massaa,
innostus jad puuttumaan.

Uotisen mukaan tdhtiammattilaisia ei ole syyta
kadehtia, silld se on tuhoava voimavara. Kenenkiin
menestys ei ole keneltdkddn pois.

Taiteilija itsekin lukeutuu tahtiammattilaisiin,
ja hian uskoo muuttaneensa kasityksia tanssi-
kulttuurin sisalla.

- Toin Ranskasta uutta estetiikkaa ja uutta valon-
kin estetiikkaa sekd toimintatapojen muutoksia. Olin
ensimmainen miestanssija, joka veti tunnin mittaisen
sooloesityksen. Halusin myds avata mahdollisuuksia
jalkipolville.

Suomessa on hyva olla

Suomalainen hyvinvointiyhteiskunta nayttaytyy
Uotiselle upeana asiana. Hin muistuttaa, ettd Suomi
on nimetty monena vuonna maailman onnellisim-
maksi kansaksi. Han ottaa vertailukohdaksi

l

1982

Rakastuu Helena Lindgreniin.
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Keski-Afrikan tasavallan, jossa hdn on vieraillut
Unicefin hyvin tahdon ldhettilddna.

- Meilld ei kuolla nilkiin. Jokainen saa ilmaisen
koulutuksen ja oppii lukemaan ja laskemaan. Afri-
kassa saattoi olla suuri himmastyksen aihe, jos kou-
lulainen sai lyijykyndn. Maailman eriarvoisuuteen
verrattuna Suomen olot ovat erinomaiset.

Uotinen myOntdd miettineensd ensimmdaisend
Ranskan vuotenaan, josko ei palaisi endd Suomeen.
Isoin euforia hiipui jo toisena vuotena, ja kun viiden
vuoden jdlkeen avautui Kaupunginteatterin pesti,
paluu tuntui luonnolliselta.

- Voisi silti olla hauska kokemus muuttaa Pariisiin
vaikka puoleksi vuodeksi. Muutoin en haikaile ulko-
maille.

Asenne tanssiin muuttunut

Muutaman viime vuoden aikana Uotinen on tehnyt
paluun tanssijana ja myos koreografina, mutta suuri
yleis on tottunut ndkem&én hénet tv-persoonana.
Tanssii tdahtien kanssa -ohjelman sanavalmiina tuo-
marina hén on ollut vuodesta 2006, ja Talentin tuo-
marointi jatkuu jo toista kautta.

- Tv-julkisuus on tuonut siivun persoonallisuus-
kuvaani - ja hyva niin. Olen sielld omana itsendni,
enka esittelemdssa mitidn kasikirjoitettua roolia.

Uotisen mukaan Tanssii tdhtien kanssa on muut-
tanut asenteita. Kun jadkiekkoilija tanssii tosissaan
jalassaan pinkit housut ja paillaan kukkapaita, kat-
soja oppii suhtautumaan asiaan uudella tavalla. Sen
lisdksi ettd tanssikilpailu on hyvaa viihdettd, se on
lisannyt harrastajien maaraa.

Kokkiohjelmista Uotinen on kieltdytynyt, paitsi
Kokkisodasta, silld siini ei tarvinnut itse kokata.

Silméparit seuraavat

Uotinen kertoo tekevinsi kotonaan tanssiliikkeitd
joka pdivad. Ne ovat hénelle itselleen tarkoitettuja
intiimejd hetkid. Ulkosalla on aina silmédpari tarkas-
telemassa.

- Selfieitd pyydetddn usein ja suostun aina, se
20 sekuntia ei ole suuri vaiva.

Tulevaisuuden suunnitelmia taiteilijalla ei erityi-
semmin ole. Uotinen goes Kekkonen -teosta saatetaan
vield esittdd, kun ajat helpottuvat. 70-vuotis-
pirskeet siirrettiin viime vuodelta ensi keséksi.

- Maailman menestyksid en endi haikaile. Kunhan
vain terveys ja jarki sailyisivat. O

Aloittaa Kansallisbaletin
taiteellisena johtajana.

2003 2006
Aiti kuolee.

Aloittaa tuomarina Tanssii
tdhtien kanssa -ohjelmassa.



Motiivini

MINKALAISEN TAIDON ESITTAISIT TALENT-SHOW’SSA?
Laulaisin chansonin, ehka La vie en rosen.

MIELEENPAINUVIN TANSSIESITYS, JONKA OLET ITSE TEHNYT?
Omista sooloesityksistani mainittakoon Huuto 80-luvulla.
Se oli mullistava, ja kiersin sen kanssa ympari Eurooppaa.

MIKA ON ELAMANFILOSOFIASI?
Fernando Pessoan runo:
Ollaksesi suuri pane kaikki mitd olet pienimpddnkin mitd teet.
Alé mitddn itsestdsi liioittele, dldkd mitddn sulje pois.
Ole kaikki kaikessa. Kuu mahtuu joka lampeen,
koska se loistaa niin korkealta.
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Alueelta

Yhdistysten ilmoituksia alueittain. Kokous-, koulutus- ja
tapahtumailmoitukset 16ytyvit myos jhl.fi/tapahtumakalenteri.

Etela-Suomi

Lahden seudun teknisen alan
tyontekijoiden JHL 204
Saantom. kevatkokous ja yhd. uusien
saantojen hyvaksyminen 21.4. SDP-
salissa, Hameenkatu 7, Lahti.

Tie-Infra Etela-Suomi JHL 002
Saantom. kevatkokous etayhteydella
22.4. klo 18. llm. 20.04. mennessa

puh. 040 185 6459.

Helsingin opetustoimen
henkilosté JHL 133

Saantom. kevatkokous 27.4. klo 16.30
etayhteydelld. Teams-kutsu lahetetaan
jasenrekisterista saatuun sahkoposti-
osoitteeseen. Kokouksessa kasitel-
1aan saantomaaraiset kokousasiat,
vahvistetaan luottamusmiesvalinnat,
valitaan yhdistykselle puheenjohtaja,
tdydennetdan hallitusta, hyvaksytaan
liton sdantomuutos.

Upinniemen yhdistys JHL 780
Saantom. kevatkokous etayhteydella
29.4. klo 17. Lisat. ja tarkemmat ohjeet
kokoukseen osallistumisesta saat
iimoittautumisen yhteydessa. llm. viim.
26.4. jasu.karjalainen@gmail.com.

Itéa-Suomi

lisalmen kunnalliset JHL 206
Saantom. kevatkokous 21.4. klo 18.
Kokouspaikka on nimellisesti lisalmen
Tydvaentalo, Pohjolankatu 11, lisalmi.
Kokoontumisrajoitusten vuoksi ja kaik-
kien turvallisuuden takaamiseksi halli-
tus toivoo osallistumista mahdollisuuk-
sien mukaan etayhteydella. Ennakkoilm.
18.4. mennessa jhI206@luukku.com.
Maaraaikaan mennessa ilmoittautu-
neet voivat osallistua kokoukseen.
Kokouslinkki lahetetaan ilmoittautu-
neille. Yhdistyksen sdantémuutos.

Sisd-Savon JHL 233

Saantom. kevatkokous 22.4. klo 18
Tervon valtuustosali, Tervontie 4,
Rautalampi. Kokoukseen voi osallistua
paikan paalla (20 hlo) tai etayhteydella

Teamsin kautta. llm. ennakkoon

15.4. mennessa ssjhl@outlook.com,
jotta voimme ennen kokousta lahettda
Teams-linkin sahkopostin valityksella.
Kerro, osallistutko paikan paalla vai
etayhteydella.

Meijan sote JHL 212

Saantom. kevatkokous 22.4. klo 16
Valkealammen makilla. Yhdistyksen
uusien saantdjen hyvaksyminen ja
varaluottamusmiesten (Honkalampi ja
varapaaluottamusmiehen) taytevaali
loppukaudelle 31.12.2022 saakka.

Leppavirran JHL 269

Saantom. kevatkokous 22.4. klo 18
kunnanvirastolla. Liiton uudet saannét.
Voi osallistua myos etayhteydella.
Kahvitarjoilu.

Servican JHL 863

Saantom. kevatkokous 27.4. klo 17.
Kokouspaikka on nimellisesti Tavikallio,
Tavirannantie 20. Kokoukseen on
mahdollista osallistua etéyhteydella.
Varmistaaksemme kokouksen teknisen
sujuvuuden, hallitus edellyttaa
ennakkoilmoittautumista 23.4.
mennessa. He, jotka ovat iimoittautu-
neet maaraaikaan mennessa, voivat
osallistua kokoukseen, ilm. [dytyy
jhi863jasenasioidenhoitaja@gmail.com.
Yhdistyksen saantomuutos. Kokous-
materiaali I0ytyy yhdistyksen netti-
sivuilta. Kokouslinkki lahetetaan
iimoittautuneille. Lisat. puheenjohtaja/
paaluottamusmies Reijo Rasanen

puh. 044 426 0030 tai 044 279 8713.

Joensuun seudun JHL 310
Saantom. kevatkokous 28.4. klo 17.30
yhd. toimistolla, Torikatu 17, Joensuu.
Asiat vuoden 2020 toimintakertomus
ja tilinpaatos, toiminnantarkastajien
lausunto, tilinpaatoksen vahvistami-
nen ja vastuuvapauden myontaminen
hallitukselle, saantomuutosten vahvis-
taminen. Koronatilanteen vuoksi vain
etdosallistuminen (Teams), joka vaatii
sahkopostiosoitteen. lim. 23.4. men-
nessa jhl310.1 tai sihteeri Titta Pyykolle
puh. 050 4317454 arkisin klo 17-19.

Nurmeksen

kunnalliset JHL 326

Saantom. kevatkokous 28.4. klo 16.30
Trattoria Pielisen kabinetissa, Tuulen-
tie 10, Nurmes. Osallistujille tarjolla
ruokailu. Sit. ilm. 26.4 mennessa Erja
Tolvanen puh. 050 5918504. Mahdolli-
sista koronan aiheuttamista rajoituk-
sista/muutoksista ilm. kotisivuillamme
nurmeksenkunnallisetjhi326.jhlyhdis-
tys.fi.

Kaakkois-Suomi

Savonlinnan seudun JHL 567
Saantom. kevatkokous 15.4. klo 18
opetusravintola Paviljonki, Rajalahden-
katu 4, Savonlinna. Kokouksessa kasi-
tellaan saantomuutoksia.

Raideammattilaisten
osasto 9 JHL 1009

Saantom. kevatkokouksen 27.4.

klo 17.30 Pieksdmaen ABC Liikenne-
asema, Vehkanotko 2, Pieksamaki.
JHL:n uudet saannot.

Lappi

Meri-Lapin JHL 052

Saantom. kevatkokous 22.4. klo 18 toi-
mistolla, Torikatu 2, Kemi. Koronaepide-
mian takia kokoontumisia on rajoitettu,
joten on suositeltavaa osallistua eta-
yhteydella. Yhdistyksen saantdomuutos.
lim. outi.korvela@Ipshp.f1. Kokouslinkki
|ahetetaan ilmoittautuneille.

Rovaniemen opetusalan
yhdistys JHL 596

Saantom. kevatkokoukseen 27.4.
klo 16.30. Kokous toteutetaan eta-
yhteydelld, jonka linkki lahetetaan
kaikille ennakkoon ilmoittautuneille.
llm. tarja.suopajarvi@redu.fi

26.4. mennessa. Yhdistyksen
saantomuutokset.

Lounais-Suomi

Kasvatus- ja sivistysalan
ammattilaiset JHL 065
Saantom. kevatkokous 20.4. klo 18.30

Teams-kokouksena. Saantdmuutos-
asia. lim. tini.vehvilainen@turku.fi
15.4. mennessa.

Turun teknisten ja hyvin-
vointialojen ammattilaiset
JHL 553

Ssaantom. kevatkokous 28.4. klo 18.
Kokouspaikka on nimellisesti yhdistyk-
sen toimitila, Kaskenkatu 17 A 14.
Kokoontumisia on rajoitettu ja kokouk-
seen on mahdollista osallistua vain
etayhteydella. Yhd. sdantémuutos.
Kokoukseen voit osallistua tieto-
koneella, tabletilla tai alypuhelimella.
Lisat. Saara Vossi puh. 040 548 8260
seka Marja-Leena Jarvela
mallunposti@gmail.com.

Oulu

Julkisten ja hyvinvointialojen
Oulun yhdistys JHL 334
Saantom. kevatkokous 23.4. klo 18.
Paikka on vield auki, mutta rajoitus-
ten takia kokoukseen voi osallistua
paikan paalla 6-10 henkea. Kokoukseen
osallistumisen edellytyksena on ilm.
ennakkoon jari.tilus@gmail.com

21.4. mennessa, jotta voimme lahettaa
Teams-linkin séhkopostin valityksella.

Limingan JHL 531

Saantém. kevatkokous 28.4. klo 17.30
Lakeustalo Cafen ylakerta, Tupoksen-
tie 10, Liminka. Sadantomuutos.
lImoittautuminen tarjoilujen vuoksi
26.4. mennessa puh. 040 732 8000.
Noudatamme koronasuosituksia.

Oulun seudun aluehallinnon
yhdistys JHL 784

Saantom. kevatkokous 23.4.

klo 16.30 Radisson Blu, Kaleva-kabi-
netti, Hallituskatu 1, Oulu. Kokouksen
jalkeen jatkamme paivallisella. Ruuat
tilataan kokouksen alussa, joten olkaa
ajoissa paikalla. llmoittautuminen
elisa.virta@ely-keskus.fi viim. 16.4.

Oulun kaupungin

tyéntekijat JHL 024

Saantém. kevatkokous 29.4. klo 17
SAK:n aluepalvelukeskuksen kahviossa,
Makelininkatu 31, 5.krs, Oulu. Osallistu-
minen koronan sallimissa rajoituksissa.
Noudatamme koronasuosituksia, ja
kokoukseen on mahdollista osallistua
etayhteydelld Teamsin kautta. Kokouk-
seen osallistumisen edellytyksena

on iimoittautuminen ennakkoon 15.4.
mennessa jhiry024@outlook.com tai




puh. 044 972 5832, jotta voimme
|ahettaa ennen kokousta Teams-linkin
sahkopostilla. Saantdmuutos.

Oulun yliopistolaiset JHL 734
Saantom. kevatkokous 29.4. klo 16
ravintola Kastari, Linnanmaa, Pentti
Kaiteran katu 1, Oulu. Luottamusmies-
valintoja ja hallituksen téaydentamista
vuodelle 2021. Lisaksi paatetaan
yhdistyksen s&antdjen muuttamisesta.
Koronatilanteen takia kokoukseen on
ilm. helena.karjalainen@oulu.f tai puh.
040 9614945 (tekstiviesti) viim. 22.4.
Kokoukseen voi osallistua paikan paalla
(rajoitettu osallistujamaara) tai eta-
yhteydella Teamsin kautta. limoita,
miten osallistut.

Hintan tiemiehet JHL 455
Saantom. kevatkokous 30.4. klo 15
etana Teamsin valityksella. lim. koko-
ukseen lahettamalla sahkdposti-
osoitteesi 30.4. klo 9.00 mennessa
janne.saukonoja@destia.fi. Saat sen
jalkeen kutsun kokoukseen. Lisat. Janne
Saukonoja, puh. 040 589 5875.

Pohjanmaa

Teuvan ja Kaskisten JHL 452
Saantom. kevatkokous 21.4. klo 18
Kulttuuritalo Orrela, Porvarintie 51,
Teuva. Kasitelladn mm. JHL saanto-
muutokset. Kokoontumisrajoitusten
vuoksi ilmoittautumiset 20.4. mennessa
Minna puh. 040 514 6650 tai

Satu puh. 050 326 0525.

Vaasan kaupungin
kunnalliset JHL 127

Saantoém. kevatkokous 27.4. klo 18.
Kokouspaikka on nimellisesti yhdis-
tyksen toimitila, Hietalahdenkatu 21,
Vaasa. Koronaepidemian takia kokous
pidetaan etayhteydella. Varmistaak-
semme kokouksen teknisen suju-
vuuden, ilm. 20.4. mennessa
puheenjohtajajhl127@gmail.com.
Kokouslinkki I&hetetaan ilmoittautu-
neille. Yhdistyksen saantémuutos.

Satakunta

Satakunnan
sairaanhoitopiirin JHL 078
Saantom. kevatkokous 20.4. klo 18
Teams-etakokouksena. Yhd. saanto-
muutokset ja muuta ajankohtaista
asiaa edunvalvonnasta. lim. etu-
kateen ja ilmoittautumislinkki loytyy
yhd. kotisivuilta jhl078.jhlyhdistys.fi.

Osallistumislinkki Teams-kokoukseen
|ahetetaan ilmoittautuneille sahko-
postitse. Koska olemme koronatilanteen
takia pakotettuja etdkokousjarjestelyyn
ilman kokoustarjoilumahdollisuutta,
tarjoamme kokoukseen osallistuneille
pizzalahjakortin.

Nakkilan kunta-alan
ammattiyhdistys JHL 374
Saantom. kevatkokous 19.4. klo 18.30
OP:n kokoustila, Porintie 4, Nakkila.
Paatetaan yhdistyksen saantojen
muutoksesta.

Harjavallan

kunnalliset JHL 272

Saantom. kevatkokous 21.4. klo 17.30
Myllykatu 10, Harjavalta. Saanto-
muutokset. llm. Sari Aromaalle 16.4.
mennessa puh. 040 565 2751 (klo 15
jélkeen) tai sari.aromaa@harjavalta.fi.
Varaudumme koronatilanteen mukaan.
Mahdollisista muutoksista iimoitetaan
tyopaikoilla ja paikallislehdessa.

Sisi-Suomi

TieJHL Keski-Suomi 179
Saantom. kevatkokous 24.4. klo 14
Korpilahden vanha pappila, Koivukuja 8,
Korpilahti. Kokouksessa ruokatarjoilu.
Kasitellddn mm. liiton uudet saannot
seka yhdistyksen toiminnan jatkaminen.

Tampereen Sahkdlaitos Oy
henkilokunta JHL 120
S&antom. kevatkokous 28.4. klo 16
paikka on nimellisesti Ratinan lampo-
talo, kokoushuone Keidas, mutta
korona-rajoitusten takia kokoukseen
osallistutaan Teamsin kautta. Kutsu-
linkki kokoukseen tulee my6hemmin
sahkopostitse. Hyvaksytaan yhdistyk-
sen uudet sdannadt.

Varsinais-Suomi

Kaarinan kunta-alan
ammattiyhdistys JHL 299
Saantom. kevatkokous 21.4. klo 18
Littoisten monitoimitalo, Tallakatu 2,
Littoinen. llm. 14.4. mennessa
pia.lumme@kaarina.fi tai tekstiviestilla
puh. 050 373 2548.

Varsinais-Suomen sairaan-
hoitopiirin kuntayhtyman
henkilokunta 114

Saantom. kevatkokous 22.4. klo 17
turvallisuussyista eténa. Jos ei ole
mahdollisuutta osallistua etana, niin

kokouspaikkana toimii yhd. toimisto,
Koulukatu 17 A, Turku. Saanto-
muutokset yhdistyksen saantéihin!
limoittaudu kokoukseen linkista
lyyti.in/JHL_114_Kevatkokous_2021.
Lisat. Janne Sjolund puh. 040 500 3398.

Turun kunnantydvéen
ammattiosasto JHL 025
Saantom. kevatkokous 22.4. klo 18
ammattiosaston toimistolla, Tuure-
porinkatu 17 C, Turku. Yhdistyksen
saantémuutos. Kokoukseen osallis-
tuminen on mahdollista etayhteydella.
limoittautuminen. 18.4. mennessa
Jjhi25ry@gmail.com. Kokouslinkki 1ahe-
tetaan ilmoittautuneille.

Suur-Salon JHL 087

Saantom. kevatkokous 27.4. klo 17.30.
Luottamusmiesvalintojen taydenta-
minen sekd saantomuutokset. Kevat-
kokous jarjestetaan Teamsin kautta
etakokouksena. llm. kokoukseen
22.4. mennessa toimisto@jhl87.f.

V-8 erityishuoltopiirin
tyontekijat JHL 481

Saantom. kevatkokous 27.4. klo 18
etayhteyksin Teamsin valityksella.
Yhdistyksen sdantomuutos. IIm. 23.4.
mennessa heli.kaleva@kto-vs.fi,
iimoittautuneille tulee kokouksen
kirjautumislinkki sahkopostiin.

Raideammattilaisten

V-S 0s. 201 JHL 1201

Saantém. kevatkokous 29.4. klo 18.
Vallitsevan tilanteen vuoksi kokous
jarjestetaan etakokokouksena. lIm.
viim. 25.4. joni.avula@vr.fi. Osallistumis-
ohjeet ja linkki kokoukseen lahetetaan

iimoittautumispaivan jalkeen.
JHL:n sdantouudistukset.

Valtakunnallinen

STM:n hallinnonalan
ammattiosaston JHL 805
Saantom. kevatkokous eténa 28.4.
Koska koronaepidemian takia kokoontu-
misia on rajoitettu, kokous jarjestetaan
etdyhteydelld. Varmistaaksemme
kokouksen teknisen sujuvuuden,
hallitus edellyttaa ennakko-
iimoittautumista 23.4. mennessa
sihteerijhiB05@outlook.com. He,

jotka ovat ilmoittautuneet maéara-
aikaan mennessa, voivat osallistua
kokoukseen. Yhdistyksen saanto-
muutos. Kokouslinkki lahetetaan
iimoittautuneille.

Motiivilehden

aikataulu 2021

nro aineisto ilmestyy
4 20.5. 9.6.
kesatauko

5 5.8. 25.8.

6 9.9. 29.9.

7 14.10. 10.11.

8 7.1, 8.12.

2R

Ilmoitusten jattaminen

Yhdistysilmoitukset jétetaan osoitteessa www.jhl.fi/toiminta/jar-
jestotoiminta/yhdistykset/laheta-tapahtuma

Mikali haluat kokousilmoituksen lehteen, tiytd lomakkeen
kohta 3, jossa ruksaat kohdan "Haluan tapahtuman myos

Motiivi-lehteen”.
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Miten palkat kehi
vuonna 20207

Kokoaikaisten palkansaajien ansiot nousiv.

vuonna. Valtiolla palkat nousivat e

osoittavat Tilastokeskuksen ennakkotiedot. Vuoden 2020 viimeisen neljainneksen ja vuoden
2019 viimeisen neljanneksen vilinen ansiotason nousu oli 2 prosenttia. Reaaliansiot nousivat

puolestaan 1,8 prosenttia.

Ansioiden kehitys on ollut viime vuosina hieman erilaista yksityisen ja julkisen sektorin valilla
kilpailukykysopimuksen vuoksi. Kilpailukykysopimuksessa sovittiin, etta julkisen
sektorin lomarahoja leikataan 30 prosentilla vuosina 2017-2019. Tama ndkyi negatiivisena ansio-
kehityksena kuntasektorilla ja valtiolla vuonna 2017 mutta ei enaa. O

JULKINEN SEKTORI KARJESSA

Valtiosektori pitaa ykkospaikkaa, ja kuntasektori kii-
lasi kakkoseksi. Valtiolla palkat nousivat 2,3 prosent-
tia ja kunnissa lahes yhta paljon, eli 2,2 prosenttia.
Myés naisen euro kasvoi, ja sukupuolten véliset
palkkaerot kaventuivat valtiolla. Valtiosektorin
naisten ansiot nousivat 2,25 prosenttia ja miesten
2,21 prosenttia. Siten valtiolla naisten palkat olivat
88,5 prosenttia miesten palkoista.

VALTION ANSIOKEHITYS RIPEAA

Valtion ansiokehitys nayttaisi olevan todella ripeaa
2000-luvulla, mutta puhdas ansiotason kehitys pii-
lottaa allensa valtion tehtévérakenteen muutoksen
vaikutuksen. Useita pienipalkkaisia ammatteja on
pudonnut pois valtion tehtévalistalta, ja samalla
tilalle on tullut uusia kovempipalkkaisia ammatteja.
Tallainen rakennemuutos nakyykin valtiosektorin
nopeampana ansiokehityksena.

YKSITYISSEKTORI PERANPITAJANA

Yksityissektorin ansiokehitys jai jalkeen julkisen
sektorin palkoista. Palkat nousivat 1,9 prosenttia.
Sukupuolten véliset palkkaerot eivat kaventuneet:
miesten ansiot nousivat 1,91 ja naisten 1,77 prosent-
tia. Tuntipalkkaisten ansiot nousivat 1,71 prosenttia
ja kuukausipalkkaisten 1,98 prosenttia, kun vastaa-
vasti kuntasektorilla tuntipalkkaisten ansiot nousivat
tasan 2 ja kuukausipalkkaisten 2,28 prosenttia.

KIKY EI VAIKUTA ENAA

Julkisen sektorin lomarahaleikkauksen paattyminen
nakyy ansiokehityksessa. Lomarahojen palauttami-
nen vuotta 2017 edeltéavalle tasolle nosti kunta- ja
valtiosektorien ansiokehityksen lahes samalle tasolle
yksityissektorin kanssa vuoteen 2015 verrattuna. Jo
vuonna 2019 julkisen sektorin ansiokehitys lahes
saavutti yksityisen sektorin sopimuskorotusten ja
tuloksellisuuteen perustuvan kertaeran ansiosta.

ANSIOTASON KEHITYSTA KANNATTAA peilata hintojen
kehitykseen, silld ndin voidaan arvioida reaaliansioiden eli
ostovoiman kehitystd. 2000-luvulla palkansaajien osto-
voiman kehitys on ollut hyvii. Hintojen kehitys, eli inflaatio on
ollut 2010-luvulta eteenpdin hyvin maltillista ja paikoittain jopa

<Youssef Zad

+. Ekoniomisti
htelskUntavaikuttaminenja
-'ka'hsaihvéﬁhen edunvalventa

pelottavan heikkoa. Kilpailukykysopimuksen vuoksi palkan-
saajien ostovoiman kehitys heikkeni viliaikaisesti. Tulevien
vuosien inflaatio-odotukset ovat my6s maltillisia pandemia-
kriisin siivittiméana.

LUE ASIASTA LISAA
tilastokeskus.fi > palkkatilastot
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TYOTTOMYYSHASSA

JULRISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN

Lomarahojen ja lomakorvausten vaikutus paivarahaan

Eduskunta on hyviaksynyt korona-ajan poikkeus-
lakien jatkon kesdkuun loppuun asti:

® sovitellussa pdivdrahassa korotettu suojaosa

(500 e/kk ja 465 e/neljin viikon jaksolla)
® erityistd sovittelujaksoa ja laskennallista
palkkaa ei kdytetd sovitellussa paivarahassa
® yritystulojen sovittelu on mahdollista omalla
ilmoituksella
e tyottomyysetuutta voidaan maksaa ennak-
kona ilman pdatosta enintdan kuudelta
kuukaudelta

e Jiikkuvuusavustuksen tyomatkan keston

edellytys kokoaikatydssa on lyhennetty
(2 tuntia).

Lakimuutoksia sovelletaan hakujaksoihin,
jotka alkavat viimeistaan 30.6.2021 ja
liikkuvuusavustuksiin, kun kokoaikatyd-
suhde alkaa viimeistdan 30.6.2021.

Mikali muutoksia ei neljatta kertaa perakkain
jatketa kesakuun jalkeen, kaytetdan 1.7. alkavissa
sovittelujaksoissa tavanomaisia suojaosia eli
300 euroa kuukaudessa ja 279 euroa neljan
viikon jaksossa.

Lomat ja soviteltu pdivaraha
Vuosilomapalkan, lomarahan ja lomakorvauksen
vaikutukset pdivdrahaan riippuvat siitd, mak-
setaanko niitd osa-aikatyon vai kokoaikatyon
perusteella.

Tyottomyysturvalaki maarittelee tyon osa-
aikaiseksi, kun tydaika on enintdan 80 prosent-
tia alan enimmadistydajasta. Tydsuhde voi siis
olla ty6ttomyysturvalain mukaan kokoaikatyota,
vaikka tydaika ei olisi 100 % enimmaistydajasta.

Osa-aikatyon ajalta voidaan maksaa soviteltua
paivarahaa. Palkka sovitellaan pdivarahan kanssa
siind sovittelujaksossa, jolloin palkat maksetaan.
Yli kahden viikon kokoaikaiset tyosuhteet eivat
ole sovittelun piirissa, joten niiden palkkoja ei
sovitella, vaikka palkkoja olisi maksussa tyotto-
myys- tai lomautusajalla.

Vuosilomapalkka

Kokoaikatyota tekevien vuosilomapalkkoja ei
sovitella, eikd lomapdiviltd ole oikeutta pdiva-
rahaan. Osa-aikatydssa vuosilomapalkka sovi-
tellaan jaksossa, jolloin lomapalkan maksupdiva
on. Osa-aikatydn vuosilomapaiviltékin voidaan
maksaa péivarahaa.

Lomaraha ja lomakorvaus
Kestoltaan yli kahden viikon kokoaikaisen
tydsuhteen lomarahoja ja -korvauksia ei sovitel-
la. Ne eivat siis vaikuta pdivarahaan, vaikka ne
olisivat maksussa, kun henkilé on pdivdrahan-
saajana.

Osa-aikatyon lomarahat ja -korvaukset sovi-
tellaan silld jaksolla, jolle niiden maksupdiva

osuu. Sovittelu tehdain, vaikka lomat olisivat
kertyneet ajalta, jolloin ei ole ollut tyonhakijana
ja vaikka palkanmaksun ajankohtana olisi koko-
naan tyoton tai lomautettuna. Sovitteluun ei
vaikuta se, onko tydskentelyajalta hakenut
paivéarahaa.

Esimerkki:

Henkilé on osa-aikatydssa 12.8.2020-5.6.2021,
eikd ole hakenut paivarahaa tyon ajalta. Han
lahettad tyottoman paivarahahakemuksen ajalta
7.-30.6.2021. Osa-aikatyon palkka 1.-5.6.2021
sekd lomarahat ovat maksussa 15.6. Kaikki tuol-
loin maksettavat palkat ovat soviteltavaa tuloa.
Ne sovitellaan kesdkuun paivarahaan, vaikka tyot
on tehty ajalla, jolta ei ole hakenut paivarahaa.
Sovittelujakso on téysi kuukausi (tdssd tapauk-
sessa 1.6.-30.6.2021), vaikka paivdrahaa ei hakisi
koko kuukaudelta.

- Jos lomarahat olisi maksettu jo touko-
kuussa, ne eivat vaikuttaisi kesakuun paiva-
rahaan. Palkat sovitellaan siind jaksossa, jolloin
palkkojen maksupdiva on.

- Vain suojaosan ylittava palkkatulo vaikuttaa
paivdrahan laskennassa vahentavasti. Kesa-
kuussa sovitellun pdivdrahan suojaosa on
500 e/kk. Mikili poikkeuslait eivit sen jilkeen
jatku, palautuu 1.7. alkavissa sovittelujaksoissa
suojaosa entiseksi, eli 300 euroon kuukaudessa.

eWertti Nettikassa on sihkéinen asiointipalvelu, jonka kautta
voit ldhettdd hakemukset ja ilmoitukset tydttomyyskassaan itsellesi

parhaiten sopivana ajankohtana.

eEmeli Puhelinkassa piivysta kellon ympari numerossa
010 190 300 ja henkilokohtaisesti maanantai-torstai klo 10-14.

eEmelissd saat ohjeita, voit tehdd kokonaan tyottéman jatko-
hakemuksen, seka tiedustella maksupaivaa ja kasittelytilannetta.

Julkisten ja hyvinvointialojen tyottomyyskassa

Postiosoite: PL 100, 00531 Helsinki

Séhkoposti: tkassa@jhl.fi

(Hinta kiintedsta verkosta soittaessa paikallisverkkomaksu ja

matkapuhelinverkosta soittaessa oman operaattorin hinnoittelun mukaan)

tyottomyyskassa.jhl.fi
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JHL
SHOP

Klikkaa ostoksille
JHL:n omaan verkkokauppaan!

14.4.-31.5.2021 saat 20 % alennuksen

JHL:n lippalakista, tuubihuivista,
kasidesista sekd kasvomaskista!




Ajaako kova tly -
tahti clakkeelle?

Entistd useampi jaa mielenterveyssyistd ennenaikaiselle
elakkeelle. Yksi selitys voi olla tyotahdin kiristyminen
erityisesti fyysisesti raskaissa ihmissuhdetoissa.

teksti Taru Berndtson kuvat Vidin6 Heinonen

uonna 2018 kuului héilyttavia tietoja

tyokyvyttomyyseldkkeistd. Sairauden

vuoksi ennenaikaiselle elikkeelle

siirtyneiden maara oli kadntynyt
jalleen nousuun kymmenen vuotta jatkuneen
laskun jélkeen.

Ravitsemisalalla tydskentelevd Osmo (nimi
muutettu) sai masennusdiagnoosin viitisen vuotta
sitten. Hin arvelee masennuksen johtuneen vaike-
asta tilanteesta silloisella tyopaikallaan.

- Korkeassa asemassa ollut henkil6 kiusasi ldhes
kaikkia tyontekijoita. Jouduimme esimerkiksi teke-
main hankalia tyévuoroja niin, ettd myohaisesta
tyovuorosta joutui tulemaan aikaiseen aamu-
vuoroon.

Ennen pitkia tapausta puitiin tyotuomio-
istuimessa, joka langetti kiusaajalle tuomion.

Osmon masennus ei johtanut elikkeeseen,
mutta puolen vuoden sairausloman jdlkeen Osmo
irtisanoutui tyostaan.

- Paitin, etten jad myrkylliseen tyOymparistoon,
vaan minun on laitettava oma terveyteni etualalle.
Useimmat ty0kaverini seurasivat esimerkkia.

Mielenterveysongelmat yleisin syy
Mielenterveyden ongelmat ovat nousseet muuta-
mina viime vuosina yleisimmiksi tyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtymisen syyksi. Vuonna 2019 mielen-
terveyssyyt ohittivat tuki- ja liilkuntaelinsairaudet
yleisimpdni tyokyvyttomyyseldkkeen perusteena.
Silloin mielenterveysperustein myonnettiin kai-
kista tyokyvyttomyyseldkkeistd 33 prosenttia,
kun tuki- ja lifkuntaelinsairauksien perusteella
eldkkeistd myonnettiin 31 prosenttia.

Kunta-alalla ennenaikaisesti elikkeelle siirry-
tdin keskimadriisesti enemmén esimerkiksi
lahihoitajan, kotipalvelutyontekijdn, sairaala-
apulaisen ja kiinteistonhuoltajan toista.

Mielenterveyssyyt tyokyvyttomyyseldkkeiden
taustalla ovat kunta-alan ammateissa nousussa
esimerkiksi 1dhihoitajilla, vaikka tuki- ja liilkunta-
elinten vaivat ovatkin edelleen ennenaikaisen
elakoitymisen yleisin syy.

Mielenterveyden héiri6iden, etenkin masen-
nuksen, lisdidntyminen ndkyy my0s kunta-
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sektorin sairauspoissaolotilastoissa. Esimerkiksi
Tampereella mielenterveyden ja kdyttidytymisen
héirioista johtuvien sairauslomien miira on viime
vuosina lisddntynyt useilla prosenttiyksikoilla.
Vuonna 2018 liki viidennes kaupungin tyon-
tekijoiden sairauslomista myonnettiin mielen-
terveyssyistd. Monen tydssd uupuneen sairaus-
loma naamioidaan ty6terveyshuollossa masen-
nukseksi, koska tyduupumusta ei luokitella sairau-
deksi eika se siksi oikeuta sairauspdiviarahaan.

Tyokiire ja stressi syyna?

Mitd tyoeldmassé on tapahtunut, kun entisti use-
ampi ihminen ei jaksa tehda t6itd eldkeikéddn asti?
Entd mitd syitd voisi olla mielenterveyssyista joh-
tuvien ennenaikaisten eldkkeiden yleistymisessi?

Tutkimustietoa ndiden muutaman vuoden
takaisten tilastokddnteiden syistd ei vield ole,
mutta tilastopddllikkoé Katinka Lybédck Kevasta
suostuu kuitenkin pohtimaan mahdollisia selit-
tavid tekijoita.

- Meilld tehtyjen tydolotutkimusten mukaan
tyOkuormitus, kiire ja stressi ndyttdisivit lisadnty-
neen. Stressid voi aiheuttaa esimerkiksi muuttuvat
tyonkuvat sekd uusien tydvilineiden ja jdrjestel-
mien opettelu. My0s itseohjautuvuuden ja itsensa
johtamisen vaatimukset ovat lisddntyneet monessa
tyossd. Sellainenkin voi stressata.

Lybickin mukaan mielenterveyden ongelmista
johtuva tyokyvyttdmyys on voinut lisidntyd myos
yksinkertaisesti siksi, ettd nykydan esimerkiksi
masennuksesta on helpompi puhua eikd mielen-
terveyden ongelmia koeta endd leimaaviksi. Ndin
niiden todellinen méaarékin alkaa ndkya tilastoissa,
kun ennen diagnoosiksi on saatettu kirjoittaa esi-
merkiksi selkdsairaus. Osittain saattaa siis olla
kysymys my0s diagnostiikan ja hoitokdytantdjen
muutoksesta.

Tavoitteet liian korkealla

Osmo on huolissaan tyon pakkotahtisuuden
lisdantymisesta ravitsemisalalla. Hinen kokemuk-
sensa mukaan kiire ja tyostressi ovat ongelma eri-
tyisesti sellaisissa tyopaikoissa, joissa julkisen alan
toitd tehdddn yhtidmuotoisesti.




darjistaen, teemme
kaksinkertaiset Lyt
vksinkertaisella
korvauksella.

RAVITSEMISALALLA tyoskenteleva Osmo
(nimi muutettu) sai masennusdiagnoosin
. viitisen vuotta sitten. Han arvelee
W, masennuksen johtuneen vaikeasta
"W, tilanteesta silloisella tydpaikallaan.

MoTIIVI 39



:




— Pdaditin,
etten jdada
myrkylliseen
Lyopaikkaan,

vaan minun
on laitettava
lerveyteni
etualalle.

MIELENTERVEYSSYISTA tyskyvyttomyys-
elakkeelle siirtyneet kuntatyontekijat,
suurimmat ammattiryhmat

vuosi

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Tyéntekijoiden maara yhteensa
(sellaiset ammatit mukana, joissa
vahintdan 10 mt-syista elakkeelle

siirtynyttd ammatissa)

1145

1174

1154

1321

1453

1490

1392

_J
300 600 900 1200 1500

Lahde: Keva

- Edellisessd tyOpaikassani kaikki esimiehet oli-
vat yhtidittdmisen seurauksena vaihtuneet. Ty6-
aikamitoituksia kiristettiin ja henkilost6d vihen-
nettiin. Tuntui, etti voittoa haettiin suoraan
henkilostokuluista.

Osmolla on kokemusta my6s kuntien omissa
yksikoissid tyoskentelystd.

- Niissd miararahoja oli enemman, ja sen
ansiosta tyossa oli enemman liikkumavaraa. Meille
maksettiin jopa tulospalkkiota, kun ylitimme
meille asetetun tavoitteen.

Kuntaomisteisissa yhtidissa tavoitteet on viri-
tetty niin korkealle, ettd tulospalkkioita on hidnen
mukaansa mahdoton saavuttaa.

Johtaminen vaikuttaa

Tutkija Hanna Rinne Kelasta uskoo, ettd johtami-
nen ja tydn organisointi vaikuttavat paljon tyon-
tekijoiden tyossa jaksamiseen.

Rinteen mukaan on ongelmallista, jos tyon vaa-
timukset on mitoitettu niin korkeiksi, ettd tyota
ei pysty tekemdén kunnolla annetuissa puitteissa.
Tyontekija voi joutua kantamaan eettisti taakkaa
siitd, ettd jotakin on pakko jattda tekematta.

Yksilon keinot tydolojen parantamiseksi ovat
Rinteen mielestd usein vihissa. Siksi tyopaikoilla
olisi kohdattava ongelmien juurisyyt.

- Listassa ammateista, joista yleisimmin siirry-
tadn tyokyvyttomyyselidkkeelle, on hyvin vihdn
korkeampaa koulutusta vaativia ammatteja. Voi-
siko olla niin, etti niissa tyontekijoilld on parem-
mat mahdollisuudet vaikuttaa tyohonsa kuin mata-
lamman koulutuksen ammateissa?

Rinteen mukaan korkeasti koulutetut saattavat
myos hakea herkemmin apua jaksamiseensa.

- Tai sitten heidén ty6terveyshuoltonsa toimii
tdssa suhteessa paremmin.

Arvostus on vahissa

Nykyddn Osmo tyoskentelee eteldsuomalaisen kun-
nan omistamassa yhtiossd, joka tuottaa ateria-, puh-
taus- ja kiinteistonhoitopalveluja kouluille, paiva-
kodeille ja sosiaali- terveydenhuollon yksikoille.

Osmon tehtdvdnd on valmistaa ruokaa koululai-
sille. Lisdksi hin osallistuu ruoan esillepanoon.

- Tyon ehtoja maarittai yksityisten alan tyo-
ehtosopimus. Tyotahti tiukkenee koko ajan. Tun-
tuu, ettd jatkuvasti tulee lisad toitd, jotka pitdisi
saada tehtya alimiehityksella.

Sijaisia ei Osmon mukaan palkata, eika ylitoita
saa tehdd, jotta ei tule ylimaardisid kuluja.

- Kérjistden voi sanoa, ettd teemme kaksin-
kertaiset tyot yksinkertaisella korvauksella.

Osmon mielestd tyonantaja ei arvosta heidan
tyotaan.

- Asiakkailta olemme onneksi saaneet hyvaa
palautetta. Jopa oppilaat ovat tulleet kertomaan,
ettd ruuan laatu on parantunut.

Tyon raskautta lisddvit puutteelliset tyovélineet,
jotka vaikeuttavat ty0std suoriutumista aivan tar-
peettomasti.

- Esimerkiksi keittopdivind joudumme tekemddn
ruoan kahdessa erdssd, koska keittiostd puuttuu

tarpeeksi iso pata. Tuntuu, ettemme voi vaikuttaa
tyohon siten kuin haluaisimme, vaikka kentéll4 tie-
ddmme, miten asiat ovat ja kuinka ne hoituisivat
nykyistd paremmin ja tehokkaammin.

Miten kay tulevaisuudessa?

Katinka Lybéckin mielestd on yhteiskunnan kan-
nalta todella iso asia, jos kunnallisissa palvelu-
ammateissa tyoskentelevit ihmiset eivit jaksa
eldkeikddn asti. Olisi paitsi tyontekijin myos
yhteiskunnan etu pystya ennaltaehkidisemain
tyokyvyttomyyseldkkeitd kaikin tavoin.

- Tietyissd hoiva-ammateissa on jo nyt valtavaa
tyovoimapulaa, esimerkiksi tarvitsisimme heti
750 uutta ldhihoitajaa. Nykyiselld koulutustahdilla
ei pystytd vastaamaan vaikkapa hoiva-alojen haas-
teisiin. On selvaa, ettei saisi olla ainakaan tyo-
markkinoilta pois tyontavid tekijoitd. Jokainen
tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyva tyontekija on
poissa tekijaporukasta.

Tyohyvinvointiin ja tyossd jaksamiseen panosta-
minen olisi ensiarvoisen tirkeda.

- Ehdottomasti pitdisi paremmin pystya ehkai-
semain sairauspoissaoloja ja varsinkin tyo-
kyvyttomyyseldkkeitd, nykyisistd osaajista olisi
todella tarkeda pystya pitimaan kiinni.

Paljon puhetta, vdhan villoja
Osmon tyopaikalla puhutaan paljon ty6hyvin-
voinnista ja sen merkityksesta.

- Esimerkiksi tyontekijoiden infotilaisuuksissa
pyydetddn osallistumaan keskusteluun, mutta kun
niin tekee, ei aloitteista seuraa mitdan. Valilld tun-
tuu, ettd tyohyvinvoinnista puhuminen on enem-
man tai vidhemman niytosluonteista, hdn sanoo.

Osmon mielestd esimiesten ja tyontekijoiden
valistd kommunikaatiota olisi syyta parantaa.

- On se sentdin parempaa kuin aiemmassa tyo-
paikassa, josta 1dhdin, mutta ei erityisen hyvaa
kuitenkaan.

My0s tydergonomiassa olisi kehittimisen varaa.

- Olen kertonut tyohyvinvointimittauksessa epa-
kohdista ja saanut vastaukseksi, ettd hyvid point-
teja ja laitetaan korvan taakse. Toistaiseksi kuiten-
kaan mitdin ei ole tapahtunut.

Aikaa palautumiseen ei ole
Suurin ongelma Osmon nykyisessd ty0ssd on, etta
ty0 on niin raskasta, ettei siitd ehdi palautumaan.

- Tyopdiva on todella raskas ja annamme kaik-
kemme. Tyd6viikon jélkeen yritdt hoitaa kotityot,
mutta muuta viikonloppuna ei sitten jaksakaan.

Osmo kertoo, ettd jos hin valittaa visymysta
esimiehelle, saa vastaukseksi, ettd “mene tyo-
terveyteen ja katsotaan, miti sielld sanotaan”.

- Tyoterveydesta saa helposti nukahtamis- ja
mielialalddkkeita ja ehkd myds sairauslomaa. Osa
ldhiesimiehistd tuntuu vélittavinkin porukan
vasymisestd, mutta isommilta pomoilta tulee
vain tsemppausviesteja.

Hén ihmettelee, miksi tyontekijoiden virkistys-
toimintaan varatut méidrédrahat jadvit usein kayt-
tamatta.

MOTIIVI %1



— Nyt menndidn
Jjaksamisen
Gdrirajoilla.

- Nyt korona-aikaankin voisimme menna ulos gril-
laamaan vaikka makkaraa, mutta meille on sanottu,
ettei se tilld hetkelld onnistu.

Pienin keinoin kohti parempaa

Mika neuvoksi, kun tyopaikan ilmapiiri ahdistaa ja
ty0 kuormittaa mutta sddnnollinen ansiotulo on
valttamaton?

- Olen toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa,
ja vakituisen tyon jattdminen arveluttaa. Plussaa on
myds se, ettd tyo tarjoaa mahdollisuuksia oppia uutta
sekd edetd vaikkapa esimieheksi, Osmo myo6ntaa.

Hédnen mielestdin nykyisesta tyopaikasta saisi var-
sin pienilld uudistuksilla 1dhes unelmien tyopaikan.

- Tarvittaisiin vain hiukan lisda valjyytta tyoaikoihin
ja henkilostomitoitukseen ja joitain parannuksia lait-
teisiin ja tyovélineisiin.

Uskooko nelikymppinen jaksavansa eldkeikdin,
noin 66-68-vuotiaaksi asti, eli lihes kolmekymmenta
vuotta nykyisessd ty6ssddn?

- Saa ndhdi, kestddko kroppa sinne asti, silld keittio-
ty0 on varsin kuluttavaa.

Tyo6n rankkuudesta muistuttavat kummankin kdden
hermopinteet.

- My0s henkisesti eldkeikddn asti jaksaminen epdi-
lyttda, jos muutosta parempaan ei tapahdu. Nyt men-
ndin koko ajan jaksamisen dirirajoilla, hdn sanoo. O

%2 MOTIVI

Polku tyokyvyttomyys-
elcikkeelle

TYOKYVYTTOMYYSELAKE VOIDAAN mydntaa, kun henkildlld on diagnosoitu sairaus
tai vamma ja hanella on ollut oikeus sairauspaivarahaan vahintaan 300 paivaa.
Sairauspaivarahakausi voi koostua myds useammasta jaksosta. Yleensa sen
kertymistd tarkastellaan kaksi vuotta taaksepain.

USEIN PYSYVAA eli toistaiseksi mydnnettya eldketta edeltaa kuntoutustuki eli
maaraaikainen tyokyvyttomyyseldke. On myés mahdollista hakea suoraan pysyvaa
tyokyvyttomyyseldkettad. Myontamisedellytykset maaraaikaiselle ja pysyvélle tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle ovat samat. Maaraaikaiselle elakkeelle voi hakea jatkoa, jos
tyokyky ei ole palautunut kuntoutustuen paattyessa. Kuntoutustuelta on kuitenkin
tarkoitus palata tydelaméaan hoidon tai kuntoutuksen avulla.

ELAKETURVAKESKUS OHJEISTAA, ett3 kahden vuoden maaraaikaisen elakkeen jal-
keen olisi tutkittava, ovatko edellytykset pysyvalle elakkeelle olemassa. Kuntoutus-

tuella olevaa voidaan tukea tydhon palaamisessa esimerkiksi tyokokeilun avulla.

Lahde: Eldkejohtaja Merja Paananen Kevasta




webhinaari 22.4. klo 14.30—-18.00
Teema:

Webinaarin

Valmentaja, psykoterapeutti, tydyhteisdsovittelija Saara Remes
Chatissa mahdollisuus kysymyksiin + tauko

Laitospalveluesimies Minna Junni ja laitoshuoltaja
Taru Ruokonen, Saimaan tukipalvelut Oy, Lappeenranta

Chatissa mahdollisuus kysymyksiin + tauko

Toimittaja, ohjaaja ja kirjailija Ina Mikkola haastattelee edellisia puhujia
Chatissa mahdollisuus kysymyksiin

TEHTY SUOMESSA
® J| MADE IN FINLAND

ois-Euroopan
suurin
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Pitaiako tvoehtojen muuttami-
sesta jarjestia yt-neuvottelut?

L

Elina Nieminen, lakimies
Oikeudelliset asiat
elina.nieminen@jhl.fi

Korkeimman oikeuden tuore ratkaisu linjaa, velvoittaako
tyosuhteen olennaisen ehdon vksipuolinen muuttaminen
ty0antajaa yhteistoimintaneuvotteluihin.

YRITYSTEN YHTEISTOIMINTALAIN mukaan
ty6nantaja on velvollinen kdymaan tyévoiman
kayton vahentamista koskevat neuvottelut,
jos se harkitsee toimenpiteitd, jotka voivat
johtaa tydntekijan irtisanomiseen, lomaut-
tamiseen tai osa-aikaistamiseen taloudelli-
silla tai tuotannollisilla perusteilla. Velvoit-
teen laiminlyonti voi oikeuttaa vahentamis-
toimenpiteen kohteeksi joutuneen tyon-
tekijan saamaan tydnantajalta yhteis-
toimintalaissa sdadettya hyvitysta.

Korkein oikeus otti ennakkoratkaisussaan
(KK0:2021:17) kantaa siihen, kuuluuko ty6n-
antajan yksipuolisesti muuttama ty6-
suhteen olennainen ehto kyseisen
neuvotteluvelvoitteen piiriin ja voiko velvoit-
teen laiminlyonti tassa tapauksessa johtaa
hyvitysseuraamukseen. Tapauksessa tyon-
antajayhtion tuotantomaaréat olivat pienen-
tyneet ja tyonantaja oli yksipuolisesti muut-
tanut tyontekijéiden tydsuhteiden olennaista
ehtoa: aiemmin tydaikaan kuuluneet lounas-
tauot oli muutettu tyontekijéiden omaksi
ajaksi.

Tyénantaja kuului yhteistoimintalain
soveltamisalaan, mutta ei ollut kdynyt tyo-
voiman kayton vahentadmista koskevia neu-
votteluja ennen ehtomuutoksen tekemista.
Tyontekijat vaativat korkeimmassa oikeu-
dessa hyvitysta, koska he katsoivat tyon-
antajan laiminlydneen yhteistoiminta-

Kysy
Askarruttaako mieltési jokin tyo-
eldmaan liittyva kysymys? Laheta

yo

se osoitteeseen motiivi-lehti@jhl.fi.

Valitamme sen eteenpain.

velvoitetta. Lisdksi tydnantajan yksi-
puolinen ehtomuutos tulisi rinnastaa tilan-
teeseen, jossa tyonantaja ensin irti-

sanoo tydsopimuksen ja tarjoaa sitten
uutta sopimusta muutetuin ehdoin. Vastaa-
vasti hyvityksen saamisen edellytykseksi
sdadettya irtisanomisen kasitetta olisi tul-
kittava niin, etta se kattaa myos tydsuhteen
olennaisen ehdon yksipuolisen muuttamisen.

TYONANTAJA KIISTI tyntekijéiden vaati-
mukset ja vaati kanteen hylkdamista. Sen
mukaan silla ei ollut ollut velvollisuutta
kayda tyovoiman kayton vahentamista kos-
kevia neuvotteluja, koska se ei ollut lomaut-
tanut, irtisanonut eika osa-aikaistanut kan-
tajia. Lisdksi se katsoi, ettei tydsuhteen
olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista
voi rinnastaa irtisanomiseen, kun arvioi-
daan tydntekijan oikeutta hyvitykseen.

Korkein oikeus totesi ratkaisunsa peruste-
luissa, ettd yhteistoimintalain sanamuodon
mukaan velvollisuus tyévoiman kayton
vdhentamista koskevien neuvottelujen
kaymiseen koskee vain tilanteita, joissa
tyontekij6ita uhkaa irtisanominen, lomaut-
taminen tai osa-aikaistaminen. Siten lain
sanamuoto viittaa siihen, ettd muu tyo-
suhteen ehtojen yksipuolinen muuttaminen
kuin osa-aikaistaminen ei kuulu neuvottelu-
velvoitteen piiriin.

Lue lisaa
Finlex, finlex.fi
T KKO:2021:17

KORKEIN OIKEUS VIITTASI kuitenkin aikai-
sempaan oikeuskaytantoonsa. Tietyt tyo-
sopimuksen paattamista koskevat, tyon-
tekijan suojaksi saadetyt oikeussdannot
soveltuvat myds tilanteessa, jossa tyon-
antaja muuttaa yksipuolisesti tydsuhteen
olennaista ehtoa sen sijaan, etta irti-
sanoisi tydsopimuksen ja tarjoaisi uutta
sopimusta muutetuin ehdoin. Lisdksi
korkein oikeus vetosi yhteistoimintalain
tarkoitukseen suojella tyontekijaa.

Korkein oikeus katsoi naiden seikkojen
puoltavan tulkintaa, jonka mukaan ty6-
suhteen olennaisen ehdon yksipuolinen
muuttaminen rinnastetaan yhteistoiminta-
lakia sovellettaessa tyosopimuksen irti-
sanomiseen. Siten ty6nantaja oli laimin-
lydnyt yhteistoimintavelvoitteensa, kun se
oli jattanyt kdymatta tyévoiman vahenta-
mista koskevat neuvottelut. Yhteistoiminta-
lain sisdiseen johdonmukaisuuteen vedoten
korkein oikeus katsoi liséksi kantajilla olleen
oikeus hyvitykseen yhteistoiminta-
velvoitteen rikkomisesta.

Yritysten yhteistoimintalakia ollaan
parhaillaan uudistamassa. Ty6sopimuksen
olennaisen ehdon yksipuolinen muuttami-
nen tultaneen uudistuksessa saatamaan
nimenomaisesti yhteistoimintalain
muutosneuvotteluiden piiriin kuuluvaksi
tilanteeksi. O

@
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Kopplar av med

® °
stickning
text Marina Wiik foto Linus Lindholm

MIN MAMMA var vansterhant, sa jag larde mig sticka av min
farbrors fru. Hon hade en defekt pa vénster pekfinger och
holl det rakt nar hon stickade. Jag gor likadant, eftersom jag
trodde att man skulle géra sa.

Jag har alltid gillat att skapa och arbeta med handerna.
Genom &ren har jag sytt, broderat, virkat och mélat tavlor.
| hégstadiet stickade jag en troja, men det var sa langtrékigt
att jag tankte att jag aldrig skulle sticka mera.

Nér jag vantade barn och ség ett roligt ménster pa en
babyfilt, beslot jag att ge stickandet en ny chans. Slut-
resultatet var lyckat, sé jag fortsatte med en tréja i samma
monster. Den var av rosa angoragarn och for stickig i min
smak, men bada mina déttrar alskade den.

JAG BRUKAR sticka pa kvallarna framfér tv:n, speciellt under
hésten och vintern. Ibland stickar jag i flera timmar, vissa
dagar inte alls. For det mesta stickar jag sockor. Jag ar
speciellt fortjust i fargglada, kndhdga strumpor med brokigt
monster.

Férra hosten stickade jag ocksa méssor av reflexgarn och
ett par vantar med Beatles-motiv. Jag ger oftast bort mina
alster, och dven vantarna var ett bestallningsarbete. Just nu
stickar jag barnsockor och en islandstréja.

Hantverksprodukter ar unika och gjorda med omtanke. De
ar ocksa en slags identitetsmarkarer. Jag har till exempel ett
par korsnassockor som jag fatt av en fére detta kollega. Jag
ar mycket radd om dem, eftersom de pdminner mig om min
hemby och om henne.

Hantverksfardigheterna har fatt ett uppsving under corona-
epidemin och manga ungdomar har bérjat sticka. Jag hoppas

att intresset héller i sig sa att det finns n&gon som lar stick-
konsten vidare till kommande generationer. O

Motiv

HAR DU HAFT NYTTA AV ATT KUNNA STICKA | ARBETSLIVET?
Inom hemvarden hade jag en klient som stickade sockor, men
inte kom ihag hur man fick till halen. Jag brukade hjalpa henne
med den. Som skolgangsbitrade larde jag ménga elever sticka.

VILKA STICKALSTER PASSAR NYBORJARE?
Det kan I6na sig att borja med slatstickning utan ménster. Gor
hellre en halsduk eller babyfilt &n sockor, s& slipper du gora
sockor som forsta arbete. Ge inte upp, alla kan lara sig sticka!

HAR DU ANDRA TIPS?

Med grova stickor och tjockt garn ser du snabbt
resultatet av ditt arbete. Kontrollera att monstret
passar ihop med garnet och stickorna.

Fodd 1966.

HEMORT
Malax.

UTBILDNING
Narvardare och
skolgangsbitrade.

JOBB
Narvardare pa
demensboende.

FAMILJ
Man, tva dottrar.

HOBBYER
Skapande, frilufts-
liv, [6pning.
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AMMATTILIITON KOULUTUKSET:

Jopa 1000 euroa per koulutus.

Kolmen paivén koulutus JHL-opistolla ei
maksa jasenille senttidkaan.

Koulutuksen lisaksi liitto kustantaa
majoituksen, ateriat, kurssimateriaalit ja
matkaliput.

Jos et ole JHL:n jasen, paketin hinta on
1000 euroa + matkakulut.

AMMATTILIITON OIKEUSAPU:

Tuhansia tai kymmenidtuhansia euroja.
JHL:n jaseniltd ei peritd omavastuuta eika
oikeudenkayntikuluissa ole ylarajaa, jos
liitto on myontanyt oikeusavun.

Jésenelle ei muodostu siis oikeuden-
kdynnista mitdan kuluja. Tata etua eivat
kaikki liitot tai yksityinen ty6ttomyyskassa
tarjoa.

Yksityinen asianajotoimisto voi veloit-
taa oikeusriitojen selvittelysta tuhansia
euroja.

Lue lisidé verkosta: motiivilehti.fi Koonnut: Saija Heinonen

Eiko jasenyys
muka kannata®??

Liiton jisenyys merkitsee etuja, joita et voi mitata rahassa,
kuten rehdit tydehdot ja luottamushenkil6iden tuki. Ndiden
lisdksi liitto tarjoaa lukuisia ihan puhtaasti rahanarvoisia etuja.
Satojen - jopa tuhansien - eurojen edesta.

AMMATTILIITON VAKUUTUSEDUT:

Liki 150 euroa vuodessa + vakuutukset,
Jjoita et saa muualta.

Jasenend saat muun muassa matkustaja-
vakuutuksen ja ammatillisen vastuu-
vakuutuksen, joiden arvo noin 150 euroa.

Jasenend saat myds vakuutuksen, joka
suojaa, jos saat tapaturmasta pysyvan
haitan.

Lisaksi JHL tarjoaa perhepaivahoitajan
irtaimistovakuutuksen seka jarjesto-
vakuutuksen.

Vakuutusyhti6 Turvasta ja Ifistd saat
liiton jasenena alennusta my6s muista
vakuutuksista.

Vammaisalan koulutus ja
vetovoima vahvistuvat

Vammaisalan tutkintorakenne ja koulutusnimikkeet uudistuvat.
Kehitysvamma-alan ammattitutkinto poistuu, ja tilalle tulee uusi
vammaisalan ammattitutkinto, joka pitaa sisallaan kahden eri
alan tutkinnot: kehitysvamma-alan seka henkilokohtaisen avun.

Uudet tutkintoperusteet otetaan kaytt6on 1.8.2021. Elokuun
alusta lahtien henkilokohtaisen avustajan koulutus siirtyy
puhtaus- ja kiinteistopalvelualan tutkinnosta osaksi vammais-
alan ammattitutkintoa.

JHL pitaa kehitysvamma-alan ja henkilokohtaisen avun sisél-
laan pitavaa uutta vammaisalan tutkintoa erittdin tervetulleena
ja alan vetovoimaa vahvistavana kokonaisuutena.

Uuden ammattitutkinnon perusteita ovat olleet laatimassa
vammaisjarjestot, tyéelamajarjestot ja koulutuksen jarjestdjat.

PALJON, PALJON MUUTA:
Kympeistd satasiin.
JHL:n yhdistykset tarjoavat jasenilleen
monia rahanarvoisia etuja. Seuraa oman
yhdistyksesi ilmoittelua ahkerasti!

Jasenena saat lisaksi: Motiivi-lehden
kahdeksan kertaa vuodessa (arvo noin
100 euroa), jasenkalenterin, alennuksia
esimerkiksi avoimen ammattikorkeakoulun
verkkokursseista, hotelleista, risteilyista,
polttoaineista, sahkdsopimuksesta,
lomamokeistd, hammashoidosta, silma-
laseista,aanikirjoista, nettitreeneista,
tydvaatteista ja -jalkineista, koruista ja
kelloista!

Ammattiliiton jasenmaksu on vain 1,38%
palkasta, ja voit vahentaa maksun verotuk-
sessa. Saat paljon ja vield enemman!

23%

SAK:n kysely osoittaa, etta ldhes joka
neljannella tyopaikalla (23 %) tyénantaja
on perusteettomasti rajoittanut tyon-
tekijoiden ja luottamushenkildiden
oikeutta kertoa ndkemyksidan tyo-
paikkaa koskevista asioista julkisesti.
Yleisimmin sananvapautta rajoitetaan
kieltdmalla kommentointi somessa seka
haastattelujen antaminen medialle.




Tllkip alvelui cn QKUNTATY8 2030

Kekseligat kehittajat

rooli nikyviksi

KUNTATY02030 on jatkoa kunta- ja maa-
kuntien ty6eldmin kehittimisohjelmalle
Kunteko2020:1le.

JHL:n ty6eldmaasiantuntija Anne Rannan
mukaan ohjelmasta jii kiteen erinomaisia
kokemuksia ja hyotytietoa, joita on hyva nyt
lahted jatkojalostamaan.

Kuntaty62030 -hankkeen tavoitteena on
edelleen edistdi kuntatyon tuloksellisuutta,
tuottavuutta ja tydeldman laatua.

Ranta puhuu vahvasti tuki- eli runko-
palvelujen huomioimisen ja merkityksen esiin
nostamisen puolesta.

- Mikddn ammattiala ei yksin parjia ilman
toimintaansa tukevia palveluja. Esimerkiksi
vaikka sote-alat siirtyisivdtkin jatkossa hyvin-
vointialueille, ei niiden toiminta ole mahdol-
lista ilman ruokahuollon, puhtaanapidon,
vélinehuollon, siis kaikkien tukipalvelujen
ammattilaisia.

Ranta korostaa, ettd pitkdkestoisessa
hankkeessa on kyse laajemmasta tyoeldméan
kehittdmisen kokonaispaketista, jota keritddn
véhitellen auki.

- Toimintojen kohdentaminen myos
tdsmentyy matkan varrella, Ranta toteaa.

Kuntavaalit siirtyvivdt.

255\ Lisciaikaa siis tankata

I_r.|_| JHL:n kuntaremonttiteesejci!
Laitetaan kunnat kuntoon:
Jhl.fi/kuntaremontti2021

Miten ja mista Maahanmuuttajan Jos tyohonpaluu
saastaa? perehdytys mietityttaa

Misté aloittaa saastaminen,
jos tuntuu, ettei ole saas-
tettavaa? Enta miten pienet
ostokset ja niiden karsiminen
vaikuttavat pitkélla aikavalilla?
Ota vinkit haltuusi nauhoite-
tusta JHL:n Oman talouden
ABC -webinaarista, joka on
katseltavissa 24.4.2021 asti.
Jhl.fi -> ajankohtaista

Perehdyttaminen on ty6-
eldmassé onnistuneen
toiminnan perusta alalla
kuin alalla. Onko siihen
erityistarpeita, kun
tyontekija tulee toisesta
maasta? Maksuton vuoro-
vaikutteinen verkkoluento
aiheesta 20.5.
ttk.etapahtuma.fi

Mielenterveyden keskusliitto
avasi maaliskuussa verkko-
kurssin mielenterveys-
ongelmien vuoksi pitkaan
tyosta poissa olleille ja
tyohoénpaluuta suunnittele-
ville. Maksuttoman ja kaikille
avoimen kurssin voi suorittaa
omaan tahtiin itseopiskeluna.
hyvakysymys.fi/kurssi

KYSY IHMEESSA

Kiilaa rapistumisen

rattaisiin?

TYOVUOSIA TEKNISELLA puolella on

minulla takana kohta 30. Pient& kremp-
paa on siella ja taalla. Tyostani tykkaan,
mutta miten pysya vauhdissa mukana?

VASTAUS:

Milta kuulostaisi ensi kesana starttaava
JHL:n, Verven ja Kelan yhteistydssa jar-
jestama monipuolinen Kiila-kuntoutus?

JHL:laisille teknisen sektorin tyon-
tekijoille on nyt tiedossa ihan oma, noin
vuoden kestéva kuntoutuskokonaisuus.
Se siséltaa niin yksilévalmennusta kuin
ryhmatapaamisia Tampereella.

Kiila-kuntoutuksessa etsitaan hyvia
ratkaisuja tydssa jaksamiseen ja pyri-
taan ennaltaehkaisemaan tyokyvyn las-
kua seka parantamaan nykyista tyokykya.

Kuntoutuksessa tarkastellaan, mita
tydssa tapahtuu, mika tydssa on muut-
tunut ja kuinka muutokset vaikuttavat
tyon sujumiseen ja tydssa jaksamiseen.

Ensisijaisena tavoitteena on mahdol-
listaa jatkaminen nykyisessa tydssa.

Osallistujan oma terveys, kunto seka
henkilékohtainen hyvinvointi ovat huo-
mion keskipisteena. Tukena on asian-
tuntijoita tyeldman monelta eri alalta:
kuntoutuslaakari, fysioterapeutti, psyko-
logi ja tarpeen mukaan my6s muita
erityisasiantuntijoita. Lisaksi mukana
ovat esimies ja tyoterveyshuolto.

Jos teknisen alan ammattilaisille
suunnattu kuntoutus kiinnostaa, ota
mahdollisimman pian yhteytta omaan
tyoterveyshoitajaasi, joka ohjaa sinut
tyoterveyslaakarille. Han arvioi
kuntoutustarpeesi. Lisdohjeita hakuun
ja tietoja Kiilasta: verve.fi, ja kela.fi.

Kurssinumero on 81620. Huomioithan,
ettd hakemuksen tulee olla Kelassa
viimeistaan 30.4.2021.

Kysy ihmeessa

L
y Laheta kysymyksesi

Motiivi-lehdelle osoitteeseen
motiivi-lehti@jhl.fi.
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iila ger mer ork
for slutspurten

Satu Lindstrom i Korsholm ar n6jd med sin rehabilitering,
som fungerade som bade vickarklocka och morsvila.

text Marina Wiik foto Linus Lindholm

arje dag efter morgonkaffet skuffar
Satu Lindstréom undan mobler i sitt
arbetsrum och startar Youtube. Hon
har for vana att viga atminstone 15
minuter av sin arbetstid at pausgymnastik.

- Jag och min kollega inom instrumentvarden
vid Korsholms hélsovardscentral har till och med
skaffat egna hantlar fér andamalet.

Lindstrom deltog nyligen i Kiila-rehabiltering,
vilket gav henne extra motivation att sk6ta om sin
arbetshilsa. Hon fick tips om kursen vid en hilso-
granskning i samband med att hon fyllde 50.

- For att ansoka om rehabilitering krivdes ett
B-utlatande fran foretagslakaren. Det var 4nda
inte speciellt mycket jobb med att skicka in sina
papper till FPA.

Forutom instrumentvardare dr Satu Lindstréom
huvudfértroendeman fér kommunalt anstéllda
JHL-medlemmar i Korsholms kommun. Jobbet dr
stressande och ganska ensamt.

- Nér jag sitter i forhandlingar foljer arbetet med
hem och ibland snurrar det i tankarna ocksa om
ndtterna, sager Lindstrom.

Instrumentvardaryrket dr belastande pa ett
annat vis. Att sortera, putsa och packa medicinsk
utrustning kraver koncentration och finger-
fardighet.

Speciellt ryggen, armarna och nacken tar litt
stryk, eftersom det ar svart att gora arbets-
uppgifterna staende.

Stadjobb belastar nacke och axlar
Lindstrém inledde sin rehabilitering i december
2019 pa sydosterbottniska Hirméa Rehab & Spa,
dér samtliga svensksprakiga Kiila-kurser ordnas.

I samma rehabilitering deltog sex andra kvinnor
med olika yrken och bakgrund. En av kurs-
kamraterna var Harriet Viljala fran Borga.

Viljala har en mangskiftande arbetskarriir
bakom sig. Hon har bland annat jobbat pa slip-
stensfabrik, i telefonvixel, pa FPA och Posten.

For narvarande &r Viljala fortroendeman for
stdd- och kokspersonal samt vice huvud-
fortroendeman for JHL-anslutna arbetstagare vid
Borga stad. Hon jobbar ocksa som anstaltsvardare.

%8 MOTIVI

- Det dr en stindig kamp mot klockan. Visst har
jag numera en del maskiner till hjilp nér jag sta-
dar, men de kan inte anvindas till allt, sdsom att
fora ut sopsickar.

I stddjobbet belastas speciellt nacke och axlar.
Under de senaste aren har Viljala dessutom varit
den enda med stiduppgifter pa de platser dar hon
har jobbat.

- Jag har saknat ett bollplank, nagon jag kunde
utbyta tankar om arbetet med. Det gar ju inte att
ringa chefen stup i kvarten.

Viljala brukar férsoka gymnastisera och tinja
lings med arbetsdagen. Pa fritiden gillar hon att
cykla, promenera och vattenlopa.

- Nir jag jobbade pa Appelbackens service-
center fick vi anvinda gymmet och simbassidngen
en gang per vecka efter arbetstid. Det var en fin
arbetsforman!

Gav en spark i baken

Kiila-rehabilteringen pagar i minst ett ar och
omfattar fjorton kursdagar, som halls i tre olika
etapper. Processen inleds med en individuell kart-
laggning av deltagarnas utgangslige. Efter det f6l-
jer gruppforeldsningar med nédringsterapeuter,
arbetspsykologer och idrottsinstruktorer.

Amnen som tas upp r till exempel stressfore-
byggande atgérder, ergonomi och ritt lyftteknik
samt tillgangen till olika sociala tjanster.

Dessutom ingar motionspass dir deltagarna
exempelvis kan stavga, ga pa gym, spela bollspel
eller simma.

- Jag fick goda idéer for hur jag ska orka jobba
tills jag gar i pension. Efter rehabiliteringen ser jag
annorlunda pa mitt eget arbete och vet hur jag ska
gora for att belasta kroppen mindre, siger Satu
Lindstrom.

Harriet Viljala har liknande tankar.

- Kursen gav mig en spark i baken och fick mig
att inse att jag maste ta bittre hand om mig sjalv.

Bade Lindstrom och Viljala lyfter fram gemen-
skapen mellan kursdeltagarna som en av kursens
storsta fordelar.

- Jag har tidigare varit pa Aslak-rehabiltering och
dér var det fullt program fran morgon till kvall.




UTEGYMMET vid Botniahallen &r néra
Satu Lindstréms arbetsplats Korsholms
hélsovardsentral.

Kiila-konceptet var béttre, eftersom det fanns tid
for att smalta det man lart sig och umgas med de
andra i gruppen, séger Viljala.

Hon och Lindstrém &r med i en grupp dar
nagra som deltog i rehabilteringen byter tankar
och peppar varandra pa Whatsapp.

- Om nagon till exempel varit ute och skidat,
kan hon skicka en bild av det till gruppen. Det
fungerar som pepp och kamratstod, siger Viljala.

Morsvila vid dukat bord

Tuula Haavasoja, sakkunnig i arbetslivsfragor
vid JHL, uppmuntrar férbundsmedlemmarna att
med lag troskel hora sig for om majligheten att
delta i rehabilitering.

- Det l6nar sig inte att skjuta upp saken tills
man ar i bottenskick. Om kursen kan hjilpa del-
tagarna att orka ens nagra ar till i arbetslivet, har
den fyllt sin funktion.

Satu Lindstrém rekommenderar rehabilte-
ringen for dem som har minst tio ar kvar i arbets-
livet. Hon tror att ett avbrott dr speciellt vil-
kommet for kvinnor.

- Pa Kiila far du ga till dukat bord och tdnka pa
dig sjilv i en hel vecka. Det &r ett sitt att ladda
batterier sa att man orkar med vardagens
utmaningar igen, bade hemma och pa jobbet.

Bade Lindstrom och Viljala ar tvasprakiga.
Viljala ser det anda som en fordel att rehabili-
teringen gick pa svenska.

- I Kiila ingar besok hos likare och psykologer.
Det ar viktigt for mig att kunna skéta drenden som
ber6r min hilsa pa mitt modersmal. O

VAD AR KIILA?

Kiila-rehabiliteringen har som mal att bevara
och forbattra deltagarnas arbetsférmaga.

VEM KAN DELTA?

Den som har fast anstallning, upprepade viss-
tidsanstallningar eller ar foretagare. Deltagan-
det forutsatter en sjukdom eller skada som de
senaste aren forsdmrats vasentligt eller de
narmaste &ren kan forsdmra arbetsformégan
och mojligheten till inkomstforvarvande.

NAR ORDNAS NASTA KURS?
Féljande svensksprakiga Kiila-kurs inleds
8.11.2021 med ett 6ppenvardsdygn. Kursen
avslutas 23.9.2022. Ansok senast 31.7.2021.

MER INFORMATION

Information om ansokan etc. p&
Jhl.fi/sv > aktuellt > nyhetsarkiv och
kela.fi > privatpersoner > rehabiltering.
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KOLUMNI

Myotatunnon mahti

utosin loppiaisena jdihin suksineni. Pddsin kui-
tenkin ylés omin voimin, vaikkakin hidin tus-
kin, ja lopulta kotiinkin kylmettymisestini huo-
limatta - osin kontaten.

Mika auttoi pelastumaan? Sitkeys. Vaikka yha uudelleen
romahdin takaisin jaihin, jaksoin nihda sinisen taivaan
poutapilvilli levitessini hetken uutta voimaponnistusta
varten. Taivas oli tosin umpipilvessd, huomasin jalki-
kiteen. Kehuin d44neen hauiksiani, jotka ovat ohuet
kuin pulkannarut. Hoin, mina selviin!

Mutta aloin hivetd pelastumistani. Pitidisihin minun
tajuta heikot jaat! Olin ollut tuhma tytt6. Tein kuitenkin
pdivityksen sosiaaliseen mediaan, jotta muut eivat kokisi
samaa tai vield karmeampaa kohtaloa. Tulin kertalaakista
Valtakunnan Viralliseksi Jaihinputoajaksi, koska annoin
iltapdivilehdelle haastattelun kymmenen minuuttia paivi-
tyksestdni. Moni muukin media halusi tehda jutun.

Jouduin palautemyllakkdan: haukuttiin dementikoksi,
hulluksi ja toivottiin, ettd olisin jadnytkin jarveen. Tsemppi-
viestit kumosivat kuitenkin negatiivisten vaikutuksen ja sai
silméani kosteiksi. ”Heratdt myotituntoa, Marja-Liisa! Sait
ainakin minut toivomaan, ettd olisin juuri silloin sattunut
lenkilld sithen auttamaan, antamaan paaltdni kuivia vaat-
teita ja saattamaan dkkid lampimaan.”

”Meilli on oikea sankarimummu! Al hiipei yhtiin,
mummolla ei aina mene putkeen, mutta sitkedt mummot
selvidvit aina!” Kutojamummut, joiden kanssa olemme
pitdneet yhteisid kangaspuita 30 vuotta terveystalon
pommisuojassa, lahettivit tekstiviesteja.

Korona-ajan vuoksi, toki ihanan talvenkin, hiihddn
usein jailla. Ne ovat olleet my6tatunto- ja vuorovaikutus-
hiihtoja. Joka kerta on joku tuntematonkin vastaantulija
huikannut: ”Thanaa, etti selvisit!” Pari rouvaa huitoi ker-
ran ladunristeyksessd rannalta ja menin ldhemmads. Tut-
tuhan sielld seisoi toisen rouvan kanssa ja pyysi kerto-
maan lapsikatraalle, miten paisin heikoista jdistad. Pikkui-
set mittailivat minua aluksi katseillaan, mutta hiljenivét
sitten tyystin. Toinen rouva tokaisi, ai sind olet se PUTO-
AJA! Hiihtoni kestavit nykyaan kauan, ja olen tutustunut
moneen ihmiseen!

Toinen rouva tokaisi, ai,
sind olet se putoaja!

50 MoTIvI

Jokainen tarvitsee tsemppid hddissd, eikd ole heik-
koutta pyytaa sitd. Myotatuntoinen osaa asettua toisen
ihmisen asemaan ja lievittdd hidnen oloaan. Sen osoitta-
minen on helpompaa, kun tuntee toisen tai on kokenut
samaa kuin han.

Hatétilanteet, myds poikkeusolot, tuovat ihmisten par-
haat puolet esiin. TAma on vankasti todistettu. Juuri tista
syystd olemme taas kerran maailman onnellisin maa. Me
autamme toisiamme. Me luotamme toisiimme.

Itseddnkin on kohdeltava myo6tituntoisesti. Hipedn
sijasta aloinkin kehua: hienoa, ettd olet pitdnyt huolta
kunnostasi, Marja-Liisa! Sdilytit jarjen, vaikka tilanne oli
yllattava ja hyinen. Toivon, ettd opinkin jotain. On oltava
aktiivinen eikd odotettava, ettd joku muu pelastaa sinut.
Kaikissa tilanteissa.(]

Marja-Liisa Manka
on tydhyvinvoinnin
asiantuntija. Han on
tydskennellyt Tampereen
yliopiston tyéhyvin-
voinnin professorina ja
kirjoittanut tietokirjoja.

KUVA Marja Qjala



jasenetu!

llmainen stand up -ilta
huippukoomikoiden kanssa
JHL:n jasenille!

g/JHLstandug

mme, liity tahtiammat

ihfillity

llari Johansson on k aislahtdinen freelance-
nayttelija ja stand up ~koomikko. Johansson valmistui
ammattiinsa Copenhagen Comedy School -nimisesta
en suorasanainen esityksensa on
illasta, kun perheen pienimmat

ainen kyky [0ytad koomisia
oista. TV:std olet voinut

Stand up! -ohjemasta seka

rlin on saavuttanut useita

aralta, joten hanestd onkin
aa suurta naiskoomikkoa.

en eniten keikkailevista
mm. Nelosen stand up
isinnan roolista seka
umielelldan oma-
, kuten perhe-elamasta,



p— Testivoittaja
KULUTTAJA
Turvakasko nyt

TESTIVOITTAJA

« -25%

Ammattiliiton jésenelle
lisciksi

Vaihtoehtoja on monia S
— vain yksi on voittaja. S

Testivoittajan valinneen on helppo hymyilld
— Turvakasko -25 %

Turvan Turvakasko ja liikennevakuutus ovat seka hinnaltaan etta bonuksiltaan
Kuluttaja-lehden 8/2019 testivoittajia. Meilta saat eniten vastinetta rahalle ja hymyn
huulille, silla my6s asiakastyytyvaisyytemme on tutkitusti parasta.

Nyt saat Turvakaskon hymyilyttavaan kevathintaan - ammattiliiton jasenena pilkulleen
32,5 % alennuksella. Ensimmaisen vuoden alennuksen 25 % saat yksityisasiakkaan
henkild- tai pakettiauton uuteen Turvakaskoon, jonka alkamispaiva on
1.-30.4.2021. Ammattiliiton jasenen 10 % jasenalennus jatkuu taman jalkeenkin.

Soita 07079 5109, varaa aika tai osta heti turva.fi/testivoittaja

turva

o Keskinainen Vakuutusyhtié Turva ¢ turva.fi < 01019 5109



