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Onko sinun ldhipiirissasi Tahtiammattilaisia tai -yhdistyksiG?
lImianna heiddt meille! Ammattiliittosi JHL palkitsee

Tahtiammattilaisten Nyt on sinun aikasi
toimia, vinkkaa Tahtiammattilaisista meille. Rautaiset ammattilaiset,
tulevaisuuden tekijit ja aktiiviset yhdistykset ovat

ansainneet kiitoksensa!
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Palkitsemme kirkkaimmin loistavat Tahdet lokakuussa Tampereella Ammattialafoorumissa.

e Tahtiammattilainen - tyopaikkasi rautainen ammattilainen.

® Nouseva tahti - nuori tulevaisuuden tydntekija, joka on jo
osoittanut, ettd hanestd kuullaan.

e Tahtityokaveri - hyva tyokaveri, jota ilman tydpaikka tuntuu
harmaammalta.

e |oistava tydyhteisd - hyvaksyva ja kannustava tydyhteiso,
joka tukee jokaisen tydntekijan yksilollisyyttd ja tydyhteison
monimuotoisuutta.

e Johtotdhti - esihenkild vailla vertaansa. toimii esimerkkina
muille ja edistad tydntekijoiden tydhyvinvointia.

e Tahtitoimija - JHL-yhdistys tai verkosto, jonka ammattiala-
toiminta on aktiivista ja aikaansaavaa.

Haluamme painavia perusteluja ja koskettavia tarinoita siitd, miksi

juuri sinun ehdottamasi henkilo tai yhdistys on Tahtiammattilainen.

Perustelut ja tarinat vaikuttavat raadin valintoihin. Palkintoraati
koostuu JHL:n tydntekijoista.

Julkaisemme parhaita tarinoita ja perusteluja nimettémana
Motiivissa, JHL:n nettisivuilla sekd some-kanavissa.

jhl.filammattialafoorumi2021 sivuilla on lomake, jolla voit
ilmiantaa tydpaikkasi tdhdet 31.8 mennessa.

Tayta lomake, kiinnita huomiota perusteluihin ja laheta.
Mikali sinulla on ehdokas useaan luokkaan, tayta

jokaisesta oma lomakkeensa.

Kerro kirjeessa

Mihin Tahtiluokkaan ilmiannettava kuuluu
Ehdokkaan nimi, ammatti, tydpaikkakunta, tydpaikka,
puhelinnumero tai sahkdpostiosoite

Perustelut, miksi palkinto kuuluu ehdokkaallesi

Liitd mukaan my6s oma nimesi ja yhteystietosi

Lahetd kirje osoitteeseen:

JHL-Tahtiammattilaiset / jarjesto,
PL 101, 00531 Helsinki
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PUHEENJOHTAJALTA

JHL on vahva sote-liitto

JULKISEN SEKTORIN rakenteet ovat murroksessa. Sote-uudistuksen lapi-
meno padministeri Sanna Marinin hallituskaudella ndyttdd enemmén kuin
todennikoéiseltd. Uudistukset ovat tervetulleita, mikili palvelut ovat kan-
salaisten saatavilla entistd paremmin ja henkiloston asemasta pidetdin
hyvéa huoli.
Henkilostojdrjestdilld on oltava hyvinvointialueilla edustus kaikissa
uudistusta rakentavissa tydryhmissa: vailla henkiloston tukea ei mikdan
uudistus ldhde liikkeelle eikd etene.

Sote-ty0ehtosopimus (sote-tes) synnytettiin viime kunta-alan neu-
votteluissa. Osapuolet sopivat, ettd kunnallisesta virka- ja tyoehto-
sopimuksesta irrotetaan liitteet 3 ja 4. Sen sijaan soveltamisalan laa-
juudesta ei sovittu mitadn.

JHL:n tavoitteena on kuitenkin ollut uusi laaja sote-tes. Sen pii-
rissd tulee olla koko sote-palveluketjussa tyoskenteleva henkil6sto,
jolle maksetaan hyvaa palkkaa ja jonka tydhyvinvoinnista pidetdin
huoli.

Sotessa moniammatillinen tyo on tukipalveluhenkiléston
erityisammattityotd. Ilman tukihenkilostod ladkdreiden ja
sairaanhoitajien on vaikea huolehtia potilasturvallisuudesta

ja hoitoty0sta. Valitettavasti moniammatillisen tukipalvelu-
henkil6ston rekrytointi on vaikeutunut huonon palkan ja aseman
vuoksi. Jopa leikkauksia on jouduttu peruuttamaan, koska tuki-
henkiloston miirad on ollut riittdmiton. Siksi on tirkedi lisdtd myos
alan koulutusta.
Siis tervetuloa hyvinvointialueet ja uusi sote-sopimus. JHL tulee
taistelemaan siitd, ettd uudessa sote-tessissd ovat mukana kaikki sotelaiset
ammattiryhmit. On ammattiliittojen yhteinen tehtiva pitid huoli siiti, ettd
tyoOtekijoiden tarpeilla on iso merkitys sopimusneuvotteluissa.
On aika nostaa sote-ammattilaiset sellaiseen asemaan, jolla pidetddn
huoli alan maineesta ja henkiloston riittdvyydesta.

Péivi Niemi-Laine, puheenjohtaja

NUMEROIN

1l

200

tuhatta
jasenta

JHL:N AMMATTIALAT

@ Ravitsemis- ja puhtausalan
ammattilaiset

@ Kasvatuksen ja ohjauksen
ammattilaiset

© Sosiaali- ja terveysalan
ammattilaiset

@ Tietotyn ja hallinnon
ammattilaiset

@ Tekniikan ja liikenteen
ammattilaiset

@ Turvallisuuden
ammattilaiset

Sceuraava
lehti
ilmestyy
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UUTISET Lue lisia verkosta: motiivilehti.fi
Koonnut: Ulla Puustinen

KUVA Laura Vanzo

Neljit yt-neuvottelut

Koronavuosi on ollut raskas tapahtumajarjestdjille ja kongressikeskuksille,
niin myos Tampereen kaupungin omistamalle Tampere-talo Oy:lle. Viime
vuoden maaliskuun jilkeen yhtiossi on kidyty neljit toiminnan sopeutta-
mista koskevat yt-neuvottelut.

- Kolmesta selvittiin henkiloston lomautuksilla, neljds paattyi huhti-
kuussa kahdeksan tyontekijdn irtisanomiseen, kertoo luottamushenkilo
Pasi Jarvela.

Lisdksi Tampere-talon teknisen palvelun 12 tyontekijdi siirtyy liikkeen-
luovutuksella Akun Tehtaan palvelukseen syyskuun alusta, ndyttimo-
teknikko Jarveld mukaan lukien.

Moni irtisanotuista ja siirtyvisti tyontekijoistd on palvellut kongressi-
kévijoitd 20-30 vuotta. Siirtyvien tyot jatkuvat Tampere-talossa, mutta
palkanmaksaja vaihtuu.

Akun tehdas on isoimpia tapahtuma-alan toimijoita Suomessa, ja sen
ytimen muodostaa Eppu Normaali Oy ja sen tytiryhtio Aku’s Factory Ltd.

- Siirtoneuvottelut kiytiin hyvassd hengessi, ja olemme jo kiyneet
tutustumassa “eppuihin”, kertoo Jarvela.

Liikkeenluovutuksessa palkat ja tydsuhteen ehdot sidilyvét ennallaan
sopimuskauden loppuun, mutta sen jédlkeisestd ajasta ei ole tietoa. Akun
Tehtaalla ei ole kiytossd talo- tai alakohtaista tydehtosopimusta, ja esi-
merkiksi lomien pituus perustuu lain minimiin.

Joka kymmenes JHL:n jcisen on ollut lomautettu
koronapandemian aikana.

Naisten euro 88 senttia kunta-alalla

Kunta-ala on jakautunut poikkeuksellisen vahvasti sukupuolen perusteella,
silla sen tyontekijoista 80 prosenttia (337000) on naisia. Miesten maara
kunta-alan tehtavissa on 85000.

Kuntasektorilla tydskentelevien naisten ja miesten palkkaero on tuntuva.
Naisten saannollisen tydajan ansio oli vuonna 2019 keskimaarin 88 prosenttia
miesten ansioista. Ero johtuu siitd, etta naiset ja miehet tyoskentelevat paa-

Vuorotyﬁn ri Skit saantoisesti eri ammateissa.
Vain kuusi prosenttia tydskentelee ns. tasa-ammateissa, joissa kumman-
Noin joka viides vuoroty6ta tekeva karsii tyon aiheut- kin sukupuolen osuus on 40-60 prosenttia. Naitd ammatteja ovat maatalous-
tamista unihairidista. Tulos kdy ilmi TyGterveys- lomittajat, ensihoitajat ja eraat opettaja- ja ladkariryhmat.
laitoksen ja Helsingin yliopiston tutkimuksesta. Q
Y/

Unihairi6st4 kérsivat palautuvat muita hitaammin i=—i=
vapaajaksojen aikana ja puolet heista on vasyneita (} l I
jatkuvasti. Lisaksi moni potee unettomuutta, joka
lisaa vuorotydunihairion riskia. Sen liitannais-

sairauksiin kuuluvat kakkostyypin diabetes, sydan- 4 22 O O O 9 /I O 5 4 3 (y
ja verenkierto-ongelmat seka syovat. Vasymys lisaa ) 0

myos tapaturma-alttiutta.

Tutkimus perustuu liki 5000 sairaalatyontekijan Kunta-alalla tydskente- 90 prosenttia kunta-alan Yli puolet kunta-alan
tydajanseurantaan ja kyselytutkimukseen. Lisdksi levien kokonaismaara on hoitajista ja varhaiskas- ammateista on naisval-
tutkimuksessa mitattiin lentokenttatydntekijoiden reilusti yli 400 000. vattajista on naisia. taisia.

uni- ja vireystilaa.
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Palkkaa lomautusajalta

Pyhajarven kaupunki maksaa lomauttamilleen tyon-

tekijoille tayden palkan lomautuksen ajalta.
Pyhajarvi paatti lomauttaa tana vuonna koko

henkil6stonsa, noin 150 tyontekijaa. Lomautuksen

kestoksi maarattiin 10-14 paivaa.

Osa lomautuksista ehdittiin panna jo toimeen

Mallia Kotkasta

Kotka on paattanyt palkita koko henkilostonsa
riihikuivalla rahalla korona-ajan aiheuttamasta lisa-
kuormituksesta. Palkkio on 150 euroa, ja se makse-
taan runsaalle 1800 kaupungin tyontekijalle.

JHL selvitti luottamusmiehille toukokuun lopulla
suunnatulla kyselylla, miten palkitseminen on

ennen kuin kaupunki pyorsi paatoksensa. Mielen-
muutos johtui opetus- ja kulttuuriministerion korona-

toteutunut kunnissa. Alustavien tulosten perus-
teella vaihtelevasti.

Z2ZXSOPIMUS

Heta-tes voimaan

Uusi valtakunnallinen Heta-tes astui
voimaan toukokuun alussa. Se nostaa
tyénantajamallilla palkattujen henkilo-
kohtaisten avustajien palkkoja 1,4 pro-
senttia 1. marraskuuta 2021. Sopimus-
kausi kestaa 30. huhtikuuta 2022 asti.
Jhl.fi/tyoelama/tyoehtosopimukset/
henkilokohtainen-avustaja-tes

Tes-neuvottelut vireille
JHL on aloittanut valmistelut kevat-
talven 2022 sopimusneuvotteluja
varten. Valmistelu sisaltaa sopimus-
tavoitteiden asettamisen ja mahdol-
listen tyotaistelutoimien suunnittelun
vuorovaikutuksessa aktiivien ja yhdis-
tysten kanssa.

ARZU CAYDAM-LEHTONEN

Osassa neuvottelut ovat edelleen kesken.
Vajaassa viidesosassa kuntia paikalliset neuvottelut
eivat ole johtaneet henkildston palkitsemiseen, ja
useissa kunnissa henkilosto palkitaan ylimaaraisilla
liikunta- ja kulttuuriseteleilla.

Joissain kunnissa tyonantaja on paatynyt palkit- Ki
semaan vain sosiaali- ja terveydenhoidossa tyds-

avustuksesta, joka olisi saatettu peria takaisin, jos
kouluvaki olisi lomautettu.

Jarviselanne JHL vetosi kaupunkiin, jotta se koh-
telisi henkilostoa tasapuolisesti ja luopuisi myos
muiden ammattiryhmien lomautuksista. Niin kau-
punki sitten tekikin.

- Positiivista on, ettd kaupunki myontyi myds
toiseen vaatimukseemme. Se maksoi tdyden
lomautusajan palkan toukokuun palkanmaksun
yhteydessa niille, jotka oli ehditty lomauttaa, kiitte-
lee puheenjohtaja Satu Vayrynen.

kentelevia. Esimerkiksi Turku on maksanut hyvin-
vointitoimialalla tydskenteleville 200 euron kerta-
luontoisen korvauksen.

Erityinen aani - special voice
Toivo yhdenvertaisuudesta -
hope of parity

Uusi vapaa tulossa lakiin MIKA TABERMAN

Ty6sopimuslakiin on tulossa muutos, joka mahdollis-
taa poissaolon tydsta lahiomaisen saattohoidon takia.
Kyseessa on EU-direktiiviin perustuva subjektiivinen
oikeus, jonka myontamisesta tyonantaja ei voi kieltaytya,
jos sille maaratyt ehdot tayttyvat.
Vapaata voi saada myos laheisen laakarissakaynteihin
tai sairaalasta kotiutuneen omaisen hoitojarjestelyihin.
Vapaa on palkaton. Sen voi saada, jos omaisen toiminta-
kyky on alentunut merkittavasti vakavan sairauden tai
vamman takia ja han tarvitsee avustamista tai tukea.
Uutta vapaata saa pitaa enintaan viisi paivaa vuo-
dessa. Vapaat voi ottaa myos yksittaisina paivina.
Lakimuutos on parhaillaan lausuntokierroksella. Se
tullee voimaan ensi vuoden elokuussa.

HELSINKI

Jokainen tarvitsee,
jokaista tarvitaan.
Tarpeettomia ei ole.
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Kadonnutta aikaa
etsimassa

Arkeologi Andreas Koivisto haluaa avata ihmisten
silmat paikallishistorialle. Hinen haaveensa on
l0ytaa Vantaalta rautakautista asutusta.

teksti Marina Wiik kuvat Wilma Hurskainen

ANDREAS KOIVISTON mielesta nykyajan
ihmisten pitaisi oppia elamaan enemman
luonnon ehdoilla.






ARKEOLOGI tyoskentelee luonnon helmassa,
satoi tai paistoi. Andreas Koivisto maarittaa
kaivauspaikan korkeuden merenpinnasta
vaaituskojeen avulla.

antaankoskella on helle. Hiekkatie halkeilee, ja
tuulenvire kdy viljapelloissa. Musta polkupyora
etenee kovaa vauhtia reittid, jota ovat kiyttineet
aiemmin my0s kuninkaat ja heidédn kuriirinsa.

Andreas Koivisto pysikoi mansikkamaan kupeeseen,
pienen kukkulan juurelle. Lillaksen keskiaikainen kylatontti
on Vantaan kaupunginmuseon arkeologin vanha tuttu. Hin
johti taalla kaivauksia kolmena kesdna.

Lillaksella on ollut asutusta jo kivikaudella, kun se oli vield
veden ymparoima saari. 1500-luvulla tontilla asui kauppias
Goran Bonde, tienoon rikkain ihminen.

Arkeologisissa kaivauksissa on 16ydetty muun muassa kato-
lisen rukousnauhan helmid, pronssisia ikoneja, kolnildisia
saviastioita ja kirsikkana kakun péalld kukkohana.

- Keskiaikaisia oluttynnyreitd koristi kukon muotoinen
hana. Kukko on saksaksi hahn, mistd juontaa suomen hana.

On harhaluulo, ettd ihmiset elivdt aiemmin omalla pienelld
plantillddn eristyksissd toisistaan.

- Tavarat ja ihmiset ovat liikkuneet aina, mutta hyva asuin-
paikka on usein hyva asuinpaikka vuosisadasta toiseen.

Muinainen sormenjalki

Koiviston omat juuret ovat Tikkurilassa, Hakkilan kyldssa.
Kiinnostuksen muinaishistoriaan hdn on perinyt kotiseutu-
aktiiveilta isovanhemmiltaan.

- Heiddn talonsa sijaitsi kivikautisella asuinpaikalla. Kun
peltoja kynnettiin, muinaisloyt6ja putkahti esiin.

Lapsena Koivisto kaivoi pienelld muovilapiolla esiin ruukun-
palasia ja nuolenkarkii. Hienoin 16yt6 on 5000 vuotta vanha
kampakeraaminen sirpale.

- Se on koristeltu kampaleimoilla ja rei'illd. Yhden reién
takana on sormenjélki. On uskomatonta péadstd niin lahelle
ihmistd, joka on asunut samassa paikassa todella kauan sitten.
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Lukion jédlkeen Koivisto opiskeli valtio-oppia ja kansan-
taloustiedetti Abo Akademissa. Kun ainevalinnat eivit tuntu-
neet omilta, hin alkoi miettii uraa lastentarhanopettajana tai
arkeologina. Arkeologia veti lopulta pidemmaén korren.

Opiskeluaikana ja valmistuttuaan Koivisto kierteli kentta-
arkeologina Suomessa ja naapurimaissa. Kaikkialla kaivauk-
sissa tarkein tyokalu on muurauslasta.

- Kaavimme silld kokoon maa-ainesta, jonka erottelemme
seulalla. Se on vihén kuin tyoskentelisi isolla hiekkalaatikolla.
Esineiden ja orgaanisten jadmien liséksi arkeologit etsivit

muita ihmisten jattdmid jalkid, kuten talojen perustuksia,
tulisijoja ja kaivoja. He dokumentoivat kaivaukset millimetri-
paperille ja ldhettavdt ndytteitd analysoitavaksi.

- Voi sanoa, ettd kerddmme palapelin paloja kesdisin ja yri-
tdimme sovittaa niitd yhteen talvella.

Kenttdarkeologin ty0 on likaista ja vaatii pitkda pinnaa. Tyo-
kohteet ovat usein kaukana kotoa ja patkatyot alalla pikemmin
saanto kuin poikkeus.

- Vakituinen ty6 on arkeologille ldhes lottovoitto, Andreas
Koivisto tiivistaa.

Ennen nimitystddn Vantaan kaupunginmuseon arkeologiksi
hénelld oli oman arvionsa mukaan toistasataa patkatyo-
sopimusta Museovirastolla.

- Kun protestoimme sopimusten ketjuttamista vastaan,
virasto mddrdasi viliaikaisen rekrytointikiellon. En saanut
silloisesta ammattiliitostani apua tilanteeseen.

Kansantajuista viestintaa
Vantaan kaupunginmuseolla on viisitoista tyontekijad, joihin
kuuluu etnologeja, valokuvaajia, taidehistorioitsijoita ja
rakennustutkijoita. Koivisto on porukan ainoa arkeologi.

- Tyonkuvani on laaja. Osallistun néyttelyiden tekemiseen,
kiyn tapahtumissa ja piddn yhteytti harrastaja-arkeologeihin.



ARKEOLOGIT varmistivat, ettei Ylaston koira-
puiston rakennuspaikalla ole merkittavia
muinasjaannoksia. Kaivauksilla arkeologian
opiskelija Tanja Ranta ja Andreas Koivisto.

— Arkeologit kerddivdit kesciisin
palapelin paloja ja sovittavat
niitc yhteen talvella.

Koivisto osallistuu aktiivisesti my0s Vantaan kaupunki-
suunnitteluun. Han pitda huolen, ettd menneisyys huomioi-
daan uudisrakentamisessa.

- Koska monet ovat tulleet Vantaalle muualta, halu vahvis-
taa paikallista identiteettid historian avulla on vahva.

Leipétyonsd ohessa Koivisto toimii kotiseutuyhdistys
Vantaa-Seuran puheenjohtajana. Seuran kaupunkikierrokset

ovat saaneet monet katsomaan ldhiymparistodan uusin silmin.

Esimerkiksi keski-aika nikyy Vantaan nimistossa ja ndihin
pdiviin sdilyneissd hirsirakennuksissa.

Koivisto haluaa viestii kansantajuisesti ja popularisoi histo-
riaa esimerkiksi nostamalla esiin yksittdisid ihmiskohtaloita.
Hén luennoi usein koululuokille ja on ollut ideoimassa
paikallishistoriasta ammentavan kdnnykkapelin.

- Peli muistuttaa Pokémon Go:ta. Pidideana on suunnistaa
eri paikkoihin ja ratkoa niihin liittyvia tehtavia.

Aikakoneella kivikaudelle
Andreas Koiviston suuri unelma on 16ytdd Vantaalta lisdd viit-
teittd rautakauden elinoloista. Jos hinelli olisi aikakone, hin
suuntaisi kuitenkin kivikaudelle.

Arkeologin
tyokalupakki

Arkeologien kenttaty6 on luonnon-
laheista ja kaytannollista. Osa kai-
vauksilla kaytettavista tyokaluista
I6ytyy myds puutarhavajoista tai
kotien siivouskomeroista.

Harja

Harjaa kaytetaan
kaivauksilla esiin
tulevien kivien ja
rakenteiden
putsaamiseen.

Kihveli

Vanhoja maakerroksia
kaavitaan lastalla. Maa-
aines siirretdan kihvelilla
ampariin tai seulaan.

Juurisakset

Arkeologi tydskentelee
luonnon helmassa. Juuri-
sakslla katkaistaan kaiva-
mista hankaloittavia maan-
alaisia juuria.

Tuumastukki
Tuumastukilla mitataan
kaivaustasojen syvyytta.
Tietoa kaytetaan kaivaus-
ten dokumentoinnissa.

Millimetripaperi
Millimetripaperille piirretadan
kaivauksilla esiin tulevat
kaivaustasot ja niissa
esiintyvat rakenteet.
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— Vakityo on arkeologille
kuin lottovoitto.
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- Mitd kauemmas taaksepdin menniin, siti enemmaén
todistusaineistoa on havinnyt. Haluaisin ndhda, pitivatko
olettamuksemme lainkaan paikkansa.

Arkeologina hén yrittdd padstd ldhelle aiempia sukupolvia.
Hin tiedostaa, etti maailmassa on entisaikohin verrattuna
vihemmain sotia ja vikivaltaa.

- Meidén pitdisi kuitenkin oppia elimdin enemmén luonnon
ehdoilla. Olemme aika avuttomia, jos tietokoneet kaatuvat ja
tuotantoketjut katkeavat.

Koivisto nousee pyoran satulaan ja polkee parin kilometrin
matkan Lillaksen tilalta Yldston kylddn. Metsdn siimeksessd
tyoskentelee kourallinen hidnen kollegoitaan.

Pistokokeiden perusteella tarkempaan syyniin valittiin kohta,
jossa on aiemmin ollut uuni. Kuopasta on loytynyt ldhinni pala-
nutta savea ja yksittdisid uudempia saviastioiden paloja.

Kaivausten ldheisyyteen suunnitellaan koirapuistoa. Ennen
sen rakentamista on kuitenkin varmistettava, ettei kyse ole histo-
riallisesti merkittdvésti kohteesta.

Muinaisaarteista ei ole toistaiseksi osviittaa, mutta ties vaikka
seulaan jdisi esimerkiksi rautainen tappara. Koskaan ei tiedd,
mistd helmid voi l6ytdd. O

AMMATTINA ArkeO|Og|

TYOPAIKAT
Museovirasto, museot,

yliopistot ja valtio

KOULUTUS
Korkeakoulututkinto
(fil. maist. tai hum. kand.)

PALKKA
noin 1800-3500 e/kk

TYOLLISTYMINEN
Ty6 kausiluonteista,
patkatyot yleisia

Arkeologit tutkivat ihmisen menneisyytta analysoimalla muinaisjaannoksia, kuten
esineitd, raunioita, asuinpaikkoja ja hautoja. Padpaino on perinteisesti ollut
varhais- tai esihistoriassa, josta ei ole kirjallisia lahteitd. Nykyaan arkeologisten
tutkimusten rajana on usein 1700-luku.

Suurin osa tutkimusaineistosta kerataan kenttatydssa. Arkeologien tyopaivat
ovat usein pitkia, ja Suomessa tyo painottuu kesaan. Tydssa yhdistyvat kdytannon-
laheisyys ja teoreettinen ajattelu.

Arkeologit dokumentoivat tarkasti kaikki I16ydokset ja pyrkivat selvittdmaan
niiden idn seka kayttotarkoituksen. Analyysien avulla piirtyy kuva aiemmista
kulttuureista, elintavoista ja uskomuksista.

Arkeologi tarvitsee historian ja kulttuurien tuntemusta seka erilaisten arkeo-
logisten menetelmien hallintaa. Ty6 edellyttaa huolellisuutta, yhteistyétaitoja
ja pitkaa pinnaa. Hyva kielitaito auttaa alan seuraamista ja yhteyksien yllapitoa
kansainvalisella tasolla. Suomessa arkeologien suurin tyéllistaja on Museovirasto.

Lahteet: tyomarkkinatori.fi, Wikipedia, Andreas Koivisto
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"Monesti mietin et
miten mulle tapahtuukin
koko ajan kaikenlaista? Arjen
kommelluksia, jotka ei aina
hymyilyta, mutta myéhemmin voikin
jo naurattaa. Kun tapahtuu, ma
pysahdyn hengittamaan ja mietin,

sattuiko oikeesti jotain vakavaa.

Niin padsen aika paljon

helpommalla.”

S p
H GM. ’ fvturva

TWW vakuutusyhtio
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Luonnon
lapset

Taman paivan lapset kohtaavat aikuisina
ilmastokriisin muuttaman maailman.
Humpulan paivakodissa lapset oppivat
arvostamaan ymparistoa ja ottamaan
siita vastuuta.

teksti Samuli Launonen kuvat Silvi Kaarakainen, Kati Ahonen ja Rodeo

LUE, KUINKA
JHL AUTTAA
JASENIAAN

ILMASTOKRIISISSA

motiivilehti.fi




oi voi! Camillan kynsien alle on mennyt multaa.
Esikoululainen on huolissaan: lihteeké lika pois?
- Lihtee, kun pestddn. Kddet rohkeasti multaan
vaan, kannustaa lahtelaisen Humpulan paiva-
kodin varhaiskasvatuksen opettaja Anu Rantakémi.

IIman multakosketusta auringonkukkaa ei saa versomaan,
niin kuin ei muitakaan péivikodin yldkerran keittion istutuk-
sia, kuten basilikaa, samettikukkaa ja tomaattia. Kaikki ovat
lasten omien kisien tuotoksia. Humpulan toiminta-ajatuksena
on muodostaa lasten ja luonnon vilille symbioosi.

Tdamdin pdivin lapset joutuvat aikuisina sopeutumaan
uudenlaiseen maailmaan. Siitd voi tehdi heille helpompaa,
kun rakentaa lasten ja ympariston vilille kunnioittavan
suhteen.

Humpulassa ympdristoteot nikyvat kaikessa toiminnassa.
Jatteet lajitellaan, vedelli ei lotrata, valot sammutetaan. Tava-
roista, leluista ja ympdariston siisteydesti pidetddn huolta. Jos
linjastoon jdd aamupalalta hedelmii tai vihanneksia, lapset
syovit ne myohemmin ryhmissiain.

Lapset toimivat aktiivisessa roolissa. Energia-agentti-
vuorossa olevat tarkistavat, ettd yhteisida sopimuksia on muis-
tettu noudattaa ja esimerkiksi valot sammutettu. Humpula
on mukana Vihred lippu -ympéristoohjelmassa, ja 10-13 lasta
istuu Vihred lippu -raadissa suunnittelemassa ympéristo-
ldhtoistd tekemistd. Néin sai alkunsa sekin, ettd kolme ryhméa
valmisti kierratys- ja lajitteluaiheiset nukketeatteriesitykset.

Humpulassa hoidetaan 180 lasta taaperoista esikouluikdi-
siin, ja se on auki aamukuudesta 23:een. Isompien kanssa
pohditaan jo, millaisia seurauksilla omilla valinnoilla on.

- Keskustelemme siitd, ettd yksittdiset teot esimerkiksi
energiankdytossi tai vedenkulutuksessa ovat pienid, mutta
niilld on merkitysti, kun moni tekee niin, kertoo paivikodin
varajohtaja Satu Kauranen.

IImastokriisilli ei pelotella.

- Opettelemme tekemiin kivoja asioita, jotka ovat hyviksi
luonnolle, eldimille ja meille, kuten ettei kisienpesuvesi valu
koko aikaa ja kuivaamiseen riitt4a yksi paperi. Emme luo
uhkaa, etti jos et tee tdtd, tapahtuu jotain ikdvaa.

Oppia myos aikuisille

Henkilokunnalta ekopainotteisuus edellytti4 tietotason jat-
kuvaa lisidmistd. JHL:ldinen varhaiskasvatuksen opettaja
Heini Rusanen kertoo, ettd ympéristotietoisuus karttuu myos
tyotd tehdessd. Hén aloitti Humpulassa tammikuussa ja kokee
ekondkokulman tekevdn tyostddn mielekasta.

- On hienoa, etti ilmastokriisiin kasvavalle sukupolvelle
opetetaan pienestd pitden luonnon kunnioitusta. Se kannus-
taa my0s minua ajattelemaan asioita eri kantilta.

Kaksi hoitajaa on kouluttautunut tyon ohessa ympadristo-
kasvattajaksi. Toinen heistd on varhaiskasvatuksen hoitaja
Tiina Heikkinen, joka suoritti reilun vuoden kestidneen




EYABIEL KEITTAA SAVIPUUROA. Lasten
kanssa kdydaan lapi esimerkiksi, voiko
puusta taittaa oksia ja millaista sorsselia
leikkipuuroon voi kerata.

— Pikku hiljaa lapset alkavatkin
kasvattaa vanhempiaan.
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ympdristokasvattajan erikoisammattitutkinnon
ndyttotutkintona. Han ohjaa lapsia Vihreén lipun
raadissa ja vie heiddt joka viikko retkelle luontoon.
Usein lapset kadyvat vierailulla myos satamassa tai
uimarannalla. Lisdksi ympdristd nivoutuu matema-
tiikkaan ja kieleen.

- Aidinkielen ja luonnon voi yhdisti niin, etté
tehdddn kévyistd kirjaimia tai luonnon materiaa-
leista oma nimi, Heikkinen kuvailee.

Humpula on jo 11 vuoden ajan sitoutunut tavoittei-
siin, joiden toteutumista valvoo kansainvilinen kes-
tivan kehityksen Vihrea lippu -ohjelma. Paivakoti
toteuttaa vuosittain projektin, jonka tavoitteet sen on
saavutettava pitddkseen Vihred lippu -sertifikaattinsa.

- Sertifikaatti ei tule helposti. TyOyhteison tdy-
tyy toimia sen eteen, sanoo Satu Kauranen.

Tédnd vuonna projektin teema on ldhiympéariston
tutkiminen ja oman toiminnan vaikutus siihen.
Lapset ovat tehneet retkid Lahden maamerkkeihin
radiomastoon, vesitorniin ja hyppyrimaelle ja pais-
seet tutustumaan uuden pdivakotirakennuksen
syntyyn peruskivestd 1dhtien. Henkilokunta ja lap-
set muuttivat nykyiseen rakennukseen samalla
tontilla sijainneesta véliaikaisesta parakista mar-
raskuussa 2020.

Edellakavijan asemassa
Ympdristoajattelulla on Humpulassa pitkét juuret.
Piivikoti aloitti Radioméen rinteessa vuonna 1980,

KIERRATYKSEN AAKKOSET. Kaikki
Humpulan tilat ovat muuntuvia, eli
niissa voi olla minkakokoinen ja
minkaikaisten ryhma tahansa.

ja1990-luvun alusta asti ympdristé on painottunut
pedagogiikassa. Satu Kauranen aloitti tyonsd pdiva-
kodissa tuolloin.

- Oli kasvimaat ja Radioméden luonto, jossa sai
seikkailla. Ajatteluun tuli luonnostaan lapsen
ympdristosuhteen arvioiminen. Huomasimme,
miten ison ilon, hyddyn ja tirkedn kokemuksen
lapsi luonnosta saa.

Ekoajattelu ndkyy kaikissa sisd- ja ulkotiloissa.
Kesdksi valmistuvalla pihalla odottavat kasvihuone
ja verstas. Luonnon monimuotoisuutta vaalitaan
maa-aineksen hyvilli maaperibakteereilla, bio-
diversiteetilld eli monimuotoisuudella seka istutus-
ten mikrobien madrdn- ja laaduntarkkailulla.

IImastokriisi tekee ddri-ilmitistd normi-ilmio6ita.
Rankat helteet ja kovat tuulet lisddntyvét. Talojen
pitdd kestdi korroosiota ja maanvajoamia. Sisi-
ilmaongelmien riski on aiempaa huomattavasti
suurempi.

Humpulan talon rakennutti Lahden kaupungin
Tilakeskus, ja sen nykyinen omistaja on ruotsalai-
nen sijoitusyhtio Hemso. Talo on pyritty rakenta-
maan niin, etti se kestiai ilmastokriisin vaatimuk-
set ja tukee lasten ja henkilokunnan hyvinvointia.

Ratkaisut on tehty energiatehokkaasti, ja ne
noudattavat Kuivaketjul0-mallia, jonka tarkoitus
on ehkdistd kosteusvauroita. Suuri osa materiaa-
leista on luonnonmateriaalijohdannaisia. Yleis-
sidhkoa tuottavat aurinkopaneelit.



- Hankinnassa on sovellus, jolla voimme lasten
kanssa katsoa, kuinka suuren osan sdhkostd aurinko
tuottaa, kertoo Kauranen.

Humpula on saavuttanut Lahdessa aseman, jonka
ansiosta silla on mahdollisuus profiloitua edistyksel-
lisend.

- Meille on tunku.

Humpulan toimintaa pyorittdd Lahden kaupunki,
jonka bridndissd ekologisuus on nidkyvéssd roolissa.

Lahti on tdnd vuonna Euroopan ymparistopaa-
kaupunki. Varhaiskasvatuksessa kaupunki ilmoittaa
edistividnsd “kestdvin elaimintavan kasvatustyoti”
avaamalla 22 hoitajalle mahdollisuuden kouluttautua
ympadristokasvattajiksi.

Kadet kurassa

Kolmelta iltapdivélld lapset padsevit ulkoleikkeihin.
Eyabiel, 4, vispaa muovidmparissa savesta ja sorasta
keittoa. Kddet kurassa ja vaatteet mudassa on Hum-
pulassa homman nimi. Vanhemmat tietdvét sen jo
hakiessaan lapselleen péivéakotipaikkaa. Niinpd eko-
painotteisuuteen liittyvit ennakkoluulot ja ihmettely
ovat harvinaisia.

- Joskus on tullut palautetta, ettd lapsen kura-
vaatteet ovat kurassa. Kun asiasta on juteltu, ymmar-
rys on lisddntynyt siitd, ettd tima on lapsen tapa toi-
mia ja oppia, Satu Kauranen kertoo.

- Sitten pikku hiljaa lapset alkavatkin kasvattaa
vanhempiaan. O

Nain opetat lapselle
ymparistotietoisuutta

Kuinka lapsi oppii ymmartamaan kestavan kehityksen
paalle? Humpulan paivakodin varajohtaja Satu Kauranen

antaa kullanarvoiset vinkit.

1 Anna tutkia

Anna lapsen heitella kivia, leikkia
kepeilla, tutustua otokaoihin. Mita
tiiviimpi side lapsella on luontoon,
sitd paremmin han ymmartaa
ympariston arvon aikuisena.

2 Al3 hukuta tavaraan

Lapselle ei tarvitse ostaa uusia
leluja tdman tasta. Leluista voi
tehda synttérien tai joulun erityis-
juttuja - tai lapsi voi itse saastaa
niihin rahaa.

LUPAAMME VAHENTAA

EU on sitoutunut véhentaméaan
kasvihuonepaastoja 55 % vuoden
1990 tasosta 2030 mennessa.

3 Opeta termit kdytannossa
Esimerkiksi hiilivapaa jalanjalki
kuulostaa lapsen korvaan kiehto-
valta. Han ymmartaa merkityksen,
kun kerrot, etta se tarkoittaa ihan
tavallista kavelemista!

4 Konkretisoi mittaamalla

Jos voit mitata asian, tee se.
Lapsesta on hienoa, etta hanelta
on jaanyt havikkiruokaa puoli
lautasellista vahemman kuin
viime viikollal

SUOMESTA HIILINEUTRAALI
Sanna Marinin hallituksen tavoite on,
ettd maa on hiilineutraali viimeis-
taan vuonna 2035.
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MIKA
JHL:n edustajiston
kevétkokous

MILLOIN
26.-27.5.2021

PAIKALLA
106 jasenta ja

varajasenta

ESITYSLISTALLA

v. 2020 toiminta-
kertomus, tilinpaatés
ja aloitteet

MILLOIN SEURAAVA
27.-28.10.2021

Rapsakasti ja rakentavasti

Hyvad, rakentavaa, rapsakkaa ja paikoin varsin
kriittistakin keskustelua tarjosi JHL:n ylimman
paattavan elimen edustajiston kevitkokous.

teksti Ulla Puustinen kuvat Kati Ahonen, Marja Seppéld ja Rodeo

aikallisen sopimisen lisddntyminen ja

muuttuva edunvalvontamaisema nousivat

kérkiteemoiksi JHL:n edustajiston kevét-

kokouksessa toukokuussa. Kaksi-
pdivdiseen etikokoukseen osallistui hiukan toista
sataa edustajiston jasentd ja varajisenta.

Puheenjohtajan nuijaa kiytti Eija Paananen, joka
nousi JHL:n Eteld-Suomen aluetoimiston paallikoksi
siirtyneen ja aiemmin edustajistossa puhetta johta-
neen Sirkka-Liisa Kidhérén tilalle.

Avauspuheenvuorossaan Paananen kantoi huolta
hyvinvointivaltiosta ja vaati toimia sen puolesta.

- Julkisen sektorin arvostus tulee nostaa siihen
kunniaan, mikd sille kuuluu. Me olemme se kivijalka,
johon tukeudutaan etenkin kriisin, kuten korona-
pandemian, aikana.

Mutta kiittimattomyys on usein maailman palkka.

- Kun sitten olemme toimineet joustavasti ja veny-
neet ddrirajoillemme, jotkut paittdjit ovat laskeneet
sen kustannusrasitteeksi, hin ihmetteli.

Edustajiston jasen Reijo Rdsdnen Kuopiosta muis-

tutti, ettd véki on ollut yhta kovilla my6s kuntien
omistamissa yhtidissa.

- Mitd miettii meiddn jasenist6? Se on vasynyt
koronaan ja kymmenen vuotta jatkuneeseen kehityk-
seen, jonka aikana on koko ajan supistettu ja venytty
omistajan koveneviin vaatimuksiin.

Résdsen mukaan esimerkiksi tukipalveluja tuotta-
vat Servican tyontekijit odottavat nyt kunnallis-
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vaalien edelld syddn kylménd, ketkd valitaan Kuo-
pion kaupunginvaltuustoon.
- Se paattdd meiddn elimadstd, han muistutti.

Sopimuskulttuuri murroksessa
Kokouksen esityslistalla oli kentin aloitteiden kasit-
tely seka liiton viime vuoden toimintakertomuksen
ja tilinpaatoksen hyviksyminen. Lisdksi kuultiin
JHL:n puheenjohtajan Pdivi Niemi-Laineen tyo-
markkinakatsaus ja saatiin ajankohtaista tietoa liiton
jarjestimishankkeen etenemisesta.

Monia kokouspuheenvuoroja varitti tyomarkkina-
kulttuurin iso murros. Se kdynnistyi, kun Metsa-
teollisuus ry ilmoitti viime syksynd vetdytyviansi
valtakunnallisesta sopimisesta ja siirtyvansa yritys-
kohtaiseen sopimiseen. T4na kevadni myos
Teknologiateollisuus ry raotti ovea paikalliselle sopi-
miselle pdittiessddn perustaa sitd varten uuden
tyonantajayhdistyksen.

Ndilld toimilla on vaikutusta myos julkisen sekto-
rin neuvotteluihin, vaikka JHL:n keskeisilld sopimus-
aloilla neuvottelut kiydainkin entiseen tapaan pia-
sopijajarjestojen kesken.

- Naisvaltaiset alat neuvottelevat nyt itsendisesti
palkankorotuksen tasosta, silli metsd ja tekno eivit
endd valttdmattd luo palkka-ankkureita, tiivisti
Niemi-Laine muutoksen.

Edustajiston jisen Timo Lautaniemi Helsingisti
toivoi, ettd miesvaltaiset alat tulisivat poteroistaan ja

1 UUSI PUHEENJOHTAJA. Paa-
luottamusmies Eija Paananen johtaa
JHL:n edustajiston tyoskentelya

ensi kevaaseen, jolloin valitaan uusi
edustajisto. Paananen on ollut edus-
tajiston jasen 2000-luvun alku-
vuosista lahtien.

2 TUUMAUSTAUOLLA. Edustajiston
puheenjohtaja Eija Paananen (vas.)
ja JHL:n johdon ja hallinnon asian-
tuntija Raisa Musakka pitivat eta-
kokouksen lankoja kasissaan
JHL-talossa.

3 KONNARI KOUVOLASTA. Konduk-
t66ri Tuomas Seppénen toimii edus-
tajiston varapuheenjohtajana. Han
korvaa tana kevaana elakkeelle siir-
tyneen Kari Paldaniuksen.

4 EDUSTAJISTON DIGILOIKKA. Kaikki
edustajiston kokoukset on toteutettu
korona-aikana etdyhteyksin, mutta
ehka jo syyskokous voidaan toteut-
taa perinteiseen tapaan ja kohdata
kasvokkain.



alkaisivat puhua julkisuudessa naisvaltaisten alojen
asemasta.

- Uskon, ettd se voisi johtaa hyvddn yhteisty6hon
jatkossa. Edustajiston jisenend olen valmis mene-
madn ndihin dijapoytiin, han tarjoutui.

Tulos kirkkaasti plussalla

Liiton talouden kannalta viime vuosi oli poikkeuk-
sellinen. JHL:n toimintakulut laskivat noin nelja
miljoonaa euroa edellisvuoteen verrattua. TAma
johtui siiti, ettd koronan takia niin liilkkumisesta
kuin tapahtumista johtuvat kulut romahtivat.

Liiton jasenmddra jatkoi laskuaan ldhinni voi-
makkaan eldkoitymisen takia. Jisenmaksutulot
puolestaan kasvoivat, koska liiton ja tyottomyys-
kassan jasenmaksun jakoperusteita muutettiin
vuoden 2020 alussa. Muutoksen jilkeen hiukan
suurempi osuus tulosta ohjattiin liitolle. Niin ollen
my0s yhdistyksille palautettava jaisenmaksutulo
kasvoi seitsemddn miljoonaan euroon.

Myos JHL:n sijoitukset tuottivat hankalan alku-
vuoden jalkeen poikkeuksellisen hyvin. Tuotto-
prosentti oli liki kymmenen, ja niinpa koko liiton
tulos oli noin 25 miljoonaa plussalla.

Iloon ei kuitenkaan ole aihetta, silld pelkit jasen-
maksutulot eivit riiti liiton toimintakulujen kat-
teeksi. Siksi jassenmddrdn kddntdminen nousuun
on tulevien vuosien ykkostavoite. [

LUE LISAA aloitteista ja kokouksesta:

motiivilehti.fi

Puhetta piisasi

JHL:n vaitetty nakymattomyys seka
jasenhankinnan ponnettomuus puhutti-
vat edustajiston kevatkokouksen osallis-
tujia. Loytyyko vastaus rahakkaista
mainoskampanjoista vai yhdistysaktiivien
sinnikkaasta jalkatyosta?

Jarno Strengell, Mikkeli

"Liiton lakkokassa on kasvanut kymmenessa
vuodessa sadasta miljoonasta eurosta kahteen
sataan miljoonaan, mutta kohta meilla ei ole
jasenia, jotka tarvittaessa menisivat lakkoon.
Kysyn, onko kassan lihottaminen

jarkevaa talouspolitiikkaa, edun-
valvontaa ja jasenhankintaa?

Mielestani ei ole.”

Pekka Hirvonen, Helsinki

"Strengell tyhjensi pankin. On

elaman ja kuoleman paikka, jos ei

laiteta joitain miljoonia jasen-

hankintaan ja nakyvyyden kohentamiseen.

Ulkoistamisuhan edessa meidan
pitaa ryhtya rytdamaan. Ollaan

nyt ammattiliitto, kun ollaan
sellaiseksi ruvettu.”

Paivi Rantanen,
Nousiainen
"Liiton lakkorahasto kasvaa,
mutta onko meilla lakkovalmiutta?
Toinen tarkea asia: jos ja kun paikalli-
nen sopiminen lisaantyy, olisi
korkea aika satsata luottamus-
miesten ja muiden aktiivien
neuvottelu- ja sopimus-
koulutukseen.”

Satu Parttimaa, Salo
"Nakyvyydesta puhuttaessa yhdis-
tykset ja aktiivit ovat avainasemassa. Taalla
kokouksessakin meité on 160 eldvaa mainos-
taulua. Jasenhankintaa tehdaan
soittamalla ja jalkautumalla tyo-
paikoille. Yhdistykset voivat
kayttaa jasenpalautusta pai-
kallisen nakyvyyden paran-
tamiseen. Yhdessa saamme
jasenkehityksen nousuun teke-
malla hyvia, rakentavia tekoja.”

Vaili Jamsa-Uusitalo, Oulu
”Suomalaisten koulutustaso on noussut,
ja ammattikorkeakoulun kayneita

on nykyaan paljon. Kannattaisiko

liiton jasenhankintaa kehittaa

tata ryhmaa silmalla pitaen?”
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Golfaava lahihoitaja

Holari (hole-in-one) on jokaisen golfarin unelma. Jaakko Turtiaisen
unelma toteutui yksitoista vuotta sitten kotikentalla Siilinjarven

Tarinagolfissa.

teksti Ulla Puustinen kuva Akseli Muraja

olf on kuopiolaisen Jaakko Turtiaisen into-

himo, vaikka vuoroty6 Niuvanniemen sairaalan

lahihoitajana harrastusta hiukan héiritseekin.

Viheriolta innokkaan golfarin tapaa vihintiddn
satana pdivdnd vuodessa.

Milloin tartuit golfmailaan ensimmaéisen kerran?
- Valitettavan myohdéin, vasta kolmekymppiseni. Mutta sitten
se olikin menoa!

Mika lajissa viehdttad?

- Lajin sosiaalisuus puri alkuun - siind kun saa olla ulkoil-
massa hyvien kavereiden kanssa. Hiukan my6hemmin tajusin,
kuinka vaikeasta lajista on kyse ja viehityin lisda.

Miten luonnehdit itseési pelaajana?

- Viime syksyna peli kulki hyvin, ja tasoitus parani roimasti.
parhaimmillaan mittaa yli 300 metrii. Tosin osumatarkkuus
ei ole ihan ammattilaistasoa. My0s puttaus sujuu, mutta
chippilyonnissad on kehittymisen varaa.

Oletko osallistunut kilpailuihin?

- Osallistuin viime kesénd JHL:n golfmestaruuskisoihin toista
kertaa ja voitin. Tulevana kesina vien kiertopalkinnon kisa-
paikalle ja aion puolustaa mestaruutta.

Kenen kanssa pelaat mieluiten?

- Pitkdaikaisin pelikumppanini on Veli-Pekka Polvinen,
tyokaverini Niuvanniemestd. My0s avopuolisoni on nykyddn
innostunut golfista, ja kentilld on usein mukana my®os villa-
koiramme Urho.

Suosikkikenttisi Suomessa?
- Linnagolf Himeenlinnassa, Nordcenter Raaseporissa,
Virpiniemen kenttd Oulussa ja Paltamon kenttd Kainuussa.

Kéytkoé myos ulkomailla golfaamassa?

- Yleensi ainakin kerran talvessa. Lisdksi olen jarjestinyt

7-10 pdivan pelireissuja myds kaveriporukalle useana vuonna.
Viime vuoden maaliskuussa piti ldhted golfaamaan puolison
kanssa Turkin Belekiin, mutta koronapandemian takia matka
jai valiin. Tand kevdini matka jdrjestyi koronaturvallisesti,
kun oli mennen tullen negatiivinen testitulos.

Mitki golfmatkat ja -kentiit ovat jdéineet erityisesti
mieleen?

- Castle Coursen ja Kingsbarnsin kentét Skotlannissa kuulu-
vat suosikkeihini. Olin myos Carnoustien kentélld Skotlannissa
seuraamassa British Open -turnausta, johon osallistui Tiger
Woods. Turha kai sanoakaan, etti olin aika vaikuttunut.

Golfia pidetdin aika elitistiseni harrastuksena. Onko
se sitd?

- Ei endi. Golf tavoittaa joka vuosi uusia harrastajia. Pelkas-
td4n viime vuonna noin 8 000 tulokasta 10ysi lajin pariin,
ja iso osa oli nuoria. Golfista on tulossa koko kansan laji.

Paljonko harrastus maksaa?

- Vihemman kuin yleensi kuvitellaan. Noin satasella saa ihan
hyvit aloittelijan mailat. Lisdksi aloittelija joutuu maksamaan
noin 100-150 euroa kurssista voidakseen suorittaa green
cardin. Se on vilttimiton, jotta padsee kentdlle. Sen sijaan
golfosaketta ei tarvitse hankkia pdéstikseen pelaamaan.

Kuinka paljon olet investoinut harrastukseen?
- Pari vuotta pelattuani hankin golfosakkeen ja maksoin siitd
3600 euroa. Golfbagini arvo on noin 2500 euroa.

Mitd golfbagista loytyy?
- Bagissa saa olla 14 mailaa: draiveri, puumailoja,
rautamailoja ja putteri.

Miten paljon golf haukkaa vapaa-ajastasi?

- Paljon. Pyrin pelaamaan noin 80-100 kierrosta
vuodessa, joten olen golfkauden aikana lihes joka
toinen pdiva kentilld. Jdin vuorotteluvapaalle vuo-
den alussa ja aloitin helmikuussa alan lajiliiton jar-
jestimdn golfopettajan koulutuksen.

Milloin valmistut?

- Todennékoisesti kesdkuussa 2022. Sen jalkeen
aion suorittaa vield golfvalmentajan ammatti-
tutkinnon.

Tuleeko golfista uusi ammattisi?

- Liian aikaista sanoa, mutta kylld se kiinnostaa.
Ehka tyouran lopulla voisi tehd4 hiukan keven-
nettyd ja puuhata sen ohella golfin parissa. O

JAAKKO
TURTIAINEN
syntynyt 1975

AMMATTI

lahihoitaja, paa-
luottamusmies

KOTIPAIKKA
Kuopio

PERHE

avopuoliso ja
villakoira Urho

HARRASTUKSET

golf, hiihto,
ulkoilu




SINUSTAKO
JHL:N
GOLFMESTARI?

ILMOITTAUDU KISAAN

29.7. MENNESSA.
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MITA GOLF ON OPETTANUT SINULLE?
Epdonnistumisen sietdmista. Olen kehittynyt siinda mutta

joudun edelleen tydskentelemaan itseni kanssa, jotta en
anna epaonnistumisen vaikuttaa pelisuoritukseen.

ESIKUVASI GOLFARINA?
Britti Tommy Fleetwood on hieno pelaaja ja rennon oloinen
kaveri, joka huomioi katsojat ja muut kentalla olijat.

PARAS MUISTO KENTALTA?
Tahtihetkeni oli 11 vuotta sitten, kun 16in holarin
kotikentalla Tarinassa. Se oli toistua tasan
10 vuotta mydhemmin. Pallo osui lippuun
mutta ei mennyt reikaan.
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Heikkous kaantyi
vahvuudeksi

Heini Bjork sairastaa synnynnadista lihassairautta, joka
vaikuttaa monin tavoin elamaan. Tyontekoa se ei esta,
kunhan tehtava raataloidaan sopivaksi.

teksti Ulla Puustinen kuvat Wilma Hurskainen

ello 1dhestyy puolta pdivaa. Helsinkildinen

Heini Bjork, 38, istahtaa korkeaselkiiseen ja

paati tukevaan lepotuoliin ja nostaa ldppdrin

syliinsd. Mannerheimin Lastensuojeluliiton,
MLL, hankesuunnittelijan etityopdiva voi alkaa.

Seuraavat tunnit hén istuu tiiviisti tuolissa, naputtelee
tietokonetta ja soittaa muutaman puhelun. Avustajakoira
Dharma kéviisee silloin tdll6in varmistamassa, etti eman-
nallad on kaikki ok.

Bjorkilla on synnynndinen lihassairaus, geenivirheesta
johtuva Beckerin myotonia, joka aiheuttaa lihasjaykkyyttd,
hidastaa liikkeelle 1dht64 ja vaikeuttaa liikkumista.

- Kun perusterve ihminen nousee istuma-asennosta sei-
somaan ja lihtee liikkeelle, se sujuu yleensi sekunneissa.
Minulla lihakset hirttavét kiinni, ja liikkeellelihto tapahtuu
hitaasti. Pdivasta riippuen siihen voi menna kymmenesta
sekunnista pariin minuuttiin, han kertoo.

Lisdksi sairaus aiheuttaa fyysistd visymysta.

- Pienikin liike syo valtavasti energiaa, ja kun kroppa
juoksee koko ajan maratonia, se tarvitsee paljon lepoa. Vain
unessa lihakset ovat levossa.

Aamut ovat liikkeelle 1dhdon kannalta erityisen hankalia,
ja siksi Bjork aloittaa tyot aikaisintaan kymmenelta.

Elakkeelle ja takaisin
Bjork sai diagnoosin ollessaan 9-vuotias. Silloin sairaus tun-
nettiin huonosti,

- Kuviteltiin, ettd 1ddkkeet pitivit oireet kurissa kuten
verenpaineen hoidossa. Mutta ei se ihan niin mennyt.

Sinnikkadsti Bjork opiskeli tuotantotalouden insindoriksi
ja teki toita it-alalla. Vuoden 2013 lopulle asti ty0 oli tdysi-
pdivaistd, mutta sitten tuli stoppi. Keho oli niin kuormittu-
nut, etti se vaati 14-15 tuntia lepoa vuorokaudessa.

Hén péisi kuntoutustuelle, joka muuttui myohemmin
tyokyvyttomyyseldkkeeksi.

Pari vuotta levittyddn Bjork huomasi, ettd energiaa riit-
tdd osa-aikatyohon ja opiskeluun. Niinpa hén palasi enti-
seen tyOpaikkaansa ja aloitti pienelld tuntimaaralld, vain
kymmenelld tunnilla kuukaudessa.

- Vihidn my6hemmin aloin opiskella sosionomiksi. Vaikka
minua kohdeltiin hyvin it-alalla, ajattelin, ettd sosiaalialalla
osatyokyvyttomyyttd ymmarretddn paremmin.

Bjork kddnsi kokemansa reitin vahvuudeksi ja uskoo, ettda
se on sosiaalialan tydssd voimavara.

22 MOTIIVI

Tukikeinot kdytdssa

Télla haavaa Bjork tyoskentelee MLL:n kolmivuotisessa
Haluanko vanhemmaksi -projektissa.

- Tyoaika on sovittu jaksamiseni mukaan. Teen noin
40-prosenttista tydaikaa, keskimédrin 15 tuntia viikossa.

Viikko jakautuu kahteen kuuden tunnin tyopdivadn ja
yhteen kolmetuntiseen. Keskiviikot ja perjantait hin lepaa.

Lihassairauden takia Bjorkille on myonnetty henkilo-
kohtaista apua, josta 60 tuntia kuussa kohdistuu tyossa
auttamiseen. TyOpdivind avustaja tekee ruoan, tuo tarvit-
taessa vesilasin ja toimii muutenkin kasina ja jalkoina.

Pidempien matkojen tai huonojen pdivien varalle kotona
on pyoratuoli, mutta sithen Bjork turvautuu harvakseen.
Siitd on kiittdminen avustajakoira Dharmaa, jonka hdn on
itse kouluttanut.

- Se toimii kivelytukena ja kiskoo minua médessa. Lisdksi
se nostaa ja kanniskelee tavaroita. Tosin kahvikupin kiikut-
taminen on Dharmalle hiukan liian haasteellista.

Koronan takia hin on tydskennellyt koko nykyisen tyo-
suhteensa ajan etdnd ja odottaa innolla toimistolle paisya.

- Silloin selvidd, kuinka liikkuminen sisdtiloissa sujuu ja
tarvitaanko kivelytukia tai ramppeja. Ainakin hiukan keski-
vertoa parempi tydtuoli on tyonantajalla tilauksessa.

Tyopaikat usein piilossa

OsatyoOkykyisten padsy tyomarkkinoille takkuaa, vaikka
tarjolla on useita keinoja madaltaa tyollistymiskynnysta
ja tukea heitd tyossa.

- Iso rakenteellinen ongelma on siind, ettd osa-aikatyota
on tarjolla vain vdhén. Ja jos onkin, ei paikkoja laiteta jul-
kiseen hakuun. Ne ovat piilotyopaikkoja, joiden etsiminen
vaatii vaivaa, sanoo Bjork.

Hén sai miiriaikaisen hankesuunnittelijan paikan, koska
oli ensin MLL:ssa opintoihin liittyvédssi palkattomassa har-
joittelussa.

- Tulin sitd kautta tutuksi. Kun sitten projektirahoitusta
ei riittdnyt kahden tdysipdivdisen suunnittelijan palkkaami-
seen, sain tarvitsemani osa-aika tyon.

Toisinaan osatyokykyistd saatetaan jopa kadehtia taval-
lista lyhyemmadn tydajan takia. On mukamas luksusta, kun
henkil6lld on enemmén vapaa-aikaa. Kesdlomaakaan hin ei
tarvitsisi siind kuin muut.

- Annan nyt taytta tyokykyéni vastaavan tyopanoksen.
En pysty yhtddn enempéén, Bjork sanoo. O



Suomessa on arviolta 30000
osa-tyokykyista, joilla on
potentiaalia ja motivaatiota
osa-aikaiseen tydhon.
Heidan tydllistymistaan varten
on useita tukikeinoja.

Te-toimisto voi myontaa tyon-
antajalle palkkatukea osaty6-
kykyisen palkkaamista varten.
Tuki on harkinnanvarainen, ja sita
myonnetaan enimmillaan kahdeksi
vuodeksi tyontekijan vamman
tai sairauden perusteella.

Osatyokykyinen voi saada
itselleen tydhénvalmentajan, joka
auttaa tyon alkuun tai niin kauan kuin
tukea tarvitaan. Oikeus tyohon-
valmentajaan on henkil6kohtainen
etuus, jonka myontaa Kela,
te-toimisto tai kotikunta.

Jarjestelytuki voidaan myontaa
tyon-antajalle muun muassa erikoison
tietokonenayton, pyoératuolirampin,
sahkooven tai muun osatyokyisen
tydssaan tarvitseman apuvalineen
hankintaan. Tuen enimmais-
mé&éra on 4000 euroa.

Osatyokykyisen tyollistymista ja tydssa
jaksamista voidaan tukea tydaikaan ja
tyotehtaviin liittyvilla jarjestelyilla. Naita
ovat muun muassa osa-aikatyo, tyon
jaksottaminen, etatyo, tehtavien
raatalointi ja tuunaus seka
erilaiset joustot.
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Dharmasta

on iso apu
arjessad.

PR ) ll ° HEINI BJORK on kouluttanut itse Dharmasta
]4 I.S (I (I () S (I I.S ll ll l l (I avustajakoiran. Se on verraton apu ulkoilussa.
Lisaksi koira tuo kadnnykan tai muun tavaran,
Suomi tavoittelee tydllisyysasteen nostamista, mutta silti jos se on unohtunut toiseen huoneeseen.
meilld on varaa hukata kymmenia tuhansia henkildita, joilla
on kykya, halua ja potentiaalia tydhon. Se ihmetyttaa Vatesin
kehittamiskoordinaattori Anne Korhosta.

Vates on vammaisjarjestdjen vuonna 1993 perustama
asiantuntijaorganisaatio, jonka tavoitteena on edistaa osa-
tyokykyisten, vammaisten ja pitkaaikaissairaiden tyollisty-
mista ja tyossa pysymista.

- Tukikeinoja osatyokykyisten tyodllistdmiseen on, mutta
niita ei osata kayttaa, Korhonen sanoo.

Esimerkiksi tyoolojen jarjestelytuki oltiin sen kayton vahai-
syyden takia lakkauttamassa. Lakkautusuhka torpattiin mutta
vasta viime metreilla.

Toisinaan oastyodkykyisten tyollistymisen esteend ovat
ennakkoluulot ja asenteet. Aina tieto ihmisten potentiaalista
ja kyvyista ei paase riittavasti esiin.

Toisaalta Suomesta puuttuu myos aktiivinen tyéelamaan
suuntautuva ohjaus. Esimerkiksi kehitysvammaisten ihmisten
eldma poluttuu usein varhaiskasvatuksesta ja koulusta suo-
raan elakkeelle.

- Tavoite on hyva, eli taata elakkeen avulla toimeentulo,
mutta samalla unohdetaan, ettd monilla heista olisi kykya ja
motivaatiota tehda tycta.

Osatyokykyisyytta arvioitaessa kannattaa Korhosen
mukaan muistaa, ettd jokainen meista on jossain elamansa
vaiheessa osatyokykyinen.

- Syyna voi olla jokin vamma tai sairaus tai vaikka kuormit-
tava elamantilanne. Myos pitkaan jatkunut ty6ttomyys lisaa
osatyokykyisyyden riskia.

Tyoeldmaa kehitettdessa suunnaksi pitéisi ottaa osallisuu-
den ja inhimillisyyden lisaaminen.

- Tyopaikoilla tulisi olla erilaisilla kyvykkyyksilla ja tuen tar-
peilla varustettuja ihmisia. Pienilla ja usein ilmaisilla tai lahes
ilmaisilla parannuksilla saadaan aikaan ison muutos.
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Kirsileena Nurmikolu
PAATOIMINEN
PAALUOTTAMUSMIES
YLOJARVI

Olen jo ilmoittautunut ammattiala-
foorumiin, tein sen heti!

Osallistuminen on ihan itsestaan
selvaa, koska tapahtuma on Tampe-
reella. Odotan foorumilta paljon,
silla liiton aiemmin jarjestamat
sote-festarit olivat sisall6ltdan
monipuolisia. Foorumi on luontevaa
jatkoa niille.

Keskityn kaksipaivaisessa tapah-
tumassa erityisesti tietosisaltoon,
mutta en pane pahakseni mydskaan
Tampere-talon iltaohjelmaa.

Tahtiammattilaiseksi valittavalta
odotan kiinnostusta ja motivaatiota
tyohonsa. Han tekee tyonsa mielel-
14an, tulee juttuun tyckavereiden ja
tydyhteison muiden jasenet kanssa
ja on tyopaikkansa todellinen
voimavara.

Ammattialafoorumi
kutsuu Tampereelle

JHL:n Ammattialafoorumi 2021 -tapahtumaan Tampere-talolle odotetaan
liki tuhatta kavijaa lokakuun lopulla. Luvassa on huippuesiintyjid, amma-
tillisesti kiinnostavaa sisdlt6d ja verkostoitumista.

Lisdksi tapahtumassa julkistetaan tihtiammattilaisen, tiahtitydpaikan ja
tahtiyhdistyksen valinnat. Voit tehdd ehdotuksia 31. elokuuta asti.

Motiivi kysyi Tampereen seudun aktiiveilta, aikovatko he osallistua
tapahtumaan ja mitd he odottavat siltd ja tdhdiksi valittavilta.

TULEEKO MIELEESI KYSYMYS,
jonka haluat esittaa JHL:n jasenille?

Laheta se osoitteeseen motiivi-palaute@jhl.fi

Mika Tammi
KORJAUSMIES,
LUOTTAMUSMIES
TAMPERE

Odotan tahtiammattilaiselta jaa-
tavaa ammattitaitoa ja yhteistyo-
kykya.

Myds avarakatseisuus ja jousta-
vuus ovat tarkeitd omnaisuuksia.
Ei saa jamahtaa menneille vuosi-
kymmenille vaan pitaa oppia uutta
ja uskaltaa uudistua ammatillisesti.

Tahtityokaverin on oltava luotet-
tava ja mielelladn myos joustava
ja mukautuva, silla tilanteet ja olo-
suhteet muuttuvat nopeasti. Myds
ammattiosaaminen on tarkeaa.

Ammattialafoorumiin tuskin osal-
listun. Ty6skentelen kaupungin kult-
tuuri-, liikkunta- ja nuorisotoimessa
ja rakennan tyokseni erilaisia liikunta-
ja urheilutapahtumia. Iltachjelmaan
olisin toivonut kansainvélisia tahti-
esiintyjia.

Sari Nieminen
PAATOIMINEN
PAALUOTTAMUSMIES
TAMPERE

Osallistun ammattialafoorumiin.
Odotan tapahtumalta ammatillisesti
kiinnostavaa siséltoa. Lisaksi toivon
tapaavani samanhenkisid ihmisia.

Uskon, etta Pirkanmaalta lahde-
taan tapahtumaan sankoin joukoin,
koska koronan takia yhdistysten
tilaisuudet on pidetty etana ja moni
kaipaa kasvokkain kohtaamista.

Mielestani tdhtiammattilainen
on paitsi alansa osaaja myos sellai-
nen, joka luo olemuksellaan positii-
visuutta. Han tuo energiaa eika ime
sitd ympdriltaan.

Tuntuu, etta koronavuonna
monella ty6paikalla on ollut riitoja
tavallista enemman. Tahti-
ammattilainen voisi olla kokoava
voima ja hyvan possiksen tuoja
koko tyoyhteisdlle.




Till hands i
gott och ont

Jannika Elfving jobbar for en
trygg skolmiljo och ar den vuxna
hon sjdlv saknade i hogstadiet.

text Marina Wiik foto Roope Permanto

odmorgon Pelle, roligt att se dig! Vilkommen Mia!
Sa hir kan det lata nir eleverna strommar in i
Botby grundskola och tas emot av special-
ungdomsarbetaren Jannika “Janni” Elfving.

- Jag vill ge ungdomarna en bra start pa dagen och visa att jag
finns hdr om de behdver prata av sig, siger Elfving.

Hon jobbar for Helsingfors ungdomstjinster och har varit sta-
tionerad pa Botbyskolan i snart tio ar. Elfving har utformat sitt
arbetskoncept sjilv. Eftersom hon ofta haller till i korridorerna
och pa skolgarden, ir troskeln att ta kontakt med henne lag.

- Jag dr en slags buffert mellan elever och forildrar eller
andra vuxna, men kor med 6ppna kort om att jag har anmal-
ningsplikt. Om det kdnns befogat, for jag det jag hort vidare till
exempelvis barnskyddet eller kuratorn.

I borjan hade speciellt andra vuxna i skolan svart att veta hur
de skulle forhalla sig till Elfving. Hon kinner sig uppskattad och
accepterad, men har fétt jobba for att fa lararnas fortroende.

- Vissa visste inte om jag var i klassrummet for att stoda
eleverna, assistera ldraren eller 6vervaka inldrningen. For mig
ir svaret entydigt: jag vill skapa en lugn arbetsmilj6 och fa
eleverna att kdnna sig trygga.

Janni Elfving far ibland fragan om varfor hon jobbar i en
skola. Hor inte ungdomsarbete till fritiden? Visst, svarar hon,
men det dr inte sa enkelsparigt.

- Pa Helsingfors ungdomstjanster jobbar tolv personer med
ungdomsarbete pa svenska. Vi nar fler genom att finnas dir
ungdomarna 4r i stéllet for att vinta pa att de ska dyka upp pa
ungdomsgarden.

Hon papekar att dagens barn och unga ar hart pressade bade
i skolan och pa fritiden. De maste tidigt ta ansvar och arbeta
malmedvetet, vilket de inte alltid & mogna for.

Fostrar utan tidsschema

Botby &r en smaéltdegel for olika inkomstklasser och nationali-
teter. Det skapar extra utmaningar for skolan och var en av
orsakerna till att Janni Elfving sokte sig just dit.

- Ldrarna dr i forsta hand pedagoger. De har scheman att
folja och alla dr inte bekvdma med att reda ut konflikter. Jag har
tid att se och hora ungdomarna som individer utan att sam-
tidigt ansvara for deras femton klasskompisar.

Eftersom svensksprakiga sexor fran hela ostra Helsingfors
gar arskurserna 7-9 i Botby, fokuserar Elfving ofta pa de nya
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— Jag dr pa de
ungas sida, men

[(tsas inte vara
deras bdéista vdiin.

IBLAND SITTER Janni Elfving med en eller
négra elever da de skriver prov eller utfor
kravande uppgifter. Eleverna kanner sig
ofta mindre pressade da de far jobba i ett
lugnare utrymme utanfor klassrummet.

SPECIALUNGDOMSARBETAREN Janni Elfving trivs med
sitt arbete p& Botby grundskola, trots att arbetsmiljén
ar bullrig och det &r svart att halla reda p3 alla vand-
ningar och intriger i skolelevernas sociala relationer.

sjuorna infor och vid skolstarten. For att avdramatisera skol-
bytet har hon ocksa utarbetat ett koncept med bland annat
klasstréftar for sjatteklassare.

Under coronaepidemin har det inte varit mgjligt att ordna
introduktionen pa samma sétt som tidigare. Elfving siger att
sjuorna verkat mer rastlésa och vilsna dn vanligt.

Epidemin har ocksa slagit hart mot dldre elever, som ar mitt i
processen att bli sjdlvstdndiga och utforska sin personlighet.

- Ungdomar dr vana att fa entydiga svar fran vuxna. Nu har
ingen kunnat sdga nir epidemin gar 6ver och det gar att vara
aktiv igen.

Nir coronan slog till slungades bade barn och vuxna i skolan
pa kort varsel in i en distanstillvaro.

- Vissa ldrare klarade av att sdnka ribban genast och fokusera
pa att eleverna mar bra och vill komma tillbaka till skolan nir
det dr mojligt. Andra holl benhart fast vid undervisningsplanen.

Elever med goda ndtverk och en stabil tillvaro har klarat
specialforhallandena bist. Andra, for vilka skolan varit en
fristad, har dragit ut pa stan i brist pa alternativ.

Varen 2020 skickades Elfving och andra ungdomsarbetare
for att patrullera pa gator och i képcentrum i Helsingfors.

- Det kindes som att vara med i en futuristisk film. Det kom
inga bilar och vi triffade endast poliser, knarkare och unga som
inte kunde vara hemma. Den graa, trygga massan saknades.

Bra men kritisk lyssnare

Janni Elfving har studerat utvecklingspsykologi, journalistik och
samhillsvetenskaper. Innan hon kom till Botby jobbade hon pa
ungdomsverkstaden Sveps och som ldrarvikarie for elever som
inte klarade grundskolan i en vanlig klass.

Under arbetet med unga som 16pte risk att marginaliseras,
blev hon intresserad av att jobba forebyggande: att snappa upp
tendenserna till skolavhopp eller mentalt illamdende innan
problemen hopar sig.

- Nér det giller vuxna podngteras det att mdnniskan ir en
helhet av yrke och privatliv, men med barn gloms det litt bort.
Om barn mar daligt eller har problem hemma eller med sina
kompisar, har de svart att ta till sig undervisningen.

Elfvings frimsta arbetsredskap dr hennes personlighet. Hon
forsoker agera forutsiagbart och halla vad hon lovat.

- Jag dr en Oppen ménniska med ett gott sjdlvfortroende.
Dessutom dr jag en bra men kritisk lyssnare. Man maste klara
av att skilja pa fakta och emotion i det som unga beréttar.

Elfving trivs med att arbeta med en dldersgrupp som manga
tycker dr jobbig. Ibland kdnner hon sig dnda otillricklig och
ensam pa sin post.

- Det kan vara svart for andra ungdomsarbetare att sétta sig
in i min vardag. Skolans elevvardsteam fungerar som mitt
framsta bollplank, men regelbunden arbetshandledning skulle
inte skada.

Utbildningssektorn i Helsingfors har hotats av nedskiarningar
pa flera miljoner euro nésta ldsar, men flera politiker ar tvek-
samma till planerna.

Aven inom forebyggande ungdomsarbete r resurserna ofta
under lupp, eftersom arbetets resultat frimst syns pa lang sikt.

- Jag hoppas beslutsfattarna inser att det dr vara framtida
vuxna som drabbas av inbesparingarna, siger Elfving. O

MoTIvI 27



Pallo hallussa

Hyokkaaja Amanda Rantanen on noussut jalkapalloilun kdrkeen
vauhdilla, mutta viela muutama vuosi sitten pallo oli hukassa.
Han karsi loukkaantumisista ja syomishadiriosta ja oli ripustaa

pelipaidan naulaan kokonaan.

teksti Maarit Uusikumpu kuvat Vesa Tyni

e maali muistetaan. Amanda Rantanen, 23, paaisi

kentille Suomi-Skotlanti maaottelussa lisdajalla ja

ratkaisi ottelun tekemdlli vajaassa minuutissa

kasvomaalin. Riemun ja kivun kyyneleitd pyyhkies-
sadn hén iloitsi siitd, ettd osuma auttoi joukkuetta eteenpdin
EM-karsinnoissa.

- Se oli ihan hullun hieno, unohtumaton hetki ja maali.
Neniin sattui, mutta fiilis oli tosi hieno, Rantanen muistelee
tdhtihetkeddn Pihlajamden kentilld Helsingissa.

Vaikka hin pelasi maajoukkue Helmareisssa ensimmadista
kertaa, mistddn onnenpotkusta ei ollut kyse: maalia edelsi
Emmi Alasen upea pystysyotto ja Rantasen ldpiajo.

Nopea etenija

Amanda Rantanen ja suomalaiset jalkapallofanit eldvit maal-
lemme ainutkertaista jalkapallohuumaa. Suomen sekd naisten
ettd miesten jalkapallon ja futsalmiesten maajoukkueet ovat
raivanneet tiensd seuraaviin EM-lopputurnauksiin.

Kiltin ja herkin oloista ja yhteisty6ta liputtavaa Rantasta ei
heti ajattelisi piinkovaksi maalitykiksi. Hin on kuitenkin nous-
sut vauhdilla jalkapallon karkikaartiin, vaikka aloitti harras-
tuksen verrattain myohéén, 12-vuotiaana. Hin kivi ensimma-
sen kerran jalkapallotreeneissd 9-vuotiaana, mutta viela sil-
loin kipind ei syttynyt. Jalkapallo vei voiton vasta, kun hdnen
ditinsé alkoi valmentaa joukkuetta ja silloinen ykkoslaji yleis-
urheilu alkoi jadda jalkapallotreenien varjoon.

- Silloin 12-vuotiaana futiksessa viehitti eniten joukkue ja
tunne, joka tuli harjoittelusta, kehittymisestd, voittamisesta ja
hévidmisestd. Tunsin jo tosi nuorena, ettd futis on mun laji.

Treenit kasvattajaseura Pallokerho-35:n (PK-35) koti-
kentélli Pihlajamé&essd ovat tuottaneet tulosta. Nyt Rantasella
on menossa neljis kausi PK:n naisten joukkueessa ja toinen
kausi Kansallisessa liigassa, jossa hén sijoittui viime kaudella
liigan maalitilastojen kolmanneksi. Vuotta aiemmin hin oli
kapteenina nostamassa PK:ta liigaan upottamalla pallon vas-
tustajan verkkoon periti 18 kertaa.

Rantasen maali-iloittelu ja vauhdikas eteneminen kumpua-
vat terdvista pelidlystd, nopeudesta ja hyvista laukauksista,

vaikka tarkeimpéna pelimerkkinddn hin pitdi joukkueelle
pelaamista. Myos nopea oppimiskyky, lapsuusajan harrastuk-
set, yleisurheilu ja telinevoimistelu ovat auttaneet eteenpdin.
Geeneilldkin saattaa olla vaikutusta.

- Molemmat vanhempani ovat todella urheilullisia, ja veddn
vasemmalla jalalla kuten isdni, hdn sanoo.

Hanen perheensi ja sukulaisensa ovat vuosikymmenii
olleet jalkapallon pauloissa ja antaneet ison panoksen sille. Isd
Rami Rantanen on pelannut aikanaan A-maajoukkue- ja diti
Anne-Maria Weckstrém SM-tasolla. Lisdksi vanhemmat ovat
olleet vuosia PK:n aktiiveja ja valmentavat nyt PK:n naisia,
siis myds tytértiin. Aidin vastuulla on joukkueen hyvinvointi.
Amanda Rantanen ei silti ole kokenut suvun perinteen velvoit-
tavan tai suvun painostavan pelaamaan juuri jalkapalloa.

- Kylld timé on ldhtenyt ihan omasta itsestini. Kun lopulta
aloitin treenaamisen, rakastuin lajiin.

Kun peli-ilo katosi

Juuri nyt Rantasesta tuntuu, ettd hdnet on tarkoitettu pelaa-
maan jalkapalloa. Itseluottamus on kohdallaan, mutta vield
muutama vuosi sitten oli toisin.

Hén siirtyi PK:n junnuista HJK:n naisiin. Sitten alkoivat
vastoinkdymiset. Han karsi useista loukkaantumisista lyhyen
ajan sisdlld, soi ja voi huonosti, laihtui. Loukkaantumiset
laskivat itseluottamusta, ja pelaaminen oli loppua siihen.

Rantanen ei pysty nimedmain yhti ja ainoaa syyti syomis-
hédirioonsa. Uudessa seurassa hdn pelkisi, miten parjii, koska
joutui olemaan loukkaantumisten vuoksi paljon treeneisti ja
peleistd pois.

- Samalla tuntui, etten pystynyt kontrolloimaan kehoani,
koska minulla oli kipuja ja sattui uusia loukkaantumisia. Oli
koko ajan paha mieli ja huonot fiilikset. En enéé iloinnut
pelaamisesta.

Rantanen ei saanut ulkopuolista apua syomishairionsa
seldttdmiseksi. Hdn korostaa, ettd syomishdirioinen ei yleensa
huomaa itse tilannettaan.

- Apu olisi ollut tarpeen, mutta en uskaltanut puhua asiasta
kenellekddn tai myontaa sitd edes itselleni. Olin hyva piilotte-

Paluu PK-35:teen. Parantuminen
syomishairiosta alkaa.

Syntyy Helsingissa. Aloittaa yleisurheilun. Jalkapallosta tulee ykkdslaji.

Joukkue vaihtaa K&Paan.

Syomishairio puhkeaa, ja rakkaus

jalkapalloon himmenee.
28 MOTIIVI



MITA
VALMENTAMINEN
OPETTI AMANDA

RANTASELLE?
KATSO VIDEOT
motiivilehti.fi

— Oli koko ajan
paha mieli ja huonot

fiilikset. En endid
iloinnut pelaamisesta.

MoTivi 29



Aloittaa kasvatustieteiden
opiskelut Helsingin yliopistossa.

— Aina ei ole huono juttu menndi
muutama askel taaksepdiin.

lemaan asiaa, ja muut luulivat, ettd laihtuminen ja
lihasten katoaminen johtuivat treenaamisen lopetta-
misesta.

Rantanen uskoo, ettd jos hidnen vointinsa olisi
mennyt vielakin huonommaksi tai hdn olisi osannut
kertoa asiasta, ldheiset ja perhe olisivat huomanneet
sen ja tehneet kaikkensa auttaakseen hianta.

Kaikesta voi selvita
Kéddnne parempaan alkoi, kun PK sai paikan Naisten
Ykkoseen ja Rantanen palasi kotiseuraansa.

- Oli ihan kotiinpaluufiilis, ja rakastuin lajiin
uudelleen. Oli pakko alkaa sydmdin ja muuttaa aja-
tuksia positiivisemmaksi, koska energiani ja lihak-
seni eivdt olisi riittineet pelaamiseen vahilld ruuilla.

Kokemus opetti, ettd kaikesta voi selvitd, kun jak-
saa uskoa ja luottaa itseensa.

- Aina ei ole huono juttu mennd muutamaa
askelta taaksepiin, koska sieltd voi ponnistaa parem-
min ylos kuin siitd, missd ei tuntunut hyvalta.

Rantasen mielestd muiden poikkeavalta laihtu-
miselta ei pidd sulkea silmid, vaan ottaa asia hieno-
varaisesti puheeksi. Voi vaikka sanoa, ettd on huo-
mannut toisen laihtuneen ja kysyé, osaako tima ker-
toa, mistd se johtuu. Samalla on tirkeii jutella ravin-
nosta, sen merkityksestd seki suhteesta ruokaan ja
syomiseen.

- Jos kyseessd on nuori henkild, voi kysyd, tietd-
vitko hdnen vanhempansa ja haluaako hén, etti
heille kerrotaan. Asianomaista voi ohjata hakemaan
my0s ammattiapua.

Itseluottamuksen mahti

Jalkapallo vaatii pelaajilta kovaa itseluottamusta,
mutta peli myos kasvattaa sitd. Uefan ja yliopistojen
vuonna 2017 tekemin tutkimuksen mukaan jalka-
palloa pelaavilla tyt6illd on parempi itseluottamus
kuin muita urheilulajeja harrastavilla.

Rantasen mukaan pelaajan itseluottamus siivittaa
koko joukkuetta, ja sitd tarvitaan koko ajan, varsin-
kin epdonnistumisissa. Hyvaa itseluottamusta kuvaa
hénesti tilanne, jossa pelaaja on epdonnistunut kol-
messa hyvissd maalintekopaikassa mutta onnistuu
neljannelld kerralla.

- Kun luottaa itseensi ja joukkueeseensa, pystyy
sivuuttamaan epdonnistumiset ja jatkamaan.

Han huomauttaa, ettd joukkuelajissa tirkedi on
toisten kannustus.

PK-35 Kansalliseen liigaan.
Saa ensimmaisen kutsunsa
maajoukkue Helmareihin.

- Vastoinkdymisistd mennéidn yhdessi ja raken-
tavasti lapi, mutta yhtd tirkedd on antaa kehuja ja
iloita toisten onnistumisista. Yksi mokaa, kaikki
mokaa, yksi voittaa, kaikki voittaa.

Itseluottamustaan Rantanen ruokkii harjoittele-
malla treeneissi téysilla.

- Tulee hyvi fiilis, kun olen tehnyt seuraavaa pelid
varten parhaani, mutta viime aikojen jérein piikki
itseluottamukseen ovat olleet maajoukkuekutsut.
En ollut odottanut kutsua. Olin siitd aluksi ihan sho-
kissa.

Tassa ja nyt

Urheilijat ovat monille esikuvia, ja joillakin heistd on
rohkeutta kdyttdd asemaansa mielipideilmaston
muokkaamiseen. Muun muassa Yhdysvaltojen
jalkapallotdhti Megan Rapinoe tunnetaan myos
vihemmistdjen puolustajana ja kirkevistd kannan-
otoistaan. Rantanen ei pidd ilmi6ti pahana.

- Megan on iso urheilija ja persoona. Upeaa, ettd
hén tekee hienoa duunia jalkapallossa, on oma
itsensd ja tuo tdrkeitd asioita ihmisten tietoisuuteen.

Rantanen uskoo, ettd yksikin ihminen voi vaikut-
taa asioihin, eikd sulje sitd itseltidnkain pois.

- Minua huolettaa ilmastokriisi. Lisdksi piddn tir-
kednd puhua sen puolesta, ettd kaikki saisivat olla
sellaisia kuin ovat. Olemme kaikki omanlaisiamme,
ja on supervoima olla juuri oma itsensa.

Sopivaa puhetta kasvatusalan ammattilaiseksi
aikovalta. Rantanen opiskelee toista vuotta kutsumus-
ammattiinsa luokanopettajaksi ja uskoo, ettd jalka-
pallon opit hyddyttavit niin luokassa kuin opettajan-
huoneessa.

- Opettaminen on myds joukkuelaji. Luokassa
kaikki voittavat ja kaiken pitdisi olla yhteistyota.
Fudiksessa saan olla tekemisissi erilaisten ihmisten
kanssa. Sellaista on my0s opettajan tyo.

Télla hetkelld Amanda Rantasen ykkdsasia on
jalkapallo, mutta hin ei halua miettid peliuraansa
liian kauas tulevaisuuteen.

- Haluan nauttia lajista, kehittyd pdiva kerral-
laan, pelata tédssi ja nyt. Toki haluan jatkaa maa-
joukkueessa, kokea sielld hienoja hetkid ja piésta
pelaamaan EM-kisoissa ensi kesdna.

Suurimmat unelmat ovat kuitenkin vield edessa.

- Toivon pddsevani ammattilaispelaajaksi ulko-
maille, mutta suurin haaveeni on tulla joskus &idiksi.
Kolme lasta olisi sopiva méara. O

Ensimmaisen A-maaottelu
ja maaottelumaali.

On kiitollinen perhesta,
laheisista ja elamasta.



Motuvinm

VAPAA-, KULMA- VAI RANGAISTUSPOTKU?

Vapari. Se ei jannita niin paljon kun rankkarit. Haaveeni on
tehda joskus liigassa maali vaparista. M@ varmaan sekoaisin
siitd. Kulmapotku paasee kakkoseksi. Olisi hienoa antaa
kulmasta sy6ttd, jonka toinen jatkaisi maaliin.

PAA- VAI JALKAMAALI?
Jalkamaali on enemman mun juttu. Jalalla voi tehda
maalin useammalla tavalla kuin paalla.

MILLAINEN ESIKUVA HALUAISIT OLLA?
Haluaisin, etta inspiroisin muita olemaan empaattisia
ja kohtaamaan muut ystavallisesti.
Toivoisin, etta iloisuuteni
tarttuisi muihin.
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Sote-sopimus tulee - mika muuttuu?

Kunta-alan sopimuskenttd tdaydentyy kokonaan uudella sopimuksella,

sote-sopimuksella. Sen piiriin siirtyy tuhansia kuntien ja kuntayhtymien
sosiaali- ja terveydenhuollossa tyoskentelevia JHL:n jasenia.

KUNTAKENTALLE TULEE 1.9.2021 alkaen koko-
naan uusi sopimusala ja sote-sopimus.
Siihen siirretdan noin 180000 kunnallisen
virka- ja ty6ehtosopimuksen (kvtes) piiriin
kuuluvaa sote-ammattilaista.

Alkuksi kysymyksessa on teknisluonteinen
siirtyma yhdesta kunta-alan tyéehto-
sopimuksesta toiseen. Se ei vaikuta siirtyvien
palkkoihin, tydaikaan, vuosilomiin tai muihin
tyosuhteen ehtoihin. Sote-sopimukseen siir-
tyviin sovelletaan kvtessin nykyisid maarayksia
kuluvan sopimuskauden loppuun, eli 28.2.2022
asti, ja paikallisia sopimuksia sovitun ajan.

Sen jalkeen sopimus alkaa kehittyad omana
sopimuksenaan. Kunnallinen tyémarkkinalaitos
ja tyontekijoita edustavat paasopijajarjestot,
eli Julkisen alan unioni JAU (JHL ja Jyty), Sote
ry (Tehy ja Super) seka Juko, neuvottelevat
sopimusalalla tydskentelevien palkan-
korotuksista ja muista tyéehdoista.

- Tavoitteena on rakentaa tyéehtojen koko-
naisuus, joka palvelee paremmin sote-alaa ja
huomioi sen erityispiirteet, kertoo JHL:n
neuvottelujohtaja Kristian Karrasch.

Liitteet 3 ja 4 tarkeita
Sote-sopimusta sovelletaan henkilihin, jotka
tyoskentelevat kunnissa tai kuntayhtymissa
sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa.

Sopimuksen piiriin kuuluu nykyisen kvtessin
liitteiden 3 ja 4 henkilosto, eli terveydenhuollon
hoitohenkil6sto ja esimiehet seka sosiaali-
huollon henkiléstd, sosiaali- ja terveyden-
huollon peruspalveluhenkildsto ja ladke-
huollon henkil6sto.

Lisaksi sote-sopimukseen sisaltyvat liittei-
den 3 ja 4 hinnoittelemattomat ryhmat, esi-
merkiksi psykologit, puhe- ja ravitsemus-
terapeutit ja sairaaloiden tutkimushenkilosté
seka sotealan palveluohjaajat ja suunnittelijat.

50 prosentin sdaanto

Sote-sopimusta sovelletaan myds sairaaloissa
tydskenteleviin sairaala- ja laitoshuoltajiin
(kvtessin 4 ja 8 liitteissa) ja kvtessin piirissa
oleviin hoiva-avustajiin.

- My6s muiden kvtessin liitteiden piirissa
olevat saattavat siirtya sote-sopimukseen, jos
heidan tehtavansa sisaltaa yli puolet sosiaali-
tai terveydenhuollon tehtavia. Tama selvite-
taan kunkin kohdalla erikseen, sanoo vastaava
sopimusasiantuntija Minna Pirttijarvi.

50 prosentin saantoa sovelletaan esi-
merkiksi yhdistelmatehtavissa sairaaloiden
laitos- ja ruokahuollossa tydskenteleviin. Jos
yli puolet tehtavista kuuluu hoivan piiriin,
henkild siirtyy sote-sopimukseen. Sote-alan
hallinto- ja toimistotehtavissa tyoskentelevat

eivat siirry sote-sopimukseen. Heihin sovel-
letaan joko kvtessin tai teknisen sopimuksen
maarayksia kuten ennenkin.

Mydskaan Avaintessin ja yksityisen sosiaali-
palvelualan ja yksityisen terveysalan tessien
piiriin kuuluvat tyontekijat eivat siirry sote-
sopimukseen.

Uusi tydsopimus ei tarpeen
Sote-sopimus syntyy riippumatta siita,
toteutuvatko sote-uudistus ja hyvinvointi-
alueet vuoden 2023 alussa tai myéhemmin.

- Sote-sopimuksen perusteella kenen-
kaan tyonantaja ei vaihdu eika sen takia
tarvita uusia tydsopimuksia, painottaa
Pirttijarvi.

Tyénantaja ilmoittaa jokaiselle tyon-
tekijalle henkilokohtaisesti kvtessin vaihtu-
misesta sote-sopimukseen. Sen jalkeen kun
tyonantaja on vahvistanut sopimuksen vaih-
tumisen, kannattaa sopimusalan vaihdos ja
yhteystiedot péivittdd OmaJHL:aan.

LISAA SOTE-SOPIMUKSESTA syksyn Motiiveissa
ja verkossa jhl.fi/sotesopimus. [




Alueelta

Yhdistysten ilmoituksia alueittain.
Kokous-, koulutus- ja tapahtuma-
ilmoitukset l0ytyvit myos
jhl.fi/tapahtumakalenteri.

Kaakkois-Suomi

Raideammatilaisten osasto 9
JHL 1009

Yhdistyksen ylimaarainen yleinen
kokous 23.6.2021 klo 17.30 Pieksdméaen
ABC likenneasemalla. Asetetaan
ehdokkaita vuoden 2021-2025
valtuuston jasenten vaalia varten.

Motiivilehden

Kunniajiisenyys aikataulu 2021
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL | N0 @ineisto
ry:n hallitus on kokouksessaan myon-

tanyt kunniajasenyyden seuraaville: 58.

9.9.

Anneli Vaisanen, yhd. 655, Kuhmo 14.10.
Eeva Vilmi, yhd. 655, Kuhmo mn.

Ilmoitusten jiattiminen

Yhdistysilmoitukset jitetddn osoitteessa
www.jhl.fi/toiminta/jarjestotoiminta/
yhdistykset/laheta-tapahtuma

Mikali haluat kokousilmoituksen
lehteen, tdyta lomakkeen kohta 3, jossa
ruksaat kohdan "Haluan tapahtuman
my0s Motiivi-lehteen”.

iimestyy

25.8.
29.9.
10.M.
8.12.

JHL kouluttaa

Syksylla opisto tarjoaa seka
lahi- etta etaopetusta.
Lue lisaa: jhl.fi/koulutus

Kielikylpyyn Ahvenanmaalle
23.-28.8., Ahvenanmaa

Kielikylpy vahvistaa ruotsin kielen
taitoa. Voit opetella kielta toivo-
mallasi tyopaikalla tai
toimialalla ja perehtya alan
ruotsinkieliseen sanastoon.
Opiskelu tapahtuu 2-6 hengen
ryhmissa. Kielikylvyn jarjesta-
vat TSL ry ja ABF Ahvenanmaa. Haku
TSL:n kautta. Hakuaika paattyy jo 10.6.

Erityisruokavaliot haltuun -kurssi,
2 + 2 pv, 24.-25.9. ja 22.-2310.,
JHL-opisto, Helsinki
Kurssi ravitsemisalan ammattilaisille,
yhdistelméatehtavissa toimiville
ja alalle opiskeleville jasenille.
Kumpikin osio sisaltaa teoriaa
JHL-opistolla ja kdytannon
harjoittelua Careerian opetus-
keittiossa. Molemmat osiot
pakollisia. Hakuaika paattyy 16.8.

Apua eté- ja verkko-opiskeluun,
1pv, 17.8., etdaopetuksena

Kurssilla tutustutaan perusteista
lahtien eta- ja verkko-opiskelun
valineisiin. Kurssi sopii sinulle,
jos olet ilmoittautunut opiston
eta- tai verkko-opiskeluun, tai
olet ilmoittautumassa pian.
Hakuaika paattyy 12.7.

Office 365 tutuksi, 2 pv,
18.-19.8., etaopetuksena

Kurssilla opit kayttdmaan Office

365 -pakettia. Kdymme |api mm.
Teams, OneDrive, OneNote, Word,
Excel seka PowerPoint -ohjelmat.
Tarkoitettu aloittelijoille.
Hakuaika paattyy 12.7.

Edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan johdanto,
3 pv, 6.-8.9., Tampere
Kurssilla perehdytaan liiton, paikallisen
edunvalvonnan, yhdistysten ja aktii-
vien tehtaviin seka vaikutus-
mahdollisuuksiin. Avoin kaikille
jasenille. Hakuaika paattyy 2.8.

Motivi 33



3% MoTIvI

HALOO

Kesaduunarin muistilista

Onneksi olkoon, nuori! Olet ldpiissyt ty6haastattelun ja saanut kesityopaikan, kenties elamasi
ensimmadisen. Kayta tilaisuus hyviksesi, tienaa omaa rahaa ja opi uusia taitoja.

Muista, ettd jo tdssd vaiheessa voit liittya JHL:n tyottomyyskassaan. Se kannattaa, silli kesatyo
kerryttda tyossdoloehtoa ja oikeutta padsti ansiopdivirahan piiriin.

Ole utelias, avulias ja osallistuva. Kayttaydy kohteliaasti ja reilusti tyokavereita ja mahdollisia
asiakkaita kohtaan. Muista, ettd epdasiallinen kohtelu ja hdirintd tytssd on kielletty.

Tyosuhteen padttyessd kannattaa pyytad tyotodistus. Siitd on hyotyd hakiessasi uutta tyo-
paikkaa. Myo0s koulutukseen hakiessa aiemmasta tyokokemuksesta voi olla apua. [

TEE KIRJALLINEN TYOSOPIMUS

Ty6suhteen alussa kannattaa tehda kirjallinen tyo-
sopimus, josta ilmenee tyoaika, keskeiset tyotehtavat,
tyopaikalla sovellettava tydehtosopimus, palkka,
palkanmaksukausi ja maaraaikaisen tyosuhteen
paattymisaika. Tydsopimus sitoo niin tyontekijaa

kuin tydnantajaa. Lisdksi tarvitset verokortin. Vero-
hallinto postittaa sen kaikille 15 vuotta tayttaneille.
Voit my6s pyytaa kesdansion maaraan raataldidyn
verokortin OmaVerosta.

TUTKI PALKKALASKELMA HUOLELLA

Myds kesatyontekijoille on maksettava tydehto-
sopimuksen (tes) mukaista palkkaa. Monissa tes-
seissd on sovittu nuorille tydntekijéille maksetta-
vasta vahimmaispalkasta, joka on keskimaarin 70-90
prosenttia alimmasta taulukkopalkasta. Erillisia lisia
(mm. iltalisa, sunnuntaityckorvaus) ei saa sisallyttaa
peruspalkkaan, vaan ne on maksettava erikseen ja
eriteltava palkkalaskelmassa. Ylitoita voi tehda esi-
miehen pyynndsté ja tunnit kannattaa kirjata ylos.

VAADI KUNNON PEREHDYTYS

Sinulla on oikeus saada kunnon perehdytys tyo-
tehtavistasi, tyoturvallisuudesta, tyon tekemisen
tavoista ja muista tyopaikan kdytannoista. Ole
aktiivinen ja kysy, jos jokin jaa epaselvaksi. Noudata
tydaikoja ja esimiehen ohjeita. Sairaana ei kenenkaan
tarvitse tehda toita. Selvita tyopaikan sairausloma-
kdytanto varmuuden vuoksi jo ennalta, jotta osaat
toimia sairauden sattuessa oikein ja saat tarvittavan
todistuksen poissaoloa varten.

HUOLEHDI TURVALLISUUDESTA

Tyonantaja vakuuttaa jokaisen tyontekijan tyotapa-
turmien varalta. Voit itse vahentaa tapaturmariskeja
noudattamalla ty6turvallisuusohjeita ja tydnjohdon
ja esimiehen neuvoja. Myds tydsuojeluvaltuutettu
voi perehdyttaa vaaran paikkoihin ja neuvoa henkilo-
suojainten kaytossa. Laki suojelee nuoria, alle
18-vuotiaita tyontekijoita. Heilla ei saa teettaa tyota,
joka voi vahingoittaa terveytta, kehitysta tai koulun-
kdyntid. Myos yotyo on alaikaisilta padosin kielletty.

KESATYO on mainio mahdollisuus oppia uusia taitoja ja tyo-
eldmdn pelisddntojd, joista on hyotyd myohemmin. Ammat-
tiliittosi JHL auttaa ja tukee sinua. Saat neuvoja lisdksi Kesa-
duunari-infosta. Palvelu on maksuton, ja voit soittaa tai lait-
taa viestid, jos jokin asia tyosuhteessa, tyoehdoissa, palkan-
maksussa tai muussa tyohon liittyvassd askarruttaa mielta.
Tehddidn yhdessad kesétydsta positiivinen ja aurinkoinen
kokemus, jota voit jalkeenpdin muistella.

LUE ASIASTA LISAA
tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija




Pdivarahan hakuun ja palkkatulojen sovitte-
luun vaikuttaa koulunkdynninohjaajilla se, onko
tydsuhde ennen tyottomyytta ollut koko- vai
osa-aikainen.

Kokoaikatyostd lomautettu:
Mikali jaat kesan ajaksi tyottoméksi tai lomau-
tetuksi kokoaikatyostd, voit hakea pdivdrahaa
aikaisintaan kahden viikon kuluttua tydttomyy-
den alkamisesta. Jos tyosuhteesi on voimassa,
toimita lomautusilmoitus tai ty6sopimus, josta
palkanmaksun keskeytys kdy ilmi.

Kokoaikatydn palkkaa ei huomioida péiva-
rahan sovittelussa, mutta merkitse hakemukseen
jos olet vuosilomalla tydstasi.

Osa-aikatyosta lomautettu:
Jos olet tehnyt osa-aikatyota ja hakenut paiva-
rahaa tydssa ollessasi, jatka paivarahan hakemis-
ta normaalin hakurytmisi mukaisesti myos kesan
ajan.

Jos haet péivdrahaa vasta osa-aikatydn
paattymisen jalkeen, tdytd hakemus kuukauden

loppuun asti (esim. jos tyo paattyy 6.6., voit tayt-

t43 hakemuksen ajalta 7.6.-30.6.). Ensimmiinen
hakujakso méaarittaa jatkossa kdytettavan haku-
ja sovittelujakson.

Lisdohjeita I6ydét kassan nettisivuilta.

Hakemusuudistus ja perusopas
Pdivarahan hakeminen on nyt entistd helpompaa
ja selkedmpadd, kun eWertin sdhkdinen hakemus
on uudistettu. Se ohjaa automaattisesti taytta-
maan oikean hakemustyypin, haitpa paiva-
rahaa ensimmaisté kertaa tai jatkohakemuksella
esimerkiksi soviteltavaa pdivdrahaa. Loydat netti-
. sivuiltamme uudet ohjeet myos videona.

Tyottdmyyskassan vuoden 2021 perusopas on
julkaistu. Perusopas on kattava paketti yleisesti
tydttdmyysturvasta ja tydttomyyskassan palve-
luista. Verkossa luet sen katevana e-julkaisuna
suomeksi ja ruotsiksi.

Poikkeuslait jatkuvat
Seuraavien koronapoikkeuslakien voimassaolo
jatkuu syyskuun loppuun:

® sovitellun pdivdrahan suojaosan korotus
(500 €/kk ja 465 €[4vko)

e sovittelussa ei kaytetd erityista sovittelujaksoa
tai laskennallista palkkaa

o yritystulojen sovittelu on mahdollista oman
ilmoituksen perusteella

® tyottomyysetuuden ennakkomaksu ilman
paatostd enintddn kuudelta kuukaudelta

e liikkuvuusavustuksen tydmatkan keston edel-
lytys kokoaikatydssa on lyhennetty (2 tuntia)
Jos poikkeuslait paattyvat syyskuuhun, kdy-

tetddn 1.10. alkavien hakujaksojen sovittelussa

tavanomaisia suojaosia, jotka ovat 300 €/kk ja

279 €/4vko.

Asiakaspalvelu kesalla
Puhelinpalvelumme toimii ajalla 21.6.-13.8.
arkipdivisin klo 9-11. Ajankohtaisia asioita
kannattaa seurata myds pitkin kesda osoitteessa
tyottomyyskassa.jhl.fi.

Tyottomyyskassa toivottaa kaikille hyvaa ja
koronaturvallista kesaa!

eWertti Nettikassa on sihkdinen asiointipalvelu, jonka kautta
voit 1ahettdd hakemukset ja ilmoitukset tydttomyyskassaan itsellesi
parhaiten sopivana ajankohtana.

eEmeli Puhelinkassa paivystad kellon ympéri numerossa
010 190 300 ja henkilokohtaisesti maanantai-torstai klo 10-14.

eEmelissd saat ohjeita, voit tehdé kokonaan ty6ttéman jatko-
hakemuksen, seka tiedustella maksupdivaa ja kasittelytilannetta.

Julkisten ja hyvinvointialojen ty6ttdmyyskassa

Postiosoite: PL 100, 00531 Helsinki

Sahkdposti: tkassa@jhl.fi

(Hinta kiintedsté verkosta soittaessa paikallisverkkomaksu ja
matkapuhelinverkosta soittaessa oman operaattorin hinnoittelun mukaan)

tyottomyyskassa.jhl.fi




MINA

Moderni tarhaope

IThmisoikeudet ovat tarkeita varhaiskasvatuksen
opettaja Heini Rusaselle, 23. Hin opettaa pienille
avarakatseisuutta ja iloitsee siitd, ettd lapset saavat
kayttaa kynsilakkaa sukupuoleen katsomatta.

teksti Samuli Launonen kuva Silvi Kaarakainen
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— Inhimillisyyltidi ja
loisten kunnioittamista

pildd opellaa ja oppia,
pienisscikin asioissa.
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HEINI RUSANEN
syntynyt 1998

KOTIPAIKKA
Lahti

AMMATTI
varhaiskasvatuksen
opettaja

KOULUTUS
sosionomi (amk)

TYONANTAJA JA
OPPILAITOS
Humpulan paivakoti

HARRASTUS
kirjoittaminen, ulkoilu,
musiikinkuuntelu,
tanssi, kielet

MITEN JHL:N PITAISI NAKYA

SOMESSA? HEINI RUSANEN
KERTOO: motiivilehti.fi







Raha hoi,

ala jata!l

Oletko ahkera kuukausisadstaja vai rahoitatko joka-
pdivdisen eldman luotoilla ja pikavipeilla? Kolme
JHL:laista kertoo, kuinka he saavat rahat riittimaan.

teksti Ulla Puustinen kuvat Esko Jimsa ja Vesa Tyni

uomen kieli on pullollaan rahaan ja

rahankiyttoon liittyvid sananlaskuja,

kuten Mikd laulaen tulee, se viheltden

menee, Rahaa kuin roskaa, Velka on veli
otettaessa, veljenpoika maksettaessa ja Raha ei
kasva puussa.

Siitd puhe, mistd puute. Maksuhdiriomerkinnin
saaneita oli viime vuoden lopussa yli 392000.
My0s kotitalouksien velkaantuminen on jatkanut
keskeytymatontd kasvua vuosituhannen alusta
lahtien.

- Vuoden 2020 lopussa kotitalouksien velat
suhteessa kdytettdvissd oleviin vuosituloihin olivat
133 prosenttia. Me elimme velaksi, sanoo Takuu-
sdition toimitusjohtaja Juha A. Pantzar.

Tédhdn juttuun on haastateltu kolmea eri eliméan-
tilanteessa olevaa JHL:n jdsentd, jotka kertovat
rahankdytostddn. Kaikilla heilld on lainaa, mutta
ne ovat hallinnassa.

Haaveena omakotitalo

Rahalla saa ja mersulla pddsee on Monica Haapa-
lan, 21, motto. Hdn nojailee auton kylkeen. Ei tosin
mersun, vaan Volkswagen Polon.

Viime marraskuussa Haapala muutti yhteen
poikakaverinsa kanssa, ja pariskunta harjoittelee
nyt ensimmadistd kertaa yhteistd elimaa ja rahan-
kiyttod.

- Muutin suoraan vanhempieni luota Villen luo.
Moni tuttavistani sanoi, ettd kannattaisi ensin ope-
tella itsendistd elamad, mutta ndin on parempi.
Lisiksi se tulee halvemmaksi kuin kahden asun-
non vuokra.

Ensiasunnokseen pari hankki rivitalokaksion
Vantaan Nikinmdestd. Vuokra on 1080 euroa
kuussa, ja sen kaksikko maksaa puoliksi.

- Olen asunut koko eldméni vuokrakerros-
talossa. Tdilld olen ihastunut pihaan ja alkanut
haaveilla omakotitalosta.

Puolileikillddn avopari on puhunut ASP-tilin
perustamisesta, mutta korkotukilainan ja valtion-
takauksen saadakseen on raavittava kokoon kym-
menen prosenttia asunnon hankintahinnasta. Se
tuntuu ylivoimaiselta.
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- Kun muutimme yhteen, minulla oli sddsto-
tililld 2000 euroa, mutta suurin osa siitd on
mennyt kodin hankintoihin.

Ei koskaan pikavippeja

Haapala on parhaillaan lomautettu kokopdiva-
tyOstddn Helsinki-Vantaan lentokentdltd ja tekee
osa-aikatyotd Fazerin leipomossa. Kéiteen jai
noin 1500 euroa kuussa.

Poikakaveri Ville tyoskentelee automyyjani
ja ansaitsee paremmin, mutta tulot vaihtelevat,
koska kokonaisansio muodostuu pohjapalkasta ja
autojen myyntiin perustuvasta provisiosta.

Palkkapdivini Haapala pyrkii siirtimdin muuta-
man kympin siistotilille, mutta kuun lopussa hian
joutuu yleensa siirtdimadn summan takaisin mak-
saakseen laskuja.

- Autolainan lyhennys on 180 euroa kuussa,
bensiiniin menee hiukan runsas sata euroa, ruo-
kaan, sihkoon, matkapuhelinliittymaéin, vaat-
teisiin ja harrastuksiin loput. Tulemme toimeen,
mutta tilanne stressaa enemmaén kuin haluaisin.

Hén ei dkkiseltddn keksi, mistd voisi sddstaa.

- Nikinmaki on syrjéssd, ja ilman autoa tyo-
matkaan menisi tunti. Lisdksi harrastan salibandya
ja tarvitsen autoa treeni- ja kisamatkoihin.

Pikavippeihin Haapala ei ole koskaan sortunut,
mutta muuten hin kuvailee taloustaitojaan koy-
kdisiksi.

- Lapsuudenkodissa ei muistutettu sddstimisen
tarkeydestd. Lukiossa puhuttiin valtion taloudesta
mutta ei koskaan oman rahan kiytosta tai edes
siitd, kuinka laskut maksetaan.

Hén toivoo, ettd raha-asioista puhuttaisiin avoi-
memmin.

- Se, mitd on pankkitililld, ei leimaa ketddn
ihmisena.

Kotia ja koulua helppo syyttaa
Pantzar kiyttdd kansalaisten taloudellisesta kyvyk-
kyydestd termid talouslukutaito ja rinnastaa sen
tavalliseen lukutaitoon.

- Valtaosa kansalaisista osaa lukea, mutta on eri
asia, mitd he lukevat ja mitd luetusta ymmartivit.



—Harjoittelemme
vastla sadstamistda
poikakaverini Villen
kanssa.
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— Kun
menen
kauppaan,
oslan

ainakin 15
litraa maitoa
kerralla.

KOTITALOUKSIEN VELKAANTUMIS-
KEHITYS V. 2000-2020
kotitalouksien velka, %

(kaytettavissa olevista
tuloista)

150 -

120

90

60
vuosi 2000 2005 2010 2015 2020

Léhde: Suomen Pankki, Tilastokeskus

Osaavatko erotella lukemastaan olennaisen ja
oikean ja vairin tiedon ja tehdd sen pohjalta
omaan elimainsa liittyvid ratkaisuja?

Pantzarin mielestd ymmartimisti pyritdin tie-
toisesti hamartdmadn - ja sitd sanotaan markki-
noinniksi.

- Se on tdysin laillista toimintaa, mutta sen
tarkoitus on saada ihmiset tekem&dn nopeita ja
harkitsemattomia paatoksia.

Kenen vastuulla on huolehtia siitd, ettd me hou-
kutuksille alttiit kuluttajat teemme rationaalisia
ratkaisuja?

- Siinapd se pulma onkin. Ei kenenkddn ja
samalla kaikkien. Kun vastuu jakautuu, voi aina
moittia muita laiminlyonneista.

Helpointa on syyttdd kotikasvatusta, silld tutki-
musten mukaan talouskidyttdytyminen periytyy ja
mallit opitaan lapsuudessa.

- Tieddn omasta kokemuksesta, etti rahasta
puhuminen vaikkapa teini-ikdisen kanssa on vai-
keaa. Jos taas vanhempien omat taloustaidot ovat
hatarat, miten he voivat neuvoa lapsiaan.

Kouluissa taloustaitojen opetus on viime vuo-
sina lisddntynyt. Sen laajuus ja sisdlto kuitenkin
vaihtelevat Pantzarin mukaan kunnasta, koulusta
ja jopa luokasta toiseen.

- Lisdksi kouluopetus keskittyy liiaksi makro-
talouden ilmi6ihin eikd kotitalouksien rahan-
kayttoon.

Hén pelkid, ettd tulevaisuudessa opetus painot-
tuu yrittdjyyteen, sijoitustoimintaan ja innovaati-
oihin, kun pitdisi puhua siitd, paljonko hoitaja saa
palkkaa ja mihin se riittda.

Arki on tasapainoilua
Raha ei tuo onnea. Tdtd mieltd on koulunkdynnin-
ohjaaja Sanna Riikonen, 42, Salosta.

Hinelle onni tarkoittaa tasapainoista perhe-
eldmaa, johon kuuluu aviomies ja viisi lasta,

17-, 13- ja 11-vuotiaat sekd toisella luokalla olevat
kaksospojat.

Toisin kuin useimmilla koulunkdynninohjaajilla
Riikosella on kokopdivityo. Aviomies tyoskentelee
jarjestelmitukihenkilona ladkeyhtiossa.

- Tamin kokoisen perheen py0rittdminen on
tasapainoilemista tulojen ja menojen kanssa. Se
vaatii suunnittelua ja miettimistd, mutta olemme
siini aika taitavia, mies varsinkin, hin sanoo.

Arki rullaa, kun kaikki perheen sddnnollisesti
toistuvat maksut on laskettu konttdsummaksi ja
jaettu kuukausieriksi.

- Palkkapdivana siirrimme kummankin tililta
kuukausierdn verran yhteiselle sddstatilille, josta
kaikki talouden menot maksetaan.

Suurperheen isoin menoerd on ruoka.

- Kun menen kauppaan, ostan kerralla 15 litraa
maitoa. Kuukauden ruokalasku on hiukan toista
tonnia, vaikka teen paljon itse, simpyldtkin. Ruo-
asta emme tingi.

Lasten harrastukset ovat toinen asia, johon
perhe panostaa. Riikosilla se tarkoittaa jadkiekkoa,
jota kaikki viisi harrastavat ikddn ja sukupuoleen
katsomatta.

- Onneksi seura- ja jddmaksut ovat halvempia
Salossa kuin vaikkapa Turussa. Jos asuisimme
sielld, meilld olisi varaa vain yhden lapsen latka-
harrastukseen.

Lyhennysvapaata tarvittaessa

Monesta muusta suurperhe joutuu tinkimdén. Esi-
merkiksi jadkiekkovarusteet kiertdvit vanhem-
malta nuoremmalle, ja vaatteet hankitaan enim-
makseen marketien ja nettikauppojen alennus-
myynnistd tai kirpparilta.

- Ulkomaanmatkoja emme harrasta, eikd lasket-
telemaan tai huvipuistoon menna koko porukalla.
Huvittelun sijaan keksimme muuta yhteistd puu-
haa, josta on iloa pidemméksi aikaa.

Perhe asuu pankin ystévillisella avustuksella
hankkimassaan omakotitalossa.

- Kun oli asuttu vuosi, kaksoset ilmoittivat
tulostaan. Isompaa ei kuitenkaan hankittu, vaan
laitoimme huonejérjestelyt uusiksi. Hyvin mahdu-
taan ndinkin.

Jos on hankittava jotain kallista, Riikoset pita-
vit hyvilld omallatunnolla muutaman lyhennysva-
paan kuukauden asuntolainan maksuista. Se tuo
hiukan véljyytta taloudenhoitoon.

- Tuhansien eurojen sdistopuskuria ei tililli ole,
mutta miehelldni ja minulla on vapaaehtoinen eld-
kevakuutus, jota kartutetaan pikkuhiljaa.

Riikonen kasvoi yrittdjiperheessa ja arvelee sen
vaikuttaneen rahankdyttotottumuksiinsa.

- Lapsuuteni osui 90-luvun lamavuosiin, ja
muistan, ettd tuolloin kotona oli hetkittiin kired
tunnelma. Vasta aikuisena ymmarsin, etti se joh-
tui todennékoisesti taloushuolista.

Omien lastensa kanssa Riikonen on tehnyt
korjausliikkeen ja sanoo puhuvansa perheen
raha-asioista avoimemmin.

Taitekohdissa kyvyt punnitaan

Talouden kannalta haastavimmat tilanteet osu-

vat usein eldmén taitekohtiin, kuten lasten synty-
madn, vakavaan sairastumiseen ja avioeroon. Myos
lomautukset ja toiden loppuminen saavat talouden
herkasti sakkaamaan.

Suomalaiset ovat varautuneet dkillisiin muu-
toksiin huonosti. Marttaliiton, Takuusdation ja
Osuuspankki-ryhmén tekemén selvityksen
mukaan 41 prosenttia ei ole varautunut yllattiviin
menoihin millddn tavalla.

Kriittisin vaihe on Pantzarin mukaan eldkkeelle
jadnti.

- Lihivuosina eldkkeelle jii sukupolvi, joka on
tottunut kuluttamaan ja kiyttiméén luottoja oman
eldaminsd rahoittamiseen. Kun palkkatulo muut-
tuu eldkkeeksi, se ei riitd entisen elintason yll&-
pitdmiseen, eikd vilttdmétti edes lainojen takaisin-
maksuun.

Ylivelkaantuminen ei olekaan enéé leimallisesti
vain nuorten ongelma, vaan yhad useampi eldkeldi-
nen on maksuvaikeuksissa ja ulosotossa.

Thmek®ds tuo, silla suomalaisten keskieldke on
vain 1762 euroa kuukaudessa (2020), ja monella
vield tuntuvasti vihemmaén.
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Pantzarin esimerkki on karu: Jos kulutusluottoa
on kertynyt noin 20 000 euroa, sen takaisinmaku
vie 2 500 euron mediaanitulolla keskimaarin viisi
vuotta. Tuona aikana eldiminen on sovitettava
velkajdrjestelynormiin. Se tarkoittaa, ettd rahaa on
vain ruokaan, asumiseen ja aivan valttiméattomiin
menoihin, ei mihinkdin ylimiiriiseen.

- Jos on entuudestaan velkaa, pitdisi elikkeelle
siirtymisestd johtuvaan tulotason laskuun alkaa
varautua jo kymmenen vuotta aikaisemmin, hdn
neuvoo.

Espoon yksiosta lukaaliin

Kéyhdn ei kannata ostaa halpaa. Niin kuvailee
hyvinkddldinen ruoka- ja puhtauspalvelutyontekija
Taina Karjalainen, 54, rahankdyttoaan.

- Taloustaidot opin iséltd jo 70-luvulla. Hin neu-
voi maksamaan aina ensin vuokran, sihkolaskun
ja muut vélttimattomét menot. Vasta sitten tulevat
muut huvit ja houkutukset.

Isdn oppeja Karjalainen soveltaa vertailemalla
tuotteiden laatua ja hintaa. Lisdksi hén kilpailuttaa
sadnnollisesti palvelut.

- Kilpailutin juuri kaksi matkapuhelinliittymai, ja
sddstod tulee 60 euroa joka kuukausi, hin iloitsee.

Karjalaisen perheeseen kuuluu aviomies ja
17-vuotias poika, joka opiskelee kaupallista alaa ja
asuu vield kotona.

Ensimmadisen pankin kanssa yhteisen asunnon,
pikkuyksion, perhe osti Espoosta.
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- Sitten muutimme Hyvinkaille, josta saimme
Espoon yksion hinnalla lihes sadan nelion kerros-
taloasunnon. Siind asumme edelleen.

Kahden tydssd kdyvdn palkalla yhtiovastike,
muut laskut ja perheen valttimattoméat menot hoi-
tuvat ilman suurempia ongelmia. Samoin mokki-
lainan lyhentdminen.

- Hankimme mokin muutama vuosi sitten Vaak-
systd Pdijat-Hameestd. Sithen saa uppoamaan rahaa
niin paljon kuin haluaa.

Mokin lisdksi rahaa kuluu perheen kahteen
autoon. Uudempi on pidemmain tyomatkan takia
Taina Karjalaisen kiytOssd, ja aviomies joutuu tyy-
tymddn Tainan ikivanhaan raiméén.

- Tavoitteena on, ettd lainat on maksettu, kun
eldkepdivit aikanaan koittavat.

Kateinen vaihtui korttiin
Karjalainen on kéteisihminen, joka on opetellut
korttien kdyttod vasta pari vuotta. Pankkia vaih-
taessaan hin otti myos verkkopankkitunnukset las-
kujen maksua varten.

- Nykyddn maksan enimmadkseen kortilla, mutta
luotto-ominaisuutta kidytin tosi harvoin.

Normaalin kéyttotilin lisdksi Karjalaisella on
sddsto- ja sijoitustili, johon hin siirtda kuukausittain
75 euroa etelanmatkaa varten.

- Tavoitteena ei ole kartuttaa kymppitonnien
pddomaa, vaan sen verran, etti voimme matkustaa
eteldn Iimpoon.



Play del Inglés on koko perheen suosikkikohde.
Koronavuonna Espanjan matka jéi vdliin, mutta
Karjalaisella on passi ja hammasharja valmiina
seuraavaa reissua varten.

Matalan kynnyksen palvelua

Karjalainen on toiminut pitkdin pailuottamus-
miehend ja tietdd, ettd moni pienipalkkainen elda
velaksi.

- Varsinkin nuoret ja maardaikaisessa tyo-
suhteessa olevat hyotyisivit, jos heilld olisi parem-
pia tyokaluja oman talouden hallintaan, hin sanoo.

Juha A. Pantzar kehottaa ammattiliittoja tarjoa-
maan jasenilleen matalan kynnyksen talous-
neuvontaa.

- Liitoilla on hyvi kosketus jdseniinsi. Miksi ne
eivit tarjoaisi sihkoiseen ympéristoon rakennettua
kurssia siitd, miten péddset eroon veloista?

JHL jérjesti ensimmadisen jdsenille suunnatun
Oman talouden ABC-webinaarin maaliskuussa
2021. Webinaarissa neuvottiin, kuinka pienistdkin
tuloista voi kartuttaa vuodessa muutaman sadan
euron puskurin pahan péivin varalle.

Lisdksi jasenet saivat kuukaudeksi kidyttoonsa
maksuttoman Oman talouden personal trainer
-sovelluksen, joka auttaa tasapainottamaan tuloja
jamenoja.

My®ds tyonantajien tulisi Pantzarin mielestd
havahtua palkansaajien talousongelmiin ja omak-
sua nykyistd aktiivisempi ote.

- Talousvaikeudet korreloivat usein mielen-
terveysongelmien kanssa, ja niilld on vaikutusta
henkilon tyokykyyn ja tyossd jaksamiseen. Talous-
neuvonta pitdd ndhdd osana ennaltaehkiisevaa tyo-
terveyshuoltoa.

Kun korttipakka hajoaa

Parinkymmenen viime vuoden aikana kuluttami-
sen tavat ovat muuttuneet radikaalisti. Aiemmin
ensiasunnoksi hankittiin yksio, nykyadian pankki-
lainaa haetaan hulppeaan omakotitaloon.

My®6s kodin hankinnat ja harrastukset rahoite-
taan erilaisilla luotto- ja maksuaikajirjestelyilld.

Asia on ihan ok, niin kauan kuin on tuloja. Kun
tulovirta katkeaa, korttipakka hajoaa.

Pantzar on erityisen huolissaan vakuudettomien
kulutusluottojen ja pikavippien méarasta.

- Talousvaikeuksissa olevan on vaikea vastustaa
perjantai-iltana kdnnykkdén tai tablettiin kilahta-
vaa tarjousta, jossa luvataan “helppoa” rahaa. Kui-
tenkin niin yksilon kuin kansantalouden kannalta
olisi tirkeda saada kotitalouksien holtiton velkaan-
tumiskehitys poikki mahdollisimman varhain, hdn
sanoo.

Valoa tunnelin padssa

Paidministeri Sanna Marinin (sd.) hallituksen
puolivilirithessd haettiin ratkaisuja kotitalouksien
velkaantumiseen. Hallitus péitti selvittdd kulutus-
luottojen enimmadiskoron pysyvdd madaltamista ja
pikavippifirmojen markkinoinnin rajoittamista.

Lisdksi hallitus alkaa valmistella velkajdrjestelyyn
padsyn helpottamista sekd nostaa pienituloisten
ulosoton suojaosuutta.

- Nykyinen velkajirjestelylainsadadanto on
90-luvun lamavuosien perua, ja sitd onkin syyta
uudistaa. Vastuunjako kuluttajan ja luoton-
antajan vdlilld ei ole nykytilanteen tasalla, koska
laki suoja liian yksipuolisesti luoton myont&jia,
Pantzar sanoo. [0

MIETI, MIKA MOTIVOI SINUA SAASTAMAAN. Kun tiedat sen, aseta tavoite ja kirjaa ylds, silla silloin sen toteutuminen
on todennakdisempaa.

KULUTA TIETOISESTI. Vertaile hintoja ja mieti ostopaatosta tehdessasi, tarvitsetko todella jotain uutta.

KILPAILUTA PALVELUT. Matkapuhelinliittymien ja tietoliikenneyhteyksien tuottajat kannattaa maaraajoin kilpailuttaa, samoin
sahkoyhtict.

KAYTA KATEISTA. Kateinen konkretisoi rahanmenetyksen paremmin kuin korttiraha.

ENNAKOI HARVOIN TOISTUVAT MAKSUT. Siirra saatétilille kuukausittain rahaa kerran tai kaksi kertaa vuodessa eraantyvia
laskuja varten.

AUTOMATISOI SAASTAMINEN. Jokaisen korttimaksun yhteydessa voi ohjata euron saatdtilille. Myds kaupan bonukset
voi ohjata saastd- tai sijoitustilille.

ALA SORRU PIKAVIPPEIHIN. Al3 ainakaan maksa yhta pikavippi toisella.
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Saako raskaus vaikultaa
tyosuhteen ehtoihin?

L

Anni Santanen, lakimies
Oikeudelliset asiat
anni.santanen@jhl.fi

Laki turvaa raskaana olevien tyontekijoiden asemaa
monin tavoin. Silti syrjivid kityténtojé esiintyy usein ja harva
uskaltaa hakea apua syrjintiepéilyihin.

RASKAUS JA PERHEVAPAAT herattavat
usein huolta tyésuhteen ehdoista. Lapsen
saaminen ei saisi haitata kenenkaan ura-
kehitysta eika vaikuttaa negatiivisesti ty6-
suhteen ehtoihin. Raskaussyrjinta on kiel-
letty seka tydsopimuslaissa etta tasa-
arvolaissa.

Raskauteen ja perhevapaan kayttoon
liittyvaa syrjintaa esiintyy silti tydelamassa
koulutuksesta riippumatta. Riski joutua syr-
jityksi raskauden tai perhevapaan takia
korostuu méaaraaikaisina, osa-aikaisina tai
vuokratydssa tyoskentelevilld naisilla.

Tyypillisimmin syrjintaepaily tulee esiin
tyonhaussa, madraaikaisten sopimusten
jatkamisessa tai perhevapailta palatessa.
Edelleen on saatetttu tydsuhde jopa purkaa
koeaikana, kun tyonantaja on saanut tietaa
raskaudesta. Pitkissa tydsuhteissa raskaus-
syrjinta voi ilmeta urakehityksen pysahty-
misend, esimerkiksi jo luvatun ylennyksen
perumisena.

Tasa-arvolain mukaan kiellettya syrjintaa
on, jos tyonantaja tyohon ottaessaan, teh-
tavaan tai koulutukseen valitessaan tai tyo-
suhteen ehdoista paattdessaan toimii niin,
etta henkild joutuu raskauden, synnytyksen
tai muun sukupuoleen liittyvan syyn perus-
teella epaedulliseen asemaan.

Tyésopimuslain mukaan ty6nantaja ei saa
irtisanoa raskauden tai perhevapaan vuoksi

Kysy
Askarruttaako mieltasi jokin tyo-
elamaan liittyva kysymys? Laheta

yo

se osoitteeseen motiivi-lehti@jhl.fi.

Valitdmme sen eteenpain.

tyontekijaa tai rajoittaa hanen tyosuhteensa
kestoa tai jatkumista. Maaraaikaista tyo-
suhdetta ei voi rajoittaa kestdmaan vain
aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan alkuun
eika sita voi jattaa raskauden tai perhe-
vapaan takia uusimatta, jos ty6 jatkuu
tdman jalkeenkin.

PERHEVAPAAN JALKEEN tydntekijalla on
oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan
tyohonsa. Jos tdma ei ole mahdollista, on
tyontekijalle tarjottava aikaisempaa tyota
vastaavaa, tydsopimuksen mukaista tyota
tai, jos tdmakaan ei ole mahdollista, muuta
tydsopimuksen mukaista tycta. Tyohon
palaavan on saatava hyvakseen kaikki tyo-
ehtojen parannukset, jotka hanen poissa-
oloaikanaan on toteutettu.

Raskaana ollessa on yhtalainen oikeus
hakea t6it4, eikd perhesuunnitelmista ole
velvollisuutta kertoa tyohaastattelussa.
Raskaus, perhevapaa tai vanhemmuus eivat
saa vaikuttaa tyohonottopaatokseen.

Tyésopimuslaki edellyttaa tyonantajalta
tasapuolista kohtelua, eika tyontekijoita
ole lupa asettaa eriarvoiseen asemaan
minkaan tydsuorituksiin liittymattoman
syyn vuoksi. Tyonantajan vastuulla on, etta
tehtéaviin valitaan patevin hakija eika tyo-
sopimuksen pituuteen vaikuta esimerkiksi
mahdollinen aitiysloma.

[

Lue lisaa
tasa-arvo.fi

Syrjintéolettaman syntymiseksi tyon-
tekijan on osoitettava, etté eri asemaan
joutuminen on seurausta raskaudesta tai
perhevapaasta. Esimerkiksi koeaikapurku
tyonantajan saatua tiedon raskaudesta
synnyttaa syrjintaolettaman, kuten myds
tieto siita, ettd haettuun tehtavaan on
valittu raskaana olevaa hakijaa vdahemman
pateva henkilo. Vapautuakseen syrjinta-
olettamasta tydnantajan on osoitettava,
ettd hdnen toimintansa on johtunut jostain
muusta hyvaksyttavasta syysta kuin ras-
kaudesta tai perhevapaasta.

SYRJINTAA KOHDANNEELLA on oikeus vaa-
tia tyonantajalta hyvitysta tasa-arvolain
nojalla. Hyvityksen maaraaminen ei edellyta
tyonantajalta tahallisuutta. Jos tyésuhde
paattyy raskauden tai perhevapaan takia,
voidaan tyonantajalta vaatia my6s korva-
usta tyésuhteen perusteettomasta paatta-
misesta tyosopimuslain nojalla.

Vaikka edelleen raskaussyrjintaan liittyvia
yhteydenottoja tulee paljon, suurimassa
osassa erimielisyydet tyonantajan kanssa
saadaan kuitenkin sovittua ilman oikeuden-
kayntia. Ei siis kannata eparoida ottaa
yhteytta liittoon, jos koet joutuneeksi tyo-
paikallasi raskauteen, perhevapaan kayt-
t66n tai vanhemmuuteen liittyvasta syysta
eriarvoiseen tilanteeseen. O

®

P4 svenska
L&s lagkolumnen pé
motiivilehti.fi/sv fr.o.m. 9.6




Akta narvaro

text Marina Wiik foto Kjell S6derlund

FOR ETT TAG sedan blev jag erbjuden ett jobb som vildmarks-
guide i Kiruna. Jag kunde sitta vid en lagereld omgiven av fjall
och myrar, men valde att stanna nara mina barn pa Aand.

Mitt jobb med &ldre har gjort mig mer medveten om hur
livsstilen paverkar hélsan. Jag férsoker leva hallbart.

Naturen har alltid varit viktig for mig. Jag bodde pé landet
tills jag fyllt aderton och som barn brukade jag géra s6ndags-
utflykter till nérskogen med min familj. Det gav grunden for
en naturnara livssyn.

Under min militartjanstgoring fick jag mer specifika vild-
marksfardigheter. Nar jag var ung brukade jag fjallvandra med
mina armékompisar. En gang paddlade vi ockséa kajak fran
Vittangi i Kiruna till Kuivakangas i Overtorned. Det var en
strécka pa 250 kilometer langs Torne &lv.

SOM VUXEN har jag framst bott i stadsmiljé. Jag har &nda
sett till att semestra i naturen, eftersom jag mar bra av det.
Numera handlar exkursionerna i férsta hand om att komma
bort frén infostress och vardagsmasten. | naturen kan man
umgés utan stérande element och fokusera pa det elemen-
tara: sova, ata, vila och vandra.

P4 Aland finns fina och vélutmarkta vandringsleder som
passar bra for dagsutfarder. Nar jag &r langledig aker jag nda
helst till fjallen, i férst hand till omradet kring Abisko och
Kebnekajse i svenska Lappland.

Det ar trevligt att intresset for uteliv 6kat, men jag
gillar inte den kommersialisering och kapprustning som det
gett upphov till. Numera kan man handla mat i fjallstugor,
tidigare var det lyx om dar fanns fardigt kluven ved. Naturen
&r ingen nojespark, man maste visa respekt.

Det roliga med vandringar ar att nastan vad som helst kan
handa. Pl6tsligt kan man till exempel sta nos mot
nos med en bjérn. Jag har tréffat pa skogens jatte ett par
ganger i Lapska armen, men aldrig kant mig radd. OI

Motiv

VILKEN UTRUSTNING BEHOVS PA DAGSUTFARDER?
Jag skulle ta med atminstone matsack, vatten, praktiska klader,
bekvama skor, sittunderlag, forsta hjalpen-utrustning, toalett-
papper, tandstickor, soppase, kikare, karta och kompass.

HUR KLARAR MAN JOBBIGA VANDRINGSDAGAR?

Det hjalper att vara forutseende och ha bra rutiner. Anpassa
rutter, pauser och vandringstakt enligt de svagaste i gruppen.
Overvag att stanna i télt eller vindskydd om regnet éser ner.
Gor inte upp ett for pressat tidsschemal!

VILKET VANDRINGSMAL DROMMER DU OM?
Jag skulle garna &ka till Alperna.

PETER OJALA
Fodd 1960.

HEMORT
Jomala, Aland.

UTBILDNING
Civilingenjor,
narvardare.

JOBB
Vardare pa
aldreboende.

FAMILJ
Fru, tvéa barn
hemma, hundar.

HOBBYER
Lasning, gitarr-
spel, traning.
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Lue lisié verkosta: motiivilehti.f/i Koonnul: Saija Ileinonen

Motiivi-lehti toivottaa
kaunista kesaa!

Tapaamme lehden merkeissa seuraavan kerran elokuussa.

Ethan unohda verkkolehteAmme osoitteessa motiivilehti.fi.
Sieltd 16ydat lukemista myos kesalla.

JHL:N PUHELINVAIHDE
on suljettu 28.6.-1.8.

TYOSUHDE- JA
EDUNVALVONTAPAIVYSTYS
palvelee 28.6.-1.8.

arkisin klo 9.00-12.00
numerossa 010 7703 311.

JASENPALVELUJEN PUHELINPAIVYSTYS

palvelee 28.6.-1.8.
arkisin klo 9.00-11.00
numerossa 010 7703 430.

Muista my6s liiton sdhkéinen

asiointikanava OmaJHL: jhl.fi/omajhl.

KURSSINEUVONTA
palvelee 28.6.-1.8.
arkisin klo 9.00-12.00
numerossa 010 7703 510.

JHL-opistolla ei ole kurssitoimintaa

12.6.-16.8.

Kitkaa kesaduunissa?

Palkansaajakeskusjarjestojen maksuton neuvontapalvelu Kesa-
duunari-info auttaa jalleen téana keséna pulmatilanteissa ja neu-
voo esimerkiksi palkkoihin, tyovuoroihin tai tydsopimuksen laati-
miseen liittyvissa kysymyksissa.

Kesaduunarineuvojan tavoitat arkisin kello 9-15 puhelimitse
numerosta 0800 179 279 tai WhatsApp-sovelluksella numerosta
040 747 1571. Voit kysella neuvoja myds sahkoiselld yhteyden-
ottolomakkeella. Loydat lomakkeen osoitteesta kesaduunari.fi.

Sivuille on koottu myds kesaduunarin muistilista ja vastauksia
useimmin askarruttaneisiin kysymyksiin.

Palvelu on avoinna 30. elokuuta asti.

TYOTAISTELUA VIIME VUONNA
Tilastokeskuksen mukaan Suomessa kaytiin
108 tyotaistelua vuonna 2020. Edellisvuoden
luku oli 107. Myds tyétaistelulla uhkaaminen
tilastoidaan tyétaisteluksi. Viime vuonna
toteutuneiden tyotaistelujen lukumaara oli
85 ja tyctaistelulla uhkaamisia oli 23.



Ympariston
ystava

LAPI MENI! JHL:n keskustoimistolle ja alue-
toimistoille myonnettiin Green Office-
sertifikaatti, joka todentaa sen, ettd liiton
ilmastoty0 on tavoitteellista ja koko tyo-
yhteiso on siihen sitoutunut.

Green Office on Maailman luonnonsaatio
WWPF:n ympéristohjelma toimistoille ja yri-
tyksille, jossa organisaatiot selvittdvit omat
lahtokohtansa seka laativat konkreettisen ja
tavoitteellisen ympdristdsuunnitelman.

Green Office -sertifikaatin saadakseen tulee
koko tyoyhteison laatia itselleen konkreetti-
nen ja tavoitteellinen ympéristoohjelma.

- Nyt oli oikea aika ldhted korostamaan

ilmastotyon tirkeytta liitossa. Ehka vield kym-

menen vuotta sitten homma ei olisi saanut
tuulta samalla tavalla alleen, erityisasian-
tuntija ja Green Office -tyo6td JHL:ssd koordi-
noiva Anna Malinen toteaa.

Hin jatkaa, ettd ilmastoon ja ymparistoon
liittyvien teemojen haltuunotto on myos osa
liiton laajempaa selvitys- ja vaikuttamistyota.

JHL:n sisdisessd toiminnassa ilmaston puo-
lesta puhuminen ja uusien rutiinien luomi-

nen luontevaksi osaksi tyontekoa on tirkedd,
koska liiton jasentenkin tyopaikoilla ja tyossa
samat muutokset ja pohdinnat ovat varmasti
edessi - elleivit jo ole tdtd pdivaa.

- Hieno ja ansaittu sertifikaatti on nyt saa-
vutettu, mutta tyo ei ole suinkaan valmis.
Piinvastoin, nyt vasta alkaa sen toteutus.

Malinen korostaa ettd yksi jarjestelman
etuja on se, ettd taytyy pysyd ruodussa.

- Green Office-sertifikaatti voidaan surutta
ottaa pois, jos tarkastukset paljastavat, ettd
kriteereistd on lipsuttu.

222N\ Ensi vuonna vaihtuu liiton
||:|| edustajisto. Asetu ehdolle!

Turvallisuuden
myytinmurtajat
Ty6turvallisuuskeskuksen
Nolla tapaturmaa -fooru-
min verkkoseminaarissa
17.-18.8. kasitellaan tyo-
turvallisuuteen ja tyo-
hyvinvointiin liittyvia myyt-
teja. Tule pohtimaan, mitka
niista voidaan vahvistaa
ja mitka kumota.
ttl.fi/nollis-seminaari

Musahuumaa
Valkeakoskella
Tyévaen Musiikki-
tapahtuma jarjestetaan
28.7.-1.8., mikali rajoituk-
set suinkin sallivat. Lavalla
on kotimaisia huippu-

artisteja ja suursuosikkeja:

poppia, rokkia, rappia,
salsaa, tyovaenlauluja ja
maailmanmusiikkia.
valmu.com

Tukeeko oma yhdis-
tyksesi jo SASKia?
Suomen Ammattiliittojen

Solidaarisuuskeskus
SASKin kannatusjasenet
ovat tyypillisesti ammatti-
liiton paikallisyhdistyksia.
Myds yksittaiset henkilot
voivat tukea SASKin toimin-
taa. Henkilokannatusjasen-
maksu on 40 € vuodessa.
sask.fi

Ruoka tarjoaa
lapselle lukuisia
kulmia uuden
oppimiseen.

RuokaTutkasta
loydat maksuttomat
aineistot ruoka-
kasvatuksen tueksi.

Sivustomme on
pullollaan aanisatuja,
pelejd, tehtavia ja
videoita seka kasvat-
tajille suunnattuja
materiaaleja.

Katso lisaa:
www.ruokatutka.fi

Euroopan unionin
koulujakelujérjestelma

3o
i’% RUOKAVIRASTO
Livsmedelsverket # Finnish Food Authority



JHL ar berett om
lokala avtal okar

JHL:s representantskap dryftade fackets framtid, nya
avtalssystem samt forbundets svensksprakiga service.

text Marina Wiik foto Kati Ahonen och JHL:s bildarkiv

coronaepidemins efterdyningar maste JHL

utmaérka sig som en stark forsvarare av

arbetstagarnas rattigheter. Den tanken ater-

kom i manga uttalanden da JHL:s represen-
tantskap samlades till virméte den 26-27 maj via
distansforbindelser.

Ordet leddes for forsta gangen av Eija Paananen,
till vardags huvudfortroendeman pa Service-
centralen Helsingfors. Representantskapets forra
ordférande Sirkka-Liisa Kédhiri avstod fran
uppdraget da hon valdes till regionchef fér S6dra
Finlands regionkontor.

Tuomas Seppinen fran Kouvola dr ny vice ord-
forande for representantskapet och Marjo Justen
fr&n Raumo forsitter som andra vice ordférande.

Motet var det nuvarande representantskapets
ndstsista stadgeenliga sammankomst, eftersom
representantskapsval kommer att héllas nista var.
Da véljs nya representantskapsledamoéter for den
kommande femarsperioden.

Det stundande kommunalvalet aterkom i flera
inldgg under motet. Eija Paananen papekade att
JHL har en méjlighet att i kommunalvalet visa sin
kollektiva styrka och sld vakt om vélfardsstaten.

- Jag Onskar att alla i den hir salen for vidare
ett starkt budskap till foreningar och arbetsplatser
om att enbart genom att paverka och rosta kan vi
paverka framtiden, sade Paananen.

Paananen efterfragade en beredskap att sam-
arbeta med den offentliga sektorn fran besluts-
fattarna. Hon paminde om att den offentliga
sektorn i frimsta led burit ansvar for offentlig
service under coronakrisen.

- Offentliga sektorns arbetstagare utgor en stabil
grund att stodja sig pa. I kriser litar man pa oss.

”Samma lon for samma jobb”

Aven JHL:s ordférande Piivi Niemi-Laine beto-
nade fackforbundsrorelsens viktiga roll i aterbygg-
nadsarbetet i Finland.

Pa hosten véntar ett hart arbete da facket ska
forsoka stdvja vissa arbetsgivarforbunds forsok att
trampa pa arbetstagarnas réttigheter.

JHL har borjat forebereda sig for eventuella
forandringar i avtalssystemet. Malet dr att trygga
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arbetstagarnas stillning dven i sidana fall att
lokala avtal skulle borja tillimpas i hogre grad.

- Det ar viktigt att JHL pa ett centralt sétt
axlar rollen som samhdllets stottepelare och
skapar ett uppbyggligt och gemenskapsorienterat
samhdlle och en véldfardsstat dir man l6ser
saker med samarbete, fredligt och 16snings-
orienterat, sade Niemi-Laine.

Social- och hilsovardsreformen ser ut att ga i
mal, vilket kraver férmaga till férnyelse vad giller
till exempel intressebevakning ocksa inom JHL.
En kritisk fraga dr 16neharmonisering.

- Man far inte sdnka nagons l6ner, utan I6nerna
ska harmoniserars sa att de som gor samma jobb
ska ha samma loneniva, sade Niemi-Laine.

Svensk service under lupp
Representantskapet behandlade atta motioner
fran foreningar eller representantskapsledamoter.

En av motionerna hade skickats in av Raseborgs
JHL-férening, som kréavde att JHL ska 6ka andelen
svensksprakigt material och virna om kvaliteten
pa Oversittningarna till svenska.

”JHL bor vara ett fackféorbund som ger lika bra
service oavsett om man har finska eller svenska
som modersmal”, framhaller féreningen.

I motionen finns inget egentligt férslag och den
besvarades dirfér med en allmin redogorelse
om situationen. Svaret géllde endast JHL-forbun-
dets oversdttningar, eftersom arbetsloshetskassan
ansvarar for sina dversittningar och sin service.

Forbundets officiella 6versittningar gors av tva
kommunikator-6versittare medan finsksprakigt
material produceras av hela personalen.

”De Oversdttningar som gors av oversdttarna
haller hog kvalitet, dr kontrollerade och har all-
tid fatt god respons. Bagge Oversdttarna har
utbildning och arbetserfarenhet inom branschen”,
skriver forbundet i svaret pa motionen.

I svaret betonas ocksa att ifall allt innehall pa
webben ska finnas tillgéngligt pa finska, svenska
och engelska, maste resurserna mangdubblas.

Anna-Lena Aspegren-Térnroos, representant-
skapsledamot fran Malax, begéirde ordet i sam-
band med att motionen behandlades.



- Eftersom det svenska spraket dr lagstad-
gat och i alla tider varit ett av vart lands officiella
sprak, borde det ga fore ryska, estniska och eng-
elska. Var reaktion pa svaret till motionen &r: det
dar vackert sa, men inte tillrdckligt bra. Vart forslag
dr att ytterligare en Oversattare anstills for framst
svenska, sade Aspegren-TOrnroos.

Hennes forslag fick bifall av de 6vriga svensk-
sprakiga ledaméterna. Dessvirre kunde det inte
ga till omrostning, eftersom motioner borde
inldmnas till motet i forvdg. Aspegren-Tornroos
fick rdd om att dterkomma till saken under repre-
sentantskapets hostmote.

De 6vriga motionerna handlade bland annat
om att JHL borde ha ett mangsidigare kalender-
utbud och att elektroniska medlemsansokningar
borde ga via féreningarna innan de godkinns.
Dessutom uppmanades forbundet utreda mojlig-
heten att ta i bruk en inldrningsmiljo pa nitet som
skulle riktas till hela medlemskaren.

— Vart forslag dr att ytterligare

en oversdttare anstdills for
frdmst svenska.

Overskott trots farre medlemmar

JHL har under flera &r kimpat med nedatgaende
medlemssiffor, men hur situationen borde tacklas
fanns det flera asikter om under métet.

Bland annat Pekka Hirvonen fran Helsingfors
och Jarno Strengell fran S:t Michel talade for att
sitta pengar ur JHL:s strejkfond pa en omfattande
reklam- och vérvningskampanj.

Vaili Jimsé&-Uusitalo fran Uledborg foreslog i
sin tur att férbundet skulle férsoka fa nya med-
lemmar bland dem som deltar i vuxenutbildning.

I motets slutskede godkdnde representant-
skapet forbundets verksamhetsberéttelse och
bokslutet for ar 2020.

Coronaepidemin mirktes ocksa i férbundets
ekonomi: utgifterna sjonk markant jimfért med
ar 2019, medan JHL:s placeringar gav exceptio-
nellt bra avkastning.

Forbundets resultat uppvisade ett Gverskott pa
25 miljoner euro, men intdkterna fran medlems-
avgifter riackte inte till for att ticka forbundets
verksamhetskostnader.

JHL har grundat en ny enhet for yrkesinritad
verksamhet for att pa bred front locka nya med-
lemmar ur olika yrken till férbundet. O

1 TOLK. Tiina Sjelvgren fungerade som en av
moétets tva tolkar. Hon belénades nyligen med
Hugo Bergroth-séllskapets sprakpris for sitt
arbete.

2 ORDFORANDE. Eija Paananen fran Helsingfors
ledde sitt forsta representantskapsmote. Péivi
Niemi-Laine (t.h.) ar JHL:s ordférande.

3 REPRESENTANTSKAPSLEDAMGTER. Johan
Berts och Anna-Lena Aspegren-Térnroos
efterfragar fler dversattningar till svenska.
Bilden &r fran 2017.
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Hei hetero, nain tulet kaapista ulos!

aapista tuleminen, eli omasta seksuaalisesta
suuntautumisesta ddneen kertominen ensim-
maistd kertaa, ei valttimaétta ole helppoa,
vaikka eletddn jo vuotta 2021.

Yhi yleisempéi toki on, ettd vanhemmat, ystavit ja
yhteiskunta ymmartévit erilaisuutta ja sen, etti jopa
heterous on ihan ok juttu ja heterotkin hyviksytain
sellaisina kuin ovat.

”Kaappieldma”, olit sielld omasta mielestdsi tai et, on
pidemman péélle raskasta ja tuskallista. Tdssd sinulle
tukea ja vinkkejd, kuinka tulla heterona ulos kaapista.

Tunnustele kaikessa rauhassa omaa seksuaalisuuttasi.
Millaisia tunteita vastakkaisen sukupuolen edustaja
sinussa herdttad? Ovatko tunteet ihastuksen omaisia vai
koetko enemman fyysistd vetovoimaa? Tarkeaa on, ettd
sind itse pditat, mistd tykkaat etkd ota asioita annettuna.

Vaikka ymparilldsi on pelkkid homoja, ei se tarkoita,
etteiko kaltaisiasi olisi olemassa. Sosiaalinen media ja
internet ovat hyvia paikkoja tutustua anonyymisti sinun-
laisiin ihmisiin ja jakaa kokemuksia. Etenkin jos olet
syvalld kaapissa, voi anonymiteetti rohkaista jakamaan
ajatuksiasi.

Omasta seksuaalisuudesta voit aluksi jutella hyvin ysta-
van tai sisaruksen kanssa. Ulostulo voi aiheuttaa ldheisis-
sasi monenlaisia reaktioita, mutta muista, ettd sini et ole
vastuussa toisten ihmisten tunteista.

Joskus ihmisten tai yhteiskunnan asenteet saattavat
olla vahingollisen negatiivisia johtuen ennakkoluuloista ja
yhteiskunnan tiukasta homonormatiivisuudesta. Alkuun
kannattaakin olla varovainen, missid omaa seksuaalisuut-
taan tuo esiin.

Vanhemmille aiheesta kannattaa puhua kasvotusten
tai jos puhuminen tuntuu liian hankalalta, voit kirjoittaa
myos kirjeen. Heille uutinen voi alkuun olla shokki, ja he
voivat tarvita aikaa sulatella asiaa. Anna siis sit4 heille.

Monesti vanhemmille ulostulo saattaa olla myds hel-
potus, kun nuori on uskaltanut jakaa ndinkin ison asian
hédnen kanssaan. Moni vanhempi on saattanutkin jo
arvata, ettd jotain timdnsuuntaista on ollut ilmoilla.

Kaapista ulos tulemisen kanssa ei ole mikddn kiire.
Voit harjoitella asian sanomista rauhassa peilin edessd.
Sitten kun tunnet olevasi valmis, voit sanoa sen ddneen
ensin vain itsellesi: ”Olen hetero. Muista, ettd olet hyva
juuri sellaisena kuin olet”.

Ps. Miltd tuntui tulla ulos kaapista? Taman jokseenkin
absurdin ulostuloperformanssin joudun itse homona
kiymaan ldpi ldhes viikottain, kun kohtaan uusia ihmi-
sid. Jotta seuraavien sukupolvien ei tarvitsisi edes tietdd,
mitd kaapista ulos tuleminen tarkoittaa, on meidin kaik-
kien asia normalisoida seksuaalisuuden kirjoa. Tervetuloa
osaksi Pride-tapahtumia tulevana kesdna. OJ

Joonas Pesonen on
paljasjalkainen korpi-
lahtelainen ja bloggaaja,
joka tarkastelee nuoren
pojan kasvua.

Lue hanen esittelynsa
motiivilehti.fi.

Vaikka ympdirillcisi on pelkkici

homoja, ei se tarkoita, etteiko

kaltaisiasi olisi olemassa.
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suomen psykologinen instituutti

HAE AJOISSA
SYKSYN
KOULUTUKSIIN

Tyonohjaaja (STOry)
Nepsy-ohjaaja

Kriisityon erikoistumisopinnot
Psykiatrinen lastensuojelutyo
Perhetyo

Psykoterapian perusvalmiudet

Lisatietoja koulutuksista www.psyk.fi seka kesan
sadepaivien varalle verkkokurssitarjontaa www.opi.digital

Asiakaspalvelu p. 010 2310 333 GSM 045 2799 444
email: asiakaspalvelu@psyk.pro
P.S. Kysy myos raataloityja tilauskoulutuksia
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