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Viela ehdit tilata ensi
vuoden kalenterin!

Tee tilaus 19.9. mennessa, niin
jasenkalenteri tulee sinulle
Motiivin numero 7 mukana.

Saastamme luontoa
JHL:n jasenkalenteri ei saavu enaa kaikille jasenille
automaattisesti kotiin.

[Imaisen kalenterin voit tilata itsellesi omaJHL:n kautta:

jhfilomajhl

Kun olet tehnyt tilauksen .omaJHL:ss3, se jatkuu automaattisesti myos
seuraaville vuosille.

Vahenndmme mm. paperinkulutusta seké kalentereiden valmistus-,

kuljetus- ja kierratyskuluja, kun kalenterin tilaavat ainoastaan sita
tarvitsevat. Uudistuksen myota sadstamme arvokkaita luonnonvaroja.
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Lahihoitaja Jenni
Sorvari tyoskentelee
Kellokosken
mielisairaalassa.

VAIN VERKOSSA
motiivilehti.fi

Henkilokohtainen apu

Lotta Nikkinen avustaa Tommi Vannia
kotona ja stand up -keikoilla.

JHL tukee opiskelua

Tutustu avoimen ammattikorkeakoulun
monipuoliseen kurssitarjontaan.

Tampereella tapahtuu

Sisa-Suomen maahanmuuttaja-
verkosto kaynnisti toimintansa.

— Olen ollut koko
Lyourani suljetulla
osastolla. Than
vapaaehtoisesti!
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26

Fore detta polis gor
Vanda stad sakrare.
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Hjarnan far vila nar
Anki Sundvall paddlar.

28

Manga tar timeout
eller byter bransch.
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PUHEENJOHTAJALTA

Syksy tuo kahisevaa

HALLITUKSEN NEUVOTTELUT vuoden 2022 budjetista ovat parhaillaan
kdynnissd. Neuvottelut antavat suuntaviivoja tulevalle JHL:n sopimus-
neuvottelukierrokselle. Luvassa on paljon kahisevaa rahaa, mutta
kenelle ja millaisin vaikutuksin.

Julkisen sektorin tyontekijdpula on ilmeinen. Kisipareja puuttuu
esimerkiksi hoiva-avustajien, ldhihoitajien, laitoshuoltajien ja viline-
huoltajien riveista.

Tarvitaan tyoperdisti maahanmuuttoa ja lisad koulutuspaikkoja.

Alustavien tietojen mukaan juuri ndihin on budjettiriihessi tulossa

rahoitusta. On kuitenkin tarpeen ensin kartoittaa, miten tyottomista
saadaan nopealla koulutuksella tydvoimaa. Hoiva-avustajat voivat olla
yksi mahdollinen ammattiryhma.

Syksyn tes-neuvotteluja silmélld pitden tyonantajapuoli on vaatinut

ansiotuloverotuksen alennuksia. On kuitenkin selvid, ettd jos ansio-
tuloveroa alennetaan, julkiset palvelut kirsivit, koska veroeurojen
madra laskee. Samaan aikaan tyonantajien osuutta tydelike- ja
tyottomyysvakuutusmaksuista pitdisi korottaa.
Jokainen meisté rahoittaa nditd maksuja, eli siis eldkkeitd,
tyottomyyskorvauksia ja sairauspdivirahaa, vanhempainrahaa

sekad isyys- ja ditiysrahaa. TyOnantajien maksutaakkaa ndistd on

helpotettu viime vuosina. Perusteita on riittdnyt, kuten uusien tyo-

paikkojen synty ja akuutti koronatilanne.

Toimiva ja kestdvisti rahoitettu hyvinvointiyhteiskunta tarvitsee
oikeudenmukaista rahoituspohjaa. Jokaisen on osallistuttava.
Télla hetkelld ty6llisyyden ja talouden kasvuluvut ndyttivat hyvilta.
Kiitos siitd kuuluu koronatilannetta hyvin hoitaneelle padministeri Marinin
hallitukselle.
Hallituksen budjettiriihessd on muistettava kaikkia henkilostoryhmid
kahisevan jaossa. Useimmat pienipalkkaiset julkisen sektorin tyontekijét
mahdollistavat sen, ettd 1ddkirit, sairaanhoitajat ja opettajat voivat
keskittyd omaan tyohonsa.
Juuri ndmad rinnalla mahdollistajat, kuten koulun-
kiynninohjaajat, ovat venyneet ja joustaneet ennen-
nikemdattomalli tavalla pandemian keskelld.

Piivi Niemi-Laine, puheenjohtaja
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UUTISET Lue lisia verkosta: motiivilehti.fi
Koonnut: Ulla Puustinen

Kolme muutosta
varhaiskasvatukseen

Varhaiskasvatuslaki kiristyi elokuun alussa, eiki pdiviakotien henkil6sto-
mitoituksesta saa endi poiketa tyontekijoiden poissaolojen takia. Ennen
lakimuutosta mitoituksesta on ollut lupa poiketa vain lasten hoitoajoista
johtuvista syistd, mutta monissa pdiviakodeissa mitoituksesta on jouduttu
tinkimadn esimerkiksi tyontekijin sairastumisen takia. Nyt sijaiset tulisi
palkata heti.

Toinen muutos koskee ilmoitusvelvollisuutta. Jatkossa varhais-
kasvatuksen henkil6ston on ilmoitettava havaitsemastaan epdkohdasta
tai sen uhasta viipymaétta ldhiesihenkil6lleen, esimerkiksi pdivikodin
johtajalle. Ilmoitus on tehtéva kirjallisesti, eikd tyonantaja saa kohdistaa
sen tekijddn vastatoimia.

Epikohdat voivat liittyd varhaiskasvatuksen tiloihin tai muuhun
toimintaympdristoon, henkilostomitoitukseen ja henkiloston kelpoisuu-
teen seki lasten epiasialliseen kohteluun tai muuhun varhaiskasvatuksen
laiminlyontiin.

My®s varhaiskasvatuksen tyontekijoiden rikostaustan selvittely kiris-
tyi elokuun alussa. Aiemmin alle kolmen kuukauden tyésopimuksella pal-
kattujen rikosrekisteriotetta ei voitu tutkia, mutta nyt tydnantajalla on
oikeus tarkistaa rikostausta myos lyhytaikaisilta sijaisilta.

Muutokset koskevat niin julkista kuin yksityistd varhaiskasvatusta.

Tyottomien mdidird on laskussa ja tyollisyysaste
selvdissc nousussa. Hyvda Suomi!

Tyotapaturmia ennatysvahan

Tyotapaturmien méaara laski vuonna 2020 perati 18 prosenttia edellisvuodesta.

Syyna laskuun olivat koronatoimet ja laajamittainen etaty6hon siirtyminen.
Vakuutuslaitokset korvasivat viime vuonna 103700 palkansaajille sattu-

nutta tyotapaturmaa. Tata aiempi pohjaluku on vuodelta 2014, jolloin kirjattiin

115700 tyotapaturmaa.
Eniten tyopaikkatapaturmien méaara laski kuntasektorilla, noin 3800.

osatyokyky|set tOlhln Koronapotilaiden hoito kuormitti kuitenkin erityisesti kuntien sote-

palveluhenkilostoa. Sote-palveluissa tydtapaturmien maara pysyi ennallaan ja
Osatyokykyisten tyollistymista aiotaan tukea perusta- niiden taajuus jopa kasvoi hieman.
malla valtio-omisteinen Valittaja Oy. Se palkkaa osa-
tyokykyisia ja tarjoaa vuokraty6voimaa muille tyon- Q

Y/

antajille. Tavoitteena on, etté osa heista tyollistyy i=—i=

ennen pitkaa avoimille tydmarkkinoille. {2 l |
Mallia otetaan Ruotsin julkisomisteisesta Samhall

AB:sta, joka tyodllistaa noin 25000 osatyodkykyista.

Valittaja Oy aloittaa aikaisintaan ensi vuonna ja /| 7 75 cy 2 5 / /I o
tyollistaa alkuvaiheessa joitain satoja, enintdan tuhat, 0 mi |_J . h

osatyokykyista. Tyollisyysasteen noston ohella tavoit-

teena on ehkaista syrjaytymista. Kuolemaan johtaneita Kolme neljasta tyo- Tyotapaturmien maara
Yhtio maksaa ty6ehtosopimusten mukaista palkkaa tyotapaturmia sattui tapaturmasta sattui tyo- (taajuus) miljoonaa tyo-
ja osallistuu tarjouskilpailuihin esimerkiksi siivous-, viime vuonna 17. paikalla, loput tydmatkalla. tuntia kohden oli 25.

pesula- ja kiinteistonhoitoaloilla.
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Destia vaihtaa tessia

Destia on eronnut Palvelualan tydnantajat Paltasta
ja siirtyy infra-alan tydehtosopimuksen piiriin. JHL
on moittinut Destiaa tyoehtoshoppailusta, ja se
vastusti ty6antajaliiton vaihtoa kahdella ty6-
taistelulla alkukesasta.

- Nyt ollaan odottavalla kannalla. Meille on
luvattu, etta tydehdot ja henkiloston muut edut
eivat heikkene, ja kai yhtion toimitusjohtajan
sanaan pitaa voida luottaa, toteaa paaluottamus-
mies Tapio Ristamaki.

Nykyinen talokohtainen ty6ehtosopimus on voi-
massa ensi tammikuun loppuun, ja neuvottelut sen
jatkosta kaynnistyvat syksyn tullen.

- Talokohtainen tes huomioi muun muassa
matkatyosta maksettavat lisat ja muut tyon erityis-
piirteet paremmin kuin rakennusalan yleissopimus,
sanoo Ristamaki.

JHL seuraa neuvottelujen kulkua ja on tarvit-
taessa valmis jarjestollisiin toimiin.

Lajikokeiluja tyopaikoille

Tyopaikoilla kannattaa jakaa tietoa vapaa-ajan
liikuntalajeista, jotka yllapitavat tyokykya ja jaksa-
mista, suosittaa TyGterveyslaitos (TTL). Tama voi-
taisiin toteuttaa yhdessa tyoterveyshuollon kanssa
jo ennen kuin tydntekijoilla ilmenee terveys- ja tyo-
kykyongelmia.

Monipuolisesta kehon voimaharjoittelusta ja
kestavyyskuntoa kehittavista lajeista, kuten sauva-
kavelysta ja pyorailysta, olisi hyotya niin fyysisesti
kuormittavaa tyota tekeville kuin istumatyon-
tekijoille.

Hengityssuojaimia tyossaan kayttaville sopivia
vapaa-ajan liikuntamuotoja ovat jooga ja vesi-
liikunta, jotka vahvistavat hengitysmekaniikkaa.

TTL:n mukaan tyénantajat voisivat kannustaa
tydyhteisoa liikuntaharrastusten pariin tukemalla
lajikokeiluja ja tarjoamalla mahdollisuuden harras-
taa yhdessa jotain lajia esimerkiksi tunnin ajan
viikossa tydajalla.

Palvelut omissa kasissa

Kolme neljasta suomalaisesta haluaa, etta kunta, hyvin-
vointialue tai valtio jarjestaa hyvinvointipalvelut myds
tulevaisuudessa. Tieto perustuu JHL:n toukokuussa teet-
tdmaan tutkimukseen, johon vastasi yli 2000 henkil6a.

83 prosenttia on sitd mielta, etta palvelut on kustan-
nettava veroilla. Reilut 70 prosenttia pitaa tarkeana, etta
palvelut ovat kuntien tai alueiden tuottamia.

Vastaajien mielesta palveluiden ulkoistamisesta on
enemman haittaa kuin hyotya. Yli puolet (56 %) arvelee,
ettd ulkoistaminen nostaisi palveluiden hintoja. Noin kol-
mannes (32 %) epailee, etté palveluiden laatu karsisi.

Suomalaiset ovat valmiita ottamaan ulkoistetut palve-
lut takaisin kunnan omaksi tyodksi, jos ne toimivat huo-
nosti. Nain ajattelee 77 prosenttia vastaajista.

3 X JHL

Lisaa avoimuutta

JHL kannattaa palkka-avoimuutta, silla
se vahentaa perusteettomia palkka-
eroja ja edistaa samapalkkaisuutta.
Siksi liitto puoltaa lausunnossaan EU:n
direktiiviesitysta palkkauksen lapi-
nakyvyyden lisddmiseksi. Liiton mie-
lesta direktiivin tulisi kattaa seka julki-
sen etta yksityisen sektorin tyopaikat
ja taata luottamushenkildille nykyista
parempi paasy palkkatietoihin.

Lue lisdd jhl.fi

Uusi palvelu jasenille

JHL on avannut uuden, JHL-alojen
avoimista tyopaikoista kertovan palve-
lun. Avoimet tydpaikat on jaoteltu kuu-
den keskeisen ammattialan perusteella
omiin ryhmiinsa, jotta ne on helppo
|0ytaa. Palvelu on rakennettu yhdessa
Oikotien kanssa, ja tarjolla on satoja
avoimia tyopaikkoja.

Kannattaa tutustua jhl.fi/tyopaikat

Mitoitus lakiin

JHL vaatii henkilostomitoitusta

myds kotihoitoon. Vanhusten ympéri-
vuorokautisessa hoidossa henkildsto-
mitoitus on kirjattu lakiin, ja myés koti-
hoidossa se turvaisi parhaiten hoidon
laadun ja henkiloston riittavyyden.
Kotihoitoa koskeva lakiesitys on par-
haillaan lausuntokierroksella, ja sen on
tarkoitus tulla voimaan vuonna 2023.
Lue lisdd jhl.fi
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Arki mielisairaalan suljetulla osastolla ei ole
elokuvista tuttua psykodraamaa vaan tavallisen
tylsda. Se on mielenterveyshoitaja Jenni Sorvarin
mielesta ihan parasta.

teksti Ulla Puustinen kuvat Esko Jimsi ja Kati Ahonen

KELLOKOSKEN SAIRAALAN toiminta siirtyi pari
vuotta sitten Tuusulasta Mantsalaan. JHL:laisen
Jenni Sorvarin mielesta vihreys piristaa niin
potilaiden kuin tyontekijoiden mielta.
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KELLOKOSKEN SAIRAALASSA tydskennellaan
tyoparin kanssa. Hoitajat Jenni Sorvari (vas.)
ja Eini Maunola istuvat miettelidina sairaalan
pihakeinussa.

yvinkdildinen Jenni Sorvari, 43, on tyoskennel-
lyt koko tyouransa mielisairaalan suljetulla osas-
tolla. Hin aloitti Kellokosken vanhassa sairaa-
lassa Tuusulassa 2004 ja siirtyi pari vuotta sitten
Kellokosken sairaalan suljetulle osastolle Mantsaldan.

- Lahdin opiskelemaan fysioterapeutiksi, mutta ldhihoitaja-
opintojen ja tyoharjoittelun aikana herdsi kiinnostus pdihde-
ja mielenterveystyohon. En ole katunut valintaani, hdn sanoo.

Sorvarin kanssa sairaalan pihakeinussa istuu hdanen kolle-
gansa, lihihoitaja Eini Maunola, 35. Hianelld on seitsemin
vuoden kokemus skitsofreniaa ja muita psykoosisairauksia sai-
rastavien hoidosta.

- Vaikka suljetuilla osastoilla on kolkko maine, tyohon sisal-
tyy paljon toivoa. Juuri dsken saattelimme onnellisen potilaan
itsendiseen eliméiin, hian kertoo.

Ongelmat karjistyvat kesaisin

Kellokosken sairaalaan kuuluu kuusi suljettua osastoa seka
avokuntoutusyksikko. Sorvari ja Maunola tydskentelevit
osasto P10:ssd, joka on vakauttavan hoidon oikeus-
psykiatrinen hoito- ja tutkimusyksikko.

Potilaat ovat useimmiten 20-30-vuotiaita miehii, ja hoito-
jaksot kestdvat muutamasta kuukaudesta vuoteen. Lisdksi
osastolla tehddin mielentilatutkimuksia.

Kahdeksanpaikkainen osasto on kdytdnndssd aina tdynna.
Lisdksi osastolla on sairaalan kaikki kuusi eristyshuonetta ja
leposidehuone.

- Eristiminen edellyttda, ettd on vaaraksi itselle tai muille.
Toisinaan eristyksessd on monta potilasta, viliin huoneet ovat
pitkid aikoja tyhjillddn, kertoo Sorvari.

Kaikilla Kellokosken potilailla on saapuessaan Mi-ldhete,
eli 1adkari on kirjoittanut heille ldhetteen tahdonvastaiseen
hoitoon.

10 MOTIIVI

- Useimmilla on pitkd mielenterveyshistoria, ja tilanne on
kotona tai kuntoutuskodissa jostain syystd heikentynyt. Ladk-
keet ovat ottamatta, piihteiden kiytt6é on saattanut lisddntya
ja arjen hallinta luisua Kkisistd, kertoo Sorvari.

Mielenterveyskuntoutujien ongelmat karjistyvit varsinkin
kesdisin, jolloin psykiatrian avohoidon palveluja supistetaan
lomien takia.

- Silloin potilaita on ruuhkaksi asti. Mielenterveyspotilaiden
kynnys padsti hoitoon on korkea, ja onnellinen on se, joka
padsee avun piiriin, sanoo Sorvari.

Kaukana elokuvien arjesta
Suljetun osaston arki on Sorvarin ja Maunolan mielesta kau-
kana elokuvien ja tv-sarjojen mielisairaalakuvauksista.

- Elama P10-osastolla on tavallisen tylsdd. Saatamme koota
potilaiden kanssa palapelid pdivihuoneessa tai pelata molk-
kya aidatulla sisdpihalla. Meille hyva pdiva on tylsi pdivd, he
sanovat.

Kun uusi potilas tulee osastolle, tilanne pyritddn vakautta-
maan hyvilld perushoidolla.

- IThan ensimmaiseksi kysyn tulijalta, onko sinulla nilka.
Moni ei ole muistanut pitdd huolta itsestddn, ja syomi-
nenkin on unohtunut, kertoo Maunola.

Yleensd ravinto, lepo ja asianmukainen l4ékitys tekevit
tehtdvénsd, niin ettd yhteisty6 henkiloston ja potilaan kesken
luonnistuvat.

- Hyvin hoidon perusta on, ettd me todella tunnemme poti-
laat ja heidédn taustansa. Vietimme paljon aikaa heiddn kans-
saan, silld luottamus rakentuu pikkuhiljaa, sanoo Sorvari.

Hoitosuhde perustuu vuorovaikutukseen ja psyko-
edukaatioon, joka on on koulutuksellinen terapia. Sen avulla
potilas oppii tunnistamaan oireensa ja hallitsemaan parem-
min sairauttaan.



HOITAJAN TYOASU on muuttunut valko-
kaulusmekosta siniseen housuasuun.
Kuva on otettu Kellokosken sairaala-
museossa, joka sijaitsee tyhjentyneen
sairaalan pihapiirissa Tuusulassa.

Perusasiat

— Hyvd hoito perustuu
luottamukseen.

Yhdelli potilaalla ybunien viheneminen saattaa ennakoida
sairauden pahenemista. Toisen lisdéintyneestd ahdistuksesta
kielii se, ettd hdn hieroo Kkisilld reisidan.

- Varomerkit ovat yksil6llisid. Meiddn on hoitajina opittava
tunnistamaan ne ja autettava myos potilasta havaitsemaan ne,
jotta hin osaa hakea apua ajoissa, kertoo Sorvari.

Varomerkit syyta huomata

Hoitajien kyky tunnistaa varomerkit on myds tirked tyo-
turvallisuuskysymys. Samoin kuin riittdvd madra hoitajia ja
parityoskentely.

- Meiti hoitajia on tarpeeksi: aamu- ja pdivivuorossa kum-
massakin nelji ja 6isin kolme, kertoo Maunola.

Sorvarin mielestd vikivallan uhka on suljetulla osastolla
tyOskenneltdessd syytd tiedostaa, mutta sitd ei pida liioitella.

- Ty0std ei tulisi mitdén, jos koko ajan pelkdisi. Vikivaltaa
esiintyy silloin tdll6in, mutta kertaakaan en ole tullut tyo-
vuoroon pelko puserossa, hin sanoo.

Osaston jokaisesta potilaasta tehdddn riskiarvio, jonka
perusteella hin voi liikkkua joko itsendisesti tai vain hoitajan
seurassa sairaalan alueella.

Vikivaltatilanteita varten koko henkildst6é on koulutettu
mapa-menetelman kayttoon. Se tarkoittaa vékivaltatilanteiden
ennakointia, ennaltaehkiisyd ja turvallista hallintaa.

kuntoon

Kun potilas ohjataan hoitoon mieli-
sairaalan suljetulle osastolle, moni
asia hanen elaméassaan voi olla rem-
pallaan. Hyva perushoito ja turvallinen
ilmapiiri rakentavat luottamusta ja
edistavat potilaan kuntoutumista.

Puhtaus on puoli
ruokaa

Hyvaan perushoitoon
kuuluu ravitsemuksesta
ja puhtaudesta huoleh-
timinen. Ne ovat saatta-
neet psykoosiin joutu-
neelta unohtua.

Huomio unirytmiin
Vuorokausirytmi voi heitte-
lehtia ja riittava uni unoh-
tua, kun mieli kdy kierrok-
silla. Myds paihteiden
lisddntynyt kaytto voi rikkoa
unirytmin.

Laakitys kohdalleen
Aiemmin mielisairaita
hoidettiin muun muassa
sahkosokeilla ja lobotomi-
alla. Nykyisin on kaytossa
tehokkaita psyykenlaakkeita.

Malkkya porukalla
Ulkoilma ja molkyn pelaa-
minen yhdessa piristavat
mieltd ja ovat samalla
toiminnallista terapiaa.

Vuorovaikutus hoitaa
Keskustelu ja muu vuoro-
vaikutus hoitajien ja potilai-
den kesken ovat tarkea osa
hoitoa.
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— Olemme kaikki
haavoittuvia.

- Keskustelu on parasta ennaltaehkiisya. Potilaan puheita ja
kokemuksia ei saa viheksya tai mitdt6idd, mutta meiddn on voi-
tava myos kertoa potilaalle, jos jokin hdnen puheissaan tai kdy-
toksessadn huolestuttaa meitd, sanoo Sorvari.

Elaméassa sattuu kaikenlaista

Sairaalassa ei ole vartijoita, mutta hoitajilla on henkil6turva-
hélytin aina mukana. Napin painallus antaa hélytyksen kaikille
osastoille ja tuo nopeasti avun.

Toisinaan potilaan rahoittaminen vaatii kiinni pitimistd, mutta
mapan keinoin se tapahtuu hoidollisesti ja kivuttomasti.

- Potilasta ei satuteta tai noyryytetd. Tyoskentelemme potilai-
den kanssa vikivaltatilanteiden jidlkeenkin, ja toisen nolaaminen
tekisi yhteistyostd hankalaa, sanoo Sorvari.

Toistaiseksi Maunola on selvinnyt vékivaltatilanteista mustel-
milla. Sorvari on vélttynyt lyénneiltd ja potkuilta, mutta hdn on
saanut kerran kuumaa vettd pailleen.

- Ty0 on opettanut sen, ettd elimassi voi sattua kaikenlaista.
Toiset ovat saaneet kiteen paremmat kortit, joilla pelata, toisilla
on kdynyt huonompi tuuri. Haavoittuvia olemme kaikki. O]

KUN TYGVUORO PAATTYY, pitaa tys-
asiat oppia jattdmaan tyopaikalle.
Jenni Sorvari saa voimaa perheestd,
koirasta ja luonnosta.

e Mi€lenterveyshoitaja

Ia\:r(:jil EoAli-I[Iinikat, hoivakodit, Mifalenterveys.ho.itaja on erensﬁ I'a'"r.\ihoitaj.'_a, jok“a on_vali.nnflt s_uu"ntaujcumis"- )

mielenterveystoimistot, avohoito vaihtoehdoksi mielenterveys- ja paihdetyon. Ty6 on ihmislaheista potilastyota,
johon sisaltyy eri-ikaisten mielenterveysongelmista karsivien hoito, kuntoutus ja
ohjaus.

Mielenterveyshoitajat tyoskentelevat psykiatrisissa sairaaloissa ja poliklinikoilla,
mielenterveystoimistoissa, terveyskeskuksissa, erilaisissa hoitopaikoissa ja kun-
toutus- ja ryhmakodeissa seka paihdehuollon yksikoissa. Lisaksi he tekevat koti-
kaynteja avohoidossa olevien mielenterveyskuntoutujien luona.

Mielenterveyshoitajia tydllistavat etenkin kunnat ja sote-kuntayhtymat. Lisdksi
he voivat tydskennella yksityisten sote-yritysten ja jarjestojen palveluksessa.
PERUSPALKKA Tyd vaatii hoitoalan ammattiosaamisen liséksi hyvia vuorovaikutus- ja kuuntelu-
noin 2 000 euroa/kk taitoja, terdvaa huomiokykya, henkista tasapainoa, oma-aloitteisuutta ja ryhma-
tyétaitoja. Mielenterveyshoitajan on osattava suunnitella, arvioida ja toteuttaa
potilaan hoitoa.

Palkkaus maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan: kvtes (syyskuun alusta lukien
SOTE-tes) tai yksityisen sosiaali- ja terveyspalvelualan tes.

Lahde: tydmarkkinatori.fi

KOULUTUS
sosiaali- ja terveysalan perus-
tutkinto, ldhihoitaja

TYOLLISTYMINEN
hyva
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Paivi t: A omat tietosi omaJHL:één
- VOILQA S-ryhmdn lahjakortti

OMma

JH

OmalJHL (jhl.fi/omajhl) on JHL:n
jasenten sahkoinen palvelukanava.

Jen pgj
OmalHL:ssa voit esimerkiksi muut- afkeﬁc‘is, ”p ,'I"(’t}’ on erityjse
taa ja tarkistaa omat yhteystietosi Kvr Sistdi sop ::0 f’sllrrytlg
ja sen, minka tyoehtosopimuksen OPimuksep, Pliriinr

piiriin olet ilmoittanut kuuluvasi.

o ® [ XX J
Toimi nain
Kirjaudu omalJHL:aan ja tarkista, etta
® puhelinnumerosi ja sihkopostiosoitteesi

ovat oikein
e tydsuhdetietosi ovat oikein
® ammattinimikkeesi on oikein
® sopimusala, eli tydpaikallasi noudatettava
tyo- tai virkaehtosopimus on oikein

Voita lahjakortti!

Kaikki omaJHL:44n 23.8.-4.10.2021 mennessa
kirjautuneet osallistuvat S-ryhmén 50 euron arvoisten
lahjakorttien arvontaan. Lahjakortteja arvotaan

20 kappaletta. Arvonta suoritetaan 7.10.2021.

ihl filomajhl



Jalka

oven valiin

Tyonhaku on jatkuvaa treenid vaativa laji.
Markkinointiassistentti Heidi Jaskola otti
kurssilla haltuun digitekniikan uudet tuulet
ja teroitti tikkiin perinteiset hakutaidot.

teksti Samuli Launonen kuvat Jani Kautto

TAALTA TULLAAN, TYOELAMA! Markkinointi-
assistentti Heidi Jaskola suosittelee tyon-

hakijalle jatkuvaa taitojen yllapitamista.

1% MOTIVI



eidi Jaskolalla, 40, on kova palo takaisin tyo-

eldmdan. Hin on tilld hetkelld ty6ton tyon-

hakija ja etsii assistentin tehtdvid eri alojen yri-

tysten viestintimarkkinoinnista sekid myynti- ja
talouspuolelta. Jaskola on ollut koko aikuisikdnsa kiinni ty6-
eldmissa, ja hinelld on mittava kokemus tyonhakemisesta.
Taidot vaativat kuitenkin jatkuvaa paivittamista.

Uudellamaalla asuvassa Jaskolassa ruumiillistuvat nykyajan
turbulentit tydmarkkinat. Takana on parinkymmenen vuoden
tyohistoria ja muun muassa markkinointimerkonomin ja
tradenomin (yamk) tutkinnot. Pisin tydsuhde on kestdnyt
kymmenen vuotta.

Viime vuosina Jaskola on tyollistynyt vuokratyofirman lis-
toilta eli kiertdnyt eri firmoissa paikkaamassa esimerkiksi
vanhempainvapaan vuoksi auenneita mééraaikaisuuksia.
Viliin mahtuu eripituisia tyottomyysjaksoja.

Kesdkuussa Jaskola osallistui Tydvaen sivistysliiton Taidolla
tyohon -kurssille, jossa padsee ottamaan haltuun tyonhaku-
taitoja perusasioista erityisosaamiseen, tiimitaidoista sahko-
postin kiyttoon. Kurssi sopii yhtd hyvin tyonhaussa harjaantu-
mattomalle kuin kokeneelle ketulle.

- Kaiken kaikkiaan loistava kurssi, Jaskola kiittaa.

Kilpajuoksu millenniaalien kanssa

Heidi Jaskola kilpailee tyopaikoista jopa 20 vuotta nuo-
rempien kanssa. Millenniaalit ovat syntyneet dlykannykka
kéddessd, mutta Jaskola kavi jo lukiota, kun sahkdposti ja inter-
net tulivat yleiseen kdyttoon. Lisdksi nuoremmille voi maksaa
vihemman palkkaa. Toisaalta nuori iki ei takaa digiosaamista
eikd kypsa ika tarkoita, ettei sitd 10ytyisi.

- Tradenomin tutkinnostani on yli kymmenen vuotta. Sen
aikana ja jalkeen olin yhteensd kymmenen vuotta samassa
paikassa toissi. Tyomarkkinat muuttuivat silld vélin. Minun
on pakko pdivittdi osaamistani.

Tilanne on tuttu sekd monelle pitkdaikaistyottomaélle ettd
kauan samassa tyopaikassa olleelle: tydonhaku vaatii erilaisia
valmiuksia kuin ennen.

Apua on tarjolla ikdén, taustaan ja kokemukseen katso-
matta. Taidolla tyohon -kurssille pdasee maksutta myos
JHL:ldinen tyo6ton.

Vélineet haltuun

Tyo6nhakijan on pystyttiva osoittamaan, ettd tyovilineet ovat
hallussa. Toimistotyontekijélld ndit4 ovat tietokonejdrjestelmat,
kuten Teams ja Outlook. My6s Adoben ohjelmia on hyva hallita.

- Endd asiakaskutsua ei tehdd Powerpointilla. Ohjelmien
moniosaaminen on korostunut ja tyokalut moninaistuneet ja
moninkertaistuneet, Heidi Jaskola toteaa.

Tyonhaussa tarvittavat ohjelmat ja sovellukset ovat yleensi
helppokayttoisid. Korona-aikana tyohaastatteluja tehddan
etdnd muun muassa Zoom- ja Teams-sovellusten kautta. Niissd
hyvéan vaikutelman luominen onnistuu, kun hakija huomioi
esimerkiksi riittavin valaistuksen ja katsekontaktin eikd
kommunikaatio patki heikon verkkoyhteyden vuoksi.




MOIKKA, JASKOLAN HEIDI TASSA!
Imatrankoskella kuvattu
kesdinen videohakemus erottuu
takuulla hakemusmassasta.

Tyonhaussa tarvittavat ohjelmat ovat

helppokdyttoisidi.
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Etidhaastatteleminen voi jatkua koronankin jal-
keen, joten sovellusten haltuunotto on myos
kaukaa viisasta.

Ansioluettelo on pdivitettdvda. Moderni cv on
napakka ja visuaalisesti seka kieleltdan selked.
Heidi Jaskolan mukaan siirtymd muistuttaa musta-
valkotelevision vaihtumista vérilliseen.

- Kéytin cv:n tekemiseen netin ohjelmatyo-
kalua. Valitsen sieltd vdarimaailman ja taiton.

Liitdn mukaan asiallisen valokuvan.

Jaskola raitiloi hakemuksen tyépaikan mukaan
eli vastaa tyonhakuilmoituksessa esitettyihin kysy-
myksiin ja osoittaa perehtyneensa yritykseen. Cv:n
hén ldhettdd pienin muutoksin tyopaikkaan kuin
tyopaikkaan.

- Selkeintd on ldhettdd aanelonen, johon on
valittu tarkeimmét poiminnat.

Ty6paikka voi pyytdda hakemuksen videona.
Video pitédd osata tehda ja liittda mukaan. Lisiksi
siitd on vilityttdva uskottava ldsnéolo, vaikutelma
pirtedstd ja ajoissa paikalle ilmestyvastd ihmisesta.
Jaskolan kokemuksen mukaan tavallisesti riittda
lyhyt video, mutta pidempidkin tarinoita rekry-
toijat saattavat nykyain pyytaa.

Jatkuvaa paivittdmistd vaativa alue on some-
taidot. Jaskola kokee, ettd hinelle on eduksi ndkya
Linkedinissd. My0s ammatilliset Facebook- ja Insta-
gram-profiilit voivat monella alalla auttaa tyon saa-
misessa. Kannattaa myos muistaa, ettd yksityisis-
takin postauksista jai digijalanjalki.

kavi tassa haussa kuinka vain.

- Pitii katsoa my0s henkilokohtaista some-
kiyttdytymistd. Ei kannata pitdd firman paitaa
padlld kaljakekkereilld ja julkaista siitd kuvaa
Snapchatissa tai Facebookissa.

Kutsu tuli, mita seuraavaksi?

Kun tekniikka on hallussa ja hakemus ja cv
tikissd, saattaa palkinnoksi pamahtaa kutsu tyo-
haastatteluun. Heidi Jaskolan mukaan on viisasta
harjoitella vastaamaan kysymyksiin mitké ovat
vahvuutesi ja heikkoutesi, miksi haluat meille
toihin ja missi ndet itsesi viiden vuoden paasta.
Viimeksi mainittuun Jaskola vastaa, etta tdssa
firmassa.

- On tiarkedd korostaa, etti olen sitoutunut enka
ldhde heti katselemaan muita t6itd. Haenkin vain
oikeasti kiinnostavia paikkoja. En sinkoile sinne
tdnne, vaan haen paikkaa ainoastaan, jos minulla
on siihen aito kiinnostus.

Jaskola on oppinut varautumaan siihen, ettd
kesken haastattelun kieli vaihtuu englanniksi tai
ruotsiksi. Parhaimmillaan héin yll4ttad haastat-
telijan vastauksella, jota tdmén kielitaito ei riitda
ymmadrtimain. Sitten nauretaan yhdessa.

Itseluottamuksen on oltava kohdillaan. Omiin
taitoihin on uskottava tai ainakin naytettava siltd,
ettd uskoo.

- Ujot ja introvertit voivat kdrsid tyohaastatte-
luissa, vaikka voivat olla todellisia huipputyyppeja,
Jaskola arvioi.

KUPPONEN TULEVAISUUDELLE. Hakemus on
lahetetty, ja pallo on siirtynyt rekrytoijalle.
Tuleviin mahdollisuuksiin kannattaa uskoa,



Ujouden voi kddntdi vahvuudeksi. Nakyva jannitys
on viesti siitd, ettd hakija ottaa tydpaikan vakavasti.
Terve jannittiminen myos luo vireytta.

- On edelleen itsellenikin haaste menni haastatte-
luun ja antaa itsestini. Sehin on kilpailua nakymét-
tomien ihmisten kanssa.

Heidi Jaskola kertoo voittaneensa ujouttaan
kokemuksen kautta - mitd enemmain haastatteluissa
kdy, sitd paremmaksi niissd harjaantuu. Jos tyo-
haastatteluista ei ole kokemusta eiki sellaisia ole
nakopiirissd, kannattaa tutustua tavallisimpiin kysy-
myksiin verkossa.

Erain asian Jaskola on huomannut muuttu-
neen oikeaan suuntaan. Perheenlisdyksesta ja pari-
suhteesta kyseleminen on ollut kauan laissa kiellet-
tyd, mutta Jaskolan mukaan se ei ole estinyt tyo-
haastattelijoita utelemasta niista. Viime vuosina
titd kysymystd ei endi ole kuulunut. O

Jutussa on kdytetty asiantuntijana Ty6vden sivistys-
liiton koulutussuunnittelija Janne Laulumaata.

TAIDOLLA TYOHON -KURSSI kestaa viikon

ja jarjestetaan syksylla viisi kertaa.
limoittaudu tsl.fi/taidollatyohon.

Muista nama, kun

haet toita

Tybnhakija Heidi Jaskola ja Taidolla tyéhdn -kurssin
koulutussuunnittelija Janne Laulumaa kertovat,
kuinka tydnhaun esteet voi ylittaa.

1 Tee heikkoudesta vahvuus
Mieti, voitko kaantaa oletetun
heikkouden vahvuudeksi. Esi-
merkiksi ikasyrjintaa voi uhmata
kirjoittamalla heti hakemuksen
karkeen, etta tassa tulee vanha
stara!

2 Al3 lannistu

Usein tyopaikat menevat rekry-
toijien verkostoihin kuuluville eika
kyse ole siita, etta sinussa olisi
vikaa. Usko aina kykyihisi, se pais-
taa lapi myos haastattelussa.

Hh9t.

AVOIMIA TYOPAIKKOJA
oli vuoden ensimmaisella neljan-
nekselld koko maassa 59 500.

Kuva Gabby Baldrocco

3 Hyodynna verkkoa

Kayta cv:n ja hakemuksen teke-
miseen verkon ilmaisohjelmia.
Edukseen erottuvaan cv:hen
|ytyy pohjia. Varmista ennen
hakuprosessin alkamista, etta
sinulla on kunnollinen nettiyhteys!

4 Mene kurssille

Taidolla tyohon -kurssilla saat
apua tyonhaku-, vuorovaikutus- ja
tydelamataitoihin. Lisaksi suoritat
tyoturvallisuuskortin. Kurssi ei
vaikuta tyottomyystukiin.

1217+

TYOLLISTEN MAARA
oli kesékuun alussa 121000 enem-
man kuin vuosi sitten.




KOULUTUS
Sisailma-asiantuntijan
osaamismerkki

KESTO
Nelja kurssia,
yhteensa 10 paivaa

MILLOIN SEURAAVA
13.-15.9.2021

ILMOITTAUTUMISET
jhl.fi/osaamismerkki

Se on helppoa, kun sen osaa

JHL-opiston tarjoama osaamismerkki on ainutlaatuinen tapa
ottaa hommat haltuun. Tyosuojeluvaltuutetut Erja Valtonen
ja Sari Rautiainen suorittivat sisdilma-asioiden osaamismerkin.

teksti Samuli Launonen kuvat Kuva-Mirja, Pirjo Viitanen ja Kati Ahonen

oulunkidynninohjaaja, tydsuojelu-
valtuutettu Erja Valtosen sdhkoposti-
luukkuun tupsahti vuodenvaihteessa
ainutlaatuinen tunnustus, sisdilma-
asioiden osaamismerkki.
Lietolainen Valtonen opiskeli sisiilma-asioita
JHL-opiston etdopetuksessa neljan kurssin edesta.
- Minulla oli hyvit pohjatiedot, mutta jokainen
kurssi vahvisti osaamistani entisestddn, hdn sanoo.
Sisdilmamerkki on yksi kolmesta maksuttomasta
osaamismerkeistd, jotka JHL myontia. Sisdilma-
osaajan lisiksi niihin kuuluvat jirjestdosaajan ja
jarjestotoimijan osaamismerkit. Merkit ovat tapa
tehdd osaamisensa nikyvédksi. Ne voi liittd4 esi-
merkiksi Linkedin-profiiliin tai ansioluetteloon.

Ongelmien ratkominen vaatii tietoa

Erja Valtosen toimialue on sisdilma, ja hdn edus-

taa sisdilma-asioissa Liedon kunnan kaikkia noin
1200:aa tyontekijdd. Sisdilma-asioiden ratkaiseminen
vaatii perehtyneisyyttd. Pienessdkin kunnassa on
useita asiantuntijoita ja sisdilmatutkijoita, joilla voi
olla ristiriitaisia nikemyksia.

- Esimerkiksi erdédn koulun sisiilma-asiat olivat
pitkdin esilld. Remontit eivit tuottaneet toivottua
tulosta. Nyt tilalle on vihdoin tulossa uusi koulu-
rakennus.

Tiedon on kuljettava saumattomasti, ja paatok-
sid on pystyttdva tekemiin. Osaamismerkin suoritta-

18 MOTIVI

neella ei mene sormi suuhun. Niin sanoo my6s mik-
kelildinen Sari Rautiainen, Eteld-Savon sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymd Essoten pditoiminen
tyosuojeluvaltuutettu.

Hin kertoo saaneensa paljon tietoa muun muassa
rakennusten materiaaleista, rakennusvirheistd ja kor-
jaamisesta.

- Esimerkiksi rakennusvuoden perusteella osaa
arvata, mitd tilasta voi 16ytyd, milld tavalla sitd pystyy
korjaamaan ja mitd yllityksii voi tulla eteen. Lisdksi
ottaa kantaa siihen, kannattaako rakennusta purkaa
vai korjata, hin kuvailee kurssin antia.

Ainutlaatuinen osoitus osaamisesta
JHL:n osaamismerkki on uniikki - tiettavasti mis-
sddn muualla ei ole mahdollista suorittaa vastaavaa.
Merkki antaa erinomaiset valmiudet monimutkaisen
kokonaisuuden hallintaan, Erja Valtonen ja Sari
Rautiainen kiittavat.

- Kursseilla tuli lyhyessd ajassa paljon asiaa lai-
dasta laitaan. Jokaisesta koulutuksesta sai materiaalit
mukaan, Valtonen kertoo.

Hén printtasi kaikki aineistot ja jirjesti ne kansioihin.

- Niin isoa tietomé&irad ei voi muistaa ulkoa, mutta
mapista on helppo etsid tarvitsemansa tieto ja palaut-
taa asioita mieleen.

Sari Rautiainen pystyy nyt kyselemdédn sisdilma-
palavereissa yksityiskohtaisia kysymyksii ongelmista
ja eri korjausvaihtoehdoista.

1 Erja Valtonen sai kurssilta paitsi
sisdilma-asioiden osaamismerkin
myos korvaamattomia verkostoja ja
vertaistukea.

2 - Asun vuonna 1959 rakennetussa
talossa, joten omassakin elamas-
sani kurssien opeista on iloa. Olen
myos kuntapaattaja, joten tarvit-
taessa pystyn siinakin roolissa otta-
maan sisdilma-asiat esille, kertoo
Sari Rautiainen.

3 Nain komealta nayttaa Erja Val-
tosen sisdilma-asioiden osaamis-
merkki.

4 JHL-opisto on jarjestanyt koulu-
tuksia korona-aikana etakursseina.
Kriisitiedottamisen osuudessa kay-
daan lapi viestintaa. - Tiedotetaan,
vaikkei ole varsinaista uutta tiedo-
tettavaa, kertoo Sari Rautiainen.



- Sain tietoa esimerkiksi siitd, kuinka suojauksista
pitdi huolehtia, kun samassa tilassa hoidetaan poti-
laita ja tehd4dn remonttia. Tupakansavuun liitty-
vissd ongelmatilanteessa tajusin heti, misti tupa-
kan tuoksu tulee. Selvisi, etti kattoremontoijat oli-
vat sauhutelleet ilmanvaihtolaitteiden vieressa.

Peukalo lahti suusta

Erja Valtonen suosittelee kurssia myos aiheeseen
aiemmin vihkiytymdttomille. Vastaava paketti olisi
tukenut hdntd alkutaipaleellakin.

- Kun sisdilma-asiat aikanaan osoitettiin tehta-
vikseni, olin peukalo suussa ja jouduin googlaa-
maan joka asian. Nykydidn minulla on tietoa ja itse-
varmuutta sanoa asioista.

Sari Rautiainen suosittelee osaamismerkin suo-
rittamista kaikille tyosuojeluvaltuutetuille ja edun-
valvonnankin puolelle. Merkin saanut pystyy kehit-
tdmadn asioita eteenpdin ja luomaan terveellistd ja
turvallista tyopaikkaa kaikille.

Valtonen tulosti osaamismerkin ja asetti sen
arvoiselleen paikalle tybhuoneeseensa.

- Osaamismerkki on koko ajan nikyvilld muis-
tuttamassa siitd, ettd olen tehnyt paljon sisdilma-
asioiden eteen ja kouluttautunut hyvin. O

LUE KAIKKI 0SAAMISMERKEISTA

JA ILMOITTAUDU jhl.fi/osaamismerkki

JHL kouluttaa

Syksyn 2021 kurssit toteutetaan korona-
tilanteen mukaan joko lahi- tai eta-
opetuksena. Kurssien osallistujille
tiedotetaan kaytannon jarjestelyista.
Lue lisaa: jhl.fi/koulutus

Ay-englanti, peruskurssi, 3 + 2 pv,

1. osa 5.-710. ja 2. osa 2.-3.11,,
JHL-opisto, Helsinki

Kurssilla opiskellaan ay-toiminnan perus-

sanastoa ja harjoitellaan kommunikointia
englanniksi. Kurssi on suunnattu

aktiiveille, jotka tarvitsevat

englantia edunvalvonta- tai

jérjestdtehtavassaan. Osallis- NES
tuminen edellyttaa englannin A\ (A E
perustaitoja. Kurssin oma- D)H
vastuu on majoituksella

50 e/py, ilman majoitusta

30 e/pv. Hakuaika paattyy 6.9.

Yhdistystoiminnan ABC, 3 pv,
12.-14.10., Tampere
Kurssilla perehdytaan yhdistys-
toiminnan perusteisiin, yhdis-
tysten tehtaviin seka niiden
rooliin edunvalvojana. Myos
yhdistyslakia ja yhdistys-
saantoja kasitellaan. Avoin
aktiiveille ja aktiiviksi aikoville.
Hakuaika paattyy 6.9.

Jarjestyksenvalvojan
peruskurssi, 5 pv,
18.-2210., JHL-opisto,
Helsinki
Kurssilla perehdytaan jarjes-
tyksenvalvojan tehtaviin ja vas-
tuisiin ja suoritetaan jarjestyksen-
valvojakortti. Koulutuksesta vastaavat
Poliisihallituksen hyvaksymat
kouluttajat. Avoin aktiiveille.
Kurssin omavastuu on majoi-
tuksella 50 e/pv, ilman majoi-
tusta 30 e/pv. Hakuaika
paattyy 13.9.

Tydon kuormittavuus ja
voimavarat, jaksaminen
tydelamass3, 3 pyv,

18.-20.10., JHL-opisto, Helsinki
Kurssilla tunnistetaan tyon fyysisia, henkisia
ja sosiaalisia kuormitustekijoita ja tutustutaan
tyon kuormituksen arviointi-
menetelmiin. Kurssi
on tarkoitettu tysuojelu-
tehtavissa toimiville ja
luottamusmiehille. Haku-
aika paattyy 13.9.
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Valkokankaan viema

Samira Koistinen katsoo vahintiian kolme elokuvaa viikossa. Jos
joku rapistelee elokuvateatterissa evaita tai raplaa kannykkaa,
Koistinen katsoo elokuvan kotona uudestaan.

teksti Samuli Launonen kuva Wilma Hurskainen

elsinkildinen ldhihoitaja ja JHL-aktiivi Samira

Koistinen, 28, uppoutui animaatioiden maail-

maan ditinsd kanssa lapsena. Aikuisiélld elo-

kuvaharrastus on laajentunut pukuepookkeihin,
musikaaleihin ja Oscar- draamoihin. Nyt Koistinen jakaa elo-
kuvien magian oman viisivuotiaan lapsensa kanssa.

Kuinka usein katsot elokuvia?

- Vahint44n kolme elokuvaa viikossa! Suosikkileffateatterini
on Kampin Tennispalatsin ykkossali, jossa on valtava valko-
kangas. Minulla on elokuvateattereihin sarjalippuja ja kiytdn
useita suoratoistopalveluita. Viikonloppuisin menee rankka-
kin tuotanto, kuten 12 vuotta orjana, arki-iltoina kevyempi
tavara ja sarjat, kuten Emily in Paris -hdmppa ja Bridgerton-
epookki. Loistavia ovat vanhojen aikojen pukuloistoa esittele-
vit brittituotannot. Jane Austenin kirjoihin perustuvat elo-
kuvat voisin katsoa kaikki kymmenen kertaa.

Miki elokuvissa kiehtoo?
- Hyvisti elokuvasta saa aina uusia ahaa-elamyksid. Vasta
aikuisena olen esimerkiksi tajunnut, kuinka raaka tarina
Tarzanissa on. Padhenkilo on jddnyt orvoksi, ja hdnet on
otettu jiseneksi erilaiseen yhteis6on, ihmisend apinoiden
keskelle.

Lapsena ndin vain tarinan, mutta aikuisena olen tajunnut
sanoman: kun kasvat erilaisessa ympéristossi, opit arvosta-
maan asioita eri tavalla.

Klassikoita tarkastellaan nykyadén kriittisesti ja Disney-
elokuvissakin ndhdéin kyseenalaisia sukupuolirooleja ja
rasismia. Mitd mieltd olet keskustelusta?

- Olen isdni puolelta afrikkalaistaustainen. En pida siitd, ettd
esimerkiksi Lumikissa ihannoidaan lumenvalkoista ihoa. On
hyvd, ettd keskustellaan ja varoitetaan. Sensuuria en kannata.
Nédytetddn mieluummin, etti ndin on joskus ajateltu.

Lapselleni kerron, ettd timmoinen maailma oli joskus.
Asiat ovat menneet eteenpdiin, Frozenissakin sankareita
ovat naiset.

Vihaan sitd, ettd neljakymppiset on laitettu niyttelemain
itseddn nuorempia. Sekddn ei ole mieleeni, ettd hetero-
pareissa nainen on aina miestd nuorempi.

Onneksi tamdkin on muuttumassa. Ndin juuri elokuvan
The Rebound, jossa nelikymppinen nainen rakastuu
25-vuotiaaseen mieslastenhoitajaan!

Miten elokuvateatterissa pitid kiyttiytyd?

- Joskus valitsen ndytoksen, johon ei ole myyty paljon lippuja,
silld herkuttelu ja pulina héiritsevit kokemusta. Saatan katsoa
elokuvan uudestaan kotona, ettd saan enemman irti. Toisi-
naan huomautan, ettd puhelimet ddnettémadlle ja keskittykaa!

Sanon didillenikin, ettd ensin katsotaan ja sitten keskustellaan.

Millaisia elokuvia et katso?

- Pelkdian kauhuelokuvia, ne tulevat uniin! Kaikki rakastavat
Pulp Fictionia, mutta en saa siitd mitiin irti. Aki Kaurismaki
on Suomen suurin ylpeys, mutta en padse sisille siihen maail-
maan. Ja nyt kaikki sanovat, etten ymmarr4 taiteesta mitdan,
mutta Amélieta katsoessani nukahdan!

Kenet palkkaisit Samira Koistisesta kertovan elokuvan
nimiosaan?

- Jennifer Hudsonin, vahvadinisen naisen. Hin on taidok-
kuudestaan huolimatta vaatimaton itsestdan.

Mité elokuvat ovat opettaneet sinulle?
- Ymmarrysti, ettd kaikki ei ole mustavalkoista. Miesten rak-
kaudesta kertova Brokeback Mountain oli aikanaan hyva ulos-
tulo. Suomeen kaipaisin enemmén naisia elokuvaohjaajiksi.
Jussi-gaalassa voittavat yleensd miehet, naiset saavat
palkintoja 14hinnd puvustuksesta tai lavastuksesta.

Ho6Imo6 nuori sydin -elokuvassa ndyttelit ohi-
kulkijaa ja Ex-onnelliset-sarjassa kaupan asia-
kasta. Mitd opit?

- Ylldtti, ettd yhden oton kuvaamiseen voi mennd
péiva tai pari. Opin, kuinka tirkeita kaikki kuvaus-
ryhmaén jisenet ovat. Avustaisin mielellini enem-
mdn, mutta paivityoltd ei jad aikaa. Esiintyminen
on minulle luontevaa, ja olen juontanut JHL:nkin
tilaisuuksia. Haluan ndyttaa mallia, ettd erindkoiset
ja -kokoiset ihmiset pystyvat heittdytymadn. Kun
olin nuori, suomalaiset esiintyjit olivat kaikki
valkoihoisia.

Haluaisitko elokuvatihdeksi?

- En pdérooleihin, silld olen tiimity6ldinen ja
minulle tuottaa iloa, kun yhteinen proggis menee
hyvin. Voisin ndhd4 itseni juontajana, spiikkaajana
tai motivoijana. Tykkddn innostaa muita. O

SAMIRA
KOISTINEN

syntynyt 1993

AMMATTI
lahihoitaja

TYOPAIKKA
leikkipuisto

PERHE
puoliso ja

5-vuotias lapsi

HARRASTUKSET
elokuvat, sarjat,
ay-toiminta ja

lukeminen




MILTA
NAYTTAR, KUN
SAMIRA ELAYTYY?
KATSO KUVAT
JA VIDEO

motiivilehti.fi

SAMIRA KOISTINEN eldytyy
Orionissa, Helsingin van-
himmassa yha toimivassa
elokuvasalissa.

‘ l t (N ] [ [
MIKA ON MAAILMAN PARAS ELOKUVA?
Mamma Mian voisin katsoa alusta loppuun uudestaan

loputtomiin, vaikka osaan laulut ulkoa. Kakkososa
oli tekemalla tehty, kuten jatko-osat usein.

MIKA ELOKUVA SAA SINUT NAURAMAAN?
Paljon parjatut Pekko Aikamiespojat! Niiden huumori
pitda ymmartaa, jotta niista osaa nauttia.
Pekkojen idea on, etté on jo surkuhupaisaa,
millainen suomalainen voi olla.

MIKA ELOKUVA SAA SINUT ITKEMAAN?
Titanic, joka 16ytyy dvd-hyllystani
versiona ja vaikka mina.
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Kokemus tuo

pelisilmaa

Nuori tyonhakija paihittda usein rekrytointitilanteessa itseaan
iakkaamman ja kokeneemman. Olisiko syyta tuulettaa asenteita?

teksti Ulla Puustinen kuvat Kaisa Sirén ja Rodeo

eittiomestari Regina Kenttild tiytti heind-

kuussa 66 vuotta mutta ei haikaile eldkkeelle.

Yksi kannustin jatkaa tydssd on parempi eléke,

toinen syy on mukava ja kannustava tyo-
yhteiso, jossa arvostetaan kaikenikdisid. Ja kolmas se, ettd
hén kokee itsensa terveeksi ja tyonsd mielekkadksi.

Kenttild tyoskentelee Ounasjoen monitoimitalon keit-
tiossd Rovaniemelld. Aamulla hdn on valmistanut koulu-
laisille ja paivékotilapsille ruismarjapuuron.

- Hitaasti hoyryssa kypsennetty puuro kuuluu lasten
suosikkeihin, hdn kertoo.

Monitoimitalon johtaja ja peruskoulun rehtori Harri
Toérménen ei malta olla kehumatta Kenttilaa.

- Pitkd kokemus piivdkodin ja koulun keittdjand nikyy
kaikessa Reginan tekemisessd. Hin on paitsi alansa osaaja
myos yhteistyokykyinen ja tarked oheiskasvattaja.

Kenttdldssd tiivistyvdt monet 55-64-vuotiaisiin tyon-
tekijoihin liitetyt positiiviset ominaisuudet: paineensieto-
kyky, joustavuus, konfliktinratkaisu- ja vuorovaikutustaidot,
sitoutuminen ja luja tydmoraali.

- Tuohon listaan voi liséta vield pitkdn tyouran tuomat
verkostot. Tydmarkkinoilla ndiden kaikkien pitdisi olla valt-
teja, mutta silti monella 50 vuotta tiyttdneelld on vaikeuk-
sia 1oytd4 t6itd, sanoo psykologi Heini Jdrvinen AgeWise
Oy:sta.

AgeWise on Heini Jirvisen ja hdnen psykologikollegansa
Liisa Jarvilehdon yritys, joka kouluttaa yrityksid ikdanty-
misen vaikutuksista tyontekoon. Jirvinen on myds ekonomi
ja tyoskennellyt pitkddn rekrytoinnin sekd henkiloston
koulutus- ja kehityshankkeiden parissa.

Luulo ei ole tiedon vaarti

Yhdysvalloissa valittiin 78-vuotias Joe Biden presidentiksi,
mutta Suomessa kuuttakymppid ldhestyvin tyontekijan
parasta ennen -pdivdys on kaukana takana. Miksi?

- Hyva kysymys! Yksi selitys on, ettd vaikka yli 50-vuoti-
aisiin tyontekijoihin liitetddn monia positiivisia ominaisuuk-
sia, rekrytointitilanteessa saattavat tiedostamattomat mieli-
kuvat ohjata paitoksentekoa, Jarvinen sanoo.

Nuo mielikuvat liittyvat muutoshaluttomuuteen, heiken-
tyneeseen oppimis- ja innovointikykyyn, korkeampiin
henkilostokuluihin, lisdéntyviin sairauspoissaoloihin ja
motivaation hiipumiseen.
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- Tallaiset stereotypiat eivit padosin pidd paikkansa,
mutta on toki totta, ettd 60-vuotiaan fyysinen suorituskyky
ei ole samaa tasoa kuin parikymppisilld. Muutoin kyse on
kuitenkin enemman ennakkoluuloista kuin tutkitusta
tiedosta.

Hyva esimerkki siitd, ettd luulo ei ole tiedon vaarti
koskee ikdintyvien palkansaajien sairauspoissaoloja.
Tilastokeskuksen tydolotutkimuksen (2020) mukaan yli
55-vuotiaiden sairauspoissaolot olivat harvinaisempia kuin
25-34- ja 35-44-vuotiaden. Tosin niilld ikddntyneilld, jotka
olivat poissa toistad sairauden vuoksi, poissaolot olivat keski-
madrin hiukan pidempii kuin heitd nuoremmilla.

Oppimiskyky ei romahda
Mydskddn kyky innovoida ja oppia uutta ei romahda, kun
henkil6 tayttad 55 vuotta.

- On tdrkedd ymmartad, ettd ihmisen kehitys jatkuu koko
eldaménkaaren ajan hiukan eri tavalla eri eliménvaiheessa,
Jarvinen sanoo.

Tama pitee esimerkiksi dlykkyyteen. Joustava dlykkyys
on parhaimmillaan nuorilla, kun taas kiteytynyt dlykkyys
kasvaa idn myota.

- Nuoren aivot késittelevit tietoa nopeasti, ja uuden oppi-
minen sujuu tehokkaasti, mutta idn karttuessa aiemman tie-
don varassa tapahtuva péittely ja kokonaisuuksien hahmot-
taminen onnistuvat paremmin. Molempia tarvitaan tyo-
elamissd, painottaa Jarvinen.

Entd sitten muutoshaluttomuus? Siind kyse on persoonal-
lisuuden piirteestd ja jossain mddrin myos asenteesta eikd
pelkkddn ikddn liittyvastd ominaisuudesta. Se on helppo
havaita, kun katsoo ympdrilleen: meilld on pystyyn kuolleita
nelikymppisid ja elimille uteliaita kahdeksankymppisia.

- Vaihtelua yksiloiden vililld on paljon joka ikiryhméssa.

Tydhyvinvointi kumuloituu
Nuoria ja ikdéntyvid tyontekijoitd ei Jarvisen mukaan kan-
nata asettaa vastakkain.

- Kun on tutkittu tehokkaita ja aikaansaavia tiimeji, on
huomattu, etti eri-ikiisistd koostuvat tiimit ovat tuotta-
vampia kuin ikdrakenteeltaan yksipuolisemmat.

Suomalaiselta tydeldmaltd hin peradnkuuluttaa ennakko-
luulottomuutta ja luovia ratkaisuja, jotta myds ikdédntyville
16ytyisi tilaa.



NUMEROIN

SYRJINTA
Joka neljas 55-vuotias on kokenut
itse ikasyrjintaa, ja yhta moni on

havainnut sitd omassa tydyhteisossa.

Yli 80 prosenttia 55 vuotta taytta-
neista on sita mielta, etta yli 55-vuoti-
aisiin kohdistuva syrjinta on ongelma.

Useimmiten syrjintaa esiintyy
rekrytointitilanteissa.

66,8 %

TYOLLISYYSASTE

55-64-vuotiaiden tydllisyysaste
on 66,8 prosenttia (2019).

PARHAIMMASTA
HUONOIMPAAN
Pohjoismaat 55-64-vuotiaiden
tyollisyysasteella mitattuna:

1. Islanti
2. Ruotsi
3. Norja
4. Tanska
5. Suomi

100

60
ka20 30 40 50 60 66

TODENNAKGISYYS

Tyollistymisen todennékdisyys alkaa
laskea yli 50-vuotiailla, mutta 60
vuotta tayttaneilld lasku on raju.

Lahteet: Akava, Tilastokeskus ja EK
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- Tyohyvinvointi ja -pahoinvointi kumuloituvat. Jotta
meilld olisi hyvin jaksavia ikddntyvid tyontekijoitd, tyo-
hyvinvointiin panostaminen pitiisi aloittaa jo aika nuo-
rena ja jatkaa koko tyouran.

Regina Kenttdld haluaisi jatkaa ty0ssa 68-vuotiaaksi, jos
terveys pysyy nykyiselldan.

- Kasvoin maatilalla ja kannoin jo pikkutyttoni vettd
kaivosta. Kotona tavattiin sanoa, ettei Luoja laiskoja eldti.
Kenttdld kouluttautui ensin laitoskeittdjiksi ja kylma-
koksi ja suoritti myohemmin suurtalousesimiehen tutkin-
non. Juuri jatkuva kouluttautuminen ja vaihtelu ovat pité-

neet ylld kiinnostusta ravitsemisalaan.

- Rovaniemen kaupungille piisin vuonna 1983, mutta
tyopaikka on vaihtunut moneen otteeseen. Olen aina
mennyt uuteen, kun on pyydetty.

Ajatus kaannettava paalaelleen
Tyovuosien aikana Kenttdl4d on ndhnyt alan kehityksen ja
tyotapojen muutoksen.

- Ennen potut likosivat kylméssi vedessd ja keitettiin
omassa keittiossd. Kun ensimméinen monitoimikeittio
aloitti 1998, perunat tulivat valmiiksi kypsennettyina
vakuumissa. Ajatus piti kddntaa paalaelleen ja oppia uusia
nikseja.

Seuraavaksi tulivat tietokoneet, keskitetyt ruokalistat ja
yhtendinen reseptiikka. Niihin Kenttild sopeutui vaivatta.

- Pitkd tyokokemus on kasvattanut pelisilmad, opetta-
nut sarjoittamaan tyo6td ja karsimaan turhan, hdn sanoo.

JHL-opiston koulutukset ovat olleet hdnelle vahva tuki-
verkko, samoin osallistuminen liiton valtakunnallisen
RaPu-verkoston toimintaan.

- Ty0Ossd yritdn pitdd vilin omien murheiden ja tyon
vililld, vaikkei se aina ihan helppoa olekaan. Ettei ty6-
kavereihin tule puskettua tuskaansa.

Sekin Kenttdldn mukaan auttaa, kun tekee ne muutok-
set, mitki on tehtivissd, ja unohtaa asiat, joille ei voi itse
mitdan. O

Ei “Luoja’

laiskoja
eldtd!

HYMY HERKASSA. Regina Kenttlan
(vas.) apuna Ounasjoen monitoimitalon
keittiossa on Supranee Sangmueang.

PARASTA HERMOLEPOA. Regina Kenttélad
palautuu tydsté luonnossa marjastaen
ja sienestaen.



Markus Lepinoja
PAALUOTTAMUSMIES
ouLU

Kesan kohokohtiin kuuluivat helteet
ja hyvat kelit! En Iahde kategoriseen
suomalaiseen valituskierteeseen,
jolloin sateella kaivataan aurinkoa
ja helteelld viiledmpia ilmoja, vaan
pyrin ottamaan ilon irti vallitsevista
oloista.

Viikon verran olimme rouvan
kanssa samanaikaisesti lomalla,
loppuaika kului 3-vuotiaan Tuukan
kanssa enimmakseen ulkoillen ja
rannalla retkeillen ja leikkien. Ei
tullut aika pitkaksi.

Olen saanut kaksi korona-
rokotetta, samoin lahipiiri, joten
taudistakaan ei ole enaa niin suurta
huolta. Kavin Oulun Qstock-
festareilla. En angennyt eturiviin,
ja muutenkin siella pystyi pitdmaan
etdisyytta muihin. Porukka kaytti
maskeja ihan kiitettavasti.

Kuinka kesa sujui?

KESALOMAAN LADATAAN paljon odotuksia. Monille se merkitsee
lepoa ja irtautumista tydstd ja muista arkirutiineista. Toiset viettdvit
loman sukuloiden, matkustaen tai mieleisen harrastuksen parissa.

Mika oli kuluneen kesén kohokohta? Entd onko jasenten edunvalvonta
tyollistinyt my0s kesilla tai korona hiirinnyt lomanviettoa?

Vastaajina kolme JHL:n pédéluottamusmiestd Oulusta, Lahdesta ja Joen-

suusta.

TULEEKO MIELEESI KYSYMYS,
jonka haluat esittaa JHL:n jasenille?

Laheta se osoitteeseen motiivi-palaute@jhl.fi

Ritva Koponen
PAALUOTTAMUSMIES
LAHTI

Toistaiseksi kesd on mennyt enim-
mékseen tyon merkeissa ja yt-
neuvotteluissa, ja lomalle paasen
vasta elokuun lopulla. Ensimmaiset
yt:t sujuivat hyvin, eika Paijat-
Hameen Ateriapalveluiden henkilos-
t6a lomauteta tana vuonna.

Nyt edessé on tiukempi paikka.
Hyvinvointikuntayhtyma kilpailutti
ateriapalvelunsa, ja valitsi tuotta-
jaksi Attendo/ISS:n. Liikevaihtomme
laskee ja toimintaa joudutaan
supistamaan. Osa henkilostosta
siirtynee uudelle tyonantajalle. Tyo-
ehtosopimus todennékoisesti vaih-
tuu ensi kevaana ja palkat ja muut
tydsuhteen ehdot heikkenevat.

Pahimmassa tapauksessa
muutos voi tarkoittaa hyvasteja
pitkille kesalomille - sita suren
kaikkein eniten!

Sirpa Havukainen
PAALUOTTAMUSMIES

JOENSUU

Loma alkoi kesakuun alussa ja jat-
kuu elokuun loppuun, jonka jalkeen
jaan elakkeelle. Lupauduin kesan
alussa auttamaan paaluottamus-
miehen pestiin valittua seuraajaani
Kati Pussista tarvittaessa. Muuta-
mia soittoja on tullut, mutta niista
ei lomanvietto hairiintynyt.

En ole kdynyt koko kesana Liperin
mokkid pidemmalla. Loma on kulu-
nut siella ja kotona rastihommia
tehden. Kavin myos paikallisessa
musiikkitapahtumassa, llovaarissa.
Siella koronaan liittyvat turvatoimet
oli otettu hyvin huomioon.

Lisaksi olen lukenut ainakin
kymmenkunta kirjaa. Juuri sain
viestin, etta uusin varaus on nou-
dettavissa. Se on Lucinda Rileyn
890-sivuinen Kadonnut sisar, ja sen
parissa kuluu muutama ilta.




Vill gora
Vanda tryggt

Markus Hammarstroms jobb ar
att forsoka forutse och forbereda
sig pa ovintade hindelser.

text Marina Wiik foto Patrik Lindstrom

ar vardagen rullar pa, hamnar krisberedskap och
forebyggande arbete litt i skymundan pa arbets-
platser. Markus Hammarstrom vet dnda att
prioriteringarna kan dndra 6ver en natt.

Sédkerhetschefens egen karridr inom Vanda stad fick en fly-
gande start pa grund av coronaepidemin. Nir staden grundade
en coronakrisgrupp i mars 2020, hade Hammarstrém hunnit
vara en vecka pa sitt davarande jobb som poliskoordinator.

- Tanken var att jag skulle vara en ldnk mellan polisen och
Vanda stad. Uppgiften blev mer angeldgen dn jag kunnat ana.

Att jobba med sdkerhetsfragor under en pandemi ir lite som
att rora sig i ett viglost landskap. Miljon har varit obekant och
stegen trevande.

- Dessutom fanns det redan fore coronan behov av att se 6ver
hur man jobbar enhetligt och langsiktigt for att géra staden
trygg for alla, siger Hammarstrém.

Aven om hans arbete ir ansvarsfullt, ger han ett avslappnat
intryck. I stéllet for kostym &r han ledigt klddd i jeans och
t-shirt. Jobbet som sdkerhetschef sker snarare i skymundan &n
vid representationsmiddagar.

Finns jobb fér fler

Hammarstrom har tidigare jobbat som ordningspolis, eko-
brottsutredare och undersokningsledare. Polisyrket var hans
langtidsdrom.

- Trots att jag inte kom in till polisyrkeshdgskolan pa forsta
forsoket, hade jag ingen plan B, sdger Hammarstrom.

Han uppfattar sitt nuvarande jobb som en naturlig karridrs-
utveckling och ser det inte som ett svek mot polisyrket.

- Nér den tidigare sikerhetschefen slutade vid arsskiftet
kunde jag inte 1ata bli att soka jobbet. Vanda dr Finlands tredje
storsta stad och redan det gor utgangsldget unikt.

En av Hammarstroms forsta chefsuppgifter var att bygga
upp ett sdkerhetsteam och en enhetlig sikerhetspolicy. I dag
har han fyra medarbetare: tva sidkerhetsexperter, en polis-
koordinator och en coronakoordinator.

Arbetsbilden ar bred och utférandet séker dnnu sin form. Pa
lang sikt &r malet att bygga upp en sikerhetskultur som genom-
syrar hela stadens organisation.

Hammarstrém och hans kolleger fungerar som sakkunniga
och ger stadens anstillda tips om hur de kan inforliva siker-
hetsaspekter i det dagliga arbetet.
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— Scikerhets-
teamel skulle ha

jobb for minst
lika manga till.

MERPARTEN AV Markus Hammarstroms
arbetstid bestar av distansméten.

Ifall han blir for last i abstrakta scena-
rier och lagesrapporter, ar steget fran
stadshuset till en myllrande, mang-
kulturell verklighet inte langt.

MARKUS HAMMARSTROM gillar att vidga sina vyer
och sadlade om fran polis till sékerhetschef. Han
ser marginaliseringen av unga som det storsta
hotet mot sakerheten i Vanda pé 1ang sikt.

- Vi hjélper till exempel skolor att jobba forebyggande. Dess-
utom ger vi rad infor egentliga krissituationer och for efter-
varden av dem. Arbetsplatserna maste dnda sjilva géra upp
sina handlingsplaner, det &r inte vart jobb.

Hammarstrom papekar att sdkerhetsteamet &r pa tok for litet
och att det skulle finnas jobb fér minst lika ménga till.

Fran backspegel till framtidsvyer

Som brottsutredare tittade Hammarstrom i backspegeln och
redde ut vad som hént tidigare. Nu blickar han framat och for-
soker forutspa mojliga scenarier samt hitta 16sningar pa dem.

Arbetet paverkas ocksa i hogre grad av politik &n vad det
gjorde inom polisens linjeorganisation.

- Det giller att halla tungan ritt i mun och kéinna till vilka
beslut som fattas av tjdnstemdn och vilka som fattas av politiker.

Han ser dnda polisyrket som en bra grund for jobbet som
sdkerhetschef och har haft nytta av att vara stresstalig och
kunna reagera snabbt pa ovantade kriser och fordndringar.

- Nér jag inte sldcker brander forsoker jag skriva rapporter
och gora upp planer. Ibland multitaskar jag for att samla
information och kunna reagera pa férfragningar i realtid.

Hammarstroms arbetsrum finns pa andra vaningen i Vanda
stadshus i Dickursby. Férutom en liten soffa upptas det mesta
av utrymmet av ett skrivbord med tva datorskdrmar. Papper
och mappar lyser med sin franvaro.

- Om jag far ett pappersdokument, skannar jag det. Jag gillar
att jobba digitalt och ha allt i ordning pa arbetsbordet.

Merparten av hans arbetstid gar at till distansméten. Just nu
kretsar alla uppgifter pa ett eller annat sitt kring coronan.

- I borjan hade vi krisgruppsméte varje dag, numera samlas
jag med stadens ledning och sakkunniga inom social- och
hélsovard for en ldgeskontroll nagra ganger i veckan.

Intressanta uppgifter viktigast

Markus Hammarstrom tror att pandemin fatt staden att inse
vikten av att ha en viss krisberedskap och att sikerhetsarbetet
snarare kommer att stirkas dn forsvagas i framtiden.

- Jag har en lite cynisk syn och tror att det behovs kriser med
jamna mellanrum f6r att uppratthalla en viss niva pa hur man
jobbar med sédkerhetsfragor.

Han befarar att foljderna av coronan kommer att markas av
ett bra tag efter att sjdlva epidemin klingat av. Speciellt oroar
han sig for hur restriktionerna under de senaste aren pa-
verkat de ungas inldrning och framtid - och dirmed dven
sambhdllets stabilitet.

- Det finns redan nu tecken pa att organiserad brottslighet,
missbruk och vald har blivit vanligare bland unga. Det 6kar i sin
tur risken for extremism samt riktade trakasserier mot tjénste-
madn och politiker.

Vad Hammarstrom sjilv gor i framtiden aterstar att se. Han
misstdnker att han knappast kommer att jobba som sdkerhets-
chef under de 25 ar som aterstar av arbetskarridren.

- Det dr uppfriskande att komma bort, man far nyttiga lar-
domar om bade sakfragor och sig sjdlv. Status och position har
aldrig varit lika viktiga for mig som intressanta uppgifter. O
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Syntyy Imatralla.
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Rakkauden

oppipoika

Me rakastamme hyvia tarinoita. Mika Torron tie vankila-
kundista ja addiktista Suomen vahvimmaksi mieheksi ja

hyvantekijaksi on sellainen.

teksti Ulla Puustinen kuvat Harri Mdenpaa

iind hin on, Suomen vahvin mies Mika ToOrro, 42,

Kontiolahdelta. Pituutta 205 senttid ja painoa

180 kiloa. Kun jittildinen ojentaa kitensa ottaakseen

suolasirottimen, paljastuu teepaidan alta ldhes
reiden paksuiset olkavarret.

Vaikka Torr6 on syonyt aamiaisen vasta tunti aikaisemmin,
tekevit tutun joensuulaisravintolan lohifileet kauppansa.
Téssi tarinassa Torro ei kuitenkaan puhu ruokavaliosta tai
treenaamisesta, vaan nappdilee sielunsa herkimpia kielid ja
kertoo ldheisyyden kaipuusta ja rakastamisen vaikeudesta.

- Olin ujo ja arka nuorena, ja epdvarma itsestdni. Vield
aikuisenakin ihan lukossa tunteideni kanssa. Kaverina parjdin
naisten seurassa, mutta muuten olen aika onneton.

Ensimmaiselle tyttokaverilleen hén ei ensiriidan jilkeen
pukahtanut puoleen vuoteen sanaakaan. Vuonna 2004 Tor-
rostd tuli isd, kun hinen vankilalomalla tapaamansa tytto tuli
ensitapaamisella raskaaksi. Suhde paittyi jo ennen lapsen
syntymad. Myohemmin hénelld oli puolitoista vuotta kestdnyt
kaukoihastuminen ldhikaupan kassamyyjdan.

Ja sitten ensirakastuminen, dkkiarvaamatta 41-vuotiaana.
Viime kevaini ilmestyneessi Hdrkd, vangista vahvimmaksi
-kirjassa TOrro iloitsee siitd, ettd hdnelld on vihdoin tytto-
ystdvd, jolle antaa rakkautta ja jolta uskaltaa ottaa sitd vastaan.

Mutta se rakkaus ei ollut kestévad laatua.

- Kirjan julkkareihin mennessd suhde oli ohi. Mutta ettd sai
kokea sen ja avata syddmensa toiselle, se oli hienoa.

Turvakodista Tampereelle
Hyvdssa tarinassa on alku, keskikohta ja loppu. Néin opetti
Aristoteles Runousopissaan.

Sama pitee eldmdin. Vaikka todellisuus on usein yhti kaa-
osta, tuo juonellinen tarina jarjestystd eliman sattumuksiin,
ja maallinen vaellus kehosta hautaan saa edes jonkinlaisen
merkityksen.

Mika Torro syntyi vuonna 1979 Imatralla, mutta vdkivalta
alkoi jo didin kohdussa. Vasta synnyttdnyt diti pakeni mies-
tddn poika mukana turvakodista Tampereelle, eiki Torroé
tavannut koskaan biologista isddnsa.

Tapaa maailman vahvimman
miehen Jén Pall Sigmarssonin.

Pelaa latkaa Jokipoikien
Antonin Stavianan kanssa.

Kohta kuvioihin tuli isdpuoli, joka adoptoi pojan ja jolta hdn
sai sukunimen Torro. Isdpuoli oli osa-aikajuoppo ja pahalle
padlle sattuessaan vikivaltainen.

- Selvin pdin hén oli ihan erilainen ja kannusti urheilemaan,
mutta silti vikivallan pelko véritti ldhes koko lapsuutta.

Aiti rakasti poikaansa mutta ei kyennyt asettamaan rajoja.
Torro sai raivokohtauksia, tappeli koulussa, hairikoi ja poltti
tupakkaa. Kymmenvuotiaana hdn muutti ditinsd kanssa Joen-
suuhun, mutta maisemanvaihdos ei muuttanut mitaan.

13-vuotiaana Torrolld diagnosoitiin tarkkaavaisuus- ja yli-
vilkkaushdirio adhd seka rajatilapersoonallisuus.

- Sain lddkkeet, mutta muuten asia ei kiinnostanut ketdan,
ei minua eikd muita. En silti syyti ketddn, ihan itse mini el4-
mani sossin, hdn myontaa.

Turpaan aina saunapaivana

Vuotta myohemmin Torro passitettiin lastenkotiin ja jo
samana vuonna kauas Muhokselle, Oulun kupeeseen Metso-
lan perhekotiin. Talon tapoihin kuului, ettd isommat pojat
antoivat saunapdivini turpaan nuoremmille. Torrokin sai
osansa, kunnes aloitti itse nuorempien hakkaamisen.

Olin vasta 14-vuotias. Jos psyykeni ei ollut jo valmiiksi vink-
sahtanut, lopullisesti se tapahtui ensimmdisen Muhoksen-
vuoden aikana. Ndin Torro toteaa Timo Kangasluoman
kirjoittamassa elamédkerrassa.

Siihenastisen eldmansa harvat hyvit asiat Torro listaa
nopeasti: rakkaus ditiin, kiinnostus urheiluun ja peruskoulun
paattotodistus. Muhoksella ollessaan hdn kunnostautui sen
verran, ettd sai suoritettua ammattikoulun ravitsemuslinjan.
Samoihin aikoihin hén aloitti pdihteiden kdyton ja jdi nopeasti
koukkuun piriin, pillereihin ja viinaan.

- Taysi-ikdisyyden kynnykselld olin alkoholisti.

Téssi vaiheessa koossa oli jo kohtalaiset tragedian ainekset.
Seuraavaksi kuvaan tulivat varkaudet, huumekauppa, pahoin-
pitelyt ja muut rétokset.

21-vuotiaana ToOrro sai ensimmadisen linnatuomion. Ennen
raitistumistaan 36-vuotiaana hin ehti viettdi vankilassa lahes
vuosikymmenen.

Tayttaa 18 ja valmistuu

suurtalouskokiksi. vankilassa.

Ensimmainen kerta



— En syytd muila.
Than itse sossin
eldiimdini.
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Tulee isdksi, vanhemmuus
jaa osaksi kokematta.

Draaman kaari oikenee

Nyt seuraa tarinan kddnne, ja se tapahtuu Markku
Tiitisen johdatuksella. Tiitinen johtaa Helppi-
pdihdekuntoutuslaitosta Kontiorannassa, jonne
ToOrro saapui jalkapannassa vankilasta.

Helpin hoitoideologiaan eivit selittelyt ja tekosyyt
kuulu. Jokainen asukas sitoutuu totuuteen, kiymaan
ryhmissd ja ottamaan vastuun elamastdan.

- Aina siihen asti olin valehdellut ja kusettanut
kaikkia. Luvannut, mutta en koskaan pitdnyt lupauk-
sia. Helpin tyontekijat olivat kokeneet saman kuin
mind, ja he toimivat vertaistukena, eikd minulla ollut
enaa tarvetta esittdd mitaan.

Auktoriteettikammoisena han oli valmiimpi otta-
maan neuvoja ohjaajina toimivilta entisiltd addik-
teilta kuin muiden eldméan besserwissereiltd. Myos
sadannollinen pdivarytmi ja samanlaisina toistuvat
rutiinit auttoivat Torr6a sopeutumaan.

Samalla Torr6 aloitti hillittbman treenaamisen,
kerési massaa ja nosti painoja. Tulosta syntyi
nopeasti. Han sai valmentajakseen Ilkka Kinnusen
ja tuli toiseksi ensimmaisissd voimamieskisoissaan
vappuna 2017 Jyvaskylassa.

Sittemmin T6rrd on voittanut Suomen vahvin
mies -kisan neljdsti ja sijoittunut kiarkeen kansainva-
lisessd Strongman Champion Leaguen kisoissa. Etu-
kyykyssd hin nostaa 240 kiloa!

Uusia alkuja elamaan

Lohilautanen on puolillaan, kun Torr6 kertoo,
kuinka hinen eliménsi on raitistumisen jilkeen
muuttunut. Eldméansi ensimmadisen laskun hdn mak-
soi vasta 36-vuotiaana - sitd ennen Kelan maksamat
tuet kuluivat viinaan ja huumeisiin.

- Ajokortin sain nelikymppisend. Olin ajanut
autoa aiemminkin, mutta useimmiten pollittyd,
ilman korttia ja kdnnissa.

Autokoulun sponsoroi joensuulainen liikenne-
koulu. Viime vuoden maaliskuussa hén sai paikal-
lisilta yrityksiltd kdyttoonsd auton, jolla on helppo
kurvailla Kontiolahden ja Joensuun valii.

Useimmiten miiranpéi on Joensuun teollisuus-
alueella sijaitseva treenisali. Tai sitten on kiire Iti-
Suomen liikuntaopistoon, jossa hén aloitti liilkunta-
neuvojan opinnot vuoden alussa.

Kutsu vuoden 2020 Urheilugaalaan Hartwall Are-
nalle aiheutti pddnvaivaa, silld T6rro ei omistanut
tummaa pukua. Mistd hinen mitoilleen sopiva olisi

Voittaa 1. kerran Suomen
vahvin mies -kisan.

edes 16ytynyt? Mutta niin vaan Torro asteli gaalaan
sponsorin tuella hankitussa mittatilauspuvussa.

Korkeimmalle hdn arvostaa valintaansa Pohjois-
Karjalan vuoden urheilijaksi 2020 ja voittoa yleiso-
ddnestyksessd. Marginaalilajin edustaja pdihitti kil-
pailua aiemmin suvereenisti hallinneen ampuma-
hiihtdji Kaisa Médkadrdisen.

Ei viela koskaan tilipaivaa

Tutut ja vahdn vieraammatkin ovat todistaneet Mika
Torron muuttumista entisesti addiktista ja vankila-
kundista hyvintekijiksi - ystivélliseksi, kohteliaaksi
ja muut huomioon ottavaksi.

Torrd neuvoo muita voimailijoita, kuten Salla
Romoa, jossa hin nikee paljon potentiaalia. Kak-
sikko tapasi Asunnottomien yond 2018, kun Torro
kertoi kokemusasiantuntijana asunnottomuudesta.
Nyt hin ja Joensuun seurakunnan kappalaisena ty0s-
kentelevd Romo ovat mukana Ankkuriryhmassa. Se
on etsivin nuorisotyon hanke, joka pyrkii ehkaise-
madn nuorten pdihdekokeiluja ja toilailuja.

- Sallan kanssa olin puhumassa my®s rippi-
koululaisille aiemmasta pdihteiden tdyttimasta
elamistini. Aika hiljaista porukkaa olivat.

TOrro toivoo, ettd voisi tulevaisuudessa yhdistaa
kokemusasiantuntijuuden, liikuntaneuvonnan ja
personal trainerin ty6t omaan yritykseen.

- Silloin voisin vapaammin pdittaa tydajoista ja
sovittaa ne yhteen treenien kanssa.

Palkkatyosta Torrolli ei ole kokemusta, jos ei oteta
lukuun viittd piivaa Siilaisten sairaalan keittiossa,
kun hén oli 17 tai 18.

- Sitten alkoi Ilosaarirock, ja tyot jdivat.

Rakkauden temppuradalla

Enti ne lemmenasiat? Viime jouluna lupaavasti
oraalla ollut ihmissuhde kariutui, koska liika ldhei-
syys alkoi ahdistaa Torréd. Tunnelukot vaivasivat
edelleen.

Nyt lemped korilds kuitenkin myontad kaipaa-
vansa kumppania ja on valmis jatkamaan rakkauden
temppuradalla. Pari piivad ennen haastattelua hin
on rohkaissut mielensa ja laatinut itsestddn profiilin
suosittuun deittisovellukseen Tinderiin.

- Haussa on ihan tavallinen nainen, sellainen aito
jarehellinen, joka on my6s urheilullinen ja huumorin-
tajuinen.

EhKkad sitd voi sanoa edistykseksi. O

Kutsutaan Suomen Urheilu-

gaalaan. -kirja julkaistaan.

Harka, vangista vahvimmaksi



Motiivini

Treenipaivana, eli neljasti viikossa, tankkaan noin
6000 kaloria. Muina paivina hiukan vdhemman.

MISSA NAET ITSESI KYMMENEN VUODEN KULUTTUA?
Toivon olevani ehja ja terve. Lisaksi toivon, ettd minulla
on perhe ja voin toimia vertaistukijana nuorille
ja tyoskennelld liikunnan parissa.

AIOTKO OLLA KISAKUNNOSSA MY('S 20307
Kylla, jos se minusta riippuu.




Alueelta

Yhdistysten ilmoituksia alueittain. Kokous-,
koulutus- ja tapahtumailmoitukset 1oytyvat
my0s jhl.fi/tapahtumakalenteri.

Etelia-Suomi

Johannalle txt 040 577 4407,
paluuviestina lisaa tietoa varus-
tuksesta ym. Lahto linja-autolla
Kristiinank. Selleri klo 12 ja

klo 12.10 ABC. - Hemiliga resan
till nédromréadet, bjudning.
Anmalningar till Johanna via
textmeddelande 040 577 4407,
som meddelande tillbaka far ni
mera information. Start med buss
frén Krs. Selleri kl 12 och 12.10
frén Abc.

Lahden JHL 048

Halukkaat ehdokkaat Lahden
kaupungin paaluottamus-
mieheksi. [Imoittautuminen
16.-31.8. Lahden JHL ry:n toimis-
toon jhitoimisto@gmail.com tai
puhelin 050 369 9920.

Pohjanmaa

Kristiinan kaupungin JHL
- Kristinestads JHL 222
Salainen matka lahialueelle 11.9.
Tarjoilua. llm. 6.9. mennessa

Ilmoitusten jattaminen

Yhdistysilmoitukset jitetddn osoitteessa www.jhl.fi/toi-
minta/jarjestotoiminta/yhdistykset/laheta-tapahtuma

Mikali haluat kokousilmoituksen lehteen, tiytd lomak-
keen kohta 3, jossa ruksaat kohdan ”Haluan tapahtuman
my6s Motiivi-lehteen”

Hyva 70-vuotias
tai sita vanhempi
JHL:n jasen

Vakuutusehtosi muuttuvat ensi
vuoden alusta lukien. Vuodesta
2022 alkaen JHL:n tarjoama
vapaa-ajan matkustaja- ja tapa-
turmavakuutus on voimassa vain
siihen paivaan asti, kun tayttaa
70 vuotta. Lue lisaa s. 47.

OPISKELE UUTTA,
KEHITA OSAAMISTASI

Avoimen yliopiston opinnot sopivat tutkintoon tihtaaville,
ammatillisen osaamisen kehittdmiseen ja kaikille
kiinnostuneille pohjakoulutuksesta riippumatta

> Sote-akatemia: Monitieteinen sosiaali-, terveys- ja sivistysalan opinto-
kokonaisuus, myos yksittaisia kursseja ja vo, maksuttomat opinnot, info 1.9.

> Koulu lasten hyvinvointiymparisténa MOOC

> Monitoimijaisen lapsi- ja perhepalveluosaamisen perusteet MOOC

> Luontoperustainen hyvinvointi MOOC

> Sosiaalitieteiden perusopinnot 25 op, aineopinnot 35 op, info 25.8.

> Sosiaalityd, perusopinnot 25 op, aineopinnot 35 op, info 25.8.

> Monikulttuurisuus-opinnot vo

> Stressiladketiede 3 op, asiantuntijaluennot verkon kautta myds opistoille
> Laaketiede: Lihavuus |2 opja Il 2 op, Potilasturvallisuuden opinnot 3 op ym. vo
> Hoitotiede, aineopinnot 35 op, vo info 26.8.
> Gerontologia: Ikaantyneiden sairaudet ja hyva ladakehoito 5 op,
asiantuntijaluennot ja monimuoto-opinnot yhteistydopistoissa
> Psykologia, perusopinnot 25 op, aineopinnot 35 op,
Terveyden ja mielenterveyden psykologian perusteet 5 op ym. vo

> Aikuiskasvatustiede, perusopinnot 25 op vo, aineopinnot 35 op

> Alkukasvatus, perusopinnot 25 op Turun kesayliopistossa

> Erityispedagogiikka, perusopinnot 25 op, aineopinnot 35 op vo

> Kasvatustiede, perusopinnot 25 op, aineopinnot 35 op vo

> Kasvatustiede/varhaiskasvatus: Perhe, kasvatus ja yhteisty 5 op ym. vo
> Johdanto kestavaan kehitykseen ja kasvatukseen 3 op MOOC

> Mediakasvatus 5 op vo

> Luovan kirjoittamisen opintoja, myds opistoissa

> Tulevaisuusohjauksen menetelmat ja tydkalut 15 op Turussa ja opistoissa

> Turun kauppakorkeakoulun opintoja, mm. Johtaminen ja organisointi:
Henkiléstojohtaminen 6 op vo, Esimiestyd ja vuorovaikutustaidot 6 op vo,
Johtajuus, tydssa onnistuminen ja hyvinvointi 6 op

> Johdatus oikeustieteeseen (vo) ja muita oikeustieteellisia opintoja

> Fysiikka, kemia, biologia, biokemia ym. luonnontieteiden kursseja, myos vo
> Maantiede, perusopinnot 25 op, Geoinformatiikka ym. kursseja, vo info 30.8.
> Ymparistotiede, perusopinnot 25 op, aineopinnot 35 op,

Ymparisto ja yhteiskunta 5 op ym. kursseja, vo info 30.8.

> Tietojenkasittelytieteet, perusopinnot 23 op tai Ohjelmointiin
keskittyvat opinnot 18 op vo, maksuttomat opinnot, info 26.8.

> Tekoalyakatemia: Tekodlyn monitieteinen opintokokonaisuus,
Tekoalyn perusteet 2 op, Al & Cybersecurity 2 op MOOC ym. vo,
maksuttomat opinnot

Tutustu koko opintotarjontaan

www.utu.fi/avoin

Opetusta Turussa ja Porissa sekda kesayliopistoissa, kansalais- ja kansanopis-
toissa eri puolilla Suomea. Verkko-opintoja (vo) myds tdysin etdopiskeluna.
Kysy lisatietoja puh. 040 867 6746, avoin@utu.fi




. ~ ~ I Tule mukaan ja innostu
a]_ O a . ltsesikehittdmisesta.
Hybridilahikoulutukset

Maksutonta koulutusta lomautetuille ja tyottomille! ma-to klo 9.00-15.30:
+ Kauniainen, Tyovaen Akatemia

Koulutuksessa kehitetdan tyossa ja tyénhaussa tarvittavaa 13.9.-8.10.2021
osaamista, kuten digitaitoja, vuorovaikutustaitoja, kirjoitus- * Helsingin seutu, 11.10.-4.11.2021
taitoja ja matemaattisia taitoja seka tydelamataitoja. * Kauniainen, Ty6véden Akatemia

25.10.-18.11.2021

+ Tampere, Voionmaa opisto
8.11.-2.12.2021

Ilmoittaudu mukaan netissa:;
taidollatyohon.fi

TSL

Tyovaen Sivistysliitto

Herata oppijoidesi matikkainnostus!

LUMATIKKA-koulutuksessa saat valineita siihen,

miten kasitella matematiikkaa kiehtovasti vasu ja OPS
huomioiden. Maksuttomat verkkokurssit on suunnattu
opettajille varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle.

”Suuri KIITOS mahtavasta koulutuksesta! Koulutus on antanut
konkreettisia neuvoja ja teoriatietoa, jota olen kaivannut
opetuksen tueksi. Syksyn kursseja innolla odottaen.”

Lue lisaa ja aloita opinnot: LUMATIKKA.LUMA.FI

JHL-Shopissa suosimme kotimaisia
ja eettisesti valmistettuja tuotteita.

Osana tavoitteellista ymparistotyotamme painotamme
myos tuotteiden ekologisuutta.

S H O P Klikkaa ostoksille

JHL:n omaan verkkokauppaan!
go.innoflame.fi/goshop/jhl/




MIKSI UUDISTUS TARVITAAN?

Vaeston ikaantyessa sote-palveluiden tarve kasvaa.
Jo nyt perusterveydenhuollon palveluiden saatavuus
on ollut paikoin heikkoa. Uudistuksella pyritaan var-
mistamaan, ettd jokainen paasee terveyskeskus-
laakarille ilman viikkojen odotusta ja saa muut tar-
peelliset sote-palvelut. Kaytanndssa muutos tarkoit-
taa sitd, ettd kunnat eivat enaa vastaa sote-palvelui-
den jarjestamisestd, tuottamisesta eivatka rahoitta-
misesta, vaan vastuu siirtyy hyvinvointialueille.

MITEN KAY TYONTEKIGIDEN?

Noin 213000 kuntien ja kuntayhtymien tyontekijaa ja
viranhaltijaa siirtyy hoitamaan hyvinvointialueiden
tehtavia. Heista noin 175000 siirtyy uuden tyon-
antajan, eli hyvinvointialueen, palvelukseen. JHL:n
lahtokohta on, ettd kenenkaan palkka ei laske. Lisdksi
saman tyonantajan palvelukseen siirtyvien palkat on
harmonisoitava kahden vuoden kuluessa. Hyvin-
vointialueille siirtyvien elakkeista vastaa Keva.

KUKA PALVELUT MAKSAA?

Sote-palvelut tuotetaan jatkossakin verovaroin. Kun-
nat menettavat paruspalveluiden valtionosuuksia

ja osan yhteisoveron tuotoista, jotka kaytetaan
sote-palveluiden rahoittamiseen. Kansalaiselle
muutos nakyy siten, ettd heidan maksamansa kunta-
veron maara laskee ja valtionveron vastaavasti
nousee. Kunkin hyvinvointialueen asukkailta perit-
tavan maakuntaveron kayttoonotosta paatetaan
my6hemmin.

KUKA KAYTTAA VALTAA?

Hyvinvointialueen ylinta paatosvaltaa kayttaa alue-
valtuusto, jonka jasenet valitaan aluevaalilla. Ensim-
maiset vaalit jarjestetaan jo 23. tammikuuta 2022.
Vuodesta 2025 Iahtien ne pidetaan kuntavaalien
yhteydessa. Aluevaltuuston toimikausi on nelja
vuotta. Ensimmaisten aluevaltuustojen ehdokas-
hankinta on parhaillaan kdynnissa, ja ehdokas-
asettelu vahvistetaan 23. joulukuuta 2021. Valtuustot
aloittavat toimintansa maaliskuun alussa 2022.

HYVAT SOTE-ALAN luottamushenkil6t ja aktiivit! Nyt jos
koskaan kannattaa olla valppaana, silli teilld on tdrked rooli,
kun valmistellaan hyvinvointialueiden palvelumallia, kartoi-
tetaan henkiloston mairai ja osaamista ja kiydadn lapi yksi-
tyisten palveluntuottajien kanssa tehtyjd ulkoistamis-
sopimuksia. Sote-tyOpaikoilla uudistus ei todennékoisesti
ndy vield ensi vuonna, mutta tukipalveluissa muutoksia voi

tapahtua jo ennen vuotta 2023.

LISAA JHL:N KANNOISTA

jhl.fi/ajankohtaista/teemat/
sote-ja-maakuntauudistus
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Uudistunut konsepti toimi kesalla

Kesd alkaa olla takanapdin, ja kassan toiminnot
ovat jo palanneet normaaleiksi. Luodaan kui-
tenkin vield pikainen katsaus tyottémyyskassan
kesaan.

Hakemusmaéarat kasvavat aina kesdisin
moninkertaiseksi normaaliaikaan verrattuna.
Tama aiheuttaa omanlaisiaan haasteita ja
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mukana uutena palvelukanavana.
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kassaan yhteyden koko kesan ajan. Esimerkiksi

heindkuussa vastasimme:

- noin 1000 puheluun

- 1200 chat-viestiketjuun

- 2250 eWertti Nettikassan kautta
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eWertti Nettikassa on sihkdinen asiointipalvelu, jonka kautta
voit 1dhettdd hakemukset ja ilmoitukset tydttomyyskassaan itsellesi
parhaiten sopivana ajankohtana.

eEmeli Puhelinkassa paivystad kellon ympéri numerossa
010 190 300 ja henkilokohtaisesti maanantai-torstai klo 10-14.

eEmelissd saat ohjeita, voit tehdé kokonaan tyottéman jatko-
hakemuksen, seka tiedustella maksupdivaa ja kasittelytilannetta.

Julkisten ja hyvinvointialojen ty6ttémyyskassa

Postiosoite: PL 100, 00531 Helsinki

Séhkoposti: tkassa@jhl.fi

(Hinta kiintedst4 verkosta soittaessa paikallisverkkomaksu ja

matkapuhelinverkosta soittaessa oman operaattorin hinnoittelun mukaan)

tyottomyyskassa.jhl.fi
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Puistojen runoilija

Metsuri-paaluottamusmies Sami Laine, 29, pitda huolta,
ettd Hangon metsit ja kaupunkipuistot pysyvat siisteina
ja terveind. Vapaalla han kirjoittaa runoja, pelaa shakkia
ja kay punttisalilla.

teksti Samuli Launonen kuva Marja Haapio

kuppia kahvia
paivassa

vuotta
samassa
tyOpaikassa

1,9

— Hangossa

parasta on talven
rauvhallisuus.
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Mista apu
vauvakatoon?

Suomen heikko syntyvyys haastaa kuntapalvelut, mutta
tilanne ei ole toivoton. Paattdjien on syyta huolehtia kun-
tansa vetovoimasta ja lapsimyonteisyydesta.

teksti Eeva-Liisa Hynynen kuvat Anita Polkutie

dstd sote-uudistuksessa on kyse: synty-

vyys alenee, suomalaiset ikddntyvit,

tyoOikiisen vdeston madrd vihenee ja

alueiden kehitys eriytyy. Nima seikat
pakottivat uusimaan sosiaali- ja terveydenhuollon
rakenteita.

Isolla yhtélolld on nimikin: neloskierre. Ndin sen
on nimennyt johtava asiantuntija, VTT Timo Aro
aluekehittdmisen konsulttitoimisto MDI:1t4. Edelld
mainitut ongelmat ovat runsaan vuosikymmenen
aikana ehtineet kasvaa. Pula kuntien sekd kun-
nille palveluja tuottavien yritysten tyévoimasta ei
ole pelkdstddn tulevaisuutta, vaan ongelmat ovat
kisilld osalla alueista jo tdssi ja nyt. Kasvava hoi-
van tarve ja huoltosuhteen heikentyminen haasta-
vat julkisen talouden. Neloskierteen seldttimiseksi
tarvitaan myos vdestopoliittista visiota.

Epavarmuus vie lastentekohalut

Hoivan lisitarpeesta, digitalisaation hyodyista
seka julkisen talouden puuttuvista euroista on
paljon erilaisia arvioita. Sen sijaan on puuttunut
nakemystd siitd, miten neloskierteen synnyttamén
ongelman voisi taklata kansallisella, alueellisella ja
paikallisella tasolla.

Paiministeri Sanna Marinin (sd.) hallituksen
viestopoliittinen selvityshanke 2020-2021 aukoo
latua kokonaisvaltaiselle viestdpolitiikalle.
Selvitystyohon valtioneuvosto kutsui Vdestoliiton-
tutkimusprofessori, VTT Anna Rotkirchin, jonka
raportti Syntyvyyden toipuminen ja pitenevd elin-
ikd - Linjauksia 2020-luvun vdestdopolitiikalle jul-
kaistiin maaliskuussa 2021. Selvitys avaa alhaisen
syntyvyyden ja ikddntyvin Suomen ongelmien
kirjoa, mutta myds keinoja loiventaa syntynyttd
vinoumaa.

Vaikka Rotkirchin mukaan yhtd ainoaa syyta
alhaiselle syntyvyydelle ei ole, syy lastensaannin
siirtimiseen tai siitd luopumiseen liittyy usein
koettuun epdavarmuuteen.

- Kyse voi olla taloudelliseen pérjddmiseen liit-
tyvistd huolista, mutta myos sosiaalisen tuen ja
jopa hyvien esimerkkien puuttumisesta, Rotkirch
sanoo.
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Toivottu lapsiluku jaa haaveeksi

Jo pitkdin ndkopiirissd ollutta viestokehityksen
vinoumaa kasvatti koko 2010-luvun jatkunut
alhainen syntyvyys finanssikriisin runnomassa
Suomessa.

- Syntyvyys laski tuolloin peréti neljanneksen.
Erityisesti esikoisia syntyi vihemmaén, Rotkirch
kertoo ja tismentdd vield, ettd 2010-luvulla synty-
vyys laski ldhes kaikissa vdestoryhmissa.

Suomen viestonkehitys erkaantui Rotkirchin
mukaan 2010-luvulla muiden Pohjoismaiden kehi-
tyksestd. Vuonna 2019 ndhtiin ”pohjat”: Suomessa
syntyi vain 45600 lasta.

Hin muistuttaa, ettd Suomessa syntyy vihem-
man lapsia kuin suomalaiset itse toivoisivat.

- Suomalaiset haluaisivat noin kaksi lasta, mutta
hedelmaillisyysluku on 1,37. Lopullinen lapsiluku
nyt lisddntymisidssa olevilla naisilla voi olla vain
noin 1,7 lasta, kun se aikaisemmin oli 1,9, Rotkirch
selvittad.

Perhepolitiikkaa ei ole aina pidetty talous-
politiikan kovaan ytimeen kuuluvana asiana,
mutta ndkemykset ovat hiljalleen muuttumassa.
Esimerkiksi perhevapaajdrjestelmén uudistaminen
on ollut viime vuosina kovan poliittisen viinnon
kohteena. Jos pddministeri Marinin hallituksen
perhevapaauudistus toteutuu kaavaillusti, uudis-
tus kasvattaisi perhevapaiden kestoa kokonaisuu-
dessaan, lisdisi joustomahdollisuuksia ja samalla
kannustaisi myds isdt perhevapaalle.

Toisten ja kolmansien lasten saantia voisi tutki-
tusti tukea lisidmalla tyoeldmin joustoja kummal-
lekin lapsiperheen vanhemmalle.

Rotkirchin mukaan tarvitaan paljon muutakin:
lapsimyonteistd ilmapiirid, sosiaalisia verkostoja ja
oikein kohdennettuja lapsiperheiden palveluja.
Lisdksi tarvitaan nykyistd paljon laajempaa ja
moninaisempaa viestopoliittista seuranta- ja
padtoksentekopohjaa paittdjille tueksi. Tietoa
tarvitaan niin valtakunnallisella, alueellisella
kuin paikallisella p4ddtoksenteon tasolla.

- Hallintomme on siiloutunutta. Lisdksi puuttuu
kokonaisndkemystd, jota tarvitaan arvioitaessa ja
ennakoitaessa eri ikdluokkien palveluja,
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HOUKUTTELEVA ASUINYMPARISTO,
toimivat kuntapalvelut ja lapsi-
myonteinen ilmapiiri muodostavat
hyvan lastensaantimaiseman.
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niihin liittyvid investointeja, palveluiden prio-
risointia, rahoituspohjan suuria eroja kuntien
vélilld sekd koko julkisen talouden kantokykyd,
Rotkirch tdhdentaa.

Lastensaantimaisema vaikuttaa
Viime kddessd paikallisella toimintaympéaristolla
voi Anna Rotkirchin mukaan olla paljonkin mer-
kitystd siind, mihin suuntaan syntyvyys alueella
kiintyy.

Hén kertoo tutkimustuloksista, joiden mukaan
ympdristo vaikuttaa lapsentekohaluun. Valmiiksi
korkean syntyvyyden alue ja sosiaalisessa medi-
assa viestitty lapsi- ja perhemyonteisyys nostavat
herkasti lapsilukua. Kunnissa ja jopa yksittdisilla
asuinalueilla, joissa nikyy paljon lapsia, myds
syntyy lisii lapsia.

Timo Aro on puhunut paljon kuntien ja alueiden
veto-, pito- ja tydntovoimasta. Tiedetddn, ettd
ihmisten muuttopditoksiin vaikuttavat monen-
laiset asiat. Rotkirch arvioi, ettd lapsiystévillinen
toimintakulttuuri, hyva asuinympéristo ja toimivat
lapsiperhepalvelut voivat tuoda kunnalle veto- ja
pitovoimaa kuntakokoon katsomatta. Hyvd asenne
voi kuulua kauas.

- Néden sote-uudistuksen kunnille ennen kaikkea
mahdollisuutena keskitty4 elinvoiman kehittami-
seen ja laadukkaisiin 1dhipalveluihin kuntalaisille.

Kunnan tai alueen hyvai lastensaantimaisema
vaikuttaa syntyvyyden kehitykseen. Hyvdidn
lastensaantimaisemaan kuuluu niin hyva asuin-
ympadristd, toimivat kuntapalvelut kuin lapsi- ja
perhemyonteinen asenneilmapiiri.

Pahin harha Rotkirchin mielestd on uskomus,
jonka mukaan alhaiselle syntyv yydelle ei mahdeta
mitdén.

- Lastensaantimaisema on varsin pitkalti yhtei-
sollinen tulos, hin painottaa.

Sithen voimme siis vaikuttaa omilla asenteil-
lamme ja sill4, kuinka puhumme vanhemmuu-
desta ja lapsista, yhteison antamasta tuesta ja
ylipddtddn luottamuksesta tulevaisuuteen.

Yhden asian Rotkirch on toistanut jo useampaan
kertaan julkisuudessa ja haluaa toistaa sen nytkin.

- Lastensaanti ei ole ilmastorikos.

Koronavuoden toivon pilkahdukset
Korona-aika on opettanut suomalaisille paljon
uutta digitalisaation eduista ja etdtyostd. Oppia
olemme saaneet myos kasvukaupunkien ulko-
puolisesta Suomesta. Rotkirchin ddnenpainoista
kuuluu toive siitd, ettd poikkeusvuodesta otet-
taisiin kaikki arvokas oppi talteen kaikilla fooru-
meilla. Suomessa koronapandemia on saattanut
jopa laajentaa vdestopoliittista liilkkumavaraa.

- Toistaiseksi syntyvyyden lasku on ohi, netto-
maahanmuutto on kasvanut, maan sisdinen
muuttoliike on tasaantunut sekd ikdihmisten
tyossdkdynti vahvistunut, Rotkirch listaa.

Lievaa toivoa siis on niilldkin alueilla, joilla sitda
ei ole ndhty pitkddn aikaan. Tdssd on Rotkirchin
mukaan hyvai pohjaa uusille kuntapaittdjille, kun
he alkavat pohtia kuntansa tulevaisuutta. Viitteita

on siitdkin, ettd koronavuosi on kiintanyt synty-
vyyden jopa selviin nousuun ja muuttoliikkeen
suunnan millihitusen verran kaupungeista kehys-
kuntiin ja maaseutumaisiin kuntiin.

Oma lukunsa ovat vield ne kunnat, joissa on pal-
jon vapaa-ajan asuntoja. Esimerkiksi Puumalan,
Kuusamon ja Kustavin kaltaiset kunnat ovat saa-
neet uusia kuntalaisia. Rotkirch toivoo, ettd kunnat,
joihin koronapandemia on tuonut etétydldisid, tart-
tuisivat tilaisuuteensa ja toisivat esille vahvuuksiaan
asuinkuntina.

Kaksoiskuntalaisuus on noussut pandemia-
vuoden aikana entistd useammin julkiseen keskus-
teluun: voisivatko kansalaiset suunnata osan mak-
samistaan veroista kuntaan, jossa vapaa-aikaa
vietetaan?

- Aloite kaksoiskuntalaisuudesta ei saa ainakaan
kaatua byrokraattisiin esteisiin! Kuntalaisuutta voi
kehittdd myds kevyemmin. Tanska on kehittanyt
pidemmille menevii ratkaisuja mahdollistamalla
niin sanotun kevytkuntalaisuuden.

Hyvat tyonantajat vievat voiton

Pienistd valon pilkahduksista huolimatta harmaan-
tuvan Suomen vinouma tietdd vield tuskaa julkis-
ten palveluiden jarjestdjille ja tuottajille. Jo nyt
monissa maakunnissa kipuillaan hoiva-alan tyon-
tekijoiden puutteen vuoksi mutta viiveelld myos
muidenkin alojen tyontekijapulan vuoksi.

Kevan julkistamat kuntapéattdjibarometri ja
kunta-alan eldkoitymisennuste puhuvat karua
kieltd. Kunta-alalla on kaiken aikaa yhd suurem-
pia vaikeuksia 16yt44 tyontekijoitd. Ja mika han-
kalinta: jo nyt tyovoimapulasta kirsivit toimialat
menettivit ldhivuosina henkilokuntaansa eldkoity-
misen vuoksi, ja menetykset ovat tuntuvia. Seuraa-
van kymmenen vuoden aikana kunta-alalta eldkdi-
tyy 34 prosenttia nykyisestd henkilostostd. Valtion
puolella ennuste on jokseenkin samankaltainen.

Kuntatyontekijoita eldkdityy nyt eniten Lapissa
(38,8 %), Kainuussa (38,1%), Eteld-Savossa (37,6 %),
Pohjois-Karjalassa (37,6 %) ja Kymenlaaksossa
(37,2%). Kilpailu tyévoimasta kovenee kuntien
sekd alueiden kesken, ja kisaa kdyd4dn samasta
tyovoimasta. Kevan mukaan tyévoiman riittavyy-
den tulisi olla yksi keskeisistd kunnan strategisista
menestystekijoistd. Ei tarvitse olla ennustaja
ndhdidkseen, ettd kilpailutilanteessa avainasemassa
on hyva henkilstopolitiikka, eikd keskustelua
palkkatasostakaan voida endd sivuuttaa. Hyvét
tyOnantajat nappaavat voiton.

Syntyvyys on omissa kasissa

Anna Rotkirchin mukaan tilastojen valossa tuleva
tyovoimapula ei ratkea ilman tyoperdistd maahan-
muuttoa. Hinestd mahdollinen tavoite olisi nostaa
vuoteen 2030 mennessi vuosittainen nettomaahan-
muutto 25000:een nykyisesti noin 16 000:sta.

- Mutta toisin kuin usein oletetaan, maahan-
muutto ei ratkaise alhaisen syntyvyyden ongelmaa.
Se on yha pitkdlti omissa kdsissamme.

Rotkirch perdadnkuuluttaa kuntien tulevaisuuden
skenaarioissa useita eri vaihtoehtoja: jos maahan-

MOTIIVI 21



muutto lisddntyy, tai jos se ei lisddnny, jos syntyvyys
nousee hieman, tai jos se ei nousekaan...

- On herittdva neloskierteen haasteisiin. Sen toi-
sessa ddripddssi on alhainen syntyvyys ja toisessa erit-
tiin vanhojen, yli 85-vuotiaiden kansalaisten kasvava
maara.

Rotkirch muistuttaa, ettd piteneva elinika on etu-
oikeus. Myohdiskeski-idssa eli noin 65-74-vuotiaiden
ikdryhmadssd on nykydén hyvinkin toimintakykyisid
ihmisia.

Silti: vanhusvideston palvelutarve moninkertaistuu
lahitulevaisuudessa.

- Meilld 65 vuotta tiyttineiden osuus aikuisvdestosta
on 24 prosenttia. Se on maailman neljinneksi korkein
Japanin, Italian ja Portugalin jdlkeen, Rotkirch sanoo.

Miltd sitten ndyttdd 2020-luvun véestopolitiikka?
Selvitysraportissaan Anna Rotkirch toteaa, etti
viestonkehityksessd my0s inhimillinen pddoma mer-
kitsee. Kansanterveys ja hyvinvointi korostuvat tavan-
omaisten talouskasvun indikaattoreiden rinnalla poli-
tiikan tavoitteena ja onnistumisen edellytyksind.
Covid-19-pandemia havainnollisti, miten keskeisii
perheystavillisyys, sukupolvien vilinen solidaarisuus
ja sosiaalinen luottamus ovat. [J

%2 MOTIIVI

Koettu
epdavarmuus

Ivkledici

lapsentekoa.

Muuttoliikkeen hinta

KUNNALLISTALOUDEN EMERITUSPROFESSORI PENTTI MEKLININ mukaan véestdaan
menettavilld kunnilla on suuremmat talouden sopeutusongelmat kuin kunnilla,
joihin muutetaan. Han puhuu karjistaen yksista tuloista ja kaksista menoista:

KUNNASTA POIS MUUTTAVA VIE ASUKASKOHTAISTEN valtionosuuksien ja kunnallis-
verojen lisdksi osuutensa verotulotasauksesta ja myds maksutulot. Kunta, jonka
han jattaa taakseen, joutuu edelleen pitdmaan ylla palveluvarustusta asukkailleen.
Esimerkiksi kunnasta pois muuttava koululainen vahentaa lahtékunnan menoja
lahinna kouluruokailusta ja oppimateriaaleista, mutta koulun muut menot jaavat
kunnalle.

TULOKUNNASSA OPPILAS USEIMMITEN AIHEUTTAA vain ruoka- ja materiaali-
kustannukset. Tosin vaestokasvun jatkuessa tulokunta voi joutua palkkaamaan
lisda henkilokuntaa ja tarvittaessa investoimaan uusiin koulurakennuksiin.

OIKEUDENMUKAISTA OLISI SISALLYTTAA viestoaan menettaville kunnille kompen-
saatiota valtionosuusjarjestelmaan, jolloin kaikki veronmaksajat osallistuisivat
alueiden ja kuntien eriytymiskehityksesta aiheutuvan laskun maksamiseen.
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Miten toimia Lyo-
tapaturman sattuessa®?

N\

L

Jani Pursiainen, lakimies
Oikeudelliset asiat
jani.pursiainen@jhl.fi

Suomessa tapahtuu yli 100 000 tyotapaturmaa
vuodessa. Niiden korvaamista varten on luotu oma
jarjestelménsé, joka voi vaikuttaa monimutkaiselta.

TAPATURMA TYOPAIKALLA VOI olla veitsen
viiltdma pieni haava sormeen tai ty6-
matkalla tapahtunut vakava liikenne-
onnettomuus, joka johtaa pitkaan kuntou-
tukseen. N&itad molempia esimerkki-
tilanteita koskee sama lainsaadanto eli
tyotapaturma- ja ammattitautilaki (TyTAL).

Kyseisessa laissa on maaritelty muun
muassa tapaturman kasite. Lain mukaan se
tarkoittaa ulkoisesta tekijasta johtuvaa &kil-
lista ja odottamatonta tapahtumaa, joka
aiheuttaa tyontekijalle vamman tai sairau-
den. Lakisaateisesta vakuutuksesta korva-
taan esimerkiksi tapaturmasta johtuvat tar-
peelliset ladkarikaynnit.

On tarkeda huomata, etté kaikki tyo-
paikalla tai -ajalla sattuvat vahingot eivat
tule korvattaviksi TyTAL:n perusteella. Eri-
tyisesti etatyossa korvataan vain tyonteon
aikana tapahtunut vahinko eika esi-
merkiksi kahvitauolla tapahtunutta kompas-
tumista tai liukastumista, jotka tydpaikalla
sattuessa lahtokohtaisesti olisivat korvat-
tavia vahinkoja. Etdtydssa on hyvin suppea
vakuutusturva, jos tyonantaja ei ole laajen-
tanut sitéd vapaaehtoisella vakuutuksella.

Tapaturman sattuessa tyontekijan tulee
kertoa vahinkotapahtumasta tyopaikan
kaytantdja noudattaen tyonantajalle, joka
ilmoittaa siitd omalle vakuutusyhtidlleen.
Korvausasia tulee tyonantajan ilmoituk-

Kysy

Askarruttaako mieltasi jokin tyo-
elamaan liittyva kysymys? Laheta
se osoitteeseen motiivi-lehti@jhl.fi.
Valitdmme sen eteenpain.

yo

sella virallisesti vireille, ja korvauskasittely
alkaa vakuutusyhtiéssa. Tyontekijan tulisi
varmistaa, etta ilmoituksen kuvaus sattu-
neesta tapaturmasta vastaa omaa kasi-
tysta tapahtuneesta. Talla voi olla ratkaise-
vaa merkitysta, katsotaanko tapaturma kor-
vattavaksi.

TYONTEKIAN ON TARKEAA hakeutua la&ka-
riin mahdollisimman pian, mikali tapa-
turmasta aiheutuu hoitoa vaativia vam-
moja. Hoitavan ladkarin tulee kirjata tapa-
turmaa koskevat tiedot oikein sairaus-
kertomuksiin, silla vakuutusyhtio kayttaa laa-
karien laatimia kirjauksia korvauspaatoksia
tehdessaan. Vakuutusyhtion asiantuntija-
laakarit eivat tapaa loukkaantunutta tyon-
tekijaa, vaan kasittely on kirjallista.

Tyénantajan rooli jaa kdytannossa ilmoi-
tuksen tekemiseen vakuutusyhtidlle, ja siita
eteenpain asia on vahingoittuneen ty6n-
tekijan ja vakuutusyhtion valinen. Tyon-
antajalta voidaan pyytaa korvauskasittelyn
aikana muutakin selvitystd, esimerkiksi tyo-
suhteesta, tybansioista tai kuntoutuksesta,
mutta vakuutusyhtio tekee itsendisesti
korvauspaatokset lakiin perustuen, eika
tyonantajalla ole roolia korvauspaatosten
tekemisessa.

Jos vakuutusyhtion paatos on kielteinen,
siitd on mahdollisuus valittaa tapaturma-

Lue lisaa
tvk.fi/korvaaminen/tapa-
=== turman-satuttua/
finlex.fi, Tyotapaturma- ja
ammattitautilaki

asioiden muutoksenhakulautakuntaan
(Tamla). Muutoksenhaku on maksutonta,
mutta asian kasittely kestaa keskimaarin
hiukan alle vuoden. Tamlan paatoksesta

on mahdollista valittaa eteenpéin vield
vakuutusoikeuteen, ja tietyissa tapauksissa
vakuutusoikeuden paatoksesta voi hakea
valituslupaa korkeimmasta oikeudesta.
Korkeimmassa oikeudessa on kuitenkin ole-
massa kuluriski, koska valitusprosessi on
erilainen vakuutusoikeuden jéalkeen. Paa-
saantoisesti asiat jaavat vakuutusoikeuden
tai Tamlan paatoksen varaan. Vakuutus-
oikeudessa kasittely kestaa noin vuoden.

MUUTOKSENHAKUOIKEUS tapaturma-
asioissa on tyontekijalla ja vakuutus-
yhtiolla, eika tyonantajalla ole kuin poikkeus-
tapauksissa valitusoikeus. Korvauspaatokset
esimerkiksi 1aakarikaynneista eivat edes
mene tiedoksi tyonantajalle.

Jérjestelma eroaa huomattavasti esi-
merkiksi liikennevakuutuksesta, jossa rii-
tely korvauksista vakuutusyhtiéta vastaan
tapahtuu karéjaoikeudessa. Alun esi-
merkkiin liittyen tyontekija on kaytannossa
kahden vakuutuksen piirissa, mikali tyo-
tapaturma on myos liikennevahinko. Tall6in-
kin tyotapaturmavakuutus on ensisijainen,
mutta lisdkorvauksia voi saada liikenne-
vakuutuksesta. O]

®
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Narmare naturen

text Marina Wiik foto Linus Lindholm

JAG HAR ALLTID haft stor respekt for sjon. Nar min man kopte
kajak for drygt tjugo &r sedan och bérjade paddla, var jag
mattligt intresserad.

For tio ar sedan besl6t jag &nda att prova pa. Forst paddlade
jag endast korta strackor langs strandbrynen. Jag fick snabbt
in ratt teknik och till min férvaning mérkte jag hur avkopplande
det var att glida fram langs med vattenytan. Hjarnan fick vila
medan kroppen arbetade.

| bérjan lyssnade jag pa ljudbécker pé sjon, sedan bérjade
jag lyssna pé faglarna i stéllet. Genom paddlingen har jag upp-
tackt naturen pé ett helt nytt satt. Jag brukar félja med érnar
som sakta seglar dver vattnen och en géng var jag bara tio
meter frén tva simmande algar.

For fyra ar sedan kopte jag en kajak i present till min man
och sedan dess paddlar vi oftast tillsammans. Néra var som-
marstuga pa Bergd finns massor av sma holmar att utforska.
Vi brukar vélja en ny rutt varje gang och om sjon ér stilla, tar
turerna minst ett par timmar.

JAG HAR TESTAT att paddla kanot, men det kdndes inte som
min grej. En flatbottnad kajak ror sig Iatt pa vattnet och risken
for att kantra &r liten. Pa grund av att terréngen pa Bergd &r sa
stenig, har jag en plastkajak. Jag for fram kajaken med hjalp
av en kolfiberpaddel och anvander alltid flytvast.

For att komma smidigt i vég, har vi en kajakbrygga vid stu-
gan. Den &r mindre an en vanlig brygga och ligger nara vatten-
ytan. Jag paddlar helst utan skor och vill undvika att fa sand i
skrovet, vilket &r svart om man startar fran stranden. For att
fa bort vatten fran kajaken anvénder jag en vanlig tvattsvamp.

Jag inleder paddelsasongen i slutet av maj och avslutar den
i oktober. Férutom vardagsturerna prickar jag och min man in
ett stérre paddlingsaventyr varje sommar. Férra aret tog vi
kajakerna till Osterhankmo och paddlade darifrén till Nabbens
gasthamn i Maxmo. | &r planerar vi att paddla fran Malax till
stugan pé Bergé eller tvartom. O

Motiv

AR PADDLING EN DYR HOBBY?
Sportbutiker har ofta paketerbjudanden och da kan man f&
paddel, kajak och kapell f6r 600 euro. En kajak héller i flera
decennier, sa pa lang sikt kommer man billigt undan.

HAR DU TIPS FOR NYBORJARE?
Ta kontakt med en bekant som har kajak eller hyr farkost och
prova pa! Valj en dag utan vagor och tréna pa att ta dig i
kajaken innan du ger dig ut pa sjoén. Hall dig nara stranden.

NAR AR PADDLING SOM BAST?
En sommarkvall nar sjon ar alldeles blank. | kajaken kommer
man nara naturen och upplever den pa ett annat sétt &n nar
man rér sig med till exempel motorbat.

ANN-CHRISTIN
“ANKI” SUNDVALL
Fodd 1969.

HEMORT
Malax.

UTBILDNING
Skolgangsbitrade.

JOBB

Skolgangs-
handledare,
Yttermalax skola.

FAMILJ
Gift, fyra barn och
ett barnbarn.

HOBBYER
Promenera, |6pa,
skida och baka.
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sinun aanensavysi?
Onko tulevaisuudessa syytd korottaa dantd, kun puhutaan tyosta
ja sen tekijoistd? Vai onko rauhallinen ja sovitteleva puheensointi
tehokkaampi ase? Asetu ehdolle JHL:n edustajistovaaleissa ja

anna oman dinensavysi puhua sinun ja muiden paremman tyo-
elimin puolesta.

EHDOKKAAKSI EDUSTAJISTOON? KUKA JA MITEN?
Kun olet liittynyt jaseneksi viimeistaan 31.7.2021,
eika sinulla ole jasenmaksurasteja kolmea kuu-
kautta pidemmalta ajalta, olet ehdokaskelpoinen.

Jos olet eldkkeella tai siirtynyt pysyvasti pois
liiton jarjestdmisalalta, et voi ryhtya ehdokkaaksi.

Oma yhdistyksesi asettaa sinut edustajiston
vaaliehdokkaaksi jadsenkokouksessa.

Yhdistysten lisdksi ehdokkaan voi nimeta
saman vaalipiirin kolmen jadsenen muodostama
valitsijayhdistys.

MIKA VAALIPIIRI?

Liiton korkeimpaan paattavaan elimeen - JHL:n edustajis-

toon - valitaan ensi helmikuun vaaleissa 120 liiton jasenta MILLOIN EHDOKASASETTELU?

javarajasentd yhteensa yhdeksasta vaalipiirista. Vaalin ehdokasasetteluaika on 1.10.-15.12.2021
Vaalipiirit maaraytyvat aluetoimistojen toimialueiden Keskusvaalilautakunta vahvistaa edusta-

mukaisesti. Yhdistyksen kotipaikkakunta maarittaa vaali- jistoon valittavien jadsenten maaran vaali-

piirin. piireittain ja sopimuslohkoittain 1.10.2021
Edustajien mééara lasketaan vaalipiirien yhdistysten ja lopullinen ehdokasasettelu on tiedossa

jasenmaaran perusteella. Kustakin vaalipiirista valitaan 17.1.2022.

vahintaan yksi edustaja.
Edustajistokausi kestaa viisi vuotta.

Henkilostomitoitus repsottaa
pitkaaikaishoidon tyopaikoilla
Vanhuspalvelulain henkiléstomitoituslukujen noudattaminen on

retuperall. Viime vuonna yli puolet tehostetun palveluasumisen
ja pitkaaikaisen laitoshoidon tydpaikoista ei huomioinut niité riit-

tavasi tai lainkaan. Tyottomia oli tdméan vuoden kesdkuussa
Mitoituksen tarkoitus on varmistaa hoivatyé6ta tekevan henki- 7000 enemman kuin vuotta aiemmin. Miehia

16ston riittavyys ja parantaa asiakas- ja potilasturvallisuutta. oli tyottémana 125000 ja naisia 95000. Miesten
JHL laatimien kahden kyselyn perusteella korjausliikkeita ei ty6ttdmyysaste nousi viime vuoden kesa-

juurikaan ole tehty. Valittéman tyon eli hoitotyon ja valillisten kuusta 0,8 prosenttiyksikkda 8,3 prosenttiin,

tukitoiden rajanveto on edelleen ongelma. Hoitohenkildsto sii- kun puolestaan naisten tyottomyysaste

voaa, laittaa ruokaa ja pyykkaa lahes entiseen malliin. laski 1,1 prosenttiyksikkda 6,9 prosenttiin.

Henkilokunnan riittamattomyys ja sijaispula nousivat kyse-
lyissa myos selkedksi epakohdaksi. Lisdhenkilostoa, kuten
hoiva-avustajia, ei ole joko rekrytoitu tai ole ollut saatavilla.
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Klik, kuvaile

tyopaivaasi

TYOVAENMUSEO WERSTAS kaipaa kokoel-
miinsa 2020-luvun tydeldmasti kertovia valo-
kuvia.

Tyévdenmuseo kddntyy nyt tydeldmin par-
haiden asiantuntijoiden - ammattiliiton jasen-
ten - puoleen ja toivoo apua tyon kuvaami-
sessa jalkipolville.

Tallennettavaa materiaalia museo kaipaa
eritoten siksi, ettd nykyisten dlypuhelinten
syovereissd olevien kuvien sdilymisestd ei ole
takuita. 2020-luvun ajankuvan ja tyo-
elamdn dokumentointi valokuvan keinoin
uhkaa jidda vaisuksi ja vihaiseksi.

Tietoa omasta ajastamme voi vilittdi tule-
ville sukupolville kuvaamalla tuiki tavallista
tyOpdivad. Kuva-aiheina voi olla esimerkiksi
jokapdivdnen lounastauko, oma tydporukka
tai se, miten tydmatkaa tehddén. Kuvat eri
puolelta Suomea, misti tahansa ty0pdiviin ja
tyohon liittyvistd asiasta tai yksityiskohdasta
ovat tervetulleita.

Ajallisesti ja aiheiltaan runsas valokuva-
kokoelma mahdollistaa tydeldmin muutos-

ten ja ilmididen tutkimisen. Vertaamalla eri
aikoina otettuja kuvia nihddian, mika on
muuttunut ja mika siilynyt ennallaan.

Kun tyon varsinaiset tekijét itse kuvaa-
vat tyopdivddnsa ja tehtdvidin, tulevaisuu-
teen tallentuu tyontekijoiden kannalta oleel-
lisia asioita.

Valokuvakokoelman kerddmiseen voit
osallistua lihettdmalla kuvat: lahjoitukset@
tyovaenmuseo.fi tai jakamalla ne sosiaalisessa
mediassa aihetunnisteella #duunikuva.

Perciti 29 % vastaajista ei

7N

ehdi tehddi tyétdicin niin hyvin
kuin haluaisi, kertoo SAK:n

Lyéolobarometri.

KYSY IIIMEESSA

Miten JHL:n ja
Turvan vakuutukset
muuttuvat?

JHL mukana
Apuvilinemessuilla

Apuvalinemessut jarjeste-
taan 28.-30.10. Tampereen
Messu- ja Urheilu-
keskuksessa. Esilla ovat
apuvalinealan, kuntoutuk-
sen ja hoivatyon uutuu-
det alan ammattilaisillle ja
apuvalineiden kayttajille.
JHL on mukana messuilla.
apuvaline.expomark.fi

Etnofest - varia
elamaan Turussa

Paljon monikulttuurista
ohjelmaa: musiikkia, tans-
sia ja tyopajoja tiedossa!
Etnofest on maksuton koko
perheen festivaali ja 1&hio-
tapahtuma 4.9. Turun
Varissuolla Normaali-
koulun pihalla. Tahti-
esiintyjana Prinssi Jusuf.
kaupunginosaviikot.net

SASK kouluttaa
hyvan lahettiladksi

SASK jarjestaa vuoden
kolmannen lahettilas-
koulutuksen verkossa
25.9.-2.10. Tavoitteena on
lisata tietoa SASKin tyosta,
ihmisoikeuksista ja tyon-
tekijoiden olosuhteista
ympari maailman. Hake-
mukset 1.9. mennessa.
sask.fi/tapahtumat

LIITON JASENETUIHIN kuuluviin

Turvan vakuutuksiin on kaiketi tulossa
uudistuksia ensi vuonna, nain olen kuul-
lut. Mika muuttuu?

VASTAUS: Olet oikeassa. JHL:n jasenten
vapaa-ajan matkustaja- ja tapaturma-
vakuutus on ensi vuoden alusta lahtien
voimassa siihen paivaan saakka, jolloin
jasen tayttaa 70 vuotta.

JHL tarjoaa jatkossa vakuutuksen siis
69-vuotiaaksi asti. Liiton matkustaja-
vakuutukseen liittyen voidaan viisumi-
todistus kirjoittaa 70 vuotta tayttaneelle
31.12.2021 saakka.

Jos tdytat lomamatkasi aikana 70
vuotta, tulee sinun ottaa ennen reissua
erillinen vakuutus 70-vuotispaivasi jal-
keisen matkan ajalle. Nain siis vuoden-
vaihteesta alkaen.

Jos matkustat paljon, on hyva punta-
roida jatkuvan matkavakuutuksen hank-
kimista. Se on voimassa aina, kun lahdet
lomamatkalle. Yksittaiselle matkalle voi
ottaa my6s maaraaikaisen vakuutuksen.

Turvasta kannattaa kysya myos
tdysajan tapaturmavakuutuksesta, joka
korvaa tapaturman hoitokuluja.

Uusi jasenkortti postitetaan liitosta
sinulle automaattisesti ennen kuin
70 ikavuotta tulee tayteen.

JHL:n jasenena olet ensi vuoden
alusta lahtien vakuutettu etatyossa
ollessasi. Monikaan ammattilitto ei viela
tallaista uuden ajan etua jasenilleen
tarjoa.

Turvan vakuutus on voimassa etatyo-
paikassa ruokailuiden, taukojen ja muun
kuin etatyohon liittyvan tavanomaisen
liikkumisen aikana sisatiloissa ja etatyo-
paikan piha-alueella.

Vakuutuksesta ei korvata tyotapa-
turma- ja ammattitautilain tarkoittamia
tyctapaturmia.

Kysy ihmeessa

L
y Laheta kysymyksesi

Motiivi-lehdelle osoitteeseen
motiivi-lehti@jhl.fi.
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Pa ny yrkesbana

Sex av tio finlandare har bytt yrke atminstone en gang.
Petra Kock-Hautaméki har tagit paus fran viardarbetet

i tva repriser.

text Marina Wiik och Hellevi Raita foto Tomi Hirvinen

etra Kock-Hautamaiki prissétter varor,

plockar in dem i hyllor och sitter i kas-

san. Hon 4r tjanstledig fran Karkullas

dagverksamhet och jobbar pa en stor-
marknad i Jakobstad.

- Eftersom mina barn ar stora nog att klara sig
sjdlva, r jag i ett livsskede da det dr mojligt att
prova pa nagot nytt.

Hon dr inte ensam om att tdnka i nya karridrs-
banor. Over hilften av dem som deltog i Sitras
arbetslivsundersokning 2017 hade bytt yrke eller
bransch minst en gang. Merparten av dem som
bytt yrke, 88 procent, hade ocksa bytt bransch.

Sari Lehikoinen dr psykolog och handledare
vid Nylands arbets- och ndringsbyra. Hon siger
att det finns yrkesbytare i alla branscher, eftersom
madnniskors uppfattning av ett yrke inte alltid mot-
svarar verkligheten.

- Arbetets krav eller egna intresseomraden har
ocksa kunnat dndra med tiden, sdger Lehikoinen.

Som Ovriga orsaker till yrkesbyte ndmner hon
bland annat fordndringar i arbetslivet, lag syssel-
sdttningsgrad, bradska och press, underpreste-
rande, oregelbundna arbetstider och hilsoskal.

Kénde sig utsliten

Petra Kock-Hautamdki har jobbat inom handikapp-

omsorgen i 6ver 20 ar. Yrkesvalet har kants ratt:
hon ar social och vet att hennes arbetsinsats gor
skillnad. Samtidigt &r jobbet tungt savil fysiskt
som psykiskt.

- Forra hosten borjade jag kdnna mig utsliten
och fann inte ldngre gladje i arbetet. Det var dags
for timeout.

Vikariatet pa stormarknaden seglade upp innan
hon pa allvar borjat se sig om efter nagot nytt.

- Det passar mig utmarkt att jobba i butik,
eftersom jag kommer i kontakt med ménniskor,
men inte behover ta hand om dem.

Hilften av deltagarna i Sitras arbetslivsunder-
sokning hade studerat till ett nytt yrke eller tagit
en ny examen efter 6vergangen till arbetslivet.

Aven Kock-Hautamiiki, som i tiderna utbildade

sig till vardare av utvecklingshdmmade, har funde-

rat pa att studera vidare till ndrvardare. Hon har
dnda inte gjort slag i saken, eftersom det knappast
skulle ha praktisk inverkan pa hennes arbete.

28 MoTIvI

- Om jag satte mig pa skolbinken igen, skulle jag
nog studera nagot annat dn vard, siger hon.

Lar sig medan hon jobbar

Kock-Hautamadki har blivit vil mottagen pa sin nya
arbetsplats och tréffat andra som ocksa sadlat om.
Under sina forsta arbetspass hade hon med sig en
mentor som ldrde henne de praktiska goromalen.

- Just nu kinns "learning by doing" rétt fér mig,
men om jag fick chansen att utbilda mig vid sidan
av jobbet, skulle jag nog nappa pa det.

Hon virdesitter sin erfarenhet fran vardsektorn
och tror att hon kommer att ha nytta av den vad
hon &n jobbar med i framtiden.

- Jag dr van att komma 6verens med olika slags
manniskor. I dagverksamheten strivar vi efter att
se alla och hélsar ”god morgon” och ”ha en bra
dag”. Det dr ocksa en slags kundbetjaning.

I forvéag var hon mest nervos for hur hon skulle
klara jobbets tekniska aspekter. De storsta ut-
maningarna fanns dnda pa annat hall.

- Det &r tyngre dn jag trodde att sta i kassan!

I borjan var jag ivrig att hjdlpa folk med deras
inkop och plockade varor fram och tillbaka. Sedan
markte jag att jag blev dalig i axeln.

Hon fick en paminnelse om att tdnka pa ergo-
nomin, dven om det inte dr lika tungt att lyfta
varor som manniskor.

Fler yrkesproffs behovs
Arbetsmarknadsradet Teija Felt vid Arbets- och
ndringsministeriet formodar att finlindarna i
framtiden kan bli tvungna att byta jobb eller
arbetsuppgifter flera ganger.

I dessa situationer framtrader enligt henne
arbetstagarens allmédnna fardigheter, sasom
formaga att leda sig sjdlv, sociala fardigheter och
digital kompetens.

Sari Lehikoinen dr inne pa samma linje.

- Kunnandet r en resurs som finns kvar dven
om jobbet skulle forsvinna, siger Lehikoinen.

Utbildningsstyrelsen har publicerat en rapport
om behovet av utbildning och arbetskraft fram till
ar 2035. Rapporten forutspar att endast 80 000
nya arbetstagare behovs for att ersitta avgaende
arbetstagare i branscher med g utbildningsniva.
Dessutom kommer 100 000 jobb att forsvinna



PETRA KOCK-HAUTAMAKI jobbar p& en
stormarknad under sin tjdnstledighet.

pa den hér nivan. Ddremot beho6vs 518 000 nya
yrkesproffs och 550 000 nya arbetstagare for
uppgifter pa chefs- och expertniva.

Flest arbetsplatser antas dyka upp inom hélso-

, ]' 0O b b e t ('l' ra l—t (l e t i n te , fé’ l ]' er vardstjinster, utbildning, mark- och vattenbygg-

nadsarbete, i fastighetsbranschen, inom social-
’ A [ tjdnster samt produktion av metallprodukter,
'11 eCI '11 lg I 1 e ’ 71 . maskiner och transportmedel.

Leveri nuet

Petra Kock-Hautamaiki tog paus fran sitt vardar-
jobb ocksa for drygt tio ar sen. Da packade hon
kottprodukter pa en fabrik i nagra ar.

Jobbet var ganska ensidigt, men gick bittre att
kombinera med familjelivet in hennes davarande
skiftesjobb.

- Pa slutet borjade jag ldngta tillbaka till mitt
egentliga jobb. Omvixlingen gav en vélbehovlig
energikick.

Hon tycker att mojligheten till alternerings-
ledighet eller andra dylika arrangemang borde
vara inbyggda i vardbranschens yrken. Sjélv for-
soker hon att inte tinka lingre 4n mars 2022 da
hennes tjdnstledighet tar slut.

- I butiksjobbet har jag mojlighet att paverka
mina arbetspass och dessutom har jag gatt ner i
arbetstid. Det hir dr min gava till mig sjalv.

Om hon i nulédget blev tillfragad att atervinda
till sitt vanliga jobb, skulle svaret vara ett klart och
tydligt nej.

- FOr ett tag sedan triffade jag en tidigare
kollega. Hon konstaterade att jag oftast ir glad,
men att det dr linge sedan hon sett mig skratta
med hela ansiktet. Jag tar det som ett bevis for att
jag fattat rdtt beslut. O

— Det béista med det nya

NYA UTSIKTER

3/ %

GAMLA | GAMET

En dryg tredjedel av dem som besvarade
Sitras arbetslivsundersokning 2017 hade bytt
yrke flera ganger. Hogt utbildade byter inte
bransch och yrke lika ofta som andra.

80 %

VART MODAN

Merparten av dem som skolat om sig var
nojda, visar Sitras undersokning. Studierna
gav behorighet, trevligare arbetsuppgifter

eller gjorde det mojligt att byta bransch.
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KOLUMNI

Muistan jaatelokesaa

esdpdiva houkuttelee jadtelokioskille. Kauhon

minttusuklaapalloja ja sirottelen strosseleita.

Kiemurtelevan jonon keskuudesta kuulen

monia kielid. Minut on palkattu myymaéan:
suomeksi, englanniksi, ruotsiksi ja vendjdksi - valilld myos
espanjaksi ja ranskaksi.

Olen palannut tihén jiédtelokesddn monesti, myos jul-
kisesti muun muassa Helsingin Sanomien haastattelussa.
Kesdtyoesimerkkini kuvastaa, kuinka asiakaskunnan moni-
naisuuden tunnistaminen motivoi tyonantajaa palkkaa-
maan erilaisia osaajia. Tama siivittdd tydeldmén tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden toteutumista.

Suomessa ei ole yleisesti tietoa siitd, kuinka moni-
muotoisia tyOyhteisot ovat. Tyoterveyslaitoksen julkaise-
massa monimuotoisuusbarometrissa on kartoitettu
henkilostoalan ammattilaisten ndkemyksid aiheesta. Vajaa
viidennes vastaajista koki oman organisaationsa hyvin

Monikielisen viestinndn merkitys on korostunut korona-
pandemian aikana. Esimerkiksi Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos on julkaissut tietoa ja ohjeita koronaviruksesta yli
20 eri kielelld. On erityisen tdrkedd, ettd viranomaisohjeet
tavoittavat koko vdeston.

Enti miki neuvoksi tyonantajalle, joka toivoo moninai-
suutta tiimiinsd mutta kertoo vaikeuksista 10yt eri taus-
taisia tyontekijoitd? Organisaation moninaisuuden edis-
tdminen alkaa rekrytointikdytdanndistd. Moninaisesti
parempi -hankkeen rekrytointisuosituksista ja rekrytointi-
kokeilun tuloksista saa monia konkreettisia neuvoja.

Jaddtelokesdsti on jo yli 15 vuotta. Toivon, ettid korona-
kesien jilkeen 2020-luku tuo mukanaan monia uusia
muistoja ja luovia esimerkkeja ty6eldman moninaisuu-
desta ja yhdenvertaisuudesta. O

homogeeniseksi. Monimuotoisuudella tarkoitettiin tyon-
tekijoiden erilaisuutta muun muassa idn, sukupuolen,
kielen, alkuperdn, perhetilanteen tai vammaisuuden

Shadia Rask on tutkimus-
paallikko Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksella.

perusteella. Han johtaa Moninaisesti
Miksi tydyhteisén moninaisuuteen kannattaa panostaa? parempi -hanketta.

Monimuotoisuus tutkitusti parantaa muun muassa uusien Lue hanen esittelynsa
asiakasryhmien tavoittamista, innovatiivisusutta ja talou- motiivilehti. fi.
dellista kannattavuutta. Monimuotoisuudesta on useita
hyotyja organisaatioille, ja timi tunnistetaan yha useam-
min myo0s yritysjohdossa.
Suomessa asuu yli 400 000 vieraskielistd eli liki kahdek-
san prosenttia koko viestostd. Yleisin puhuttu vieras kieli
on vendji. Seuraavaksi suurimmat kieliryhmdt ovat viro,
arabia, englanti ja somali. Eri palveluiden asiakaskunnat
ovat nekin moninaisia: esimerkiksi kauppakeskus Itiksen
asiakkaista joka neljds puhuu didinkielenddn muuta kuin
suomea tai ruotsia.
Kauppakeskus Itis onkin esimerkki edelldkavijastd, joka
on tunnistanut viestén moninaisuuden ja ostopotentiaalin.
Viisi vuotta sitten Itis rakensi markkinointikampanjan
muslimien ramadan-paastonajan ja sen pdittavan juhlan
ympidrille. Tarkoituksena oli saada uusia asiakkaita ja
tavoittaa muslimitaustaisia kuluttajia. Itis markkinoi
alennusmyyntidéin seitsemalld eri kielelld.

On erityvisen trkedid,
etltd viranomaisohjeet
Lavoillaval koko vieston.
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Kun haluat turvata rakkaimpasi
Suomen edullisimmalla®
henkivakuutuksella, olemme rinnallasi.

Jarjestdjasenen etuhinta koskee seka sinua etta puolisoasi.
Laske hinta helposti netissa. Saat vakuutuksen voimaan heti.

if.fi/henkivakuutus

Vakuutuksen myontaa Keskinainen Vakuutusyhtio Kaleva.
*Suomen edullisimman henkivakuutuksen hintavertailu, Innolink 11/2020.

@




"Monesti mietin et
miten mulle tapahtuukin
koko ajan kaikenlaista? Arjen
kommelluksia, jotka ei aina
hymyilytd, mutta myéhemmin voikin
jo naurattaa. Kun tapahtuu, ma
pysahdyn hengittamaan ja mietin,

sattuiko oikeesti jotain vakavaa.

Niin paasen aika paljon

helpommalla.”

SH
Hymyie.

Turvagsa.

Gturva

vakuutusyhtio
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