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OmalJHL (jhl.fi/omajhl) on JHL:n
jasenten sahkoinen palvelukanava.
OmalJHL:ssa voit esimerkiksi muut-
taa ja tarkistaa omat yhteystietosi
ja sen, minka tyoehtosopimuksen
piiriin olet ilmoittanut kuuluvasi.
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Toimi nain
Kirjaudu omalJHL:aan ja tarkista, etta
® puhelinnumerosi ja sihkopostiosoitteesi

ovat oikein
e tydsuhdetietosi ovat oikein
® ammattinimikkeesi on oikein
® sopimusala, eli tyOpaikallasi noudatettava
tyo- tai virkaehtosopimus on oikein:

Voita lahjakortti!

Kaikki omaJHL:dan 23.8.-4.10.2021 mennessa
kirjautuneet osallistuvat S-ryhmén 50 euron arvoisten
lahjakorttien arvontaan. Lahjakortteja arvotaan

20 kappaletta. Arvonta suoritetaan 7.10.2021.
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Vesa Kokko kehuu
Olympiastadionia
maailman
kauneimmaksi.

VAIN VERKOSSA
motiivilehti.fi
Afganistanin ahdinko

Lastenhoitaja Sohila Qaderzada pakeni Talebanien
hirmuvaltaa Suomeen jo 20 vuotta sitten.

Tyokaverini-sarja jatkuu
JHL:laiset tyokaverukset Auli ja Tiina kertovat,
mika toisessa sytyttaa ja arsyttaa?

JHL-vaalit kevaalla 2022
Kolme edustajistovaalien ehdokasta esittaytyy:
Teemu, Juha ja Samira vaalitentissa.

— Meiltéihcin homma
sujuu, kelaleikkurilta
Jja minulta!
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PUHEENJOHTAJALTA

So, so, ei toimi pelkka te

KANSANEDUSTAJAT HALUAVAT NOSTAA vain sairaanhoitajien palkkoja.
Hyvi, ettd paattdjat pitavat tyontekijoiden puolta, mutta julkisissa amma-
teissa tyoskentelee monia ammattilaisia. He toimivat yhteiskunnan toi-
minnan kannalta kriittisissa toissd. Miksi eri ammattien merkitys yhteis-

kunnalle muistetaan vain juhlapuheissa?
Padministeri Marinin hallitus méaéritteli valmiuslain liitteena kriittis-
ten toimintojen henkilston vuonna 2021. Pandemiassa todettiin, ettd
koronakriisissd arki ei pyori ilman kaikkia ammattiryhmid. Ambulanssi
ei kulje ilman turvallisia teitd ja niiden kunnossapitoa eivitka tavarat
ja ihmiset raiteilla ja joukkoliikenteessa. Eivit puhdistu leikkaussalit,
eivitkd hoidu vanhukset ja lapset itsekseen.
N&itd, ja monia muita arkemme turvaavia palveluita pandemiassa
tai kriisissd, ei hoida yksin kukaan vaan monien ammattilaisten
yhdistelma. Jos titd tyotd ei tehdd, pysdhtyy koko yhteiskunta.
Moni muukin tyontekijiryhmd, eivdt vain sairaanhoitajat, on
yhti lailla uupumassa koronatilanteen tuoman entistd vaikeam-
man tyotaakan alle. Moni tyontekijaryhma on yhta lailla palkka-
kuopassa ja vailla palkkaa, jonka tydstd ansaitsisi. Kaikki julkisen

sektorin henkildstéryhmét niin kunnissa kuin sotessa ovat palkan-

korotuksensa ansainneet.

Sosiaali- ja terveydenhuollon laadukkaat peruspalvelut voidaan taata

ainoastaan riittavilld ja osaavalla henkil6st6lld, turvaamalla sote-alo-
jen tyon terveellisyys ja turvallisuus sekd oikeudenmukaisella ja riitta-
villa palkkauksella.
Sote-alojen asiakasty0 on laaja-alaista, haastavaa ja moniammatillista.
Kansanedustajien on tarpeen syksyn talousarviokdsittelyssi suunnata
rahaa lis4d lapsiin, nuoriin ja vanhuksiin.
Kansanedustajien tehtdva ei ole jakaa palkkarahoja. Palkkaneuvottelut
kiydaddn yhdessd ammattiliittojen ja tyonantajien vélill.
Juuri sosiaaliala ansaitsee tulla nostetuksi esiin ndin
hyvinvointialuevaalien kynnykselld. Sote ei parjaa pelkalld
te:11, rinnalla ovat osaavat sosiaalialan ammattilaiset
ja monialaiset JHL:14iset tiimit.
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Vahennystarve
215 henkiloa

Tampereen yliopisto on kdynnistinyt yt-neuvottelut, joiden piirissi
on noin 1100 henkil6d. Neuvottelut koskevat tukipalveluita, ja arvioitu
vahennystarve on perdti 215 henkil6d.

Kaikkiaan tavoitteena on sddstdd henkilostokuluista noin 14 miljoonaa
euroa. Se sisiltdd myos talous- ja palkkahallinnon ulkoistamisen palvelu-
keskus Certia Oy:lle.

JHL:ldiset tyoskentelevit yliopiston laboratoriopalveluissa seki opinto-
ja taloushallinnossa, ja he ovat yt-neuvottelujen piirissd. Yliopiston tytar-
yhti66n Campustaan ulkoistettuja vahtimestaripalveluita yt:t eivét sen
sijaan koske.

- Tiesimme odottaa jotain, mutta mittaluokka yllitti, sanoo paa-
luottamusmies Arja Liikanen.

Liikasen luottamushenkilouran aikana on ollut aiemminkin tiukkoja
paikkoja, mutta sopeuttamistarpeet on saatu hoidettua yhteistuumin
tyonantajan kanssa, eikd irtisanomisia ole tarvittu.

- Vanhan yliopiston ja teknillisen yliopiston yhdistymisen jalkeen
tyonantajan tyyli on koventunut, hin toteaa.

Tyonantaja perustelee vihennystarvetta viime vuoden tappiollisella
tilinpaitokselld. Varsinaisen toiminnan tulos oli 16 miljoonaa pakkasella.

Pandemian jilkeen on hyvd miettid, mitd uusi
normaali tarkoittaa juuri meiddn tyopaikallamme.
Ldhde: TTT-lehti

Suomessa lyhimmat tyourat

Suomessa tyourien pituus jaa jalkeen muista Pohjoismaista. Karjessa ovat
islantilaiset, jotka rehkivat toissa yli 45 vuotta.
Ruotsissa tyourien odotettu pituus on keskimaarin 42 vuotta, Tanskassa
40 vuotta, Norjassa hiukan alle sen ja Suomessa vajaa 39 vuotta.
Kun verrataan naisten ja miesten tydurien pituutta eri Pohjoismaissa, on
Vetta ei yksityisteta sukupuolten vélinen ero pienin Suomessa. Suomessa miesten tyduran pituus
on keskimaarin 39,6 vuotta ja naisten 38,3 vuotta.
Vesihuollon yksityistaminen aiotaan kieltaa lailla.
Eduskunta hyvaksyi syyskuun alussa asiasta tehdyn Lahde: Eldketurvakeskus
kansalaisaloitteen, ja lain valmistelu kdynnistyy
nopealla aikataululla. Tama tarkoittaa sitd, etta vesi- Q
Y/

huolto ja vesilaitokset sailyvat jatkossakin kuntien ==
omistuk ja maaraysvall / l I

Kansalaisaloite sai alkunsa Jyvaskylan kaupungin

suunnitelmasta, jossa sen vesiyhtio olisi suureksi
osaksi siirtynyt yksityiseen omistukseen osana o (0)
energiayhti6ta. Hanketta vastustettiin paikallisesti, s S U a y V 9 0

ja se kuopattiin.

Vesi on korvaamaton hyddyke, ja sen yksityista- Suomi on jumbosijalla, kun Miesten tydurien pituus 55-64-vuotiaiden tydllisyys-
misesta voisi seurata tuntuvia hinnankorotuksia. verrataan tyourien pituutta on Suomessa lahes aste on Pohjoismaiden
Kunnallinen vesihuolto tydllistda myds JHL:n jasenia. Pohjoismaissa. 40 vuotta. matalin, 66,8 prosenttia.
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Kahden paivan tyonseisaus

Raitio- ja metrohenkilokunnan yhdistys JHL ja
Raidetyontekijoiden yhdistys JHL pyséayttivat Hel-
singin metro- ja raitiovaunuliikenteen kahdeksi
paivaksi syyskuun puolivalissa. Syyna oli Helsingin
kaupungin paatds yhtioittaa HKL-liikennelaitos,
jonka palveluksessa kuljettajat ovat.

Tyontekijapuoli epailee, etta kuljettajien ja mui-
den tyontekijoiden tyosuhteiden ehdot heikkenevat
uudessa yhtiossa. Henkil6ston epaluottamusta on
lisdnnyt se, etta yhtidittamissuunnitelma muuttui
asiasta kdytyjen yt-neuvottelujen jalkeen.

Viela kevaalla HKL oli tarkoitus yhtidittaa koko-
naisuudessaan, mutta sittemmin yli puolen miljar-
din metro-omaisuus ja lilkennointisopimus paatet-
tiin jattaa yhtidittamisen ulkopuolelle, eli edelleen
HKL-liikelaitokseen. Syyna on HKL:n ja Siemensin
vélinen oikeudenkaynti, joka koskee metron epa-
onnistunutta automatisointia.

Kuva Rodeo

Hoitajapula pahenee

Lahi- ja sairaanhoitajien maara ei ole vanhus-
palveluissa noussut. Nain raportoi Terveyden ja
hyvinvoinninlaitos THL Vanhuspalveluiden tila -seu-
rannan tuloksista.

Vanhusten ymparivuorokautisessa hoidossa
tydskentelevien maara on hiukan kohonnut, mutta
lisdys on kohdistunut avustavaan henkilostoon.
Mikali myos lahi- ja sairaanhoitajia ei saada rekry-
toitua, uhkaa vanhuspalvelulain tavoite 0,7 hoita-
jasta asukasta kohden vesittya.

Joka kymmenes ymparivuorokautisen hoivan
yksikko ei yltanyt viime toukokuussa lakisaateisen
henkilostomitoituksen minimiin. Se on 0,55 hoitajaa
per asukas. Ensi vuoden alussa mitoitus nousee
0,6 hoitajaan ja vuoden 2023 alussa 0,7:44n.

Hoitoalan opiskelupaikkoja on tana syksyna
lisatty, mutta maara ei kata elakoitymisen ja
ammatinvaihtajien tuomaa lovea.

Tervola maksaa rastisaatavat

Tervolan kunta maksaa takautuvasti noin 150 000 euroa
maksamattomia henkildkohtaisia lisia. Kunnan palveluk-
sessa on noin 300 tyontekijaa, joista ainakin 150 saa loka-
kuun palkanmaksun yhteydessa maksamatta jaaneet lisat.

Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan tyon-
antajan on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin vahintaan
1,3 prosenttia koko palkkapotista. Tervolassa henkil6-
kohtaisia lisa on jaanyt rastiin viidelta vuodelta.

Kunta selittdd kommahdysta toteutetuilla ulkoistuksilla,
elakoitymisilla ja palkkausjarjestelmamuutoksilla.

Rastiin jaaneet lisat maksetaan niille, joiden palvelus-
suhde on kestanyt vahintaan vuoden ja tydsuhde on ollut
voimassa 1. kesakuuta 2020.

Tervolan kunnan palveluksessa on noin 60 JHL:n jasenta.

2% X VAALIT

Asetu ehdolle

JHL:n edustajistovaalien ehdokas-

asettelu kdynnistyy lokakuun alussa.

Nyt on aika miettia, olisiko sinussa

ainesta liiton paattajaksi. Varmasti olisi!
Olet kelpoinen ehdokkaaksi, jos

olet liittynyt jaseneksi viimeistaan

31.7. 2021, eika sinulla ole jasen-

maksurasteja kolmea kuukautta

pidemmalta ajalta.

limoita kiinnostuksesta
Ota yhteys omaan yhdistykseesi ja
ilmoita kiinnostuksestasi. Se voi
asettaa sinut vaaliehdokkaaksi
jasenkokouksessa.

Voit my6s perustaa valitsija-
yhdistyksen kahden muun vaalipiirin
jasenen kanssa, ja se voi nimeta sinut
ehdolle. Voit tunnustaa poliittista varia
tai sitten et - tyyli on vapaa.

120 paikkaa
JHL:n ylimpaan paattavaan elimeen
edustajistoon valitaan 120 jasenta ja
varajasenta. Edustajiston toimikausi
on viisi vuotta.

Vaalipiireja on yhdeksan, ja ne maa-
raytyvat liiton aluetoimistojen toimi-
alueiden mukaisesti.

Kayta dantasi
Vaalit jarjestetaan ensi helmikuussa,
7.2.-1.3.2022. Aénests liitolle hyvat
paattajat!

Jhl.fi/vaalit22
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Joka korsi

kohdallaan

Kentdanhoitaja Vesa Kokolle ty6 on yhta juhlaa. Ihmeko
tuo, silla tyopaikka on keskella suomalaista urheilu-
pyhakkoa, Helsingin Olympiastadionia.



SATOI TAI PAISTOI. Vesa Kokolla on kesto-
rusketus, silla ty6ta tehdaan enimmakseen
ulkona. Nurmen kosteuden Kokko mittaa
muutaman kerran viikossa.

teksti Ulla Puustinen kuvat Esko Jamsai




UNELMATIIMI KOOLLA. Kenttamestari Jani Kurvinen
(vas.), liikkuntapaikanhoitaja Juhani Vilokkinen ja
Vesa Kokko vastaavat siitd, ettd Olympiastadionin
nurmikko on priimakunnossa.

ervetuloa maailman kauneimmalle stadionille!
Niin Vesa Kokolla, 57, on tapana tervehtid hidnen
tyopaikalleen poikenneita tuttuja ja vihin vie-
raampiakin.

Totta: Vuosi sitten remontista valmistunut Olympiastadion
on upea ndky. Urheilupyhdton seindrakenteet ja katsomon
tuolit kiiltelevdt uutuuttaan, majesteetillinen torni kohoaa
72 metrin korkeuteen ja parisenttiseksi parturoitu nurmi
viherioi.

- Aamulla ensimmaiseksi tulemme kenttimestari Jani
Kurvisen ja tyokaverini Juhani Vilokkisen kanssa kentdn
laidalle tutkimaan, miten nurmi voi, Kokko kertoo.

Kaikki kolme ovat harrastaneet aktiivisesti jalkapalloa,
Kokko jopa SM-tasolla Kuusysin maalivahtina. Nurmen kunto
on jokaiselle heistd syddmen asia.

Saanndllinen “vierailija”
Vakituisesti Stadion-sdition palkkalistoilla ovat vain Kurvinen
ja Vilokkinen, kun taas Kokko on sddnnéllinen ”vierailija”.

- Olin ensimmaisen kerran toissa stadionilla vuonna 2005,
ja nyt taitaa olla kolmastoista kerta.

Kokolla on vakituinen liikuntapaikkamestarin vakanssi
Jyviskyldn kaupungilla, mutta sieltd hdn on piipahdellut
lyhyilld ja pidemmilld ty6lomilla Helsingissa.

Nykyinen pesti alkoi viime helmikuussa ja jatkuu ainakin
vuoden.

- Olen ammattiylped. On suuri kunnia alun perin ddnes-
koskelaispojalle pddsté toihin Suomen ykkosliikuntapaikalle.

Salainen siemencocktail

Nykyinen nurmikko asennettiin Olympiastadionin uudistus-
tyon ollessa vield kesken, syyskuussa 2019. Jo sitd ennen teh-
tiin mittavat pohjatyot, kuten salaojitus. Kentin paadyissa
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salaojaputket kulkevat 2,5 metrin ja keskialueella kolmen
metrin vilein, ttheimmassa kuin muilla Suomen kentilla.

Lisdksi nurmen alle asennettiin tietokoneella ohjattava
kastelujérjestelmd, johon kuuluu 22 sadetinta.

Siirtonurmi tuotiin isoina rullina Alastarosta, ja kentta-
mestari Kurvinen valvoi silmi tarkkana sen asennusta.

- Siemencocktail on pddosin niittynurmikkaa, ja lisind on
jotain, jonka yksin hén tietad, mutta ei kerro, Kokko sanoo.

Niittynurmikka on parasta, silld se on kulutuksen kestivaa
ja tekee juuret syville kasvualustaan.

Maaperanaytteet kuukausittain
Ammattilaiskentdn vedenldpdisykyvyn on oltava vahintdin
250 litraa/m? tunnissa. Olympiastadionilla ldpdisevyys on noin
600 litraa neliometrilla.

Kenttdtiimi ottaa kuukausittain maaperédndytteitd, joista
mitataan ldpdisykyvyn lisdksi lamp6tila, pH ja juurten pituus.

- Kosteuden mittaamme muutaman kerran viikossa kymme-
nestd eri kohdasta. Mittalaite laskee keskiarvon, ja optimi-
kosteus on noin 20-24 prosenttia.

Veden tarpeen voi Kokon mukaan todeta myos yksin-
kertaisella kimmentestilld.

- Kun nurmen painaa kimmenelld littanaksi maata vasten
ja nostaa sitten kdden pois, pitdd korsien nousta heti pystyyn.
Jos ne jadvat lakoon maata vasten, nurmi tarvitsee vetta.

Parturointi kahdesti paivassa
Olympiastadionin nurmea on hoidettu kansainvilisten stan-
dardien ja Euroopan Jalkapalloliiton Uefan sdidntojen mukai-
sesti vuodesta 2009 ldhtien. Se tarkoittaa, etti kenttitiimilla
riittad tehtdvaa jokaiselle arkipdiville.

Jotta nurmi pysyisi 22-23 millin korkuisena, se on leikattava
kasvukauden aikana jopa kahdesti pdivissa.



PEITTEET SUOJAAVAT. Konsertit ja muut
tapahtumat ovat iso rasitus stadionin nur-
melle. Niiden ajaksi Vesa Kokko peittelee

nurmen suojaharsoilla M i I I i nta rkka a
hoylaamista
Kentanhoitaja Vesa Kokko ja hanen
tyokaverinsa Juhani Vilokkinen ja
kenttamestari Jani Kurvinen hellivat
Olympiastadionin nurmea kuin éiti
lastaan. Nurmikko pidetaan 22 millin

korkuisena ja ajetaan leikkurilla jopa
kahdesti paivassa.

Koulutus on A& 0
Liikuntapaikka-alan
koulutus seka moni-
puolinen tyokokemus
ovat vahimmais-
vaatimuksena Olympia-
stadion kentanhoitajaksi.

Tiimissa taito tiivistyy
Kolmijaseninen kenttatiimi
ottaa vastuuta, ja jokai-

nen heista hallitsee tehta-
vat ja eri tyovaiheet. Kolmi-

— On I{unnia kon tydaamut alkavat nur-
tyoskennelld Suomen e
vkkosliikuntapaikalla!

Ei mitdan sattumalta
Nurmen hoito suunnitellaan
ja aikataulutetaan tarkasti.
Kentan kosteus mitataan
viikoittain, maaperanaytteet
otetaan kuukausittain.

- Kelaleikkurilla ristiin ajettaessa siihen menee yhdeltd
miehelti noin 2,5 tuntia, tietid Kokko.

Nurmikon syviilmastointi vie noin kuusi tuntia, ja se
tehddin kerran viikossa.

Stadionin konehallista 16ytyy leikkurien ja ilmastointi- Parhaat tydkalut
laitteen lisdksi kaksi kylvokonetta ja lannoituslaite. Kaikki Kansainvéliset mitat tayt-
tiimin jdsenet hallitsevat koneiden kdyton, mutta niiden tavaa nurmikkoa ei hoideta
huolto on Juhani Vilokkisen vastuulla. vanhoilla koneilla tai tyo-

Viivojen maalaus peleji varten on langennut Kokolle. kaluilla - vain paras kelpaa!

Vaijerit pitda virittad ja vetaa linjat viivasuoraan maalilla jo
edellisend pdivina ja toistamiseen pelipdivind. Kymmenessa
pdivassd maalimerkit ovat yleensd hivinneet.

Kenttdtiimi on paikalla my0s jalkapallopelien aikana ja
kastelee kentdn ja tarvittaessa paikkaa nurmen puoliajalla.

L . Aihetta ylpeyteen
Konsertit iso rasitus nurmelle Tyén jaljesta on syyta olla
Nurmikonhoidon lisdksi kenttdtiimilld on oltava yleisurheilun ylpea - ja virheistd on
lajituntemusta, silld se huolehtii my6s kuulantyénnon ja otettava opiksi.

moukarinheiton suorituspaikoista. Lisdksi tiimi suojaa
nurmen Olympiastadionilla pidettdvid konsertteja ja muita
tapahtumia varten.
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Olvmpiastadion ei hiljene
talvellakaan.
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- Konsertit ovat suuri rasitus nurmelle. Vedimme mustat
suojaharsot kentélle juuri ennen tilaisuuden alkua, ja kun
viimeinen biisi loppuu, olemme jo irrottelemassa nurminauloja

jarullaamassa pois harsoja, kertoo Kokko.

Parhaillaan kenttdtiimi testaa muovilevyjd, joilla nurmikon

voisi suojata sitd vahingoittamatta.

- Voimme manipuloida olosuhteita kasvatuslampuilla, nostaa
kasvualustan lampdtilaa ja vaikka pakastaa ja huijata siemenid
kasvuun, mutta nurmikon suojaaminen tuhatpiiseltd yleisolta

on haastavaa, Kokko myontaa.

Syksyisin kolmikko huoltaa kentédn talvea varten. Syystoihin
kuuluu sadetusjirjestelmén tyhjennys, kentdn ilmastointi, kate-
hiekan levitys ja siementen kylvo seuraavaa kevitti varten.

Mutta vield ei ole syystoiden aika, silli miesten jalkapallon
MM-karsintaotteluita pelataan stadionilla loka- ja marraskuussa.

Eikd Olympiastadion hiljene talvellakaan, silld tammikuussa
sielld jarjestetddn kansainvilinen hiihtokilpailu, Helsinki Ski
Weeks. Kisan jéilkeen latu jad kuukaudeksi kaupunkilaisten

kiytt6on.

- Tervetuloa hiihtimaan maailman kauneimmalle

stadionille! O

e [lIKUNtapalkkojenhoitaja

LUKUMAARA
noin 500

KOULUTUS
liikuntapaikka-alan
ammattitutkinto, 150 osp

PALKKA
noin 2600 e
(saanndll. tyéajan ansio)

TYOLLISYYS
vaihtelee alueittain

Liikuntapaikkojenhoitaja hallitsee sisa- ja ulkoliikuntapaikkojen huollon ja kunnossa-
pidon. Alan tydpaikkoja on niin julkisella sektorilla kunnissa kuin jarjestdissa ja
yksityisissa yrityksissa.

Liikuntapaikkojenhoitajat ovat useimmiten suorittaneet liikkuntapaikka-alan
ammattitutkinnon, 150 osaamispistetta. Tutkinnon suorittanut tuntee eri lajien
liikuntapaikoille asettamat vaatimukset ja hallitsee kiinteistétekniikan, koneiden
kayton ja huollon seka liikuntapaikkojen kayttajien opastuksen. Tutkinto sisaltaa
my0s uima-allasjarjestelmien huollon ja ylldpidon.

Liikuntapaikkamestariksi paasy edellyttaa yleensa liikuntapaikka-alan erikois-
ammattitutkintoa, 180 osp. Tutkinto sisaltdd ammattiaineiden lisaksi talotekniikan
seka urheilu- ja nurmikenttien rakentamiseen ja esimiestyohon liittyvia opintoja.

Liikuntapaikka-alan koulutus tapahtuu osaksi tydpaikoilla, ja tutkinnon voi suo-
rittaa tyon ohessa, kokopéaivaopiskeluna tai oppisopimuksella.

Alan koulutuspaikkoja I6ytyy eri puolilta Suomea, muun muassa Kuortaneelta,
Vierumaelta ja Vuokatista.



Etuovemme
yhteiseen hyvédan

Koko
perhe yhdessd
syomaadn
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Lukuisia tuntuvan
taloudellisia etuja
Tradekan jGsenille.

Osuuskunta Tradeka on moderni
omistajaosuuskunta, joka tuottaa yhteista
hyvad. Tarjoamme jasenillemme tuntuvia
taloudellisia etuja ja palautamme
tuloksestamme vahintadan 10 %
yhteiskunnalle — niille, jotka sit& eniten
tarvitsevat. Johtoajatuksenamme

on merkityksellinen omistajuus ja
inhimillisemman markkinatalouden
toteuttaminen.

Lunasta avaimesi yhteiseen hyvadn:

tradeka.fi/liity

PS. Tradekan

edustajiston vaalit
jarjestetadan kevaallé 2022.
Vaaleissa ddnioikeus on
kaikilla 31.12.2021 mennessd
jaseneksi liittyneelld.
Edustajiston vaaleissa voi
asettua ehdolle 31.10.2021

T R A D E K A mennessad jaseneksi littyneet.



KOULUTUS
Avoimen ammatti-
korkeakoulun
verkkokurssit

KENELLE
kaikille JHL:n

jasenille

MITA
40 eri kurssia

ILMOITTAUTUMISET
kaynnissa,
campusonline.fi

Amk-opinnoista potkua uralle

Jo 500 JHL:liista on saanut liiton tukea avoimen ammatti-
korkeakoulun opintoihinsa. Tartu toimeen ja tee kuten

Karri, Kati ja Hanna!

teksti Ulla Puustinen kuvat Matti Salmi ja Toni Glad

HL maksaa 75 prosenttia jasentensi avoimen
ammattikorkeakoulun kurssimaksuista. Lihes
500 liiton jasentd on jo hyddyntédnyt etuutta ja
kehittdnyt ammatillisia valmiuksiaan avoimen
ammattikorkeakoulun verkkokursseilla.

- Uusi jasenetu on ollut voimassa vuoden alusta, ja
sen suosio ylldtti positiivisesti. Siksi triplasimme syk-
syn opiskelijakiintion: tarjolla on periti 1500 paik-
kaa, kertoo liiton koulutuspoliittinen asiantuntija
Marjut Manka.

Ténd syksynd valittavana on kaikkiaan 40 avoimen
ammattikorkeakoulun verkkokurssia. Ammatillisesti
kehittdvien kurssien ohella ammattikorkeakoulujen
CampusOnline.fi-palvelusta 16ytyy runsaasti tyo-
hyvinvointia ja ty0ssa jaksamista tukevaa sisdltod.

- On tdrkedd hahmottaa, ettd myos ammatillisen
koulun kdynyt voi tavoitella korkeakoulututkintoa.
Avoimen kurssit on usein mahdollista lukea hyviksi,
jos aloittaa ammattikorkeakoulussa tutkinto-opiskeli-
jana, kannustaa Manka.

Véayla tavalliselle tyomiehelle
Yksi tyytyvdinen avoimet amk-opinnot aloittanut on
porilainen Karri Eteld, 57.

Han suoritti viime kevéttalvella Savonia ammatti-

korkeakoulun tyShyvinvoinnin kehittdminen -opinto-

kokonaisuuden ja aloitti heti perddn turvallisuus-
johtamisen verkko-opinnot Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu Xamk:ssa.
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Eteld kertoo olleensa nuorena turhankin kirkas
hyppadmaéén tydeldméddn ja vasta vanhemmalla idlld
l6ytdaneensd halun kehittaa itseddn.

- Than mahtavaa, etti avoimista amk-opinnoista
16ytyy tavalliselle tyomiehelle viyla kehittya ja padsta
uralla eteenpdin, hdn sanoo.

”Digitumpelo” selatti ongelmat
Héameenlinnalainen Kati Innala, 49, tyoskentelee
ohjaajana Kiipulan ammattiopiston toisen asteen
opiskelijoiden parissa.

- Seksuaalisuuden ja sukupuolten moninaisuus on
nuorten kanssa tyoskenneltiessd koko ajan pinnalla.
Eteen tulee uusia asioita, kdsitteitd, termejd ja ilmi-
0itd. Perdssd ei pysy, jos ei ole valmis omaksumaan
uutta, hin sanoo.

Kun Innala bongasi viime kevddna JHL:n netti-
sivulta uutisen avoimista amk-opinnoista, hén tarttui
heti tilaisuuteen.

Viiden opintopisteen laajuinen Seksuaalikasvatuk-
sen menetelmdt nuorisotyossd -verkkokurssi kdynnis-
tyi kevailld ja paittyi elokuun lopussa vertais-
arviointiin.

- Antoisaa ja mielenkiintoista on ollut, hin kehuu
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun Xamkin
opintokokonaisuutta.

Myos tyonantaja Kiipulasdétié suhtautui opin-
toihin my&timielelld: Innala anoi ja sai viisi pdivaa
palkallista vapaata opintojaan varten.

1 ROBOTIIKKA KIINNOSTAA. Palvelu-
asiantuntija Hanna Laitinen [ysi
Karelia ammattikorkeakoulun kurssi-
tarjonnasta kiinnostavan opinto-
kokonaisuuden, joka hyodyttaa
hanta tydssa.

2 UUSILLE URILLE. Porilainen Karri
Etela uskoo, etta turvallisuus-
johtamisen opinnot vahvistavat
hanen ammattitaitoaan.

3 KATEVASTI VERKOSSA. Avoimen
ammattikorkeakoulun opinnot suo-
ritetaan verkossa, jolloin opiskelu
sujuu myos tyon ohessa tai viikon-
loppuisin.

4 LUETAAN HYVAKSI. Avoimen amk:n
verkkokurssit voidaan lukea hyvaksi,
jos henkilo aloittaa ammattikorkea-
koulun tutkinto-opiskelijana my6-
hemmin.



Ainoa haaste on ollut hédnelle entuudestaan tun-
tematon Learn-oppimisymparisto.

- Olen ldhes viisikymppinen digitumpelo, ja uusi
verkkoalustan haltuunottoa vaati paljon pahkailya.

Toukokuun illat opiskellen

Ty6paikan robotiikkapajaan osallistuminen oli
alkusysiys laukaalaisen Hanna Laitisen, 42, avoi-
men ammattikorkeakoulun verkko-opinnoille.
Sopiva opintokokonaisuus Palvelujen robotisaatio
16ytyi Karelia ammattikorkeakoulusta.

Laitinen tyoskentelee palveluasiantuntijana
Monetra Keski-Suomi Oy:n palkanlaskennassa.
Lisédksi hin toimii tydpaikan luottamushenkil6na.

Verkko-opiskelu yllétti Laitisen positiivisesti, silld
kokonaisuuden sai suorittaa omaan tahtiin. Hin
uhrasi opinnoille toukokuun illat.

- Aluksi pelkésin, kuinka pérjaan, mutta pian
huomasin, etti timédhin on tuttua toistd. Kurssi
vahvisti osaamista, laajensi aiempaa nidkokulmaa ja
toi itseluottamusta ty6hon.

Opintojen vaativin osuus oli kurssin lopputyd,
jossa hdn analysoi robotisaation mahdollisuuksia
ja uhkia.

- Olin aiemmin miettinyt, onko minusta korkea-
koulutasoiseen opiskeluun, mutta loppujen lopuksi
teksti syntyi vaivatta. O

TUTUSTU AMK-KURSSITARJONTAAN

campusonline.fi

JHL kouluttaa

Syksyn 2021 kurssit toteutetaan korona-
tilanteen mukaan joko lahi- tai eta-
opetuksena. Kaikille osallistujille tiedote-
taan erikseen kaytannon jarjestelyista.
Lue lisaa: jhl.fi/koulutus

Elakkeelle siirtymisen valmennus,
2 pv,1311.-1411,, Oulu

Kurssi antaa tukea elakkeelle siirtymisessa
ja tietopaketin tydelaketurvasta.

Koulutus sopii pian elakkeelle

siirtyville ja tyossa oleville

yli 55-vuctialle. Myos alle

55-vuotiaille luottamus-

henkildille jasenneuvonnan

tueksi. Hakuaika paattyy 4.10.

Ladkeosaamisen kurssi, 4 pv,
15.-18.11., JHL-opisto, Helsinki
Laakehoidon osaamista sosiaali- ja terveys-
alan, kasvatuksen ja ravitsemis- ja puhtaus-
palvelun ammattilaisille. Laake-
lasku- ja laakehoidon tentin
suorittanut saa todistuksen
|adkeosaamisesta. Hakuaika
paattyy 11.10.

The Union is Strength,
3 days, 15.-17.11.,Tampere
The training is open for all JHL
members. The basic level course pro-
vides elemental data on JHL as a
trade union. The student will
learn the basics of Finnish
working life, trade union’s role
as a defender of employee’s
interests and rights and union
organisation. This course is free,
no fee is charged. The deadline for
applications 11.10.

Edunvalvonnan ja yhteis-
toiminnan johdanto, 3 pyv,
22.-2411., etidopetus
Kurssilla perehdytaan liiton,
paikallisen edunvalvonnan,
yhdistysten ja toimijoiden
tehtaviin. Hakuaika
paattyy 18.10.

Virusten ja bakteerien torjunta
puhtauspalveluissa, 2 pv,
25.-26.11., etaopetus

Kurssilla kasitellaan virusten ja
bakteerien torjuntaa puhtaus-
palveluiden eri toiminta-
ympaéristoissa. Hakuaika

paattyy 18.10.
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Tuiki tuiki,
Tiktok-tahtu

Sakke King on nuorten idoli, someilmio ja rooli. Sakarie Ahmed
Nuur on nuoriso-ohjaaja ja ihminen roolin takana.

teksti Samuli Launonen kuva Roope Permanto

let arvokas sellaisena kuin olet. Se on Sakke

Kingin viesti, joka tavoittaa valtavan joukon

nuoria. Tiktok-tililld @sakkeking on

108 000 seuraajaa, kaksi kertaa sen verran kuin
esimerkiksi Antti Tuiskulla. Sakke Kingin rooli on aito ja
oikea osa helsinkildistd JHL:1distd nuoriso-ohjaajaa Sakarie
Ahmed Nuuria, 23.

Mikéd on Sakke Kingin ja Sakarie Ahmed Nuurin ero?
- Sakarie on hiljaisempi kaveri, Sakke porukan dinekkain.
Kun kerron Sakarien tarinat Saken kautta, ne tulevat esiin
someen sopivalla tavalla. Sakariella on yksityisasioita, joita
Sakke ei kerro. Olen oppinut kantapédin kautta, ettd pari-
suhdetta ja tyota ei kannata tuoda someen.

Saken rooli auttaa minua olemaan aito. Kaikki videoissani
on totta. Jos mua naurattaa, nauran, jos itkettdd, itken. Kun
kerrot rehellisesti my6s heikkoutesi, saat selville, ketkd hyvék-
syvdt sinut itsendsi.

King tarkoittaa kuningasta. Minki valtakunnan kuningas
Sakke King on?

- Oman eldménsa! Sakke Kingin sukunimi merkkaa ihmist,
joka nousee haukkumisen ylapuolelle. Tittelini Tiktokissa on
CEO of Positivity, positiivisuuden toimitusjohtaja. Olen kdynyt
vaikeita asioita ldpi. Niistd kertomalla voin auttaa nuoria voit-
tamaan vaikeutensa. Viestini jokaiselle nuorelle on, ettd sel-
viit misté vain, kun olet itsellesi aito.

Muutit Suomeen kymmenen vuotta sitten sodan keskelti
Somaliasta. Miten sopeutuminen uuteen kieleen ja kult-
tuuriin on muokannut sinua?

- Olen oppinut, ettd elima tapahtuu meitd varten. Minut
ohjattiin veljeni kanssa Suomeen, silld seténi oli jo taalla.
Suurin osa perheestdni oli menehtynyt sisillissodassa. Asuin
Kotkassa ja perhekodissa Joensuussa, ja hetki sitten kdvin
armeijan. Ajattele: olen tullut tdnne teinind ilman luotettavaa
aikuista ja tdn4in olen tdssd keskustelemassa siita!

Olet pdivity6ssd nuoriso-ohjaajana. Kun syrjintid koh-
taava nuori pyytdd apua toissd tai somessa, mitd sanot?
- Jos nuori on kohdannut esimerkiksi rasismia tai homofobiaa,
sanon aina: “Ald anna haukkujalle reaktiota, jota hiin sinulta
odottaa. Silloin hdneltd menee motivaatio haukkua.”

Kaksi vuotta sitten kerroin ensimmaisessi Tiktok-videos-

sani, mihin kiytin palkkapdivana rahaa. Siihen tuli rasistisia

kommentteja tyyliin Eikds sompun palkkapdivd ole Kela-pdivd.
Olisin voinut ottaa ne itseeni, mutta minua nauratti. Jos ihmi-
set tuomitsevat ulkondon perusteella, miksi todistella itseddn

heille? Kun tiedit, kuka olet, muiden mielipiteelld ei ole vilia.

Sitd olen aina yrittdnyt nuorille sanoa.

Miten itse suhtaudut ihmisiin, jotka kohtelevat sinua
rasistisesti?

- Mummoni kasvatti minut lapsena ja opetti, ettd pitdi koh-
della hyvin niitd, jotka kohtelevat sinua huonosti. En voi tie-
tdd, miksi toinen haukkuu mua - ehka joku on satuttanut
hénta.

Yritin ymmartdd, miki saa toisen olemaan rasistinen.
Somessa voin myos vaikuttaa rasismiin purkamalla maahan-
muuttajiin kohdistuvia ennakkoluuloja.

Eikd aina tarvitse valita puolta. Jos piirrdn tdhdn poytdin
kutosen, sun ndkokulmastasi se on yhdeksdn mutta mun
nidkokulmastani kuusi. Ja kumpikin olemme oikeassa.

Miki on paras Tiktok-videosi?

- Maaliskuussa 2020 julkaisin videon rasistisesta
ennakkoluulosta, ettd tummaihoiset miehet kohtelevat
naisia huonosti. Kerroin, kuinka minutkin on kas-
vatettu pitdmain naisia tasa-arvoisina.

Videoon tuli 402000 nayttod, 700 jakoa, 59 000
tykkiystd ja 900 kommenttia. Se kertoo, ettd moni
samaistui. Video synnytti keskustelua ja opetti nuo-
rille, ettd ndille asenteille pitdd tehda jotain.

Hyva video heréttdd vuorovaikutusta eikd valt-
tdmattd ole se suosituin. Tiktokissa tosi randomit
videot voivat mennd viraaleiksi. Suosituimmalla
videollani on 2,2 miljoonaa katsomista. Kasvoillani
on vanhennusfiltteri ja ”jarkytyn” nikemastani.

Se on pelkkd hauska reaktiovideo, mutta levisi
kansainvilisestikin.

Olet esikuva ja roolimalli. Millaista vastuuta se
tuo?

- Minulla on vastuu itsesténi. Jos alkaisin kantaa vas-
tuuta nuorista, ottaisin heiddn vanhempiensa roo-
lin. Nuorille ei voi opettaa, miten eldd. Voimme vain
ohjeistaa ja olla luotettavia aikuisia. Maailma muut-
tuu, ja nuoret oppivat sen kokemuksen kautta. O

SAKARIE

AHMED NUUR

syntynyt
1997

AMMATTI
nuoriso-ohjaaja

TYOPAIKKA
Kasavuoren

koulu, Kauniainen

PERHE
veljen perhe

lapsineen, mummo

HARRASTUKSET
jalkapallo, some




KATSO,
MILLAISEN
TIKTOK-VIDEON

SAKKE KING TEKI

HAASTATTELU-
PAIKALTA!

motiivilehti.fi

‘ { t o o [} [}
KUKA ON ESIKUVASI?
- Mummo, jonka viisauksilla olen selvinnyt vaikeuksista.
Han kannustaa minua olemaan sellainen kuin olen. Unelmani

on menna kdymaan mummoni luona Somaliassa ja
vieda hanet vierailulle Saudi-Arabian Mekkaan.

TUNTUUKO SOMETTAMINEN IKINA RASITTEELTA?
- Ei, silla osaan ottaa askelen taaksepain. Joskus on ollut
pari kuukauttakin fiilis, ettei huvita, enka ole silloin somettanut.
Jatkan, kun olen ladannut itseni tayteen.

MILLAINEN ON HYVA TIKTOK-VIDEQ?
- Asiallinen, viihdyttava, toistoja kestava. Motivoi
ndhda lisda samanlaista ja pakottaa
seuraamaan videon tekijaal
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Tyon imu on
tarttuva tauti

Tunnetko tyOssa innostusta ja iloa? Toivottavasti, silld tyon imu
parantaa hyvinvointia niin tyopaikalla kuin kotona.

teksti Tarja Vastild kuvat Markku Tissarinen

einidveteldinen Satu Tuovinen sai mullista-
van ajatuksen odottaessaan kuopustaan: jos-
sain vilissd hin irtisanoutuisi tyopaikastaan.
- Olin leipd4ntynyt ja tuntui, ettei tyon-
tekijoitd arvostettu lainkaan. Aloin katsella tyopaikka-
ilmoituksia, josko saisin alan t6itd jostain muualta.
Tuovinen koki, ettei hdn saanut kehittyd tyossadn eika
vastuuta annettu. Han oli hakenut kunnalta ldhiesimiehen
paikkaa tuloksetta. Ainakaan koulutuksesta se ei ollut
kiinni. Hén oli opiskellut tyon ohessa kolme ammattia.
Alun perin Tuovinen valmistui parturi-kampaajaksi
mutta padtti sitten opiskella suurtalouskokiksi.
- Sisu oli valtava - aina kun jotain pA4tin, sen myo0s teen.
Ty6paikka 16ytyi kunnan ravitsemiskeskuksesta. Tuovi-
nen halusi monipuolisempia tyotehtdvii ja edetd urallaan,
joten hdn haki restonomikoulutukseen. Motivaatio oli kova,
mutta toissd ei tullut toivottua muutosta. Polku vei taas
opinteille kouluttautumaan leipuri-kondiittoriksi ja myo-
hemmin ammatilliseksi opettajaksi.
- Sain enemmén virtaa seka esihenkil6- ja tydnohjaamis-
taitoja. Padsin tyon imuun kiinni.

Tyosta inspiraatiota

Tyoterveyslaitoksen tutkimusprofessori Jari Hakanen maa-
rittelee tyon imun myo6nteiseksi hyvinvoinnin, motivaation
ja mielekkyyden tilaksi, joka antaa energiaa ja merkitysta
tyontekoon. Siihen liittyy kolme hyvinvoinnin ulottuvuutta:
tarmokkuus, omistautuminen ja uppoutuminen.

- Kun ty6 antaa energiaa ja sithen haluaa panostaa, kes-
tdd paremmin vastoinkdymisidkin. Tyon imussa kokee
tyonsd merkityksellisend. Ty0 inspiroi. Tehtéviinsa voi
uppoutua niin, ettd aika kuluu ihan huomaamatta.

Tyon imua voi kokea kaikilla aloilla ja kaikissa amma-
teissa. TyoOterveyslaitoksen tutkimuksen mukaan kaksi kol-
mesta tyontekijdstd kokee tarmokkuutta, omistautumista ja
uppoutumista joitakin kertoja viikossa.

Arvosta, kannusta ja sytyta kipina!

Tyontekijan oma tahtotila sekd hyvit tydolot ja hyva tyo-
ympadristd, voimavarat ja tehtivien taso vaikuttavat tyon
imuun. Kun pystyy hyédyntdméan omia vahvuuksiaan ja
oppimaan uusia asioita, kehittdd itseddn ja tyotddn. Samalla
vilttia rutinoitumisen. Kannustavat tyotoverit ja arvostuk-
sen kokeminen merkitsevit paljon. Organisaation kulttuuri
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vaikuttaa: jos johto ja esihenkil6t auttavat kaikkia onnistu-
maan, se heijastuu ilmapiiriin ja tyon imuun.

- Tyonsd jéljen ndkeminen vihentdd myo6s kuormitusta
ja stressid. Kun huomaa saavansa merkityksellisid asioita
aikaiseksi, tuntee ylpeyttd tyostdin, madrittelee Hakanen.

Hakanen neuvoo tuunaamaan tyotddn, jolloin saa lisdd
voimavaroja tyontekoon.

- Rutiini ei ruoki. Voi miettid, mitd ty6ltadn kaipaisi -
mitd tahansa sellaista, joka sytyttiisi kipindn. Tyon tun-
tuessa tylsdltd voi kokeilla jotain uutta, joka lisdisi tyon
mielekkyyttd.

Jos jatkuva kiire ja rutiinit hallitsevat arkea, tutkimus-
professorin mukaan kannattaisi pysahtyd miettiméan,
miti voisi tehdi toisin.

- Olisiko jokin tehtédva, hanke tai projekti, johon voisi
tarttua? Uutta tyontekijad voi myos mentoroida oma-
toimisesti. Talloin huomaa, mité itse osaa, ja samalla oppii
tuoreita taitoja. Jotta tulee tydssd onnellisemmaksi, pienet
myonteiset muutokset usein riittavat.

Hyvaai on sekin, ettd tyon imu tarttuu. Hakasen mukaan
se heijastuu kollegoihin, esihenkil66n ja jopa kumppaniin.
Ty6n imu nikyy siis myonteisesti kotioloissakin.

Palaute motivoi ja kehittaa

Kun Tuovinen oli irtisanoutunut, hin sai uuden mahdol-
lisuuden. Kuntoutus-, koulutus- ja asuntosaition ylla-
pitdmassd Leviniemen toimintakeskuksessa oli tiedossa
lahiesimiehen sijaisuus.

- Hain ja sain paikan. Sijaisuuden jéilkeen toiveita on jat-
kostakin. Kun minulla on vankka kokemus rivityontekijana,
pystyn esihenkiloni asettautumaan tyontekijoiden ase-
maan. On tirkedd, ettd kaikilla on tdissd hyva olla. Kuunte-
len, keskustelen ja raétiloin tyotehtdvid. Pystyn myos kehit-
tdmadn ammattitaitoani.

Heti alkuun Tuovinen oli kysynyt tyontekijoiltdén, millai-
sen esihenkilon he haluavat.

- Sanoin, etti tehd4in tistd maailman paras tydyhteiso.
Kunnalla ollessani en saanut 15 vuoden aikana kiitosta kos-
kaan, nyt olen saanut sitd paljon. Myonteinen palaute moti-
voi ja rakentava palaute auttaa kehittymaan.

Tutkimusprofessorin sanat tyon imun tarttumisesta ovat
totta Tuovisen perheessa.

- Mies sanoi, ettd olen nykyisin paljon leppoisampi enka
endd yhtaan kiukkuinen. O
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TYON IMU KIINNOSTAA

Peréti yli 100000 suomalaista on
vastannut Ty6terveyslaitoksen
Tyon imu -testiin.
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TUTKITTU JUTTU

Tyon imua on tutkittu paljon. Siita on
ilmestynyt vuosittain liki 500 kansain-
vélista tieteellista artikkelia.

TARKEINTA VOIMAVARAA

Tyén imun tarkeimpina voimavaroja
ovat tyon kehittavyys, tyonsa tulosten
nakeminen ja yhteisdohjautuva tiimi.

TALTA SE TUNTUU

Kaksi kolmasosaa tyontekijoista kokee
tyossaan saannollisesti tarmokkuutta,
omistautumista ja uppoutumista.

R \(|EHET
D AISET

NAISET MIEHIA ENEMMAN

Naiset kokevat tydn imua miehid enemman.
Ty6n imu on suurin piirtein yhta
yleista vakinaisissa ja maaraaikaisissa
tyosuhteissa.

Lahteet: TTL, Valtioneuvoston
Tyopoliittinen aikakauskirja 2/20
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Kehittyminen
Liirkeintdi

Tutkimusprofessori Jari Hakanen on kysaissyt tyopaikoilla
ja seminaareissa, mika on kunkin alalla tarkein voimavara.
Monenlaisia vastauksia on kertynyt, mutta kukaan ei ole
veikannut tyon kehittavyytta. Tuoreen tutkimuksen mukaan
se on kuitenkin merkittavin voimavara ja tyén imun lahde -
ammatista riippumatta.

Hakasen mukaan sopivan haastava, kiinnostava ja moni-
puolinen tyo, jossa voi oppia ja kasvaa, suojaa tylsistymiselta
ja tyduupumukselta.

- Tydelamassa puhutaan paljon itseohjautuvuudesta, aja-
tellaan, etta autonomia on hyvinvoinnille tarkeinta. ltsendi-
sesti tydskenteleva joutuu kuitenkin kantamaan vastuuta,
mika voi johtaa aikataulupaineisiin ja toiden kasaantumiseen.

Voimavaroja kasvattavat myos oman tyon tulosten nakemi-
nen ja yhteis6ohjautuva tiimi. Hakanen toteaa, ettad suoma-
laisessa riittamattomyyden kulttuurissa pitaisi miettia enem-
man, mitd on saanut aikaan kuin mité ei ole saanut. Muilta
saadun palautteen lisdksi on hyva arvostaa oman ty6taan ja
ymmartaa sen merkitys.

- Lisaksi tarvitsemme yhteisollisyytta ja myonteista vuoro-
vaikutusta voidaksemme hyvin. Onneksi poikkeusaikanakin on
pystytty |6ytdmaan uusia tapoja yhteisteen tekemiseen.

Tutkimuksessa oli mukana 11 468 tyontekijaa, 87 tyopaikkaa
ja 1 ammattiryhmaa: 1aakarit, sairaanhoitajat, lahihoitajat,
pankki- ja vakuusalan tyontekijat, vartiointi- ja turvallisuus-
alan tyontekijat, tutkijat, sihteerit ja assistentit, tuki-
toimintojen tydntekijat, museo- ja kirjastotyontekijat seka
esihenkil6t ja johtajat. Pitkittaistutkimuksessa kolmen vuo-
den seurannassa mukana oli 2 334 ensimmaiseen, tyon imua
koskevaan kyselyyn vastannutta.

Lahde: Tyon imu -tutkimus, TTL
LUE LISAA ttl.fi

2% MOTIIVI

— On tdrkedid,

elld kaikilla on
Loissd hyvd olla.

TYON IMUUN Satu Tuovinen (oik.) paasi
kiinni vasta tyopaikan vaihdoksen ja lisa-
koulutuksen siivittdmana. Kahvikaverina
hoitaja Tanja Hirvonen.

HETI ALUSSA Satu Tuovinen kysyi tyon-
tekijoilta, millaisen esihenkilon he haluavat.
Han arvostaa kuuntelevaa ja keskustelevaa
tyokulttuuria.



Enta jos tyoaikaa
Ivhennettiisiin®?

PAAMINISTERI SANNA MARIN (sd) on ottanut pariin otteeseen kantaa
tyodajan lyhentdmiseen. Hinestd kuusituntinen tyopdiva tai nelipdivdinen
tyoviikko ovat tavoiteltavia ja kokeilemisen arvoisia.

Islannissa 35-36-tuntista ty6viikkoa on jo kokeiltu, ja kokemukset ovat
hyvid. Tyontekijoiden stressi vaheni, loppuun palamisen riski pieneni, ja
tuottavuuskin parani tai pysyi ennallaan.

Kannatatko tyoajan lyhentdmistd?

TULEEKO MIELEESI KYSYMYS,
jonka haluat esittaa JHL:n jasenille?

Kari Vatanen
EDUSTAJISTON JASEN
JYVASKYLA

Kannatan, jos se toteutetaan ansio-
tasoa alentamatta.

Minulla on tuntuma asiaan, silla
laadin tyévoimapulaa potevalle yri-
tykselle henkilostésuunnitelman.
Sen pohjalta yrityksessa tehtiin
paikallinen sopimus, jossa tydaikaa
lyhennettiin. Ennen tydskenneltiin
seitsemasta 16:een, nyt seitse-
masta 13:een. Se sisaltaa ruoka-
tauon, joka on tyoaikaa, ja kaksi
lyhytta virkistystaukoa.

Kyselyn mukaan henkilosto pitaa
muutosta hyvana. Tuottavuuteen
silla ei ole ollut vaikutusta. Myos
yrityksen rekrytointiongelmat ovat
havinneet, ja porukkaa on tulossa
ovista ja ikkunoista.

Tydajan lyhentaminen ei ehka istu
kaikille aloille, mutta tassa tyo-
paikassa se on lisannyt onnellisuutta.

Laheta se osoitteeseen motiivi-palaute@jhl.fi

Ari Hartonen
EDUSTAJISTON JASEN
HELSINKI

Suhtaudun asiaan myonteisesti.
Esimerkiksi vanhusten kotihoidossa
tyon rasitus on sita luokkaa, etta
henkildsto vasyy. Asiakkaalta toi-
selle juostaan tukka putkella ilman
taukoja. Uskon, ettd kuuden tunnin
tydvuorot tehostaisivat tyon tuot-
tavuutta, parantaisivat henkiloston
jaksamista ja vahentaisivat poissa-
oloja.

Nyt yritykset valittavat tydvoima-
pulaa. Hitsareita ja joitain muita
erityisosaajia on vahan, mutta
muuten vaitan, etta tydantajat
eivat palkkaa uusia, vaikka tulijoita
olisi. Omallakin tydpaikalla tehdaan
jarjettomat maarat ylitoita.

Ennen pitkaa tyoaika joka tapauk-
sessa lyhenee, koska automaatio
ja robotisaatio kehittyvat ja koneet
tekevat ison osan toista.

Heli Hamari
EDUSTAJISTON JASEN
KOUVOLA

Ehdotus herattdd minussa enem-
man kysymyksia kuin vastauksia.

Paallisin puolin tyéajan lyhenta-
minen kuulostaa hyvalta idealta,
mutta lopullista kantaa en osaa
sanoa ennen kuin tiedan, miten se
toimisi Suomessa ja nimenomaan
kuntatyossa. Tama vaatisi laajaa ja
riittavan pitkaa kokeilua, jossa myos
mittaristo on tarkkaan harkittu.

Kunnissa resurssit on jo nyt
vedetty aarimmaisen niukaksi ja
toiden uudelleenjarjestelyn uhka
on jatkuva. Henkilosto on hyvin
sitoutunutta, jopa siind maarin,
ettd vapaa-ajallakin ollaan huolis-
saan, miten ty6t sujuvat, jos joku
on poissa.

Tama henkinen riippuvuus huo-
lestuttaa minua talla hetkella enem-
man kuin ty6paivan pituus.




En extra
foralder

I jobbet med flyktingbarn ska
man ha hjirtat pa ratt stélle och
vaga lita pa sin magkinsla.

text Marina Wiik foto Christoffer Bjorklund

ett beige hus pa landsbygden i 6sterbottniska Oravais bor
familjen Annorlunda. De dter, sover och umgas som
vilken annan familj som helst. Men ingen av dem dar sldkt
med varandra och vissa saknar ett gemensamt sprak.

Huset kallas Taberna och har tidigare varit bland annat by-
butik. Sedan slutet av 1990-talet har det fungerat som hem for
ensamkommande flyktingbarn fran till exempel Somalia,
Afghanistan, Irak, Jemen och Belarus.

En sommareftermiddag doftar det av nybryggt kaffe dnda ut
i trapphuset. Ett par tondringar dter glass i mjuka korgstolar. I
salen pagar ett parti Rummikub.

- Vi forsoker skapa en hemlik och trygg vardag fér barnen.
Trots att de inte bor med sin egen familj, ska de ha en méjlighet
att lyckas i livet, siger Johanna Granberg.

Hon dr en av de nio handledare som turas om att axla rollen
som fordlder i familjen Annorlunda, som de ofta kallar sig.
Granberg bekantade sig med flyktingarbetet medan hon stude-
rade till socionom och visste genast att det var hennes grej.

- Jobbet kdnns meningsfullt eftersom man direkt kan paverka
barnens uppvéxt. Samtidigt som jag foljt flera av véra ton-
aringar sedan tidig barndom, har jag sjdlv mognat som person.

Familjevardag i tre skift

Arbetet pa Taberna sker i tre skift. Personalen ser till att barnen
gar till skolan, de handlar, stidar och forbereder maltider.
Kvallstid skjutsar de barnen till hobbyer och lagar mat. De
anstdllda turas ocksa om att ha vaknatt.

Jobbet ar praktiskt och handledarna har goda mdgjligheter att
planera sina arbetsdagar enligt eget omdome.

- Friheten &r ett stort plus, d&ven om vi far sta ut med en del
byrakrati, siger Granberg.

Just nu finns det sex barn mellan 12 och 16 ar pa Taberna.
Vissa har bott pa husets dvre vaning storsta delen av sitt liv,
andra har anlént till Oravais for ett par ar sedan.

Rummen &r enkelt inredda, men barnen har majlighet att
piffa upp dem enligt tycke och smak. Nagon har klistrat upp
fotbollsspelaren Ronaldo pa dérren, en annan har nalat upp sin
hemlands flagga och en vers pa arabiska ovanfor sangen.

Handledarna forsoker hitta sétt att na fram till barnen som
individer. Johanna Granberg dr musikintresserad och anvinder
ofta musik for att skapa den forsta kontakten.
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— Jag star stadigt
1 stormar. Barn

rarinte for vad
de har i bagagel.

GEMENSKAPEN MED kollegorna Marie Sjoblom
och Maria Norrgard ar viktig fér Johanna
Granberg. Spelet Rummikub fungerar ofta som
isbrytare och ar en favorit hos barn och vuxna.

JOHANNA GRANBERG ser det som ett privilegium att fa
vara en av de trygga personerna i flyktingbarnens liv.
Som vikarie for Tabarnas ansvariga handledare skoter
hon ocksé administrativa uppgifter.

- Det mérks ganska snabbt vilka vuxna och barn som klickar.
Som tur dr har vi handledare vildigt olika bakgrund och alder,
sa det finns att vilja mellan.

Nar barnen kommer till Oravais far de tusen timmar sprak-
undervisning innan de borjar i en vanlig skolklass. En del av
personalen talar ocksa andra sprak &n finska eller svenska.

- I borjan kommunicerar vi ofta med hjilp av programmet
Google translate. Vid behov anvénder vi tolk.

Granberg papekar att det tar sin tid att fa barnens fértroende,
speciellt om de saknat vuxna forebilder eller blivit vildigt
sarade av vuxna forut.

- Jag forsoker sta stadigt i stormarna och tinka att barnen
inte kan ra for vad de har i bagaget.

Véljer sina strider

Ett av rummet pa andra vaningen star tomt. Sedan 2019 ir
Taberna ett kombihem, vilket innebér att barn kan inkvarteras
dar ocksa i viantan pa asylbeslut - ibland pa mycket kort varsel.

Beslutet kan drdja ett ar och védntan kan vara vildigt jobbig.

- Om barnet nekas uppehallstillstand, ser vi tillsammans 6ver
situationen och vilka mdjligheter det till exempel finns att 6ver-
klaga. Det viktigaste &r att prata och finnas till hands.

De flesta ensamkommande flyktingbarn har kontakt med sina
fordldrar eller nagon annan familjemedlem. Personalen hjilper
dem att sta i forbindelse med hemlidndernas kulturer till exem-
pel genom valet av matritter. Aven om hemmet ir religionsfritt,
har barnen ocksa ritt att utéva sin religion.

Varje barn har en egenhandledare, en socialarbetare samt
en foretrddare som bistar dem i juridiska drenden. Personalen
inom flyktingarbetet antas f6lja samma regler som barnskyddet,
men har inte samma réttigheter som en barnskyddsenhet.

- Vi far till exempel inte ta telefoner av ungdomarna eller
begrinsa anvindningen av dem. Det dr ett stort problem, efter-
som onlinespel dr vildigt beroendeframkallande.

Ganska ofta nir Granberg forsoker fa tonaringarna att hjilpa
till kontrar de med ett ”Du far ju betalt for det hir”. Ju dldre
barnen blir, desto svarare dr det att stilla absoluta krav pa dem.

- Ibland far vi kimpa ldnge med att infora vissa rutiner. Nir
det plotsligt borjar funka per automatik, kdnns det som en stor
seger. Det I6nar sig 4nda inte att strida om allt.

En osdker bransch

De forsta flyktingarna kom till Oravais 1997. Johanna Granberg
anser att byn dr en bra plats for barnen. De har mer rorelse-
frihet dn pa storrre orter och via hobbyer, speciellt fotboll, har
manga hittat en gemenskap utanfér hemmet.

Hon har kontakt med manga barn som hon lart kinna under
de tio ar hon jobbat med flyktingar. En flicka som vuxit upp pa
Taberna har blivit som en extra syster i hennes barndomsfamilj.

Personalen far sillan positiv feedback av barnen i realtid. I
efterskott kan de ddremot siga att de saknar personalen och
Taberna. I vardagen himtar Granberg stod i den kollegiala
gemenskapen och en stundvis ritt sa kiarv humor.

Trots att de vuxna i familjen Annorlunda jobbar langsiktigt,
dr de medvetna om att de valt en osdker bransch.

- Ifall inga flyktingbarn tar sig till Finland, blir vi alla utan
arbete. Det dr nagot vi maste leva med. O
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Kuolemanvakava

humoristi

Harva meista miettii hetked, jolloin tulee kuolemaan.
Toimittaja-kirjailija Minna Lindgren miettii. Jos han saisi
valita, taustalla soisi jokin Beethovenin jousikvartetoista.

teksti Ulla Puustinen kuvat Vesa Tyni

jatus ikddntymisestd ja lahestyvastd kuolemasta

ei kuulu kahvipoytédkeskustelujen suosikki-

aiheisiin. Helsinkildinen toimittaja-kirjailija

Minna Lindgren, 58, ei kaihda teemaa, vaan
kisittelee sitd suoraan ja kiertelemadttd niin teoksissaan kuin
julkisissa puheenvuoroissaan.

Tuoreimmassa Lindgrenin kirjassa Armon Anneli kuolema
on koko ajan ldsni. Tosin siind kyse on eldimisti, jotka kirjan
péddhenkilo, Haaromden kunnaneldinldédkariksi pestautunut
Anneli Kaulimo, paistaa piikilld kdrsimyksistaan.

Hirtehiselld tavalla teoksessa rinnastuu ihmisen ja eldimen
ero, silld ihmisen osa on karsid, kun taas eldinsuojelulaki ja
direktiivit takaavat lehmille ja lemmikeille nopean lopun.

Kumman osa on parempi - sitd sopii Lindgrenin mielesti
pohtia.

Aidilla oli unelmaloppu

Kuolema hiipi osaksi Lindgrenin elimdd omien vanhempien
ikddntymisen my6td 2000-luvun alussa. Hinen isdllddn oli
hoitotahto, mutta yksityisessi hoitokodissa siti ei noudatettu.

- Henkil6st6 vaihtui, oli kiire ja vihdnkin kuumeiset asuk-
kaat vietiin ambulanssilla sairaalaan, pois heiddn vastuultaan.

Isd kuoli 2007. Sen jélkeen Lindgren kirjoitti laajan artikke-
lin tdmén loppuvaiheista Helsingin Sanomien Kuukausi-
liitteeseen ja sai siitd alan arvostetuimman tunnustuksen,
Bonnierin suuren journalistipalkinnon.

- Isi oli kuolemassa vanhuuteen, mutta hianti hoitaneet
ladkarit ja hoitajat eivit tunnistaneet hro:ta, eli hauraus-
raihnausoireyhtymaa. Loppujen lopuksi isdn kuolema oli
hyvd, mutta sité edelsi joukko turhia hoitotoimenpiteitd ja
tarpeetonta byrokratiaa.

Nykyéin oireyhtyma tunnetaan paremmin. Silli tarkoite-
taan vanhuksen elintoimintojen hiipumista, jolloin liikkuvuus
rajoittuu, aistit heikkenevit ja virkeys, sosiaalisuus ja uteliai-
suus vdhenevit. Lopulta ssmmuu myds ruokahalu, ja sen jal-
keen murtuvat viimeisetkin kehon puolustusmekanismit. Seu-
rauksena on yleensi keuhkokuume tai jokin muu kuolemaan
johtava tulehdus.

Prosessi voi kestida kuudesta viikosta useaan vuoteen,
mutta Lindgrenin mielestd kuuluu ld4kirin ja hoitajien
ammattitaitoon tunnistaa oireet.

Aitinsi kuolemaa hin kuvaa suorastaan unelmalopuksi.

- Hén sai eldménsa ensimmadisen ja viimeisen syddn-
kohtauksen, kun oli juuri laittanut itsensa valmiiksi nukku-
maan, kuunteli Bachin Goldberg-muunnelmia ja luki Suomen
Kuvalehted.

Lindgren toivoo saavansa samankaltaisen lopun.

- Taustalla ei soisi Bach vaan jokin Beethovenin jousi-
kvartetoista.

Kun kipulaakitys ei auta

Lindgren kuuluu Oikeus arvokkaaseen kuolemaan -yhdistyk-
seen ja on ollut lukuisissa paneeleissa, seminaareissa ja tyo-
ryhmissd, joissa on pohdittu oikeutta eutanasiaan. Hinen
mielestddn eutanasia tulisi sallia, kun kyseessd on parantu-
maton, kuolemaan johtava sairaus ja potilas sitd itse tahtoo.

Téssd kohtaa eutanasian vastustajat vetavat yleensd esiin
kipuldikityksen ja saattohoidon. Lindgren kuitenkin muistut-
taa, ettd on useita rappeuma- ja muita sairauksia, joihin hyva-
kddn kipulddkitys ei auta.

- Sitd paitsi kipu ei ole 1d4ketieteellinen tila, jonka 1ddkari
voi mitata tai arvioida toisen puolesta. Kipu on subjektiivinen
kokemus, ja ihminen itse pdattia, kestddko sen vai ei.

Hénen mielestddn on pahimman sortin viirinkasitys aset-
taa saattohoito ja eutanasia vastakkain.

- Jokainen kuoleva on oikeutettu saattohoitoon, ja euta-
nasia on joissain tapauksissa osa hyvia saattohoitoa.

Eutanasiapaatos pidentaa ikaa
Eutanasia on nykyéin sallittu Hollannissa, Belgiassa, Luxem-
burgissa ja Espanjassa. Sveitsissd, Saksassa, ja Kanadassa sal-
litaan avustettu itsemurha. Silloin lddkéri voi potilaan pyyn-
nostd madratd ladkkeet, joiden avulla tima voi suorittaa itse-
murhan.

Hollannissa taannoin tehty tutkimus puoltaa Lindgrenin
mielestd eutanasian sallimista. Sen mukaan ne parantumat-

Palkattiin t6ihin Yleisradion
silloiselle musiikkiosastolle.

Aloitti musiikkitieteen, viestinnan
ja estetiikan opinnot yliopistossa.

Syntyi Helsingissa suur-
perheen kuopuksena.

Aloitti viulunsoiton ja oppi
lukemaan ja uimaan.

Osti kirjoituskoneen ja alkoi
toimittaa Siimahanta-lehtea.
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— Aidilléini oli
unelmaloppu.
Sellaisen haluaisin
itsekin.
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— Vastuunkanto tarkoittaa usein

ikcivid pdicitoksidi.

tomasti sairaat, joilla on eutanasiapéétos, elavit
pidempéén kuin ne, joilta se puuttuu.

- He ovat my0s onnellisempia, koska heidin ei
tarvitse peldtd, mitd on edessi tai ovatko elimdnsa
viimeisind kuukausina taakkoja ldhipiirilleen. He
tietdvat, ettd voivat ldhted, kun eivit endd jaksa.

Syyskuun alussa raporttinsa jattdnyt asiantuntija-
tyoryhma ei padssyt yksimielisyyteen siitd, tulisiko
eutanasia tai 1ddkdriavusteinen itsemurha sallia Suo-
messa, ja asia tuskin etenee lainvalmisteluun asti.

- Se on sadli, silld 2019 eduskuntavaalien vaali-
konevastausten perusteella enemmist6 nykykansan-
edustajista kannattaa eutanasiaa. T4lli vaalikaudella
lakiesitys saattaisi saada enemmiston taakseen.

Lemmikki ei ole perheenjasen

Toinen Armon Annelin kantavia teemoja on ihmisen
ja eldimen suhde - se kun saa aina vaan oudompia
piirteitd. Lemmikkieldiimen inhimillistimisessd ei
tunnu olevan mitddn rajaa, kuuluu kirjan viesti.

Viime kevidini ilmestyneessd teoksessa eldin-
ladkari joutuu hoitamaan masentunutta kaipio-
parta-agamaa, vasdhtanyttd terapia-alpakkaa ja
kolesterolista, diabeteksesta ja parista muusta elin-
tasosairaudesta kirsivai kissaa. Entd miten toimia,
kun omistaja tuo vastaanotolle koiransa, jonka
vahinkoraskaus pitdisi abortoida?

- Tietenkin eldinrakas saa ja voi laittaa tuhansia
euroja lemmikkina hoitoihin ja hyvinvointiin, mutta
ehkd mansikantuoksuinen vaahtokylpy ei ole sitd,
miti koira eniten toivoo, Lindgren epdilee.

Hén on itsekin eldinrakas, mutta ei kiyta lemmikki-
kissoista Farinellista ja Kleopatrasta puhuessaan
hadn-pronominia muuten kuin komediallisessa mie-
lessa.

- Ihmiset ajattelevat, ettd lemmikki nauttii samasta
kuin mekin, eivitkd ymmarrd, ettd se ei ole perheen-
jdsen tai minun paras kaveri vaan eldin.

Urheilupakinoista korkeakulttuuriin
Lindgren on koulutukseltaan musiikkitieteilijd, ja
hén tyoskenteli pitkddn Yleisradiossa.

Parhaiten yleiso tuntee hinet Ehtoolehto-
trilogiasta, jossa hin tarkastelee vanhustenhoidon
tilaa kriittisesti mutta itselleen ominaisella huumo-
rilla. Kirjat ovat olleet menestys, silld ne on kddn-
netty kymmenelle kielelle.

Tatd nykya Lindgren operoi laajasti kulttuurin
kentilla. Ylelldkin hédn esitelmdi oppineesti klassi-
sesta musiikista ja tekee pakinoita Urheiluhullut-

Aloitti vapaana kirjoittajana ja
Avioitui ja sai kolme tytarta perusti Suoltamo-yrityksen.

(1999, 2001, 2003).

radio-ohjelmaan. Lisdksi hin juontaa erilaisia kult-
tuurialan tapahtumia ja tekee kirjailijavierailuita.

Lindgrenisti on upeaa, ettd kaiken aikaamme kuu-
luvan visuaalisen ilotulituksen rinnalle ja ohikin
ovat nousseet podcastit, adnikirjat ja vanha kunnon
radio. Hanestd radio on vahva véline ja ylivoimainen
musiikista puhumiseen ja sen kuunteluun.

Suoratoistopalvelut ovat laajentaneet ohjelmien
kuulijakuntaa, mutta Lindgrenistd on oma viehatyk-
sensd pitdd auki Yle Radio 1:ta.

- Se on kuin elédva tietosanakirja, joka lisdd ymmar-
rystd maailmasta. Ohjelmat vaihtuvat, ja kohta huo-
maa, ettd tastdkadn asiasta en olisi tiennyt mitdén,
jos radio ei olisi ollut paalla.

Kuntapolitiikan” jaméapaikka”

Viime kesdkuussa Lindgrenin eldméssa kdéntyi koko-
naan uusi lehti, kun hinet valittiin ensikertalaisena
Helsingin kaupunginvaltuustoon.

- Liahden politiikkaan idealistisesti kantamaan vas-
tuuta ja edistimddn hyvia asioita, en omaa uraa tai
saamaan sulkia hattuuni, hin sanoo.

Lindgren arvelee etenkin kulttuurivden dénesté-
neen itseddn. Siksi ylldtys oli suuri, kun oma puolue
vihreit sijoitti hinet sosiaali- ja terveyslautakuntaan.

- Jamépaikka, jotka kukaan ei halunnut!

Lautakunnassa on kokoomusenemmisto, ja Lind-
gren epdilee, ettd edessi on tukku leikkauksia ja ika-
vid paatoksia.

- Vastuunkanto on usein ikdvid p4étoksid. Voin
vain pyrkii tekemédn vihemman huonoja kuin ehka
muuten tehtiisiin.

Kysykaa hoitajilta, he tietavat

Lindgren on julkisesti tuotettujen sosiaali- ja terveys-
palveluiden kannattaja, mutta hin on valmis julkisen
ja yksityisen yhteistyohon, silld se tarjoaa mahdolli-
suuden oppia ja kehittdd myos omia palveluja.

- Mutta on oltava hirvein varovainen sen suhteen,
paljonko ja milld kriteereilld esimerkiksi vanhusten
ja vammaisten hoitoa annetaan yksityisten hoidetta-
vaksi. Yrityksille se on aina bisnestd, mika tarkoittaa,
ettd sen on tuotettava voittoa omistajilleen.

Sote-alan henkilostopulaa Lindgren torppaisi lisaa-
malli hoiva-avustajia ja muuta avustavaa henkil6-
kuntaa, jotta hoitajat voisivat keskittya potilaisiin.

- On kysyttdvd hoitajilta, mitd tyon arki on ja
miten ty0 tulisi organisoida. Suomessa on edelleen
aivan liian hierarkkinen terveydenhoito, jossa tyon-
tekij6itd ei kuunnella. O

1. kaunokirjallinen teos, Sivistyksen Valittiin Helsingin kaupungin-
turha painolasti, iimestyi. valtuustoon.



MISTA KEKSIT KISSOJEN NIMET FARINELLI JA KLEOPATRA?
Farinelli on kastroitu kolli, ja se sai nimen 1600-luvun
kuuluisimman kastraattilaulajan mukaan. Kleopatra
on Kleopatra, koska se on kaunis ja oikukas.

JULKINEN PALVELU, JOTA ARVOSTAT JA KAYTAT?
Peruskoulu on yhteiskunnan kivijalka. Terveydenhoito, paivahoito,
julkinen liikenne, kirjastot - kaikki ovat suunnattoman tarkeita.

KEHU HELSINGIN PORMESTARIA JUHANA VARTIAISTA (KOK)?
Laajasti sivistynyt ihminen, jolla on hyva sydan ja joka on
helposti ldhestyttava. Han puhuu ilman papereita, ei
pelkda sanoa, ettd mina paatin nain, eli ei pakoile
vastuuta. Niin fiksu, etta voi myontaa
olleensa vaarassa.
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Alueelta

Yhdistysten ilmoituksia alueittain. Kokous-, koulutus- ja
tapahtumailmoitukset 10ytyvat myos jhl.fi/tapahtumakalenteri.

Etelia-Suomi

Espoon kaupungin
tydntekijat JHL 197
Ensimmainen purkukokous 12.10.

klo 17 Valtuustotalo, Valtuustosali,
Espoonkatu 5. Kokouksen esityslista
16ytyy yhdistyksen kotisivuilta
espoo197.jhlyhdistys.fi.

Lahden JHL 048

Jasenkokous 13.10. klo 16 Kotiniemi,
Kotiniemenkuja 31. Kotiniemi alueen
jatko/luopuminen. llm. 11.10. mennessa
yhd. toimistolle p. 050 369 9920 tai
jhitoimisto@gmail.com.

Padkaupunkiseudun yksi-
tyisen sosiaali-, terveys- ja
kasvatusalan henkil6kunta
JHL141

Saantom. syyskokous 10.11. klo 17
hybridina. Kokouksen kirjautumis-
linkki tulee jasenille sahkdpostiin. Liity
kokoukseen ajoissa, klo 16.40 alkaen.
Kokouksessa vahvistetaan luottamus-
miehet ja valitaan uusi hallitus kaudelle
2022-2023. Paatetdan lisdbudjetista,
esitetadan toimintasuunnitelma ja
talousarvio vuodelle 2022. JHL edus-
tajistovaaliehdokkaiden asettaminen.
Jokaiselle osallistujalle yllatyslahja

ja lisaksi arvotaan viisi S-ryhman
lahjakorttia.

Riihiméen

kunnalliset JHL 260
Saantom. syyskokous 18.11. klo 18
Ingafessa, Lansitie 15, Riihimaki.

Helsingin sosiaali- ja
terveysalan hoito-
henkilosto JHL 398

Saantom. syyskokous ja pikkujoulut
3.12. klo 17 Hotelli Arthur, Vuorikatu 19,
Helsinki. Valitaan yhdistykselle puheen-
johtaja, toiminnantarkastajat ja edus-
tajat yhteisjarjestoon. Etdosallistumis-
mahdollisuus. llm. ja tied. viim. 17.11.
pirkko.makela@hotmail.fi tai

041533 7259. limoittautuessasi

kerro, osallistutko etana vai fyysisesti.
Jos etang, iimoita sahkdpostiosoit-

teesi kokouslinkkia varten. Yhdistys
tarjoaa illallisen kokoukseen osallis-
tuneille jasenilleen. Tuo pieni nimetdn
pikkujoulupaketti (arvo n. 5 €), tonttu
jakamassa lahjat.

Ita-Suomi

Yla-Savon Sote JHL 698
Saantom. syyskokous 4.11. klo 18
ravintola Raatihuone, Kauppa-
katu 22, lisalmi. llm. viim. 27.10.
sonja.raisanen@ylasavonsote.fi.

Sisa-Savon JHL 233

Saantom. syyskokous 11.11. klo 17.30
ravintola Sillassa, Urheilutie 3, Tervo.
Hyvaksytaan yhdistyksen uudet saan-
not.Kokouksen yhteydessa ruokailu.
[Im. ennakkoon 29.10. mennessa
ssjhl@outlook.com.

Lounais-Suomi

Nakkilan kunta-alan
ammattiyhdistys JHL 374

- Yhdistyksen jasenille pizzapaivat
183.-14.10. Vanhassa kirjakaupassa,
Kauppatie 1. Voit valita pizzan kolmella
taytteelld. Esita jasenkorttisi ja kuittaa
selvalla nimikirjoituksella paikan paalla
olevaan vihkoon.

- Saantom. syyskokous 1.11. klo 18
Nakkilan OP:n kokoustila, Porintie 4,
29240 Nakkila. Valitaan uusi hallitus.

Oulu

Limingan JHL 531

Saantom. syyskokous 4.11. klo 17 Cafe
Lakeus/ylaosan kokoustila, Limingan-
raitti 10. Hallitus klo 16.30. Tarjoilujen
vuoksi ilm. 1.11. mennessé Eeva-Liisalle
040 732 8000.

Pohjanmaa

Kristinestads JHL -
Kristiinan kaupungin JHL 222
Teatterimatka 30.10. Vaasaan, Katri
Helena -musikaalia katsomaan. Yopy-
minen hotelli Astorissa, ruokailu Villa
Sandvikissa. Lahto KRS klo 12.30 ja ABC

klo 12.40. llm. 10.10. mennessa Lilianille
tekstiviestillda 040 867 3752. Jasenille
ilmainen, muut 150 €. - Teaterresa till
Katri Helenas musikal den 30.10 Start
kl. 12.30 Krs och vid ABC. Overnattning i
hotel Astor och vi dter pé Villa Sandvik.
Anmalan senast 10.10 till Lilian

040 867 3752. For medlemmar ar

resan gratis, dvriga 150 €.

Sisi-Suomi

Nokian JHL 105

Saantom. syyskokous 10.11. Kokous-
paikka tarkentuu lahempana kokous-
ajankohtaa ja iimoitetaan yhdistyksen
nettisivuilla nokia105.jhlyhdistys.fi.

Jyvaskylan JHL 616

Saantom. syyskokous 13.12. klo 18
kansalaistoiminnankeskus Matara,
Matarankatu 4, Jyvaskyla. Kokoukseen
on mahdollista osallistua myos eta-
yhteydella. Puheenjohtajan ja hallituk-
sen valinta vuosille 2022-2023, edus-
tajistovaaliehdokkaiden hyvaksyminen.

Valtakunnallinen
Tiealan yhdistys JHL 699

- Yhdistyksen jaseniston toiminnan-
suunnitteluviikonloppu 15.-17.10. Imat-
ran ja Aulangon kylpyloissa (Aulanko
Hameenlinnassa). Pitkien etaisyyk-
sien ja koronaohjeistusten johdosta
virkistysviikonloppu ja kuukausikokous
16.10. pidetaan kahdessa eri paikassa.
Matkustuskulut korvataan.

- Yhd. kokous 16.10. klo 12-14, toteu-
tetaan Teamsilla hybridikokouksena.
My6s pelkkaan kokoukseen voi osallis-
tua kummassakin kylpylassa. Kokouk-
sessa mukana Aulangolla kertomassa
ajankohtaisista tydsopimus- ym.
asioista JHL:sta sopimusasiantuntija
Jussi Paivio. Kokoukseen osallistujil-
le yhd. tarjoaa ruokailun kokouksen
paatteeksi. Yhd.kustantaa jasenilleen
kylpylaviikonlopun 15.-17.10. Tarkempaa
tietoa tasta on lahetetty myos sahko-
postilla yhdistyksen jasenille. Lisat. ja
ilm. Imatran osalta 0400 483 697,
marko.hyvonen@destia.fi ja Hameen-

linnan Aulangon osalta 040 524 2427,
tapio.ristamaki@destia.fi. llmoit-
taudu 4.10. mennessa. Myds avec
on tervetullut omakustannushintaan
mukaan virkistaytymaan ja yhdistyksen
toimintaa suunnittelemaan.

Aluehallintoviraston, Valtio-
konttorin, Digi- ja vaesto-
tietoviraston henkil6-
kuntayhdistys JHL 717
Saantom. syyskokous 6.11. klo 13-16
Helsingin Jatkasaaressa, Clarion Hotel
Helsingissa, Tyynenmerenkatu 2, 00220
Helsinki. Kokousta ennen klo 12-13 tar-
joillaan keittolounas hotellin katutason
makasiinissa sijaitsevassa Kitchen &
Table -ravintolassa, jossa sijaitsee
myos kokoustilat tunnuksella JHL 717.
Allergioista ym. ruokarajoitteista voi
olla itse yhteydessa ravintolaan.
Yhdistyksen hallituksen koko, valitaan
yhd. pj seké hallituksen varsinaiset

ja varajasenet vuosille 2022-2023.
Kokoukseen osallistuneilla on mah-
dollisuus lahtea kokouksen jalkeen
jasenristeilylle Tallinnaan. Laiva lahtee
Helsinki/Lansiterminaali 1:sta klo 18.30
(terminaalissa oltava klo 17.30) ja
paluukyyti Tallinnasta takaisin Helsinkiin
lahtee klo 12.30. Laiva on Helsingissa
7.1. klo 18. Ruokailut sis. jasenristeilyn
omavastuuhintaan. lim. kokoukseen
(keittolounasta varten) ja sit.

ilm. risteilylle 1.10. mennessa
timo.tuovila@avi.fi. Risteilyn sitova

(ei palauteta) omavastuumaksu

35 €/hl0 tulee maksaa 1.10. mennessa
yhdistyksen tilille. Saat tilinumeron joko
Timolta tai Terhilta. Huomaathan, etta
jos olet jo ilmoittautunut, mutta joudut
peruuttamaan osallistumisesi, tulee
sinun erikseen ilmoittaa peruutuksesta
Timolle tai Terhille. Maksamaton oma-
vastuumaksu ilmoittautumisen jalkeen,
ei riitd peruutukseksi. Lisat.
terhi.raatesalmi-salonen@avi.fi ja
timo.tuovila@avi.fi.

Varsinais-Suomi

Turun seudun kunnalliset
vapaa-aikatyontekijat

JHL 623

Saantom. syyskokous 13.11. klo 16
Nuorten taide- ja toimintatalo Vimma,
Aurakatu 16, Turku. Kokouksessa yhd. pj
valinta, Im-henkildiden ja toimihenkil6i-
den valinnat kaudelle 2022-2023 seka
hyvaksytaan toimintasuunnitelma ja
talousarvio vuodelle 2022. Kokouksen
jalkeen kokoukseen osallistuville yhd.
jarjestaa risteilyn Tku-Tukholma-Tku.
Risteilylle ilm. viim. 30.9.
jael.silander@turku.fi. limoita nimi

+ syntymaaika. Risteily osallistujille




ilmainen! Kokoukseen voit osallistua
iimoittamattal!

Turun varuskunnan

siviilit JHL 809

Saantom. syyskokous 4.12. klo 8.45
Piknik risteily Viking Line Amorella
Ensimmainen Linja, Turku.
limoittautuminen 5.11. mennessa

vesa.mikkonen@puolustuskiinteistot.fi

tai 029 483 2609.

Ilmoitusten jattiminen

Yhdistysilmoitukset jatetdan
osoitteessa www.jhl.fi/toiminta/
jarjestotoiminta/yhdistykset/
laheta-tapahtuma

Mikili haluat kokousilmoi-
tuksen lehteen, taytd lomakkeen
kohta 3, jossa ruksaat kohdan
”Haluan tapahtuman myds
Motiivi-lehteen”

o

Ammattialafoorumiin!

Tule mukaan

JHL:n téhtitapahtuma
Ammattialafoorumi jarjeste-
taan 29.-30.10. suorana
verkkotapahtumana. Mukaan
voi ilmoittautua aina 17.10.
asti. Aiemmat ilmoittautu-
miset ovat yha voimassa.
Ammattialafoorumissa
mukana muun muassa Perttu
Palénen, Jorma Uotinen seka
Kari Ketonen. Kaksipaivaisen
tapahtuman juontaa Chris-
toffer Strandberg. Perjan-
tain gaalaillassa esiintyvat
Pete Parkkonen ja Christa
Siegfrids. Gaalan huipentaa
tahtiammattilaisten palkit-
seminen.

LUE LISAA
jhl.fi/ammattialafoorumi

READ IN

ENGLISH

jhl.fi/en/
2021/09/16

Uusi verkosto Sisa-Suomeen

JHL:n kolmas maahanmuuttajaverkosto
on aloittanut toimintansa.

teksti Ulla Puustinen kuva Raisa Musakka

Elokuun puolivélissa 2021 Tampe-
reen Viikinsaaressa oli koolla
innokas poppoo. Yksi oli alun
perin Intiasta, toinen Etela-Afri-
kasta, kolmas Ranskasta, neljas
Brasiliasta, viides Venajalta, kuu-
des Thaimaasta. Uuden maahan-
muuttajaverkoston perustamis-
tilaisuuteen osallistui kaikkiaan 17.

- Verkosto on viela niin uusi,
ettei sillé ole nimea. Hyvia
nimiehdotuksia otetaan vastaan,
kannustaa aluetoiminnan asian-
tuntija Isto Makela Sisd-Suomen
aluetoimistosta.

Mékela toimii uuden verkoston
aluevastaavana mutta painottaa,
etta toiminnan on lahdettava
jasenista ja heidan toiveistaan.

- Pyrin huolehtimaan siita, etta
into ja toiminta eivat lopahda,
mutta muuten pallo on heilla.

Jo kolme verkostoa

Liitossa kaynnistyi taman vuoden
alussa kaksivuotinen maahan-
muuttajaprojekti. Sen tavoitteena
on lisata alueellisten verkostojen
maaraa ja kohdentaa muutenkin
palveluja maahanmuuttaja-
taustaisille jasenille.

Sisd-Suomi on luonteva paikka
kdynnistaa uusi verkosto, silla
Pirkanmaalla ja Keski-Suomessa
asuu runsas 400 ulkomaalais-
taustaisia JHL:n jasenta.

- Tarkein tavoite on saada hei-
dat yhdistystoimintaan seka
yhdistysten ja liiton paatoksen-

tekoon, sanoo JHL:n projekti-
tyontekija Linda Savonen.

Entuudestaan JHL:ssa on
kaksi mahanmuuttajaverkostoa,
KaMuT paakaupunkiseudulla ja
MeVe-verkosto Lounais-
Suomessa.

Paljon toiveita
Ensimmaisessa verkoston tapaa-
misessa tutustuttiin ja valittiin
verkostolle vastuuhenkilGt.
Puheenjohtajana toimii Panan
Chanphakdee ja varapuheen-
johtajana Michaél Fandi.

Viikinsaaressa pohdittiin myos
verkoston tavoitteita ja jasenten
toiveita: lisaa tietoa suomalaisen
tydelaman kaytannoista, koke-
musten jakoa ja vertaistukea
maahanmuuttajalta toiselle,
yhteinen keilausilta, itdmaisen
ruoan kokkauskurssi ja ensiavun
alkeet.

Verkosto kokoontuu parin kuu-
kauden vélein. Isto Mékela lupaa,
ettd jokaisella tapaami on
tyéeldamaan ja -markkinoihin liit-
tyva tietoisku.

Apua tydnhakuun

Michaél Fandi toivoo, etta
ammattiliitot auttaisivat
muualta tulleita ensimmaisten
tyopaikkojen haussa.

- Pitdisi neuvoa, kuinka tyon-
haun prosessi Suomessa toimii,
jotta paikka ei jaa saamatta jon-
kin muotoseikan takia.

Myds Fadinlla oli aluksi vai-
keuksia tyonsaannissa, mutta
opittuaan suomea ja suoritet-
tuaan nuorioso- ja vapaa-ajan-
ohjaajan tutkinnon toitakin 16ytyi.

Parhaillaan han opiskelee
kulttuurialan ylempaa amk-
tutkintoa ja tydskentelee saman-
aikaisesti erityisnuorisotyon-
tekijana Laukaassa.

Kiemurainen polku

Myés Lempaalassa asuvan
Sunitha Akurathin polku ty6-
elamaan ja ammattiliittoon on
ollut kiemurainen. Suomeen han
tuli intialaisen aviomiehensa ja
kahden lapsen kanssa kymmenen
vuotta sitten.

Akurtahi hoiti lapsia kotona pari
vuotta. Kun lapset aloittivat esi-
koulussa ja paivahoidossa, han
paasi te-toimiston kielikurssille ja
aloitti sopeutumisen uuteen koti-
maahan.

Intiassa suoritetut korkea-
koulututkinnot eivat kuitenkaan
avanneet vaylaa tyohon. Akura-
thi suoritti koulunkdynnin ohjaa-
jan ammattitutkinnon 2018 ja sai
tyoharjoittelun ansiosta vakitui-
sen tyopaikan Tampereelta.

Sisd-Suomen maahanmuuttaja-
verkoston seuraava tapaaminen
on 9. lokakuuta Scandic City-ho-
tellissa Tampereella.
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Tyollisyvden hoito kunnille

Tyollisyyspalvelut siirtyvét valtiolta kunnille vuonna 2024. Kyse on mittaluokaltaan suuresta ja
historiallisesta uudistuksesta, jonka tavoitteena on vahvistaa tyollisyyttd ja parantaa tyonhakijoiden
palvelua. Samalla voidaan huomioida paikallisten tyomarkkinoiden ja yritysten tarpeet.

Te-palvelut siirretddn kunnalle tai useamman kunnan muodostamalle yhteistoiminta-alueelle,

jonka tyovoima koostuu vihintddn 20 000 henkilosta.

Henkil6ston on tarkoitus siirtyd valtiolta kunnille liikkeenluovutuksella, mutta nyt matkaan on
tullut mutkia. Tilanne huolestuttaa, silld te-palveluissa tyoskentelee useita satoja JHL:n jdsenid. O

MIKA KUNTAKOKEILU?

Esimakua on jo saatu, silla tdman vuoden maalis-
kuussa kaynnistyi tyéllisyyden kuntakokeilu. Kokei-
lussa selvitetdan, miten kunnat voivat tehostaa tyot-
tomien tyonhakijoiden nopeaa tyollistymista ja kehit-
taa uusia ratkaisuja tydvoiman saatavuuteen. Kokei-
lun piirissa ovat pitkaan tyottomina olleet, osatyo-
kykyiset seka heikossa tydmarkkina-asemassa ole-
vat, noin 230 000 ty6nhakijaa. Kokeilussa on mukana
118 kuntaa tai kaupunkia ja 25 kokeilualuetta.

MITEN SIIRTO TAPAHTUU?

Te-palveluiden siirto valmistellaan ministerididen,
te-palvelujen, ely-keskusten, kuntien ja muiden
sidosryhmien kesken. Siirtoa valmisteleva ministeri-
ty6ryhma vakuuttaa, etta te-toimistojen henkilosto
siirtyy kuntiin virkamieslain mukaisesti liikkeen-
luovutuksella tehtaviensd mukana ja padasaantoisesti
nykyisilla tehtavakuvilla. Myos tydehdot sailyisivat
keskeisilta osin ennallaan, vaikka tyonantaja vaihtuu
valtiosta kuntaan.

MIKA MUUTTUU?

Kokeilun tuloksia hyodynnetaan, kun tyéllisyyspalvelut
vuoden 2024 alussa siirtyvat kokonaaan kunnille.
Aiemmin valtio, etenkin tyo6- ja elinkeinoministerio
TEM ja sen te-toimistot ovat vastanneet tyodllisyyden
hoidosta. Kun te-palvelut, kunnan koulutuspalvelut
ja elinkeinopalvelut ovat saman jarjestajan vastuulla,
voidaan huomioida paikalliset elinkeinoeldman
tarpeet paremmin, nopeuttaa osaavan ty6voiman
saantia ja palvella ty6ttomia paremmin.

MISTA VIELA ERIMIELISYYTTA?

Kunta- ja hyvinvointialuety6nantajat KT pitaa te-
palveluiden siirtoa kunnille tarkedana mutta kyseen-
alaistaa liikkeenluovutuksen. Kun toimeentulotuen
myontamiseen liittyvat tehtavat siirrettiin vuonna
2017 kunnista Kelaan, todettiin, ettei viranomais-
tehtavia voi siirtaa liikkkeenluovutuksella. KT vaatii,
ettd sama péatee te-palveluiden siirtoon: tilannetta ei
voi tulkita toisin, kun valtio on luovuttajana ja kunta
vastaanottajana.

KUNTATY(')NANTAJAN ULOSTULO, jossa se vastustaa
liikkeenluovutusta, antaa huolestuttavan viestin. Ministerio
on korostanut, ettd koko siirtyvin henkiloston osaamista
tarvitaan kunnissa ja tulevilla tyollisyysalueilla. KT:n kanta
kertoo kuitenkin sen, etteivit ainakaan kaikki kunnat toivota

Jukka Sevon
Ty6- ja elinkeino-
toimistojen
valtakunnallinen
paaluottamusmies, JHL

te-hallinnon vikei tervetulleeksi. Tilanne huolestuttaa, ja siti
on seurattava tarkoin.

LUE LISAA Ty6- ja elinkeino-

ministerié TEM, Kunta ja
hyvinvointialuetyénantajat KT




Palveluaikoihin muutoksia

Tyottomyyskassasta saat asiakaspalvelua moni-
puolisesti eri kanavissa. Uudistunut palvelu-
konsepti toimi kesalla hyvin ja kévi ilmi, ettd
jasenet asioivat mielellddn usean kanavan kaut-
ta. Huomioimme toiveet ja tarpeet ja teemme
syksylld joitain muutoksia jasenpalveluaikoihin.

Asiakaspalvelukanavat ja -ajat
Henkilokohtaista puhelinpalvelua tarjoamme
jatkossa ma-to klo 9-12 numerossa 010 190 300.
Ajat ovat samat kuin JHL:n jasenpalvelulla.

Asiakaspalvelijamme vastaavat chatissa ma-pe
klo 9-14. Chattiin padset kassan nettisivuilta
"Avaa Chat"-painikkeesta. Muina aikoina apu-
nasi on Elsa Chatbot, joka ohjaa oikean tiedon
darelle. Chatin kautta voimme antaa neuvoa
yleisella tasolla, tietoturvasyista ei chatissa voi
antaa neuvoja henkilokohtaisesta tilanteesta.

eWertti nettikassan kautta voit ldhettdd vies-
teja joka paiva, milloin tahansa. eWerttiin kir-
jaudut suomi.fi -tunnistautumisella, joten siella
voimme neuvoa myds omissa henkilokohtaisissa
asioissasi. Vastaamme viesteihin paasaantoisesti
kahden arkipdivan kuluessa.

eWertissa padset myds nakemaan hakemuksesi
kasittelytilanteen seka sinulle lahetetyt selvitys-

pyynnot, kirjeet ja paatokset. Moni asia selvida-
kin usein vain kirjautumalla eWerttiin!

Mitd meiltd kysytaan?

Yleisin kysymys puhelimessa ja chatissa on:
"Miten pdivirahaa haetaan?”. Yksityiskohtaiset
hakuohjeet esimerkiksi tydttomyyden, osa-
aikatyon, lomautuksen ja TE-palvelun ajalle
|0ydat helposti nettisivuiltamme.

Lisaksi olemme julkaisseet yksityiskohtaiset
hakemusten taytt6ohjeet, jotka opastavat,
miten hakemus taytetdan eWertissa. Nama
ohjeet 10ytyvat seka kirjallisina ettd video-
muodossa.

Toinen yleinen kysymys liittyy hakemuksen
kasittelytilanteeseen. Tiedon voit tarkastaa
nettisivulta Kdsittelytilanne -kohdasta seka
eWertista.

Késittelytilannetieto paivittyy ldhes reaali-
ajassa. Riittdd kun muistat, milloin ldhetit
hakemuksen ja vertaat paivimaaraa kassan
yleiseen kasittelytilanteeseen.

Huomaathan, ettd aina kuukauden viimeisena
paivana sekd kuun alussa hakemuksia tulee
moninkertaisesti verrattuna loppukuuhun. Eli
tuolloin paivamaarat voivat vaihtua hitaammin.

Yleisimpiin kysymyksiin on nykyisin helpos-
ti [0ydettdvissa vastaukset eri kanavista. Toki
myds asiakaspalvelijamme ovat kdytettavissasi
puhelimessa, chatissa ja eWertissa. Ota rohkeasti
yhteytta!

Poikkeukset jatkuvat
Seuraavat koronapoikkeuslait jatkuvat
30.11.2021 asti:

e sovitellun pdivarahan suojaosan korotus

(500 €/kk ja 465 €[4 vko)

® erityistd sovittelujaksoa ja laskennallista

palkkaa ei kdytetd sovitellussa paivarahassa

e yritystulojen sovittelu on mahdollista omalla

ilmoituksella

® ennakkomaksun mahdollisuus ilman paatosta

enintdan kuudelta kuukaudelta

e |iikkuvuusavustuksen tydmatkan keston

edellytys kokoaikatydssa on lyhennetty

(2 tuntia)

Jos poikkeuslait eivat jatku endd marraskuun
jalkeen, kdytetdan 1.12.2021 alkavien haku-
jaksojen sovittelussa tavanomaisia suojaosia eli
300 euroa kuukauden ja 279 euroa neljdn viikon
sovittelujaksossa.

eWertti Nettikassa on sihkdinen asiointipalvelu, jonka kautta
voit 1dhettdd hakemukset ja ilmoitukset tydttomyyskassaan itsellesi
parhaiten sopivana ajankohtana.

Julkisten ja hyvinvointialojen ty6ttémyyskassa
Postiosoite: PL 100, 00531 Helsinki

Séhkoposti: tkassa@jhl.fi

eEmeli Puhelinkassa paivystad kellon ympéri numerossa
070 190 300 ja henkilkohtaisesti maanantai-torstai klo 9-12.

eEmelissd saat ohjeita, voit tehdd kokonaan tydttoman jatko-
hakemuksen seka tiedustella maksupdivaa ja kasittelytilannetta.

(Hinta kiinteéstd verkosta soittaessa paikallisverkkomaksu ja
matkapuhelinverkosta soittaessa oman operaattorin hinnoittelun mukaan)

Nettisivujen Chat-palvelu on avoinna maanantai-perjantai klo 9-14.

tyottomyyskassa.jhl.fi
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- Valomies tyoskentelee

kuutena pdivdind ja
lepcici seitsemdintendi.
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MINA
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TEEMU HUOTARI
syntynyt 1987

KOTIPAIKKA
Oulu

KOULUTUS
media-assistentti

AMMATTI
valomies-operaattori

TYONANTAJA
Oulun teatteri

HARRASTUKSET
musiikki, alamaki-
pyoraily, maasto-
pyoraily, geokatkoily

4

LUE LISAA, mita kaikkea Teemun

tyohon kuuluu motiivilehti.fi.




JHL-jasenten Holiday Club -lomaedut

JHL:n omistamat lomahuoneistot nyt haettavissa viikoille 1-22/2022. Hakuaika pdattyy 24.10.2021.
Arvonta suoritetaan 26.10.2021. Kaikki osallistuneet saavat ilmoituksen (ensisijaisesti) sdahkopostitse.
Arvonnoissa vapaaksi jadneet ajankohdat tulevat varattaviksi 2.11.2021 klo 10.

Holiday Club Himos
2 mh huoneisto 4+2:lle

Holiday Club Tampereen Kylpyld
viikosta riippuen huoneisto joko 2+2:lle, 4:lle, 4+2:lle tai 6:lle

Holiday Club Saimaa
2 mh huoneisto 4+2:lle

Holiday Club Katinkulta
1 mh + makuualkovi 2+2:lle

Holiday Club Naantalin Kylpyld
vkl (3 vrk, pe—-ma) tai arkiloma (4 vrk, ma—pe)
studio-huoneisto 2+2:lle

Holiday Club Saariselkd
4 mh, 8+2:lle

Holiday Club Yllds
2 mh huoneisto 4+2:lle

viikot 1, 8-13 450 €/vko, viikot 2-7 350 €/vko
vkl (3 vrk, pe—ma) tai arkiloma (4 vrk, ma—pe)
viikot 4, 6, 12, 20—21 300 €/vkl ja 250 €/arki
viikko 9 250 €/vkl ja 200 €/arki

viikot 8-10 450 €/vko
viikot 11-12, 22 350 €/vko

viikot 8-13 450 €/vko, viikko 22 350 €/vko

viikot 7, 13 250 €/vkl ja 200 €/arki

varattavat viikot aukeavat sivustoille 2.11.2021 klo 10
sesonkiviikot 550 €/vko, normaalisesongin viikot 250 €/vko

viikot 6-7 350 €/vko, viikot 8-18 450€/vko

Lisdtietoja kohteista, hinnoista, varaamisesta ja hakemisesta l6ydat sivuilta www.holidayclub.fi/yrityspalvelu.

Kirjaudu kdyttdjatunnuksella: jhl ja salasanalla: jhlviikot

Holiday Club Yrityspalvelu
puh. 0300 870 903 (arkisin 9—15)
yrityspalvelu@holidayclub.fi

Holiday B Club



Sovitaanko
samaan povtaan?

Teollisuuden tyonantajaliitot pyristelevat eroon valta-
kunnallisista tyoehtosopimuksista. Julkisella puolella ei
ole yhta kiihkeitd irtiottohaluja, mutta tyonantaja haluaa
lisdta paikallista joustoa JHL:n aloilla.

teksti Sami Turunen kuvat Vesa Tyni ja Mikko Oksanen/Lehtikuva

etsdteollisuus ilmoitti viime syk-

synd, ettd se ei solmi jatkossa valta-

kunnallisia tybehtosopimuksia

vaan tydehdoista sovitaan yritys-
tasolla. Teknologiateollisuus puolestaan kertoi
keviilld, ettd se ei tee valtakunnallisia tydehto-
sopimuksia. Tdstd sopimustoiminnasta vastaa sen
sijaan uusi tyonantajayhdistys, johon teknologia-
alan yritykset voivat halutessaan liittya.

Teollisuuden tyonantajien pyrkimyksissd on
vahvasti ideologisia pddmaadrid, arvioi Itd-Suomen
yliopiston dosentti Tapio Bergholm.

- Kysymys on myos siitd, ettd jarjestdytyneiden
tyontekijoiden valitsemat luottamusmiehet halu-
taan heittdi pois tyopaikoilta. He valvovat, etti
tyOnantajat noudattavat lakeja ja sopimuksia, ja
tdma kuvio halutaan nyt murtaa.

- Tyonantajat uskovat, ettd heilld on nyt riitta-
vdsti voimaa ajaa malli lapi.

Teknologiateollisuuden johtaja Minna Helle on
toistanut, ettd uudella mallilla ei ole tarkoitus hal-
puuttaa tyota ja laskea palkkoja. Pdinvastoin, tyon-
tekijatkin voisivat hy6tyd, jos yritykselld menee
hyvin.

Tatd Bergholm ei kiista.

- Nimellisesti tyoehtoja ei nyt heikennetd, koska
teollisuudessa menee lujaa, mutta miten kay
heikommissa vaiheissa? Tai miten yksittdinen
tyoldinen pdrjdd, kun hintd painostetaan alle-
kirjoittamaan irtisanomissopimus ilman
luottamusmiehen tukea ja toisella puolella poytda
on kolme tyonantajan asiantuntijaa? Kyse on
tulkintaetuoikeuden vahvistamisesta.

Sopiminen vaatii osaamista

Teollisuuden ilmoitukset ylldttivdt JHL:n yksityisen
puolen neuvottelujohtaja Mari Keturin siind mie-
lessi, ettd hianen mielestddn asioita on voitu rat-
koa hyvin nykyisilld jarjestelmilla.

- Teollisuudessa on isoja yrityksid, joissa on
osaamista ja resursseja tehdd paikallisia sopimuk-
sia. Toisaalta sielld on paljon pienid yrityksid, jotka
ovat liittyneet tyonantajaliittoon siksi, ettd joku
neuvottelee heiddn puolestaan. Monelle olisi riitta-
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nyt se, ettd tessin runkoa voisi paikallisella sopimi-
sella tiydentdd, Keturi arvioi.

Héin muistuttaa, ettd kun sopimuksia tekevit
asiansa osaavat neuvottelijat, ne ovat varmasti
lakien mukaisia.

- Lainvastaiset sopimukset vaikkapa tydaikojen
osalta voivat tulla todella kalliiksi.

Asioiden sopiminen paikallisesti toimii, jos pAa-
madrd on yhteinen.

- Yhdessd miettimalld tekemistd ja prosesseja
voidaan saada tehokkaammaksi, ja se vaikuttaa
niin tuottavuuteen kuin tyontekijéiden hyvin-
vointiin. Parhaimmillaan paikallinen sopiminen on
kompromisseja, joissa molemmat voittavat. Meilld
on paljon tessejd, joiden puitteissa kaikesta voi-
daan sopia hyvin. Se lista, mistd ei saada sopia,
on todella lyhyt.

Kuntatydnantajalla maltillinen linja
Kuntatyonantajien edunvalvoja, KT:n toimitus-
johtaja Markku Jalonen otti uutiset teollisuus-
sektorin ilmoituksista rauhallisesti.

- Olen sanonut, ettd kylldhdn tdssd mannerlaatat
liikkuvat ja valtakunnallisista tesseistd luopuminen
olisi sopimisen historiassa iso juttu. Mutta kunta-
alaan verrattuna metséteollisuus on aika rajattu ja
pieni ala. Nyt seurataan, miten ensimmaéinen kier-
ros sujuu ja mitd johtopditoksid voidaan veta.

Jalosen mukaan teollisuuden kehitys on jatku-
moa suunnalle, joka viimeisen parin vuosikymme-
nen aikana tydmarkkinapdydissd on tapahtunut.
Kilpailukykysopimus oli oikeastaan viimeisin kes-
kitetty sopimus, ja EK:n sddntomuutokset ovat vie-
neet kohti toimialakohtaista sopimista.

Hén muistuttaa, ettd kunta-alan neuvottelut
perustuvat lainsddddntoon, joka madrittelee KT:n
aseman ja padsopijat niin paikallisesti kuin valta-
kunnallisesti. Lakia on kesilld uudistettu. Samalla
KT:n virallinen nimi muuttui Kunta- ja hyvinvointi-
aluetyonantajat KT:ksi.

Jalonen ei haikaile teollisuuden viitoittamalle
tielle, mutta my6s KT haluaa, ettd sopimukset
kehittyvat ja eldvét ajassa. Se tarkoittaa hinen
mukaansa joustavuutta tyo- ja virkaehtosopimuk-



ASPA-PALVELUJEN luottamushenkild

Paivi Rantanen kertoo, etta heidan tyo-
paikallaan on jo sovittu paikallisesti paljon,
kuten lomarahan vaihdosta vapaaseen ja
ylityokorvauksista tunti tunnista.
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PAIVI RANTANEN TOIVOO lisda koulutusta
paikallisesta sopimisesta, ettei tydnantaja
paase sanelemaan yksin ehtoja.
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siin siten, ettd paikalliset erityisolosuhteet voidaan
ottaa paremmin huomioon.

- Kuten yritysten, my0s kuntien ja hyvinvointi-
alueiden tilanteet vaihtelevat paljon. Haluamme,
ettd sopimuksilla voidaan edistdd tuloksellisuutta,
tuottavuutta ja tydeldman laatua. Sopimustoimintaa
on saatava myos siihen suuntaan, ettd valtaviin
palveluvelvoitteisiin voidaan kunnissa vastata.

Tyopaikoilla kova paine

JHL:ssd tehdddn yksityiselld puolella 32 tydehto-
sopimusta, ja yhteensi JHL neuvottelee 1dhes

70 ty0- ja virkaehtosopimusta. Mari Keturin
mukaan liiton vahvuus on kattava yhdistysten ja
aluetoimistojen verkosto seki osaavien luottamus-
henkiloiden armeija.

- Sopiminen ei ole helppoa, ja mitd 1ihempadna
tyopaikkaa ollaan, sen vaikeampaa se on. Siksi
iso hatunnosto paikallisille luottamushenkil6ille
- heilld on melkoinen paine luovia jiseniston ja
talouden paineen ristiaallokossa.

Tes-neuvottelut kuuluvat julkiselle sektorille lain
madradmand, ja JHL on niissd iso osapuoli. Keturi
arvelee, ettd yksityissektorin sopimusaloilla sen
sijaan katsellaan nyt silméd kovana ja hieman peld-
ten, millaisia kdytdntoji teollisuuteen muodostuu.

- Meidin sektori on se, mihin timéi ehka iskee.
Alallamme monessa paikassa aloitetaan syksylla
paikallisia neuvotteluja, sanoo luottamushenkilo
Piivi Rantanen.

Hén tyoskentelee sairaanhoitajana Aspa-pal-
veluissa, joka tarjoaa tuetun asumisen palveluja
pdihde- ja mielenterveysavopuolella.

- Viela ei ole tarkkaa tietoa, miti on tulossa,
mutta voi olla, ettd se liittyy tyaikoihin, koska
tyontekijoiden vaje on niin suuri. Luulen, ettd tes-
sin madrdyksid halutaan vetdd alaspdin, emmeka
kollegoiden kanssa usko, ettd parannuksia olisi
ainakaan tulossa.

Luottamushenkil6illa iso rooli

Rantanen on valtakunnallinen luottamushenkild
jaJHL:n edustajiston jdsen. Hantd arveluttaa,
ymmarretiinko kentdlldkdan tilannetta tdysin.
Sitd, ettd lilan vapaa paikallinen sopiminen voi joh-
taa pahimmillaan siihen, ettd esimerkiksi halytys-
korvauksia, jotka eivit ole tydaikalaissa, voidaan
viedd pois.

- Samoin voi kdyda sairauslomapdivien korvatta-
vuudelle tai ikilisille, jos tessit eivit ole suojana.

Voisiko paikallinen sopiminen parhaimmillaan
tuoda jotain hyvaa?

- No ehka lisdkorvauksia tuplavuoroista tai
lisdd lomapdivid. Yksityiselld puolella ollaan myos
palkkakuopassa, joten parempi palkka motivoisi.
Samoin se, ettd lomapdivid olisi enemmén, kuten
kuntien tessissa.

Rantanen tyoskentelee Turun seudulla, mutta
luottamustyon reviiri yltdd Utsjoelle asti. Hinelld
on valvottavana yli 40 yksikon jasenen edut, ja
aikaa siithen on viisi tuntia per viikko. Jos paikalli-
nen sopiminen laajenee paljon, tunnit ovat tiukilla.
Kyse on resursseista laajemminkin: Onko luotta-

mushenkil6illd aikaa, osaamista ja rohkeutta
neuvotella yhd enemmaén? Onko tydnantajien
henkilostdosastoilla aikaa ja kykyd neuvotella
yksil6tasolla? Liiton rooli taustalla tulee myos
entistd tirkeimméksi, ettei luottamusmies ole
tilanteessa yksin.

- Paikallisessa sopimisessa ehdoton kulma-
kivi on, ettd kaikki tietdvit, mistd sovitaan. Emme
voi alistua tyonantajan yksipuoliseen tahtoon, ja
siksi paikalliseen neuvottelemiseen pitid saada
ehdottomasti pikaisesti lisdd koulutusta, Ranta-
nen sanoo.

Paikallisesti on joustettu paljon jo tdhdnkin
saakka.

- Tyontekijdt ovat olleet todella lojaaleja.

On sovittu esimerkiksi ylitéiden pidemmasta
tasoittumisjaksosta, ylityokorvauksista tunti tun-
nista sekd lomarahan vaihdosta vapaaksi. Toivon,
ettd tyOnantajat arvostavat tatd palkiten, ei etuja
heikentden.

Sopimisen esteita pois

Ty6voimavaltaisilla aloilla kunnissa palkkakulut
ovat iso kuluerd. Paikallinen sopiminen myos pal-
koista on KT:n Jalosen mukaan jo nytkin mahdol-
lista eikd sen laajentamiselle ole akuuttia tarvetta.

- Nyt vaan pitdisi ottaa kdyttoon aiempaa tehok-
kaammin nykyisen sopimisen tuomat mahdolli-
suudet.

Mikd mahdollisuuksia télld hetkelld estdd?

- Sopimisen vapaudesta huolimatta jostain
syystd paikallista sopimista ei vaan synny. Osaami-
sessa on varmasti parannettavaa puolin ja toisin,
mutta se ei ole keskeinen este sopimiselle. Ei sopi-
minen osaamiseen kaadu vaan ennemmin edun-
valvonnan intresseihin.

Julkisella sektorilla erityisasema
Teollisuus on avannut pelin, mutta miten julkinen
sektori mahdollisesti seuraa perissa? Tutkija Tapio
Bergholm muistuttaa, ettd tilanne on monessa
mielessa erilainen.

- Etenkin nuorten miesten jarjestdytyminen
teollisuudessa on rapautunut Suomessa ripeésti.
Naisvaltaisella julkisella sektorilla jarjestiytymis-
aste on korkeampi, ja ay-liike on télld hetkelld nais-
enemmistoinen. Siksi nditd asioita ei ainakaan
vield ajeta julkisella puolella ldpi.

Hieman huolissaan kannattaa kuitenkin olla.

- Jos menndéin tilanteeseen, jossa vain julkisella
puolella on yleissitovia sopimuksia, paine alkaa
kohdistua sinne. Jos muualla edut on menetetty,
aletaan kyselld, miksi julkisella on paremmat edut.

Bergholm muistuttaa, ettd julkista sektoria on jo
koeteltu Juha Sipildn hallituksen aikaan.

- Sieltd puristettiin lomarahat pois ja siirrettiin
rahat yksityisen sektorin elvytykseen.

Tyérauhan kohtalonkysymys
Tapio Bergholm on tutkinut paljon ay-liikkeen his-
toriaa ja peilaa kehitystd myos tulevaan.

- Tyontekijoiden puhevalta perustuu luottamus-
miehille kertyneeseen osaamiseen, jisenistoon ja
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ENSIMMAINEN TUPO eli tulopoliittinen
kokonaisratkaisu Liinamaa | solmittiin
vuonna 1968. Neuvottelujen vetaja

Keijo Liinamaa nayttaa voitonmerkkia.

muuhun reserviin, joka on keritty jasenmaksutuloilla.
Tamin yhteisvoiman tyonantajat haluavat neutrali-
soida. He luottavat siihen, ettd yksittaisilld ihmisilla ei
ole osaamista puolustaa etujaan.

Bergholmin mukaan ty6nantajat saattavat uuden
mallin alussa olla valmiita maksamaan jopa lisdd, mutta
tdhtdin onkin kauempana, suuremmassa liikkuma-
vapaudessa. Asia ei ole kuitenkaan yksipuolisen pda-
toksen varassa.

- He toivovat saavansa vain hyvad, mutta on isot
mahdollisuudet, ettd kaaos lisddntyy ja tyotaistelu-
tutkija saa aineistoa tutkimuksiaan varten. Luulen,
ettd tyOnantajat haluavat taas kerran tarkistaa, kes-
ta4ko ay-liikkeen johdon ja jaseniston perse merivetta.

Neuvottelujohtaja Mari Keturi ei ole viel4 kovin huo-
lissaan.

- Aina on saatu asioista sovittua, ennemmin tai myo-
hemmin, ja uskon, ettd tyonantajaliittojen kanssa voi-
daan sopia jatkossakin. Nykysysteemille on oikeutus,
ja yhdessd saamme tehokkaasti kehitettyd suomalaista
tyOeldmad. Téssi voisi siteerata Mauno Koivistoa: Jos
emme varmuudella tiedd, kuinka tulee kdymddn, oletta-
kaamme ettd kaikki kdy hyvin. O
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— Tyontekijcit
oval olleet

todella
lojaaleja.

Selkedi kehitys
sopimusrintamalla

TUTKIA, DOSENTTI TAPIO BERGHOLM nékee teollisuuden irtiotot jo 1980-luvulta
alkaneen kehityksen tuloksena. Tydnantajat alkoivat nahdé keskitettyjen sopimus-
ten tuoman sosiaaliturvan kehittyneen liian hyvaksi, liilan nopeasti.

1990-LUVULLA INNOSTUTTIIN paikallisesta sopimisesta siina mielessa, etta ei yli-
tettaisi, vaan alitettaisiin tessien maarayksia. Nain pelastettaisiin yrityksia sita
kautta.

- Teollisuudessa syntyikin tessien pohjalta joustavia ratkaisuja liittyen muun
muassa tyoaikoihin, Bergholm sanoo.

TYONANTAJIEN MIELESTA PUOLUEIDEN voimasuhteisiin nahden vasemmistolla oli
liian suuri vaikutusvalta keskitetyn sopimisen kautta.

- Siksikin he vihaavat keskitettyja sopimuksia.

Nyt kaipuu on Bergholmin mukaan yha yksilokohtaisempaan sopimiseen.

- Halutaan, etta yrityksen vaikeuksissa palkat ja tydehdot joustaisivat alaspain.
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Mita oikeudenkaynti

maksaa®?

L

Keijo Tarnanen, lakimies
Oikeudelliset asiat
keijo.tarnanen@jhl.fi

Oikeudenkiynnit maksavat entisti enemmén, ja kulujen
kasvu uhkaa jo kansalaisten oikeusturvaa. JHIL.:n jédsenilli on
kuitenkin merkittava etu.

VIIME VUOSINA ON AINA korkeimman oikeu-
den presidenttia my6ten (HS 19.8.2019)
kiinnitetty huomiota siihen, etta oikeuden-
kdyntikulujen kasvu vaarantaa jo oikeus-
turvan toteutumisen. Kasvu koskee erityi-
sesti karajaoikeuksissa kasiteltavia siviili-
riitoja. Naita ovat esimerkiksi kaikki ty6-
suhdetta koskevat palkka- ja irtisanomis-
riidat. JHL:n lakimiesten kokemusten
mukaan oikeudenkayntikulut ovat nousseet
myds tydeldmaan liittyvissa rikosasioissa.

Kulujen kasvuun on vaikuttanut muutama
keskeinen syy. Ensinnakin kasiteltavat asiat
ovat paisuneet ja monimutkaistuneet.

Yha useammin tydoikeusriitojenkin paa-
kasittelyt ovat vahintaan kaksipaivaisia.
Aiemmin useampipaivaiset paakasittelyt
olivat poikkeuksellisia. Myds tyéturvallisuus-
rikosjutuissa oikeudenkayntien kesto on pit-
kittynyt. Siviiliprosessissa asioiden hoito on
huomattavan etupainotteista. Niinpa asiaan
tuodaan mukaan varmuuden vuoksi kaikki
mahdollinen, mika vahankin liittyy asiaan.
Jo kannevaiheessa tulee kaikki asiaan mah-
dollisesti vaikuttavat asiat selvittaa huolel-
lisesti ja osata myds niihin vedota.

Asiat valmistellaan karajaoikeudessa
ensin kirjallisessa ja sen jalkeen suullisessa
valmistelussa niin, ettéa asia olisi kasitelta-
vissa kokonaisuudessaan yhdella kertaa
paakasittelyssa. Asiamiehet joutuvat

Kysy

Askarruttaako mieltasi jokin tyo-
elamaan liittyva kysymys? Laheta
se osoitteeseen motiivi-lehti@jhl.fi.
Valitdmme sen eteenpain.

yo

perehtyméaan hoidettavaan asiaan useaan
otteeseen usein pitkienkin valiaikojen jal-
keen. Tuomioistuinten ruuhkat ovat omiaan
lisddmaan oikeudenkayntien kestoa ja siten
myos kustannuksia.

OIKEUDENKAYNTIKULUT muodostuvat
|&hinna osapuolten asiamiesten laskuista.
Tyypillisesti asianajaja laskuttaa
220-250 euroa tunnilta. Jo suhteellisen
yksinkertaisen irtisanomisjutun hoitami-
seen kaytetty tuntiméaara on helposti

40 tuntia. Kun siihen lisataan arvonlisa-
verot, matka- ja muut kustannukset

seka todistajanpalkkiot, ovat yhden osa-
puolen kulut karajaoikeudessa lahemmas
15000 euroa ja jutun yhteiset kustannukset
siten 30000 euroa.

Jutun haviaja joutuu yleensa maksa-
maan kulut kokonaisuudessaan. Jos juttu
on yhtaan laajempi ja esimerkiksi paa-
kasittely useampipaivainen, voivat oikeuden-
kayntikulut olla merkittavasti suuremmat-
kin. Jos asiasta valitetaan, kustannukset
kasvavat entisestaan. Vain aivan yksin-
kertaisimmissa palkkariidoissa voi paasta
merkittavasti halvemmalla.

Edella esitetyn vuoksi voi kysya, kannat-
taako tavallisen palkansaajan ylipaataan
lahted hakemaan tydsuhderiidassa oikeutta
tuomioistuimesssa. Jos kyse on muutaman

Lue lisda

edilex.fi/artikkelit/21403.pdf
=== korkeinoikeus.fi/fi/index/ajan-

kohtaista/lausunnot/

tuhannen euron palkkasaatavasta, riski on
kohtuuton. My6s irtisanomisriidoissa tyon-
tekijan realistisesti odotettavissa olevat
korvaukset jaavat usein pienemmiksi kuin
oikeudenkayntikulut, eika vastuullinen asia-
mies voisi jutun nostamista suositella.

LIITON JASENEN TILANNE on kuitenkin
onneksi aivan toinen. JHL tarjoaa jasen-
etuna tyosuhteeseen liittyvan riidan hoi-
tamiseksi oikeusapua. Sen myontaminen
on aina liiton harkinnassa, mutta kun se on
myonnetty, vastaa liitto jasenen kaikista
oikeudenkayntikuluista. Silloinkin, jos juttu
havitaan. JHL:n oikeusavussa ei ole korvaus-
ten ylarajaa, kuten monella muulla liitolla.
Liiton jasenella on toinenkin merkittava
etu oikeudenkayntikulujen kannalta. Liiton
solmimaan tydehtosopimukseen liittyvat
riidat ratkaistaan ensisijaisesti sopijaosa-
puolten valisissa erimielisyysneuvotte-
luissa kuluitta. Jos neuvotteluissa ei paasta
yhteisymmarrykseen asia voidaan vieda
ratkaistavaksi tyétuomioistuimeen. Tyo-
tuomioistuimessa kantajana toimii liitto,
jonka takia se vastaa myds kuluista koko-
naisuudessaan. Jarjestaytymattomilla
tyontekijoilla ei ole lainkaan tata mahdolli-
suutta, vaan heidan taytyy nostaa tyoehto-
sopimustakin koskevassa asiassa kanne
kuluriskeineen yleisessa alioikeudessa. [

®

P4 svenska
L&s lagkolumnen pé
motiivilehti.fi/sv fr.o.m. 29.9




Kameralinsen
skarper sinnena

JAG LARDE MIG fotografera med min pappas gamla system-
kamera. Han visade mig grundinstallningarna och sedan
bérjade jag experimentera sjalv.

| dag &r jag tacksam Gver att forsta tekniken bakom foto-
graferandet. Aven om jag numera anvinder digitalkamera,
ténker jag i viss man analogt. Medan andra kanske tar flera
hundra bilder av ett objekt, ndjer jag mig med en handfull.

Jag har 8ndé 14g troskel for att ta fram kameran och delar ofta
bilder av helt vanliga mandagar pé Instagram.

Nir jag studerade vid Abo Akademi var jag med i fotoklubben
Pictura. Jag deltog i fotoresor och hdll p4 med mérkrums-
framkallning. Hemma har jag ocksa testat light box-teknik, dar
man fotograferar objekt i en jamnt upplyst, genomskinlig lada.
Jag fascineras av samspelet mellan ljus och mérker och vill
gérna ha med hela spektret fran vitt till svart i mina bilder.

MITT FOTOINTRESSE gar i vagor. Under coronepidemin har
det rentav fungerat som terapi. Nar jag betraktar omvarlden
genom kameran &r jag narvarande i nuet. Mina sinnen skarps
och jag lagger marke till detaljer som jag missat tidigare. Ju
mer man anvander en kamera, desto mer Iar man sig om hur
den fungerar. Mobilen anvander jag som anteckningsblock.

D& samhallet stangdes ner, bérjade jag ordna fotomaraton
med mina ndrmaste. Vi ger oss ut pa en viss plats under en
viss tid och tar bilder utgaende fran ledord vi kommit dverens
om: kénslor, farger eller rent nonsens. Sedan delar vi fotona
med varandra p& Whatsapp. Det &r intressant att se hur olika
slutresultatet blir.

For mig ar en bild lyckad om den talar till betraktaren. Bilden
kan vara estetiskt vacker med genomtankt fargskala och kom-
position, eller s& kan det vara nagot som stdr eller véacker ens
nyfikenhet i den. Om jag sjalv fotograferar ett spegelblankt
hav vid solnedgéng, vill jag helst ha med till exempel en mas i
nagot horn. Annars blir det for forutségbart. O

Motiv

HUR VILL DU UTVECKLAS SOM FOTOGRAF?
Jag vill lara mig utnyttja digitalkamerans mdéjligheter fullt ut.
Dessutom vill jag bli battre pa att efterbehandla fotografier,
dven om jag manipulerar bilderna sé lite som mgjligt.

VILKA FOTOGRAFER SER DU UPP TILL?

Jag beundrar Robert Capas berérande dokumentering av
spanska inbérdeskriget. Jag blev ockséa tagen av Lauren
Greenfields tvarkonstnarliga Genration Wealth, som handlar
om vart forhallande till materialism och vélfard.

VAD DROMMER DU OM ATT FOTOGRAFERA?
Jag skulle vilja resa till Japan och plata blommande
korsbarstrad i deras ratta miljo.

JOHANNA
SLOTTE DUFVA
Fodd 1977.

HEMORT
Abo.

FAMILJ
Make, bonusbarn
och maltipoovalp.

UTBILDNING
Bildkonstnar,
FM i litteraturvet.

JOBB
Kulturkoordinator,
doktorand.

HOBBYER
Sticka, skriva,
tradgardspyssla.
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UUTISET Lue lisii verkosta: motiivilehti,fi Koonnut: Saija Ieinonen

ESIMERKKEJA omavastuuosuuksista:
Aikuiset: Lomakeskus Huhmari, Liikunta-
keskus Pajulahti 100 €/5 vrk:n loma.
Lomakoti Kotoranta ja Salonsaaren loma-
kyla 90 €/5 vrk:n loma.

Tyéttémien ryhmalomissa aikuisen oma-
vastuuosuus on lomakohteesta riippu-
matta 50 €/5 vrk.

Alle 16-vuotiaat lomailevat veloituksetta
huoltajan tai isovanhemman seurassa.

Lue lisaa lomateemoista, -paikoista ja
hinnoista seka laita hyvinvointiloma-
hakemuksesi vetdmaan osoitteessa
hyvinvointilomat.fi.

LOMAKOHTEITA ON lukuisia eri puolella
maata, ja hyvinvointilomien lomajaksot on
teemoiteltu. Kaikille 16ytyy siis jotain.
Valittavana on esimerkiksi lapsi-
perheiden lomia - my6s yhden vanhemman
perheille tai isovanhempien kanssa.
Sydanlomalla keskitytaan sydamen
asioihin ja muistilomalla vastaavasti
harjoitellaan muistin kehittamista.
Yhdessa enemman -lomalla kasitellaan
yksindisyyttd ja sen torjumista seka luo-
daan samalla uusia ystavyyssuhteita.

TUETUT LOMAT mydnnetaan taloudellisin,
terveydellisin ja sosiaalisin perustein ensi-
kertalaisuus huomioiden.

Lomat ovat tarkoitettuja vahavaraisille
henkildille ja perheille, joilla ei muuten ole
mahdollisuutta jarjestaa itselleen kodin
ulkopuolista lomaa.

Hyvinvointilomat ry toteuttaa tuettuja
lomia sosiaali- ja terveysministerion
myontamilla veikkausvoittovaroilla.

Taidolla TYOHON!

Maksutonta koulutusta lomautetuille ja tyottomille!

Koulutuksessa kehitetaan tydssa ja tydnhaussa tarvittavaa
osaamista, kuten digitaitoja, vuorovaikutustaitoja, kirjoitus-
taitoja ja matemaattisia taitoja seka tyoelamataitoja.

TSL

Tybvaen Sivistysliitto

Tule mukaan ja innostu
itsesi kehittamisesta.

Hybridilahikoulutukset
ma-to klo 9.00-15.30:
+ Helsingin seutu, 11.10.-4.11.2021

+ Kauniainen, Tyévaen Akatemia
25.10.-18.11.2021

+ Tampere, Voionmaa opisto
8.11.-2.12.2021

IImoittaudu mukaan netissa:
taidollatyohon.fi



Ateri

Koko Suomi saman
poydan adressda.

Mukaan

tutkimukseen TAYDEN KATTAUKSEN

AMMATTILAISPAIVAI

2.11.2021

Messukeskus Helsinki

SISAILMAONGELMIA tai mahdollisesti
muita tyOymparistoon linkitettdvii oireita?

Pitkédkestoinen visyvyys sekd keholliset
oireet, jotka liitetdin sisdilmaan tai ymparisto-
tekijoihin, ovat yleisid nimenomaan nais-
valtaisissa ammateissa. Etenkin silloin, kun
ty0 tapahtuu sisdtiloissa ja sitd on vaikea
tehdi etind, kuten sote-alalla ja opetuksessa.

Néihin oireisiin pyritddn lI0ytdmaian uusia
hoito- ja kuntoutuskeinoja, silli moni oireiden
kanssa kamppaileva kokee jadvinsa yksin.

Tyoterveyslaitos TTL tutkii nyt kokonaan
verkossa toteutettavan etdkuntoutuksen toi-
mivuutta ja vaikuttavuutta.

Jos olet kohderyhmad, voit ilmoittautua
mukaan etikuntoutushankkeeseen vuoden
loppuun asti. Tutkimushaastattelut, kyselyt
sekd kuntoutus toteutetaan verkossa. Osallis-
tuminen ei vaadi paikan péélle tulemista.

Ryhmad saa tavanomaisen hoidon lisiksi tut-
kimuksen kohteena olevaa etdkuntoutusta.
Tutkimus kestédd 13 kuukautta.

Kaikille tutkimukseen osallistuville tehddan
TTL:n tyoterveyshuollon erikoisldékérin alku-

haastattelu videoyhteydell4 ja alkukysely
sidhkopostilla.

Verkkohoito-ohjelma siséltdd kuusi kah-
den viikon itsendisen ty0skentelyn etappia.
Tehtévien ja harjoitusten toteuttamiseen on
hyva varata 2-3 tuntia viikossa. Kahden viikon
vélein vaihtuvat tehtdvit on mahdollista suo-
rittaa tutkittavalle sopivina ajankohtina.

Anna panoksesi ja kokemuksesi tirkedin
tutkimukseen.

Lue lisaa ttl.fi/tutkimushanke/digipimo

255\ Kdaythdn 4.10. mennessd tarkistamassa
|::|:|:::| jisentietosi omaJHL:ssd, niin ehdit vieldi
osallistua lahjakorttiarvontaan!

Tapaa kiinnostavimmat
tuote- ja palvelutoimittajat.
Née ja kuule
ammatillisesti innostava,
laadukas seka vudistunut
ohjelma.

Merkitse Ateria-paiva

Lokakuu on lukikuu

Tana vuonna Luki-
kuukauden teemana on
lukivaikeudet ja tyohyvin-
vointi. Aihetta ja naiden
yhteytta pohditaan asian-
tuntijoiden ja kokemus-
asiantuntijoiden johdolla
Luki-viikon (vko 40)
paatapahtumassa,
ALLVAR-webinaarissa
7.10. klo 12-16.
eoliitto.fi

Sote taskussa

Sote-uutiset on ilmainen
uutissovellus, joka tarjoaa
STM:n ja THL:n sivuillaan
julkaisemat tiedotteet ja

uutiset heti ilmestyessaan.

Sovelluksessa voit valita
seurattavaksi juuri sinua
kiinnostavat aiheet. Lataa
laitteesi omasta
sovelluskaupasta.
thl.fi/fi/ajankohtaista/tie-
dotteet-ja-uutiset tsl.fi

SAK ja tulevaisuus
SAK jarjestaa
Tulevaisuus tanaan
-tapahtuman lauantaina
9.10. klo 10-12. Suorassa
verkkolahetyksessa puhu-
taan kiinnostavien vierai-
den kanssa muun muassa
syksylla alkavista tydehto-
sopimusneuvotteluista ja
osallisuuden muutoksesta
ay-liikkeessa.
sak.fi/ajankohtaista

Pa&dmediayhteis-
tydkumppani:

Jarjestdja:

kalenteriisil

Katso ohjelma ja

rekisterdidy maksutta:

julkinenateria.fi

Elintarvike

jaTerveys

Yhteistydssa: iIQIEgT()

MESSUKESKUS



Forbundet gar
mot framtidsval

Kandidatnomineringen infor JHL:s representantskapsval
inleds. Hur ska forbundet sdkra sin livskraft i framtiden?

text Marina Wiik och Samuli Launonen illustration Vdiné Heinonen

februari véljer JHL:s medlemmar 120 leda-
moter och suppleanter till forbundets hog-
sta beslutande organ, representantskapet.
Kandidatnomineringen inleds i oktober.

De motioner som behandlas kan inverka direkt
pa forbundets verksamhet, men i vilken man har
en enskild ledamot mojlighet att paverka?

Fragan gar till alinningen Henrik Sjoblom, 68,
som satt i representantskapet aren 2007-2016.

- Som representantskapsledamot kan man ta
upp fragor som direkt hor till ens egen region och
fungera som en representant for sin forening. Det
I6nar sig absolut att kandidera, séger Sjoblom.

I representantskapet ville han speciellt dra en
lans for intressebevakningen. Fragor som hade
direkt inverkan pa den enskilda medlemmen lag
honom nédrmast. Sjoblom satsade framfor allt pa
att skapa kontakter och fora fram sina asikter i
pauser och arbetsgrupper.

- Férstaelsen for Aland och férbundets svensk-
sprakiga medlemmar var vildigt fin. Det var det
jag ville jobba for och jag tycker att det lyckades.

Lyssnar facket pa ungdomarna?
Trots att en av JHL:s storsta utmaningar ar att fa
med unga i verksamheten, tror Sjoblom inte pa att
infora kvoter for olika medlemsgrupper i repre-
sentantskapet. Han befarar att det i virsta fall
kunde leda till att de som ar mest lampade for
uppdraget blir omkdrda.

- For att passa i representantskapet ska man
vara 6ppen och social. Motesteknik 1ar man sig.

Silja Nurmi, 26, har varit JHL-medlem i tio ar.
Hon jobbar inom hemvarden i Riihimiki och har
varit med i férbundets studerande- och ungdoms-
verksamhet. Aven Nurmi dr skeptisk till kvotering.

- Det skulle garantera en mangsidig representa-
tion, men kunde ocksa leda till konflikter och till
och med dventyra demokratins grundprinciper.

For att fa med unga borde facket enligt henne
framfor allt finnas dir ungdomarna finns. Nurmi
syftar i synnerhet pa trovirdig nérvaro i sociala
medier sdsom Tiktok och Instagram.

JHL borde ocksa erbjuda unga verkliga mojlig-
heter att paverka och delta.
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- Tar man fasta pa ungdomarnas idéer eller fort-
sitter man i samma banor som de senaste 50 aren?
Min erfarenhet ar att det varierar.

Bredare fokus lockar fler

Nurmi efterlyser en méangsidigare verksamhet som
beaktar medlemmarnas livssituation i foreningar.
Det finns alternativ till att ordna teaterbesok eller
bjuda in medlemmar till regionkontoret.

- I min férening bjéd vi pa pizza och bowling
for nya och potentiella medlemmar, det var upp-
skattat. Fragan dr ocksa vad som héinder efter att
nagon blivit medlem, ldmnas hen bara vind for vag
eller héller foreningen kontakt?

Henrik Sjoblom foreslar att facket kunde snappa
upp aktuella samhiéllstendenser och bilda utskott
eller diskussionsgrupper kring dessa for att bredda
verksamheten.

Forslaget viacker genklang hos Silja Nurmi, som
papekar att facket borde delta aktivt i den sam-
hilleliga diskussionen och inte enbart fokusera pa
direkta arbetslivsfragor.

- Vérlden fordandras och fackrorelsen maste
hédnga med i svingarna, sager Nurmi.

Vision och initiativ ger trovardighet
Mika Helander, lektor i sociologi vid Abo Aka-
demi, anser att facket glomt bort sin roll som en av
de mest betydande finldndska folkrorelserna.

Om facket nojer sig med att ur forsvarsposition
kommentera initiativ fran arbetsgivarna, riskerar
samhallsdiskussionen bli ensidig och snév.

- Facket maste ha en vision om i vilken riktning
man vill féra samhallet. Det racker inte med att
bara anpassa sig, sdger Helander.

En klar vision for verksamheten kan enligt
Helander gynna medlemsutvecklingen. Han beto-
nar ocksd vikten av utbildning.

- Ifall facket hjdlper medlemmarna att upprétt-
halla sitt kunnande och klara sig pa arbets-
marknaden, kinns medlemskapet mer lockande.
Det giller i synnerhet ungdomar.

Silja Nurmi 6nskar att forbundet skulle bli béttre
pa att bemota och hjidlpa dem som inte har ett fast
heltidsjobb - och kanske inte ens vill ha det.



- Fortroendemén har inte alltid s& bra koll pa
vad som giller om man har strgjobb, dr vikarie
eller har ingétt nolltimmarsavtal. Anda behovs
fackets insats mer &n nagonsin i det allt hardare

— Vdirlden fordandras och samhllsklimatet, siger Nurmi,
Jackrérelsen mdaste hinga Politiseringen har flera sidor

o . - Henrik Sjoblom ser det som ytterst viktigt att nya
me (I 1 svan g arnda. fortroendemén far praktisk kunskap om hur man
beter sig och gar till viga i samtal med arbets-
givaren. Han foreslar mentorskap som ett sitt att
ta tillvara tidigare forviarvad kompetens.

For att oppna upp férbundet skulle Sjoblom
avskaffa partipolitiken ur verksamheten. I nuldget
kandiderar de flesta for Socialdemokraterna eller
Vinsterférbundet i representantskapsvalet. De
obundna &r i minoritet.

- Partipolitiken kan skrimma ménniskor som
skulle ha mycket att ge fran att stilla upp i valet.
Jag har upplevt politiskt firgade motsattningar
som kinns frimmande nir alla borde jobba mot
ett gemensamt mal i facket, sdger Sjoblom.

Silja Nurmi papekar att myntet har flera sidor.
Historiskt sett har partierna pa vinsterkanten
varit mest arbetarvinliga. Manga unga ir dnda
ridda for att forknippas med nagot visst parti.

- Politiska partier har samma problem som
facket: medlemsantalet sjunker och medelaldern
stiger. Man ska dnda inte glomma bort partiernas
mdjligheter att paverka. Det stod som vénster-
partierna ger férbundet och dess medlemmar ar
fortsittningsvis stort, siger Nurmi. OJ

LAT DIN ROST BLI HORD! Ls allt om JHL:s val

och stall upp som kandidat: jhl.fi/val22

VALBETEENDE

27,8 %

ANVANDE SIN ROSTRATT

Valdeltagandet i tvasprakiga foreningar var
nagot hégre, 27,8 procent, &n i ensprakigt
finska féreningar (27,6 %) ar 2017. Eero Heina-
luoma var rostkung i valet med 431 réster.

20

SVENSKSPRAKIGA KANDIDATER

Av kandidaterna i forra representantskapsvalet

var tvé procent svensksprakiga. Tre blev direkt

invalda, en kom in senare fran suppleantplats.
For inval kravdes minst 53 roster.
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KOLUMNI

Samassa veneessa

oudatin kauppajonossa lattiaan tarroitettua turva-
vilid. Takaa asteli mies, joka alkoi nostaa omia
ruokiaan hihnalle. Sanoin olleeni hinen edel-
laan.

- Sd vaan haaveilit siind, mies vastasi.

Kerroin noudattavani turvavalii niin kuin muutkin ihmiset.

- Se on suositus, mies sanoi.

- Ei maarays.

Ei se silti oikeuta hédntd kiilaamaan. Sain kuulla olevani
joku v***n kaupunkilainen maisteri. Korjasin olevani kymppi-
luokkalainen ja puoliksi maalainen.

Mies ilmaisi vahvasti, ettei uskonut maskeihin, turvavileihin
eikd koko tartuntatautiin. Sanoin, etten itsekdin nauti mas-
kista, mutta kyse ei olekaan minusta vaan meista kaikista.
Olemme samassa veneessi ja kunhan noudatamme suosi-
tuksia, pddsemme epidemiasta nopeammin eroon.

- Mind en ole sun kanssa missdadn veneessd, mies sanoi ja
oli oikeassa. Emme olleet veneessa vaan kaupassa. Ei pitdisi
puhua vertauksin.

Kotona mietin yhteisti venetti ja siitd pois jattaytynyttd
miestd. Saako niin tehdi? Yksilonvapaus, sananvapaus ja
yrittdmisenvapaus ovat tarkeimpié arvoja. Jos valtio rajoittaa
niitd, perustelujen on oltava aukottomat.

Itse olin hyviksynyt talvesta 2020 alkaen vapauteni kaven-
nuksia. Salivuoro vietiin, ravintoloihin ei paissyt, teatterit
suljettiin tai niissd kdymista rajoitettiin. Menetin tyo-
mahdollisuuksia ja tuloja. Silti hyviksyin ja nielin. Olin valmis
kérsimédén hetken kaikkien kanssa. Vihollinen oli yhteinen.

Tein niin, vaikka suurimman osan eldmésténi olen kapinoi-
nut sadntojd ja rajoituksia vastaan. En viihtynyt koulussa, ase-
palveluksessa tai pdiviatyossd. Armeijan psykiatri kirjoitti diag-
noosiksi ahdistuksena ilmenevin sopeutumishdirion. Olen pita-
nyt massoihin kohdistettuja rajoituksia luovuuden puutteena.

Sopeutumishdiridinenkin ihminen on sopeutuvainen eldin.
Ensin kehotettiin rajoittamaan liikkumista ja olemista kuu-
kaudeksi, sitten kolmeksi ja samaa toistaen yli vuoden. Ensin
suuri kertomus ja terveydenhuollon kantokyvyn vaatimus oli
suojata vanhempia ikdluokkia. Kun heidét oli suojattu, tuli
kohteeksi uudet ikdluokat.

Olinko sittenkin vidrassi, oliko kiilaaja oikeassa? Nainko
yhteiskuntajdrjestelmét valuvat vapaudesta vilitilan kautta
pakkovallaksi? Thminen hyvéksyy ylhdaltd pdin annettuja

kiskyja ja rajoituksia, koska ne kuulostavat ainoilta mahdolli-
silta vaihtoehdoilta?

Mitd useampi kansalainen kokee, ettei ole samassa veneessi
muiden kanssa, sitd enemman vene heiluu. Siksi rajoitusten
kanssa pitdisi olla tarkka ja kohdentaa niitd jarkevimmin. Kun
alkaa tuntua, ettd perhosta ammutaan haulikolla, yksittdinen
kansalainen tekee omat johtopadatoksensa.

Aion edelleen pitdi turvavilin, vaikka rokotussarja on tdysi.
Mutta kdyn asiasta vakavaa keskustelua itseni kanssa maskin
takana.

Mllalla televisiouutisissa ndytettiin kuvia Kabulin lento-
kentélta. Epatoivoisia ihmisid tarrautui lentokoneen lasku-
telineisiin. He roikkuivat mukana, kunnes eivét pystyneet
ja putosivat 300 metrista kiitorataan. Vaitin, ettd mini ja
kiilaaja olemme sittenkin samassa veneessi. Mahtuisimme
jopa lomalennolla vierekkdisille penkeille. OJ

Tuomas Kyro

on palkittu kirjailija,
kolumnisti, kasikirjoittaja
ja tv-panelisti. Hanet
tunnetaan erityisesti
luomastaan hahmosta
Mielensapahoittaja.

— Olen pitdnyt massotihin

kohdistuvia rajoituksia

luovuuden puutteena.
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PROSkIN

lhon terveyden hyvaksi.
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"Monesti mietin et
miten mulle tapahtuukin
koko ajan kaikenlaista? Arjen
kommelluksia, jotka ei aina
hymyilytd, mutta myéhemmin voikin
jo naurattaa. Kun tapahtuu, ma
pysahdyn hengittamaan ja mietin,

sattuiko oikeesti jotain vakavaa.

Niin paasen aika paljon

helpommalla.”

P
H &M. ' fvturva

TWW vakuutusyhtio
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