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Sina paatat liittosi

tulevaisuudesta tuhatta
jasenta

PITAISIKO SUOMEEN SAADA nelipdiviinen tyoviikko? Tulisiko lihi-
hoitajille neuvotella tuhdimmat lomakorvaukset? Entd taata lisdd
vessataukoja raide-, metro-, bussi- ja ratikkakuljettajille?

Sen pditit sind! JHL:n edustajistossa padset ehdottamaan vaikka nii-
den asioiden ajamista koko liiton tehtdvéksi. Ammattiliitto JHL:n jase-
nend voit vaikuttaa suoraan suomalaiseen ty6elimain, silli meilla
péitosvalta kuuluu ennen kaikkea jdsenille. Tule siis edustajistoon

sellaisena kuin olet ja tuo mukanasi sinulle tarkeét asiat.

Sinusta voi tulla edustajiston jasen JHL-vaaleissa, jotka pidetddn
helmikuussa 2022. Edustajistossa d4nesi kuuluu, oli ammattisi bussi-
kuski tai 1dhihoitaja ja puhutpa turkua tai somalia. Ehdolle voit aset-

tua juuri nyt. Ehdokasasettelu alkoi 1. lokakuuta ja paittyy 15. joulu-

JHL:N ALUETOIMISTOT

kuuta 2021. Pdiset ehdokkaaksi ottamalla yhteyttd omaan yhdis- e
tykseesi, joka opastaa eteenpdin. Jokainen jasen on tervetullut
mukaan. 3
Jasenista valittu edustajisto padttida esimerkiksi, kuinka suuri $

on JHL:n jisenmaksu ja miten liitto kdyttad rahansa sekd suun-
nittelee toimintansa. Edustajisto hyvidksyy suurimmat tyoehto-

sopimukset, palkat, lomat ja tydajat koko jdseniston puolesta. g A
Siten rakennamme yhdessa tulevaisuuden kestévaa tyoelamaa. ° o
Yhdessa voimme kohentaa JHL:14isten toimeentuloa ja ty6hyvin-
vointia, lyhentdi tyoaikaa ja parantaa oikeusturvaa. o AT
Edustajisto valitaan vaalipiireittdin aluetoimistojaon mukaisesti. InFFEENTANTA

Edustettuina ovat kaikki liiton pdidsopimusalat: kunta, valtio, kirkko
ja yksityiset alat. Edustajiston paatoksii toteuttaa JHL:n hallitus. e
Hallituksessa on 25 jasenta: liiton puheenjohtaja, kaksi toimialajohtajaa,
18 kunta-alan ja nelja yksityisten alojen edustajaa sekd yksi valtion edustaja.
JHL-vaaleissa juuri sind saat oman ddnensavysi kuuluviin. Tule mukaan
ja sano ddneen, miten suomalaisen tydeldmin pitdd muuttua!

PS. Kaiken tarvitsemasi tiedon ehdokkaaksi asettumi-
sesta saat osoitteesta jhl.fi/vaalit22. Samalta sivulta 16y-

dit paljon erilaista vaalimateriaalia. Tule mukaan! S curaava
[ ]
Ieh
Piivi Niemi-Laine, puheenjohtaja ¢ tl

ilmestyy
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UUTISET Lue lisia verkosta: motiivilehti.fi
Koonnut: Ulla Puustinen

Vantin myyntia

sclvitellaan

Vantaan kaupunki suunnittelee omistamansa Vantaan Tilapalvelut
Vantti Oy:n myymistd. Yhtio tuottaa siivous-, kiinteistonhuolto- ja ateria-
palveluita kaupungin kouluihin, pdivikoteihin ja muihin kiinteist6ihin.
Yhtio tyo6llistdd noin tuhat henkil6d, muiden muassa useita satoja JHL:n
jasenid.

Kaupunginjohtaja Ritva Viljanen (sd) esitti palveluyhtion sdilytta-
mistd omana in house -yhtiénd, mutta Vantaan konsernijaosto paatti
ddnin 6-5 jatkaa myyntivaihtoehdon selvittelyd. Sen puolesta ddnestivit
jaoston kokoomuslaiset ja perussuomalaiset jasenet.

Pailuottamusmies Riitta Hienonen ihmettelee etenkin perus-
suomalaisten menettelya.

- Nadinko kiititte teitd ddnestdneitd ja veditte samalla maton tyon-
tekijoiden jalkojen alta?

Télla hetkelld in house -yhti6 Vantti voi tuottaa palveluja vain Vantaan
kaupungille. Vuoden 2023 alussa Vantaa ja Kerava muodostavat yhteisen
hyvinvointialueen, eikd Vantti voi tuottaa palveluja sille nykyisella
omistuspohjalla. Vantin nykyisestd henkilostostd noin 160 tyoskentelee
sosiaali- ja terveystoimen kiinteistoissa.

170 000 saa niin pientd palkkaa, ettei pcirjcici

ilman sosiaaliturvaa. et = 10,201

Vakituiset pysyvat kuntasektorilla

Vakituisen tyopaikan kunnasta saaneet ovat hyvin hanakoita pysyméaan kunta-
sektorilla jatkossakin, useimmat jopa saman tyénantajan palveluksessa. Tulos
kay ilmi Tilastokeskuksen selvityksesta vuosilta 2019-2020.

Etenkin opetus- ja pelastusalalla siirtyma kuntasektorin ulkopuolelle oli
pienta. Myds sairaanhoitajista, lahihoitajista ja terveyskeskus- ja erikois-

Koulutusseteli kayttoon? Iéékérei?té reiIL'lsti yli 90 ?rosen_ttia pysyi kuntasektm.'in pélvel_ukse.ss_a.
Sen sijaan laitoshuoltajista yli kymmenen prosenttia vaihtoi yksityiselle.
Syksyn budjettiriihessa hallitus on valayttanyt Myds maatalouslomittajat olivat keskimaaraista halukkaampia vaihtamaan
koulutussetelin kayttdonottoa. Setelin avulla tyon- pois kuntasektorilta.
tekijat voisivat osallistua koulutuksiin ja kohentaa
osaamistaan.
D’

Koulutusseteli rinnastuisi nykyisin kdytdssa oleviin R

lounas- seka likkunta- ja kulttuuriseteleihin. Ty6n- Q l |

antaja voisi tarjota koulutussetelin tyontekijalle tyo-

suhde-etuutena, ja se olisi tydnantajalle vero-

vahennyskelpoinen, kuten nykyiset setelit. 9 8 4 % /I / /I O 4 2 6 O O O
Koulutussetelilla tyontekija voisi itse valita, mita ’

haluaa tydn ohessa opiskella. Hallitus aikoo selvittaa

my6s nykyisen kulttuuri- ja liikuntasetelin kayttéalan Peruskoulun lehtoreista Laitoshuoltajista joka Kuntasektorilla tydsken-
laajennusta harrastus- ja virkistystoimintaan. valtaosa pysyi kunnan kymmenes vaihtoi tyon- teli vuoden 2019 lopulla yli
Paatokset koulutussetelista tehdaan ensi syksyna. palveluksessa. antajaa yksityiselle. 400 000.
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Taas yksi ulkoistus?

Helsingin kaupungin energiayhti6 Helen aikoo
ulkoistaa kiinteistopalvelunsa ja siirtda henkiloston
uudelle palveluntuottajalle ensi vuoden alussa. Liik-
keenluovutuksen piiriin kuuluu kunnossapidon tyon-
tekijoita, siivoojia seka toimihenkildita. Muutos kos-
kee runsasta 30:ta JHL:n jasenta.

Paaluottamusmies Rainer i\hlberg on pettynyt,
silla ulkoistaminen uhkaa vaarantaa yhtion sujuvan
energian- ja lammontuotannon.

- Ulkopuoliselle yrityksille avautuu suora paasy
sahkon ja kaukolamman tuotannon ja jakelun tuki-
ja valvontajarjestelmiin. Tama on huolestuttavaa.

Myéds siirrettavan henkiléston palkat ja muut ty6-
suhteen ehdot uhkaavat heiketa.

- Ei ole ollenkaan varmaa, etta kokenut henki-
|6st6 haluaa jaada uuden yrityksen palvelukseen.

Yhtio perustelee ulkoistamista tarpeella keskittya
ydinliiketoimintaan ja parantaa kustannus-
tehokkuutta.

Konduktoorit lahtokuopissa

Kaikkiin Tampereelta ajettaviin VR:n kaukoliikenteen
junavuoroihin ei enaa riitad konduktooreja, koska liki
puolet vahvuudesta , noin 30-40 konduktdoria, on
joko vaihtanut alaa tai Iahtenyt opintovapaalle.

Syyna joukkopakoon ovat tydnkuvassa tapah-
tuneet muutokset seka tydolosuhteiden heikke-
neminen.

Aiemmin kaukoliikenteen vuoroissa oli johtavan
konduktoorin lisaksi yksi tai kaksi apulaista, nyt
yksintydskentely on lisdantynyt. Myds tyéhon
sidonnaisuusaika on pidentynyt, koska silppu-
vuorojen valilla saattaa olla usean tunnin katko.

Lisaksi konduktoorit on velvoitettu muiden téiden
ohella huolehtimaan karrymyynnista niilla juna-
vuoroilla, joissa ei ole ravintolapalveluja.

- Olemme viestineet tydnantajalle, ettd sen on
rekrytoitava lisaa konduktdoreja ennen kuin pula
entisestdan pahenee, sanoo Raideammattilaiset
JHL:n puheenjohtaja Teppo Jarnstedt.

Uusi aktivoiva malli

Paaministeri Sanna Marinin (sd.) hallitus esittaa uutta
tyollistdmismallia, joka velvoittaa tyottomat tyonhakijat
hakemaan neljaa tydpaikkaa kuukaudessa. Poikkeus-
tapauksissa maara voi olla pienempi.

Lisaksi tyonvalityksesta vastaavat virkailijat pitavat tii-
vista yhteytta tyonhakijaan etenkin ty6ttomyyden alku-
vaiheessa. Ty6ton tavataan viiden paivan sisalla tyotto-
myyden alkamisesta ja sen jalkeen kahden viikon vélein.

Jos ty6ton ei hae tyopaikkoja tai osallistu tapaamisiin,
seuraa huomautus ja myéhemmin tyéttémyysetuuden
menetys ensin viideksi ja sitten kymmeneksi paivaksi.

Aktivoiva tyollistdmismalli on kdytossa useissa
Pohjoismaissa, ja siita on hyvia kokemuksia.

Lue lisdd motiivilehti.fi

3 X JHL-KANTA

Nollan saa pyytamatta
JHL lahtee sopimuskierrokselle vaati-
malla merkittavia yleiskorotuksia
palkkoihin.

- Jokainen on palkankorotuksensa
ansainnut, linjaa puheenjohtaja Paivi
Niemi-Laine.

Erityisesti naisvaltaisten alojen
palkkojen jalkeenjaaneisyys vaati
hanen mielestaan korjausta talla
sopimuskierroksella.

Joukkopako kuriin
Lastenhoitajien joukkopako alalta on
alkanut, eika sijaisuuksiin [6ydy teki-
joita. JHL haluaa pysayttaa kytevan
kriisin ja vaatii tilanteen pikaista sel-
vittdmista ja korjaavia toimia.

Pahimmillaan hoitoryhmassa on ollut
yli 50 lasta mutta kasvatusvastuullisia
hoitajia vain kolme, kdy ilmi jasenten
yhteydenotoista.

Henkiloston joukkopakoa voi liiton
mielesta parhaiten torpata paranta-
malla tydskentelyoloja ja alan palk-
kausta.

Peralaudat kiinni

Ty6peraista maahanmuuttoa voi lisata,
kunhan tyéntekijoiden aseman tur-
vaava lainsaadanto on ensin kunnossa.
Lisaksi tydsuojelu- ja muilla viran-
omaisilla tulee olla riittavat oikeudet
valvoa ja puuttua ongelmatilanteisiin,
linjaa JHL kannanotossaan.

Liiton mielesta saatavuusharkinta
on sailytettava ja tilaajavastuuta on
tiukennettava, jotta muualta tulleiden
hyvaksikaytolta valtytaan. Myos ali-
palkkaus on saatava rikoslakiin. Lisaksi
erityisesti hoito- ja hoivatydssa toimi-
valta pitaa edellyttaa riittavaa suomen
ja/tai ruotsin kielen taitoa.

Lisdd jhl.fi

MoTIIVI 7



Toistensa tukena

Kati Taina toimii cp-vammaisen Nikke Heikkildn henkilo-
kohtaisena avustajana. Tehtavat vaihtelevat simpyloiden
leipomisesta radio-ohjelmien tekoon.
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teksti Ulla Puustinen kuvat Marja Seppala
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NOSTIN APUNA. Niklas Heikkilalld on
CP-vamma, ja han on lahes neliraaja-
halvaantunut. Henkilonostinta kayttaa
avustaja Kati Taina.

enkilokohtainen avustaja Kati Taina, 46, kiin-
nittda etdhallintalaitteen ja sen niyton Niklas
Heikkildn, 33, pyorituolin kdsinojaan. Sen jal-
keen Taina sovittaa keltaisen poskihiiren pyora-
tuolin niskatukeen.
- Onko valmista, Nikke? hin kysyy miksauslaitteen daresta.
Heikkild nyokkaa ja lappdisee poskihiirtd, jolloin radio-
ohjelman dinitys kdynnistyy.

Niin alkaa Kivi Median viikoittaisen Nikke show’n nauhoitus.

Heikkild valitsee haastatteluun julkisuudesta tuttuja tai muu-
ten kiinnostavia henkil6itd ja miettii aiheet ja kysymykset.

Haastattelupyynnot ja -kysymykset naputtelee yleensi
henkil6kohtainen avustaja, mutta Heikkild sanelee tekstit ja
lahettdd ne sahkopostilla haastateltaville. Radio-ohjelmassa
kumpikin on d4nessd, ja Heikkildn toinen avustaja Tapio
Pyrhénen editoi nauhat.

- Aloitin Niken avustajana kaksi vuotta sitten. Aika monta
uutta asiaa olen pdissyt opettelemaan, muun muassa haas-
tattelemista ja radio-ohjelman tekemistd, Taina kertoo.

Avustajan apu valttaméaton
Heikkildn syntymadadn liittyi useita komplikaatioita, muun
muassa hapenpuute ja verenmyrkytys. Ne aiheuttivat CP-
vamman, neliraajahalvauksen sekd niko- ja puhevamman.
Sen takia hén ei selviydy yksin vaan tarvitsee avustajan.

Heikkild asuu Raviméki-yhdistyksen ylldpitimassa vaikea-
vammaisten palvelutalossa Haminassa. Talon henkilokunta
auttaa aamutoimissa, joten henkilokohtaisen avustajan tyo-
pdiva alkaa vasta puolilta pdivin.

- Avustan Nikked lounas- ja pdivallisruokailussa, ilta-
palassa sekd ulkoilussa ja ylipddtddn liikkumisessa.

Ruoka tulee yleensa talon keittiostd. Mikéli ruokalistalla
ei satu olemaan Heikkildn lempiruokia, Taina pyorayttaa

10 MoTIIVI

asunnon keittiéssa jauhelihapihvit tai kaksikko saattaa poiketa
yhdessi lahigrillille.

Heikkild on menevdinen nuori mies, ja varsinkin ennen
koronaa Taina vei hintd invataksilla kauppakeskukseen, kon-
sertteihin ja muihin tapahtumiin.

Tyopdiva péittyy tavallisesti kello 20, jolloin avustaja auttaa
yhdessa talon oman hoitajan kanssa Heikkildn vuoteeseen.

Siirrot vuoteeseen ja pyordtuoliin tapahtuvat henkil6-
nostimella. Alemmin Taina ei ollut edes nihnyt nostinta
saati kayttanyt sellaista, mutta nykydan sekin sujuu.

Pahimpana korona-aikana Heikkilin fysioterapeutti ei saa-
nut vierailla palvelutalossa. Niinpd hin ndytti Tainalle eti-
yhteydelld, mistd kohtaa kitti ja jalkaa ottaa kiinni. Taina
oppi, ettei ihminen mene rikki, vaikka hiukan
raajoja taivuttelisikin.

Tauon jalkeen ty6hon
Taina on ensimmadiseltd ammatiltaan
parturi-kampaaja, mutta hin ehti tyos-
kennelld alalla vain lyhyen aikaa ennen
kuin jéi kotiin hoitamaan lapsia. Heitda
syntyi perati yhdeksan.

- Oli itsestdin selvia, ettid haluan hoi-
taa lapset itse. Kotiditina kului yli kaksi-
kymmenta vuotta.

Puolitoista vuotta sitten Taina osti Mie-
hikkaldstda vanhan kyldkoulun ja asuu nyt
siind viiden alaikdisen lapsensa kanssa.
Samoihin aikoihin hén alkoi miettid paluuta
tyOelimadn.

- Kroonisen ihotaudin takia kampaamotyo oli
pois suljettu. Mietin, onko minusta palkkaty6hon
ja jos on, niin mihin.



ROKKAA TORSTAISIN. Ruokailussa avustaminen
kuuluu Kati Tainan tehtaviin. Tarkein tydkalu
on kuitenkin lappari, jolla han auttaa Niklas

Heikkilaa radio-ohjelmien teossa. Aa mu Sta i |ta an

Kati Taina on sovittanut henkilo-
kohtaisen avustajan tyén omaan
eldmaansa suurperheen &itind. Hanen
mielestaan avustajan kannattaa
suhtautua eldmaan avoimin mielin.

- Ty6 on vaihtelevaa ja monipuolista.
Ei kuulu mulle -asenteella ei parjaa,
han sanoo.

Kello 715

Kati Tainan heratyskello
soi arkisin 7.15. Han ehtii
valmistaa aamupalan
ennen kuin nelja koulu-
laista hyppaa koulu-
bussiin kahdeksalta.
Nuorimmaisen han kul-
jettaa itse paivakotiin.

Kello 10.00

Ennen virallisen tyopaivan
alkua suurperheen &iti ehtii
lammittaa kotina toimivan
entisen kylakoulun pontt6-

— Olen pdicissyt opettelemaan yiy
monta uutta asiaa Niken

avuslajana.
Kello 12.00

Avustajan ty6t alkavat puo-
lilta péivin. Ihan ensimmai-
seksi Taina auttaa Nikke
Heikkilaa lounasruokailussa.

Hén ndki Kaakkois-Suomen henkil6kohtaisen avun keskuk-
sen Henkan mainoksen, jossa etsittiin avustajia. Kesalld 2019
hén otti yhteyttd keskukseen ja meni haastatteluun.

Nykyddn Taina tyOskentelee Heikkildn vakituisena avusta-

jana kolmena piivini viikossa. Kello 14.00
Aina saan salliessa kak-
Sahlari ei kelpaa sikko lahtee liikkeelle.
Heikkildn puheen tulkitseminen on tirked osa avustajan tyota. Toisinaan kohteena on
Aluksi Tainaa jannitti, silli timdn puheesta on vaikea erottaa Tervasaari, toisinaan
sanoja. Pian korva kuitenkin harjaantui erottamaan dinteet, ostoskeskus.

janykyddn hin ymmairtii useimmiten kertakuulemalta.
- Vadrinkasityksid sattuu, mutta niille voidaan nauraa

yhdessa.
Taina on palkattu Heikkildn avustajaksi tyonantaja-
mallilla. Tyénantajana toimii virallisesti Heikkilin #iti, mutta Kello 20.00
Heikkild itse paattdd, mitd avustajan tulee kulloinkin tehda ja Tydpaiva on pulkassa ilta-
miten. Hin my0s valitsee avustajansa itse. kahdeksalta. Kotimatka Mie-
Kun Heikkild haastattelee uusia avustajaehdokkaita, hin hikkalaan taittuu autolla
kiinnittdd huomiota hakijan persoonaan. noin puolessa tunnissa.

- Henkil6kemioiden on kohdattava. Avustaja ei saa olla
sahldri, hin viestii Tainan avustamana.
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— Aitiyspdiivirahaan
verrattuna palkkani on
melkein luksusta.
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Rajoitteet vain omassa paassa

Henkilokohtaisista avustajista on pulaa niin Haminan seudulla
kuin valtakunnallisesti. Syyni on alan palkkataso sekd arvostuk-
sen ja tietimyksen puute. Moni vierastaa myos sitd, ettd tyota
tehddin avun kiyttdjan kotona.

Kati Taina on tyytyvdinen ammatinvalintaansa. Heikkildn hoi-
toisuuden takia hin saa hiukan parempaa, Heta-tessin palkka-
ryhma B:n mukaista palkkaa.

- Minimiditiyspdivirahaan tai kotihoidon tukeen verrattuna
se on melkein luksusta!

Jo teini-ikdisend Taina kertoo haaveilleensa auttamistydsta,
ja avustajana hdn tekee juuri sita.

- Kuka vaan voi joutua tilanteeseen, jossa vammautuu, ja
tarvitsee apua. Meitd todella tarvitaan.

Heikkildn avustajana tyoskennellessddn Taina on saanut itse-
kin rohkeutta, silld timéd ei anna vamman rajoittaa tekemisidan.

- Nikke on opettanut, ettid useimmiten rajoitteet ovat vain
omassa pdidssid. Puhevammastaan huolimatta hin on halunnut
radiotoimittajaksi ja tehnyt haaveestaan totta. [

awre HENKIIOKkONtainen avustaja

MAARA
noin 35 000-40 000

KOULUTUS
Ei valttaméaton

PALKKA

M-12,50 euroa/tunti
+ kokemuslisat (Heta-tes)

TYOLLISYYS
Erittdin hyva

Henkilokohtainen avustaja toimii vaikeavammaisen henkilén apuna tdman kotona,
harrastuksissa ja tarvittaessa myos tydpaikalla. Tydhon kuuluu avustaminen
aamu- ja iltatoimissa, henkilokohtaisessa hygieniassa, ruokailussa ja liikkkumi-
sessa. Myds ruoanlaitto ja muut tavalliset kotitaloustyot kuuluvat tehtaviin.

Avustajalta ei vaadita koulutusta tai tutkintoa, silld avun kayttajien tarpeet
vaihtelevat. Ammattiin voi kuitenkin kouluttautua suorittamalla henkilékohtaisen
avun osaamisalan vammaisalan ammattitutkinnosta (150 osaamispistetta).
Toisinaan avustaja tarvitsee sairaanhoidollista ja laakehoidollista osaamista.
Niinpa myos lahihoitajan koulutuksen saaneita tydskentelee avustajina.

Avustaja voidaan palkata tydnantajamallilla, jolloin avun kayttaja on tydnantaja.
Jos hén kuuluu Heta-liittoon, tydsuhteessa sovelletaan JHL:n ja Heta-liiton neu-
vottelemaa tydehtosopimusta. Myds yritykset palkkaavat avustajia ja valittavat
heita avun tarvitsijoille. Silloin kdytdsséa on yksityisen sosiaalipalvelualan tes.

Henkilékohtainen apu on vammaispalvelualain nojalla mydnnettava etuus,
ja sen laajuus maaraytyy avun kayttajan vamman ja avun tarpeen perusteella.
Avustajan tulee olla paasaantoisesti perheen ulkopuolinen henkilé.
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Sopimisen
uudet tuulet

Liitto valmistautuu ensi kevain tes-neuvotteluihin
taytta hikaa. Eteneeko paikallinen sopiminen,

ja joko matalapalkka-alat nousevat
palkkakuopasta?

teksti Marina Wiik piirros Anita Polkutie



uomalaisten tydehdot ovat vuosikymmenid perus-
tuneet yleissitoviin virka- ja tydehtosopimuksiin,
jotka on neuvoteltu tydnantaja- ja tyontekija-
liittojen kesken.

Nyt neuvottelumaisema on murroksessa. Nimittdin metsa-
ja teknologiateollisuuden tydnantajat ovat siirtyméssa joko
kokonaan tai osittain valtakunnallisista neuvotteluista yritys-
kohtaiseen sopimiseen. Kumpikin ala on Suomen viennin
kannalta keskeinen.

Julkisten alojen neuvotteluasetelma on entisen kaltainen,
ja JHL valmistautuu sopimuskierrokseen tavalliseen tapaan.
Kuntien, valtion ja kirkon ty0nantajaorganisaatioilla on laki-
sddteinen velvollisuus neuvotella yleissitovat sopimukset.

Uusia, valtakunnallisia tyehtosopimuksia korvaavia yritys-
kohtaisia sopimuksia ei ole tulossa myoskadn niilla yksityisilla
sopimusaloilla, joissa JHL on neuvotteluosapuolena.

- Yksikddn meidin tyonantajaliittojemme neuvottelu-
kumppaneista ei ole ilmoittanut haluavansa luopua valta-
kunnallisista tydehtosopimuksista, vahvistaa JHL:n yksityisten
sopimusalojen neuvottelujohtaja Mari Keturi.

Sote-uudistus ja hyvinvointialueiden perustaminen muutta-
vat kunta-alan sopimusjdrjestelmaa olennaisella tavalla.

Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen piirissd ollut
sosiaali- ja terveysalan henkil0st6 on siirretty syyskuun alusta
lukien SOTE-sopimuksen piiriin. Se on tyontekijamaaralla
mitattuna kunta-alan suurin yksittdinen sopimus, ja se koskee
my0s useaa kymmenta tuhatta JHL:n jasenta.

Hyvinvointialueille siirtyy myos tyontekij6itd, jotka eivit ole
uuden SOTE-sopimuksen piirissd. JHL neuvottelee heiddnkin
puolestaan tydehtosopimukset, mutta sopimusrakenteiden
keskenerdisyys vaikeuttanee ty6td kuntapdydassd. Vaikuttaa
siltd, ettd heidian kohdallaan noudatetaan vield seuraavalla
sopimuskaudella nykyisid kuntasopimuksia.

Maltti ei ole enda valttia

Kuntapuolella on viime aikoina kédyty paljon keskustelua siitd,
kenelle tulevan neuvottelukierroksen palkankorotukset tulisi
kohdentaa. JHL:n ldhtokohta on, ettd palkankorotukset
kuuluvat kaikille palkansaajille. Liitto tavoittelee tuntuvia
yleiskorotuksia.

- Tavoittelemme ostovoimaa sdilyttdvid ja parantavaa rat-
kaisua. Palkalla on tultava toimeen tyostd riippumatta, sanoo
JHL:n julkisten sopimusalojen neuvottelujohtaja Kristian
Karrasch.

Toinen perusperiaate on, ettd samasta tyostd pitdd maksaa
samaa palkkaa. Keturin mukaan sektorien sisélld palkkatasa-
arvo toteutuukin kiitettavasti muun muassa lain madradmien
palkkakartoitusten seurauksena. Ongelmia on ldhinni eri
alojen vdlilla, kun saman koulutustason tyontekijét eivit ole
samalla palkkatasolla.

Liitto pyrkii ehkdisemddn epitasa-arvoa muun muassa
tavoittelemalla palkankorotuksissa niin sanottua sekalinjaa.

MoTivI 15



TEOLLISUUDEN SOPIMUSKENTTA on
pirstaloitumassa. On epaselvaa, muo-
dostuuko palkankorotuksista yhtenaista
linjaa aiempaan tapaan.

— Meidcdn et kannata neuvotteluissa

vilkuilla litkaa sivuille.

16 MoTivI

Télloin korotukset maksetaan yleensd alemmissa

palkoissa euromddrdisind ja ylemmissé palkoissa

prosenttimddrdisind, mika suosii matalapalkkaisia.
Valtaosa JHL:ldisistd tyoskentelee aloilla, joiden

maltilliset palkkaratkaisut ovat mukailleet teolli-

suuden korotuksia. Alojen vélinen koordinointi

on kuitenkin ongelmallista, koska sen seurauksena

matalapalkka-alat eivdt padse pois palkkakuopasta.

- Ei auta, jos alan sisdlld jaetaan kakkua uudes-
taan, mikéli kakku on ennestdin pieni. My0s tastd
syystd meidin ei kannata neuvotteluissa vilkuilla
liikaa sivuille, sanoo Karrasch.

Elamantilanteet otettava huomioon
Muiden alojen palkkaratkaisut ovat viime vuosina
myotdilleet teknologiateollisuuden sopimuksia.
Koska entinen teollisuuden sopimuskentté on pirs-
taloitumassa, on epdselvid, syntyyko korotuksissa
samanlaista yhtendistd linjaa kuin aiemmin.

Lokakuun alussa metsédyhti6 Stora Enso ja tyon-
tekijoitd edustanut Paperiliitto solmivat yritys-
kohtaisen ty6ehtosopimuksen.

SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta sanoi
Helsingin Sanomien haastattelussa 6. lokakuuta,
ettd sopimus ilman muuta pyorii jonkinndkoisend
keskustelun pohjana sitten tulevissakin neuvottelu-
poydissd. Eloranta pohti samassa artikkelissa, ettd
vuotuinen noin kahden prosentin palkankorotus-
taso on tasapainoinen ratkaisu téihdn tilanteeseen.

Karrasch ja Keturi eivit ota tdssi vaiheessa kan-
taa JHL:n tavoittelemiin prosenttimddriin. Palkan-
korotusten suuruuteen vaikuttaa myos se, halu-
taanko sopimustekstiin lisdti laadullisia tavoitteita.

- Pyrimme esimerkiksi saamaan omaisiaan
satunnaisesti hoitaville lisdd palkallisia vapaa-
pdivid. Tadman tavoitteen ldpimeno edellyttdd
varmasti kokonaispaketin tarkkaa punnintaa
molemmin puolin neuvottelupdytad, sanoo Keturi.

Vaatimus liittyy sopimusneuvottelujen toiseen
pddteemaan, eli tyontekijoiden kokonaishyvin-
vointia tukeviin parannuksiin. Eri-ikdisten tyon-
tekijoiden elaméntilanteet on otettava paremmin
huomioon, ja tyévuorosuunnittelussa tulee panos-
taa terveellisiin ja turvallisiin tyoaikoihin.

- Seka alle kuuden tunnin tyévuoroja ettd yli-
pitkid rupeamia tulee valttia. Tyontekijoilld pitdd
olla mahdollisuus my®s riittdviin palautumiseen
esimerkiksi tydmatkojen jilkeen, sanoo Karrasch.

Kokonaisuuteen kuuluu perhevapaiden laki-
uudistus. Neuvotteluissa on ratkaistava, tuleeko
ty0ehtosopimuksiin vanhemmille yhteinen maari
palkallisia vanhempainvapaapdiivid. Toinen mah-
dollisuus on, ettd vapaat jyvitetddn heille erikseen
kuten aiemmin.

Paikalliset sopimukset nousussa
Paine lisdtd paikallista sopimista kasvaa kasvamis-
taan. Ammattiliitot ndhddén usein uudistusten



vastustajina, mutta tima ei Mari Keturin mukaan
pidéa paikkaansa.

- Paikallinen sopiminen on mahtava juttu, kunhan
se ei ole ristiriidassa tydehtosopimusten tai lain-
saaddnnon kanssa.

Keturi painottaa, ettd paikalliset sopimukset tulee
solmia luottamusmies tai JHL:n yhdistys alasta
riippuen. Tadma edellyttdd, ettd ndiden neuvottelu-
ja sopimusosaaminen on kunnossa ja tiedonsaanti
riittava.

JHL on ensimmdistd kertaa listannut aihepiirejd,
joihin pyritddn vaikuttamaan paikallisella sopimi-
sella. Nditd ovat suojavaatteet, etdtyo, ilmaston-
muutos ja tydsuojelu.

- Perusajatuksena on, ettd madradykset tai suosi-
tukset yleisistd pelisaidnnoista 10ytyisivit tydehto-
sopimuksista, mutta yksityiskohdista sovittaisiin
paikallisesti, Karrasch sanoo.

Sopimustavoitteet perustuvat JHL:n edustajiston
sopimusaloitteisiin, jasenkyselyyn, yhdistysten
palautteeseen ja riitatilanteissa ilmenneisiin epa-
kohtiin. Liiton hallitus hyvéksyi neuvottelujen paa-

teemat lokakuun alussa. Ne esitelldén jasenistolle vir-

tuaalisella kenttikierroksella marras- ja joulukuussa.
Liiton neuvottelijoilla on rauhoittava viesti yleis-
sitovuuden tulevaisuudesta huolta kantaville: nykyi-
selle sopimusjirjestelmille on edelleen oikeutus ja
suomalaista ty0eldmii ja sopimusaloja pystytdin
kehittdmadn muuttamatta sopimusrakenteita. O

Naista JHL sopisi
jatkossa paikallisesti

JHL on listannut uusia aiheita, joista se toivoo sovittavan
paikallisesti. Ajatuksena on, etta pelisaannot Ioytyvat
vastedes ty0- ja virkaehtosopimuksista ja yksityiskohdat

paikallisista sopimuksista.

1 Suojavaatteita useammille
Esimerkiksi varhaiskasvatuksen ja
kotihoidon tyontekijat tarvitsevat
lialta, kylmyydelta ja liukkaudelta
suojaavia tydvaatteita ja -kenkia.
Tyonantajien pitaa kustantaa ne.

2 Etatyo mahdolliseksi

Etatyon mahdollisuuksia tulee
parantaa sopimalla tyovalineisiin,
matkustamiseen ja tyoaikaan liit-
tyvista yksityiskohdista. Etatyo-

vakuutukset pitaa hoitaa kuntoon.

JHL:N JASENET
jakautuvat noin 70 sopimus-
alalle. Suurin on KVTES.

Tyosuojelun
peruskurssi

3 limastonmuutoksen torjunta
Tyontekijat pitaa ottaa mukaan
tyopaikan ilmastotyohon. Hyvista
oivalluksista tulee palkita. Esi-
merkiksi tyomatkaliikunta lisaa
tydhyvinvointia. Ymparisto-
tietoisuus on myds imagokysymys.

4 Tyosuojelun vahvistaminen
Tyosuojelukoulutusta pitaa lisata,
ja tydsuojeluvaltuutettujen on saa-
tava paremmat toimintamahdolli-
suudet ja ajankayttooikeudet.

LIITON JASENKYSELYYN
vastanneista valtaosa puolsi
palkkojen yleiskorotuksia.



MIKA
JHL:n edustajiston
syyskokous

MILLOIN
27.-28.10.2021

PAIKALLA
105 jasenta ja

varajdsenta

ESITYSLISTALLA
Syyskokousaloit-
teet ja vuoden 2022
toimintasuunnitelma ja
talousarvio

MILLOIN SEURAAVA
Kesakuu 2022

Rapsakat neuvottelut edessa

Oppilaitostyon ja jasenhankinnan tehostaminen, tuleva
sopimuskierros sekd ehdotus jasenmaksun alentamisesta
puhuttivat JHL:n edustajiston syyskokousta.

teksti Ulla Puustinen Kuvat Kati Ahonen

eti kaksipdiviisen kokouksen alussa
JHL:n puheenjohtaja Péivi Niemi-
Laine pohjusti tulevaa sopimus-
kierrosta ja antoi myrskyvaroituksen.

- JHL on mukana neuvottelemassa Suomen
suurimman tyoehtosopimuksen, SOTE-sopimuksen,
siséllostd. Olemme valmiina puolustamaan yhdessa
paatettyja tavoitteita tarvittaessa my®os jarjestollisilla
toimilla.

Talouden kasvulukujen valossa Suomella pyyhkii
ensi ja seuraavana vuonna hyvin, ja Niemi-Laineen
mielesta julkisen sektorin pienipalkkaisten on saa-
tava ansaitsemansa osa kasvun hedelmista.

Pari sanaa maahanmuutosta
Edustajistossa puhetta johtanut Eija Paananen
puuttui puolestaan maahanmuuttoon.

- Suomi tarvitsee tyoperdistd maahanmuuttoa
ja osaavaa vdked hyvinvointivaltion turvaamiseksi
mutta emme saa olla sinisilmiisid sen suhteen, hian
varoitti.

Kotouttaminen ei hoidu itsestdan, eikd myos-
kéddn tyohon ja suomalaiseen tydeldmédn pereh-
dyttdminen.

- Ei ole liioittelua sanoa, etti perehdytyksen teke-
vat monesti samassa tyoyhteisossd toimivat jisenet.
Heidén esimerkkinsd mukaan kiinnitytd4n tychon,
velvollisuuksiin, kulttuuriin ja toivottavasti myos
ammattiliittoon.

18 MoTIIvI

Paananen painotti, ettei liiton jisenhankinnassa
tule unohtaa maahanmuuttajia, joille suomalainen
edunvalvonta ja neuvottelujirjestelma ovat tunte-
mattomia.

18 aloitetta kasittelyssa
Syysedustajiston esityslistalla oli sille jitettyjen aloit-
teiden késittely seka liiton ensi vuoden toiminta-
suunnitelman ja talousarvion hyviaksyminen.

Aloitteita jatettiin kaikkiaan 18, joista edun-
valvontaan liittyvat siirrettiin suoraan sopimus-
tavoitevalmisteluun. Ne koskivat palkallisia vapaita
laheisten hautajaispdivina, tyosuojeluvaltuutetun
aseman parantamista Avainta-sopimuksessa seka tyo-
suojeluvaltuutettujen koulutusoikeuden laajentamista.

Viidessa aloitteessa ehdotettiin uuden kddntdjan
palkkaamista liittoon. Hdnen tehtdvinsa on kaantda
liiton asiakirjoja ja muuta kirjallista materiaalia
ruotsiksi.

Esitys meni ldpi selvin numeroin 66-28. Viisi
ddnesti tyhjaa.

Markkinointia ja oppilaitostyota
Ensi vuoden toimintasuunnitelmassa edustajistoa
puhutti liiton oppilaitostyo ja opiskelija- ja ammatti-
alatoiminnan tehostaminen sekd siihen suunnattavat
lisdresurssit.

Liiton hallitus esitti edustajistolle viisivuotista
projektia, johon palkataan viisi tyontekijaa nykyisten

1 NAISET AANESSA. Syyskokouksessa
puhetta johti edustajiston puheen-
johtaja Eija Paananen (vas.). JHL:n
puheenjohtaja Paivi Niemi-Laine
antoi myrskyvaroituksen alkavalle
neuvottelukierrokselle.

2 JASENMAKSU. Liiton hallitus esit-
taa JHL:n jasenmaksun laskemista

yhteen prosenttiin. Motiivin painoon
mennessa asian kasittely oli kesken.

3 DIGITAIDOT KUNTOON. Syyskokous
keskusteli jaseniston digitaidoista ja
toivoi liitolta aktiivista otetta digi-
syrjaytymisen ehkaisemiseksi.

4 VAMMA ETATYOSSA. Tyon-

antajan lakisaateinen tyotapaturma-
vakuutus korvaa vain harvoin eta-
tydssa tapahtuvan vahingon.
Edustajiston mielesta ty6nantajan
korvauspiiria etatyossa tulisi laa-
jentaa.



oppilaitosagenttien tueksi ja sparraajiksi. Motiivin
painoon mennessd asian kisittely oli kesken.
My®6s ensi vuodeksi suunniteltu liiton mittava
markkinointikampanja kirvoitti runsaasti puheen-
vuoroja. Monikanavaisesti toteutettava kampanja
on edustajiston kaipaama vastaisku Yleisen
tyottémyyskassan (YTK) vuosittain toistuville
markkinointitempauksille.

Jasenmaksuale tulossa?
Ennalta suurinta kiinnostusta heritti JHL:n hallituk-
sen esitys alentaa tuntuvasti liiton jisenmaksua.

Esityksen mukaan jasenmaksu laskee vuoden
alussa yhteen prosenttiin, jossa liiton osuus on 0,7
ja tyottomyyskassan 0,3 prosenttia. Nykyinen liiton
ja kassan yhteen laskettu jisenmaksu on 1,38 pro-
senttia veronalaisesta palkkatulosta.

Motiivin painoon mennessi jasenmaksusta pait-
tdminen oli edelleen kesken.

Mikali esitys toteutuu, tulee JHL:std Suomen
edullisin ammattiliitto. Jisenmaksun alentamisella
ei ole merkittdvaa vaikutusta yhdistysten jisenmak-
supalautuksiin.

Jasenmaksun alentamisesta sekd muista liiton
talouteen ja toimintaan vaikuttavista paatoksista
voit lukea liiton sdhkoisistd kanavista jhl.fi ja
motiivilehti.fi. O

KUVA Freepik.com

Uusi JHL kouluttaa
2022 -opas
on ilmestynyt

*

L L)

[Imoittautuminen vuoden 2022
kursseille avautuu 15.11.2021
alkaen liiton verkkosivuilla
jhl.fifomajhl
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Ennen kaikkea

aktivisti

Mohamed Yousif ymmarsi ilmaston olevan hatatilassa, kun ei

enda paassyt talvella hiihtamaan.

sukupolvet saisivat hengittaa.

teksti Samuli Launonen kuva Susanna Lyly

lokapina, Agenda2030, Hangflow, SAKKI, Yeesi,

Taika, Kolvi, SAK-nuoret, JHL, Vasemmistonuoret,

Globaalinuoret... JHL:1dinen koulunkdynnin-

ohjaaja-taksiyrittdja Mohamed Yousif, 25, on
ehtinyt vaikuttaa hengéstyttivin monessa kansalais-
jarjestossa. Siten hian haluaa tehdd maailmasta entista
puhtaamman ja tasa-arvoisemman.

Olet koulunkidynninohjaaja, taksiyrittdji, poliitikko ja
aktivisti. Mika rooleistasi on sinulle tirkein?

- Ennen kaikkea olen kansalaisaktivisti. Maailma on kesken-
erdinen, enkd halua, etti joku rakentaa sitd puolestani.

Missi ja milloin aktivismikdrpidnen puraisi?

- Muutin 13-vuotiaana Kajaanista Turkuun, mutta turkulais-
nuoret eivat hyviksyneet minua yhteisoonsa. Elin yksindi-
syyden tuskassa ysiluokalle asti, kunnes ldysin itseni moni-
kulttuurisesta Globaalinuoret-jirjestostd. Sieltd sain ihmis-
suhteita. Annoin pikkurillin kansalaistoiminnalle, ja se vei
koko ihmisen.

Olet Agenda2030-ohjelman puheenjohtaja ja Elokapina-
aktivisti. Milloin herisit ilmastokriisiin?

- Olen aina tykdnnyt hiiht4d. Turussa havahduin siihen, etten
padssyt talvella hiihtdmaan. Suomessa ajatellaan padstéjemme
olevan niin pienet, ettemme ole osa ongelmaa. Eniten péds-
t6jd tuleekin Kiinasta, mutta se taas johtuu siitd, ettd me lan-
nessi olemme siirtdneet alkutuotantomme Kiinaan. Siten
firmat pystyvat vdittimain, etti eihdn meilld niin kovat
paistot ole.

Miksi aktivismi on niin vahvasti nuorten puuhaa?

- Maailman ovat saattaneet tdhdn tilaan yli viisikymppiset.
Eivit he yhtikkii ala tehdi maailmasta nuorille parempaa.
Meiddn pitéd itse 10yt reitit yli jarjestd-, puolue-, etnisyys-,
sukupuoli- ja sukupolvirajojen. Melkein kaikki poliittiset
nuorisojdrjestot ovat puolueesta riippumatta sitd mieltd,
ettd ilmastonmuutokselle on tehtiva jotakin.

Kuinka JHL saisi paremmin mukaan nuoret ja maahan-
muuttajataustaiset?

- Nuori tarvitsee nuoren, johon voi samaistua ja jonka kielta
ymmartad. Siksi pyrin JHL:n edustajistoon ja olen toiminut
SAK-nuorten puheenjohtajana Varsinais-Suomessa, edellisen

Nyt hin toimii, jotta tulevat

ammattiliittoni PAMin nuorisovaliokunnassa ja JHL:ssi oppi-
laitosagenttina.

Nuoruus ei ole vain ulkonékoa tai ikd4, vaan sitd, miten
kohtaa nuorten ajatukset ja pelot. Poc-nuoren (poc = people
of color, ei-valkoinen) tavoittaa parhaiten toinen poc-nuori.
JHL on menossa oikeaan suuntaan, kun se rakentaa maahan-
muuttajaverkostoja. Usessa maassa ay-aktiivisuus on rangais-
tava teko. Suomessa moni maahanmuuttajataustainen oival-
taa minut kohdatessaan, ettd hidnelldkin on oikeus ja mahdol-
lisuus toimia ay-liikkeessa.

Olet syntynyt Jordaniassa, vietit lapsuutesi Sudanissa ja
sitten olet asunut eri puolilla Suomea. Miten paikat ovat
muovanneet sinua?

- Muutin perheenyhdistédmiselld Sudanista Kajaaniin 2006.
Suomi ei ollut jatkumoa tutuille maisemille tai ilmoille. Siksi
tietynlainen muistikuva varhaislapsuudesta katosi.

Kévin Kajaanissa kymmenen vuoden tauon jilkeen ja 16ysin
ilman navigaattoria kulmat, joita kymmenvuotiaana kévelin!
Turussa minulla oli joka péiva kdytdssdni navigaattori. Kun
joku kysyy, sanon, ettd olen kajaanilainen.

Mitd Tampere sinulle merkitsee?

- Asuin sielld 2020-2021. Vein loppuun ldhihoitaja-
opinnot oppisopimuksella vanhustyossd Kontu-
kodissa, ajoin taksia ja tein vapaaehtoishommia.
Palauduin Pispalanharjulla, jossa kaunis luonto
yhdistyy epdsuomalaisen kapeisiin katuihin.
Suhteeni Tampereeseen perustuu aktivismiin

ja ystivyyssuhteisiin. Asken ystiviini Tiina ja
Eveliina jérjestivit minulle myohéiset liksidiset!
Olen antanut ndille ystavyyksille sydimen.

Miki on tirkein padmairasi poliitikkona?

- Feminismin lisdidminen, jotta voimme puuttua
rakenteellisiin ongelmiin, kuten rasismiin ja
homofobiaan. Kuinka paljon politiikassa on
vaikka muunsukupuolisia, jotka voivat olla
ndkyvasti oma itsensa? Ei yhtdadn.

En pyri tiettyyn asemaan, vaan ihanneyhteis-
kuntaan. Maailma ei ole koskaan valmis, mutta
toivottavasti voimme ylpeind kertoa tuleville
sukupolville, mitd olemme tehneet heidén
eteensd. OJ
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YOUSIF

syntynyt 1996

KOTIPAIKKA
Helsinki

KOULUTUS
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EEIE]

TYONANTAJA
Oulunkylan yhteis-
koulu, Helsinki

HARRASTUKSET
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4 SALATTUA
HELMEA - HYPPAR .. ..
MOHAMEDIN TAKSIN MITA MIELTA PERHEESI ON AKTIVISMISTASI?
KYYTIIN! Se ei aina ole mieleen - osittain siksi, ettd joudun valilla

motiivilehti.fi hankaliin tilanteisiin. Esimerkiksi Elokapina vei yoksi putkaan.

TEET KAHTA TYOTA, JA VAPAA-AIKA MENEE
AKTIVISMIIN. MILLOIN LEPAAT?
Olen oppinut raivaamaan aikaa itselleni ja identiteettini
muodostumiselle. Aikanaan hyperaktiivisuus
ei tuntunut missaan, nykyaan tuntuu.

MOTIIVILEHTI.FI:SSA TAKSISI VIE MEIDAT TAMPEREEN
SALATTUIHIN PAIKKOIHIN. PALJASTA JOTAIN JO NYT!
Yksi paikka on salaisuus, jonka vain taksinkuljettajat
tietdvat. Lisaksi luvassa on helmia Pispalasta,
Kalevasta ja keskustasta.

MOHAMED YOUSIFIN suosikki-
paikkoja Tampereella on Pispalan-
harju, jossa aktivisti-taksikuski-
lahihoitajan mieli lepaa.
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Toisen housuissa

Mina vaikutan sinuun, sind vaikutat minuun. Tyopaikan hyva
henki on joukkuelaji, jossa jokaisen yksilon suorituksella on
valia. Myotatunnolla lajissa parjaa pitkalle.

teksti Virve Jarvinen kuvat Anita Polkutie

mpatialla tarkoitetaan kykyd ymmartda toista

ihmistd ja eldytyd timén tunteisiin. Se on tirked

taito tyossd, jota tehdddn ihmisten kanssa.

Siitd on tullut ty6eliméin trendi, jota perddn-
kuulutetaan niin tyontekijoiltd kuin johtajiltakin.

Tdmadn ymmartad, silld tydviihtyvyys ja tyon tulos riippu-
vat vahvasti ihmisen kokonaistilanteesta ja sen huomioimi-
sesta, kuten vireydestd, mielialasta ja hyvinvoinnista.

- Empatia on tirkedd, mutta se voi jadda sanaheliniksi,
silld kyky asettautua ajatuksissa toisen ihmisen asemaan ei
valttimatta johda tekoihin, professori Anne Birgitta Pessi
Helsingin yliopistosta sanoo.

Empatiassa on my0s sudenkuoppansa. Tunnemme hel-
pommin tunneyhteyttd itsemme kaltaisiin ihmisiin, mika
voi saada meidit toimimaan epdoikeudenmukaisesti.
Empatiaa voi kdyttda viirin toisten ihmisten manipuloin-
tiin. Liika toisen tunteissa mukana eldminen voi sumentaa
ajattelua ja uuvuttaa.

- Empatia ei ainoana auta. Tekoihin tarvitaan myo6ta-
tuntoa: valmiutta ja halua toimia toisen puolesta.

Mydtatunto kasvaa kaytossa

Myotitunto ldhtee aitoudesta. Siitd, ettd kohtaamme toisen
kokonaisvaltaisena ihmisend arvottamatta ja arvioimatta
eikd vain vaihdettavissa olevana resurssina.

- Myo6tatuntoinen tyopaikka on inhimillinen tyopaikka.
Siella tyotoverit esimerkiksi kysyvit vilpittomasti, miten
voit, ovat aidon kiinnostuneita ja pysdhtyvit kuuntelemaan
toista kunnolla, Birgitta Pessi sanoo.

Téllaisessa ympadristossi tyontekiji uskaltaa tuoda par-
haat puoleensa esiin. Hin ei hipeé heikkouksiaan, silla tar-
vittaessa hdn saa niihin tukea. Yhdessa iloitaan onnistumi-
sista ja etsitddn ratkaisuja hankaliin tilanteisiin.

- Myo6tatunto kertautuu. Tyon imua selvittidneissa tutki-
muksissa on huomattu, kuinka tyontekijan tyotovereiltaan
ja esimieheltdin saama myo6tatunto ndkyy asiakas-
kohtaamisissa ja auttaa tyontekijoitd jaksamaan ty6ssddn.

Myotitunto mielletddn tavallisesti toisen kdrsimyksessa
myoOtdeldmiseksi, mutta yhtd lailla voimme jakaa toisen
ilonaiheen eli kokea myotdintoa.

Tyopaikan kulttuuri tukee myotatuntoa
Myotitunto on ihmiselle luontainen taito: jo yksivuotias
auttaa spontaanisti, kun aikuiselta putoaa tavara lattialle.
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Taito voi kuitenkin eldmin varrella hiipua. Ty6paikan
keskustelukulttuuri voi ylldpitda tai haitata my6titunnon
taitoa. Tapa kohdata toinen ihminen tarttuu ja levid, ja
tunteet kertautuvat kaikissa yhteis6issd, myos tyossa.

- Kannattaa kuulostella keskustelun ja oman puheen
sdvyd: onko huomiomme kritiikissd ja negatiivisessa vaiko
my0s ja mielelliin padosin myonteisessd ja kannustavassa?
Pessi neuvoo.

Pdrjadmisen, sinnikkyyden ja sisun korostaminen, vir-
heiden pelko ja syyllisten etsiminen sydvat tydpaikan inhi-
millisyyttd. Inhimillisyys loistaa poissaolollaan ty6paikassa,
jossa ty0 ja tunteet pidetddn visusti erillddn.

Kiire voi tappaa myo6tdtunnon, silld silloin on usein vai-
kea olla henkisesti 1dsnd ja yrittdd ottaa toisen nikokanta
huomioon. My6tdtuntoinen ihminen nédkee esimerkiksi
toisen moukkamaiselta tuntuvan kiytoksen taakse. Syy
kiytokseen voi olla vaikka lilkakuormituksessa.

Tie tietoisuudesta myotdatunnon tekoihin vaatii rohkeutta.
On vaikea olla rohkea joukossa, jossa ihmiset eivit tunne
toisiaan kuin kapean ty6roolin edustajana tai kohtaamiset
jaavat vain kaytavikeskusteluiksi.

- Yhteisollisyyden kulttuuri, tiimeji korostavat palkitsemis-
jarjestelmat ja vastavuoroisuuden periaate lisddvét tyo-
yhteison myo6tatuntoa.

Mydtainto syntyy sanoista

Myoétdinto eli toiseen iloon ja innostukseen osallistuminen
voi olla my6tatuntoa vaikeampaa. Kilpailuhenki ja kateus
haastavat vilpittoman ilon tunteen.

- Tunnustuksen antaminen on konkreettinen tapa osoit-
taa myotdintoa. Sille pitdd raivata aikaa tyossi, jossa projek-
tit seuraavat toisiaan. Ennen kuin tartutaan uuteen, tulisi
kiittad itsed ja tyOtovereita tehdyistd tyostd, Pessi sanoo.

Pienet myo6tdinnon osoitukset rakentavat ihmisen kési-
tystd omasta arvokkuudestaan. Niissd on kyse pitkalti sana-
valinnoista. Jo se viestii myotdinnosta, ettd vastaa toisen
ideaan sanomalla ”kylld” ilman kritisoivaa mutta-sanaa.
Levinneend ja hyvilld mielin on helpompi huomata tyo-
toverin innostus kuin vdsyneend ja stressaantuneena.

Pessi korostaa, ettd mydtitunto ja -into itsed kohtaan
vahvistavat tutkitusti niit4 toisia kohtaan.

- My6tatunto ja myo6tdinto saattavat kuulostaa kulta-
polyltd, joka kiillottaa tydpaikan arjen. Kyse on kuitenkin
pienistd asioista, joista kannattaa muistutella itseddn. O



NAIN
HARJOITTELET
ITSEMYOTUNTOA

KESKITY HYVAAN
Listaa tyoviikon lopussa isot ja pienet
aikaansaannoksesi. Jonkin asian aloit-
taminen lasketaan aikaansaannokseksi.

TEKEMATTOMAT SIVUUN

Laita tekeméattomien tdiden
lista sivuun. Saat palata siihen
vapaan jalkeen.

KITA ITSEASI

Kiitd itsedsi aikaansaannoksistasi.
Voit ympyrdida listalta asiat,
joista olet tosi iloinen.

KATSO SAAVUTUKSIASI

Aloita uusi tydviikko katsomalla
listastasi aikaansaannoksiasi. Hyvaan
keskittyminen lisda itsemyétatuntoa.

LAITA HYVA JAKOON

Jaa hyvaa ja tee harjoitus yhdessa
ty6tiimin kanssa. Mita hienoa me
olemme yhdessa saaneet aikaan?

N Lahde: Professori Anne Birgitta Pessi
YHTEISOLLISYYDEN kulttuuri,

tiimeja korostava palkitseminen
ja vastavuoroisuuden periaate
lisddvat tydyhteison myctatuntoa.
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— Tekoihin

larvitaan
myoldtuntoa.

MYOTATUNTO ON IHMISELLE luontainen taito:
jo lapsikin ymmartaa auttaa spontaanisti,

]4 iil\’ (l () ’r’]) (I ti(l kun aikuiselta putoaa tavara lattialle. Taito
voi kuitenkin eldman varrella hiipua.
uuvullaa

KUN IHMINEN KADOTTAA RAJANSA ja hukkuu tydssaan toisen
auttamiseen, autettavan tunteista tulee omia. Tallgin ty6-
murheet seuraavat vapaalle ja estavat palautumisen. Ennen
pitkaa ihminen uupuu.

- Empatiauupumus liitetdan hoitotyohon, mutta sen vaara
on olemassa kaikissa tdissa, joissa kohdataan toisia ihmisia,
sosiaalipsykologi, ratkaisukeskeinen psykoterapeutti Leena
Rasanen kertoo.

Rasanen vertaa empatiauupumusta suppiloon. Aivan kuten
suppilo kapenee alaosastaan, empatiauupuneella eldama
kapeutuu. Uupumus tulee pikkuhiljaa ja nékyy usein ensin
unessa, joka katoaa ja katkeilee. Pian iloa tuottavat asiat jaa-
vat, ja vasymys ja alakulo alkavat vaivata. Jos tilanne jatkuu
ennallaan, suppilo imaisee ihmisen ohueen paahansa. Sielta
pois padsyyn voidaan tarvita ammattiapua.

Myotétunto itsed kohtaan suojaa empatiauupumiselta. Se
saa ihmisen suhtautumaan itseensa 1ammall4 ja pitdmaan
itsestd huolta. Itsemyétatunto ei ole itsekkyyttd. Oma akku
pitda ladata saanndllisesti, jotta siita riittaa virtaa muille
jaettavaksi.

Hoiva- ja asiakaspalveluty6 ruokkii huomion siirtdmista
itsestd toiseen. Omaa mielta voi ohjata itsemydta-
tuntoisemmaksi kohtelemalla itsedan ja puhumalla itselleen
kuin hyvalle ystavalle.

Kiireessd itsemyotatunto tahtoo hukkua. Tietoisesta
lasnaolosta on apua.

- Itsemyotatunto on tunnetaito, ja tunteet tuntuvat
kehossa. Kannattaa rauhoittaa oma hengitys ja seurata,
kuinka keho rauhoittuu perdssa, Rasanen neuvoo.

Kyky olla l1asna toisille liittyy vahvasti taitoon olla Iasna
itsensa kanssa. Kun keho ja mieli ovat tasaantuneet, keski-
tymme kuuntelemaan toista emmeka huku liiaksi toisen
kokemukseen. Tdma johtaa tekoihin eikd aiheuta itselle

epamukavuutta. .
TYOPAIKALLA TARVITAAN myds my6téintoa.
LUE LISAA Pessi, Anne Birgitta & al. (toim.): My6tatunnon Sité voi osoittaa ottamalla osaa toisen
mullistava voima. PS-kustannus, 2017. iloon ja antamalla tyokavereille tunnustusta
ja kiitosta.
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Olli Kinnunen
KIRVESMIES/LUOTTAMUSMIES
JOENSUU

En aio asettua ehdolle JHL:n vaa-
lissa, niin pitkalle ei riita kiinnostus.
Tapoihini kuuluu &énestaa, ja aion
danestaa naissakin vaaleissa.

Ehdokkaani on oltava minulle jon-
kin sortin tuttu, ja hanelld on oltava
ndyttoja jasenten asioiden hyvasta
hoidosta.

Ehdokkaan iélla, sukupuolella tai
poliittisella kannalla ei ole merki-
tystd mutta sopimusalalla kyllakin.
Tydskentelen Joensuun kaupungilla
ja danestan kunta-alan ehdokasta.

Jasendemokratian toteutumiseen
on vaikea ottaa kantaa. Kunnissa
virkamiehistd ja hallitus valmistele-
vat usein paatokset ennalta ja val-
tuusto I&hinna vain siunaa ne. Toi-
vottavasti liiton edustajisto ei tyydy
pelkdn kumileimasimen rooliin.

Valmiina vaaleihin?

JHL:N EDUSTAJISTOVAALIEN EHDOKASASETTELU on parhaillaan
kédynnissa. Motiivi kysyi kolmelta liiton luottamusmieheltd, ovatko he

aikeissa asettua itse ehdolle.

Entd milld perusteella aktiivit valitsevat oman ehdokkaansa? Pitdako
olla ainakin hyvan pdivdn tuttu? Vai ratkaiseeko ehdokkaan ikd, suku-
puoli tai puoluekanta valinnan? Toteuttaako edustajistomalli jisen-
demokratiaa parhaalla mahdollisella tavalla - tai onko sille parempaa

vaihtoehtoa?

TULEEKO MIELEESI KYSYMYS,
jonka haluat esittada JHL:n jasenille?

Laheta se osoitteeseen motiivi-palaute@jhl.fi

Anne Granroth
PAALUOTTAMUSMIES
PORI

Olen nyt toista kautta JHL:n edus-
tajistossa. Kauden lopussa aion
luopua ja antaa tilaa nuoremmille.
Aénestéminen on itsestaan selvaa.

Ehdokkaani valitsen silld perus-
teella, etta tiedan hanen tehneen
hartiavoimin tdita jaseniston eteen.
Lisaksi hanella on oltava kokemusta
ja nakemysta laajasti, ei vain yhden
sopimus- tai ammattialan asioihin,
vaan koko edunvalvontaan seka lii-
ton toimintaan ja tulevaisuuteen.
My6s henkildn puoluekanta ja yhteis-
kunnallinen aktiivisuus vaikuttavat.

Jasendemokratia toteutuu par-
haiten, kun paattajat uskaltavat toi-
mia omien arvojensa mukaisesti.
Joskus se vaatii ryhméapaatoksista
poikkeamista, ja siihen on oltava
rohkeutta ja valmiutta.

Pirjo Rahunen
PAALUOTTAMUSMIES
JARVENPAA

Olen varsin uusi ja toimin vasta
toista vuotta paaluottamus-
miehena. Ty6 on siind maarin vaati-
vaa ja ajoittain stressaavaa, etten
aio asettua ehdolle.

Oman ehdokkaani on oltava
ammattitaitoinen ja vaikuttava per-
soona, minulle entuudestaan tuttu
ja kaikin puolin hyva tyyppi. Liséksi
haluan tukea oman seudun ehdo-
kasta, jotta han tulisi valituksi ja
edustasi meita.

Oman kasitykseni mukaan edus-
tajisto on liiton jasenisto pienois-
koossa. Vaalijarjestys ja ala-
kohtaiset kiintiot takaavat sen,
ettd jasenmaaraltaan pienetkin
sopimusalat saavat edustajan.
My®ds jaseniston maantieteellinen
kattavuus on otettu huomioon.




Skolmat
med mission

Hemlagad mat blir allt ovanligare.
Det starker skolmatens roll som
forebild for hallbara matvanor.

text Marina Wiik foto Vesa-Matti Vaira

ack for maten! Tva skolpojkar stéller raskt ifran sig
sina tomma tallrikar. Dagens lunch, potatis-purjo-
16kssoppa med karelsk pirog, har strykande atgang.
Koksformannen Jari Lehtivaara, 52, verkar rord.

Trots att repliken dr en kliché, fangar den kirnan i hans skol-
matsfilosofi: att erbjuda en vilsmakande, niringsrik modell for
framtida matvanor.

- Allt farre familjer lagar mat fran grunden. Kosten blir latt
ensidig och barnen bekantar sig inte med nya smaker.

Han har jobbat i skolkoket pa Dalsbruksskolan i stort sett hela
sitt yrkesliv. Trots att mycket har dndrat under aren, lagar koks-
personalen fortfarande det mesta av maten sjilv - och prov-
smakar varje omgang.

- Vi har bra rutiner och grundrecept, sa det handlar om
finjusteringar. Om nagon av oss ar borta, ska det vara litt for
vikarien att ta 6ver.

Lehtivaara jobbar tillsammans med en kock och ett koks-
bitrdde. Som forman och arbetsskyddsfullmiktig 4r han man
om att arbetstagarna ska trivas och kidnna sig sedda och hérda.

- Det dr ocksa i arbetsgivarens intresse att de anstillda mar
bra bade fysiskt och psykiskt. Da forlings arbetskarridrerna.

Fdljer med mattrender

Lehtivaaras arbetsdag borjar kring sju pa morgonen. Han forbe-
reder dagens lunch och serverar morgonmal till elever som har
kommit till skolan med bat. Varannan vecka ansvarar han for
sallader och specialdietritter, som kan vara upp till sju stycken.

Menyerna dr lika i hela kommunen. Till skolbarnens favo-
riter hor pastaritter, grot och biff pa malet kétt med aromsmor.
Forell och fiskfarsbiffar har bra atgang, medan ratter med till
exempel lever och stromming fallit bort nistan helt.

- Vi serverar inte sa kallad skrapmat, men f6ljer med mat-
trender. De nyaste tillskotten ar tortillas och thaimat efter ett
tillimpat recept fran en restaurang som tidigare fanns pa on.

Ur miljésynpunkt borde skolkdken anvinda mer gronsaker.
Det dr 4anda utmanande att laga vegetarisk mat som eleverna
tycker lika mycket om som kottratter. Motsédttningarna finns
ocksa pa attitydniva.

- Vi serverar vegemat pa torsdagar, men nir vi skriver ut det
rynkar folk pa nisan. En 16sning kunde vara att infora tema-
dagar eller aterga till att laga mat enligt sdsong.

P& 90-talet serverade skolkdken inte mellanmadl till eftis- och
hobbygrupper. Diaremot bjod de pa efterritt, som senare ersatts
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— En jamforelse
visade att det var

billigare att fort-
sdtta i egen regi.

JOBBET i ett skolkok &r stressigt och
omfattar tungt kroppsarbete med ensidiga
rorelser. Tack vare handtag ar det mera
ergonomiskt att lyfta stora serveringskarl.

KOKSFORMANNEN Jari Lehtivaara anvénder lokala

varor i man av mgjlighet. Han kanner yrkesstolthet
dver att kunna bjuda skolbarnen i Dalsbruk pa mat
som han lagat sjélv och inte bara varmt upp.

med frukt - for ndrvarande dpplen fran en lokal tridgard.

- Skorden var god och om dpplena lagras ritt, kan vi dta av
dem dnnu i mars, siger Lehtivaara och véiger en frukt i handen.

Vid slutet av arbetsdagen bestéller han varor. Han stravar
efter att ravarorna anldnder till koket dagen fore sa att perso-
nalen kan forbereda foljande dags lunch i god tid. Det minskar
den psykiska pressen pa formannen och kocken.

- Jag ar stolt 6ver att jobba i en kommun med tillracklig koks-
personal och salladsbord i skolmatsalarna. Det ska vara en upp-
levelse att dta skolmat och man ska fa gora det fran rent bord.

Billigast i egen regi

Under Lehtivaaras karriidr har arbetstakten konstant trappats
upp. Antingen har kunderna blivit fler eller sa har personalen
minskat. Dessutom har mdngden pappersarbete okat.

- I borjan rackte det med att jag lagade god mat, sedan skrev
jag mitt namn pa rakningar och saken var klar. Nu maste jag
veta fran vilket konto eller vilken budget utgifterna ska avdras.

Lehtivaara och hans kollegor tillagar 220 lunchportioner per
dag. Varje portion far kosta kring tre euro, inklusive personal-
och hyreskostnader.

For ett drygt ar sedan fanns det planer pa att 6ka miangden
fardigmat i skolkoken eller till och med Gverga till koptjanster.
Enligt Lehtivaara visade en jamforelse med specificerade mini-
mikrav att det var billigare att fortsitta i egen regi. Kommun-
invanarna samlade ocksa in namnlistor mot nedskirningarna.

Lehtivaara ser det som en konkurrensfordel for kommunen
att erbjuda hogklassig skolmat.

- For att motivera barnfamiljer att flytta hit, maste vi vara
annorlunda an stora stider. Jag ar inte orolig for att besluts-
fattarnas linje ska dndras, men om det gar sa, anpassar jag mig.

Yrkesvalet en lycklig slump

Jari Lehtivaara har alltid varit matglad, men yrkesvalet var dnda
mer eller mindre slumpmassigt. Han blev kock fran Pargas
yrkesskola 1987 och studerade vidare till kock i storkok i Vasa.

Efter examen jobbade han pa restaurang och gjorde sin véirn-
plikt. Sedan planerade han att soka jobb i Sverige, men det blev
aldrig av. Lehtivaara har trivts i skolkdket pa hemorten och
utmaningarna har rackt till.

- Jag brukar skriva plus- och minuslistor ndr jag ser intres-
santa platsannonser. Det har alltid slutat med att jag blivit kvar.

Lehtivaara och hans arbetskamrater har deltagit ett par
ganger i tivlingar pA matmissor i Abo och Helsingfors. I Abo
kom hans team till final, vilket de inte hade rdknat med.

- Pa méssan fanns ett stand med dpplen och dppelmust
fran Kimitodn. Jag fick en pase full och akte hem for att prova
recept. Foljande dag vann vi finalen med dppelplittar och
dppelmos pa lokala ravaror.

Lehtivaara stravar ocksa i sitt dagliga arbete efter att i man av
mojlighet anvinda nirproducerade ravaror, men de finns inte
alltid att tillga i sadan form som han 6nskar.

- Jag gor vad jag kan for att pengarna ska rulla in i lokalsam-
hillet, men utan férberedda ingredienser skulle jag ha gatt i
véggen for linge sedan. O
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K niin kuin

koomikko

Joillekin feministi on kirosana. Helsinkildinen somevaikuttaja
ja koomikko Eve Kulmala on pesunkestava feministi, mutta se
ei estd hanta vinoilemasta myos heille.

teksti Ulla Puustinen kuvat Vesa Tyni

alkkaan vain valkoisia heteromiehid. Tsemppid
heille! laukoo somevaikuttaja Eve Kulmalan, 23,
roolihahmo ”boss lady” tdméan lehden kannessa.
Samalla ldhtee ironinen tervehdys perus-
suomalaisten puheenjohtajalle Riikka Purralle. Hinen mie-
lestddn tasa-arvohompotys on mennyt liian pitkélle, ja siksi
Suomen miehet tulisi julistaa suojelukohteiksi.

Purralla niin kuin kaikilla muillakin on oikeus mieli-
piteisiinsd, mutta tilastot eivit hdanen kasityksidan tue.

Meilld on toki naisenemmistdinen hallitus padministeria
my0ten, mutta naisalojen palkat laahaavat edelleen miesten
perdssd. Lisdksi Suomi on Euroopan vikivaltaisimpia maita
naisille, ja somen vihapuheesta ja seksuaalisesta hiirinnésta
naissukupuoli saa enemmaén kuin osansa.

- Tasa-arvon mallimaa, no joo. Myonnin, ettd monella ela-
madn osa-alueella on tapahtunut edistystd. Voimme antaa itsel-
lemme pienen taputuksen olkapdille, mutta ei kannata jidda
liikaa fiilistelemain tasa-arvoa, Kulmala sanoo.

Kulmalalla itselliin menee hyvin, ja hin tietdd, miksi.

- Olen monella tapaa etuoikeutettu: valkoinen, vammaton
cisnainen.

Jalkimmadinen tarkoittaa, ettd hin kuuluu siihen enemmis-
t60n, joka kokee sukupuoli-identiteettinsd vastaavan hinelle
syntymadssd madriteltyd sukupuolta.

- Transihmisilld ei ole ihmisoikeuksia Suomessa, eika jos-
sain pdin maata tunnisteta edes rasismin olemassaoloa.
Lisdksi yksi isoista puolueistamme on avoimen rasistinen ja
naisvihamielinen, hin lataa.

Setien pohinariihi ideoi

Tasa-arvoon ja vihemmistdjen asemaan liittyvit kysymykset
ovat Kulmalalle tirkeitd. Silti hin ei julistaudu lipun-
kantajaksi ja banderollien heiluttajaksi vaan pyrkii vaikut-
tamaan asenteisiin ennen muuta komiikan keinoin.

- Se on minulle luontaisin tapa ilmaista itsedni. Joillain on
absoluuttinen sévelkorva, mind taas omaksun rytmin tosi hel-
posti. Katson muiden tekemii sketsejd, poimin virheita ja ajat-
telen, ettd tuonkin voisi tehdd paremmin.

Kulmalan komiikka perustuu hdnen luomiinsa karika-
tyyrimdisiin hahmoihin sekd ajankohtaisiin somessa ja
muussa mediassa kupliviin puheenaiheisiin. Lumipallo voi
ldhted vy6ryméin vaikka siitd, kun joku julkkismies kiroaa
iltapdivilehdessd suureen ddneen, ettei Suomessa saa sanoa
endd mitddn.

- Than kivasti nima miehet saavat mediatilaa valituksilleen.

Ratkiriemukas on my6s Kulmalan sketsi setdmiesten kokouk-
sesta, jossa pohditaan otsa rypyssd, saako naisella olla kainalo-
karvoja. Lopputulema on, etti ei saa, koska jos naisilla kasvaa
karvoja vadrissi paikoissa, heiddn olemassaolonsa perussyy,
eli seksikkyys, laskee.

Suoraan JHL:n edunvalvonnan ytimeen iskee video, jossa
herrakoori pohtii, ettd talouden pyorit pitdisi saada pyori-
madn yksityistamalld jokin julkinen palvelu. Vesi? Yritetty on,
ei ottanut tulta. Julkinen lilkenne? On tyon alla. Happi? Joo!

Happee tarvii kaikki. Nyt dkkid joku dppi, jolla voi ostaa pdii-
vdn hapen, vihdn eri laatuja, premiumia tai economya. Ja Wolt
voi kuljettaa kotiin. Kuka laittaa kansalaisaloitteen vireille,
pdittyy setien pohindriihi.

Sketseja kahdeksasta neljaan

Sketsivideoiden julkaisualusta on Instagram, jossa @evekul-
mala-tililld on yli 22000 seuraajaa. Hieno saavutus, silld vasta
runsas vuosi sitten han alkoi tuottaa niitd ammattimaisesti.

- Korona oli minulle jéttipotti: Kun en paassyt livekeikoille,
sain olla kotona ja keskittyd videoiden tekemiseen. Olen siind
parempi kuin stand upissa.

Viime kevddnd Kulmala haki ja sai starttirahaa yhden
naisen tuotantoyhtilleen Comedy Queenille. Nyt hdn kir-
joittaa ja kuvaa sketseja paityokseen, kahdeksasta neljain.
Lisdksi hin esittaa kaikki videoiden roolihahmot. Videot
editoi Nea Leino, joka auttaa valilli my6s kuvauksessa.

Motiivin haastatteluun Kulmala saapuu kahden rekvisiitta-
kassin kera, joista l0ytyy niin miesten kauluspaitoja ja puvun-
takkeja kuin boss ladyn tyyliin sopivat korkkarit ja minihame.
Setdmiehen viikset hidn sutaisee naamalleen tummalla luomi-
varilla.

AIKAJANA
1998 2013 2016 2017 2018
Syntyi Helsingissa. Paasi showtanssin Aloitti tiskarin Valmistui Aloitti opinnot
SM-kisan finaaliin. ty6t baarissa. ylioppilaaksi. HEO-kansanopistossa.
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KATSO
VIDEOLTA,
MISTA

EVE KULMALA
El VAANNA VITSIA.

motiivilehti.fi

— En ole lipunkantaja.

] Pyrin vaikuttamaan

komiikan keinoin.
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— Pieruista ja pippeleistdi voi vitsailla

Joko hyvin tai huonosti.

- Peruukkeja minulla on viisi.

Sketsitehtailun lisdksi Kulmala on tehnyt kisi-
kirjoituksia, toiminut juontajana YleX:1l4 ja joris-
sut Kiinti6koomikot-podcasteissa yhdessa Inka
Valiman kanssa.

Ensi vuonna Kulmalaa voi kutsua my®os kirjaili-
jaksi, silld silloin ilmestyy hdnen esikoisteoksensa,
Hauskan tyton kdsikirja. Liken kustantamassa pam-
fletissa Kulmala kertoo, miksi tyttoys on yksi par-
haista aseista patriarkaattia vastaan.

Ei torkya, vaan tykkayksia

Somessa kaytdva keskustelu muistuttaa toisinaan
likaviemadrid. Kulmala saa videoistaan paljon palau-
tetta, enimmdikseen kuitenkin tykkayksia.

- On minulle muutaman kerran sanottu, ettd
madadatit Suomen nuorison. Tyt6t kuulemma vihaa-
vat miehid, kun ovat katsoneet videoitani. Mitdpa
sithen kuin, etta voi, voi.

Kulmala on vélttynyt torkypalautteelta toden-
nakoisesti siksi, ettid hin ei avaudu videoillaan mis-
tddn kovin henkilokohtaisesta.

- Minuun on hankala tarttua, koska en ole videolla
omana itsend vaan esitdn jotain hahmoa.

Lisdksi Kulmalan instaseuraajat ovat naisia 90-
prosenttisesti, idltddn 24-35-vuotiaita ja Helsingista.
Siis koko lailla samasta muotista kuin koomikko itse.

Somevaikuttajan iso vastuu

Jos videoilla mielii lyoda rahoiksi, pitdisi limmitelld
suhteita yrityksiin ja kaupallisiin yhteistyokumppa-
neihin.

- En osaa menni kameran eteen ja sanoa, ettd tes-
taan tdssd nyt uutta kynsilakkaa ja hyvilta tuntuu.
Siksi videoiden tulovirta on aika vdhdinen.

Enti sitten somevaikuttajan vastuu? Sen Kulmala
ottaa vakavissaan.

Mikddn aihe ei ole hinen mielestdin niin pyha tai
paha, ettei sitd voisi sketseissa kisitelld - tosin rais-
kaus on siind rajalla.

- En myoskadn kiyttdisi sketseissd n-sanaa tai
maalaisi itselleni blackfacea. Liséksi olen tarkka siit4,
kenet saatan naurunalaiseksi.

Paria stand up -keikoilla esittimiinsa keho-
positiivisuusvitsid ja melko viatonta homoldppaa
hin katuu, eiki esittdisi niitd enia.

- Pieru- ja pippelihuumori ei ole ominta alaani,
mutta niistikin voi vitsailla joko hyvin tai huonosti.

Stand upin karu koulu

Kulmala on opiskellut komiikkaa ja stand upia
HEO-kansanopistossa. Lisdksi hdn on ndytellyt nuo-
resta pitden harrastajateatterissa Keravalla.

Kerran Kulmala pyrki my6s Teatterikorkeakoulun
néyttelijityon linjalle, mutta ei sure karsiutumistaan.

- En oikein uskaltaisi tehdi draamaa, koska se on
sellaista omien haavojen auki repimisti. Komedia-
intoisuuteni ldhti harrastajateatterista, ja kasi-
kirjoittaminen ja sketsien tekeminen kiinnostavat
enemman.

Térkeind esikuvinaan hén pitaa, ylldtys ylldtys,
naiskoomikkoja, kuten Jenni Poikelusta.

- Han on ultimaattisesti hauskin ihminen ikina.
Ndin hédnet kerran Ylen kaytavilla ja sanoin ujosti
hei, ja hin vastasi hei, ja se oli kaikista kiusallisin
tilanne.

My®0s Ylen Kdtevi emdintd ja Siskonpeti naurattivat
ja naurattavat edelleen.

Stand up -lavoille Kulmala ei kaipaa, vaikka esiin-
tyjan ura ldhtikin nousuun eldvin yleison edesta.

- Stand up on aika raaka komediakoulu. Jos
kukaan ei naura vitsille, olet mokannut ja kaikki
tietdvit sen, hdn sanoo.

Lisdksi stand upin perinne on kovin miehinen,
ja naisilla on melkoinen sarka kynnettivind, jotta
heihin suhtauduttaisiin tasaveroisesti.

- Mikili vield nousen lavalle, en tee siti heittaik-
seni kevyttd 1dppdd vaan esittddkseni hyvin suunni-
tellun ja harjoitellun kokonaisuuden.

Baarity6 opetti elaméaa

Vield muutama vuosi sitten kukaan ei ollut kuullut-
kaan someinfluenssereista. Nykyain heité sikida kuin
sienid sateella, vaikka etenkin vanhemmalla polvella
on vaikeuksia hahmottaa, mista oikein on kyse.

My6s Kulmalalle on muutaman kerran sanottu,
ettd “hanki tyttd oikea ammatti”.

- TyoOskentelin kolme vuotta baarimikkona. Aloitin
jo lukioaikana.

Drinkkien sekoittelu kavi tyostd, ja samalla sai
kuulla koko joukon rasvaisia ja seksistisid vitsejd. Siis
oivallinen paikka oppia eldmaia ja tarkkailla suku-
puolirooleja ja parisuhdeleikkeja.

- Siind, mitd yokerhossa tapahtuu pilkun jéilkeen,
on jotain kaunista. Ihan oma hienoutensa, hdn
kehraa.

Niinpa. IThmisen ikdvi toisen luo. O

< 2019

| A | |

2018 Ensimmainen Instagram-sketsi: 2020 2022

Ensimmainen stand up Kaupallinen yhteisty6 Viina. Kiintiekoomikot Hauskan tyton
-keikka Pub Perdkammarissa. -podcast alkoi. kasikirja julkaistaan.
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TASSA MOTIIVISSA ON JUTTU ELINSIIRROISTA. KENELLE
SINA LUOVUTTAISIT TOISEN MUNUAISESI?

Voi Herran jestas! No kelle vaan, jos rahasta sovitaan...
ei vaan. Aidille voisin luovuttaa toisen munuaiseni.

MIKA SINUSTA PITI TULLA ISONA?
Urheilutoimittaja. Kasvoin perheessa, jossa tykataan urheilusta.
Isa tyoskenteleekin urheilun parissa, ja diti oli nuorempana
hyva suunnistaja. Koomikko oli hyva kakkonen.

VOIKO NAURULLA TAI NAURUNALAISEKSI
TEKEMISELLA PARANTAA MAAILMAA?
Ei ehka parantaa, mutta sita voi
tuupata hiukan eteenpain.
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Alueelta

Yhdistysten ilmoituksia alueittain. Kokous-, koulutus- ja
tapahtumailmoitukset 16ytyvit myos jhl.fi/tapahtumakalenteri.

Eteli-Suomi

Paijat-Hameen sosiaali- ja
terveysyhtyman JHL 145
Haussa paaluottamusmies ja ala-
kohtaiset luottamusmiehet. Kaikki
yhdistyksen kiinnostuneet, moti-
voituneet ja paineensietokykyiset

nyt ilmoittautumaan!
Ehdokasasetteluaika 11.-25.11.2021.
lIm. satu.lehtola145@gmail.com tai
anitta.rasanen@netti.fi tai kaymalla
PHHYKY yhteiskayttotilassa jattamassa
ehdokkaaksi suostumuslomakkeen tai
soittamalla 040 413 7895.

HYKS henkilokunta JHL 035
Yhd. saantém. syyskokous 17.11.

klo 17.15 Paasitorni, Paasivuoren-

katu 5, Helsinki. limoittautuminen
osallistumisen ja tarjoiluiden osalta
HYKShkn@outlook.com 15.11. men-
nessa. Valitaan yhd. puheenjohtaja

v. 2022-2023, paatetaan yhdistyksen
toimihenkilille maksettavista korvauk-
sista, valitaan hallituksen varsinaiset
ja varajasenet v. 2022-2023, valitaan/
vahvistetaan luottamusmiehet, paa-
luottamusmiehet seka varaluottamus-
miehet, valitaan kaksi toiminnantar-
kastajaa ja heille varahenkildt, valitaan
hallituksen varsinaiset ja varajasenet
HUS-yhteisjarjeston hallitukseen

seka edustajistoon v. 2022-2023,
valitaan edustajat HTY:n edustajistoon
v. 2022-2023, hyvaksytaan toiminta-
suunnitelma v 2022, hyvaksytaan
talousarvio v 2022, paatetaan yhd.
kokouksen koollekutsumistavasta ja
ajasta ottaen huomioon 10 §:n

6. kohdan maaraykset, asetetaan

JHL edustajiston ehdokkaat, kasitelladn
yhd. nimenvaihdon tilanne/ paatos
tarvittaessa.

Riihimaen kunnalliset JHL 260
Yhd. saantoém. syyskokous 18.11. klo 18
Ingafe, Lansitie 15, Riihimaki.

Lohjan sairaalan JHL 134

Yhd. saantom. syyskokous 20.11. klo 17

ravintola Gasthaus, Laurinkatu 1, Lohja.
Valitaan yhdistyksen toimihenkilot seka

edustajat yhteisjarjestdon vuosille
2022-2023, luottamusmiesvalinnat
vuosille 2022-2025, SAK:n Lohjan
paikallisjarjeston edustajat vuodelle
2022, Lohjan sairaalan edustajat johto-
ryhmaan seka yhteistyodtoimikuntaan
vuosille 2022-2023, toimintasuunni-
telma seka talousarvion hyvaksyminen
vuodelle 2022 ym. Ruokatarjoilun vuok-
si ilm. viim. 11.11. eija.lahdelma@hus.fi.

Vantaan JHL 865

Yhd. saantom. syyskokous 23.11.

klo 18-20 Tikso-kellari, Unikkotie 17,
Vantaa. Kahvit alkaen klo 17.30, jossa
yhdistyksen 10-vuotis kakkutarjoilu.
Kokouksessa kasitellaan saanto-
maaraiset asiat seka luottamus-
miesvalintojen vahvistaminen.
Vieraana JHL:n toimialajohtaja Hakan
Ekstrom. Mantyharjun toiminta-
kiinteistdn metsan harvennus-
hakkuut, edustajistovaaliehdokkaiden
hyvaksyminen. llm. kokoukseen 15.11.
mennessa vantaanjhl@gmail.com.
lim. yhteydessa ilmoita sahkoposti-
osoitteesi, jos osallistut etayhteydella
kokoukseen (Teams). Kokouksessa
yhdistyksen 40- ja 30-vuotisjasenyyk-
sien muistamiset iimoittautuneille.
Muutoksista ilmoitamme yhdistyksen
kotisivulla ja yhd. Facebook-sivulla.

Lahden JHL 048

Yhd. séantémaarainen syyskokous 24.11.
klo 17 Kotiniemi-majalla, Kotiniemen-
kuja 31, Lahti. Valitaan luottamus-
miehet. Sit. ilm. kokoukseen Lahden
JHL ry:n toimistoon 22.11. klo 15
mennessa, 0s. Aleksanterinkatu 26 A,
4.krs, 15140 Lahti, puh. 050 369 9920,
jhitoimisto@gmail.com.

Lahden seudun teknisen
alan tyontekijat JHL 204

Yhd. saantom. syyskokous 24.11.

klo 16.30 SDP-sali, Hdmeenkatu 7,
Lahti. Kasitellaan myos JHL:n edusta-
jiston vaaleja.

Helsingin opetustoimen
henkildston JHL 133
Yhd. saantom. syyskokous 29.11.

klo 17 luottamushenkildstétilassa,
Junailijankuja 3, Helsinki. Kokouksessa
valitaan uusi hallitus v. 2022-2023. lim.
kahvitarjoilun vuoksi 22.11. mennessa
hallitusjhl133@gmail.com.

Espoon julkisten ja teknisten
alojen tyontekijat JHL 615
Yhd. saantom. syyskokous 2.12. klo 16.30
Espoon valtuustotalossa, kokoomuksen
ryhmahuoneessa, Espoonkatu 5, Es-
poo. Nimetaan yhdistyksen ehdokkaat
JHL:n edustajistovaaliin. Tarjolla my6s
pienta purtavaa.

Helsingin sosiaali- ja terveys-
alan hoitohenkil6sté JHL 398
Yhd. s&antom. syyskokous ja pikku-
joulut 3.12. klo 17 Hotelli Arthur, Vuori-
katu 19, Helsinki. Valitaan yhdistykselle
puheenjohtaja, toiminnantarkastajat ja
edustajat yhteisjarjestoon. Etdosallis-
tumismahdollisuus. Ilm. ja tied. viim.
17.17. lim. kerro, osallistutko etana vai
fyysisesti. Jos etana, ilimoita sahko-
postiosoitteesi kokouslinkkia varten.
llm. pirkko.makela@hotmail.fi tai

puh. 041533 7259. Yhd. tarjoaa
illallisen kokoukseen osallistuneille
jasenilleen. Tuo pieni nimeton pikku-
joulupaketti (arvo n. 5€), tonttu jaka-
massa lahjat.

Sosiaali- ja terveys-
ministerion hallinnonalan
ammattiosasto JHL 805

Yhd. saantoém. syyskokous 17.11.

klo 17 ravintola Vitava, Elielinaukio 2,
Helsinki. Kokoukseen voi osallistua
myos etayhteydella. Varmistaaksemme
kokouksen teknisen sujuvuuden, halli-
tus edellyttda ennakkoilmoittautumista
12.11. mennessa sihteeri@jhl805.1i. He,
jotka ovat ilmoittautuneet maaraaikaan
mennessa, voivat osallistua kokouk-
seen. Kasitelladn mm. puheenjohtajan
ja hallituksen valinta, vahvistetaan
tyopaikkojen luottamusmiehet. Lisaksi
kasitellaan osaston toimintaedellytyk-
sia tulevaisuudessa. Teams-linkki eta-
yhteydella iimoittautuneille osallistujille
lahetetaan iimoittautumisajan jalkeen.

Upinniemen yhdistys JHL 780
Yhd. saantoém. syyskokous 23.11. klo

18 Upinniemen paallystoyhdistyksen
kerhosauna, Upinniemen rantatie,
Kirkkonummi. Lisat. saat sihteerilta
jasu.karjalainen@gmail.com.

Jarvenpaan JHL 213

Yhd. saantoém. syyskokous 23.11. klo 19
kahvila Cooperin kulmassa, Myllytie 11,
Jarvenpaa (kulku sisapihan kautta).
Valitaan yhdistykselle puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja, paaluottamusmies,
luottamusmiehet, sihteeri, talouden-
hoitaja, tiedottaja, huvitoimikunta
seka hallitus ja toiminnantarkastajat

v. 2022-2023. Tilaisuudessa tarjolla
salaattibuffet seka kahvia ja makea
piirakka, jonka vuoksi sit. iim. 16.11.
mennessa jhl.huvitmk@gmail.com.
Kaikki kokouksessa mukana olijat palki-
taan Kotipizzan lahjakoodilla.

Ita-Suomi

Kaavin kunnalliset
tyontekijat JHL 706

Yhd. saantom. syyskokous 17.11.
klo 16.30 Iso-Oskarin kokoustila,
Kaavintie 5, Kaavi. Kahvitarjoilu.

Yla-Savon JHL 206

Yhd. sdantom. syyskokous Teams-eta-
yhteydella 23.11. klo 18. Kokouksessa
kasitellaan saantojen maaraamat asiat:
valitaan yhdistyksen puheenjohtaja,
hallituksen jasenet, varajasenet kau-
delle 2022-2023, paaluottamusmiehet
seka luottamusmiehet. Kokouksessa
asetetaan myos ehdokkaat JHL edus-
tajistovaaleihin. llm. 16.11. mennessa
jhl208@luukku.com. lmoita viestissa
Jjasennumerosi ja sahkopostiosoite,
mihin haluat kokouslinkin.

Leppavirran JHL 269

Yhd. saantoém. syyskokous 24.11. klo 18
Kunnantalo, Savonkatu 39, Leppavirta.
Valitaan luottamusmiehet ja hallitus
kaudelle 2022-2024. Kahvitarjoilu.

Kuopion kaupungin JHL 862
Yhd. saantoém. syyskokous 25.11. klo 18
Vuorikatu 20, 3. krs, Kuopio. Aloitetaan
klo 17.30 kahvitarjoilulla. Vahvistetaan
luottamusmiesvalinnat ja kasitelladn
muut kokoukselle esitetyt asiat.

Joensuun seudun JHL 310
Yhd. sdantom. syyskokous ja joulu-
ruokailu 26.11. hotelli Kimmelissa, Ita-
ranta 1, Joensuu. Syyskokous alkaa
klo 18, ja jouluruokailu katetaan

n. klo 19.30. Valitaan puheenjohtaja,
hallituksen jasenet ja varajasenet,




Joensuun kaupungin paaluottamusmies
ja varapaaluottamusmies seka vahvis-
tetaan tyoyhteisojen ja ammattialojen
luottamusmiesvalinnat. Tarkemmat
ilmoittautumisohjeet jhI310.11 tai

puh. 050 4317454.

Siilinjarven JHL 414

Yhd. saantom. syyskokous 1.12. klo 18
ravintola Klubitarina, Tarinagolfintie 19,
Siilinjarvi. Asetetaan ehdokkaat JHL:n
vuoden 2022 edustajistovaaleihin.
Ruokailu klo 17, jonka vuoksi ilm. 24.11.
mennessa leena.launonen@live.fi tai
txt 040 824 7073. Muista ilmoittaa
my6s mahdolliset erityisruokavaliot.
Osallistujien kesken arvotaan 2 kpl

50 euron lahjakorttejal

Meijan sote JHL 212

Yhd. saantom. syyskokous ja kokouksen
jalkeen pikkujoulu 3.12. klo 17 alkaen
ravintola Kimmeliss, Itéranta 1, Joen-
suu. Valitaan yhd. puheenjohtaja ja hal-
litus kaudelle 2022-2024, vahvistetaan
varapaaluottamusmiehen vaalin tulos,
seka asetetaan ehdokkaat edustajiston
vaaliin 2022. Pikkujouluruokailu kokouk-
sen paatyttya klo 19 alkaen.

Kuopion kaupungin JHL 862
Yhd. saantom. syyskokous 25.11. klo 18
Vuorikatu 20, 3. krs, Kuopio. Aloitetaan
klo 17.30 kahvitarjoilulla. Vahvistetaan
luottamusmiesvalinnat ja kasitellaan
muut kokoukselle esitetyt asiat.

Kaakkois-Suomi

Raideammattilaisten
osasto 032 JHL 1032

Yhd. s&anto. syyskokous 20.11. klo 13
SAK:n tilassa, Keskikatu 8, Kouvola.
Kokouksen jalkeen ruokatarjoilu.

Puumalan JHL 755
Yhd. saantom. syyskokous 23.11. kello
16.15 kahvila Kuittisessa, Keskustie 13.

Savonlinnan seudun JHL ry
567 syyskokous

Yhd. saantom. syyskokous 25.11. klo 18
Sokos Hotel Seurahuoneella, Luoto-
kokoustilassa, Kauppatori 4-6, Savon-
linna. Kasitellaan saantdmuutosasia
ja JHL:n edustajistovaalien ehdokas-
asettelu. Tarjolla iltapalaa.

Raideammattilaiset osasto 9
JHL 1009

Yhd. saantom. syyskokous 30.11.

klo 17.30, Toikantie 2, Pieksamaki.
Raideammattilaisten pikkujouluruokailu
Jarvisydamessa 11.12. klo 18.

lim. ja tied. pj Heikki Sopanen,

puh. 044 013 1339.

Raideammattilaisten osasto
32 JHL 1032

Yhd. pikkujoulut 4.12. klo 17 ravintola
Amarillossa, Kauppalankatu 13, Kouvola.
Neljan ruokalajin illallinen jasenille ja
avecille. Omavastuu b € / osallistuja.
llm. maksamalla omavastuuosuus
17.11. mennessa osaston

tilille FI51 5750 0120 2477 97, viestiksi
osallistujien nimet / Pikkujoulut 2021
llm. mahdolliset ruoka-aineallergiat
manninen.k67@gmail.com.

Lappi
Meri-Lapin JHL 052

Yhd. s&dantom. syyskokous ja joulu-
ruokailu 18.11. klo 18 Kylpylahotelli
Pohjanrannassa, Pohjantie 23, Kemin-
maa. Valitaan puheenjohtaja, hallitus

ja paaluottamusmiehet seka vahvis-
tetaan alakohtaiset luottamusmiehet.
Ruokailun vuoksi ilm. nettisivujen kautta
tai outi.korvela@Ipshp.fi.

Rovaniemen opetusalan
yhdistys JHL 596

Yhd. saantém. syyskokous 3.12. klo 18
ravintola Valdemar, Jadamerentie 9,
Rovaniemi. Kokouksen jélkeen ruokailu
ja Hannu Frimanin esittama "Kukkona
tunkiolla”. Ruokailu ja teatteriesitys
tarjotaan syyskokoukseen osallistuville.
Omakustanteiset avec-liput voidaan
varata samalla kertaa. llm. viim. 19.11.
tarja.suopajarvi@redu.fi.

Lounais-Suomi

Lounais-Suomen

infra JHL 671

Yhd. s&dantom. syyskokous ja 1. purku-
kokous 18.11. klo 18, Neste Lieto,
Haimiontie 25, Lieto. Keskustellaan
yhdistymisesta JHL 699:aan.

Raideammattilaisten

V-S o0s. 201 JHL 1201

Yhd. saantém. syyskokous 30.11. klo 18
Turun Rautatieasema, 2. krs, juna-
henkilékunnan neuvottelutila, Rata-
pihankatu 37, Turku. Yhd. henkilévalinnat
v. 2022-2023. Kahvitarjoilu.

Salon JHL 087

Yhd. saantém. syyskokous 2.12. klo

18 Salon seudun ammattiopistolla,
Taitajankatu 6, Salo. Asiat yhdistyksen
puheenjohtajan ja hallituksen valinta,
luottamusmiesvalintojen vahvistami-
nen, vuoden 2022 toimintasuunnitelma
ja talousarvio ja edustajistovaali-
ehdokkaiden asettaminen. Kahvi-
tarjoilu klo 17.30 alkaen.

Oulu

Oulun seudun aluehallinnon
yhdistys JHL 784

Yhd. saantoém. syyskokous 19.11.

klo 16.30 alkaen Viikinkiravintola Harald,
Kirkkokatu 16, Oulu. Valitaan puheen-
Jjohtaja ja hallituksen jasenet toimi-
kaudelle 2022-2023. Kokouksen jalkeen
Jjatkamme paivallisella. Ruuat tilataan
kokouksen alussa, joten olkaahan
ajoissa paikalla. Ruokailun vuoksi ilm.
viim. 11.11. elisa.virta@ely-keskus.f.

Oulun kaupungin toimen- ja
viranhaltijat JHL 379

Yhd. saantom. syyskokous 25.11. klo

17 SAK:n aluepalvelukeskuksen kahvio,
Makelininkatu 31, 5.krs, Oulu. Eta-
osallistumismahdollisuus. Valitaan ajalle
2022-2023 yhdistyksen pj, hall. jasenet,
toiminnantarkastajat ja vahvistetaan
edustajat yhteisjarjestoon seka yhd.
JHL edustajistovaaliehdokkaat. Esite-
taan toimintasuunnitelma ja talousarvio
2022. limoittaudu ennakkoon 22.11.
mennessa jhiry379@gmail.com tai

puh. 044 988 3794. Jos osallistut
etayhteydella Teamsin kautta, ilmoita
nimi, sahkopostiosoite kokouslinkkia
varten seka puhelinnumero. Lisat. yhd.
kotisivulta oulu379.jhlyhdistys.fi. Kaik-
kien osallistuneiden kesken arvomme

5 kpl elokuvateatteri Starin lippuja.
Kahvitarjoilu.

Hintan Tiemiehet JHL 455
Yhd. saantoém. syyskokous 26.11. klo
17 Sokos Hotel Vuokatissa, Kidekuja 2,
Vuokatti. Lisat. ja ilm. 17.11. mennessa
Janne Saukonoja, puh. 040 589 5875.

Julkisten- ja hyvinvointi-
alojen Oulun yhdistys JHL 334
Yhd. saantoém. syyskokous 27.11. klo

18 Lapland Hotel, Kirkkokatu 3, Oulu.
Asialistalla mm. yhd. puheenjohtajan
seka hallituksen valinta, toiminta-
suunnitelma, talousarvio sekd muut
esille tulevat asiat. Ruokailun vuoksi
ilm. ruokavalioineen 17.11. mennessa
jari.tilus@gmail.com.

Oulun yliopistolaiset JHL 734
Yhd. saantoém. syyskokous 30.11. klo
16.15 The Royal Garden -ravintolassa,
Rautatienkatu 8, Oulu. Valitaan puheen-
johtaja, hallitus ja luottamusmiehet.
Ruokailun vuoksi sit. ilm. viim. 24.11.
helena.karjalainen@oulu.fi tai

puh. 040 9614945 (txt).

Oulun kaupungin

tyontekijat JHL 024

Yhd. saantom. syyskokous 13.12. klo
18 SAK:n aluepalvelukeskuksen kahvio,
Makelininkatu 31, 5.krs, Oulu.

Valitaan puheenjohtaja, hallituksen
jasenet, varapaaluottamusmies,
asetetaan edustajistovaaliehdokkaat.
Annetaan esitys yhteisjarjeston paa-
luottamusmieheksi seka yhteisjarjeston
ja edustajiston jaseneksi. Asialista
jaetaan kokouksessa. Kahvitarjoilu.

Pohjanmaa

Teuvan ja Kaskisten

JHL 452

Yhd. saantom. syyskokous 23.11.
klo 18 Kulttuuritalo Orrela,
Porvarintie 51, Teuva.

Kristinestads JHL -
Kristiinan kaupungin JHL 222
Yhd. saantom. syyskokous 22.11. klo 18
ravintola Jungmanni, Merikatu 8,
Kristiinankaupunki. Ruokatarjoilu. llm.
txt 044 212 5107, viim. 16.11. Kokouk-
sessa kasitelladn mahdollista yhd.
purkautumista seka hyvaksytaan
edustajiston vaaliehdokas. - Stagden-
ligt hostmote 22.11klo 18 pé restaurang
Jungman, Sjogatan 8, Kristinestad.
Matservering. Anmalan till Monica 044
212 5101, textmeddelande senast 16.11.
Behandling av eventuell uppldsning av
foreningen. Godkannande av kandidat i
Jhl.s representantskapsval.

Satakunta

Harjavallan

kunnalliset JHL 272

- Yhd. saantém. syyskokous 23.11.

klo 17.30 Harjavallan Ladun ja Polun
maja, Pyydyskatu 4, Harjavalta.
Henkildvalinnat hallitus ja luottamus-
miehet. Ruokailun vuoksi ilm. 16.11.
mennessa Sari A:lle, puh. 040 565 2751/
varmimmin klo 16n jalkeen tai
sari.aromaa@harjavalta.fi. Muista
mainita erikoisruokavaliosi.

- Pizzaal Paikkana Harjavallan Pizza-
mestarit vko 48 eli 29.11.-3.12. maa-
nantaista perjantaihin. JHL 272 tarjoaa
jasenilleen pizzan ja juoman, hakiessa
on mukana oltava voimassa oleva JHL
272 jasenkortti (muovinen tai mobiili).
Pizzamestarit tarkistavat kortin ja
kirjoitat nimesi paikalla olevaan listaan.
Tervemenoa syomaan!

>>>




Sisi-Suomi

TieJHL Keski-Suomi 179
Yhd. saantém. syyskokous 20.11.
klo 15, Ylistonmaentie 26, Jyvas-
kyla. Kasitelladn mahdollista
yhdistyksen lakkauttamista.
Ruokatarjoilu kokouksen jalkeen
Kissanviikset-ravintola, Puisto-
katu 3, Jyvaskyla. llm. 15.11.
mennessa puh. 0400 774 045.

Jyvaskylan JHL 616

Yhd. saantém. syyskokous 13.12.
klo 18 alkaen kansalaistoiminnan-
keskus Matara, Matarankatu 4,
Jyvaskyla. Kokoukseen on
mahdollista osallistua myos
etayhteydella. Puheenjohtajan
ja hallituksen valinta vuosille
2022-2023 edustajistovaali-
ehdokkaiden hyvaksyminen.
Kaikki mukaan osallistumaan
paatoksentekoon! Kahvitarjoilu.

lkaalisten JHL 286

Yhd. saantoém. syyskokous 19.11.
klo 18 yhdistyksen maja Vaparilla
lkaalisissa. Kokouksessa ruoka-
tarjoilu. Kokouksen jalkeen ilta
jatkuu pikkujoulujen merkeissa.

Varsinais-Suomi

Kasvatus- ja sivistys-
alan ammattilaiset
JHL 065

Yhd. s&antom. syyskokoukseen
17.11. klo 18.30 Panimoravintola
Kouluun, Eerikinkatu 18, Turku.
Valitaan hallitus, luottamus-
miehet ja yhdistyksen puheen-
johtaja. llitapalatarjoilun jarjes-
tamiseksi ilm. ja ilmoita samalla
mahdolliset ruoka-aineallergiat

tini.vehvilainen@turku.fi tai
040 162 7947 (mielellaan txt)
10.11. mennessa.

Naantalin

kunnalliset JHL 246

Yhd. saantom. syyskokous 17.11.
klo 18 Keskusvarikon kahvio,
Rautakatu 7, Naantali. Tilaisuu-
dessa on kahvitarjoilu. Puheen-
johtajan, hallituksen ja
luottamusmiesten valinnat.
Osallistujien kesken arvontaa.

Turun kunnantydvaen
ammattiosasto JHL 025
Yhd. sdantom. syyskokous

18.11. klo 18 ammattiosaston
toimisto, Tuureporinkatu 17 C,
Turku. Valitaan mm. yhdistyksen
puheenjohtaja, hallitus, hallituk-
sen varajasenet ja yhdistyksen
luottamusmiehet, vahvistetaan
ty6paikkojen luottamusmies-
vaalit seka asetetaan ehdokkaat
JHL:n edustajistonvaaleihin.

Salon JHL 087

Yhd. saantom. syyskokous 2.12.
klo 18 Salon seudun ammatti-
opistolla, Taitajankatu 6, Salo.
Asiat yhdistyksen puheen-
johtajan ja hallituksen valinta,
luottamusmiesvalintojen vahvis-
taminen, vuoden 2022 toiminta-
suunnitelma ja talousarvio ja
edustajistovaaliehdokkaiden
asettaminen. Kahvitarjoilu klo
17.30 alkaen.

2R

Ilmoitusten jattiminen

Yhdistysilmoitukset jatetddn osoitteessa
www.jhl.fi/toiminta/jarjestotoiminta/
yhdistykset/laheta-tapahtuma

Mikali haluat kokousilmoituksen
lehteen, tiytd lomakkeen kohta 3, jossa
ruksaat kohdan ”Haluan tapahtuman

myo6s Motiivi-lehteen”.

Klikkaa ostoksille
JHL:n omaan
verkkokauppaan!

go.innoflame.fi/goshop/jhl/




Ovatko yhteystietosi ajan tasalla

eWertti Nettikassasta naet kaikki tyottomyys-
kassalta tulevat viestit, lisdselvityspyynnot

ja paatokset. Saat ilmoituksen sahkdposti-
osoitteeseesi aina, kun sinulle on kassasta
ldhtenyt postia ja muita viesteja.

Tarkistathan siis eWertti Nettikassan Omat
tiedot-osiosta, ettd olet ilmoittanut oikean ja
kdytossasi olevan sahkopostiosoitteen. Varmista
lisaksi se, ettd olet antanut tyottomyyskassalle
luvan lahettdd sdhkopostimuistutuksia seka
sahkoisia kirjeitd. Samalla voit tilata myos

tekstiviesti-ilmoitukset paivarahan maksuista.

eWertti kertoo

missd mennaan

Kassan verkkosivuilta pystyt seuraamaan
tydttomyyskassan yleista kisittelytilannetta
hakemustyypeittdin. Jos haluat tietda, onko
oma hakemuksesi tullut jo kasittelyyn,

kannattaa kirjautua eWerttiin. Sieltd ndet hake-

muksesi saapumispdivén ja kasittelytilan:
e Saapunut: hakemus on saapunut,
mutta ei ole viela kasittelyssa.
e Kisittelyssd: hakemus on kisittelyss3,
koskee myos jatkokasittelytilannetta.
e Odottaa jatkokasittelyd: on pyydetty
lisaselvityksid, eli tarvittavia tietoja

puuttuu ja hakemus odottaa jatkokasittelya.

e Valmis/arkistoitu: hakemus on kisitelty,
maksu ja paatos on tehty.

eWertistd myos viestit

Jos kassa tarvitsee lisdtietoja, sinulle joko soi-
tetaan tai pyydetdan tiedot kirjeitse. Kirjeen
paaset lukemaan eWertissa viestin ldhetys-
paivana klo 17 jalkeen. Kéy siis katsomassa
eWertista mita selvitysta kaivataan tai odota
postitettavaa kirjetta. IlImoitamme sinulle

kirjeelld myds siitd, kun pyydamme lisaselvityksia
suoraan esimerkiksi Kelasta, TE-toimistosta tai
tydnantajaltasi.

Kun riittavat selvitykset saapuvat tyottomyys-
kassalle, hakemuksesi siirtyy Kasittelyssa -tilaan.
Taman jalkeen asiasi kisitellaan saapumis-
jarjestyksessa noin viikon sisalla.

Suosi eWerttia
Tyottdmyyskassan uusi sahkdpostiosoite on
tkassa@jhlkassa.fi.

Suosittelemme kuitenkin, ettd kaytat
yhteydenotoissa suojattua eWertti Nettikassaa,
jonka kautta saapuviin viesteihin pystymme
vastaamaan nopeammin kuin sahkopostitse.

Myds kaikki liiitteet, jotka lahetat, rekisterdi-
tyvéat hakemukseesi nopeammin, kun toimitat
ne joko eWertin tai Hakemusliitteet -palvelun
kautta.

eWertti Nettikassa on sihkainen asiointipalvelu, jonka kautta
voit lahettad hakemukset ja ilmoitukset tyottomyyskassaan itsellesi
parhaiten sopivana ajankohtana.

Julkisten ja hyvinvointialojen tyottomyyskassa
Postiosoite: PL 100, 00531 Helsinki
Séhkoposti: tkassa@jhlkassa.fi

eEmeli Puhelinkassa piivystad kellon ympéri numerossa
010 190 300 ja henkilokohtaisesti maanantai-torstai klo 9-12.

eEmelissa saat ohjeita, voit tehdd kokonaan tydttomén jatko-
hakemuksen seka tiedustella maksupdivai ja kasittelytilannetta.

tyottomyyskassa.jhl.fi

(Hinta kiinte#ista verkosta soittaessa paikallisverkkomaksu ja
matkapuhelinverkosta soittaessa oman operaattorin hinnoittelun mukaan)

Nettisivujen Chat-palvelu on avoinna maanantai-perjantai klo 9-14.




MINA

PIIA VESTERINEN

syntynyt 1997

[ X J [ X J [ X J KOTIPAIKKA
Jalleen kentalla

KOULUTUS

TyOnantaja on kutsunut turvatarkastajat korona- et
lomautuksilta takaisin lentoasemille. JHL:ldinen Piia :

Vesterinen, 24, on tdpinoissdan paluusta kohti normaalia. AMMATTI

turvatarkastaja
teksti Samuli Launonen kuva Wilma Hurskainen

TYONANTAJA

Airpro

1 O HARRASTUKSET

liikunta, koirat,
ratsastus

9

matkustettua
maata

— Lentokentdin maailma 4 O O
on laianomainen.

l

LUE, milta tuntui palata kentalle

koronasulun jalkeen? motiivilehti.fi
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MIKA MUUTTUU?

Sote-palveluiden jarjestamisvastuu sailyy julkisella
sektorilla, siis jatkossa hyvinvointialueilla. Yksityis-
sektori voi olla mukana tuottamassa palveluita.
Erityistason palveluita varten muodostetaan viisi
yhteistoiminta-aluetta (yta) nykyisten erva-alueiden
pohjalta. Myds pelastustoimen, koulukuraattorien
ja -psykologien palvelut siirtyvat hyvinvointialueille.
Tukipalvelutyontekijéiden tilanne riippuu siita, missa
he ovat tdissa. Kuntien vastuulle jaavat opetus ja
varhaiskasvatus, liikkunta, kulttuuri ja infra.

EHDOKASASETTELU KAYNNISSA

Ehdokasasettelu aluevaaleihin on alkanut. Ehdokkaita
voivat asettaa puolueet ja valitsijayhdistykset.
Valitsijayhdistyksen voi perustaa vahintaan 50 hyvin-
vointialueella asuvaa danioikeutettua. Olet kelpoinen
ehdokkaaksi, jos kotikuntasi kuuluu kyseiseen hyvin-
vointialueeseen ja sinulla jollakin hyvinvointialueella
ddnioikeus aluevaaleissa etk ole vajaavaltainen.
Ehdokasasettelu paattyy ja ehdokaslistat vahvistetaan
14. joulukuuta 2021.

MITKA VAALIT?

Aluevaaleissa ratkaistaan niin sote-palveluiden,
pelastustoimen kuin osin tukipalveluidenkin tulevai-
suus. Aluevaltuusto paattaa jatkossa muun muassa
vanhuspalveluiden, terveyskeskusten, vammais-
palveluiden ja omaishoidon asioista. Valtuustojen koko
vaihtelee 59-89 valtuutettuun asukasmaarasta riip-
puen. Varsinainen vaalipaiva on 23. tammikuuta 2022.
Aluevaltuustot aloittavat toimintansa maaliskuussa
2022 ja hyvinvointialueet vajaan vuoden paasta vaa-
leista, eli 1. tammikuuta 2023.

MIKSI VAALIT OVAT TARKEAT?

Hyvinvointialue vastaa siitd, miten, missa, kuka tai
mika hoitaa vanhusten, vammaisten tai ihan tavalli-
sen tydssakadyvan sosiaali- ja terveyspalvelut. Alu-
eilla pdatetdan muun muassa siita, kuinka paljon
palveluita annetaan yksityisen sektorin vastuulle ja
kuinka paljon hyvinvointialue itse tuottaa palveluita.
Aluevaltuusto on myo6s kirstunvartija ja paattaa, miten
palveluihin varatut rahat kdytetéan. Ei ole yhden-
tekevaa, kuka valtuustossa paatoksia tekee.

SOSIAALI- JA TERVEYSALALLA on huutava pula tyén-
tekijoistd. Kun sote-palvelut siirtyvit hyvinvointialueille,
vaihtuu samalla my06s alan ammattilaisten tydnantaja. Palvelut
eivdt synny ilman tyontekij6itd. Kun hyvinvointialue noudattaa
hyvia ja reilua tyonantajapolitiikkaa, on se houkutteleva tyo-
paikkana. Siksi tyontekijéiden hyvinvoinnista on tirked huo-
lehtia ja osana sitd myos palkkaharmonisointi on syyté tehda

ripedsti.

LUE LISAA

vaalit/aluevaalit.fi
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Siskon lahja
velipojalle

Joensuulaista Kati Pussista ei saisi kirveellakdin vuoristo-
rataan tai ralliauton kyytiin, mutta veljelleen hin luovutti
toisen munuaisensa. Rohkeutta on niin montaa lajia.

teksti Ulla Puustinen kuvat Harri Mdenpai

iind he ovat, sisko ja sen veli. Pari vuotta

veljeddn vanhempi mutta paljon pie-

nempi Kati Pussinen kiipedi Jani

Ikosen reppuselkiin, ja sisarusten
hymy leviii korvasta korvaan.

- Nyt on kaikki hyvin. Tai niin hyvin kuin voi
olla, tuumaa kaksikko.

Vield muutama vuosi sitten tilanne ndytti
pahalta. Yhden miehen rakennusfirmaa pyoritta-
nyt Ikonen oli hakeutunut ladkériin voimattoman
olon ja hengitysvaikeuksien takia. Tutkimuksissa
ilmeni, ettd syddmen vajaatoiminnan lisdksi Iko-
sen munuaiset vetelivit viimeisidan.

- Aiti soitti ja kertoi, ett vield edellispiivini
katolla kiipeillyt mies oli letkuihin kytkettyna sai-
raalassa. Kun péésin syddnvalvomoon katsomaan,
hin ei jaksanut puhua sanaakaan. Oli se aika jar-
kyttavad, muistelee Pussinen.

Tilanteen vakavuutta kuvaa se, etti sairaalan
tullessa Ikosen syddmen tehosta oli jdljelld endd
viidesosa. My0s keuhkot olivat tdynnd nestettd.
Mutta sairaalaan hén oli ajanut omalla autolla.

Elamaélle valttamaton elin

Munuaiset ovat elintirkedt, silld ne poistavat
kehosta nestettd ja kuona-aineita ja osallistuvat
verenpaineen sddtelyyn. Lisdksi ne ohjaavat puna-
solujen muodostumista ja aktivoivat D-vitamiinia.
Munuaisia on kaksi, mutta ilman edes yhta toimi-
vaa elintd ihminen menehtyy.

Ndin olisi todenndkoéisesti kdynyt Jani Ikoselle,
41, ellei hiinen sisarensa, JHL:ldinen paaluottamus-
mies Kati Pussinen, 43, olisi luovuttanut hinelle
toista munuaistaan.

Munuaissairaus voi olla primaari, eli oma sairau-
tensa, tai sekundaari, jolloin se voi tulla toisen sai-
rauden liitdnndissairautena. Ikosen tapauksessa
ei lopulta selvinnyt kumpi oli ensin, syddmen vai
munuaisten vajaatoiminta.

Aluksi ladkarit epdilivit syddnsarkoidoosia, eli
sydédnlihaksen tulehdussairautta, jossa tulehdus-
soluista ja sidekudoskertymistd muodostuu pesik-
keitd. Munuaisbiopsia, eli koepala, puolestaan pal-
jasti, ettd Ikosella oli noin 70-vuotiaan munuaiset.
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- Kylld siind kyynel tuli silmiin, han myontéa.

Syddamen vajaatoimintaa hoidettiin ladkkeilla.
Mutta munuaisia ei voitaisi pelkélla ladkehoidolla
pelastaa, totesivat lddkarit.

Luovutuspaatds syntyi spontaanisti
Pussiselle tilanteen vakavuus paljastui didin
kerrottua, etti veli tarvitsee uuden munuaisen.

- Aiti soitti hitisintyneend, ja mini kysyin,
nytko, hetikd. Tiesin, ettd vanhemmilla on ikda ja
omat sairautensa eika heistd olisi luovuttamaan
munuaista. Sen puhelun aikana totesin, ettd olen-
han mini. Mini annan Janille toisen munuaiseni.

P&itos syntyi spontaanisti. Pussinen jarkeili,
ettd eldmadssa ei voi olla varma mistdén. Hin voisi
jaada vaikka seuraavana pdiviand auton alle.

- Ratkaisu oli helppo, mutta kolmen lapsen
ditind keskustelin tietysti asiasta miehen ja lasten
kanssa.

Jenni Kippola toimii valtakunnallisena eldvien
luovuttajien koordinaattorina Helsingin ja Uuden-
maan sairaanhoitopiirissd (HUS). Hin toivoo, ettd
Pussisen kaltaisia olisi enemman.

- On iso haaste potilaille kysyd, luopuisiko joku
laheisistd toisesta munuaisestaan heiddn hyvik-
seen. Potilaat toivovat, etti aloite tulisi luovutta-
jalta itseltddn, hin sanoo.

Kippola neuvoo ja ohjaa yhdessi kollegansa
Niina Peltosen kanssa elinsiirto-operaatioon val-
mistauvia aina siiti Iihtien, kun nimé harkitsevat
luovuttajaksi ryhtymista.

- Motivaationa on ldhes poikkeuksetta halu aut-
taa ja lievittdd laheisen karsimysta.

Luovuttajaksi aikovat tarvitsevat tietoa siitd,
kuka soveltuu luovuttajaksi, mitd riskeja leikkauk-
seen siséltyy ja miten prosessi kdytdnnossi etenee.

- Neutraalin informaation ohella moni kaipaa
rohkaisua ja keskustelukumppania. Sekin kuuluu
koordinaattorin tehtdviin, Kippola kertoo.

Odottaminen oli tuskallista

Tkonen sinnitteli puoliteholla toimivilla munuai-
silla ihmeen kauan, vuodesta 2016 aina viime
kevaiseen. Vililla P-Kreatiiniarvo huiteli 400:ssa,



— Luovutuspdcdlos
syntyi spontaanisti,
multa tietyvsti juttelin
stitd perheeni kanssa.

SYYTA HYMYYN. Seka Kati Pussisen
ettd hanen veljensa Jani Ikosen
leikkaus ja toipuminen sujuivat hyvin.



NOPEASTI TOIHIN. Kati Pussinen on
tyytyvainen siihen, ettd Joensuun
kaupunki maksoi hanelle sairaus-
ajan palkan.




— Onnistunut
leikkaus

on monen
ammattilaisen

vhteistyon
tulos.

MUNUAISSIIRROT ELAVILTA LUOVUTTA-
JILTA VUONNA 2020

600

534

Suomi Tanska  Alankomaat
5,6/milj.  13,1/milj. 32/milj.
asukasta  asukasta asukasta

Elavilta luovuttajilta tehtyjen siirtojen
maara on Suomessa vahaisempi kuin
muissa Pohjoismaissa ja muualla
Euroopassa. Muualla maailmassa noin
30-40 prosenttia munuaissiirroista
tehdaan elavilta luovuttajilta, Suomessa

noin 10 prosenttia.
Lahde: HUS

vaikka miehilld sen tulisi olla 60-100 mikro-
moolia litrassa.

- Olo vaihteli. Olin diagnoosin jilkeen kahdek-
san kuukautta sairauslomalla mutta tilanteen
parantuessa jatkoin rakennushommia, hin kertoo.

Jos munuaisia ei saada elpymain lddkehoidolla
ja ruokavaliolla, on vaihtoehtona dialyysihoito tai
elinsiirto.

Dialyysi, eli keinomunuaishoito, korvaa osittain
munuaisten omaa toimintaa poistamalla elimis-
toon kertyvid kuona-aineita ja nestetta ja kor-
jaamalla veren happamuutta. Sen turvin voi
jatkaa vuosia, mutta samalla joutuu kytketyksi
pari kolme kertaa viikossa dialyysilaitteeseen
joko hoitoyksikossi tai kotona.

Ikosen tilannetta helpotti tieto siitd, ettd sisar on
halukas luovutukseen. Siksi elimistd rasittavaa ja
eldmaa rajoittavaa dialyysia ei tarvittu.

Heti prosessin kdynnistyttya Pussisen terveyden-
tila oli tutkittu ja hyviksi havaittu. Myos tehty risti-
koe paljasti, ettd hin olisi sopiva luovuttaja veljel-
leen.

Pussinen olisi ollut heti valmis operaatioon,
mutta veljen kunnon ja munuaisarvojen hetkittdin
parantuessa operaatiota lykéttiin.

- Olen sitd tyyppid, joka tekee asiat mieluiten
heti eiki viidestoista pdivi, ja odotusaika tuntui
pitkiltd, hin myontaa.

Tuolloin Pussinen oli pdivihoidon alakohtainen
luottamusmies ja tyoskenteli pdivikodissa. Koska
kutsu elinsiirtoon saattoi tulla milloin vaan, hin
ei voinut varmuudella luvata péivystysvuoroja tai
sopia edes lomista.

- Janista ja minusta pidettiin hyvaa huolta,
mutta terveydenhoito olisi voinut pitdd meidit
paremmin ajan tasalla. Nyt tiedonhankinta jai
omalle kontolle. Omakannasta seurasin, milloin
leikkausta suunnitellaan ja miten omat tutkimuk-
seni etenevat.

Hyvié ja huonoja uutisia perajalkeen
Joulukuussa 2019 Ikosen munuaisarvot olivat taas
dialyysirajoilla, ja ladkdrit alkoivat kiirehtid ope-
raatiota. Helmikuussa Ikosta hoitanut Siun Soten
ylilddkiri Pekka Koistinen ilmoitti hyvit ja huo-
not uutiset: munuaisarvot olivat jilleen parantu-
neet ja siirtoa lykéttiisiin, koska toimivia munuai-
sia ei leikata.

Syksylld 2020 arvot olivat jélleen katossa. Ope-
raatiota kdynnisteltiin, kuvantamisia ja kokeita teh-
tiin, ndytteitd otettiin, luvat saatiin. Psykiatrillakin
Pussinen kivi saadakseen lausunnon, ettd on
psyyKkkisesti tasapainossa eikd luovutuspaitos
ole hetken mielijohde.

Kaikki timéa tapahtui Joensuussa. Sitten HUSista
ilmoitettiin, ettd koronasta johtuvan hoitovelan
takia operaatio voitaisiin tehda aikaisintaan kesa-
kuussa 2021.

Pussiselle ajankohta oli huonoin mahdollinen,
silld hdnen oli méaara siirtyd eldkoityvan paa-
luottamusmiehen Sirpa Havukaisen tilalle.

- Olisi ollut liian rankkaa aloittaa padluotsina ja
olla samaan aikaan munuaisluovutuksessa tai aloit-

taa uudessa toimessa heti sen jilkeen. Kiitos Sir-
palle, ettd hdn lupautui jatkamaan muutaman
kuukauden pailuottamusmiehend ja oli vahvana
tukena siirtymévaiheessa.

Maaliskuussa puhelin soi uudestaan: kaksikko
sai peruutusajan, ja operaatio tehtdisiin 19. touko-
kuuta 2021.

Kaupungilta sairausajan palkka

Jo elinluovutusprosessin alussa Pussinen oli tiedus-
tellut, maksaisiko tyonantaja hinelle sairausajan
palkan operaation ajalta. Vastaus oli ollut kielteinen.

- Sisuunnuin. Perustelin ehdotusta kirjallisesti ja
kysyin uudestaan. Olin ollut koronan takia lomau-
tettuna pdivakodista 2020 kuten muutkin tyon-
tekijdt ja ajattelin, ettd luovuttamalla toimivan
munuaisen sadstin yhteiskunnalle selvai rahaa.

Pian henkil6stojohtaja Sari Lempidinen
ilmoitti, ettd palkka maksetaan koko leikkauksen
vaatiman sairausloman ajalta.

- Asia pitéisi hoitaa lainsddadannolld kuntoon.
Maksaahan Kela palkansaajan tulonmenetyksen
koronakaranteeninkin ajalta. Miksi ei sitten elin-
luovutuksen, Pussinen ja Ikonen ihmettelevit.

Koronakaranteenin korvauksiin ndhden summa
olisi pieni, silld Suomessa tehddén vuosittain noin
30 munuaissiirtoa eldvalti luovuttajalta. Tallakin
hetkelld uutta munuaista odottaa 450 potilasta.
Noin 200 saa vuosittain uuden elinsiirteen kuol-
leelta.

Siirtomunuainen toimi heti

Eldvien luovuttajien munuaissiirrot on keskitetty
HUSin Meilahden sairaalaan. Viikkoa ennen ope-
raatiota Ikonen ja Pussinen kavivit Helsingissd
viime hetken tutkimuksissa, ja operaatiota edelti-
neend paivina he matkustivat yhdessa junalla Hel-
sinkiin.

Y6 meni ldheisessd potilashotellissa, ja ennen
aamuseitsemad kaksikko halasi ja erosi sairaalan
ala-aulassa. Pussinen siirtyi Meilahden torni-
sairaalan Leiko-yksikk6on ja Ikonen Kolmio-
sairaalan osastolle.

Puolen pdivin jéilkeen Pussinen virkosi nukutuk-
sesta yhtd munuaista koyhempana.

- Olin puolinukuksissa, mutta muistan heraa-
mon hoitajan nimeltd. Han oli kotoisin Tohma-
jarvelta, naapuripitajista!

Noin kello neljilti iltapéivalld hoitaja toi sidn-
gylld uinuneen velipojan moikkaamaan sisartaan.
My®6s tamaén leikkaus oli sujunut hyvin, ja siirto-
munuainen oli alkanut toimia heti.

Pussinen vietti Meilahdessa vain kaksi vuoro-
kautta mutta ehti havainnoida, ettd onnistunut
elinsiirto ei ole pelkdstddn leikkaavan kirurgin
show.

- Olo oli kuin hotellissa! Ei ole itsestddn selvdi,
ettd joku tekee ruoan ja toinen tuo sen. Tai antaa
kipuldikkeen, petaa singyn, siivoaa huoneen tai
puhdistaa leikkaussalin ja desinfioi instrumentit.

Ikonen kotiutui sairaalahoidosta viikon kuluttua
operaatiosta, vaikka ohutsuolitukos hiukan hidasti-
kin toipumista.

MOTIIVI %1



Velipoikaa edelleen vahdittava
Leikkauksesta on kohta puoli vuotta, ja kumpikin

voi hyvin. Ikonen sy0 loppuikénsi hylkimisenesto-
ladkkeitd, mutta kortisonia ja nesteenpoistoladkitysta
hin ei endi tarvitse.

Pussinen aloitti paatoimisena pailuottamusmieheni
kesdkuun alussa, ja syksyn tullen Ikonenkin on palan-
nut puolipiiviisesti rakennushommiin.

Kokemus vahvisti kummankin luottamusta Suomen
julkiseen terveydenhoitoon.

- Jos asuisin jossain muualla, ei leikkaukseen suostu-
minen olisi ollut ndin helppoa. Silloin riskeji olisi jou-
tunut punnitsemaan tarkemmin, sanoo Pussinen.

Suomalainen sosiaaliturva sen sijaan tuotti petty-
myksen, silld pienyrittdjdni Ikonen jdi ldhes tiysin
sen ulkopuolelle.

- Kulut juoksivat, mutta rahaa ei tullut oikein mis-
tddn. Vain seurakunta neuvoi ja auttoi, jotta saatoin
ostaa ruokaa. Aika karua, toteaa Ikonen.

Sisarusten vilit ovat ldheiset, mutta sellaiset ne ovat
olleet aina.

- Kun olimme lapsia, vanhemmat kavivit vuorotoissa
ja mind katsoin vanhemman siskopuolen kanssa Janin
perdidn. Hin oli aika kekselids ja tapaturma-altis, ja vah-
timisessa riitti puuhaa, muistelee Pussinen.

Vahdittava on kuulemma edelleen, silld vain muu-
tama pdiva sairaalasta padstyaian pikkuveli olisi tullut
tekemédn kylpyhuoneremonttia siskolleen. O
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Liian moni ehtii kuolla

ennen kuin sopiva
munuaissiirre [Ooytyy.

Enncitysvuosi 2021

MUNUAISVAIVAT ovat lisdantyneet. Yhtena syyna on tyypin 2 diabeteksen yleis-
tyminen. My6s munuaiskerastulehdus, eraat perinndlliset sairaudet ja valtimo-
kovettumatauti voivat aiheuttaa munuaisten vajaatoimintaa.

NOIN 450 odottaa parhaillaan siirtomunuaista. Vuosittain uuden munuaisen saa
noin 240 potilasta. Osa ehtii menehtya, koska sopivaa siirretta ei saada ajoissa.

SUOMESSA VAIN MUNUAISSIIRTOJA tehdéan elavélta luovuttajalta. Vuosittain ela-
vilta luovutuksia on noin 30. Tasta tulee ennatysvuosi, silld syyskuun loppuun men-
nessa3 siirtoja oli tehty 36.

ELAVALTA LUOVUTTAMINEN edellyttda tarkkaa seulaa, jossa tutkitaan luovuttajan
terveydentila ja sopivuus luovuttajaksi seka siirrettavan munuaisen kunto ja
kudosten yhteensopivuus saajan kanssa. Luvan siirto-operaatioon myontaa
Laakealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus Fimea.

LUPAAN TARVITAAN kahden la&karin lausunto siita, ettd henkild sopii luovuttajaksi.
Lisdksi psykiatri tekee arvion luovuttajasta. Siitd on kdytava ilmi, etta luovutus
perustuu vapaaehtoisuuteen ja etta henkild ymmartaa, mihin on ryhtyméassa.
Samalla varmistetaan, ettei siirtoon liity taloudellisen edun tavoittelua tai
painostusta.




Sind olet sielld.

Aikakauslehteen uppoudutaan. Silloinkin,
kun ymparilld sattuu ja tapahtuu. Lehden ja
lukijan suhteesta hydtyy myés mainostaja.
Lue lisda: aikakausmedia.fi/sinaoletsiella
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Mita muutoksia perhe-
vapaauudistus tuo?

~
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Tarja Terava, lakimies
oikeudelliset asiat
tarja.terava@jhl.fi

Sanna Marinin hallitus antoi eduskunnalle esityksen
perhevapaauudistuksesta. Lapsen hoivavastuu jakautuu
kohta tasaisemmin, perheen oman tilanteen mukaisesti.

PERHEVAPAAUUDISTUKSEN keskeinen
tavoite on edistaa tasa-arvoa tydelamassa
ja helpottaa ty6- ja perhe-eldamén yhteen-
sovittamista. Sen lahtokohtana on ottaa
askel kohti yhdenvertaista perhekasitysta,
eli huomioida esimerkiksi erilaiset perhe-
mallit ja vanhempien tai huoltajien keski-
nainen tasa-arvo.

Taustalla on tydeldméan tasapaino-
direktiivi, joka EU-jasenmaiden on toteu-
tettava viimeistaan 2. elokuuta 2022. Suomi
on toteuttamassa uudistuksen 1. elokuuta.

Tutut termit, itiys- ja isyysvapaa, pois-
tuvat, ja ne korvataan raskaus- ja
vanhempainvapaalla. Raskausvapaa on
pituudeltaan 40 paiva3, ja sen voi aloittaa
14-30 péivaa ennen laskettua aikaa.
Synnyttaneelld on kuitenkin aina oikeus
yhdenjaksoiseen vahintdan 105 paivan
poissaoloon riippumatta siitd, kuka lasta
hoitaa.

Synnyttaja saa raskausvapaan lain edel-
lyttdman raskaussuojelun perusteella.
Raskaussuojelu takaa raskaana olevalle,
dskettdin synnyttaneelle tai imettavalle
tyontekijalle seka sikidlle suojaa terveys-
riskeilta liittyen esimerkiksi yotyohon ja
irtisanomiseen.

Vanhempainvapaata on kokonaisuudes-
saan 320 paivaa, josta kummankin vanhem-

Kysy

Askarruttaako mieltési jokin tyo-
elamaan liittyva kysymys? Lahetd
se osoitteeseen motiivi-lehti@jhl.fi.
Valitamme sen eteenpain.

po

man osuus on 160 p&ivaa. Omasta osuu-
desta on mahdollista luovuttaa 63 paivaa
toiselle vanhemmalle tai puolisolle, joka
hoitaa lasta ennen lapsen kaksivuotis-
paivaa. Luovutettavilla paivilla laajenne-
taan vanhempainvapaaseen oikeutettujen
joukkoa.

PERHEVAPAAPAIVIA TULEE LISAA. Toi-

sen puolison, usein isdn, vanhempainrahaa
maksetaan korotettuna nykyista enemman.
Varhaiskasvatuspalveluihin tulee enemman
joustoa, ja yksinhuoltaja saa oikeuden pitda
kaikki vanhempainvapaat.

Etuusjarjestelméan puolella vanhempain-
vapaan pitdminen, jakaminen ja luovuttami-
nen on joustavaa - erityisesti niilla ryhmilla,
jotka ovat tydsuhteen ulkopuolella.

Ty6suhteeseen vanhempainvapaa-
uudistus vaikuttaa monella tavalla.
Vanhempainvapaa voidaan jatkossa pitaa
neljdssé jaksossa, joista kunkin pituus on
vahintaan 12 arkipaivaa. Vanhempain-
vapaa on mahdollista sopia myés osittai-
sena.

Uudistus tuo lisdksi mukanaan oikeu-
den pitaa omaishoitovapaata viisi tyopaivaa
vuodessa omaisen tai laheisen avustami-
seksi. Omaishoitovapaa perustuu tyéeldaméan
tasapainodirektiiviin.

Lue lisaa
stm.fi/perhevapaauudistus
=" kela.fi/perhevapaauudistus

Tybsopimuslaki ei jousta yhta paljon
kuin etuusjarjestelma: tyéntekijan on
paasaantoisesti ilmoitettava vapaan pita-
misesta kaksi kuukautta etukateen, jotta
tyonantaja ehtii varautua tilanteeseen.

LAINSAADANTO EI OTA KANTAA siihen,
tuleeko perhevapaiden olla palkallisia.
Aitiys- ja isyysvapaan palkallisuudesta on
maarayksia useimmissa ty6- ja virkaehto-
sopimuksissa. Kun taustalla oleva etuus-
jarjestelma ja sen termit muuttuvat, joudu-
taan asiaa tarkastelemaan tyo- ja virka-
ehtosopimuksissa.

Termit onkin tarkistettava. Samalla
on pohdittava, onko ty6- ja virkaehto-
sopimuksin tarvetta tukea lainsdadannén
tavoitteita yhdenvertaisesta vanhemmuu-
desta, hoivavastuun tasaisemmasta jaka-
misesta tai tyon ja perheen entistd jousta-
vammasta yhdistdmisesta - ja miten.

Perhevapailla on vahva yhteys tasa-
arvoon ja yhdenvertaisuuteen. Vanhempain-
vapaaseen oikeutetut eivat kuitenkaan
usein ole saman tai samansisaltdisen tyo-
ehtosopimuksen piirissd, joten eri perheissé
kokonaisuus jatkuu erilaisena. Joka tapauk-
sessa tavoitteena on, ettd myos tydehdot
ottavat askeleita Suomen hallituksen osoit-
tamaan suuntaan. OJ
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Honsagare
over en natt

text Marina Wiik foto Vesa-Matti Vaara

JAG OCH min man gifte oss for tolv &r sedan - och blev héns-
dgare pa kopet. Trots att vi hade planerat att anlagga ett
honshus, var det ingen lyckad brollopsgéva. Jag tycker inte att
man ska ge levande djur i present.

Vara forsta faglar var sa kallade hybrider, som anvénds inom
kommersiell &ggproduktion. De var ganska stressade och i
déligt skick, men levde upp da de fick mer utrymme och kunde
krafsa i jorden.

For tva ar sedan byggde vi ett nytt hénshus och skaffade
rashoénor. Nu har vi en tupp och nio hénor. Innan vi hade
tuppen, bestéllde vi befruktade &gg pa posten och It vara
hénor ruva dem i stéllet for sina egna agg.

Hons &r sociala och nyfikna. De har olika personligheter och
kan bli valdigt tama. Nar min son var yngre, bar han omkring
pa faglarna och hade dem i famnen nér han red. Béde vi och
tuppen har egna favoriter. Honsen har ocksé en hackordning,
men rasfaglarna ar snéllare mot varandra an hybriderna.

AVEN OM hons latt far kvalster eller blir sjuka, ar de enkla

att skéta om. Det racker med att ge dem en halv timme tid
per dag. Ofta stannar jag and4 kvar betydligt langre. Det &r
avkopplande att stada ur buren, plocka &gg och byta span.
Nar vi fick kycklingar forra pasken, engagerade det hela famil-
jen. Genom en webbkamera kunde ocksa mina eftiselever félja
med dunbollarna i realtid.

Vara hons har konstant tillgéng till vatten och hénsfoder,
som drygas ut med sallad och riven morot. Héns mér inte bra
vid temperaturer pa under tio grader, s& vi har byggt hons-
huset av huselement och installerat varmelampor. Honsen
sover pa pinnar och deras hus &r ingardat med galler en bit
ner i marken. Vi vill inte mista fler hons till rovfaglar eller ravar.

Férutom hons har vi ocksa marsvin och en ponny. Det har
&r sa ndra man kommer min barndomsdrém om en bondgard
utan att ha kor. O

Motiv

HAR NI HONS FOR NYTTA ELLER NOJE?
Bade och! De &r roliga att félja med, men vi anvander ocksé
&ggen. Vara nio hdnor, varav tre precis borjat vérpa, lagger
6-7 agg i veckan. Under den morka tiden har de paus.

BERATTA OM DINA FAVORITHONOR!

En av mina favoriter & maranhénan Mara. Hon &r fran var
forsta egna kull och en av véra modigaste faglar. Jag
gillar ocksa var helsvarta ayam cemani-héna
Vackra for att hon &r sa speciell.

KOMMER NI ATT FORTSATTA HA HONS?
Absolut! Nu grubblar vi 6ver om vi ska satsa pa
mindre eller stérre honsraser. Man ska inte
blanda olika storlekar.

SABINA
SUNDQVIST
Fodd 1975.

HEMORT
Pargas.

FAMILJ
Make, tva barn.

UTBILDNING

N&rvardare,
specialyrkesexamen
for morgon- och
eftermiddags-
verksamhet.

JOBB

Ansvarig eftis-
ledare och
elevassistent i
[ E R GIER
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Kiitos, kun autat

Tand vuonna ammattiliitto JHL kutsuu Nendpdivin merkeissa

jasenensd mukaan Kiitd tyokaveria -kerdyshaasteeseen.

NENAPAIVAA VIETETAAN, jotta jokaisella maailman
lapsella olisi mahdollisuus hyvaan ja turvattuun

elamaan. Kampanja herattelee vuosittain suoma-
laisia auttamaan maailman kaikkein heikoimmassa

asemassa olevia lapsia.

Jo viidettatoista kertaa jarjestettava Nenapaiva
on perjantaina 12.11., mutta rahalahjoituksen voit

tehda vaikkapa heti.

TOIMI NAIN:

1. Lahjoita sopiva summa JHL:n

Kiita tyokaveria -nenapaivakeraykseen.

2. Laheta kiitoksesi tekstarilla, somessa,

sahkopostilla, kirjeella tai kerro vaikka

kasvotusten.

Haasta kiittdmasi taho mukaan jakamaan
kiitosta edelleen ja samalla kartuttamaan
kerdayssummaa.

Voit kiittaa joko yhta tyokaveria tai vaikka
koko tydyhteisoa kerralla. Kiitoksen tyyli on
vapaa. Mallia kiitosviestin muotoiluun l6ydat
halutessasi JHL:n Nendpaivan haastesivulta.

Kiitetaan auttamalla ja autetaan kiittamalla!
Kaksi hyvaa tekoa yhdella kertaa.

KUN TEET LAHJOITUKSEN JHL:n haaste-
sivun nenapaiva.fi/nettilipas/ammattiliit-
to-jhin-kiita-tyokaveria-kerayshaaste/
kautta, on sinulla mitad mainioin mahdolli-
suus toteuttaa samalla vuoden 2021
Nenapaivan teemaa - kiitollisuutta.

Kuinka usein sind muistat huikata edes
nopeat kiitokset tyokaverillesi? JHL haas-
taakin nyt nenapaivakerayksessaan meista
jokaisen kiittdméaan tyokaveria ja samalla
tekeméan lahjoituksen maailman lasten
hyvaksi.

ARJEN ILOKSI - TERVETULOA VIIHTYMAAN LAHDEN KAUPUNGINTEATTERIIN!

Ohjelmistossa: WAITRESS — UNELMIEN RESEPTI - KOSTONKIERRE — TARINA JAKAUTUNEESTA KAUPUNGISTA - ROUVA C.
SOTA JA RAUHA - SAITURI - KULTA, OLLAAN KOTONA - KOLME ILOISTA ROSVOA

LAHDEN
Ryhmdedut jo 20 hengen ryhmiille! Ryhmzmyynti (03) 752 6000 - lktryhmat@lahti.fi / Lippumyymald 0600 30 5757 (1,53€/min+pvm) - Iktliput@lahti.fi - www.lippu.fi / Viliaikatarjoilut (03) 7826 474 KAUPUNGINTEATTERI



Eettisyys
edella

TYOPERAINEN MAAHANMUUTTO lisééin-
tyy. Suomen julkisen alan ammattiliittojen
kansainvélinen verkosto FIPSU on laatinut
eettiset pelisddnnot ulkomaisten tyon-
tekijoiden rekrytointiin.

Esiin nousseet tyovoiman hyvéksikaytto-
tapaukset, tyosyrjintd ja jopa ihmiskauppa
korostavat entisestddn tarvetta eettisten peri-
aatteiden ylos kirjaamiselle.

FIPSU edellyttdd, ettd kaikilla tyontekijoilla
tulee olla samat oikeudet ja velvollisuudet.
Jarjestaytymisoikeus ja oikeus samaan palk-

kaan ja samoihin ty6ehtoihin kuuluvat néihin.

Tyonantajan tulee vastata siitd, ettd ulko-
maalaisella tyontekijilld on Suomessa oleske-
luun, tyontekoon ja ammatinharjoittamiseen
tarvittavat luvat.

Suomessa pitdd huolehtia, ettemme siirrd
omaa tyovoimapulaa muiden maiden kannet-
tavaksi. Ammattitaitoisen tyévoiman maasta-
muutto ei saa rapauttaa 1ihtomaiden perus-
palveluita. Se ei myoskadn saa vinouttaa
maiden koulutusjirjestelmii tuottaakseen
ammattilaisia ulkomaiden tarpeisiin.

2o\

Suomeen t6ihin tuleville pitdd luoda
kotoutumis- ja koulutuspolut, jotka tukevat
seka kielitaidon ettd ty6eldmaitietouden hal-
tuun ottamista. Monipuolinen kielenhallinta
mahdollistaa tydyhteison ja yhteiskunnan
tdysivaltaisen jasenyyden.

JHL ja muut FIPSUN jdsenliitot sitoutuvat
omassa tyossddn edistimddn maahan-
muuttajien kotoutumista. Yhdessi toimi-
malla tyOperdisesti maahanmuutosta voidaan
tehda eettisesti kestdvaa.

Oletko uusi tvosuojelutoimija?

|:::::| Muistathan tutkailla liiton
tarjoamia tasmdkoulutuksial

Tuu mukaan lisisti toihin osa- Uunituoretta
huippujengiin! tyokykyisena nuorisotydtietoa

Hoi sIna alle 35-vuotias:
Tule SAK-nuorten paiville
11.-12.12. Siuntioon.
Paivien aikana verkostoidu-
taan, tutustutaan ja har-
joitellaan jasenhankintaa.
Tarjolla on kiinnostavia
puhujia ja iltaohjelmaa
oman valinnan mukaan.
Jhlfi/tapahtuma/sak-nuor-
ten-paivat/

Webinaarissa 24.11. kuul-
laan kokemuksia ja oppeja
osatyokykyisten tyon-
tekijoiden rekrytoimisesta:
kuinka ty6ta muokataan,
miksi se on hyodyllista ja
sen vaikutuksista koko tyo-
yhteisoon. Lisatietoa ja
ilmoittautuminen:
thl.fi/fi/ajankohtaista/

tapahtumat

JHL on julkaissut kattavan
ammatillisen oppaan
nuorisotydn parissa

toita paiskiville tai alaa
harkitseville. Paaset lataa-
maan tuoreen oppaan mak-
sutta JHL:n aineisto-
pankista, ja pian se on saa-
tavilla my6s painettuna.
aineistopankki.jhl.fi/

LAKIESITYS

Henkilostomitoitus
luo turvaa lasten ja
nuorten palveluihin

LASTEN ASEMAA pyritdan parantamaan
saatamalla lakiin vahimmaishenkilosto-
mitoitus lastensuojelun sosiaality6hon.

Lakiesityksen mukaan jatkossa
yhdella lapsen asioista vastaavalla
sosiaalityontekijalla saa olla vastuul-
laan vuosina 2022 ja 2023 enintaan
35 lasta.

Vuonna 2024 mitoitus kiristyy edel-
leen. Tuolloin yhta sosiaalityontekijaa
kohden saa olla enimmillaan 30 lasta.
Talla hetkella lastensuojelulaissa ei ole
lainkaan maariteltya henkilosto-
mitoitusta.

Eraissa kunnissa mitoitus toteutuu
jo nyt, kun taas joillain paikkakunnilla
yhdella sosiaalityontekijalla voi olla
vastuullaan jopa 80-90 lasta ja heidan
asioidensa hoito.

Lakimuutoksen toivotaan vahenta-
van lastensuojelun parissa toimivien
sosiaalityontekijéiden tyon kuormitta-
vuutta. Se tulee hyvinkin tarpeeseen,
silla virkoihin on ollut vaikea saada
patevia tyontekijoita.

Myos perusopetuksen ja toisen
asteen oppilas- ja opiskelijahuolto vah-
vistuu, kun lakiin lisataan sitova mitoi-
tus koulukuraattorien ja psykologien
maarasta.

Hallituksen lokakuussa antaman
esityksen mukaan seka peruskouluissa
etta toisen asteen oppilaitoksissa
tulee olla vahintaan yksi kuraattori
670:t4 ja yksi psykologi 780:ta
oppilasta tai opiskelijaa kohti. Samalla
laki kiristaa kuraattorien kelpoisuus-
ehtoja.

Sitovalla henkildstomitoituksella
halutaan turvata oppilashuollon
nykyista tasa-arvoisempi saatavuus
ja laatu eri puolilla Suomea. Yhtene-
valla opiskeluhuollolla edistetdan lap-
sen ja nuoren oppimista, psyykkista ja
fyysista terveyttd, sosiaalista hyvin-
vointia seka ehkaistaan jo ennalta
ongelmien syntymista.

Seka lastensuojelun sosiaalityossa
ettd koulukuraattoreina tyoskentelee
JHL:n jasenia.

Lisatietoja: stm.fi ja minedu.fi
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Mer resurser till
oversallning

JHL far en ny oversittare med svenska som arbetssprak.
Beslutet togs av JHL:s representantskap.

text Marina Wiik foto Kati Ahonen

epresentantskapets hostmote bjod
pa goda nyheter for svensksprakiga
JHL-medlemmar. Motet holls den
27-28 oktober via distansforbindelser.

Ledamoterna i forbundets hogsta beslutande
organ darrade inte pa manschetten nir de debatte-
rade och rostade om aktuella fragor.

Hela fem foreningar hade skickat in motioner
med forslag pa att en ny dversittare ska anstéllas.
Behovet motiverades med att tva- och svensk-
sprakiga foreningar behover ha tillgang till mate-
rial dven pa svenska for att kunna fungera pa ett
bra och rattvist satt.

- Oversittningar av JHL:s egna dversittare
haller hog kvalitet, men behovet pa filtet ar storre
dn vad en person hinner med, sade ledamoten
Maria Holmstedt-Lehtinen, som forde forening-
arnas talan i representantskapet.

Forslaget gick till omrostning och godkdndes
med klar marginal. Av ledaméterna rostade 66 for
att en ny oversittare ska anstéllas medan 28 ros-
tade emot. Fem personer rostade blankt.

”Finns forstaelse for svenskan”
Holmstedt-Lehtinen &r tacksam och lite 6verraskad
over understddet. Hon ser beslutet som ett tecken
pa att dven de som inte ar svensksprakiga forstar
vikten av att alla far service pa sitt modersmal.

- Jag hoppas att svensksprakiga JHL-medlem-
mar i fortsdttningen kommer att fa tillgang till en
storre andel av det material som produceras inom
forbundet. Hittills har inte alla sidor funnits pa
svenska till exempel pa forbundets hemsida.

Representantskapet tog sammanlagt stillning
till 18 motioner om flera olika teman. Motionerna
handlade bland annat om att ordet fackférbundet
borde anvindas oftare i samband med JHL:s
namn, om att pensionirerna borde fa behalla sina
forsakringsformaner och om att forsikringar gal-
lande distansarbete borde ses Gver.

Representantskapsledamoten Sirkka Manteres
forslag om att ge alla forbundsmedlemmar rétt
att lagga fram motioner i JHL:s representantskap
framskred till fortsatt beredning. For ndrvarande
har fackférbundets styrelse, medlemsforeningar,
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samorganisationer och representantskapets med-
lemmar rétt att vacka motioner.

Hogre och rattvis lon

JHL:s ordforande Piivi Niemi-Laine sparade inte
pa krutet da hon i sin arbetsmarknadsoversikt tog
stillning till de kommande avtalsférhandlingarna.

- JHL 4r med och forhandlar fram innehallet i
Finlands storsta kollektivavtal, social- och hilso-
vardsavtalet. JHL dr redo att forsvara de malsatt-
ningar som man kommit 6verens om, med harda
nypor om det beho6vs, sade Niemi-Laine.

Forbundet kommer att krdva hogre och rittvis
16n for sina medlemmar.

- Den ekonomiska tillvixten forutspas bli snabb
under de nirmaste aren. Nista ar forvantas tillvix-
ten uppga till 3,14 procent och aret diarpa forvan-
tas den uppga till 1,5 procent. JHL:s medlemmar
maste fa sin andel av den hér tillvixten, sade
Niemi-Laine.

Eija Paananen, ordférande i representantskapet,
tog stillning till ett annat aktuellt tema, arbetsrela-
terad invandring.

- Finland behover arbetsrelaterad invandring
och kunnigt folk for att trygga vilfardssamhallet,
men vi far inte vara bladgda, sade hon.

Personerna som jobbar i samma arbetsgemen-
skap som invandrare spelar enligt Paananen en
viktig roll for den verkliga integreringen.

- De ar forebilder for hur man engagerar sig i
arbetet, forpliktelserna och kulturen - férhopp-
ningsvis ocksa i fackrorelsen.

Paananen betonade att man i medlemsrekry-
teringen inte far glomma bort de invandrare for
vilka den finlindska intressebevakningen och
avtalssystemet dr okdnda begrepp.

Satsningar pa studerande
Under motet tog representantskapet ocksa stall-
ning till nésta ars verksamhetsplan. Mest diskus-
sion vickte forbundets informationsverksamhet i
skolor samt planerna pa att effektivera den verk-
samhet som dr branschinriktad eller har stude-
rande som malgrupp.

Tanken ar att JHL ska lansera ett femarigt pro-



FORSLAGET ATT SANKA forbundets medlemsavgift
vackte mycket diskussion fére representantskaps-
motet. Nar Motiivi gick i tryck hade ledaméterna
annu inte hunnit ta beslut i fragan.

jekt med fem anstéllda som ska stoda och sporra
dem som informerar och rekryterar medlem-
mar vid ldroanstalter. Nar Motiivi gick i tryck var
behandlingen av fragan dnnu pa halft.

Aven en omfattande marknadsforingskampanj
som planerats for ndsta ar vickte livlig diskussion.
Kampanjen, som genomfors i flera olika kana-

ningar dr storre dn vad tpanje .
. %r, ar enligt repl:es.entantskapet eEt .tydlgt bakslag
e rl I) e r S 0 rl h l n rl e r Tn e (I . jamfort med de arliga marknads-féringskampan-

jerna som Allménna arbetsloshetskassan YTK
blivit kdnd for.

— Behovet av oversditt-

Sankt medlemsavgift pa forslag

Under den andra motesdagen tog representant-
skapet stdllning till forbundsstyrelsens forslag om
att sinka medlemsavgiften till en procent av brut-
toinkomsterna ndsta ar. I summan ingar medlem-
skap i arbetsloshetskassan.

Sinkningen skulle vara kinnbar. Ar 2021 ir
fackforbundet JHL:s och arbetsloshetskassans
medlemsavgift totalt 1,38 procent av bruttoin-
komsterna. En ligre medlemsavgift skulle inte ha
nagon betydande inverkan pa foreningsater-
béringen, det vill siga den andel av medlems-
avgifterna som aterbetalas till foreningarna.

Nar Motiivi gick i tryck hade representantska-
pet dnnu inte hunnit ta beslut om medlemsav-
giftens storlek. Ifall forslaget godkénns, ar JHL:s
avgift formanligare dn hos flera konkurrerande
fackforbund. O

SISTA MOTET

18

MOTIONER VACKTES

JHL:s representantskap behandlade motioner
om allt fran férsakringar till digitala
fardigheter och reklamkampanjer.

15.12

SISTA CHANSEN
Kandidatnomineringen i JHL-valet pagar
fram till 15.12 klockan 15. Bland kandi-
daterna véljs ledaméterna for nasta
representantskapsperiod.
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KOLUMNI

Mielensahyvittajan julistus

untuuko, ettet ehdi tehda tyotési hyvin? Huo-

lestuttaako, kuinka jatkuva kiire vaikuttaa ter-

veyteesi? Eiko sinulle jad aikaa kehittdd osaa-

mistasi, vaikka tyo muuttuu koko ajan? Onko
korona vaikeuttanut ty6tési niin, ettei se ei tunnu endd
mielekkidltd? Oletko umpivasynyt?

Et ole yksin. Puolet sosiaali- ja terveyspalveluissa sekd
koulutuksessa tyOskentelevistd naisista kokee tekevinsa
tyOtddn kiireessd aina tai usein, kertoo Tilastokeskuksen
raportti (2020). SAK:n uusin yksityisen palvelualojen ja
julkisen alan tydolobarometri vahvistaa asian.

Onko edes mahdollista sdilyttdd mielenrauha kiireen
keskelld - ja hyvittdd mielensi pahoittamisen sijaan? Kylld,
ja suurin osa mielensdhyvittimisen keinoista on ilmaisia.
Tyon merkityksellisyys on tdrked hyvinvoinnin ldhde.
Tdma on huomattu jo yhteiskunnankin tasolla. Julkisuu-
dessa vilisee uutisia siitd, kuinka tyontekijit suunnittele-
vat joukkopakoa toisiin ammatteihin. Huoli tydntekijoiden
riittdvyydestd on saanut padttdjiat miettimdan hyvinvointi-
alojen palkkatasoa ja tyoolosuhteita.

Kuka kokkaa jatkossa laitosruuat, siistii paikat ja huoleh-
tii turvallisuudesta? Kuka tarjoaa pdivikodissa sylin itke-
ville lapselle, avustaa oppilaita koulussa sekd huolehtii
nuorten ja kehitysvammaisten hyvinvoinnista?

Thailen Kangasalla sijaitsevan hoivakoti Pikonlinnan
hoitajia. He kulkevat kehitysvammaisten rinnalla ulkona
monta kertaa pdivassd. Kerran juoksulenkilld ndin, ettd
kehitysvammaisella rouvalla oli uusi anilliininpunainen
asu. Kddnnyin hinen puoleensa ja kehuin: ”Sind olet niin
kaunis, vaatteet ja pipokin samaan sidvyyn!” ”Leena, kuu-
litko, hdn sanoi sinua kauniiksi”, varmisti hoitaja. ”Olen
kaunis, olen kaunis”, jdi Leena toistelemaan nauravalla
danella.

Mielensdhyvittiminen voi onnistua kehittimalla tyota
innostavammaksi ja vihemmdn rasittavaksi. Tuunatkaa
sitd yhdessa. Pohtikaa, mitd jatitte tekemdtta tai teette toi-
sella tavalla, kun kaikkeen ei aika riitd. Esihenkilolld pitdd
olla aikaa kuunnella, kohdata, ymmartii ja jakaa myota-
tuntoa. Anna hinelle palautetta ja kiitosta. Kerro, miti toi-
vot hénelta.

Suurin osa

Kiire levittdd negatiivista ja nopeasti tarttuvaa tunne-
polyd. Yhteenkuuluvuus taas kasvattaa hyvinvointia. Siksi
tyOstd kannattaa etsid yhdessd vahvuuksia, onnistumisia
ja tdhtihetkid. Tarvitsemme myo6s sukimisryhmii, ~asia-
tonta” yhdessédoloa, ilojemme ja murheidemme jakamista.

Satuja lapsuuteni televisiossa maalannut Kylli-tdti neu-
voi viisaasti: Laita vililld roskasilma kiinni ja katsele maa-
ilmaa satusilmin. Ala puhua itsellesi kuin ystiville! Ali
valita ja katsele huoliryppyja peilistd, vaan pohdi, mikd on
riittdvan hyva niin ty6ssd kuin kotonakin. Ja koska luonto
virkistdd automaattisesti, tee itsellesi mielipaikkaresepti.

Tésta tulikin mielensdhyvittdjan julistus! O

Marja-Liisa Manka

on tydhyvinvoinnin
asiantuntija. Han on
tyodskennellyt Tampereen
yliopiston tydhyvin-
voinnin professorina ja
kirjoittanut tietokirjoja.

mielensdhyvittcimisen

keinoista on ilmaisia.
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Etuovemme
yhteiseen hyvéadan

Koko
perhe yhdessd Lukuisia tuntuvan

syomaan . :
Y taloudellisia etujo

-zo o/o Tradekan jasenille.

Osuuskunta Tradeka on modemi
omistajaosuuskunta, joka tuottaa yhteista
hyvad. Tarjoamme jasenillemme tuntuvia
taloudellisia etuja ja palautamme
tuloksestamme vahintaan 10%
yhteiskunnalle — niille, jotka sit& eniten
tarvitsevat. Johtoajatuksenamme

on merkityksellinen omistajuus ja
inhimillisemman markkinatalouden
toteuttaminen.

Lunasta avaimesi yhteiseen hyvaan:

tradeka.fi/liity

PS. Tradekan

edustajiston vaalit

jarjestetadn kevaalla 2022.

Vaaleissa édnioikeus on

kaikilla 31.12.2021 mennessa

N\ jaseneksi liittyneelld.

\ / Edustajiston vaaleissa voi

asettua ehdolle 31.10.2021

T R A D E K A mennessd jaseneksi liittyneet.



Kun viilitdt,
valitse heille parasta -
Turvassa-henkivakuutus!

Eikd muuten maksa paljon.
JHL:n jéisenelle vain

6,77 e

Hintaesimerkki 30-vuotias
JHL:n jdsen, korvaussumma
100 000 €.




