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Kun haluat turvata ra
Suomen edullisimmalla hen
olemme rinnal

Kkaimpasi
kivakuutuksella”,

asl.

Jarjestojasenen etuhinta koskee seka sinua etta puolisoasi.
Laske hinta helposti netissa. Saat vakuutuksen voimaan heti.

if.fi/henkivakuutus

@

Vakuutuksen myontaa Keskinainen Vakuutusyhtio Kaleva.

*Suomen edullisimman henkivakuutuksen hintavertailu, Innolink 11/2020.
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PUHEENJOHTAJALTA

Ensi vuonna palkka-
kellot kajahtavat

VUOSI KAANTYY KOHTI LOPPUAAN, mutta tydtahti sen kuin kiihtyy.
Koronatilanne pahenee jélleen, ja muita talvikauden tauteja ilmaantuu
riesaksi. Vuoden viimeiset projektit, tehtivit ja tyovuorot pitdi rutistaa
loppuun, vaikka rahkeet eivit enéa riittdisi. Moni alkaa tuntea itsensi
loppuun puristetuksi tiskirétiksi, josta otetaan irti viimeiset pisarat.
Voimme kuitenkin tyytyviisind katsoa taaksepdin kuluneeseen vuo-
teen. Omien alojemme ammattilaisina olemme tehneet parhaamme
jalleen yhden poikkeusvuoden péittyessd. On aika taputtaa itsedmme
selkddn ja kehaista kestavyydesti. Yhdessd olemme antaneet osaami-

semme ja taitomme yhteiskunnan kiyttoon, toinen toisemme hyviksi.

Samalla asenteella on hyvi lidhtei tulevaan vuoteen. Sielld odotta-
vat tyoehtosopimusneuvottelujen kierros, JHL:n edustajiston
vaalit, hyvinvointialueiden synty ja kysymys palkkojen oikeuden-
mukaisuudesta.
Jo nyt on varmaa, etteivit palkkakello kajahda hiljaa, kun neu-
vottelut alkavat. Lihdemme tes-neuvottelukierrokselle peri-
aatteella, etti jokainen on palkankorotuksensa ansainnut. Nollan
saa pyytamadttikin, joten tulemme vaatimaan palkkoihin merkit-
tdvid yleiskorotuksia. Hyvinvointialat on vihdoin nostettava
palkkakuopasta. JHL vaatii valtaosaa korotuksista maksettavaksi
yleiskorotuksina kaikille tydehtosopimuksen piirissa oleville tyon-
tekijGille. Lisdksi JHL hakee selvid parannuksia ty6aikoihin. Tyontekijét
voivat paremmin, poissaolot vihenevit ja yritysten tulos paranee, kun
tyOajat joustavat eliméntilanteen mukaan. Tyontekijoiden pitdd padsta
osallistumaan tyovuorojen suunnitteluun.
Tyo6oloja kohentamalla voimme vaikuttaa suoraan tyohyvinvointiin ja
tyontekijoiden jaksamiseen. Moniammatillisissa tiimeissd on moniosaajia,
mutta kuka tahansa ei voi tehdd miti tahansa. Ammattilaisten on saatava
hoitaa osaamistaan vastaavia tehtivid. Vain siten voimme yltd4 yhdessa
tyOyhteis6ind parhaimpaamme.
Yhteisen hyvén dérelld pddsee kerddmdén voimia
arjessa ja juhlassa. Nautitaan levosta ja toistemme
tuesta. Hyvai alkavaa vuotta 2022 kaikille!

Piivi Niemi-Laine, puheenjohtaja
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UUTISET Lue lisia verkosta: motiivilehti.fi
Koonnut: Ulla Puustinen

Jasenmaksu laskee
tasan prosenttiin

Ensi vuoden alusta JHL:n jisenmaksu on vain 0,7 prosenttia jisenen vero-
nalaisesta palkkatulosta. JHL:n ty6ttomyyskassan jisenmaksu on 0,3 pro-
senttia, joten liiton ja kassan yhteen laskettu jisenmaksu on tasan yksi
prosentti. Alennus tekee JHL:std Suomen edullisimpiin kuuluvan ammat-
tiliiton.

Tédnd vuonna liiton ja kassan jasenyys maksaa 1,38 prosenttia jisenen
bruttotulosta. JHL:n ylin paittiva elin teki alennuksesta paatoksen syys-
kokouksessaan marraskuussa.

Liiton minimijisenmaksun JHL:n edustajisto sdilytti ennallaan. Se on
kahdeksan euroa kuussa. Poikkeuksen muodostaa 70 vuotta tdyttaneiden
jdsenmaksu, joka on jatkossa viisi euroa kuussa.

Liittoon kuuluvien ammatinharjoittajien jasenmaksu pysyy 20 eurossa
kuukaudessa.

Lisdksi liitossa otetaan kdyttoon jasenmaksukatto. Se on korkeintaan
600 euroa vuodessa.

Jasenmaksun alentaminen vihentdd JHL:n ensi vuoden tuloja, mutta ei
vaikuta yhdistyksille palautuvaan jisenmaksuosuuteen. Yhdistyspalautus
pysyy vuoden 2021 tasolla.

Ensi vuosit on vaalivuosi. Ensin aluevaalit, sitten
JHIL.:n edustajistovaalit!

Perhepaivahoitajia enaa 3000

Kuntien palveluksessa olevien perhepaivahoitajien maara on enaa 3000.
Maara on laskenut tuntuvasti, silla viela 2010 perhepaivahoitajia oli 11000.
Vuonna 2000 kunnallisia perhepéivéhoitajia oli 19 000.

Taman vuoden huhtikuussa perhepaivahoidossa oli kaikkiaan 11500 lasta.
Heista vain 8700 oli hoidossa omassa kodissaan tydskentelevilld hoitajilla.

KO rona tasasi kotitoita Ryhméaperhepaivahoidossa oli noin 2600 ja kolmiperhepaivahoitajilla pari
sataa lasta.
Koronapandemia ja siitd johtunut etatyon lisaanty- Perhepaivahoitajien keskimaarainen kokonaisansio oli 2198 euroa kuussa.
minen hankaloitti monen perheen arkea. Yli 40 pro- Lahde: kt.fi
senttia dideista koki lastenhoidon ja etatydn yhdista-
misen melko tai erittain vaikeaksi, isistd samoin koki Q
Y/

joka kolmas. ml—I=
Toisaalta etatydssa olleet isat ottivat aiempaa / l I

enemman vastuuta lastenhoidosta ja kotitdista. Las-

ten palattua takaisin paivahoitoon palattiin entisiin 3
sukupuolirooleihin ja aitien vastuu lapsista ja koti- 27 O O O / (0)
toista kasvoi koronaa edelténeelle tasolle. 4 0

Tulos kay ilmi Jyvaskylan yliopiston ja Terveyden ja

hyvinvoinnin laitoksen THL:n tutkimuksesta. Vuonna 1990 perhepaiva- Kolme neljasta tyoskentelee Suurimmalla osalla
hoitajien maara oli kotona, joka 4. ryhma- hoitajista on nelja
Lue koko tutkimus: jyx.jyu.fi/handle/123456789/78630 suurimmillaan, 27000. perhepéivakodissa. hoitopaikkaa.
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Tyot loppuvat yli 300:1ta?

Noin 320 tyontekijalta ja toimihenkildlta uhkaa
loppua ty6t, kun Helsingin kaupungin energiayhtio
Helen lopettaa kivihiilen polton Salmisaaren voima-
lassa. Jaljelle jaa pelletti, mutta sen tydllistava
vaikutus on vahainen.

Yt-neuvottelujen piirissa on yli 400 henkil6a.

- Henkilosto toivoo, ettd I16ytyy inhimillinen tapa
hoitaa tilanne. On selvitettava elakditymis- ja muut
vaihtoehdot pelkén irtisanomisten sijaan, vaatii
pailuottamusmies Rainer Ahlberg.

Alun perin kivihiilesta piti luopua Salmisaaressa
vasta 2029, mutta yhtio aikaisti sen huhtikuuhun
2024. Hanasaaren voimalan sulkeminen tapahtuu jo
vuotta aikaisemmin.

Yhtiossa kaydaan myos kiinteistopalvelujen
ulkoistamisesta johtuvia yt-neuvotteluja. Palvelut
on tarkoitus ulkoistaa vuoden 2022 alussa, ja noin
30 tyontekijan tyonantaja vaihtuu.

Tilanne paalla Arkeassa

Arkea Oy:ssa Turussa on kdyty marraskuun puoli-
valista lahtien ankaraa kiistaa yhtiossa sovellet-
tavasta tydehtosopimuksesta. Tyonantaja haluaa
vaihtaa tessit edullisempiin ravintola- ja kiinteisto-
palvelualan sopimuksiin. Tyontekijat ovat vastusta-
neet muutosta jo kaksi viikkoa jatkuneella lakolla.
Motiivin painoon mennessa tilanne oli se, etta
koulujen ja paivakotien ruokapalvelut oli paatetty
siirtaa Turun kaupungin in house -yhtioon, jossa
noudatetaan JHL:n neuvottelemaa Avain-tessia.
Sen sijaan muissa ravitsemispalveluissa seka
puhtaanapito- ja kiinteistopalveluissa tyoskentele-
viin aiotaan soveltaa heikompitasoisia tesseja.
Paatos tarkoittaa, ettd noin kolmanneksen tyo-
ehdot pysyisivat ennallaan ja kahden kolmasosan
heikkenisivat. JHL:lle paatos ei sovi, ja Motiivin
mennessa painoon tyotaistelu Turussa jatkuu.
Lisdd Arkeasta: jhl.fi ja motiivilehti.fi

16 nostaa, 12 laskee veroa

Kuva Andrey Popov

Kaikkiaan 16 kuntaa aikoo nostaa kunnallisveroa ensi
vuonna. Vero laskee 12 kunnassa ja pysyy ennallaan
281 kunnassa.

Veroprosentti nousee 116 000 kuntalaisella ja laskee
140000:lla. Tama tarkoittaa, ettd useamman kuntalaisen
verotus kevenee kuin nousee.

Asukasluvultaan suurimmat kunnallisveron laskijat ovat
Rauma ja Savonlinna. Suurimmat kunnat, jotka nostavat
kuntaveroa, ovat Kotka ja Nurmes.

Keskimaarinen kunnallisveroprosentti on ensi vuonna
20,01 prosenttia, eli kdytdnndssa sama kuin téana vuonna.
Suomen korkein kunnallisveroprosentti on Halsualla

(23,5 %) ja matalin Kauniaisissa (17 %).

Kiinteistévero nousee ensi vuonna 14 kunnassa.

% X TASA-ARVO

Palkkasyrjintaa vastaan
Sosiaali- ja terveysministerion (STM)
johtama tyéryhma esittaa palkka-
avoimuuden lisaamista tycpaikoilla.
Tavoitteena on ehkaista perusteetto-
mia palkkaeroja ja vahentaa palkka-
syrjintaa.

Tiedot annettava
Tyéryhman esityksen mukaan tyon-
tekija voi pyytaa tyokavereidensa
palkkatiedot, jos han epailee tulleensa
syrjityksi sukupuolen takia. Tydnantaja
on tall6in velvollinen luovuttamaan
tiedot.

Tyonantajan on ilmoitettava tietojen
luovutuksesta niille, joiden tietoja on
kysytty.

Palkkakartoitus

Lisaksi tydnantajan on vuosittain sel-
vitettava henkilostolle kaytdssa oleva
palkkausjarjestelma ja sen soveltami-
nen. Myds luottamusmiehilld on oikeus
saada tyontekijoiden palkkatiedot
silloin, kun ty6nantaja tekee tasa-
arvolain mukaisen palkkakartoituksen.

Lakiin ehka jo kevaalla
Esitykseen jattettiin useita eriavia
mielipiteita.

Hallitus ottaa kantaa esityksen
sisaltoon, minka jalkeen sen pohjalta
on tarkoitus muuttaa tasa-arvolakia
todennakoisesti jo kevaalla 2022.

Lisdd aiheesta: stm.fi

Motivi 7



Pyykkarin paiva

Pesulatyostd on glamour kaukana, mutta tekstiilihuoltaja Heli
Maatta on viihtynyt alalla jo 17 vuotta. - Olen kidytiannon ihminen.
Tekija, en lukija, hdn perustelee.
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teksti Ulla Puustinen kuvat Ester Van Dam



LIKAISET TYOVAATTEET Heli Maatta kuljettaa
karrylla haalaripesulaan. Tydpaivaan mahtuu
paljon askelia ja kehoa kuormittavia liikkeita
ja asentoja.

itadko huippuammattilaisen olla kasvuyrittdja tai

kansainvalisesti verkostoitunut johtaja? Vai voiko

huippuammattilaisen 16ytdd Oulun Keskus-

pesulasta lajittelemasta sairaalapyykkid? Vahva
ehdokas sellaiseksi on tekstiilihuoltaja Heli Maétté, 38. [Iman
hénenlaisiaan Oulun yliopistollisesta sairaalasta loppuisivat
puhtaat potilaspyjamat parissa pdivassa.

- Pyykkimuija -83, silld lempinimelld kaverit minua toisi-
naan kutsuvat, hin nauraa.

Alansa huipun Maatdsti tekee se, milld vauhdilla hdn aukoo
likavaatesikkejd, kauhoo likaiset lakanat vaunuun, tyontda
vaunun vaa’alle ja rullaa sen pesukoneen tayttoluukulle. Kun
edellinen pesuohjelma on péittynyt, Maattd kiskoo koneesta
pestyt potilasvaatteet toiseen kérryyn ja alkaa salaman-
nopeasti tayttaa desinfioivaa konetta likaisilla lakanoilla.

Sitten enda oikean pesuohjelman valinta, nopea kiinnds ja
muutama askel kuivausrummun luo. Seuraavaksi hin sukeltaa
melkein hartioita my6ten rumpuun, jotta saa sen tyhjennettyi
ja tiytettyd juuri pestylld "mummopyykilla”.

Toisinaan Maatta kavdisee pesulan puhtaalla puolella vie-
madssi hoitajien pestyt tydvaatteet syottoasemalle kuivauk-
seen, jélkikasittelyyn ja viikkaukseen. Tai pinkoo pesulahallin
toisessa pddssa sijaitsevaan haalaripesulaan, jonka pesukoneet
on aika-ajoin tdytettiva ja tyhjennettiva.

Liikesarjat ovat hioutuneet ja tyoskentely ripedd ja energia-
tehokasta.

- Urakkatyo mutta ei urakkapalkkaa. Varsinkin alkuviikko
on tosi kiireinen, hin sanoo.

Eturintamassa tuoksahtaa

Jestas, mikd paikka! Se oli Mdétdn ensireaktio, kun hédn kavi
ammattikoululaisena tutustumassa Oulun keskuspesulaan
yhdessd muiden opiskelijoiden kanssa.

10 MOTIIVI

- Opiskelin pukuompelua. Kaverini meni pesulaan t6ihin,
ja pian tdalta soitettiin, enkd mindkin tulisi. Kaveri oli viikon,
mina kaksi, hin muistelee.

Aika ei ollut viela kypsa, silld Mdittd haaveili parturi-
kampaajan tyostd. Puoli vuotta kampaamoapulaisena
kuitenkin riitti. Sen jdlkeen hdn oli tovin ty6ttémana ja
meni sitten muutamaksi pdiviksi tuuraamaan pesulaan.

Seurasi joitain lyhyitd ja pidempia sijaisuuksia pesu-
lassa. Sitten Maatdltad kysyttiin, haluaisiko hdn opiskella
oppisopimuksella tekstiilihuoltajaksi ja saada samalla
vakituisen tyopaikan.

Mika jottei, M&atta tuumi ja jdi sille tielle. Ty0 on jat-
kunut katkotta kahta ditiysvapaata lukuun ottamatta.

Likaisen tydn lisa tarpeen

Pesulan likaisella puolella, eli punaisella vyohykkeell3,

ei pdrjaa, jos kavahtaa infektiopyykkid tai virtsan hajua ja
muita eritteita.

- Etenkin mummopyykkia eli hoitolaitosten pyykkid pes-
tessd aromi on aika vahva, Maitti sanoo.

Aiemmin tyontekijoille maksettiin likaisen tyon lisdd, mutta
se poistui paikallisesta sopimuksesta muutama vuosi sitten,
eikd sitd ole myoskain valtakunnallisessa Avain-tessissa.

- Lisd on saatava liiton sopimustavoitteisiin, vaatii pesulan
luottamusmies Annemari Enojarvi.

Hénen mielestdén tekstiilihuoltajat tyoskentelevit etu-
rintamassa siind missa hoitajatkin. Hoitajien lailla my6s he
joutuvat altistamaan itsensa tartuntariskille, eritteille ja
pyykkipussiin unohtuneille injektioneuloille.

Ihka uutta tekniikkaa

Vaikka pesulatyo on vdliin puuduttavan yksitoikkoista, tarjoaa
se my0s vaihtelua ja viimeisinta tekniikkaa. Tand syksynid



PESUOHJELMA valitaan kasin, kone tekee
loput. Ennen pesurummun tayttoa pyykki
punnitaan vaa’alla, jotta kone annostelee

pesuaineen oikein.

— Mummopyykin aromi

on aika

vahva.

Mé&itta on opetellut kiyttimadn tyovaatteita varten kehitettya
robottia, jonka rontgensilma tunnistaa ja lajittelee tyovaatteet
ja haalarit ja 16ytdd taskuun unohtuneet mustekynat.

- Jos kynd padtyy pesukoneeseen, saattaa 50 kiloa pyykkid
mennd pilalle. Lajittelulaite on uusi innovaatio, eika sellaista
ole muissa Suomen pesuloissa, kehaisee tuotantopaillikko
Maarit Honka.

Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ja Oulun kaupungin omis-
tama pesula tyo6llistdd noin sata henkilod. Sen volyymi on val-
tava: vuodessa pestddn yli kolme miljoonaa kiloa pyykkid.

Pesula muutti runsas vuosi sitten uusiin tiloihin Ruskon
teollisuusalueelle, ja uusissa tiloissa on kiinnitetty huomiota
myos tyoturvallisuuteen. Esimerkiksi uudet hiakkipesurit
pysdhtyvit heti, jos joku menee aidan sisdpuolelle.

Silti tydergonomiassa olisi edelleen parannettavaa. Laite-
toimittajilta ei yksinkertaisesti 10ydy ratkaisuja, jotka sopisivat
niin 150-senttisille kuin liki kaksimetrisille tyontekijoille.

Uransa huipulla
Juuri nyt Heli Md4ttd sanoo olevansa pesulauransa huipulla.

- Tehtévédkohtainen palkka, kaksi kokemuslisdd ja kahdesti
vuodessa maksettava kannustuslisd, jos sellaisen sattuu saa-
maan. Itse siihen voi vaikuttaa niin, etti tyoskentelee ripedsti
ja jaa tarvittaessa ylitoihin.

Toistoa
ja taitoa

Pesulaty6 on fyysisesti kuormittavaa,
ja siina pitaa sietaa samoina toistuvia

rutiineja. Silti on oltava tarkka ja
huolellinen, jotta asiakkaat saavat,
mita tilaavat, ja valttyy itse vahin-
goilta. Mita kaikkea tekstiilihuoltajan
tyo vaatii?

Ruista ranteessa
Pesulatyo ei ole kevy-
emmasta paasta. Tyo-
paivan aikana Heli
Maatta nostaa kym-
menia kiloja pyykkia.

Vauhtia nivelissa

Tyo vaatii vikkelat jalat ja
turvajalkineet. Paivan aikana
tulee otetuksi lukematon
maara askelia.

Hyvat hoksottimet
Pyykkisakistd voi Ioytya ika-
via yllatyksia, esimerkiksi
injektioneuloja ja ruiskuja.
Varovaisuus on tarpeen.

Tiimitaidot tarpeen
Pesulaty6ssa tarvitaan
my0s vuorovaikutus- ja
tiimityotaitoja. Kuvassa
Heli M&aatta ja Tarja Junno.

Turnauskestavyys
Maailmasta ei likapyykki
lopu. Varsinkin alkuviikosta
pestavaa on paljon ja
turnauskestavyys
koetuksella.
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— Kotiin en pyykkida kanna!

Myds Enojarvi sanoo, ettd “tehd pittdd”. Kahvitauko on 12
minuuttia, ja sen aikana on riisuttava suojavaatteet, pestdva ja
desinfioitava kidet ja leimattava mennen tullen kellokortti.

- T4illd ei sormenpyorittelijoille ole t6itd, hin sanoo.

Likaisen tyon lisdn ohella kaksikko toivoo, ettd tuotantotiloissa
noudatettavasta matkapuhelinkiellosta luovuttaisiin. Nyt kdy-
tossd on yksi yhteinen puhelin, johon voi jattdd soittopyynnon.

- Lapset eivit uskalla soittaa siihen. Itselldni on hitd, kun toi-
sen tyttiren taitoluistelutreenit ovat iltapdivisin. Vahinkoja voi
sattua, eikd valmentaja saa minua nopeasti kiinni, sanoo Maatta.

Moni tyontekijoista on huolissaan my6s idkkiista vanhemmis-
taan. Huoli helpottuisi, jos tavoitettavuus paranisi.

- Jopa ladkdrin soittoaikaa on hankala sopia. Tahdn tarvittai-
siin muutos tai joustavampia kdytantdjd, toivoo Enojarvi.

Aiemmin tuotannon henkilokunnalla sai olla kinnykka tyo-
takin taskussa, mutta joitain vuosia sitten se kiellettiin. Samoin
tyoturvallisuussyista kiellettiin vierasesineet kuten korut, kellot
ja rakennekynnet.

Uusista tydvaatteista poistettiin taskutkin, jotta puhelimet
pysyvdt varmasti sosiaalitilan lokerokaapissa.

Melko tarkkaan kolmelta iltapdivilld Maitti tekee 1ahtod ja lei-
maa kellokortin.

- Pdivan padtteeksi tyot jadvit tyopaikalle. Kotiin en pyykkia
kanna! O

AMMATTINA tekstii”hUO|ta_ja

MAARA
Noin 1 300 (kunnat,

sairaanhoitopiirit, oy:t) Tekstiilihuoltajat (kdytetdan myos pesulatyontekija-nimikettd) tyoskentelevat

useimmiten joko yksityisissa pesulapalveluissa tai kuntien ja/tai sairaanhoito-
piirien omistamissa keskuspesuloissa. Lisaksi Puolustusvoimilla on omat vaatetus-
korjaamot ja pesulat Sakylassa ja Mikkelissa.

Alan taidot opitaan usein kdytannon tydssa. Liséksi monet tydnantajat edel-
lyttavat vakituisilta tyontekijoilta tekstiili- ja muotialan ammattitutkinnon tai sen
osien suorittamista. Tutkinnon voi suorittaa monimuoto-opiskeluna, johon sisaltyy
lahiopetuspaivia ja tydssdoppimisjaksoja.

Tekstiilihuoltajan tyohon kuuluu muun muassa pyykin vastanottoa, pesu-

KOULUTUS
tekstiili- ja muotialan
ammattitutkinto, 150 osp.

PALKKA koneiden kayttoa, tayttoa ja tyhjennysts, mankelointia, viikkausta ja muuta
noin 1770 e/kk (Avain-tes, tekstiilien jalkikasittelya seka asiakaspalvelua. Tekstiilihuoltajan ammattitaitoon
peruspalkka) kuuluu tuntea eri materiaalit seka oikeat pesutavat ja -tekniikat.

Isot laitospesulat muistuttavat teollisuushalleja, joissa pyykkeja liikutellaan
vaunuissa, liukuhihnalla ja kdysiradalla.
Pesulaty6 on usein fyysisesti kuormittavaa, reipastahtista ja toisteista. Tyo

TYOLLISYYS . L . R
vaatii tarkkuutta, omatoimisuuttaa ja yhteistyotaitoja.

hyva

12 MoTIvI



JHU

Sina paatat, minkalaisella
aanensavylla tyosi tulevai-
suudesta puhutaan. Tule
mukaan ammattiliitto
JHL:n edustajistoon.

jhl.fi/vaalit22
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IThmiselta
ihmiselle

Sairaalahuoltaja saattaa kdyda potilashuoneessa
useammin kuin hoitaja. Siksi tyossa korostuvat
kohtaaminen ja vuorovaikutus potilaiden kanssa.

teksti Ulla Puustinen kuvat Susanna Lyly, Kati Ahonen,
Andrey Poppov ja Michael Erhardsson/Mostphotos.com



SAIRAALAHUOLTAJA Taina Prihti tarjoilee
lounaan kantapaansa loukanneelle Jukka
Makelalle. Vaikka usein on kiire, on Prihdilla
hetki aikaa kysya potilaan kuulumisia.

okialainen Jukka Miikeli lepdd jalka paketissa

Taysin tuki- ja liikuntaelinkeskuksen vuode-

osastolla Tampereen Kaupissa. Ovi kdy ja sairaala-

huoltaja Taina Prihti, 58, tuo lounastarjottimen.
Kannen alta paljastuu kasviksia ja broilerkastiketta, joiden
kyytipojaksi Mdkeld on pyytdnyt lasillisen vettd. Leivan hdn
jattaa tilld kertaa viliin.

- Taall ei padse laihtumaan, kun tdysi tarjotin tuodaan
eteen viidesti pdivissa.

Prihti viivihtdd hetken huoneessa ja kyselee potilaan
kuulumisia. Mdkeld selittdd, miksi pdétyi sairaalaan. Mokki-
tapaturma: han tipahti katolta, ja kantapdd murskautui osues-
saan maasta torréttineeseen puunkantoon.

- ”Se tapahtui niin dkkid.” Niin sanovat useimmat tille osas-
tolle tulleet potilaat, toteaa Prihti kokemuksesta.

Mikeld kampeaa itsensd istuvaan asentoon ja jad nautti-
maan lounastaan, kun Prihti hakee uuden tarjottimen lamp06-
vaunusta seuraavalle potilaalle.

Huomio vuorovaikutukseen

Taysissa sairaalahuoltajat ovat keskeinen osa palveluketjua, ja
siksi vuorovaikutustilanteisiin potilaiden kanssa kiinnitetddn
erityistd huomiota. Tam4 on perusteltua, silld monilla osas-
toilla sairaalahuoltaja kdy potilashuoneessa useammin kuin
hoitaja.

- Kohtaamisessa pienilldkin asioilla on merkitysti, jotta
potilas tuntee olonsa hyvéksi ja turvalliseksi. Miten tervehdit,
katsotko silmiin, pysahdytké kuuntelemaan ja huomioitko
hénen tarpeensa, sanoo palvelupdillikko Satu Sivenius.

Ruokapalvelutehtdvid varten Taysissa on laadittu kasikirja,
jolla pyritdin tuottamaan yhteniinen palvelukokemus riippu-
matta siitd, missi yksikossd potilas on hoidossa.

Myos ruokaa tarjottaessa huomioidaan potilaiden yksilolli-
set toiveet. Niinpd sairaalahuoltajat varmistavat ennen tarjoi-
lua, mitd potilas haluaa silld kertaa ruokajuomaksi ja leivdksi.

Ruokahuolto vie aikaa

Taysin tuki- ja liikuntaelinkeskuksen osastolla tyoskentelee
kymmenen sairaalahuoltajaa. Pdivittdin kolme heistd tydsken-
telee aamussa ja neljd illassa. Potilashuoneita on yli 30 ja poti-
laita enimmilldén noin 50.

Sairaalahuoltajat jakavat aamupalan, lounaan, vélipalan,
pdivillisen ja iltapalan. Jakotehtévien lisdksi he vastaavat osas-
ton jakelukeittion tuotetilauksista ja omavalvonnasta. Oma-
valvonnalla varmistetaan muun muassa kylmalaitteiden toi-
minta, tuotetilausten kylméketjun toteutuminen seka aterioi-
den oikeat lampétilat, kun cook&chill-vaunut ovat ensin ldm-
mittdneet ruoan ajastetusti.

Ruoan jakelu on aikaa vievia ja tarkkaa tyot, silld jokaisen
potilaan ruokavalio on tarkastettava. Lisdksi on huomioitava
potilaan mahdolliset erityisruokavaliot ja nesterajoitukset.
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HUOLELLISUUS, hyva kasihygienia ja
aseptiset tydskentelytavat ovat tarkeita,
kun toimitaan sairaalaymparistossé,
muistuttaa Taina Prihti.

— Jos sairaalahuolto sakkaa, koko
Taysin toiminta pysdhtyy.

16 MoTIVI

- My®6s infektiopotilaat on huomioitava ruoan
jakelussa, jotta bakteerit ja virukset eivit padse
levidmddn. Heiddn huoneisiinsa ruoka vieddan
aina viimeiseni, sanoo Taina.

Alentuneen vastustuskyvyn takia suojaerityksessa
olevien potilaiden luo mennéin ensimmaisend.
Eristyshuoneiden siivousta varten sairaalahuoltajat
pukevat ylleen kertakdyttoiset suojavaatteet.

Lumipallo ei saa vyorya
Sairaalahuoltajalle kuuluvat myds tyhjentyneiden
potilashuoneiden siivous, vuoteiden desinfiointi ja
petaus sekd omien siivousvilineiden ja joidenkin
hoitotarvikkeiden puhdistus ja desinfiointi.
Lisdksi sairaalahuoltajat vastaavat osastojen ylei-
silmeestd ja kdsidesien ja suojakédsineiden riitta-
vyydesta.
Méiiridajoin pinnoilta otetaan puhtausndytteet.
- Jos puutteita ilmenee, niihin reagoidaan heti.
Infektioiden torjunta on avainasemassa, silld ne
ovat kuin lumipalloefekti, jota ei saa paastdd vyo-
rymadin, sanoo palveluesimies Pia Toivanen.

Rekrykoulutuksella alkuun

Sairaalassa tyOskentely vaatii huolellisuutta, tark-
kaa hygieniamdirdysten noudattamista ja aseptista
osaamista. Siksi tychon ei keplaa kuka tahansa.
Myo0s tyoskentely eri tavalla sairaiden potilaiden
parissa on haastavaa ja saattaa tuntua vieraalta.

SAIRAALAVUOTEEN petaus sujuu kahteen
pekkaan katevasti. Tyon touhussa Marifer
Kolho (vas.) ja Taina Prihti.

- Sijaisuuksiin emme vaadi tutkintoa, vaan var-
mistamme perehdytykselld tyontekijin riittavin
osaamisen turvalliseen ja itsendiseen tyoskente-
lyyn, kertoo Sivenius.

Yhteni sairaalahuoltajien rekrytoinnin muotona
on jo vuosia kiytetty Tampereen Aikuiskoulutus-
keskuksen (TAKK) ja te-palveluiden kanssa toteu-
tettavaa kolmen kuukauden rekrykoulutusta. Siitd
on hyviad kokemuksia.

Pitkdaikainen tyoskentely sairaalahuollossa
edellyttdi puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammat-
titutkintoa. Motivoituneille ja tydhon soveltuville
sairaala tarjoaa mahdollisuuden suorittaa tutkinto
tyon ohessa oppisopimuksella.

Ammattitutkinnon teoriaosuus tapahtuu Tam-
pereen Aikuiskoulutuskeskuksessa ja kidytannon
harjoittelu ja ndyt6t omalla tydpaikalla sairaalassa.

- Lisdksi tavoitteena on, ettd sairaalahuoltajat
osallistuvat vuosittain vihintddn kolmena paivini
tdydennyskoulutukseen, jossa kerrataan vanhaa ja
opitaan uutta, kertoo Sivenius.

Pirkanmaan sairaanhoitopiirissd on tarjolla
my0Os monenlaista vapaaehtoista koulutusta, muun
muassa valmennusta surevien kohtaamiseen.

Tyonkierto virkistaa

Taysissa pyritddn pitdmaan kiinni hyvistd sairaala-
huoltajista, mutta esimerkiksi eldkoitymisen takia
on vaihtuvuutta.



Keskussairaala tarjoaa vakaat tydsuhteet ja ison
tyOnantajan edut.

- Jos kylldstyy tyoskentelemiin vuodeosastolla ja
haluaa tyonkiertoon, voi ldhted leikkuriin ja sieltd
edelleen jollekin akuuttipoliklinikalle tai obduktioon,
sanoo Sivenius.

My®s siirto keskussairaalasta Pirkanmaan sairaan-
hoitopiirin muihin sairaaloihin on mahdollinen.

Taina Prihti pddtyi Taysiin noin kolme vuotta
sitten uteliaisuuttaan ja rekrykoulutuksen kautta.

- Olin aloittaessani 55-vuotias. Pelkisin, ettd ikd
voi olla este, mutta sairaalatydssd elimdnkokemus
on osoittautunut vahvuudeksi, hin sanoo.

Ennen tuki- ja liikuntaelinkeskuksen vuodeosastoa
Prihti oli maddriaikaisena Taysin urologian ja veri-
suonikirurgian vuodeosastoilla.

Aiemmin Prihti tyoskenteli pitkddan Nokia Oyj:n
alihankkijan palveluksessa ja huolehti matka-
puhelinten rahti- ja vientiasiakirjoista. Lisaksi
hénelld on pitkd kokemus erilaisista myynti- ja
asiakaspalvelutehtévista.

- Myyntity0 alkoi pidemman piille tuntua tur-
halta. Myin tavaroita, joita ihmiset eivdt oikeasti
tarvinneet tai edes halunneet. Vasta sairaalasta
16ysin paikkani.

Nykyddn hinen ei tarvitse miettid, mitd merkitystd
tyolla on, koska se on niin ilmeista.

- Tdman sairaalan toiminta pyséhtyy, jos sairaala-
huolto sakkaa. O

Vetoa ja pitoa

Yha useampi ala potee pahenevaa tydvoimapulaa. Ratkaisuja
haetaan koulutuspaikkojen lisdéamisesta ja tyoperaisesta
maahanmuutosta. Ammattien houkuttelevuutta sopiikin
miettia, mutta yhta lailla kannattaa pohtia, kuinka nykyiset
osaajat saa pysymaan. Vetovoiman lisdksi tarvitaan pitoa.

1 Hyva perehdytys

Kunnon perehdytys tyohon ja
tyopaikan toimintatapoihin auttaa
kiinnittamaan tulokkaan uuteen
tyOpaikkaan

2 Kilpailukykyinen palkka
Varsinkin tyovoimapulaa potevilla
aloilla henkildstd vaihtaa herkasti
tyopaikkaa, jos palkka ja muut
henkildstoedut eivat ole kilpailu-
kykyiset.

45 %

TYOPAIKAN VAIHTAJAT

45 prosenttia on vaihtanut tyo-
paikkaa viiden viime vuoden aikana.
(Tilastokeskus: Tydolotutkimus 2018)

3 Palkallinen ruokatunti
Tyopaikan henkilostoravintola
on hyva valtti pitaa tyontekijat
tyytyvaising. Samoin palkallinen
ruokatunti.

4 Asiallinen tydvaatetus
Varhaiskasvatuksen hoitajat ja
perhepaivahoitajat ansaitsevat
tydnantajan tarjoamat ulko-
vaatteet kuten miesvaltainen
haalarivaki.

8 000

PULA HOITAJISTA

Sairaanhoitajia puuttuu talla hetkella
8000, pelkdstaan Uudellamaalla 3000.
(Keva: Ty6voimaennuste 2030)




KOULUTUS
Erityisruokavaliot
haltuun, osat | ja Il

KENELLE

ravitsemis- ja
puhtausalan
ammattilaisille ja alan
opiskelijoille

KESTO
2 + 2 paivaa

MILLOIN SEURAAVA
osa I: 10.-11.2.2022
osa Il: 17.-18.3.2022

ILMOITTAUTUMISET
OmadJHL-palvelu

Vegaaniherkkuja oppimassa

Tattarilla ryyditetty smoothie, mustasilmapapupihvit ja vine-
grette seka suussa sulava punajuuripiirakka. Naita vegaanisia
herkkuja kokattiin JHL-opiston kurssilla.

teksti ja kuvat Ulla Puustinen

HL-opiston ensimmadinen Erityisruokavaliot

haltuun -kurssi tarjosi rautaisannoksen ylei-

simmistd erityisruokavalioista ja ruokaaine-

allergioista ja -rajoitteista. Kahden teoria-
pdivan lisdksi koulutus sisilsi kaksi pdivaa kidytdnnon
ruoanvalmistusta.

Kaksiosaisen kurssin opettajana toimi Anna-Maija
Paananen Careeriasta. Hinen mielestddn dieetti-
kokit ovat paljon vartijoina.

- Ajatukset on fokusoitava ruokaan. Kaikki keskey-
tykset ovat pahasta, koska silloin virheiden mahdol-
lisuus kasvaa.

Virheet voivat olla kohtalokkaita, jos ruoka-aine-
allergikon annos sisdltdd hédnelle vaarallista allergee-
nia tai ruoanvalmistuksen aikana tapahtuu risti-
kontaminaatio. Néin voi kdyda, jos kokki kayttaa
samaa tyovalinetta erityis- ja tavallista ruokaa valmis-
taessaan, ja siind on jadmii allergeenista.

Rikastettua, sosemaista vai valuvaa?
Toisena kurssipdivdna kurssilaiset harjoittelivat
erityisruokien valmistusta Careerian opetuskeittiossd
Helsingissd. Menu koostui smoothiesta, mustasilma-
papupihveisti, munakoisovuo’asta, viljalisikkeestd
gluteenittomasta punajuuri-kasvispiirakasta ja puo-
lukkaisesta jakiruoasta.

Smoothie on hyvd esimerkki rakennemuutetusta
ja rikastetusta erityisruokavaihtoehdosta, joka sopii
purenta- tai nielemisvaikeuksista kirsiville.
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- Esimerkiksi vuoteessa makaavalle vanhukselle

ei voi tarjota karkeaa vaan siledn sosemaista ruokaa,
josta ei irtoa nestettd. Sen on valuttava suusta nie-
luun ja mahalaukkuun ongelmitta, neuvoi Paananen.

Jélkiruoaksi auralainen kiertdva koulu- ja paiva-

kotikokki Tuomas Pentinméki valmisti herkkujen
herkun, puolukkavispipuuron mansikkakastikkeella.

Tavallisesti kdytettyjen mannasuurimoiden sijasta

puuroon laitettiin maissiryynejd, eli polentaa. Se on
oiva lisike moneen ruokaan ja sopii myos keliaaki-
koille.

- Kuohkeutta jalkkari saa kaurakermasta, joka

ensin vaahdotetaan ja sitten vatkataan joukkoon.

Joulukuun alussa jérjestetyn kakkosjakson tee-

moina olivat muun muassa eri uskonnoista ja kult-
tuureista johtuvat ruoka-ainerajoitteet, ruokalistan
muuntaminen erityisruokavalioihin sopivaksi seka
reseptiikan kehittaminen.

Vegaaniruoan kysynta kasvussa
Vegaanisen ruoan valinta yhdeksi kurssiteemaksi

ei ole sattuma, silld sen kysynta kasvaa vauhdilla
joukkoruokailussa. Monessa kunnassa on jo linjattu,
ettd koululaiset saavat halutessaan vegaanisista
raaka-aineista valmistetun aterian - niin on esi-
merkiksi Helsingissa.

- Kirkkonummella asia on harkinnassa, ja paa-

tOsta odotellaan, kertoo koulueméinti Micaela
Linnamaéki.

1 EI YHTAAN LIHAA. Micaela Linnamaa
(vas.) ja Tuula Rintakoski valmista-
vat vegaanisia pihveja, joiden paa-
raaka-aineena on mustasilmépapu.
Mausteeksi he kayttavat korianteria,
jeeraa ja inkivaaria. Herkullista!

2 RAKKAUDESTA RUOKAAN.
Ravitsemisalan moniosaaja Anna-
Maija Paananen Careeriasta toimi
Erityisruokavaliot haltuun -kurs-
sin opettajana. Ruoka on hanelle
ammatti ja intohimo.

3 LISAMAKUA ANTAMAAN. Ravinto-
hiivahiutaleilla saa makua ruokiin.
Pussiin kurkistaa kokki Tuomas
Pentinmaki.

4 JUHLAVA JALKIRUOKA.
Perinteisen vispipuuron voi korvata
juhlavammalla versiolla. Manna-
suurimoiden sijaan siind on kaytetty
polentaa.



Kunnan linjausta odotellessa Winnelskaskola-
nissa ja Gesterbyn koulussa pyritddn toteuttamaan
oppilaiden vegaaniset toiveet aina, kun se on mah-
dollista.

- Tarjoamme heille kasvisruokaversion, josta on
jatetty maito pois tai korvattu se kauramaidolla.

Allergiat lisdantyvat vauhdilla
Ruoka-aineallergiat teettdvit paljon tyotd Seindjoen
keskussairaalassa.

- Tarkkana on oltava. Kirurgi vastaa leikkauk-
sessa potilaan hengestd, dieettikokki ruoan-
valmistusvuorossa ollessaan, sanoo dieettikokki
Tuija Hautamaa.

Valmistuksen ja jakelun turvallisuuden ohella
erityisruokiin liittyy toinenkin haaste.

- Liheskddn aina erityisruokien valmistusta ei
huomioida riittavilld tavalla mitoituksessa. Kymme-
nen erityisruoan valmistus sitoo niin paljon tyotd ja
aikaa, ettd tuhannelle asiakkaalle tarkoitetun pai-
ruoan valmistus saattaa jidda vihemmadlle huomi-
olle, sanoo Paananen.

Siksi monissa ammattikeittiossd padruoka on
nykyddn gluteeniton ja laktoositon, jotta se sopii
mahdollisimman monelle ruokailijalle. O

KAIKKI KOULUTUKSET LOYDAT

jhl.fi/koulutus

JHL kouluttaa

JHL-opiston kevaan koulutukset pyri-
taan toteuttamaan paasaantoisesti lahi-
opetuksena. Koronatilanteesta johtuvat
muutokset ovat mahdollisia.

Seuraa: jhl.fi/kurssit

Esihenkildvalmennus, 3 x 3 pv, 1. jakso
19.-214., JHL-opisto, Helsinki
Tavoitteena on esihenkilotyon valmiuksien ja
osaamisen kehittdminen ja vahvistaminen. Val-
mennuksessa perehdytaan esihenkildn rooliin
ja tehtaviin seka oikeuksiin ja vel-

vollisuuksiin ja haastaviin tilan-

teisiin. Valmennus on tarkoi-

tettu esihenkildille. Hakuaika

paattyy 13.12.

Edunvalvonnan ja yhteis-

toiminnan johdanto, 3 pv,

17.-194., JHL-opisto, Helsinki

Kurssilla perehdytaan liiton, paikallisen edun-

valvonnan, yhdistysten ja toimijoiden tehtéaviin
seka vaikutusmahdollisuuksiin

luottamus-, ty6suojelu- ja
yhteistoimintatehtavissa.
Avoin kaikille jasenille.
Hakuaika paattyy 13.12.

Toimiva yhdistys -
hallitus ja kokoukset, 3 pv,
25.-274., JHL-opisto, Helsinki
Kurssi on avoin aktiiveille, suositellaan
erityisesti puheenjohtajille. Kurs-
silla syvennytaan JHL-yhdis-
tyksen hallituksen ja puheen-
johtajan tehtéaviin seka yhdis-
tyksen ja hallituksen kokouk-
siin harjoitusten avulla. Kurs-
sin kaytyaan opiskelija tuntee
kokouskaytannét ja osaa johtaa
kokousta. Omavastuuosuutta ei perita.
Hakuaika paattyy 20.12.

Tydn kuormittavuus ja
voimavarat, jaksaminen
tyoelamassi, 3 pv,
26.-28.1., JHL-opisto,
Helsinki

Kurssilla tunnistetaan tyon fyy-
sisia, henkisia ja sosiaalisia kuor-
mitustekijoita ja tutustutaan tyon
kuormituksen arviointimenetelmiin seka tyo-
paikan ja tyoterveyshuollon yhteistyohon ja
rooleihin kuormitustilanteissa.
Kurssi on tarkoitettu tyosuojelu-
tehtavissa toimiville seka
luottamusmiehille. Hakuaika
paattyy 20.12.
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Kelien armoilla

JHL:lainen Janne Heinikangas veivaa iltaisin radioaaltoja edes-
takaisin ja hakee fiiliksia kaukaisilta radioasemilta.

teksti Janne Arola kuva Hanna-Kaisa Himéildinen

okki Janne Heinikangas on harrastanut

DX-kuuntelua 30 vuotta. DX on lyhenne termista

Distance X, joka viittaa pitkin matkan padssi

olevien radioasemien etsimiseen ja kuuntele-
miseen. Tarkeintd kuuntelun onnistumisessa on osata lukea
radiokelid.

Miten ja milloin innostuit DX-kuuntelusta?

- 16-vuotiaana vuonna 1991, kun maailmalla oli joku kriisi,
olikohan Persianlahden sota tai Baltian maiden irtautuminen
Neuvostoliitosta. Kuuntelin sattumalta lyhytaaltoradiosta
BBC:n uutisia. Aihe alkoi kiinnostaa, joten lihdin paikalliseen
kirjastoon etsiméén tietoa, miten radiosta saa ulkomaan ase-
mia kuuluville. Loysin Suomen DX-liiton julkaiseman kirjan
DX-kuuntelun maailma seki WRTH - World Radio TV Hand-
bookin, johon on listattu kattavasti eri maiden radioasemat.

Miten harrastus on muuttunut vuosien varrella?

- Analogisten maailmanradioiden ja liikennevastaanottimien
rinnalle ovat tulleet tietokonepohjaiset softaradiot eli SDR-
radiot. Niilli on mahdollista tallentaa kerralla vaikka koko
keskiaaltoalue, painua pehkuihin ja penkoa tallenteita sitten,
kun itselld on sopiva aika.

Minulla on kaksi SDR-radiota, kaksi lapparid ja niille omat
kuunteluohjelmansa, jotka ohjaavat radioita. Moderneista
laitteista huolimatta kuuntelen yleensi perinteiseen tapaan
liveni. Veivaan vaikkapa keskiaaltoja padsti padhin ja yritin
kaivaa uusia asemia.

Miten kanavia etsitdain?

- Aseman kuulumiseen vaikuttaa moni seikka: vuoden- ja
vuorokaudenaika, radiokeli seki se, mihin maanosaan anten-
nit on suunnattu. Jotkut kuuntelevat laidasta laitaan eri
taajuusalueita ja maanosia, jotkut taas Pohjois-Amerikan kes-
kiaaltoasemia tai ovat erikoistuneet Aasian suuntaan. Parhaan
tuloksen saa, kun 16ytdd hairi6ttoman paikan kuunnella. Kun-
non antenni pitii olla, eli voi vetii esimerkiksi kuparilankaa
kilometrin verran vaakasuoraan sopivaan suuntaan.

Mika vaikuttaa asemien kuuluvuuteen?

- Optimaaliset kuunteluololot ovat yleensd syksysta pit-

kélle kevddseen. Pimed aika on otollista, koska auringonvalo
yleensi tappaa perinteiset keskiaallot. DX-kuuntelun yksi d4ri-
pda on FMDX-kuuntelu, jota harrastetaan erityisesti kesiisin.

Silloin noin sadan kilometrin korkeuteen muodostuu satun-
naisesti heijastava kerros, jonka avustuksella voi kuulua
FM-asemia jopa 1000-2000 kilometrin paasta.

Kaikista tdrkein on kuitenkin itse kuuntelija. Kilometrin
mittainen antenni ei auta, jos ei tiedd, minne pdin keli vetda.
Vaikka laitteisto, keli ja vuorokauden aika olisivat sopivat, sil-
tikdan ei valttdmaittd kuule. Tavallaan tdmi on kuin kalasta-
mista: heitetddn viehe veteen ja katsotaan, kuuluuko jotain.

Montako asemaa itse olet 16ytanyt?
- Kylld se rupeaa olemaan 800:n tietdmilld. Niin moneen olen
lahettdnyt kuuluvuusraportin ja saanut kuittauksen.

Mitké ovat mielenkiintoisimpia 16ytdmidsi asemia?

- Niitd on monenmoisia, mutta varmaankin Pohjois-
Amerikan keskiaaltoasemat ovat kovin juttu. Kiinnostavia
ovat my0s eurooppalaiset piraattiasemat eli radioasemat,
joilla ei ole ldhetyslupaa. Tarkeintd ei ole se, miten kaukaa
asema kuuluu, vaan pikemminkin silli on vilid, kuinka
paljon asemalla on lihetystehoa. On helvetin hieno tunne
16ytéd jokin pienitehoinen asema vaikka Saksasta.

Millainen luonne DX-harrastajalla pitida olla?

- Vaatii malttia ja jarjestelméllisyyttd, ettd jaksaa
innostua olemaan luurit korvilla ja tutkailemaan
asemia. Nykyaikana kynnys harrastukseen on
todella matala, silli joissain paikoissa harrastajat
ovat vieneet niin sanottuja KiwiSDR-radioita hyviin
paikkoihin hyvien antennien &édreen vapaasti kuun-
neltavaksi nettiselaimella. Alkuun paistdkseen ei
siis tarvitse edes omaa vastaanotinta ja antennia.

Kuinka paljon kiytit kuuntelemiseen aikaa?

- Joka ilta tulee avattua radio ja kuulosteltua, missi
menndin. Iso osa kuuntelusta painottuu vapaa-
pdiville ja viikonloppuihin. Meilld on Keski-
Suomessa omalla harrasteporukalla Whats-App-
ryhma, jossa tulee rupateltua siiti, mitd kenelldkin
kuuluu. Yhteisollisyytti on aika paljon.

Mitd haluaisit vield 10ytda tai saavuttaa?

- Uusia asemia on aina mukava kuulla, mutta
nykydin etsin enemmadn fiiliksid. Etti vau, nyt on
sellaiset kelit, ettd kuuluu timmaistikin. O
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Ihan perinteiselld ohjeella tehty karjalanpaisti. Olennaista siina
on lihan kypsyttédminen pitkaan uunissa miedolla lammodlla.

MITA RADIOKANAVAA KUUNTELET MIELUITEN TYOSSASI?
Meilla on niin surkea tilanne, ettei ole keskusradiota, joten
nykyaan ei juuri edes tule kuunneltua. Mutta aiemmin
kuuntelin yleensa Suomipoppia tai Novaa.

MITEN RENTOUDUT RADIONKUUNTELUN LISAKSI?
Lukemalla tai musiikkia kuuntelemalla. Musiikki on
todellakin eldman suola. Fiiliksen mukaan kaikki
menee klassisesta black metalliin.
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Nvt tuli tunaroitua

Virheista oppii ja ne voi kdantaa voimavaroiksi. Mokan
hetkelld tatd on vaikea muistaa, silla tOppays tekee

kipeda. Mokan kuuluukin sattua.

teksti Virve Jarvinen kuvat Anita Polkutie

unaisen kannun mehu oli vanhuksille, joilla oli

ongelmia verensokerin kanssa. Keltainen kannu

oli vakaan verensokerin vielle. Punainen on

vaaran merkki, joten erehtymisen vaaraa ei
ole, Sarille kerrottiin. Sari oli hoitoalan ty6harjoittelussa
vanhainkodilla.

- Olin innoissani, mutta samaan aikaan jannitin harjoitte-
lua, ja sekoitin kannut mielessini, Sari muistelee.

Oli kuuma kesd, ja mehua kului. Asukkaiden veren-
sokerit nousivat, ja hoitajat huolestuivat. Kun syy vanhusten
terveydentilan muutokseen selvisi, Sari kauhistui ja hdpesi.

- Pelkdsin vanhusten ja itseni vuoksi. Mietin, olenko lain-
kaan kelvollinen alalle.

Vaikka hoitajat lohduttivat ja yrittivit helpottaa syylli-
syyttd potevan Sarin oloa, hidn kirvisteli tuskissaan.

- Paha olo kuitenkin auttaa lopulta selvidmaan tilan-
teesta, psykologi Outi Olani sanoo.

Hankalat tunteet kuuluvat Olanin kehittdméan, Mokasin-
metodin ensimmaiseen, Palasina-vaiheeseen. Kolmi-
vaiheinen menetelma auttaa padstiméin irti mokan aiheut-
tamasta sietiméttomasta olotilasta ja myohemmin hyédyn-
tdmadn kokemusta.

- Kuten rikkoutunut posliini, moka korjataan vaiheittain.
Lopputulos on usein alkuperdistd kauniimpi, Olani kertoo.

Olet palasina, kuten pitaakin

Mokan jdlkeen kuuluu olla palasina. Ikavét tunteet voivat
tulla viiveelld. Mutta kun ne tulevat, niille kannattaa antaa
aikaa.

- Saa itked. Tilanteen herdttdma tuska tulee ottaa vastaan,
silld se nopeuttaa tapahtuneen késittelyd, Olani sanoo.

Tunteiden terdvinti kirkea voi sdddelld itselle parhaiten
toimivalla tavalla: itkei toisen ihmisen olkaa vasten, lihted
kévelylle tai vaikka kutsua avuksi suurempia voimia.

- Hankalat tunteet viestivit, ettd tilanne vaatii korjaus-
liikkeitd.

Ikévissd tilanteissa mieli koettaa tarjota tapahtumille seli-
tystd, vaikka kyse voi olla puhtaasta sattumasta.

- Kriisitilanteessa kairitddn hihat ja ryhdytddn hommiin,
Olani ohjaa.

Palasina-vaihe nostattaa lyhytkestoisen stressin, joka lait-
taa ihmiseen vipindd. Lisdvirta kanavoidaan Kokoa itsesi
-vaiheeseen ja toimintaan: otetaan vastuu tilanteesta, tutki-
taan tapahtunutta ja laaditaan korjaussuunnitelma.
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Kun pahin on ohi, kannattaa palauttaa katse omiin valin-
toihinsa ja niiden osuuteen mokassa. Se auttaa nikeméén,
miten jatkossa voisi toimia toisin. Jos syyllisyys uhkaa lan-
nistaa, voi miettid myds sitd mokan osuutta, joka ei ollut
omalla vastuulla.

- Moka on mahdollisuus kasvaa ja kehittyd monesti koko
tyOyhteisolle, Olani muistuttaa.

Sarin ldheltd piti -tilanne sai muut huomaamaan, ettei
kannun virikoodi ollut yksiselitteinen ja toimintaa tulisi
kehittdi aiempaa turvallisemmaksi.

Joskus tarvitaan ammattiapua

Opiskeluaikojen ikdva kokemus jétti Sariin jalkensa.
Hénesta tuli ylivarovainen varmistelija, joka tarkistaa
kaiken kahteen kertaan. Sari on huomannut, etti virheita
tulee, vaikka kuinka varoisi. Hin on unohtanut tyo-
vuoronsa, hukannut avaimia ja rikkonut tydnantajan
omaisuutta - muun muassa.

- Jokainen kdmmi on heréttinyt syyllisyyttd ja vahvistanut
minikuvaa itsestdni epdonnistujana, Sari suree.

Epdonnistumisen pelko on saanut Sarin elimiin sadsto-
liekilld ja vilttelemain riskeji. Asioita on jadnyt kokematta.

- Olisi helpompaa, jos unohtaisin toppaykseni. Tdssad
asiassa minulla on harmillisen hyva muisti.

Sari kokee tapahtumista tarpeettoman suurta kdrsimysta.
Harjoittelijana tehty virhe on muuttunut vaaristyneeksi
uskomukseksi itsestd huonona ja riittimattoména.

- Téllaista sisdistynyttd hipeai olisi hyva kasitelld psyko-
login kanssa. Mokasin-metodin kolmanteen, Kultaliimaus-
vaiheeseen voi edetd vuosienkin pddstd, Olani ohjaa.

Kultaliimaus tekee sinusta sinut
Mokan kipeiden vaiheiden jilkeen on aika tarkastella tilan-
netta uudella asenteella ja joustavalla mielelld. Tapahtuman
aiheuttamia sdrgja ei tarvitse piilottaa. Ne ovat kulta-
liimaa, joka tekee kokonaisuudesta entistd mielenkiintoi-
semman. Niihin kannattaa suhtautua uteliaisuudella.

Olani kannustaa miettimddn, miten piésee asiassa eteen-
pdin ja voiko siiti oppia jotain.

Kauan sitten sattuneista toppdilyistdkin on lupa padstda
irti ja antaa keskenerdiselle itselle anteeksi.

- Keskenerdisyytensd hyvaksyminen saattaa olla onnel-
lisuuden perusosa. Ainakin omista mokista syntyy hyva
tarina, joka voi auttaa itsed ja muita, Olani muistuttaa. O



NAIN TUET
TYOKAVERIA

ALA VAHATTELE

Al vahattele tilannetta. Jotta mokasta
paasee eteenpain, katseen tulee sailya
kristallinkirkkaana.

YMMARRA TOISTA

Ymmarra toisen tunnetta.
Hermostunut nauru on nopea yritys
helpottaa hetked, jolloin itku on I&hella.

TILAA TUNTEILLE

Anna mokaajan tunteille tilaa.
Kurjatkin tunteet tulee kasitella,
mutta tarjotusta olkapaasta ja
nenéliinasta on apua.

ALA JATA YKSIN
Lisaa turvallisuutta. Mokaajan
ei tarvitse selvita yksin, vaan
tilanne ratkaistaan yhdessa.

TARJOA KONKRETIAA

Tarjoa konkreettista apua. Lasi vetta
ja tuoli ovat hyva alku, apu toiminta-
suunnitelman tekoon jatko.

LUE LISAA: Outi Olani: Mokasin.
Kaanna epaonnistumiset
voimavaraksi. Otava 2021.
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Yhdessdi eteenpdiin

ISON KRIISIN KESKELLA MIELI SIIRTYY SOKKITILAAN. Osalla
ihmisista se kirkastaa aistit, parantaa hetkellisesti toi-
mintakykya ja auttaa ehkaiseméaan lisdvahingot. Osa ihmi-
sista lamaantuu, ja tall6in jonkun toisen tulisi ottaa tilan-
teesta koppi.

- Turvallisessa tydyhteis6ssa ymmarretaan, etta jokai-
nen tekee virheita. Osallisia autetaan ja vastuu
virheista jaetaan yhdessa, psykologi Outi Olani sanoo.

Mokatilanteessa yritysten kriisiviestinnasta tutuista
keinoista on apua: Ensimmaiseksi kerrotaan tilan-
netta vahattelematta osallisille, mita on tapahtunut. Jos
mokasta on ollut vahinkoa toisille ihmisille, pyydetaan
anteeksi. Seuraavaksi kerrotaan, miten tilannetta lahde-
taan korjaamaan.

- Virheiden korjaaminen ja ehkaisy ovat tiimityota.
Kenenkaan ei tarvitse selviytya niista yksin.

Maohlimme tyypillisesti tilanteissa, joissa aivot eivat ole
teravimmillaan, tyon ja palautumisen suhde on huono ja
tyoolosuhteet ovat puutteelliset. Virheiden pelko voi osal-
taan lisata mokia, silla se laittaa peittelemaan jalkiaan.
Peittely estaa tunnistamasta virheille altistavia tilanteita
ja olosuhteita.

- Tyopaikkapuheessa korostetaan usein onnistumisia ja
vaietaan epdonnistumisista, mika vain lisda virheiden pel-
koa. Unohdamme, etta yhden virhe on myos muille mah-
dollisuus oppia.

Monesti kun yksi avautuu omista mokistaan, muut seu-
raavat perdssa. Omien mokien jakaminen auttaa muis-
tamaan, ettei kukaan ole taydellinen ja kukin riittda omana
itsenaan.

- Aika kdantaa omat mokat usein mustaksi huumoriksi.
Kun huumori kohdistuu itseen, se ei loukkaa ketdan vaan
voi toimia tydyhteisdssa liimana, Olani sanoo.
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— Moka on

mahdollisuus
kasvaa.

MOKA ON SYYTA tunnustaa ja kasitella tys-
paikalla avoimesti ja yhdess3, silla se

on usein koko tydyhteison mahdollisuus
kasvaa ja kehittya.

MONET KARSIVAT mokistaan suhteettoman
paljon ja pitkaan. Kauan sitten sattuneista
toppailyista on kuitenkin lupa paastaa irti
ja antaa keskeneréiselle itselle anteeksi.



Tuomas Pentinmaki
KOKKI
AURA

Kayn likimain aina 8anestamassa.
Se on toisaalta velvollisuus ja myds
oikeus. Ei ole vara motkottaa teh-
dyista paatoksista, jos ei ole vai-
vautunut danestamaan ja vaikutta-
maan edes sen vertaa.

Toistaiseksi tiedan aluevaalista
aika vahan, mutta jotenkin se kyt-
keytyy soteen ja hyvinvointialuei-
siin.

Ehdokasta en ole toistaiseksi
miettinyt, mutta luotan siihen, etta
vaalikone on mukana auttamassa.
Meilla Aurassa on kahden kun-
nan yhteinen terveyskeskus, ja on
kiinnostavaa seurata, lupaavatko
ehdokkaat lahipalveluiden sailyvan.

Koska tulossa on aika pitka vaali-
putki, ei parin vaalin yhdistdminen
olisi huono idea. Se saastaisi myos
vaaleista aiheutuvia kustannuksia.

Mitka ihmeen vaalit?

TAMMIKUUSSA jirjestetddn historian ensimmadiset aluevaalit. Mistad
on kyse, ihmettelee moni. Tietenkin hyvinvointialueista, joille vastuu
terveys- ja sosiaalipalveluista ja pelastustoimesta jatkossa siirtyy.
Motiivi kysyi kolmelta JHL:n jdseneltd, aikovatko he ddnestdd. Entd
pitdisiko vaaleja yhdisti4, ettei vaalivisymys uhkaa? Seuraava vaaliton
vuosi on nimittdin vasta vuonna 2026. Sitd ennen pidetddn aluevaalit
(2022), eduskuntavaalit (2023), presidentinvaalit ja EU-vaalit (2024)

ja vield kuntavaalit (2025).

TULEEKO MIELEESI KYSYMYS,
jonka haluat esittaa JHL:n jasenille?

~

Laheta se osoitteeseen motiivi-palaute@jhl.fi

Maria Lamsa
PAIVAKODIN RYHMAAVUSTAJA
KIURUVESI

Aion danestaa, osaksi velvolli-
suudesta ja osaksi danestamisen
ilosta. Tiedan, etta vaalissa on kyse
sote-palveluista, joissa itsekin
vield vahan aikaa sitten tyosken-
telin ennen kuin siirryin varhais-
kasvatukseen.

Toivon ehdokkaaltani asian-
tuntemusta. Myos tunnettuus vai-
kuttaa. Ehdokkaan pitéa olla vahin-
taan median kautta tuttu, jos ei
muuten. Sukupuolella tai muilla
ulkoisilla tekijéilla ei ole niin suurta
merkitysta.

Koska vaali on téysin uusi, veik-
kaan, ettd danestysprosentti jaa

aika alas. Ehka kolmeenkymmeneen.

Toivottavasti olen vaarassal Kunpa
ihmiset havahtuisivat. Kyse on tar-
kedsta asiasta, silla sote-palvelut
koskettavat kaikkia.

Inka Serpola
LASTENHOITAJA/VARAPLM
ESPOO

Aluevaalit liittyvat hiukan surullisen
kuuluisaan soteuudistukseen, jonka
takia kuntien hyvinvointipalvelut
siirtyvat alueellisesti jarjestetta-
viksi. Meilla Epoossa se tarkoittaa
ison Lansi-Uudenmaan hyvinvointi-
alueen syntya.

Aion &éanestaa, totta kai. Mielui-
ten naista ja demaria ja sellaista,
jolla on kokemusta ja ndkemysta
kuntatyosta.

Aanestysprosentti saattaa jaada
poikkeuksellisen matalaksi, jopa alle
neljankymmenen. Asia on uusi, eika
se valttdméatta avaudu tavalliselle
sukankuluttajalle, vaikka oikeasti
kyse on jokaisen elamaan vaikutta-
vista peruspalveluista.

Vaaleja olisi vara yhdistaa ja
yksinkertaistaa. Muuten kansalaisia
uhkaa vaalidhky.




Sjukhusets
visitkort

Ann-Christin Wikholm kanner sig
stolt Over sitt arbete och ar bort-
skamd med positiv feedback.

text Marina Wiik foto Esko Jimsa

nn-Christin Wikholm slar sig ner vid ett horn-
bord i kantinen pa Raseborgs sjukhus. Forst later
hon 4dnda blicken svepa Gver rummet.

- De flesta ror vid borden eller stolsryggarna,
men later blommorna vara i fred. Darfér behover blomkru-
korna inte torkas lika ofta, sdger hon.

Avsyningen sitter i méirgen: som serviceinstruktér ansvarar
Wikholm f6r att lokalvarden haller hog kvalitet. Hon intro-
ducerar nya arbetstagare, férdelar uppgifter och haller interna
utbildningar. Vid behov ger hon ett konkret handtag.

Wikholm har jobbat med lokalvéard pé sjukhuset sedan sekel-
skiftet. Hon utbildade sig ursprungligen till bildkonstnér, men
konstaterade att hon trivs béttre med skapandet som hobby.

Pa sin systers inrddan ringde hon sjukhusets vixel och bjod
ut sina tjdnster. Det ledde till att hon fick anstéllning som sjuk-
husbitrdde, som lokalvardarna kallades pa den tiden.

Wikholm introducerades i yrket av erfarna kolleger och
markte att det dr stor skillnad pa stidning och stidning.

- Hemma anvinder man litt samma trasa till allt och sprutar
rengoringsmedel omkring sig. Hir lirde jag mig att anvinda
olika dukar till olika stidmoment och undvika att rena ytor
kommer i kontakt med smutsiga redskap.

Aren 2004-2006 tog samtliga lokalvardare pa datida Vistra
Nylands sjukhus och Ekasens psykiatriska sjukhus yrkesexamen
pa ldroavtal. Den nyforvirvade kunskapen gjorde det littare for
Wikholm att sta pa sig och lita pa att det hon gjorde var ritt.

Chef pa kort varsel

Lokalvarden har enligt Wikholm fortfarande “en viss hem-
hjalpssloja” Gver sig. De som ser dem utfora sitt arbete forstar
dnda i regel att viardesitta deras insats. Lokalvardarna deltar i
beslutsfattandet och vet vad som dr pa gang pa sjukhuset.

Wikholm dr stolt 6ver sitt yrke och forsoker ingjuta samma
attityd i sina kolleger. Hon ser deras arbete som viktigt.

- Vi dr i forsta hand hir for patienterna och drar vart stra till
stacken for att de ska ha det bra hér. Utan var insats skulle sjuk-
husets ovriga verksamhet stanna upp.

Efter nio ar som lokalvardare kinde Wikholm for nya utma-
ningar. Redan innan hon hunnit borja studera till stdidhand-
ledare, fick hon pa kort varsel rycka in som serviceinstruktor.

- Vid det laget hade jag inte ens trdnat pa att skriva arbets-
listor. Det var inte heller sa roligt att beritta for dem som lart
mig yrkets grunder hur de kunde skota sitt jobb biéttre.
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— Utan var insats
skulle sjukhusets

ovriga verksamhet
stanna upp.

LOKALVARDARNAS ARBETE ska hindra
spridning av smittor och mikrober.

Kristine Soderstrom (t.h.) och Ann-Christin
Wikholm doserar vétska direkt pa en duk.

SOM SERVICEINSTRUKTOR maste Ann-Christin
Wikholm vara flexibel och bra péa att greppa helheter.
Digital fardighet &r ocksa ett plus, eftersom ménga
arbetsmoment ar kopplade till olika dataprogram.

Till sin hjilp hade hon en deltidsanstélld stddchef och hand-
ledaren och stidchefen pa Ekasen. Samtliga slutade inom nagra
ar och ett tag var Wikholm ensam chef 6ver lokalvardarna pa
bade Ekasen och Vistra Nylands sjukhus.

- Jag var inte redo 6ver huvud taget. Nir den nuvarande
stddchefen anstélldes, drog jag en stor suck av littnad, sdger
Wikholm och gor en svepande gest med handen 6ver pannan.

Under de senaste aren har det stormat kraftigt kring varden i
Raseborg. Ekasens sjuhus har stingts och ersatts med en vard-
avdelning och psykiska polikliniker ett stenkast fran Raseborgs
sjukhus. Sjilva sjukhuset gick miste om sin samjour och tva
avdelningar, vilket ledde till att personalen inom lokalvarden
minskade med tio tjdnster vid arsskiftet.

I dag jobbar 28 lokalvardare pa Raseborgs sjukhus. Jobbet
sker i sju skift mellan sju pa morgonen och nio pa kvillen. Trots
att arbetsmiljon dr trygg och arbetarnas rittigheter beaktas vil,
ar det svart att fa ungdomar intresserade av lokalvard.

Wikholm tror att det kan bero pa att manga har en orealistisk
bild av arbetslivet och 16nenivaer. For dem som varit arbetslosa
lange hojer byrakratin troskeln for att ta emot ett deltidsjobb.

Arbetsrotation nytt inslag

Under Ann-Christin Wikholms arbetsér har lokalvarden utveck-
lats enormt. Lokalvardarna anvinder enbart dukar och moppar
av mikrofiber och har 6vergatt till sa kallad vattenfri stidning,
dér det vatten som anviands doseras direkt pa stadtextilierna.

Desinficeringsmedel och kemikalier nyttjas sparsamt.

- Hygienforeskrifterna varierar och ar till exempel stringare
i en operationssal dn pa en poliklinik. Om man stddar regel-
bundet, dr det ldttare att utplana sparen efter mdnniskor fran
utrymmen och redskap.

Aven om arbetsredskapen blivit mer ergonomiska och stid-
arbetet till viss del underlittas av maskiner, dr jobbet fort-
farande fysiskt krdvande.

- De flesta har slitskador i armar och ben. Sjélv har jag led-
gangsreumatism. Vi forsoker ta emot sa mycket hjélp av fore-
tagshdlsovarden som mojligt, men folk vet ocksa att deras
kroniska akommor inte kommer att férsvinna och kdmpar pa.

Helsingfors universitetssjukhus, som Raseborgs sjukhus hor
till, har nyligen introducerat ett program dir personalen inom
vaktmadsteri, kosthall, lokalvard och textbehandling roterar
mellan olika arbetsuppgifter. Tanken dr att anvdnda ménniskors
arbetsformaga mer effektivt och gora arbetsplatsen attraktivare.

Tills vidare har en lokalvardare i Raseborg borjat rotera, men
Wikholm gissar att fler blir intresserade med tiden. Hon har
ocksa sjdlv praktiserat i sjukhusets kok for att fa bittre grepp
om vad som forvéntas av de anstéllda.

- Jag ser positiva aspekter med forsoket, men haller samtidigt
hart pd att alla har sina egna specialomraden.

Lokalvard handlar i hég grad om kundbetjining. Arbetets
resultat syns genast nagon 6ppnar ytterdorren till sjukhuset.
Troskeln att stélla fragor till lokalvardare ar ocksa ofta 1ag.

- Jag onskar att personalen och bestkarna skulle vara snabba
med att ge all slags feedback. Som serviceinstruktor forsoker
jag vara uppriktig, men ocksa tinka efter sa jag inte drar
forhastade slutsatser. O
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Synnyin |zmirissa Turkissa.
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Someni on himani 3)

Dokke Tas oli koulukiusaajien silmatikku, mutta loysi itse-
luottamuksen Youtube-yhteisostd. Nyt han on sometahti,

josta nuoret ottavat mallia.

teksti Samuli Launonen kuvat Chris-Tomas Konieczny

allennus péiille, peli kdyntiin, parikymmenta
minuuttia hopottdmisti ja video julki. Dokke Tas
avasi muutama vuosi sitten oman pelikanavansa
Youtubeen katsomatta ensimma@istd videotaan
edes ldpi. Nykydin Tas jdlkikasittelee videoitaan enemman,
mutta kaava on sama. Hian kdynnistda Fortnite-taistelupelin,
pelaa siti puolisen tuntia ja hopottdd, hopottad ja hopottaa.

Peli ndkyy ruudulla suurena, Tasin, 22, kasvot vasemmassa
alanurkassa pienini. Vaikka katsoja ei ymmartéisi pelisti
mitddn, padtihden karisma viihdyttdi. Kadet kayvit, ja kas-
vot vadntyvat hassuista hymyistd leikillisiin paniikki-irvistyk-
siin. Hopotystd - englannista sanoja ominutta nuorisosuomea
- tulvii suusta tauottomana virtana. Vililld Tas jopa heittiytyy
laulamaan.

Useimpien muiden suomalaisten pelitubettajien videot
keskittyvit pelaamiseen eivitkd pelaajaan.

- Mulla on toisin pdin: ihmiset kattoo mua. Se erotti mut
heti, oli niin sanotusti meininkid. Mistd ndd hopotykset tulee?
En tiedi! Tas sanoo ja hihkaisee.

Vaatii taitoa ja tyotd saada jutusteleminen nayttimain
videosta toiseen vaivattomalta. Youtubessa tillainen osaami-
nen on kuumaa valuuttaa. Ennen pelikanavaansa Tas hankki
tubessa kymmenidtuhansia seuraaja esittelemalld eliméddnsd
videoblogissa eli vlogissa. Syntyi somehahmo, jonka tavara-
merkki on luontevuus. Yksityis-Doken ja some-Doken valilli
ei paillisin puolen ole suurta eroa.

- Jos joku ndkee mut yhtend péivdna videolla ja toisena
pdivana ulkona, niin kylld se saman Doken nékee.

Some on hengitysilmaa
Dokke Tas keittdd kahvia avaran kerrostalokaksionsa keitti-
0ssd Helsingin ydinkeskustassa torstaiaamuna. Hin jutuste-
lee rauhallisemmin kuin videoillaan ja kyselee kuulumisia.
Somessa Tas ottaa yleison vastaan samanlaisella rennolla
lammolla.

Some on Tasin identiteetti, elimé&dntapa ja hengitysilma.
Tétd on 2020-luvun nuorisojulkisuus: yksityisen arjen eld-
mistd valtavan seuraajamassan nihden. Somejulkkikset valit-

Muutin Suomeen.

Nostin keskiarvoa 1,5 numeroa

sevat tarkoin, mitd palasia eliméstiin esittelevit, mutta luo-
vat todentuntuisen vaikutelman intiimiydesti ja vilittomésta
vuorovaikutuksesta yleison kanssa.

Koti komeilee Tasin ja hinen puolisonsa, somevaikuttaja-
bloggaaja Aurora Binderin somekanavilla. Se on tahraton ja
Instagram-ystavallinen. Korkeat seindt on maalattu hillityilld
pastellivdreilld, huonekalut kylpevit luonnonvalkoisessa,
ikkunalautaa somistaa pino muotilehtid, kahvikupit ovat Mari-
mekkoa. Pelitubettajan padkallopaikka sijaitsee olohuoneen
seindd vasten: konsoli, kaksi ndytt6d, mikrofoni, jalustavalo ja
valtava kovalevy. Vaatekaapin sisdllostd ja tyovalineistd iso osa
on saatu kaupallisten yhteistéiden kautta.

Myos kodin ulkopuolella kaikki on potentiaalista some-
materiaalia. Ravintola-annokset ja ulkomaanlomat voivat
pddtya Instagramiin, kadulla voivat koska tahansa tulla vas-
taan hauskan Tiktok-pitkdn ainekset.

Tavallisena pdivdnd Tas kdy herdttyddn lapi sahkopostit ja
puhuu tyépuheluita, kuvaa tubevideon, editoi ja julkaisee
sen, paivittdd Instagramia ja usein Tiktokia. Illalla hdn pelaa
puolisonsa tai kavereidensa kanssa - ja striimaa pelin suorana
Twitch-kanavalle.

Tas kuuluu suosioltaan suomalaisten someidolien keski-
kastiin. Hinelld on Youtubessa 75000 seuraajaa, Instagramissa
vajaat 31000 ja Tiktokissa 52000. Niilld lukemilla voidaan
puhua somevaikuttamisesta sanan kirjaimellisessa merkityk-
sestd. Silld, mitd Dokke Tas yleistlleen sanoo, on iso vaikutus.

Perhe ja tubeyhteis6 tukivat

Seyhmus Dogukan Tas syntyi Izmirissd, ldhes Suomen kokoi-
sessa satamakaupungissa Egeianmeren rannalla Turkin lansi-
reunalla. Kun hén oli kuusivuotias, perhe - johon kuuluivat
myos diti, isd ja isoveli - muutti aivan toisenlaiseen satama-
miljooseen, Suomen Kotkaan.

Kotkassa Dogukanista tuli uusien ystavien suussa Dokke.
Parhaassa oppimisidssa lapsi omaksui suomen kielen nopeasti
ja kehittyi siind pian paremmaksi kuin didinkielessdin.

Sitten perhe muutti Kouvolaan. Suurin osa Tasin lapsuus-
muistoista sijoittuu keskelle brutaalia betoniviidakkoa. Tas ja

Muutin Kouvolasta Helsinkiin.

puolessa vuodessa.

Tapasin tyttdystavani.



MITA JOS
DOKKE TAS
JOUTUISI
LUOPUMAAN KAIKISTA
DIGILAITTEISTA?
KATSO VIDEO:

motiivilehti.fi

— Isoin viestini nuorille
on: ole kiltti kaikille,
ali hauku ketdicdn.
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hénen isoveljensi kavivit peruskoulua kodin ldhellA.
He olivat koulun ainoat maahanmuuttajat ja kum-
paakin kiusattiin.

- Isoveljen ansiosta nimittely ei mennyt niin paljon
tunteisiin, vaikka harmitti. Nyt kun meen Kouvolaan,
kiusaajat tulee tyyliin halaamaan, ettd mitd dija. M4
oon ettd miks si teet ndin, dh! Tas kertoo.

Tas muutti 15-vuotiaana Kouvolasta Helsinkiin
ja meni medialukioon. Ysiluokkalaisen motivaatio
padstd pddkaupunkiin oli niin kova, ettd hin korotti
keskiarvonsa puolessa vuodessa 6,6:sta 8,35:een.

- Opo sanoi, ettd kiva kun jaksan tsempata, mut
hién ei oo ndhny uransa aikana ketdin, joka olis
korottanu siini ajassa puolitoista numeroa. Sanoin,
ettd ndhdadn kevitjuhlassa. Siitd puolesta vuodesta
en muista paljon, kun luin koko ajan.

Syksylld 2014 Tas muutti solukdmppain Kivik-
koon, itdisen Helsingin perukoille. Yhtikkid hinen
piti huolehtia omista laskuistaan ja kodistaan.
Samalla kuvaan astui tubettaminen.

- Elamdén tuli ihan sikana mahdollisuuksia, joita
Kouvolassa ei olis missddn nimessa tullut.

Youtuben suosio kasvoi humisten. Luonnostaan
ulospidinsuuntautunut Tas 16ysi vioggaamisesta
luontevan keinon ilmaista itseddn. Hin tuotti
tubeen videoita arjestaan ja oppi hankkimaan kau-
pallisia yhteistyokumppaneita. Merkittava askel oli
Coke-TV-ldhetys, jota Tas juonsi muun muassa super-
tdhti Benjamin Peltosen kanssa. Tubettamisesta
tuli ammatti, ja Tasin somepersoona muovautui
malliinsa.

Roolimallin vastuu

Osa somevaikuttajista, kuten Tuure Boelius ja
Papananaama, erottuu ottamalla kantaa. Tas on
pysynyt neutraalissa hyvin mielen hassuttelussa ja
arjen yksityiskohtien kommentoimisessa. Hin pitda
kunnia-asiana, ettd niyttii yleisolleen hyvaa esi-
merkkid. Suurin osa faneista on peruskouluikisid,
ja Tas on heille roolimalli.

Tubessa Tas pelaa ldhinni Fortnitea, jossa olen-
naisessa osassa on ammuskeleminen. Jotkut aikuiset
ovat huolissaan vikivaltapelien vaikutuksesta
lapsiin.

Tas nikee Fortniten mahdollisuutena alleviivata,
ettd peli on fantasiaa ja tosielimassd pitda kiyttiytya
eri tavalla. Kun vastustaja rokittdd Tasin pelivideolla,
hén ei suutu tai kiroile.

Ensimmaiset 10000

— Mistd ndici hopotyvkset tulee?
En tiedd!

- Isoin viestini nuorille on tdma: be kind (ole kiltti)
kaikille, respectaa (kunnioita) muita. Ali hauku
ketddn. Oon saanut vanhemmilta viestejd, ettd kiva
kun oot hyvékaytoksinen, meidén lapsi ottaa susta
esimerkkid.

Tas huomauttaa, ettd peleilld on syysta ikérajat.

- En antais seitsemadnvuotiaan pelata Fortnitea. On
huolestuttavaa, jos oma lapsi alkaa ihannoida véki-
valtaa. Silloin pitdd pistid enemmaén rajoja.

Hén korostaa itsekin olevansa esimerkki ihmi-
sestd, joka kasvoi Playstation-konsoli kidessdin,
mutta kehittyi rauhaa rakastavaksi aikuiseksi.

- Me ollaan sukupolvea, joka pelaa loppuun asti.

Elamaa somen ulkopuolella

Dokke Tas pukee ylleen kaupallisena yhteistyona
saamansa merkkihupparin. Lounasravintolassa hin
muistelee tubettajayhteistd, joka oli hinen aloittaes-
saan tiivis ja kutsui itsedin Youtube-familyksi, per-
heeksi. Sittemmin tubettajien leipi on levinnyt mui-
hinkin kanaviin ja heistd on tullut somevaikuttajia.
Korona pisti sdppiin suurtapahtuma Tubeconin.

- Se yhteis6 merkkaa mulle paljon. Verkostoitu-
minen tuottaa ideoita, motivaatiota ja uusia ystavia.

Tas ei kyttdd muiden seuraajamairii eika tun-
nusta ottavansa paineita omistaan. Youtubessa
hénelld on pitkdn tdhtdimen tavoitteena 100 000,
Tiktokissa 150 000 ja Instagramissa 70 000 aktiivista
seuraajaa.

- Numerot on vain numeroita. Totta kai harmittaa,
jos yksi kuva saa vihemman liked (tykkdyksid) kuin
toinen, mutta turha sitd on jiidd miettimdan. Huo-
menna voi laittaa uuden kuvan.

Jotta suosio kasvaisi tasaisesti, sometdhden on
pysyttava kiinni trendeissd. Tiktok on vakiintumassa
nuorten ykkoskanavaksi, joten Dokke Tas tuottaa
yhi enemman sisdltod sinne. Myds Instagram-stoorit
ovat pdivan sana.

Tasin idssa moni vasta miettii, mitd isona. Tas on
ehtinyt luoda somessa kokonaisen uran, ja nyt hin
pyrkii laajentamaan katsettaan ulospdin. Edellisend
pdivdna hin on kiynyt pddsykokeessa korkeakoulun
koodarilinjalle. Koulunpenkilld hin syventyisi sii-
hen, kuinka hdnen poytdédnsi leivdn tuovat digi-
alustat suunnitellaan.

Haaveissa vdikkyy my0s perinteisen median valloitus.

- Aitikin sanoo, etti voisin pikku hiljaa laajentaa
teeveen puolelle. Se olisi unelmatyo. OJ

Youtubesta tuli
taysipdivatyo.

Aloitin youtubettamisen. seuraajaa. Paasin pitkasta aikaa

Turkkiin ndkemaan sukulaisia.
30 MoTivI



KUKA ON ESIKUVASI?
- Ihailen mun iskaa, joka tekee muun muassa sdhkdasentajan
to6ita. Han on yrittaja kuten ma - mutta toisin
kuin ma, loytanyt itselleen paivarutiinin.

OLET TOISSA MINNE MENETKIN. MITEN PALAUDUT?
- En oo miettinytkaan total Jos pelaan vapaa-ajalla enka striimaa
tai tee videota, alan miettia, miksi pelaan turhaan. Joskus voisin
toiden jalkeen chillata loppupaivan, kiitos hyvasta pointistal

VINKKISI, KUINKA PAASTA YLI SOMEHAPEASTA?
- Jos oot kameraujo, avaa selfiekamera kotona ja
puhu sille. Et meneta mitaan,
mutta voit ylittaa itsesi.
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Alueelta

Yhdistysten ilmoituksia alueittain. Kokous-,
koulutus- ja tapahtumailmoitukset 10ytyvat
myo0s jhl.fi/tapahtumakalenteri.

Eteli-Suomi

Paijat-Hameen sosiaali- ja
terveysyhtyman JHL 145

Yhd. saantom. syyskokous 9.12.

klo 17.30 ravintola Gastropub Myllyssa,
Vuorikatu 35, Lahti. llmoittautumiset
anitta.rasanen@netti.fi tai

puh. 044 240 4958.

Tie-Infra

Etela-Suomi JHL 002

Yhd. sdantom. syyskokous 11.12.

klo 16, Hepolahdentie 60, Laitikkala.
lImoittautumiset ruokailun takia
tie-infra.etelasuomi@gmail.com

tai sihteerille puh. 040 185 6459.

Ita-Suomi

Yla-Savon Sote JHL 698

Yhd. pikkujoulut 11.12. klo 18 lisalmen
Kulttuurikeskuksessa, esitys Sukuvika.
Jouluinen ruokailu ennen esitysta

klo 16.30, valiajalla kahvi ja torttu.
Hinta jasenelle 10 € ja avec 61,50 €
maksetaan yhdistyksen tilille
FI815157 8520 0155 64 viimeistaan
9.12. Sit. ilm. viim. 7.12 mennessa sonja.
raisanen@ylasavonsote.fi.
lImoitathan erityisruokavaliosi.

Oulu

Oulun kaupungin

tyontekijat JHL 024

Yhd. sdantom. syyskokous 13.12.

klo 18 SAK:n aluepalvelukeskuksen
kahviossa, Makelininkatu 31, 5.krs, Oulu.
Kokouksessa kasitellaan saanto-
maaraiset asiat. Valitaan puheen-

Ilmoitusten jattiminen

johtaja, hallituksen jasenet, varapaa-
luottamusmies, asetetaan edustajisto-
vaaliehdokkaat. Annetaan esitys
yhteisjarjeston paaluottamusmieheksi
seka yhteisjarjeston ja edustajiston
jaseneksi. Hyvaksytaan talousarvio

ja toimintasuunnitelma vuodelle 2022.
Asialista jaetaan kokouksessa. Kahvi-
tarjoilu.

Pohjanmaa

Vaasan kaupungin
kunnalliset JHL 127

Yhd. sdantom. syyskokous 9.12. klo 18
Hansa kampuksella, Ruutikellarintie 2,
Vlaasa. Kokouksessa kasitellaan
saantdmaaraiset asiat seka Teese

ja Vaasan kaupungin plm, perhe-
paivahoidon alakohtaiset [tm-valinnat.
Hyvaksytaan Hykyn kanssa sovitut
kolmen plm:n valinnat. lim. tarjoilun
vuoksi pj:lle txt 040 660 5257 tai
puheenjohtajajhl127@gmail.com.

Sisi-Suomi

Jyvaskylan JHL 616

Yhd. saantom. syyskokoukseen 13.12.
klo 18 alkaen kansalaistoiminnankeskus
Mataraan, Matarankatu 4, Jyvaskyla.
Kokoukseen on mahdollista osallistua
my0s etayhteydella. Kokouksessa
kasitellaan saantomaaraiset asiat,
toimintasuunnitelma vuodelle 2022,
talousarvio vuodelle 2022, puheen-
johtajan ja hallituksen valinta
vuosille 2022-2023, edustajistovaali-
ehdokkaiden hyvaksyminen. Kaikki
mukaan osallistumaan paatoksen-
tekoon! Kahvitarjoilu.

Yhdistysilmoitukset jitetdan osoitteessa www.jhl.fi/
toiminta/jarjestotoiminta/yhdistykset/laheta-tapahtuma

Mikali haluat kokousilmoituksen lehteen, taytd lomakkeen kohta 3,
jossa ruksaat kohdan ”Haluan tapahtuman myos

Motiivi-lehteen”.

Eahde Ah\!enanrpaalle
='AketilIFAland!

Grundkurs ifarbetarskydd
17=241i'Maxiehamn) Aland

Bekanta dig med arbetarskyddets grunder,
arbetarskyddspersonalens uppgifter och verk-
samhetsforutsattningar. Lar dig arbeta fore-
byggande i arbetarskyddsfragor i samarbete
med arbetsplatsens personal och chefer.

Grundkursen riktar sig i forsta hand till arbetar-
skyddsfullmaktige, -vicefullmaktige, arbetar-
skyddsombud, arbetarskyddschefer samt till
medlemmar och suppleanter i arbetarskydds-
kommissionen p& arbetsplatsen.

Anstk om en plats pa kursen elektroniskt via
minaKurser senast 15.12.2021.

JULKISEN ALAN OPINTO- JA LOMATOIMINTA-
SAATION STIPENDIT VUONNA 2021

Stipendeja voivat hakea mielenterveys- ja kehitysvamma-aloilla
seka valtion toimialalla tydskentelevat JHL:n jasenet ammatillisen
taydennyskoulutuksen tukemiseen seka nailla aloilla toimivat
yhdistykset oman toiminnan kehittdmishankkeisiin.

Koulutus ei saa olla tydnantajan tukemaa eika oikeuttaa valtion
opintotukeen. Tutkintoon johtava koulutus ei kuulu tuen piiriin.

Hakemus on vapaamuotoinen ja se osoitetaan Julkisen alan
opinto- ja lomatoimintasaation hallitukselle.

Hakemuksen kasittelyn edellytyksena on, etta siita kay ilmi:
= suoritetut opinnot/ kehittamishanke: kuitit tai laskelma
maksetuista kuluista
= oppilaitoksen todistus koulutukseen hyvaksymisesta tai
suorittamisesta/ tai muu perustelu hakemukselle
= yhdistyksen todistus JHL:n jasenyydesta
= pankkiyhteystiedot

Hakemus liitteineen tulee Iahettda 30.12.2021 mennessa
osoitteella:

Julkisen alan opinto- ja lomatoimintasaatio

¢/o Tuula Jurmu

PL101

00531 Helsinki

tai sdhkopostitse: jurmu.tuula@gmail.com V

Stipendinsaajat julkaistaan Motiivissa. —




-25%

Kaikki tuotteet
31.12.2021 asti




MIKA ON LAITON UHKAUS?

Laiton uhkaus on tilanne, jossa toinen uhkaa toista
rikoksella niin, etta uhatulla on perusteltu syy pelata
oman turvallisuutensa tai omaisuutensa olevan vaka-
vassa vaarassa. Teko on nyt virallisen syytteen alai-
nen, kun uhkauksen esittaja on uhkailun kohteen ty6-

MIKA MUUTTUI?

Syyttaja ei enaa tarvitse uhrin suostumusta nos-
taakseen syytteen, jos laiton uhkailu liittyy uhrin
tyohon tai luottamustehtaviin. Aiemmin teko oli
asianomistajarikos, toisin sanoen poliisi saattoi ottaa
uhkauksen tutkittavakseen vain, jos asianomistaja oli

paikan ulkopuolinen henkilé. Silla ei ole valia, onko
uhkaus tehty tyopaikalla, sahképostilla tai sosiaali-
sessa mediassa.

ilmoittanut poliisille tai syyttajalle vaativansa rikok-
sesta epaillylle rangaistusta. Syytteen saattoi nostaa
myds erittain tarkean yleisen edun sita vaatiessa.

KETA MUUTOS KOSKEE?

Syyttaja voi nostaa syytteen laittomasta uhkauk-
sesta, kun teko kohdistuu vaikkapa asiakaspalvelu-
tai hallintotehtdvissé, kaupallisessa tydssé, sote-
alalla, opetustehtavissa tai oikeus- ja poliisi-
hallinnossa tydskentelevaan. Lakimuutos koskee
myos luottamushenkil6itd, kuten kansanedustajia
ja kunnanvaltuutettuja, jos teko kohdistuu heihin
heidan julkisen luottamustehtévansa vuoksi.

MIKSI MUUTOS TEHTIIN?

Lain muutoksella pyritaan turvaamaan edellytykset
tydtehtavien ja julkisten luottamustoimien hoitami-
seen. Tavoitteena on suojata nykyista laajemmin
laajoja ammattiryhmia asiattomalta héirinnalta ja
laittomilta uhkauksilta ja parantaa laittoman uhkai-
lun uhrien asemaa. Lainmuutos on osa isoa kokonai-
suutta, jolla on tarkoitus ehkaista nykyista vahvem-
min jarjestelmallista hairintaa ja maalittamista.

LAKIMUUTOS ON ASKEL OIKEAAN suuntaan. Uhkailu
voi heikentdd vakavalla tavalla sen kohteeksi joutuneen
psyykkistd terveyttd. Seuraavaksi on syytd muuttaa lain-
sdddantoa niin, ettd tyonsd johdosta laittoman uhkauksen
kohteeksi joutuneen henkilon tyénantajan velvollisuudeksi
saddetddn rikosilmoituksen tekeminen, ettei tyontekija joudu
tekemdin sitd itse.

Merja Hyvérinen
Ty6elamaasiantuntija
Yksityisten sopimusalojen ja
tydeldaman laadun toimialue

LUE LISAA
Finlex 69872021, finlex.fi
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JHL ty6ttomyyskassa tiedottaa

tyottomyyskassa.jhl.fi

eWertti Nettikassa
Sahkoinen asiointi,
jonka kautta voit lahettaa
hakemukset liitteineen ja
tarkastella omia tietoja.

Hakemusliitteet
Liitteiden lahetys kassaan
suojatusti ilman
kirjautumista.

Paivarahalaskuri
Voit laskea arvion
ansiopaivarahan
suuruudesta.

eEmeli Puhelinkassa
Numerosta 010 190 300
tietoa kasittely-
tilanteesta ja paivarahasta,
lisaksi paivarahan
hakeminen 24/7.

Koronaepidemian vuoksi voimaan tulleet tydttomyys-
turvalain poikkeukset jatkuvat joiltain osin vuoden 2022
loppuun. Jatko koskee muutoksia erityisen sovittelujakson,
laskennallisen palkan sekd ennakkomaksun keston osalta.

Erityistd sovittelujaksoa ja laskennallista palkkaa sovelle-
taan ndin ollen vasta 1.1.2023 alkaviin hakujaksoihin.

Sovittelujakso on poikkeuslain voimassaoloaikana aina
joko neljan viikon tai kuukauden pituinen. Palkkana
huomioidaan koko sovittelujakson, eli neljan viikon tai
kuukauden aikana maksettu palkka, vaikka péivarahaa
haettaisiin lyhyemmalta ajalta.

Ennakkomaksua voidaan maksaa ilman pdéatosta enintdén
kuudelta kuukaudelta tavanomaisen kahden kuukauden
sijaan, kun hakujakso alkaa viimeistaan 31.12.2022.

Suojaosan palaaminen entiselleen ja
muut paattyneet poikkeukset

Viliaikaiset poikkeuslait korotetusta suojaosasta,
liikkkuvuusavustuksen lyhyemmasta matka-aika-
vaatimuksesta seka yritystulojen huomioimisesta
paittyivit 30.11.2021.

Etenkin suojaosan pieneneminen takaisin 300 euroon
kuukaudessa tai 265 euroon neljan viikon jaksossa
vaikuttaa isoon osaan jasenistimme.

Kun hakujakso alkaa 1.12.2021 tai sen jélkeen, palkka vai-
kuttaa jatkossa pdivdrahan suuruuteen, kun se ylittad 300
euroa kuukauden hakujaksossa. Poikkeuslain aikana suoja-
osaa oli korotettu 500 euroon kuukaudessa.

Osa lakimuutoksista sai jatkoa

Lakimuutos 30.11. asti lyhensi liikkuvuusavustuksen
tyomatkan keston edellytyksen kahteen tuntiin (koko-
aikaty6). Kun tyo alkaa 1.12.2021 tai sen jalkeen, tulee
tyomatkaan kulua kolme tuntia.

Mikali hakijalla on yritystuloja, riittda niistda oma ilmoi-
tus, kun hakujakso alkaa 30.11.2021 tai sitd ennen. Tulot
voidaan huomioida pelkdn oman ilmoituksen perusteella,
jos tulot ovat laskeneet koronan takia.

Ansiopaivaraha ja jasenmaksu vuonna 2022
Indeksikorotukset nostavat ansiopdivdrahaa ensi vuonna:

e ansiopaivdrahan perusosa 34,50 e/pv (33,78)

e |apsikorotus yhdesta lapsesta 5,41 e/pv (5,30)

e |apsikorotus kahdesta lapsesta yhteensd 7,95 e/pv (7,78)

® lapsikorotus vahintaan kolmesta lapsesta yhteensa
10,25 e/pv (10,03).

JHL tyottomyyskassan jasenmaksu laskee. Ensi vuonna
maksu on 0,30 % bruttopalkasta ja kassan maksamista
etuuksista. Vuonna 2022 liiton ja ty6ttomyyskassan
kokonaisjasenmaksu on 1,00 %, kun se tdnd vuonna on
ollut 1,38 9%, josta tyottdmyyskassan osuus on 0,33 %.

Asiakaspalvelu vuoden vaihteessa
JHL tyottomyyskassan asiakaspalvelu on normaalisti avoin-
na joulun ja uudenvuoden aikaan maanantaista torstaihin

klo 9-12. Asiakaspalvelu on suljettu loppiaisena 6.1.2022.

Tyottomyyskassa toivottaa kaikille rauhaisaa joulua ja
hyvaa uutta vuotta 2022!

eEmeli Puhelinkassa paivystaa kellon ympéari numerossa

0710 190 300 ja henkilokohtaisesti maanantai-torstai klo 9-12.

eEmelissd saat ohjeita, voit tehda kokonaan ty6ttdman jatko-
hakemuksen seka tiedustella maksupdivaa ja kasittelytilannetta.

(Hinta kiinteésti verkosta soittaessa paikallisverkkomaksu ja

matkapuhelinverkosta soittaessa oman operaattorin hinnoittelun mukaan)

Nettisivujen Chat-palvelu on avoinna maanantaista
perjantaihin klo 9-14.

Julkisten ja hyvinvointialojen tydttomyyskassa
Postiosoite: PL 100, 00531 Helsinki
Sahkoposti: tkassa@jhlkassa.fi
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Kuka meidat

hoitaa®?

Suomen vaki vanhenee, ja hoidon tarve kasvaa.
Tyoperdainen maahanmuutto voisi auttaa tyo-
voimapulan riivaamaa hoitoalaa, mutta ensin

pitaad sopia pelisaannoista.

teksti Anne Salomdki kuvat Esko Jamsa ja Mostphotos

irossa ldahihoitaja Valli Pruuli oli tot-
tunut siihen, etti tydhakemukseen
tulee aina vastaus nopeasti. Suomeen
lahetetystd tyohakemuksesta ei kui-
tenkaan kuulunut pitkdin aikaan mitd4n.

Niinpd Pruuli tarttui puhelimeen ja soitti Tal-
linnasta Helsinkiin. Hin halusi tietd4, miksei hin
ollut saanut vastausta ja miksi hinta ei pyydetty
edes haastatteluun.

- Kéavi ilmi, ettei osastonhoitaja ollut edes saa-
nut hakemustani ja ettd se 10ytyi vahtimestarin
kopista. Minulta kysyttiin, voinko tulla haastatte-
luun viikon paasta.

Haastattelu oli joulukuun puolivélissd vuonna
2006. Pari viikkoa myohemmin, heti joulunpyhien
jalkeen, han aloitti uudessa tyopaikassaan, helsin-
kildisessd vanhainkodissa.

Muutto toisesta EU-maasta oli helppoa ja suju-
vaa, samoin Virossa suoritettujen tutkintojen tun-
nustaminen. Kielitaitoa Pruulilla oli jo valmiiksi
- olivathan virolaisnuoret Neuvostoliiton aikaan
kiyttineet suomenkielisid koulukirjoja ja katsel-
leet MTV3:a. Lisdksi tyonantaja osti myohemmin
vield vieraskielisille alaisilleen kielikurssin.

Rakkautta vanhuksille

Pruulille vanhusten hoitaminen on kutsumus-
tyotd. Alun perin hin suunnitteli ryhtyvansa
nuorisotyontekijiksi, koska hdn on omien sano-
jensa mukaan nopea, ravakka ja jamakka.

Pruulin lapsuus oli onnellinen, mutta vanhem-
mat kuolivat hdnen ollessaan vield nuori. Opinto-
jen harjoittelujaksolla hin paasi kokeilemaan
vanhusty6td ja huomasi sen omaksi jutukseen.

- Jos saa lapsuudessaan rakkautta, se pitdd antaa
vanhemmille takaisin, kun elimén loppu ldhestyy.
Vanhainkodissa huomasin, ettd timi on minun
tyOténi.

Yksinhuoltajaiitind hén ei kuitenkaan pérjan-
nyt palkallaan Tallinnassa ja alkoi siksi etsii toitd
Suomesta.

Kun hén oli asunut muutaman vuoden Suo-
messa, hdnestd tuli ammattiyhdistysaktiivi ja
aktiivi myos JHL:n maahanmuuttajaverkostossa.
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Tyotd riittad. Pelkdstddn Pruulin omassa nykyi-
sessd tyOpaikassa valtaosa kollegoista on maahan-
muuttajataustaisia.

Tyontekijavaje uhkaa

Pruulin ja hdnen kollegoidensa kaltaisia ihmisia
kaivataan Suomeen nyt toden teolla. Tyoperdinen
maahanmuutto on Suomessa jatkuva puheenaihe,
ja varsinkin hoitoalan valtava henkilostdvaje on
kaikkien tiedossa. Ongelma koskee monia mui-
takin JHL:n aloja. Esimerkiksi lokakuussa liitto
varoitti, ettd kolmen viime vuoden aikana lasten-
hoitajien yhteydenottojen maard on noussut
huippulukemiin ja varhaiskasvatusta uhkaa
henkil6ston joukkopako.

Tulevaisuudessa tilanne tuskin helpottaa ilman
aktiivisia toimia, kun Suomen viesto ikddntyy ja
syntyvyys laskee. Sitran ennakointi- ja strategia-
johtaja Katri Vataja sanoo, ettd ikddntyminen
nostaa esiin monenlaisia kysymyksii tulevaisuu-
den tyostd: Millaista ty6td ja millaisia palveluita
tarvitaan yhteiskunnassa, jossa ikddntyneiden ja
myo6hdiskeski-ikdisten maard kasvaa? Mistd riittdd
tyovoimaa ja osaamista, kun tyoikdisten maara
pienenee?

Muutos on mittava. Kun vuonna 1990 yli 65-vuo-
tiaita oli noin 700 000, lihivuosikymmenini heita
tulee olemaan miljoona enemman. JHL:n yhteis-
kuntavaikuttamisen péallikko Vesa Mauriala
kuvailee, ettd ldhivuosikymmenten aikana Suomen
lahikaupoissa myydaan enemman vanhusten kuin
lasten vaippoja.

- Tyoperdinen maahanmuutto on valttimatonta,
koska vuoteen 2030 mennessa neljannes kuntien
tyontekijoistd ja viidennes tulevien hyvinvointi-
alueiden tyontekijoistd eldkoityy.

Riittamattomyyden taakka

Pruuli kertoo, ettd hoitajavaje tuntuu tyopaikalla
nytkin. Tyovuoron lopuksi hin usein miettii, mita
kaikkea jdi kiireen takia tekemadttd. Hauraiden van-
husten kanssa vaikkapa hampaiden peseminen voi
viedd viiden minuutin sijaan parikymmentd, jol-
loin seuraava potilas jo odottaa vuoroaan.



— On hirmuinen
taakka hoitajille,
jos ei voi tehdi
Lyotdcin kunnolla.

LAHIHOITAJA VALLI PRUULI muutti Virosta
Suomeen tyon perassa 15 vuotta sitten.
Hanen kaltaisiaan maahanmuuttajia
Suomen tydeldma kaipaa kipeasti.



VALLI PRUULI ON myés ay-aktiivi.
Han on luottamusmiehena huo-
mannut, etta tyonantaja ei aina
kohtele maahanmuuttajia reilusti.
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— Alnoa
sanktio
on, ettda
palkat on

Jalkikciteen
maksettava
otkein.

SUOMEN KASVAVA TYOVOIMAPULA
on ratkaistavissa vain ulkomaalaisen
tydvoiman avulla (%)

TAYSIN
SAMAA MIELTA [

JOKSEENKIN
SAMAA MIELTA

VAIKEA SANOA

20 21

JOKSEENKIN |
ERI MIELTA 35 28
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Lahde: Elinkeinoeldman valtuuskunta

- On hirmuinen taakka hoitajille, jos ei voi tehda
tyotadn kunnolla. Me emme tee t6itd paperien ja
kivien vaan ihmisten kanssa. Vaikka se antaa voima-
varoja, se myo0s rasittaa fyysisesti ja henkisesti.

Omaa, hyvin kansainvilistd tiimidin ja sen
yhteishenked Pruuli kehuu vuolaasti. Hin on tyy-
tyvdinen esimerkiksi sithen, ettd hdnet rekrytoi-
tiin uuteen tyopaikkaan siitd huolimatta, ettd hin
yli 50-vuotiaana on ikdlisineen kalliimpi tyontekija
kuin vaikkapa vasta alalle valmistunut.

Moni tyon perdssd Suomeen muuttanut ei valtta-
maittd osaisi tai uskaltaisi vaatia itselleen kuuluvia
lisid. Liiton luottamustehtévissdan Pruuli on tor-
mannyt tapauksiin, joissa maahanmuuttaja on esi-
merkiksi saanut tietd4 saavansa vihemmén palk-
kaa kuin muut kollegat tai tyoehtojensa olevan
muilla tavoin heikommat. Joissakin tapauksissa
madrdaikaista sopimusta ei ole hinen mukaansa
enad jatkettu, kun tyontekija on yrittanyt puuttua
epdkohtiin.

- Sitten tyonantaja vain ryhtyy etsimdén uutta,
pienempéin palkkaan tyytyvaa tyontekijdd, Pruuli
kertoo.

Pruulin mielestd ty6énantajan vastuulla pitdisi
olla se, ettd tyontekija on sopimuksensa paityttya
valmis jatkamaan Suomen tyomarkkinoilla. Tdma
voisi tarkoittaa esimerkiksi kieliopetuksen tai
muun koulutuksen jérjestdmista.

Lisia voi "unohtua” palkkakuitista
Erilaiset huijaus- ja hyviksikadyttotapaukset ovat
JHL:ssd tuttuja. Mauriala huomauttaa, ettd esi-
merkiksi rakennussektorilla vierastyvoima on
kiistatta vaikuttanut palkkatasoon. Monet ulko-
maalaiset tyontekijit eivit ole jarjestiytyneitd
liittoon, jolloin heidin etujensa valvominen on
hankalaa.

Ongelma ei ole pieni. Mauriala toteaa, ettd
Euroopassakin tiedetdin olevan orjatyovoimaa ja
ihmiskauppaa. Vaikka kyse ei olisi ndin réikeista
tapauksista, erityisesti kielitaidoton maahan-
muuttaja on suomalaista hanakampi ottamaan
vastaan tyopaikan huonoillakin ehdoilla.

Tybehtosopimuksilla on kuitenkin saatu aikaan
edistystd ja tilkitty porsaanreikid. Sopimuksilla voi-
daan Maurialan mukaan varmistaa esimerkiksi se,
ettei kokonaisia palkan osia, kuten lomarahoja ja
lomakorvauksia, “unohdu” palkkakuitista.

JHL:n ndkemys on, ettd nykyiset keinot valvoa
ulkomaisten tyontekijoiden tilannetta ovat Suo-
messa liian rajalliset. Liitto ajaakin muun muassa
alipalkkauksen kriminalisointia eli maarittelemisti
rikokseksi. Se tarkoittaa, ettd jos palkkaa tai sen
osia jatetddn maksamatta, asia voisi edetd jopa
poliisin tutkittavaksi. Aluehallintovirasto voisi
puuttua laiminlynteihin ensin esimerkiksi maa-
raamalli yritykselle uhkasakon.

- Nyt haastetaan yksittdisten tyontekijéiden jut-
tuja oikeuteen ja ainoa sanktio on, etti palkat on
jalkikdteen maksettava oikein. Juuri mitddn muuta
sanktiota ei tule, Mauriala kertoo.

Hén toivoo, ettd nykyiselld hallituksella valmis-
telussa oleva alipalkkauksen sanktiointi ei jai liian
lievéksi vélineeksi.

Hoitaja tarvitsee kielitaitoa

JHL:n aloilla ty6perdinen maahanmuutto ei ole
kaikkein yksinkertaisinta. Esimerkiksi hoiva-alalla
kielitaidon merkitys on suuri, ja riittiva kielen
osaaminen on tyoskentelyn edellytys. Lisdksi Val-
vira madrittelee monien liiton toimialojen tyon-
tekijoille kelpoisuusehdot.

Mauriala huomauttaakin, ettd melkein kaikilla
JHL:n aloilla ollaan kielitaidon suhteen eri ase-
massa kuin esimerkiksi teollisuudessa.

- Valko-Vendjilta voi tulla kovan luokan ammat-
tilainen Suomeen kdyttamddn Saksassa tehtya sor-
via, vaikka ei puhuisi kieltd. Ihmisten kanssa tehté-
véssd tyossd ndin ei monilla aloilla voida tehda.

Sekd Vataja ettd Mauriala painottavat myo0s, ettei
tyoperdiselld maahanmuutolla voida ratkaista
hoiva-alaa jo nyt vaivaavia ongelmia. Tydolot ja
tyohyvinvointi sekd tyon houkuttelevuus on ensin
saatava kuntoon.

- Ei niin, ettd meilld on rapautunut tilanne, ja
niihin tydoloihin haetaan tyovoimaa ulkomailta.
Se on kestdmatonti eikd lainkaan vastuullista
taman pdivan toimintaa, Vataja sanoo.

Mauriala huomauttaa, ettd ulkomaalaisten
rekrytointi tydoloihin, joihin suomalaiset eivit
suostu, on ongelman ratkaisemista ratkaisematta
ongelmaa.

JHL:n keskeisid vaatimuksista on, ettd perdlaudat
on saatava kiinni ennen tydperdisen maahanmuu-
ton aktiivista edistdmistd. Toisin sanoen tyonte-
kijan asemaa suojaavan lainsddddnnon ja viran-
omaisvalvonnan sekd tilaajan vastuiden ja velvoit-
teiden méidrittelyn on oltava kunnossa.

Tama edistdd myos jo ty0ssd olevien suomalais-
ten tyohyvinvointia. Mauriala painottaa suomalais-
ten tyontekijoiden odottavan, etteivat ulkomailta
tulevien tyontekijoiden rekrytointi johda kaikkien
tyoehtojen polkemiseen.

Puututaan syihin, ei seurauksiin

Yksi keinoista lisdtd tyoperdisti maahanmuuttoa
on vahenti3 siihen liittyvaa byrokratiaa, ja esi-
merkiksi kasvuyrittdjien osalta asiaa on jo alettu
edistdd. JHL vaatii, ettd julkista sektoria ja sen
erityistarpeita kisitellddn omana, erilliseni koko-
naisuutenaan esimerkiksi juuri kielitaitovaatimus-
ten vuoksi.

Liitto ei esimerkiksi kannata esimerkiksi saata-
vuusharkinnan poistamista vaan painottaa toimia
jo maassa olevien tyottomien tydelimain saami-
seksi. Sekd Pruuli, Vataja ettd Mauriala korostavat,
ettd tyon houkuttelevuutta parantamalla hoito-
alalle voitaisiin saada palaamaan jo alalta ldhte-
neitd tai alanvaihtajia.

Pruuli muistuttaa Eteld-Suomessa uutisoidusta
tapauksesta. Siind henkilostéalan yritys kertoi saa-
neensa moninkertaisen miirin hakemuksia ldhi-
hoitajien paikkoihin Helsingissi luvattuaan vali-
tuille tydehtosopimusta paremman palkan.

- Loytyivdthin ne tyontekijat Suomesta, hin
toteaa.

Vataja sanoo, ettd tyovoimapulan syyt voivat
olla alasta riippuen erilaisia. Kyse voi olla houkut-
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televuustekijoistd, palkkauksesta tai vaikkapa siitd,
ettei Suomessa ole riittivdasti tietyn alan erityisosaajia.
Lisdksi Vatajan mielestd on syytd miettid, miten maassa
jo asuvat voitaisiin saada tydeldméén.

- Voisiko vaikkapa tdsmdkoulutuksella 16ytya sopivia
tyontekijoitd Suomestakin? Ei ole yhdenlaisia ratkai-
suja, jotka sopiva automaattisesti kaikille.

Maurialan mukaan tydévoimapulan ratkaisemista ei
voida jattdd pelkdstddn maahanmuuttajatyévoiman
varaan, vaan apua on haettava myos esimerkiksi
tyottomien kouluttamisesta ja alanvaihtajista. Ulko-
mailta tuleva tydvoima on siis vain yksi tyokalu
pakissa, josta tarvitaan kiyttoon kaikki mahdolliset
vilineet.

Ongelma on kuitenkin ratkaistavissa.

- Kylld huoltosuhteen ongelma voidaan taklata. Jos
tyoperdistd maahanmuuttoa ei saataisi jarkevésti orga-
nisoitua, edessi olisi se, ettd talouskasvu sakkaa eiki
palveluita pystyta valttdmattomalla tavalla tarjoamaan,
Mauriala sanoo. O

JUTTU ON OSA Motiivin juttusarjaa

Suomi-neidon harmaantumisesta.
Lue muut osat motiivilehti.fi.
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— Tyoperdinen
maahan-

muaultto on
vcilttameditontd.

Peliscicinnot selviksi

SUOMEN JULKISEN ALAN ammattiliittojen kansainvalinen verkosto FIPSU julkaisi
lokakuussa eettiset periaatteet ulkomaisten tyontekijéiden rekrytoimiseen. Tavoit-
teena on vahvistaa tyomarkkinoiden pelisaantdja ja tyontekijoiden suojelua yhden-
vertaisen kohtelun varmistamiseksi.

FIPSU EDELLYTTAA, ettei Suomi siirrd omaa tydvoimapulaansa muille maille.
Ammattitaitoisen tyévoiman maastamuutto ei esimerkiksi saa rapauttaa Iaht6-
maiden peruspalveluita.

ULKOMAILTA REKRYTOIVAN tyonantajan on vastattava muun muassa siité, etta
tyontekija saa jo ennen |dhtoaan riittdvat perustiedot tulevasta tyosta, oikeuksis-
taan ja velvollisuuksistaan.

FIPSU VAATII PELISAANTOJA, jotka ovat kaikille reiluja ja estévit rinnakkaisten tyd-
markkinoiden syntymisen. Lisaksi se penaa lisaa valvontaa ja entista kovempia
rangaistuksia esimerkiksi hyvaksikaytosta.




Kaikkea

sita kertyy
ihmiselle.
Niin kuin
tybeldketta.

Tutustu uudistuneeseen
Omat elaketietosi
-nettipalveluun. Voit
esimerkiksi tarkistaa
tyoelakekertymasi, arvioida
laskureilla tulevan elakkeesi
maaraa seka hakea
elaketta.

Keva.fi/elaketietosi

petra Kumpula-Natrin uutiskirje!

Tilaa MEP Mia

Tilaamalla Miapetran uutiskirjeen
saat noin kerran kuussa suoraan
sdahkopostiisi tuoreimmat
kuulumiset ja uutiset Euroopan
keskiosta. Ja siitd, miten aiheet
vaikuttavat juuri sinun elamaasi!

m

@ mizpetrafi  €) @kumpulanatri () miapetrakumpula miapetrakumpula MIAPETRA.FI



-

Milloin tyOnantaja saa
pitaa tyosopimusta
purkautuneena?

N\

L

Kati Piipponen, lakimies
oikeudellinen toimialue
kati.piipponen@jhl.fi

Tyontekija ei saapunut téihin loman jilkeen. Tyonantaja
piti ty0sopimusta purkautuneena tyosopimuslain perusteella.
Tyontekija riitautti tydsuhteen pééttidmisen laillisuuden.

KORKEIN OIKEUS otti 23. syyskuuta 2021
antamassaan tuomiossa (KK0:2021:66)
kantaa tapaukseen, jossa tyontekija ei
saapunut tdihin vuosilomansa jalkeen.
Ty6sopimuslain 8 luvun 3 §:n 1 momentissa
todetaan, etta jos tyontekija on ollut poissa
tyosta vahintaan seitseman paivaa ilmoit-
tamatta sina aikana tyonantajalle patevaa
syyta poissaololleen, tydnantaja saa kasi-
tella tydsopimusta purkautuneena poissa-
olon alkamisesta lukien.

Tyonteon oli tarkoitus jatkua loman jal-
keen, mutta tyontekija ei tiennyt, missa
kohteessa hanen oli maara tyoskennella.
Ty6nantaja oli tietoinen tasta, mutta piti
tyontekijan tydsopimusta purkautuneena
seitseman paivan perusteettoman poissa-
olon perusteella. Tydnantaja ei edes vait-
tanyt yrittaneensa tavoittaa tyontekijaa
ennen tydsuhteen paattamista. Tyon-
tekijan tyosopimus oli toistaiseksi voimassa
oleva.

Kysei a tapauk tyosopimuksen
mukainen tyoaika oli 0-40 tuntia viikossa.
Kyse oli niin sanotusta vaihtelevasta tyo-
ajasta. Tyontekijalla ei ollut kiinteda tyo-
kohdetta, vaan han oli tehnyt ty6ta vaihtu-
vissa kohteissa. Vaihtelevaa tyoaikaa kos-
keva ehto heikensi tyontekijan asemaa suh-
teessa tyonantajaan.

Kysy

Askarruttaako mieltasi jokin tyo-
elamaan liittyva kysymys? Laheta
se osoitteeseen motiivi-lehti@jhl.fi.
Valitdmme sen eteenpain.

yo

KORKEIN OIKEUS KATSOI, ettei tydnantajalla
ollut oikeutta kasitella tydsopimusta pur-

kautuneena tydsopimuslain 8 luvun 3 §:n

perusteella, kyseessa olleissa olosuhteissa.
Korkeimman oikeuden mukaan tyonantajalla
ei ollut perusteita pitaa tyontekijan poissa-
oloa perusteettomana ja luvattomana. Tyo-
suhteen paattaminen oli siten perusteeton.

Korkein oikeus totesi tuomion peruste-
luissa, etta tyonantajan on tullut paattaa
tyonantajalle kuuluvan méaaraysvallan
nojalla, missa ja milloin tyontekijaa tarvi-
taan - tyontekijan tyésopimuksen sisalto
ja tydn luonne huomioon ottaen. Korkein
oikeus totesi, etta tydnantajalla olisi ollut
mahdollisuus poistaa epaselvassa tilan-
teessa tyontekijan tyon tekopaikkaan
liittyva epéselvyys tyon johto- ja valvonta-
oikeuden perusteella. Viime kadessa tyon-
antajan tyonjohtovaltaan kuuluu antaa
epaselvassa tilanteessa maarays tyonteon
paikasta.

Korkein oikeus korosti tuomion perus-
teluissa tyonantajan velvoitetta selvittaa
tyontekijan poissaolon syyta tarkemmin.
Tyontekijan ei edes vaitetty olleen tavoit-
tamattomissa. Korkein oikeus katsoi, etta
tyonantajan olisi pitanyt edes pyrkia tavoit-
tamaan tyontekijaa tydntekopaikan ilmoit-
tamiseksi.

Lue lisda
Tyosopimuslaki: www.finlex.fi/fi/
=== laki/ajantasa/2001/20010055

KORKEIN OIKEUS VAHVISTI tuomion perus-
teluissa, etta tydsopimuslain 7 luvun

1 §:n mukaan tyonantaja voi paattaa tyo-
sopimuksen vain asiallisesta ja painavasta
syysta. Korkein oikeus totesi, ettad paattamis-
perusteen asiallisuutta ja painavuutta kos-
kevalle vaatimukselle on annettava merkitys
kaikissa toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen paattamistilanteissa.
Lisaksi tulee huomioida, ettd tyonantajalla
on velvollisuus pyrkia yllapitamaan tyo-
suhteen jatkuvuutta.

Tyontekijalla katsottiin olevan oikeus
korvaukseen tydsopimuksen perusteetto-
masta paattamisesta. Korvauksen suuruus
oli yhdeksan kuukauden palkkaa vastaava
maara. Maaraa alensi se, etta tyontekijan
oma menettely oli osaltaan vaikuttanut
tyonteon paattymiseen vuosiloman jalkeen.

Korkeimman oikeuden tuomio selkeytti
niin sanotuissa epatyypillisissa ty6-
suhteissa tydskentelevien tyontekijoiden
asemaa silloin, kun arvioidaan ty6nantajan
oikeutta pitaa tyosuhdetta purkautuneena
tydsopimuslain 8 luvun 3 §:n perusteella.
Korkeimman oikeuden tuomio korosti
tyonantajan selonotto- ja lojaliteetti-
velvollisuutta. Purkautuneena pitdmisen
edellytyksia on arvioitava tapaus-
kohtaisesti. [

P4 svenska
L&s lagkolumnen pé
motiivilehti.fi/sv fr.o.m. 8.12
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Handbollens
trotjanare

text Marina Wiik foto Lina Enlund

HANDBOLL HAR varit en del av mitt liv sedan 70-talet. Under
arens lopp har jag varit bade spelare, tréanare och alltiallo i
Karisféreningen BK-46. Nivan p& den finska handbollen har
stigit konstant. Sporten &r bade snabbare och hardare nu &n
dé jag bérjade som sju-attadring, men tjusningen finns kvar.

Fér nérvarande &r jag trénare och mélvakt i ett oldboyslag.
Det mesta av min fritid gar 4nd4 &t till att skéta servicen i BK:s
division 1-lag. Det &r ett seniorlag, men vi har ocksa med en
del juniorer i truppen for att de ska fa mer speltid och kanna
hetluften i &ldre &rgangars matcher.

Laget trénar tre gdnger och har match en géng i veckan.
Jag kommer till bollhallen ungefar en kvart fore traningarna
och plockar fram bollar, traningsvastar och annan utrustning.
Om négon har en strackning eller annan skada, ser jag 6ver
den. Jag forsoker ocksa skédmta och latta upp stdmningen.

UPPGIFTEN SOM serviceman &r intressant och givande. Det

kénns bra att ge ungdomar méjlighet att tréna pa den niva de
vill. Jag har féljt manga spelares handbollsbana sedan de var
sma och gléds &t deras framsteg. Nér gossarna far hem glada
och rodkindade, vet jag att jag och det 6vriga teamet lyckats.

Nar man tranar juniorer ar det viktigt att planera traningen
sd att alla far ut nagot av den. Trots att kunskapsnivan kan
variera mycket, far man inte favorisera ndgon. Det &r viktigt
att bygga upp en bra laganda och se till att det inte bildas
klickar. Det &r svarare i flick- &n pojklag.

Jag har ett bra samarbete med lagledaren och tranaren i
division 1-laget och kanner mig uppskattad som serviceman.
Ibland né&r vi kommer hem sent fran spelresor kan det &nda
kdnnas tungt. A andra sidan &r det en bra motvikt till allt stilla-
sittande pa jobbet att rora pa sig pa fritiden.

Jag har sagt att jag fortsatter som serviceman ett ar i
taget. Trots att jag varit med lange, lar jag mig nytt hela tiden.
Det har &r inget man kan géra p& halv maskin. O

Motiv

VILKA EGENSKAPER BEHOVER EN SERVICEMAN?
Man ska vara flexibel, ppensinnad och ha gott humor. Lite
6dmjukhet skadar inte heller, man blir aldrig fullard.

NAMN EN HOJDPUNKT FRAN DIN HANDBOLLSBANA!
Jag trénade ett juniorlag i tio &r. 2019 deltog laget i Rekarne-
cupen i Eskilstuna. Kampen om placeringarna var hard, men vi
vann. Efter det kandes det bra att ge tranaruppdraget vidare.

VILKA TIPS HAR DU TILL DEN SOM TRANAR SITT BARNS LAG?
Behandla ditt barn som de andra i laget. Be andra i
lagledningen reda ut oenigheter som involverar
honom eller henne. Intresset for en hobby
ska komma fran barnet sjélvt.

SAMMY BERG
F6dd 1970.

HEMORT
Karis i Raseborg.

FAMILJ
Fru, ett barn, tva
bonusbarn.

UTBILDNING
Fordonsmekaniker.

JOBB
Chauffér pa
Raseborgs stad.

HOBBY
Hundpromenader.
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Rentoja joulunpyhia ja
ponnekasta vaotta 2022!

Motiivin tekijat toivottavat lukijoilleen lampimid

sukkia, ehkd mukillisen mausteista glogid ja monia hyvan
mielen hetkii vuodenvaihteen juhlapdivina. Jokainen vietta-
koon niitd tyylilld4n!

Ensi vuonna on tiedossa vahintaan tuhat ja
yksi asiaa, joita odottaal

Erés tarkeimmista on ammattiliitto JHL:n
edustajistovaalit, joissa paaset tuomaan
esille oman danensavysi ja valitsemaan &ani-
torvesi liiton paatoksentekijoiden kirkkaim-
paan karkeen.

Tulevana vuonna neuvotellaan taas myds
monen alan tyéehtosopimukset ajan tasalle.
Toivotaan ja odotetaan oikeudenmukaisia

ratkaisuja.
Unohtaa ei sovi myoskaan mainiota tosi-
asiaa, etta ensi vuonna JHL:n jasenyys on Liiton palveluista ovat suljettuina
vield entista kannattavampaa. 23.-31.12.2021 seka 6.-7.1.2022:
Kokonaisjasenmaksu laskee yhteen . JHL:n vaihdepalvelut
prosenttiin bruttopalkasta. Lisaksi vuoden . JHL-opiston ja liiton kurssineuvonta
aikana on tiedossa taas uusia jasenetuja. . Aluetoimistojen tydsuhdeneuvonta
Jos siis satut tietdmaan tyokaverin, joka . Liiton jasenpalvelu, maksupalvelu ja
on empinyt liiton jasenyytta, voit valittaa jarjestelmapalvelu

terveiset. Nyt todella kannattaa liittyal
Vuoden ensimmainen Motiivi-lehti putoaa
postiluukuista taas helmikuun alussa.

MITEN OPETTAA MATIKKAA OPPIJALAHTOISESTI JA INNOSTAVASTI?

Maksuttomilta verkkokursseilta saat muun muassa

+  kayttoosi monipuolisia opetusmateriaaleja
* tutkimusperustaista tietoa tyosi kehittamiseksi
* tukea kollegoiltasi ja kouluttajilta ympari Suomen

LUMATIKAsta sanottua

“Parasta LUMATIKKA -kursseissa on ehdottomasti konkreettiset esimerkit.
Kurssin aikana reflektoin opettajuuttani. Sain lisaa itsevarmuutta erilaisten
opetustyylien kokeilemiseksi ja vanhojen tapojeni uudistamiseksi.”

Lue lisaa ja ilmoittaudu: lumatikka.luma.fi! | Ocksa pa svenska: lumatikka.luma



70-vuotias:
Varaudu ja
vakuuta matkasi

JHL:N JASENILLEEN hankkima vakuutus-
turva muuttuu vuodenvaihteessa.
Jasenten nykyisessd vapaa-ajan matkus-
taja- ja tapaturmavakuutuksessa ei ole ylaika-
rajaa. SE ON VOIMASSA timén vuoden lop-
puun asti.
Ensi vuoden alusta ldhtien 70 vuotta taytta-
neet jasenet eivit kuulu ndiden vakuutusten
piiriin. Matkustaja- ja tapaturmavakuutus on
voimassa 1. tammikuuta 2022 alkaen siihen
pdivadn, jolloin jasen tdyttaa 70 vuotta. Muu-
tos koskee my0s vapaajdsenid.
Jos matkailet nyt vuodenvaihteessa ja olet
tdyttdnyt tai tdyttamassd 70, huomioithan
erityisesti seuraavan. On tirkedd hankkia jo Omiin vakuutuksiisi saat Turvasta
ennen reissua erillinen matkustajavakuutus jasenalennuksen niin kauan kuin JHL:n
niille 70-vuotispdivin jilkeisille matkapaiville, jdsenyytesi on voimassa. Alennuksen saat
jotka osuvat vuoden 2022 puolelle. myos silloin, jos putoat edelld mainittujen
Vakuutusyhi6 Turva myontaa jatkuvan mat- jasenvakuutusten piiristd uuden yldikirajan
kustajavakuutuksen enintdadn 99-vuotiaalle, ja vuoksi.
se on voimassa 100-vuotiaaksi asti.

Ze\\ Jokainen ansaitsee palkan, joka

‘Rl riitidic elamiseen. #100lammattia
Rauhaa!l Kun kurssituttaa Hyvaa jouluksi

Merkkaa kalenteriisi:
ay-vaen rauhanpéivat
Hameenlinnassa

Nyt on misté valita.
JHL:n ensi vuoden mainiota
kurssitarjontaa paaset

JHL lahjoittaa joulu-
tervehdyksiin varatun
rahasumman tana vuonna

15-16.1.2022. Seminaarin
teemoja ovat mm. ay-
liikkeen tulevaisuus ja
paikka yhteiskunnassa,

sote, hoiva- ja hoitoalan

tulevaisuus seka
ilmastokriisi.
rauhanpuolustajat.org

plaraamaan uunituoreesta
koulutusoppaasta.
Koulutusta jarjestetaan
JHL-opistolla, alueilla ympari

maata seka verkossa.

Kurssitiedot I6ydat toki
myos netista.
Jhl.fi/koulutus

Hope ry:lle, joka toimii
vapaaehtoisvoimin. Yhdis-
tys auttaa monin eri tavoin
vahavaraisia ja kriisin koh-
danneita lapsiperheita tar-

joamalla néille mahdolli-
suuksia hyvaan arkeen.
hopeyhdistys.fi

X JHL-BLOGIT

Myrskyn jalkeen poutaa?
On kuin eldisi ovettoman lasikuution
sisalla, ja elama jossain ulkopuolella.
Yhteiskunnan rajoituksista on ldhes
paasty, mutta arvottomuuden tunne on
ennattanyt hiipia mieleen. Nyt kannattaa
pysahtya ja miettia evaita jaksamiseen.

Ensiarvioisen térkeaa on huomioida
tyontekijat ja saada jokainen heista koke-
maan itsensa yksilona merkitykselliseksi.
Myds tyosta saatavan positiivisen palaut-
teen merkitys on suuri.

Tuula Haavasoja

Pelkka raha ei ratkaise
Suomi kéyttaa sote-palveluihin ja eri-
tyisesti vanhuspalveluihin rahaa paljon
vahemman kuin muut Pohjoismaat.

Se nakyy tyontekijoiden tyo-
uupumuksena ja halukkuutena vaihtaa
alaa. Alan veto- ja pitovoima on talla
hetkella heikko. Siihen meilla ei ole
varaa.

Sen sijaan meilla taytyy olla varaa
huolehtia siita, etta hoitajat, valine-
ja laitoshuoltajat tai hoiva-avustajat
haluavat ja jaksavat tehda tyotaan
myos uusilla hyvinvointialueilla.

Sari Bécklund

Jaksaminen finaalissa
Tyollisyys ja tyourien pituus kohenevat
ennen kaikkea ty6elaman laatua kohen-
tamalla. Tama edellyttaa yhteisia tekoja
tydnantajilta ja tyontekijoilta.

Talla hetkella julkisella alalla suurim-
mat syyt tyokyvyttomyyselakkeisiin ovat
psyykkinen kuormitus ja tuki- ja
liikuntaelinsairaudet.

Julkisen alalle ja julkisrahoitteisille pal-
veluille tarvitaan valtakunnallinen yhtei-
nen ty6hyvinvointiohjelma. Vain hyvin-
voiva henkilosto jaksaa tyossa ja yltaa
parhaimpaansa.

Pdivi Niemi-Laine

Lue ndma ja muut blogit: jhLfi/blogi
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Avtal under nva
premisser

JHL forbereder sig for fullt infor varens kollektivavtals-
forhandlingar. Framskrider lokalt avtalande och kommer
laglonebranscherna upp ur lonegropen?

text Marina Wiik illustration Anita Polkutie

inldndarnas anstéllningsvillkor har i
flera artionden grundat sig pa allmint
bindande tjdnste- och arbetskollektiv-
avtal, som forhandlats fram mellan
arbetsgivarnas och arbetstagarnas forbund.

Nu dr férhandlingsmiljén under férandring.
Skogs- och teknologiindustrins arbetsgivare haller
pa att helt eller delvis 6verga fran riksomfattande
forhandlingar till foretagsspecifikt avtalande. Bada
branscherna ar centrala fér Finlands export.

Inom den offentliga sektorn forbereder JHL sig
for avtalsrorelsen pa normalt vis. Kommunernas,
statens och kyrkans arbetsgivarorganisationer har
en lagstadgad plikt att avtala om allmint bindande
avtal. Nya, foretagsspecifika avtal som skulle
ersdtta riksomfattande kollektivavtal dr inte heller
i sikte inom privata avtalsbranscher dér JHL ar
forhandlingspart.

- Inget av de arbetsgivarféorbund som vi forhand-
lar med har meddelat att de vill avstd fran riksom-
fattande kollektivavtal, siger Mari Keturi, JHL:s
forhandlingschef for de privata avtalsomradena.

Social- och hélsovardsreformen samt de nya vil-
fardsomradena forandrar kommunsektorns avtals-
system avsevart. Social- och hilsovardssektorns
personal, som tidigare hort under det kommu-
nala tjinste- och arbetskollektivavtalet AKTA, har
fran och med september foljt SH-avtalet. Det dr
kommunsektorns storsta enskilda avtal och géller
ocksa tiotusentals JHL-medlemmar.

Aven arbetstagare som inte sorterar under det
nya SH-avtalet 6verfors till vilfirdsomradena.

For deras del dr avtalskonstruktionerna dnnu pa
hélft, vilket lar forsvara arbetet vid det kommunala
avtalsbordet. Det verkar som om nuvarande kom-
munala avtal &nnu ndsta avtalsperiod kommer att
tillimpas pa dem som inte foljer SH-avtalet.

Talamod &r inte langre en dygd

Inom kommunsektorn har man pa sistone fort

en livlig diskussion om 16nehdjningarnas inrikt-
ning under den kommande avtalsrorelsen. JHL:s
utgadngspunkt dr att Ilonehojningar tillhor alla 16n-
tagare. Forbundet strivar efter kinnbara generella
l6nepaslag.

28 MoTIvI

- Vi strivar efter en 16sning som bevarar och for-
bittrar kopkraften. Det maste ga att leva pa sin 16n
i alla arbeten, sdger JHL:s forhandlingschef for de
offentliga avtalsomradena Kristian Karrasch.

En annan grundprincip &r att lika 16n ska betalas
for lika arbete. Enligt Mari Keturi uppfylls 16ne-
jdmstédlldheten vdl inom sektorerna, bland annat
som en foljd av lagstadgade 16nekartlaggningar.
Problemen finns framst mellan olika branscher da
arbetstagare med samma utbildningsniva inte har
samma l6neniva.

Forbundet forsoker motverka ojamlikhet bland
annat genom att efterstréiva en sa kallad blandad
uppgorelse. Det innebdr att 1onehdjningarna beta-
las i euro for lagre 16ner och i procent for hogre
l6ner, vilket gynnar laginkomsttagare.

Merparten av JHL-medlemmarna jobbar i bran-
scher vars mattfulla Ioneuppgorelser har fogat sig
efter industrins forhojningar. Koordineringen
mellan branscherna ir dnda problematisk, efter-
som den resulterar i att laglonebranscherna inte
kommer upp ur lI6negropen.

- Det hjdlper inte att man delar upp kakan pa
nytt inom en bransch, ifall kakan &r liten sedan
tidigare. Det hér dr ocksa en av orsakerna till att
det inte l6nar sig for oss att snegla for mycket at
sidan vid forhandlingarna, sager Karrasch.

Livssituationer maste beaktas
Lonedverenskommelserna inom andra branscher
har under de senaste aren foljt teknologiindustrins
avtal. Emedan industrins avtalsfilt haller pa att
splittras, dr det oklart om det uppstar samma
konsensus om l6nehdjningarna som tidigare.

Karrasch och Keturi tar inte i det har skedet
stéllning till vilka procentméngder JHL stravar
efter. Lonehdjningarnas storlek paverkas ocksa av
huruvida man vill fa med kvalitativa malséttningar
i avtalstexten.

Avtalsférhandlingarnas andra huvudtema géller
forbattringar som stoder arbetstagarnas generella
vélbefinnande. Livssituationerna for arbetstagare i
olika dldrar maste tas battre i beaktande.

- Bade Overlanga arbetspass och korta skift pa
under sex timmer ska undvikas. Arbetstagarna ska



ha majlighet att aterhdmta sig tillrickligt till exem-
pel efter arbetsresor, sdger Karrasch.

Till helheten hor en lagédndring betriffande
familjeledigheter. Vid forhandlingarna maste man
avgora om kollektivavtalen kommer att stipulera
om en gemensam mangd avlonade familjeledig-
hetsdagar for fordldrarna. En annan mdgjlighet ar
att ledigheterna delas upp mellan dem separat
sasom tidigare.

Lokalt avtalande pa uppatgaende
Trycket att forhandla mer lokalt 6kar konstant.
Fackforbunden ses ofta som motstandare till
reformer, men enligt Mari Keturi saknar det fog.

- Lokalt avtalande dr toppen, forutsatt att det
inte strider mot kollektivavtal eller lagstiftning.

Hon betonar att lokala avtal bor ingas av for-
troendemannen eller JHL:s forening, beroende pa
avtalsomrade. Dessa ska ha tillrdcklig tillgang till
information och avtalskunnandet i skick.

JHL har for forsta gangen listat imnesomraden
som forbundet stravar efter att paverka genom
lokalt avtalande. Dessa ar skyddskldder, distans-
arbete, klimatforindring och arbetarskydd.

- Grundtanken &r att bestdmmelser eller
rekommendationer om allménna spelregler ska
finnas i kollektivavtalen, medan man kommer
overens om detaljerna lokalt, sdger Karrasch.

Forbundets styrelse godkdnde huvudtemana
for avtalsféorhandlingarna i borjan av oktober. De
presenteras for medlemskaren under en virtuell
faltturné. Det svensksprakiga infotillfllet dger
rum den 8 december. O

4 x lokalt avtalande

SKYDDSKLADER TILL FLER

De som jobbar inom till exempel smabarnspedagogiken
och hemvarden behéver arbetsklader och -skor som
skyddar mot smuts, kéld och halka. Arbetsgivarna bor
bekosta dem.

DISTANSARBETE SKA BLI MOJLIGT

Majligheterna till distansjobb ska férbattras genom att
man kommer 6verens om detaljer betraffande arbets-
redskap, resande och arbetstid. Forsakringarna ska
vara i skick.

BEKAMPNING AV KLIMATFORANDRINGEN
Arbetstagarna ska inkluderas i arbetsplatsens milj6-
arbete. Goda idéer ska bel6nas. Till exempel dkar
arbetshalsan om man motionerar pé vag till och frén
jobbet. Miljomedvetenhet handlar ockséd om image.

FORSTARKANDE AV ARBETARSKYDD

Det borde ordnas mer utbildning inom arbetarskydd.
Arbetarskyddsfullméktige borde fa battre verksamhets-
férutsattningar och tidstillgang.
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KOLUMNI

Minulla on joulupukille

vain vksi toive

akas joulupukki, ensi vuonna haluan ndhda
mediassa itseni kaltaisia ihmisia.
Olen 90-luvun tuotos, Disneyn muok-

kaama. Leikin lapsena Barbiella ja Kenilld,
seurasin Britneyn ja Justinin liittoa ja katsoin Forreste-
rien suhdesekoiluja. Teini-idssd seindéni koristivat erootti-
sesti poseeraavat Nylon Beatin Jonna ja Erin, jotka kertoi-
vat rakastuneensa luuseriin.

Koulukirjojen, lelujen, laulujen, elokuvien ja tv-ohjel-
mien kuvasto oli hyvin heteronormatiivinen. Ei sitd silloin
osannut ndhdi ongelmana. Kaikki eivit vieldkddn nie.

Reilut 20 vuotta myohemmin sitd haluaisi kuvitella, ettd
klassista heteroasetelmaa olisi haastettu ja olisimme men-
neet eteenpdin. Yritdn kuumeisesti 16ytaa itseni saduista ja
otsikoista. Kerta toisensa jdlkeen huomaan kysyvéni, miksi
prinssi ei vieldkdin koskaan etsi prinssid. Miksi minun
tarinani on nidkymaiton? Miksi mediasta on vaikea 16ytaa
homoja? Onko valtaviestolle ndin hankalaa kisitell4 tari-
noita, joista he eivit tunnista itseddn?

Jopa hakukone 16ytda vain heteroita. Kun Googleen
kirjoittaa hakusanat ”Prinssi etsii prinssid”, saa vastauksen
”Tarkoititko: prinsessa etsii prinssid”. Disneylld ndhtiin
vasta tdnd vuonna ensimmdiinen homoksi tulkittava
hahmo, Luca, eiki hinenk&in kohdallaan asiaa sanottu
suoraan. Viime vuoden suomalaisissa elokuvissa ja
tv-sarjoissa seksuaalivihemmist6ihin kuuluvien hahmo-
jen osuus oli tuoreen diversiteettitutkimuksen mukaan
1,6 prosenttia. Laulaja Tuure Boelius on kertonut, etti
levy-yhtio yritti estdd hinen miestenvilisestd rakkaudesta
kertovan kappaleensa Ldtkdjdtkd-Villen julkaisua. Villen
olisi haluttu pussaavan tyttod eika poikaa.

Valtavdestoon kuuluville ihmisille ympéroivd maailma
on aina tarjonnut esikuvia. Heilld on ollut lupa haaveilla.
Silloin voi olla vaikea tunnistaa, millainen merkitys on
representaatiolla eli erilaisten ihmisten sisillyttadmiselld
esikuvien joukkoon. Median tehtdvi on todentaa yhteis-
kuntaa, sitd, millaisia ihmisid ja tarinoita meilld on. Par-
haimmillaan se antaa mahdollisuuden unelmiin. Miten

15-vuotias Joonas olisi osannut unelmoida punaisesta
tuvasta prinssinsd kanssa, kun kyseistd tarinaa ei tuntunut
olevan olemassa?

Vuoteen 1999 asti Suomessa ei saanut kehottaa samaa
sukupuolta olevien henkil6iden viliseen haureuden har-
joittamiseen. Onko media jumiutunut laman jélkeiseen
aikaan? Niin kauan kuin media ei halua aktiivisesti kertoa
kuin heteronormatiivisia tarinoita, on muutos jokaisen
meistd vastuulla, etenkin lasten ja nuorten suuntaan.

Mitd jos antaisit tdnd jouluna lahjaksi ndkyman todel-
lisuudesta sellaisena kuin se on? Sateenkaaren kirjavana,
sellaisena, jossa prinssi voi l0ytdd prinssinsa. O

Joonas Pesonen on
paljasjalkainen korpi-
lahtelainen ja bloggaaja,
joka tarkastelee nuoren
pojan kasvua.

Mitdi jos antaisit joululahjaksi
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ndakyvmdin todellisuudesta
sellaisena kuin se on,
sateenkaaren kirjavana?
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Jos naista on jokin kohta jadanyt yhtaan epaselvaksi, Eli toimi nyt ja kayta hyvaksesi mainio mahdollisuus parhaan

niin tulehan paikan paalle oman alueesi ehdokkaan loytamiseksi!
JHL-tilaisuuteen ottamaan hommasta selvaa.
Ja hei, vaikka tietaisit jo kaikesta kaiken, tule silti! Vaalikiertueen tilaisuuksissa ovat esilla paitsi alueesi

ehdokkaat, my6és ammattiliitto JHL:n johtoa, joka on
Ammattiliitto JHL:n edustajisto on siis se ylin paattava taho,  valmiina vastaamaan yleisén kysymyksiin ja kuuntelemaan
joka hyvaksyy niin liiton suuret linjat kuin esimerkiksi merkit-  jaseniston terveisia. Mieti, mika mahdollisuus paasta
tavat tydehtosopimukset. Edustajisto on myos vahva veturi  grillaamaan liiton teravinta karkea.
suomalaisen tydelaman tulevaisuuden kehittajana.

Liiton vaali-illoissa juttua piisaa myos nayttelija, koomikko
JHL:n uusi edustajisto valitaan ja kasikirjoittaja Joonas Nordmanilla seka puheenjohtaja
vaaleilla 7.2.-1.3.2021. Millaisella danensavylla sina Paivi Niemi-Laineella.
jasenena haluat vaikutettavan, ja kuka juuri sinun aantasi

paasee tuomaan esiin?

Sopivan daanensavysi valittajan etsiminen kannattaa
aloittaa vaikkapa naista |HL-illoista, joita jarjestetaan
jokaisessa edustajistovaalipiirissa.

Vaali-illat 2022:

. oo (el

Torstai 10.2. Kaakkois-Suomi (Lappeenranta)
Tiistai 15.2 Eteld-Suomi (Helsinki

Torstai 17.2. Satakunta (Pori)
Perjantai 18.2. Varsinais-Suomi (Turku)

Saat kutsun oman alueen vaali-iltaasi aluetoimistoltasi. Tarjoiluakaan ei ole unohdettu. Tervetuloa!




Kun vailitdit,
valitse heille parasta -
Turvassa-henkivakuutus!

Eikd muuten maksa paljon.
JHL:n jasenelle vain

. 6,77 en

tnukkud lenkill€pit

P'\.en'i ja paras!

Hintaesimerkki 30-vuotias
JHL:n jasen, korvaussumma

/ 100 000 €.

HENKIVaKUUTUSEIVATSIindiSeStinyodytasSinUudVdadmneitaotkda:
OVAtSINUIEKATKISTAX AKKATMPIANE 1 VatKoINe|NSAItSEKINPArastaz,
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