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PUHEENJOHTAJALTA

Tahtiammattilaiset
kannattelevat kriiseissia

VANHA SANONTA tdmdn pdivdn lehti on huomisen kalankddrettd pitdd nyt

paikkansa paremmin kuin koskaan. Tapahtumat vyoryvat kiihtyvalla tah-

dilla ylitsemme, ja maailma muuttuu vauhdilla.

Yksi asia kuitenkin pysyy: ammattiliitto JHL:n jisenet huolehtivat toi-
mivasta ja turvallisesta arjesta kaikissa oloissa. Kirjoittaessani tdti korona
on hellittdmassd, mutta sairaaloissa on enemmaén koronapotilaita kuin

koko pandemian aikana. Tehohoidossa on vihemmaén potilaita, ja valta-
osan sairastuneista oireet ovat lievid, mutta kehityksen suunnasta
emme voi olla vield varmoja.
Koronan jiljilti lapset, nuoret ja perheet voivat huonosti. Nyt
on palkattava pikaisesti lisdd tyontekijoitd muun muassa varhais-
kasvatukseen, kouluihin ja soteen. Lisdi painetta niille aloille lisda-
vét Ukrainan pakolaiset. Vendjdn julma hyokkays Ukrainaan kosket-
taa koko Eurooppaa. Muu maailma on asettanut ennenndkemaétto-
mii talouspakotteita Venéjdlle ja vaatii sodan lopettamista. Kukaan
ei vield tiedd sodan lopullista hintaa.

On tirkedi, ettd suomalaiset eivit kohdista hiirintda tai vihaa
Suomessa asuviin vendldisiin. Meiddn pitdd nihda ero Venijan
hallinnon ja kansalaisten valill4. Tavalliset vendldiset eivdt ole

tdstd sodasta paattineet.
Epavarmuus heijastuu tyomarkkinoille, jossa neuvottelut tydehto-
sopimuksista ovat kidnnekohdassa. Olemme joutuneet madraamain
kunta-alalle ylity6- ja vuoronvaihtokiellon sekd antamaan lakko-
varoituksen.

Hyvinvointialueiden luottamushenkil6t ovat aloittaneet tarkeén tyonsd,
jota JHL haluaa tukea. Valtion on kannettava vastuunsa rahoituksessa, jotta
taysi palkkaharmonisaatio toteutuu viimeistdin kolmen vuoden aikana.

Me kaikki toivomme, ettd meitd nyt koettelevat kriisit ovat pian historiaa.
Jossain vaiheessa késilld on kuitenkin vdistimattd uusia kriiseja. Jotta sel-
vidmme niistdkin, tarvitsemme riittdvan rahoituksen julki-
sille palveluille. Matalapalkka-alojen tdhtiammattilaiset

kantavat sylissddn Suomea kriisista kriisiin. On aika kor-

vata heidin loputon joustamisensa ja venymisensa.

Palkat kuntoon palkkaohjelmalla!

Péiivi Niemi-Laine, puheenjohtaja

JHL
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UUTISET Lue lisia verkosta: motiivilehti.fi

Koonnut: Ulla Puustinen

Sote aloitti, palkan-
maksu katkesi

Pohjanmaan hyvinvointialueella noin 350:n tyontekijan alkuvuoden
palkat ovat jidneet maksamatta tai niissd on ilmennyt virheita ja viiveita.
Madrd on noin viisi prosenttia koko henkilostosta.

Hyvinvointiyhtyma4 aloitti vuoden alussa, eivitka kaikkien tyon-
tekijoiden tiedot siirtyneet entisiltd tyonantajilta uudelle. Virheitd ja
epdselvyyksid on ollut seki vakituisten ettd keikkalaisten palkoissa.

Tyonantaja on luvannut korjata virheet maaliskuun palkanmaksun
yhteydessd. Halutessaan tyontekijdt ovat saaneet palkkaennakkoa.

Tietokatkot haittaavat myds edunvalvontaa, silld kuntayhtyméan palkka-
konttori ei ole pystynyt toimittamaan nimilistoja luottamushenkildille.

- Hyvinvointialue JHL -yhdistykseen on siirtyméssd noin 400 tyon-
tekijas, mutta koossa on vasta parikymmenti nimed, huokaa pai-
luottamusmies Kaija Heikkild.

Pohjanmaan tietojirjestelmdsotkut ovat todennikoisesti vasta alku-
soittoa: suurin osa 21 hyvinvointialueesta starttaa vuoden 2023 alussa,
ja niiden palvelukseen siirtyy noin 175000 henkil6a. Se tarkoittaa sato-
jen tietojdrjestelmien yhteensovittamista ennen kuin tiedot henkil6stosta
sekd sote-palveluiden asiakkaista ja potilaista siirtyvit ongelmitta pai-
kasta toiseen.

JH]I.:ssci on noin 70 ukrainalaistaustaista jéisentd.
Juuri nyt he tarvitseval meiddn kaikkien tuen!

Kuntasektori tyollisti 425000

Viime vuonna kunnat ja kuntayhtymat tydllistivat kaikkiaan 425000 henkiloa.
Henkiloston maara nousi noin 4000 edellisvuodesta, mutta muutos oli tila-
pdinen ja johtui koronaepidemian takia palkatusta lisdhenkilostosta.

Taloudellisista syista johtuvia lomautuksia oli vain muutamassa kunnassa,
ja lomautus koski 800 palkansaajaa. Se on 0,3 prosenttia koko kuntasektorin
henkilostosta.

Tyotto myystu rvaan mu utoksia Lomarahojen vaihtaminen vapaaksi lisaantyi vuonna 2021. Lahes 22 000
kuntatyontekijaa vaihtoi osan lomarahasta vapaaksi. Keskimaarin vapaaksi

Tyottémyysturva muuttuu ensi vuoden alusta lahtien. vaihdettiin 8,3 tyopaivaa.

Jatkossa ansiosidonnaisen paivarahan saaminen Lahde: Tilastokeskus, Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT

sidotaan ansaittuun palkkaan eika tehtyjen tyétuntien

maaraan. Uudistus tuo ansiosidonnaisen turvan piiriin Q/ O N 7
noin 2800 henkilda lisda. Samalla se leikkaa joidenkin < / Fm(% V
patkatoita tekevien etuuksia.

o
My6s omaehtoinen opiskelu ty6ttdmyysetuuden
turvin muuttuu. Ensi vuoden alusta ty6ttomyys- 0
turvalla opiskelevien on haettava neljaa tyopaikkaa /0 m rd e

kuukaudessa. Lisaksi hallitus korottaa opintotuen

tulorajoja, jotta se kannustaa opiskelijoita tydskente- Tana vuonna lomautuksiin Viime vuonna kunnat irti- Kuntasektorin palkka-
lemaan opintojen ohessa. aikoo turvautua nelja pro- sanoivat taloudellisista kustannukset vuonna 2021

Uudistukset lisaavat tyéllisten maaraa muutamilla senttia kuntaty6nantajista. syista 116 henkiloa. olivat 22 miljardia euroa.
tuhansilla.
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Mita tekee Janakkala?

Janakkalan kunta aikoo ulkoistaa puhtaus- ja

ateriapalvelunsa. Padluottamusmies Sinikka Elo
ja henkilosto ovat jarkyttyneet paitsi itse asiasta
myos siita, etta saivat tiedon tiedotusvalineista.

- Olisimme halunneet kuulla asiasta suoraan
tekniselta johtajalta, hén sanoo.

Kunnanhallitus palautti teknisen lautakunnan
esityksen takaisin lautakuntaan. Ennen lopullista
paatosta on tarkoitus selvittaad mahdollisuus perus-
taa talon sisdinen eli in house -yhtié puhtaus- ja
ruokapalveluihin.

Elo toivoo, etté jarki voittaa.

- Janakkala on kokeillut puhtauspalveluiden
ulkoistamista huonoin kokemuksin. Esimerkiksi
Tervakosken ja Turengin yhteiskoulujen seka
Porttilantien paivakodin siivous palautettiin kunnan
omaksi tyoksi, koska asiakkaat eivat olleet tyytyvai-
sid, han muistuttaa.

Helsinki myymassa Palmian

Helsingin kaupunki suunnittelee Palmia Oy:n myyn-
tia. Palmia tuottaa puhtaus-, kiinteistonhuolto- ja
turvallisuuspalveluja Helsingissa ja muualla Etela-
Suomessa. Lisaksi silld on henkildstéravintoloita.

Palmia toimii kilpailuilla markkinoilla. Yhtio on
voittanut kilpailutuksia, mutta sen tulos on ras-
kaasti tappiollinen. Viime vuonna liikevoitto oli
3,7 miljoonaa euroa miinuksella.

Myyntia perustellaan silla, ettei yhtio ole pysty-
nyt maksamaan osinkoa omistajalleen. Yhtiolla ei
myoskaan ole strategista merkitysta Helsingille.

Helsinki yhtiditti Palmian kiivaan kddenvaanndn
jalkeen vuoden 2015 alussa.

Palmia tyédllistaa yli 2400 henkilda, joista noin
kolmasosa on JHL:n jasenia. Myynnin seurauksena
pienipalkkaisten ravitsemis-, puhtaus- ja kiinteiston-
huoltotyontekijéiden tyéehdot uhkaavat heiketa
entisestaan.

Huutava kasvattajapula

Paakaupunkiseudun kunnat torjuvat varhaiskasvatuksen
henkilostopulaa eri keinoin. Helsingissa on siirretty
tyontekijoitd esimerkiksi kirjastoista paivakoteihin
helpottamaan akuuttia tarvetta. Lisaksi kaupunki on
perustanut 20 tydntekijan yksikon, jonka koulutetut
varhaiskasvatuksen ammattilaiset siirtyvat paivakodista
toiseen tarpeen mukaan.

Vantaa aikoo ottaa kayttdon 150 euron rekrytointilisén
varhaiskasvatuksen opettajille ja erityisopettajille.

Vantaalla on runsas 900 varhaiskasvatuksen opettajan
vakanssia, joista liki kolmannes on vakituisesti taytta-
métta. Tehtavia hoitaa lastenhoitaja tai muu sijainen,
jolla ei ole opettajan patevyytta.

3XSOPIMUS

Kunnissa vaikeaa
Erimielisyydet koskevat palkankorotuksia
seka tyontekijapuolen vaatimaa moni-
vuotista palkkaohjelmaa. Lisaksi kunta-
poydassa hiertaa se, sisaltyyko hyvin-
vointialueilla sovellettava sote-sopimus
paasopimukseen vai onko se erillinen.

Sovittelijan pakeille
JHL, Jyty ja Juko ovat julistaneet
kunta-alalle ylityo- ja vuoronvaihto-
kiellon ja jattaneet lakkovaroituksen.
Lakko tuntuu muun muassa Jyvaskylan,
Kuopion, Rovaniemen ja Tampereen
kaupungeissa seka parissa sairaan-
hoitopiirissa.

Erimielisyyksia on setvitty valta-
kunnansovittelijan toimistossa
7.3. |ahtien.

7

Valmista tuli

Valtiosektorin sopimus nostaa kaikkien
palkkoja kaksi prosenttia 1. kesakuuta
alkaen. Sopimus on voimassa 29.2.2024
asti. Se voidaan irtisanoa ensimmaisen
vuoden jalkeen, ellei toisen vuoden
korotuksista paasta sopuun.

Kirkko maalissa

Kirkon palveluksessa tydskentelevien
kuukausipalkkaisten ansiot seka
tuntipalkkaisten tehtavakohtainen
tuntipalkka nousevat kaksi prosenttia
1.8. alkaen. Sopimus on voimassa
29.4.2024 asti. Toisen vuoden korotuk-
sista neuvotellaan kuluvan vuoden
loppuun mennessa.

Seuraa:
Jhl.fi/sopimusneuvottelut-2022
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Luottotyyppi
villasukissa

NUORISOTYONTEKUA Markus Lummi tydskentelee

Keravalla Ahjon ja Paivolan kouluissa. Paivola on

niitd harvoja kouluja Suomessa, joihin nuorisotyd
8 MotV on integroitu taysipaivaisesti.



Keravalla nuorisotyo on tuotu kouluihin
koronan koettelemien lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvoinnin tueksi. Nuoriso-
tyontekija Markus Lummille oppilaat

voivat puhua koulussa vaikka lemmikeista.

teksti Heta Pirttijarvi kuvat Esko Jimsi
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MARKUS LUMMIN kaltainen ammattilainen on arvokas
lisa koulun arkeen. Rehtori Toni Kortelainen toivoisi,
etta tukea tuotaisiin vielakin enemman lapsen luo.

aivoldnlaakson koulu Keravalla on moderni ja vari-

kds. Padsisadnkaynti on lukittu ovikoodilla, mutta

ovisummerilla saa yhteyden henkilokuntaan. Etei-

sessd pitkd rivi kenkid tervehtii tulijaa - tailla kaikki
kulkevat sukkasiltaan, koska koulun lattioita peittdd pehmea
kokolattiamatto. Eteinen aukeaa suoraan avaraan ruokalaan.
Menossa on ruokatunti, ja toimittajan seka kuvaajan saapumi-
nen herdttda lapsissa kiinnostusta ja supinaa.

Vuonna 2019 valmistuneessa koulussa opiskelee 230 oppi-
lasta luokka-asteilla ensimmadisestd kuudenteen. Koulu on eri-
tyinen, silli se on niitd harvoja Suomessa, joihin nuorisotyo
on integroitu tdysipdivdisesti. JHL:ldinen nuoriso- ja vapaa-
ajan ohjaaja Markus Lummi kévelee sopivasti luoksemme
kédet rennosti taskuissa. Han on valmistunut ammattiinsa
vuonna 2008, ja tyohistoriaa on usealta paikkakunnalta.

Nyt Lummi tyOskentelee Keravalla Pdivoldnlaakson ja
Ahjon kouluissa osana koulunuorisotythanketta, jota Alue-
hallintavirasto rahoittaa. Hanke kdynnistyi vastauksena koro-
naan, joka on koetellut nuoria ja heidin perheitadn. Tarkoitus
on ennalta ehkdistd ongelmia varhaisessa vaiheessa ja mal-
lintaa muille Keravan oppilaitoksille, kuinka koulunuorisotyo
kiytdnnossa toimii.

”Ennaltaehkaisy liukunut korjaavaksi”
Markus Lummi suuntaa edelld opettajien huoneeseen. Koulun
moderni mutta leikkisd ilme jatkuu sisdlld. Luokissa on kay-
tossd uusinta teknologiaa, muotoilu on selkeélinjaista, pinnat
harmaita ja huonekaluissa on iloteltu vireilld. Kaytavilld on
myos lapsille sopivan kokoisia keinutuoleja, ja seinit ovat
tdynnd koululaisten piirroksia.

Lummi aloittaa ty0pdivansa tavallisesti seitsemédn aikoihin
toimistolta. Han ty0skentelee nuorisopalveluille, joten hinen
esimiehensi seki toimisto ovat Keravan kaupungintalolla.

10 MOTIIVI

- Aamulla kédyn l4pi kalenterini, suunnittelen 16yhésti pai-
van kulkua ja juon kupin kahvia. Se on minulle sellainen oma
hetki, Lummi kertoo

Loppupdivista ei paljoa omia hetkii 16ydykadn. Noin
kahdeksan aikoihin Lummi suuntaa koululle ja hakeutuu
oppitunneille.

- Menen, minne nokka vie, harvoin on tarkkaa ohjelmaa.
Kisityo-, puutyo- ja liikuntatunnit ovat kuitenkin sellaisia, joi-
hin on helppo ujuttautua, koska tekeminen on vapaampaa.

Tunneilla Lummi on mukana aktiivisesti: hdn juttelee oppi-
laille ja saattaa autella esimerkiksi puutoissd, jos vasara ei mei-
naa pysyd nuoren kddessd. Nuorisotyontekijand hinen ensi-
sijainen tehtdvdnsd ei ole kuitenkaan opettaa, auttaa tehta-
vissd tai arvioida ketddn. Vakavissa ongelmissa Lummi puoles-
taan pyrkii ohjaamaan oppilaan eteenpiin kuraattorille.

- Nuorisotyon kuuluisi olla ennaltaehkdisevad, vaikka talla
hetkelld se on liukunut korjaavaksi, hin kertoo.

Toita lapsen tarpeet edella

Lummi kuvailee asettavansa itsensd ikdaan kuin kolmion
sisddn, jonka muodostavat kuraattori, erityisopettaja ja
koulunkiynninavustaja.

- Parhaiten rooliani kuvaa, ettd olen se aikatauluton
aikuinen. Juttelen lasten kanssa hyvin arkisista asioista,
aina lemmikkimarsuista ldhtien.

Lummi kuuntelee lapsia asioissa, joista he eivit valttamatta
pédse puhumaan ajan kanssa muille aikuisille. Hin pyrkii
rajaamaan tyonsa erilliseksi muusta henkilokunnasta, mutta
todellisuudessa rooleissa tapahtuu paallekkdisyyttd. Hin
ndkee my0s tarkedksi, ettd lapsi voi puhua kelle tahansa aikui-
selle, jonka kanssa tulee juttuun.

- Lapsen huolen kannalta ei ole mitddn merkitystd, mika
aikuisen titteli on, hin pohtii vakavana.



Mika on
muuttunut?

Ajat muuttuvat, ja tyovalineet kehit-
tyvat. Mita kaikkea Paivolanlaakson
koulusta Ioytyy, mita ei Markus
Lummin omina alakouluaikoina
I6ytynyt koulusta?

Ovikoodit
Paivolanlaaksossa useim-
mat ovet pidetaan ulkoa
pain lukittuina ja sisdan
paasee ovikoodilla.

Ennen péinvastoin mie-
tittiin, miten oppilaat
saataisiin pysymaan
sisalla.

IPadit

Tana paivana tablettitieto-
koneet ovat arkipdivaa ope-
tuksessa. Opettajat jakavat
niiden kautta interaktiivisia
opetusmateriaaleja, ja kes-
kenaan oppilaat voivat jakaa
esimerkiksi ryhmatoitaan.

- Lapsen huolen kannalta ei
ole mitcicin merkitystd, mikdi
atkuisen titteli on. pE—

Enaa ei katsella kalvoja
piirtoheittimelta. Nykyaan
lapset paasevat nauttimaan
huomattavasti paremmasta
kuvanlaadusta, kun mate-

Luottamus ei rakennu hetkessa riaaleja ja videoita voidaan

Iltapdivalld kello kahden jdlkeen Lummi jdd Ahjon kouluun luokissa heijastaa seinalle

vetdmddn pienryhmadd, jollainen on suunnitteilla myos videotykilla.

Pdivolanlaaksoon. Pienryhmin tarkoituksena on vahvistaa

lasta sosiaalisesti milloin minkdkin hauskan tekemisen

parissa. Sielld lapset saavat my0s vélipalaa.

Pdivin péitteeksi Lummi palaa vield kaupungintalolle teke- Maskit

maddn kirjauksia tai vaihtamaan ajatuksia kollegoiden kanssa. Koronapandemia on

Kaytavalta rupeaa kantautumaan oppilaiden riemukasta hali- mullistanut arkea monin

nad, kun vilitunti alkaa ja me lihdemme kiertelemain tyhje- ennennakemattomin

nevid luokkia. Yhdessd huoneessa nelja tyttoi putsaa anka-
rasti mattoa. He selittavit, ettd matolle on roiskunut maalia
dskeisen kuvataidetunnin jéljiltd. Lummi moikkaa tytt6jd, silld
he ovat ennestdén tuttuja. Tiedustelen tyt6iltd, juttelevatko he
hénelle paljon. Vastaus on selked:

- No ei sillei, mut sillei joo.

Alkuun koulun muu henkilékunta ja oppilaat suhtautuivat
nuorisotyontekijadn varauksella. Meni kevit ennen kuin
héneen totuttiin.

- Tajusin kuitenkin pian aloittamiseni jalkeen muuttaa
kdytOstani ja menin tunneille mukaan royhkedmmin ja
kyselemitta.

tavoin. Myds Paivolan-
laakson koulussa kayte-

taan maskeja ehkaisemaan

taudin leviamista.

Markus itse
Koulunuorisotyontekijat
ovat suhteellisen uusi
ilmid.



OPINPOLKU kiinnostaa Markus Lummia
itsedankin. Han opiskelee tyon ohessa
sosionomiksi Laurea-ammattikorkea-

koulussa Vantaan Tikkurilassa.

- Juttelen lasten kanssa
hyvin arkisista asioista, aina
lemmikkimarsuista ldhtien.
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Nykydén hin on enemmén kuin tervetullut seuraamaan ope-
tusta. Opettajat saattavat jopa pyytda hiantd mukaan auttamaan.
Lapsetkin luottavat Markukseen.

Ruokala on tyhjentynyt ja palaamme napsimaan vield viimei-
set kuvat. Lummi kertoo tavoittavansa nykyisessd tyossadan nuo-
ria paremmin kuin edellisissd tydpaikoissaan.

- Pdédsen kohtaamaan nuoria enemmaén ja nimenomaan niitd
nuoria, joita en muuten kohtaisi. Kuitenkin vain hyvin pieni siivu
koulun oppilaista hakeutuisi nuorisopalveluiden piiriin vapaa-
ajalla.

Tama tekee tyostd Lummin tdhinastisen tyouran ehdottoman
suosikin.

Kotimatkalla, kun uutuudenkiiltivd koulurakennus katoaa
mutkan taakse, huomaan toivovani, ettd oma kouluni olisi muis-
tuttanut enemman varikésta Pdivoldnlaaksoa. Ettd sielld olisi
ollut joku Markus Lummin kaltainen aikuinen. O

AMMATTINA NUO”SO_Oh_Jaa_Ja

KOULUTUS
Kasvatus- ja ohjausalan

perustutkinto 180 op

TYOLLISYYSTILANNE
Kohtalainen

PALKKA
N. 2 258 e/kk ennen lisiad
(Lahde: Tilastokeskus 2020)

TYOEHTOSOPIMUS
Kunnallinen virka- ja tydehto-
sopimus KVTES, Yksityisen
sosiaalipalvelualan tes

Nuoriso-ohjaajien tehtava on tukea nuorten kasvua ja nuoria I6ytdmaan oma polku
elamassa. He kohtaavat nuoria aamu- ja iltapdivakerhoissa, nuorten vapaa-ajalla
nuorisotiloissa ja muissa nuorisopalveluiden toiminnoissa, kaduilla pdivystavina
jalkautujina ja nykyaan myos kouluissa.

Koulunuorisotyd on nuorisotydn muoto, jossa nuoriso-ohjaaja on kiintea osa
koulun viikoittaista arkea. Han on osa koulun henkilékuntaa. Nuorten on helpompi
osallistua toimintaan, kun koulunuorisotydntekija on entuudestaan tuttu. Myés
syrjaytymisvaarassa olevia nuoria on helpomi tavoittaa koulussa.

Nuoriso-ohjaajan ty6tehtaviin kouluissa kuuluu muun muassa yhteiséllisyyteen
kasvattaminen, kiusaamisen ehkaiseminen ja kouluviihtyvyyden parantaminen
seka niihin liittyvat tydmenetelmat.

Nuoriso-ohjaajia tydskentelee niin kuntien, seurakuntien, jarjest6jen kuin
yritysten palkkalistoilla. Nuoriso-ohjaajan tyéhon kuuluu vuorovaikutus paitsi
nuorten myds heidan huoltajiensa kanssa. Nuoriso-ohjaajat tekevat tiivista
yhteisty6td muun muassa jarjestyksenvalvojien ja poliisin kanssa.
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“Emme ole
e 99
teflonia

Koulunkaynninohjaajat toivovat, etta heilla
olisi aikaa oppilaiden kohtaamiseen ja huolien
kuunteluun. Se voisi vihentaa kiusaamista ja
koulujen vakivalta- ja uhkatilanteita.

teksti Ulla Puustinen kuvat Vesa-Matti Vaira ja Ester Van Dam



uttu tilanne luokasta: oppilas kay kierroksilla, tart-
tuu kirjaan ja uhkaa heittii silld. Opettaja yrittaa
tyynnytelld, mutta puhe ei auta. Riehuja on saa-
tava rauhoittumaan, jotta tuntia voidaan jatkaa.

Opettaja pyytdd koulunkdynninohjaajaa tarttumaan oppi-
lasta kddestd ja viemddn kaytdvélle. Ohjaaja empii, silld tilanne
voi riistiytya kasistd, eikd hidnelli ole oikeutta rajoittaa oppi-
lasta fyysisesti.

Juuri tdmdn ristiriidan kanssa koulunkdynninohjaajat ja
-avustajat joutuvat elamdin. Perusopetuslain mukaan vain
rehtori ja opettaja voivat pitdd oppilasta fyysisesti aloillaan,
kun aggressiivisen kadytoksen estiminen ja jarjestyksen
ylldpito sitd vaativat. Tosielimissd my0Os ohjaajat joutuvat
rajoittamaan oppilaita fyysisesti.

- Itse joudun néihin tilanteisiin muutaman kerran vuodessa.
Ohjaajien luottamusmiehend tieddn luokkia, joissa sitd tapah-
tuu viikoittain, toisinaan jopa pdivittdin, kertoo vastaava
koulunkiynninohjaaja Sini Hekkala Kaarinasta.

Hekkala on tyoskennellyt ohjaajana melkein 20 vuotta.
Sind aikana koulujen arki on muuttunut.

- Tyouran alussa vékivalta- ja uhkatilanteet olivat todella
harvinaisia, mutta kuuden viime vuoden aikana ne ovat
lisddntyneet merkittdvasti. Muutaman kerran on jouduttu
kutsumaan jopa poliisi avuksi.

Uhkana tuomio ja potkut

Lain mukaan ohjaaja voi puuttua oppilaan fyysiseen koske-
mattomuuteen vain, jos kyse on hétévarjelu- ja pakko-
tilanteesta. Uhka on télloin viliton, ja oppilaan, ohjaajan,
opettajan tai toisten oppilaiden hengen ja terveyden on oltava
vaarassa.

Esimerkiksi kymmenvuotiaan erityiskoulun oppilaan ohjaa-
jaan kohdistama raivonpuuska tai lyonnit eivit valttdmatta
tdytd hitavarjelun tai pakottavan tilanteen tunnusmerkkeja.
Tastd on kdrdjdoikeuden péditds, jonka mukaan ohjaaja syyllis-
tyi pahoinpitelyyn pitdessadn kiinni oppilasta.

JHL:n lakimiehen Tarja Terdvan mielesti oikeuden péétos
osoittaa, ettd koulunkdynninohjaajilla on merkittava riski tulla
tuomituksi pahoinpitelysti, jos he rajoittavat oppilasta fyysi-
sesti.

- Pahoinpitelytuomion ohella seurauksena voi olla tyo-
sopimuksen pddttdminen ja vahingonkorvausvastuuseen
joutuminen.

Laki ei tunnista ohjaajia
Nyt ohjaajien mitta alkaa olla tdysi. Ammattiliittonsa JHL:n
tuella he vaativat perusopetuslakiin muutosta, joka antaa
myos ohjaajille oikeuden kiinnipitoon, jos muut keinot eivit
auta.

Hekkalan mielestd moni ohjaaja kokee olevansa lain-
suojaton, koska nykyisestd perusopetuslaista ei 16ydy mainin-
taa koko ammattiryhmasta.
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KOKENUT KAKSIKKO. Anu Kujala (oik.) ja
Niina-Maria Aikio tydskentelevat koulun-

kdynninohjaajina Jaalin koulussa Oulussa.

Huolisyoppo-Huppanasta heilla on hyvia
kokemuksia.

— Moni luulee, ettdi vikivalta kuuluu

Lyohon. Se on todella surullista.

16 MoTIVI

My®0s opettajien ja ohjaajien kesken on epa-
selvyyttd, kenen ja miten uhka- ja vaaratilanteissa
tulee toimia. Toisinaan kiinnipito saatetaan jopa
ulkoistaa ohjaajille. Ohjaajia hiertada myos se, ettd
kiinnipitotilanteiden jilkipuintiin ja ldpikédyntiin ei
ole varattu yhtédin aikaa.

- Oletetaan, ettd olemme teflonia, johon mikdin
ei tartu, eikid mikddn tunnu miltain.

Hekkalan mielestd kyse on tyosuojelusta, josta
huolehtiminen kuuluu tyénantajalle.

- Luottamusmiehend minulla on suuri huoli
ohjaajien jaksamisesta. Ty0 kuormittaa niin henki-
sesti kuin fyysisesti enemmaén kuin ammatin aika-
naan valinneet saattoivat kuvitella.

Uhkatilanteita tuhka tiheaan

Kunta 10-tutkimuksen mukaan jopa kolme neljasti
koulunkiynninohjaajasta on kokenut vikivalta-
ja uhkatilanteita 12:n viime kuukauden aikana.
Useimmiten ohjaajaa kohti on heitetty jokin esine
(65 %), ldhes yhtd usein oppilas on lyonyt tai pot-
kaissut ohjaajaa (58 %).

Oulussa liki 80 prosenttia ohjaajista on koke-
nut vikivalta- ja uhkatilanteita viimeisen vuoden
aikana.

Anu Kujala tyoskentelee Jadlin koulun pien-
ryhmadssd Oulussa. Oppilaissa on haastavasti kéyt-
tdytyvid, joita henkilokunta joutuu silloin tédlloin
rajoittamaan fyysisesti.

OHJAAJA AUTTAA. Oppilas voi kaantya
ohjaajan puoleen isoissa ja pienissa
asioissa, vaikkapa matematiikan
tehtévissa.

- Vaikka padlle tulee solvauksia ja nyrkkikin saat-
taa heilahtaa, en ota oppilaan kiytostd henkilo-
kohtaisesti. Nden, ettd oppilaalla on paha olla.

Kujala toimii oululaisohjaajien varaluottamus-
mieheni ja kuulee toisinaan karuja kertomuksia
vékivaltatilanteista.

- Niitd sattuu melko usein. Koska tilanne ei
muuksi muutu, monet ajattelevat vikivallan tai
silld uhkailun kuuluvan ty6hon. Se on todella
surullista.

Aika ja aikuiset kortilla

Useimmiten lasten ja nuorten vékivaltainen kay-
tos johtuu puutteellista vuorovaikutus- ja tunne-
taidoista. Toisinaan taustalla on oppilaiden neu-
rologisia, psyykkisia tai muita itsehillintdan liitty-
vid ongelmia.

Anu Kujalan mielesti rajoittamistoimien tarve
vihenisi, jos kouluissa olisi enemman henkil6-
kuntaa, esimerkiksi juuri ohjaajia.

Sini Hekkala on samaa mielta.

- Opettajien ja ohjaajien ty6 on aikataulutettu,
se on minuuttipelii. Jos meilld aikuisilla olisi enem-
man aikaa kohdata lapsi ja nuori, suurin osa kon-
flikteista voitaisiin valtt4a. Se lisdisi kaikkien tur-
vallisuutta, hin sanoo.

Kun Hekkala huomaa, ettd oppilaan kierrokset
alkavat nousta, han pyytaa tdtd sivummalle rau-
hoittumaan.



- Haluaisin sanoa nuorelle hyvilld mielin, ettd tuus
nyt, niin jutellaan, mutta samaan aikaan tiedostan,
ettd se aika on muusta pois.

Huppana pureksii huolet

My®0s tunne- ja vuorovaikutustaitojen systemaattinen
opettelu vihentdi tutkimusten mukaan kiusaamista
ja vakivaltatilanteita. Oulussa kdynnistyi muutama
vuosi sitten Turvallinen Oulu -hanke, jossa kehite-
tddn ndita taitoja esikoulusta ldhtien.

- Opettajatyoparini oli mukana hankkeessa, ja me
ohjaajat olemme saaneet oppia hineltd, kertoo Anu
Kujala.

Koulupdivan jdlkeen Kujala on mukana iltapdiva-
toiminnassa, jossa ohjaajat pitavit ykkos- ja kakkos-
luokkalaisille tunne- ja vahvuustaitoja kehittavia
tuokioita.

- Sitd varten meilld on Huppana. Se on oikea huoli-
syoppo, hin esittelee.

Huovasta valmistetulla Huppanalla on ammottava
suu, johon lapset voivat laittaa lapuille kirjoittamiaan
huolia ja mieltd painavia asioita.

- Huppana pureskelee huolia muutaman piivéin, ja
sen jilkeen silld on ratkaisuehdotus lapsen huoleen.

Kujalan mielestd huolten sanoittaminen ja niista
yhdessd puhuminen kehittévét lasten tunne- ja
vuorovaikutustaitoja.

- Se on hyva tapa ennaltaehkdistd véakivalta- ja
uhkatilanteita myd6s kouluissa. O

Kasvun tukijat

Koulunkaynninohjaajat ja -avustajat tyoskentelevat opettajan
tyoparina peruskoulun yleis- ja erityisopetuksessa seka
ammattikoulussa ja lukiossa. Heita on noin 9000. Jopa

40 prosenttia ohjaajista tekee vajaata tyoaikaa, keskimaarin
30-tuntista tyoviikkoa. Kokonaisansioon vaikuttaa myés se,
etta osa on lomautettuna koulujen loma-aikoina. Nain mene-
tellaan, jos tyonantaja ei pysty jarjestdaméaan korvaavaa tyota.

' JHL

1 Valtaosa JHL:ssa

Valtaosa ammatissa toimivista
koulunkaynninohjaajista ja
-avustajista kuuluu JHL:aan.

2 Tutkinto oltava

Ohjaajat ovat suorittaneet
yleensa koulunkaynninohjaajan
ja aamu- ja iltapaivatoiminnan
ohjaajan ammattitutkinnon tai
muun kasvatus- ja nuorisoalan
tai sote-alan tutkinnon. Osalla on

my0s alan erikoisammattitutkinto.

PALKKA

Koulunké@ynninohjaajien tehtava-
kohtainen palkka on alle 2000 euroa
kuussa.

Kuva Mostphotos.com

3 Open tydpari

Ohjaaja tyoskentelee opettajan
tyoparina luokassa ja toisinaan
my0s sijaistaa opettajaa.

4 Monipuolinen tyo

Ohjaajan ty0 on vaihtelevaa,
vastuullista ja vuorovaikutteista.
Paivaan voi sisaltya kaikkea
valituntivalvonnasta matema-
tiikan tehtavissa avustamiseen ja
nuoren kasvun ja toimintakyvyn
tukemiseen.

NAISVALTA

Valtaosa kasvatus- ja ohjausalalla
tyoskentelevista JHL:l3isista on
naisia.
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MIKA
Edustajisto on liiton
ylin paattava elin.

KOKO
120 jasenta +
varajasenet

TOIMIKAUSI
5 vuotta

TEHTAVAT

- liiton talous-
arviosta, toiminnasta
ja jdsenmaksun suu-
ruudesta paattaminen
- keskeisten tyo-
ehtosopimusten
hyvéaksyminen tai
hylkaaminen

Edustajisto nuortui ja naisistui

JHL-vaaleissa edustajistoon valituista liki 60 prosenttia on
uusia kasvoja. Nelja vasta valittua kertoo, miten liitto uudistuu.

teksti Ulla Puustinen kuvat Esko Jimsé, Harri Mdenpdi ja Kimmo Rauatmaa

HL-vaaleissa valittiin 1. maaliskuuta ammatti-
liitolle uusi edustajisto. Edustajisto on JHL:n
ylin péattava elin, jossa on 120 jdsentd. Uusi
edustajisto aloittaa tyonsa kesdlld.

Vaaleissa edustajistoon pyrki 869 ehdokasta. Uusia
heisti on periti 70, eli liki 60 prosenttia. Naisvalta
vahvistui, silld valituksi tuli 80 naista. Se on 67 pro-
senttia edustajiston jdsenistd ja vastaa liiton suku-
puolijakaumaa.

Keski-ikd laski vuodella ja se on nyt 52 vuotta.

Kaikki paikat menivit kahdelle vaaliliitolle. SDP ja
sitoutumattomat sai 87 paikkaa, Vasemmistoliitto ja
sitoutumattomat 33.

Sopimusaloittain kiintioidyt paikat jakautuvat seu-
raavasti: kunta 80, yksityinen 35, valtio 4 ja seura-
kunta 1.

Adntiin vaaleissa kiytti 30,9 prosenttia liiton jise-
nisti. Adnestysvilkkaus nousi viiden vuoden takai-
sesta 3,3 prosenttiyksikkoa.

Huoltomies Helsingista

Vastaava huoltomies Abdulkadir Mohamud, 41,
ponnisti nykyisen edustajiston varasijalta varsinai-
seksi jaseneksi.

Edustajistossa Mohamud haluaa vaikuttaa ainakin
kahteen asiaan: hoitajien palkkaukseen ja JHL:n
jdsenkiinnittymiseen.

- Hoitajien palkkoja on poljettu pitkddn ja jirjestel-
mallisesti. On viirin, etti valtavan vastuullista tyota
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tekevit sote-ammattilaiset ovat vuodesta toiseen
palkkakuopassa.

Lisdksi JHL:n tulisi miettid tehokkaita keinoja
jdsenkiinnittymisen parantamiseksi.

Ensikertalainen Joensuusta
Pailuottamusmies Kati Pussinen, 44, valittiin edus-
tajistoon Itd-Suomen vaalipiirin parhaalla tuloksella,
248 ddnelld.

- Aika hyvin ensikertalaiselta, hdan tuumaa.

Edustajistossa Pussinen haluaa vaikuttaa matala-
palkkaisten alojen tyoehtoihin.

- Vajaa vuosi Joensuun pailuottamusmiehend on
avannut silmét. Tiedetddnkd, kuinka pienelld palkalla
monia kuntien hyvinvointipaleluja tuotetaan?

Pussinen valittiin edustajistoon SDP:n ja sitoutu-
mattomien listalta, mutta hdn haluaa pitid4 hajuraon
edunvalvonnan ja puoluepolitiikan vélilla.

- Liitolla on oltava toimivat yhteistyokanavat kaik-
kiin puolueisiin, mutta muuten en haluaisi ndhda
JHL:ssd eri leirejd puolueiden valilld.

Nuori vaikuttaja Kajaanista
Kajaanilainen vapaaehtoistyon koordinaattori
Miikka Kortelainen, 28, on uuden edustajiston
nuorin jasen. Hanet valittiin JHL Vasemmiston ja
sitoutumattomien listalta.

JHL:n paittdjand Kortelainen haluaa olla nosta-
massa julkisen tyon arvostusta.

2

1 VARALTA VARSINAISEKSI. Helsinki-
ldinen Abdulkarir Mohamud valittiin
JHL:n uuteen edustajistoon. Paatty-
valla kaudella han on ollut varajasen.
Mohamud tydskentelee vastaavana
huoltomiehena Pakilakodissa.

2 ENSIKERTALAINEN IDASTA. Joen-
suun paaluottamusmies Kati Pussi-
nen pyrki ensimmaista kertaa edus-
tajistoon ja sai [td-Suomen vaali-
piirin muhkeimman &anipotin.

3 VAIKUTTAJA KAJAANISTA. Miikka
Kortelainen on JHL:n uuden edusta-
jiston nuorin jasen. kaa hanella on
28 vuotta.

4 KONKARI SEINAJOELTA. Toistami-
seen edustajistoon valittiin paa-
luottamusmies Jari Kivimaki. Han oli
valtakunnallinen daniharava yli

400 aanella.



Lisdksi hén toivoo, ettd tydpaikoilla paistdisiin
hyvéain dialogiin tyontekijoiden ja tyonantajan
kesken.

- Silloin 16ytyy ratkaisuja, jotka parantavat tyon-
tekijan asemaa ja lisddvit tyonteon mielekkyytta ja
samalla tyon vaikuttavuutta ja tehokkuutta.

Kortelainen olisi valmis avaamaan keskustelun
saatavuusharkinnan purkamisesta. Se koskee EU:n
ja Eta-maiden ulkopuolelta tulevia tyonhakijoita ja
hidastaa rekrytointia.

- Suomella ei ole varaa muualta tulleiden syrjin-
tddn tai rasismiin. Ammattiliittona meidén on huo-
lehdittava siitd, ettd tyon tekemisen ehdot ovat kai-
kille samat.

Aaniharava Seindjoelta

Seindjokelainen pddluottamusmies Jari Kivimaki,
52, oli vaalien valtakunnallinen d4dniharava. Hin
tuplasi ddnisaaliinsa viime vaalista ja sai kaikkiaan
406 aanta.

- Noyraksi vetd. Ehki olen pidluottamusmiehen
toimessa tehnyt jotain oikein.

Kampanjoinnissa Kivimaki keskittyi muutamaan
perusteemaan. Ne olivat julkisen tyon arvostuksen
nostaminen, tyossd jaksaminen ja mahdollisuus
oman tyon kehittdmiseen.

- Omalla tyo6ll4 on tultava toimeen. Se on se kaik-
kein tirkein tavoite, josta on pidettdvi huoli. O

MITEN LIITTO SAA NUORET MUKAAN? Uuden

edustajiston jasenet kertovat: motiivilehti.fi

JHL kouluttaa

JHL-opiston kevaan kurssit pyritaan jar-
jestamaan lahiopetuksena.
Lue lisaa: jhl.fi/koulutus

Tietotyon, hallinnon ja kirjastoalan opinto-
paivat, 2 pv, 5.-6.5., JHL-opisto, Helsinki
Tyon murros, kirjastojen tulevaisuus, hallinto-,
talous- ja tukipalvelut hyvinvointi-

alueilla seka palautuminen tieto-

tyossa ovat esilla opinto-

paivilla. Vierailu Oodi-kirjas-

tossa, lopuksi stand up -esi-

tys. Hakuaika paattyy 28.3.

Tyoelaméaohjaajan koulutus,
3 pv, 27.-29.4., Scandic Tampere
Station, Tampere
Koulutus on tarkoitettu kulttuurien valisesta
vuorovaikutuksesta kiinnostuneille. Koulu-
tukseen toivotaan niin ulkomaalais- kuin
suomalaistaustaisia JHL:n jase-
nia. Kurssista on hyotya moni-
kulttuurisilla tyopaikoilla seka
maahanmuuttajia perehdytet-
taessa. Hakuaika paattyy 28.3.

Tyosuojelun perusteet,
yksityinen sektori, 3 pv,
11.-13.5., Scandic Tampere
Koskipuisto, Tampere
Kurssilla perehdytaan tyosuojelu-
henkil6ston tehtaviin seka
yhteisty6hon tyéterveys-
huollon kanssa. Kurssi on
suunnattu yksityisen sektorin
ts-valtuutetuille ja tyosuojelu-
toimikuntien jasenille. Hakuaika
paattyy 4.4.

Grundkurs i arbetarskydd, 5 dagar,
30.5-3.6, Hotell Pommern,
Mariehamn
Bli fortrogen med arbetarskyd-
dets grunder och forordningar
samt arbetarskyddspersona-
lens uppgifter och verksam-
hetsforutsattningar.
Kursen ar avsedd for arbetar-
skyddschefer, arbetarskydds-
fullmaktige, vice arbetarskyddsfullmak-
tige, arbetarskyddsombud samt for
medlemmar och suppleanter i
arbetarskyddskommissionen eller
motsvarande samarbetsorgan pa
arbetsplatsen. Sok senast 25.4.
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Silmat ja suu hymyssa

Sunitha Akurathi helpottaa Intia-ikdvaansa Bollywood-tanssilla.
Alkeet hian oppi jo alakoulussa Intiassa.

teksti Ulla Puustinen kuva Susanna Lyly

ollywood-tanssi on kuulunut lempééléldisen

koulunkiynninohjaaja Sunitha Akurathin

elamdin pikkutytosti lihtien. Suomessa hin on

harrastanut tanssia neljd vuotta ja esiintynytkin
yleisolle.

Olet syntyisin Intiasta. Kuuluuko Bollywood-tanssi
jokaisen intialaisen yleissivistykseen, kuten valssi tai
tango Suomessa?

- Lihes tulkoon. Itse opin tanssin alkeet jo koulun alaluokilla
ja jatkoin lukiossa.

Misti tanssin nimi Bollywood tulee?

- Se on yhdistelmad Bombayta ja Hollywoodia ja tullut tun-
netuksi intialaisista Bollywood-elokuvista, joissa tanssi ja
musiikki ovat tdrkeédssd osassa.

Milloin Bollywood-tanssi syntyi?

- Bollywoodin juuret ovat ikivanhassa intialaisessa temppeli-
tanssissa. Moderni Bollywood on saanut vaikutteita hip-
hopista ja muista linsimaisista tansseista, perinteinen

taas ammentaa klassisesta intialaisesta tanssista. Intian eri
osavaltioissa Bollywoodia tanssitaan hiukan eri tavoin.

Kuvaile tanssia muutamalla sanalla!
- Se on iloista, energistd, rytmikasti ja hiukan keimailevaa.
My6s hymy on tirked osa tanssia.

Mika siind on tdrkead?

- Késien liikkeet ja rytmitaju. Kun tanssitaan ryhmassd,
on liikkkeiden oltava kaikilla samat ja ne on tehtdvi saman-
aikaisesti.

Mitd instrumentteja Bollywoodissa kiytetdin?
- Rytmi- ja kosketinsoittimet ovat tirkeitd, kuten dholak,
veena, sitar ja tabla. Toisinaan kdytetddn myos huilua.

Entd kieli?
- Laulut ovat hindiksi, joskus myos telugaksi tai tamiliksi.

Mistd laulut kertovat?

- Ne kertovat enimmékseen rakkaudesta ja ihmissuhteista tai
vuotuisista juhlista kuten diwalista ja kevdidn hindujuhlasta
holista. Toisinaan lauletaan myos surusta.

Miten helppoa Suomessa on opetella Bollywoodia?
- Ainakin isoimmissa kaupungeissa Bollywood sisiltyy
monien tanssikoulujen ja -studioiden tarjontaan.

Missd itse harrastat tanssia?

- Olen kdynyt nelja vuotta tanssivien ditien ryhméssad tampere-
laisessa Fusia Performig Arts -tanssikoulussa. Lisdksi olin aiem-
min Daniel Paulin opetuksessa.

Daniel Paul ja Danny’s Bollywood Dance Crew ovat
tehneet tanssia tunnetuksi Suomessa. Millainen
opettaja Daniel on?

- Innostava ja taitava ja hdn huomioi jokaisen oppilaan.
Loistava pedagogi, hauska ja sympaattinen ihminen!

Bollywood-tanssijoiden asut hdikiisevit. Kerro niista.
- Naisten asut ovat koristeellisia, ja materiaali on usein
kirkkaanvirista silkkid. Asuun voi kuulua pitkd mekko (sari)
tai lyhyempi tunika. Sen alla voi olla véljit haaremihousut,

@

jotka kapenevat nilkoista. My6s kampaus ja meikki
kuuluvat asiaan. Miesten asu on kaunis mutta ei
yhti koristeellinen.

Misté hankit esiintymisasusi?

- Fusian tanssivien ditien ryhmé on hankkinut
yhdessd kankaat, ja olemme ommelleet asut itse.
My®6s kirpputorilta voi tehda 16ytoja.

Keille tanssi sopii ja keille ei?
- Kaikille, joita tanssi kiinnostaa. Aloittaa voi kuka
vaan, ikérajoja ei ole. Bollywood on fyysisesti aika
vaativaa, ja se kohottaa kuntoa.

SUNITHA
AKURATHI

syntynyt 1978

KOTIPAIKKA
Lempaala

AMMATTI

koulunkaynnin-

ohjaaja

TYONANTAJA

Miten tyokaverisisi ja oppilaat suhtautuvat
harrastukseesi?

- Hyvin. Olen esittdnyt Bollywood-tanssia koulun
liilkunnan ja maantiedon tunneilla, ja oppilaatkin
ovat kokeilleet.

Tampereen
kaupunki

PERHE

puoliso ja 12- ja

14-vuotiaat pojat

Aiotko jatkaa Bollywood-tanssin parissa?

- Kylld. Nyt minua kiinnostaa bharatanatyam, joka
on Tamil Nadun osavaltiossa kehittynyt temppeli-
tanssi. Lisiksi aloitin tdnd vuonna ilmajoogan
yhdessi tyokaverini kanssa. OJ

HARRASTUKSET
maahanmuuttaja-
verkosto Jalla

ja ay-toiminta.




KATSO
SUNITHA
AKURATHIN
SULAVAA
BOLLYWOOD-

TANSSIA VIDEOLTA.

motiivilehti.fi

Motiivini

Sukua ja perhettd, intialaisia perinnejuhlia, kulttuuria,
intialaisia ruokia ja vérikkaita vaatteita.

MITEN INTIA JA SEN KULTTUURI NAKYVAT ARJESSASI?
Kotikielemme on telugu, ja sydmme intialaisittain. Lisaksi
taustamme nakyy uskonnossa ja siing, etta meilla on
Intiasta kotoisin olevia ystavia Tampereella.

MILLAISEN LISAN BOLLYWOOD ON TUONUT ELAMAASI?
Se on tuonut iloa ja uusia kavereita, parantanut fyysista
kuntoa ja piristanyt kouluarkea, kun olen voinut opettaa

tanssia oppilaille ja tyokavereille. Bollywood
helpottaa myds Intia-ikavaal
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Vahvana

vastoinkaymisiin

TyOelamassa sattuu ja tapahtuu, eikd kaikkeen voi varautua.
Kykya selviytya vaikeuksista koetellaan kriiseissa mutta
vahvistetaan arjessa. Kuppi kahvia ja pulla on hyva alku.

teksti Virve Jarvinen kuvat Anita Polkutie

uto on rikki, ja tyokaveri sairaana. Myohdstyt

toistd ja paikkaat poissaolijaa. Kiristét tahtia

ja jatit tauot pitimattd. Ehki teet tavallista

pidemman péivan ja joudut perumaan
vapaalle sovittuja menoja.

Ajatteletko, ettd pdivd on pilalla? Vai kaivatko esiin bussi-
aikataulun, alat viestitelld tyokavereille ja suunnitella pdiva-
ohjelmaa uusiksi? Et jii harmittelemaan vastoinkiymisia,
vaan sopeudut tilanteeseen ja alat suunnata toimintaasi
uudelleen. Jilkimmadisessa tapauksessa sinussa on resi-
lienssid.

- Resilienssi on joustavuutta, kykyd kohdata vaikeuksia
ja selvitd niistd tai niiden kanssa, sosiaalipsykologi, psyko-
terapeutti Krisse Lipponen mairittelee.

Resilienssi on henkisti kapasiteettia: kykya selvitéd pai-
neen alla ja sdilyttdd toimintakyky muuttuvissa tilanteissa.
Se on muutosjoustavuutta ja selviytymiskykyisyyttd, ja siitd
on hyotyd muulloinkin kuin kriiseissa.

- Resilienssistd on apua kaikissa muutostilanteissa. Se
helpottaa uusien asioiden omaksumista.

Uusi tyOymparisto tai tietokoneen kiyttojirjestelma tulee
nopeammin tutuksi, kun kokee muutoksen ongelman sijaan
mahdollisuutena oppia.

- Resilienssiin liittyvd kimmoisuus mielletdén usein vain
kyvyksi palata ennalleen, mutta muutos voi poikia uutta ja
lopputulos olla liht6tilannetta parempi.

Kyky pyytaa apua on resilienssia

Hankalassa paikassa toinen lamaantuu. Toinen jatkaa
eteenpdin. Kahden ihmisen erilainen tapa toimia ei selity
perimadlld, yksittdisilli, ominaisuuksilla tai osaamisella, silld
kummassakin on resilienssia.

Toinen ponnahtaa vaikeuksien keskeltd toista nopeam-
min ylos, silld hdn tunnistaa omat vahvuutensa ja taitonsa
ja osaa valjastaa ne kdyttoon. Eteenpdin menija myos
ymmartdd, ettei tilanteesta tarvitse selvitd yksin.

- Resilienssi auttaa hahmottamaan omaa jaksamista ja
vahentdmain liiallista kuormittumista. Kyky pyytda ja
vastaanottaa apua on resilienssii.

Kyky selvitd muutoksista kasvaa vaikeiden kokemusten
kautta. Kokemukset auttavat meitd tunnistamaan omia
vahvuuksiamme ja heikkouksiamme. Niistd opimme, mitkd
taidoistamme toimivat missikin tilanteessa ja misti kannat-
taa luopua.
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- Luopuminen ei ole luovuttamista vaan harkittu paatos:
tatd polkua ei kannata kulkea, vaan tulee etsid uusi reitti.
Jadrdpdinen sisu ei tue selviytymista.

Resilienssi ei poista vastoinkdymisid. Autot hajoavat,
tekniikka temppuilee ja tyOpaikalla sairastumisia tulee
jatkossakin.

- Myonteinen asenne tukee omaa selviytymisti. Myon-
teiset ajatukset ja tunteet luovat toiveikkuutta, joka auttaa
palautumaan vastoinkaymisista.

My®onteisyys ei tarkoita yltidpositiivisuutta ja ongelmien
lakaisemista maton alle. Osa resilienssid on ymmarrys siitd,
ettd hyvdan elamadn kuuluu karikoita ja vaikeassa tilan-
teessa kuuluu tuntea vaikeita tunteita.

- Vaikeat tunteet eivit kesta ikuisesti, Lipponen muistuttaa.

Selviytyminen vaikeasta tilanteesta lisda selviytymisuskoa
ja valmistaa tuleviin koitoksiin. Se mikd ei tapa, vahvistaa.

- Ika lisda usein resilienssid. Mitd enemman ikia, sitd
enemman ihmiselld on elaméssddn koettelemuksia.

Ihmissuhteissa on tietoa ja taitoa

Resilienssi rakentuu vuorovaikutuksessa toisten ihmisten
kanssa. Ympdristo voi tukea ja haastaa omaa kantokykya.
TyOyhteiso, joka jattad tyontekijan yksin vaikeuksien kes-
kelle, heikentda resilienssid.

Resilienssii koetellaan kriiseissd, mutta siti vahvistetaan
arjessa, Lipponen painottaa.

- Resilienssia tukee kaikki, mika edistdi tydpaikan hyvia
ihmissuhteita. Kasvokkaisille kohtaamisille ja kahville ja
pullalle pitdisi 16ytya sddnnollisesti aikaa.

Yhteinen aika lisdd luottamusta ihmisten vililld. Tutun
seurassa on turvallista olla. Turvallisessa seurassa asioista
voi puhua avoimesti. Omia virheita ei tarvitse peitelld ja
vahvuuksista saa olla ylped. Onnistumiset ja epdonnistu-
miset jaetaan.

- Thmissuhteissa on tietoa, taitoa ja osaamista. Omien ja
tyokaverin vahvuuksien luetteleminen ei pelkdstdan riitd,
ellemme osaa vaikeassa paikassa lydodd osaamistamme
yhteen.

Kyky ymmaértaa syy- ja seuraussuhteita vahvistaa
selviytymiskykyd. Mitd missékin tilanteessa tapahtui?
Kuka teki, mitd ja milld seurauksilla? Mitd teimme yhdess&?

- Vahvistava palaute lisdd resilienssid. Se tarkoittaa sitd,
ettd huomaamme ja sanoitamme toistemme yrittdmiset,
edistymiset ja onnistumiset. OJ



TYOPAIKAN PALOHARJOITUS
vahvistaa kykya selvita tulipalosta.
Vaikka harjoiteltavasta tilanteesta
ei valttamatta koskaan tule totta,
harjoituksesta on hyétya.

HAASTA TAPOJA
JA AJATTELUA

RIKO AAMURUTIINEJA

Tee aamupalasta evaat ja syo ne puis-
ton penkilla. Kavele toihin uutta reittia.

LEIKI AJATUKSILLA
Miten monta eri kdytt6tapaa keksit tii-
lelle? Mité kaikkea hiustenkuivaajalla
voi tehda?

VAIHDA KATTA

Lusikoi puuro, imuroi ja harjaa hiukset
vaihteeksi eri kadella kuin yleensa.

JUTUTA IKAIHMISIA
Tutustu vieraisiin kulttuureihin, jututa
ikdihmisia. Miten ihmiset ovat parjan-

neet erilaisissa oloissa, vaikka ilman
sahkoa?

ALOITA ALUSTA
Testaa ihan uutta harrastusta. Kokeile,
kysele - nauti noviisin nakdkulmasta.

Lahde: Krisse Lipponen, Resilienssi
arjessa. Duodecim (2020)
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Jdcirdpdinen

sisu el tue
selviytymistai.

1 ‘I’ ’ I’ ot ity g ’I o PARHAAT IDEAT TULEVAT yleensa tyon
SRUNKEeS l(l va l,‘ (),‘ 1 l( SO aédressa, ja ne tulisi my0s jakaa siella.
Kannatteleva tydyhteiso sailyttaa vaikeuk-
sissa toiveikkuutensa, eikd mikaan tieto ja
RESILIENSSI ON DYNAAMINEN, vaihteleva ominaisuus. Muu- taito ole vain yhden ihmisen hallussa.
tokset vaativat voimavaroja, ja jatkuvina ne heikentavat hen-
kista kanttia ja omaa iskunkestavyytta. Kun omat voimavarat
ovat vahissa, vaikeasta tilanteesta tulee entista vaikeampi ja
ympariston tuki korostuu.

- Ty6yhteison resilienssi voi kannatella tyontekijaa, Miira
Heinid sanoo. Heinio toimii organisaatioresilienssin erityis-
asiantuntijana Tyoterveyslaitoksella (TTL).

Kannatteleva tydyhteiso sailyttaa hankalassa tilanteessa
toiveikkuutensa ja jollain tasolla toimintakykynsa, toipuu
tilanteesta suhteellisen nopeasti ja sopeutuu uuteen.

- Resilientissa tydyhteisdssa on aina vahan puskuria, eika
mikaan tieto ja taito ole vain yhden ihmisen takana. Apua voi-
daan hakea my6s oman yhteison ulkopuolelta.

Tyoyhteiso on varautunut poikkeustilanteisiin ja harjoitellut
niita. Esimerkiksi tyopaikan pelastussuunnitelma ja palo-
harjoitus vahvistavat kykya selvita tulipalosta. Vaikka palo-
harjoituksessa harjoiteltavasta tilanteesta ei valttamatta
koskaan tule totta, harjoituksesta on hyotya.

- Kriisitilanteiden harjoittelu kasvattaa stressinsieto-
lihaksia ja kykya toimia yhdessa paineen alla.

Kerran kokeiltu on hyvin suunniteltu. Parhaimmat ratkai-
sut tilanteisiin 16ytyvat luovuuden, leikillisyyden ja kokeilu-
jen kautta. Kokeilukulttuuri sallii epdonnistumiset ja onnis-
tumiset. Ne antavat tietoa, mikd omassa tydyhteisossa toi-
mii ja mika ei.

- Kayttokelpoisimmat ideat syntyvat yleensa tyon aaressa,
ja ne pitdisi myos jakaa sielld. Esimerkiksi laitoshuoltajien
siivouskarryihin tyovuoron aikana tallentamat idealaput
toimivat, Heinio kertoo eréan tyopaikan arjesta.

LUE LISAA ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/resilient-

ti-organisaatio HANKALISSA TILANTEISSA tyGtoverin apu

on arvokasta. Parhaat ratkaisut pulmiin
I6ytyvat luovuuden, leikillisyyden ja
kokeilujen avulla. Kokeilukulttuuri sallii
seka onnistumiset etta epaonnistumiset.
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Marjo Lindqvist
paaluottamusmies/Pirkan-
maan sairaanhoitopiiri
TAMPERE

Kuntasektorilla toisten palkat tiede-
taan aika hyvin, koska ne perustuvat
tehtévien vaativuuden arviointiin
(TVA). Jokaiselle tehtavalle l6ytyy
tydehtosopimuksesta palkkaluokka,
ja sen mukaan henkildlle maksetaan
tehtavakohtaista palkkaa.

Myds lisaty6t on hinnoiteltu, ja
ihmiset tietavat mitd ylimaaraisesta
ty6std maksetaan. Sen sijaan henkil6-
kohtaiset palkanosat ovat salaisia.

Paaluottamusmiehena saan kaksi
kertaa vuodessa tietooni omien
jasenten palkat.

Sairaala on aika vanhakantainen
tydyhteiso. Jos kaikkien palkat
voisi lukea ilmoitustaululta, se voisi
aiheuttaa konfliktin. Tai ainakin
aluksi runsaasti yhteydenottoja
luottamusmieheen.

Kylla vai ei
avoimuudelle?

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION TYORYHMA esittii# palkka-
avoimuuden lisddmista tydpaikoilla. Esityksen mukaan tyontekijilld on
oikeus saada tyokaverinsa palkkatiedot, jos hin epdilee sukupuoleen
perustuvaa syrjintad. Myos luottamusmiesten tiedonsaantioikeutta

aiotaan parantaa.

Onko esitys askel oikeaan suuntaan? Miten avoimesti tyopaikoilla
keskustellaan palkoista? Vertaillaanko vai vaietaanko?

TULEEKO MIELEESI KYSYMYS,
jonka haluat esittaa JHL:n jasenille?

Laheta se osoitteeseen motiivi-palaute@jhl.fi

Jaana Koli
esimies, paaluottamusmies
SALO

Seurakunnissa on hyvin tiedossa,
mita millakin tydalalla ja tehtavassa
maksetaan.

Palveluesimiehena ja paa-
luottamusmiehena tiedan emanta-
siistijoiden ja edustamieni kausi-
tyontekijoiden palkat. Palkkaus-
jarjestelma on mielestani selkea.
Jos on epakohtia, on helppo saada
selvyys asiaan.

Henkilokohtaiset suoritus-
palkat ovatkin sitten toinen juttu.
Suorituslisa perustuu esimiehen
tekemaan arvioon. Meidan seura-
kunnassa vain tietty maara tyon-
tekijoista voi vuosittain saada sen,
suunnilleen 30 tyontekijaa 130:sta.

Suorituslisista ei tyopaikoilla
puhuta &aneen. Tuskin kukaan
kertoisi muille vaikka saisi, koska
se saattaisi herattaa kateutta.

Jonas Fyrqvist
paaluottamusmies
VANTAA

Kasitykseni mukaan joissain mies-
valtaisissa tyopisteissa palkoista
puhutaan aika rempseasti, kun taas
toimisto- ja hallintoalan tyépaikoilla
tuskin ollenkaan.

Itse kannatan avointa keskus-
telua. Kunta-alalla on varsin edis-
tyksellinen palkkausjarjestelma ja
TVA:n perusteella samasta tehta-
vasta maksetaan sama palkka teki-
jasta riippumatta. Vain henkil6-
kohtainen palkanosuus jaa piiloon.
Senkin avaamisen suhteen kunta-
ala voisi olla suunnannayttaja.

Palkka-avoimuus synnyttéisi
alkuun keskustelua, ehka jopa
kateuttakin, mutta se on tottumis-
kysymys. Luottamusmiehena saan
tietoa edustamieni palkoista, mutta
laajempi avoimuus helpottaisi myos
luottamustoimen hoitoa.




Travoltas
guide

Pepita Ehrnrooth-Jokinen 6ppnade
en av Finlands forsta museibutiker.
Hon vet vad kunderna vill ha.

text Marina Wiik foto Esko Jimsa

ennor och tygdockor pa ett bord, exklusiva ylle-
plddar pa ett annat. I Nationalmuseets butik samsas
bruksforemal med niarproducerade delikatesser som
alkoholfritt bubbel, honung och sockertoppar.

Shopen har stort sortiment och bjuder pa ett urval fran Olofs-
borg, Folison och 6vriga museer i Museiverkets regi. Service-
koordinatorn Pepita Ehrnrooth-Jokinen kinner till varorna
bittre d4n nagon annan, det dr ndmligen hon som valt ut dem.

- Dagens kunder ar vildigt medvetna. Kylskdpsmagneter och
vykort siljer fortfarande bra, men renodlade souvenirer gar
inte at. Ddremot dr dtbara produkter en stigande trend.

Samtalet avbryts nir en siren borjar eka mellan shopens
hoga stenvalv. Bade besdkarna och personalen skyndar ut.

En kollega riacker Ehrnrooth-Jokinen en jacka.

Hon fryser litt, men haller i 6vrigt huvudet kallt. Under 50
ar som museianstilld har hon varit med om ett och annat. Ett
falskt brandalarm &r ingen stor sak.

Vanlig och stillsam superstjarna

Karridren borjade 1971 da hon blev tridgardshjilp pa Hvittrésk.
Museet var tidigare arkitektateljé och hem for Eliel Saarinen,
Herman Gesellius och Armas Lindgren med familjer.

Ehrnrooth-Jokinen vixte upp ett stenkast fran Hvittrask och
blev tidigt bekant med bade huset och konstnirskollektivet
kring det. Hennes mamma Anita Ehrnrooth jobbade som
museets forestandare och farfadern Gustafs fordldrar var goda
vanner till familjen Saarinen.

- Farfar bodde med oss och jag tyckte mycket om honom.
Han var trevligt sdllskap och kunde berétta om historia och
konst sé att ocksé barn forstod.

Under skollov och helger sidlde Ehrnrooth-Jokinen biljetter
och ryckte in dér det behoévdes. Sin forsta guidning holl hon
som 19-aring nir en kind foretagschef dok upp med en grupp
svenska ndringslivspampar.

- Mamma var ledig den dagen, sa jag fick rycka ut och halla
en improviserad privatguidning. Det gick riktigt bra!

Genom aren har Ehrnrooth-Jokinen guidat savél kunglig-
heter, kindisar som vanliga dodliga. I barndomen var hon blyg,
men som vuxen har hon aldrig spént sig infoér publik. Hon vet
att hon kan sin sak.

- For mig dr alla géster likvirdiga. Vissa niger man at, andra
niger man inte at. Det dr den enda skillnaden.
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— Kunderna vill
inte ha renodlade

souvenirer eller
tingeltangel.

MUSEIBUTIKERNA ska erbjuda nagot for
alla. Pepita Ehrnrooth-Jokinen tar in nya
produkter till varen och i samband med att
utstallningar 6ppnas.

KULHALEN i Nationalmuseets sidodérr &r fran 1918,
men museet vill ocksa verka i nuet.

- Man kan distansjobba hér eller hyra métesrum,
tipsar servicekoordinatorn Pepita Ehrnrooth-Jokinen.

I borjan av 90-talet tréiffade hon sin blivande man da han
borjade jobba i restaurangen pa Hvittrask. Ett par artionden
tidigare invintade hon solnedgangen pa museets veranda med
ingen mindre dn John Travolta.

- Det dr en av de fa gngerna jag blivit lite darrig i knina pa
jobbet. Jag guidade honom i en timme och han gav ett vinligt
och stillsamt intryck.

Extrakndcken blev vikariat som blev fast anstdllning. Hon
hittade aldrig nagot fullgott alternativ till att arbeta pa museum.

- Som estet njuter jag av att jobba i vacker milj6. Hvittrask ar
ett helhetskonstverk dér varje dorrknopp, matta och mobel 4r
specialdesignad.

Produkter som haller mattet

Ehrnrooth-Jokinen eftertridde sin mamma som museiférestan-
dare 1997. Hon skotte uppdraget fram till 2014, ndr Museiverket
vid en organisationsreform gjorde sig av med alla férestandare.

Ehrnrooth-Jokinen utsags till servicekoordinator vid National-

museet och blev snabbt varm i kliderna. Businesstdnkandet var
bekant fér henne sedan borjan av karridren. Redan pa 70-talet
startade hon en av Finlands férsta museibutiker tillsammans
med sin mamma. Utbudet hade ofta anknytning till aktuella
utstdllningar pa Hvittrdsk och bestod av inhemska hand-
arbeten, grafik, smycken och keramik.

- De forsta aren tog vi in allt utan desto storre sallning.
Nufortiden vet jag ganska bra vad ménniskor vill ha och ibland
Overraskar jag dem lite, siger Ehrnrooth-Jokinen.

Ungefar 85 procent av urvalet i Museiverkets museibutiker
dr unikt. Ibland véxlar endast logotypen, andra ganger sdljs en
produkt enbart i en viss shop. Ehrnrooth-Jokinen tar in nya
produkter till varen och nir nya utstéllningar 6ppnas. Manga
besokare vill ha ett minne fran sin upplevelse.

Ehrnrooth-Jokinen far konstant produktprov och forslag pa
forséljningsartiklar per e-post, men litar pa sitt eget omdome
och gor ett grundligt forarbete innan hon beslutar vad som
kvalar in. Det ska finnas nagot for alla och produkterna far inte
vara forbehallna till exempel en viss folkgrupp.

For de flesta besokare dr smértgransen for inkép 20 euro.

- Skolbarn har ofta hogst fem euro med sig. Vi tar ocksa fram
mer exklusiva kollektioner i samarbete med konstnérer. De kan
kosta flera hundra euro.

Rolig T-tréja storsaljare

Samtliga museibutiker med Nationalmuseet som flaggskepp
gar enligt Ehrnrooth-Jokinen pa vinst. Storséljaren dr en T-tréja
med texten Museokamaa (ung. Museistoff). Den kops ofta i
present till dem som gar i pension eller fyller jamnt.

Som exempel pa produkter som inte riktigt levde upp till
forviantningarna nimner hon ett set med handgjorda brev-
papper och kuvert.

- De sdlde bra ett ar och nér vi fick erbjudande om att kopa
resten av lagret billigt slog vi till. En stor del hamnade pd vart
sista chansen-bord.

Ehrnrooth-Jokinen njuter av att jobba i en mangkulturell och
-professionell arbetsgemenskap med hogt i tak. Hon har redan
skjutit upp pensionen en gang, men i september nista ar ir
det dags. Som pensionir ska hon bland annat dgna sig at sitt
intresse for gamla amerikanska bilar. Hon planerar ocksa att
skriva en bok - naturligtvis om Hvittriask. O
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Syntyi Helsingissa.
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Lupa levata

Elama on tarina, jota ei Pippa Laukan mielesta voi kirjoittaa
etukdteen. Sen on annettava haarautua sivupoluille, muuten

siita haviaa joustovara.

teksti Irina Bjérkman kuvat Vesa Tyni

ervetulotoivotus on terdvd, suorastaan pureva.
Australiankelpienpentu Junnu ei jahkaile, vaan
menee pienilld naskalihampaillaan suoraan asiaan
ja nappaa jalkaterdsta kiinni.

- Jaaha, nyt on jollain jddhyn paikka, Pippa Laukka toteaa
ja kaappaa perheen tuoreimman tulokkaan yldkertaan rau-
hoittumaan.

Arkinen tiistai on Laukan perheen omakotitalossa jérjes-
tetty niin, ettd Pippa Laukan puoliso tyoskentelee koiran-
pennun kanssa yldkerrassa, samoin yldkouluikdinen kuopus.
Omat tyokalunsa, ldppérin ja puhelimen, Laukka on kasannut
alakertaan ruokapdyddn ddreen. Hian on tottunut tekemain
t6itd melkein missé ja milloin tahansa: jadkiekkokaukalon lai-
dalla, tv-kameroiden edessi, sairaalan osastolla tai vastaan-
otoilla ja usein vield monessa paikassa saman vuorokauden
sisdlld. Pari viime vuotta helsinkildinen Laukka on Vihti-Kark-
kila-alueen terveysjohtajana totutellut virkatydaikaan, ensim-
madistd kertaa elaimdssdin.

- Elamaani voisi luonnehtia nykyaan jopa seesteiseksi ver-
rattuna aiempaan. Tdmédn vuoden puolella olen saanut pidet-
tyd jopa useita vapaita viikonloppuja. Se on ylldttdvin nastaa.

Salainen supervoima
Laukka ponnahti aikoinaan suuren yleison tietoisuuteen roo-
listaan Olet mitd syot -tv-ohjelman asiantuntijana. Varsinaisen
tyouransa hin on kuitenkin tehnyt liilkuntaliéketieteen
erikoislddkirini. Nyt Laukka terveysjohtajana luovii tiiviita
pdivid sote-uudistuksen parissa. Sen lisdksi hin pitdd vastaan-
ottoa noin illan viikossa, on kysytty luennoitsija, naisten jalka-
pallomaajoukkueen ladkari sekd ahkera kuntoilija.

Tdma4 on siis seesteistd eldmia?

- No ei aina mutta minulla on salainen supervoima.

Laukka kertoo olevansa tosi hyva l0ytdmadn pdivdin tau-
koja. Niiden ei tarvitse olla mitddn lootusasennossa istumisia
vaan hetkid, jolloin hén tekee jotain ihan muuta kuin t6ita.

- Eikd se vaadi kurinalaisuutta, kun ajattelen olevani koulu-
lainen, joka odottaa pdisevinsa tauolle kuin vilitunnille leik-
kimédn. Se palauttaa kummasti.

Alkoi harrastaa uintia.

Alkoi opiskella sairaanhoitajaksi,

Liikkumaton elamamme

Kaikki eivit nimittdin palaudu. "Miten voin olla ndin visy-
nyt?” on kysymys, johon Laukka tormaa jatkuvasti niin
vastaanotoillaan kuin kulkiessaan puhumassa hyvinvoinnista.
Siksi teema on vahvasti mukana my6s JHL:n jdsenille tarjo-
amassa treeniohjelman webinaarissa, jossa Laukka on

yksi luennoitsijoista ja vastaamassa ohjelman ravitsemus-
valmennuksesta.

Eikd kysyjien vasymyksen tunne kieli vain hetken uni-
vajeesta. "Auta mua, olet viimeinen toivoni”, huokaa moni
alkajaisiksi. Sitd ennen he ovat yleensi jo kidyneet verikokeissa
ja perusterveystarkastuksissa, eikd mitddn ndkyvaa syyta - tai
ainakaan hoitokeinoa - eliméanlaatua jyrsivdan vasymykseen
ole vilttimaitta l0ydetty.

- Ja aina on yhtd himmastyttdvii, miten ndkyvid ne syyt
lopulta ovat.

Huono eldménhallinta, liiallinen tydmaéara, huono fyysinen
kunto ja yhd useammin my®ds ylipaino. Siind yleisimpid hetken
keskustelutuokion jilkeen esiin tulevia syita.

Vaikka Laukka on urheiluldékiri, tv-julkisuuden myota
hédnen vastaanotollaan kdy yhd enemman ihan tavallisia ihmi-
sid. Ja yhd useammin palataan perusasioiden direlle: nukutko
riittavésti, syotko vélipaloja, muistatko liikkua, Laukka kyse-
lee ja saa niihin ldhes poikkeuksetta kieltdvid vastauksia.

- En todellakaan pida itsedni mind4n ihmeidentekijana,
mutta silti monille keskustelu voi olla ensimmaéinen kerta, kun
he kayvit vakavasti lapi omia valintojaan ja eliméntapojaan.

Miten oikein voin ja miksi? Nditd kysymyksid Laukan mie-
lestd jokaisen pitdisi itseltdéin kysyd aika ajoin. Me nyky-
ihmiset kun olemme hdnestd dllistyttdvin vieraantuneita
kehostamme, jopa elimastdmme. Laukasta tuntuu usein
ihmisten ongelmia pohtiessa, ettd moni haluaisi jonkun
muun, mieluiten asiantuntijan, tekevin paiatokset ja antavan
valmiit vastaukset siihen, miten hyvinvoiva elima taas 16ydet-
tdisiin. Syitd oman hyvinvoinnin ulkoistamiseen Laukka 16y-
tad ymparoivasta yhteiskunnassa.

- Teollinen vallankumous on johtanut siihen, ettd meidan
ei tarvitse liikkua. Se taas passivoi, ja kun passivoidumme,

Ensimmainen tytar syntyi.

vaihtoi ladketieteeseen 1993.

Meni naimisiin.
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etsimme yhd enemmaén vaihtoehtoja, joiden eteen
meidin ei tarvitse ndhda niin kovasti vaivaa. On
helpompi tarttua sipsipussiin kuin lumilapioon.

Ja kun ihminen on tullut tehneeksi tarpeeksi
kauan liian helppoja ratkaisuja, hin huomaa voi-
vansa huonosti.

- Muutokset meissd tapahtuvat niin huomaamatta,
ettd havahdumme vasta, kun alamme oirehtia. Sil-
loin emme enii tunnista, missa kohtaa homma on
alkanut luisua raiteiltaan.

Liike on laake

Hyvinvointi ei ole sitd, ettd emme voi pahoin. Se on
Pippa Laukan mielesti erinomainen vanha viisaus.
Hyvinvointia pitdi rakentaa huolella, ja se taas lih-
tee arkisista, pienistd valinnoista. Kuulostaa yksin-
kertaiselta, mutta ei ole sitd, ei Laukallekaan. Hinkin
on eldminsi aikana voinut usein huonosti, tavoitel-
lut kerralla liian monia asioita, kdrsinyt suoritus-
paineista, syomishdirioistd ja itsetunto-ongelmista.

- Olin nuorempana aika rasittava tyyppi niin itsel-
leni kuin muille, hin puuskahtaa.

Idn myo6td Laukka on opetellut tarkkailemaan
vointiaan. Hanen helmasyntinsi on herkkd innostu-
minen vdhdn kaikesta. Se johtaa venymiseen ja aika-
taulun kiristymiseen.

- On pohdittava mihin kaikkeen voin lupautua.
Kun otin terveysjohtajan tyon vastaan, hankin pie-
nen kimpén, oman naisluolan, Nummelasta. Jos
aamusta on kokous kahdeksalta, on paljon rennom-
paa mennd sinne kotoa kévellen kuin jonottaa autoil-
len aamuruuhkassa.

My®s liikunta on Laukalle ennen kaikkea palautta-
vaa tekemistd. Nuorena hén ui kilpaa, aikuisena hin
on muun muassa juossut ja viimeiset vuodet harras-
tanut triathlonia. Vaikka lilkuntamaérat ovat edel-
leen melkoisia, suorittaminen on kilpavuosien jal-
keen muuttunut pikemminkin lilkkumisen iloksi.
Liikkumisessaankin hin satsaa hyvinvointiin.

- Viime t6ikseni palkkasin itselleni personal trainerin.

Vaikka Laukka on urheiluldédkiri, hin puhuu taval-
lisille ihmisille mieluummin fyysisestd aktiivisuu-
desta kuin urheilusta.

- Liike on lddke, mutta urheilu ei siti valttiméatta
ole. Jos ajatellaan vain, ettd minun pitda urheilla,
kynnys liikkeelleldht66n kasvaa herkasti turhan
korkeaksi.

On siis vain noustava sadnnollisesti ylos tyo-
pOyddn ddrestd, tai vaikka seisottava puolet pdivasta
koneen diressd ja keksittiva taukotekemistd.

- Yhdelld tyopaikalla meilld oli taukoliikuntana
roskispallo. Pallo oli pehmed, ja huoneen kumpaan-

Valmistui liikuntalaaketieteen

kin padhdn asetettiin roskikset koreiksi. Kaikki odot-
tivat hetked, kun hikipddssa pelattiin. Siini jai tyo-
murheet.

Padasia on, ettd taukotekemisen parissa viihtyy.
Jos vastuskuminauhan venyttely ei kiinnosta, on kek-
sittdva jotain muuta. Suurin véilineurheilu tehddin
Laukan mielestd aina pdén sisdlld, mutta valintojen
pitdd olla oikeasti terveellisid.

Usein ajatellaan yomyssyn palauttavan mukavasti,
mutta se toimii piinvastoin, samoin liian suorit-
tava urheilu. Tai sitten se, ettd tyopaikalla menndin
yhdessi tauolle, mutta puhutaan silti tyoasioista. Ei
sellainen palauta.

Keskeneraisyys kuuluu hyvinvointiin
Pippa Laukan on hetki kokoustettava Teamsin vili-
tykselld, ennen kuin siirrytdin valokuvien ottoon.
Ne otetaan olohuoneessa, jonne valokuvaaja on kai-
vanut alakerran varastosta peiton ja raivannut Jun-
nun leluja vihan syrjemmalle. Tallaistakin voi siis
kuulua terveysjohtajan paivaan.

Laukka kertoo, ettd monesti nuoret ladkarit kysy-
vit, ettd miten hin on paissyt silhen asemaan.

- Ei siihen ole olemassa mitddn kaavaa. Tima on
vaatinut asioille altistumista ja oikeassa paikassa oloa
oikeaan aikaan. Sopivasti joustoa, resilienssia. Jos
yrittdisin kontrolloida tekemisidni liikaa, tarinasta
tulisi liian kasikirjoitettu. Kaikenlaiset polulta poik-
keamiset tekevit tarinasta runsaan, keskeneriisen
mutta myds onnellisen.

Ja elamin keskenerdisyys, se on Laukalle yhi tar-
kedmpéa. Aina tulee ylldtyksid, hyvid ja ei niin hyvii,
joita ei voi tehokkaallakaan suunnittelulla valttaa.

- Eldma on sopeutumista, ja se on ehki vaikein
rasti meistd monelle. Eilen viimeksi vastaan-
otollani kévi potilas, joka kysyi neuvoja, miten jak-
saisi taas muutaman kuukauden eteenpdin, kun
toissd on pakko repid jaksaminen selkdnahasta. Tél-
laista kuunnellessa aina pysihdyn miettimdin, mita
oikein eliméltd haluamme ja mitki asiat koemme
tarkeiksi, jos oma terveys on niin toissijaista.

Ja silti Laukan on aina aloitettava konkretiasta,
kuten vélipaloista ja siitd, ettd ensimmadisen syvan
unen jakson olisi hyva sijoittua aikaan ennen puolta
yOta. Ja ettd meistd jokainen tarvitsee pdivainsa tau-
koja. Sellaisia, jotka katkaisevat pitkin pdivén tari-
naa, mutta lopulta tdydentdvit ja tekevit siitd elin-
voimaisemman.

Kuin eldviksi todisteeksi portaista kuuluu tomi-
nad. Junnu ryntdd apuriksi kuvauksiin. Tauko on teh-
nyt sillekin terda. Kaikki lelut ja villasukkajalat saavat
hetkessd armottoman tehokasta kyytid. O

Toinen tytar syntyi. erikoislaakariksi. Kolmas tytar syntyi. Aloitti tyot Vihdin-Karkkilan
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MIKA ON HYVAN ELAMAN SALAISUUS?
Haluamme elaa terveina ja onnellisina, mutta kaikki eivat voi.
Eldama on sopeutumista ja vaatii henkista joustokykya.

MITEN OMAA HYVINVOINTIA KANNATTAA KUULOSTELLA?
Kyselemalla, nukunko tarpeeksi, mitéa ja miten syon ja liikun.
Olenko tyytyvainen eldmaani? Hyvinvointiin ei ole oikoteita.

MITEN HALUAISIT ELAA KYMMENEN VUODEN PAASTA?
Palkkasin personal trainerin pysyakseni hyvassa lihaskunnossa.
Se ei ole tdssd idssa itsestddnselvyys. Tydssani koen
olevani erdanlainen nomadi. En ajattele koskaan
olevani eldketyossa. Teen tata niin kauan kuin
minulla on tyolle jotakin annettavaa.
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Alueelta

Yhdistysten ilmoituksia alueittain. Kokous-, koulutus- ja
tapahtumailmoitukset 10ytyvat myos jhl.fi/tapahtumakalenteri.

Etelia-Suomi

Tie-infra

Etela-Suomi JHL 002

- Kevatkokous 31.3. klo 17 ABC
likenneasema Huittinen. Kasitellaan
eroaminen JHL:sta ja liittyminen
Rakennusliittoon. llm. ruokatarjoilun
johdosta 040 185 6459.

- Yhd. ylimaarainen kokous 28.4. klo 17
ABC likenneasema Huittinen.

Paijat-Hameen
koulutuskonsernin
henkilokunta JHL 560

Saantom. kevatkokous 4.4. klo 16.30
Ravintola Kulinaari, Svinhuvudinkatu 6E,
Lahti. Sis. ruokailun ilm. pj:lle.

Helsingin liikennealan
elakelaiset ry
Kuukausikokoukset torstaina 5.5.
klo 16 alkaen Vallilan varikon ruokala
3 krs., Hdmeentie 86, Helsinki.

HYKS henkilokunta JHL 035
Saantom. kevatkokoukseen 7.4.

klo 17.30-19 HTY-talo, Paasitorni,
Paasivuorenkatu 5, Helsinki. Arvonta
osallistujien kesken. Taydennys-
vaalit HUS Yhteisjarjeston edustajis-
to, téydennysvaalit HTY edustajisto,
(luottamusmiesvalinnat téaydennys),
aluetoimiston ajankohtaiset asiat,
TES-kierroksen tilanne ja tyotaistelu-
valmius tilanne. lim. 23.3.
HYKShkn@outlook.com. (perustuu
yhdistyslain valiaikaiseen poikkeus-
pykalaan 375/20215 § 1 mom., joka on
voimassa 8.5.2021-30.6.2022).

Lohjan sairaalan JHL 134
Saantom. kevatkokous 13.4. klo 16.30
ravintola Caballo Bayoon, Kauppa-
katu 8, 2.krs, Lohja. Sit. ilm. ruoka-
tarjoilun takia 4.4. mennessa, paikkoja
rajoitetusti tarja.hulkko@hus.fi.

Lahden seudun teknisen alan
tyéntekijat JHL 204

Saantom. kevatkokous 27.4. klo 16.30
SDP-salissa, Hdmeenkatu 7, Lahti

Lahden JHL 048

Saantom. kevatkokous 27.4. klo 17,
Kivimaan koulu/monitoimitalo Aarre,
Lahdenkatu 62, Lahti. Kahvitarjoilu.
Kevatkokouksen yhtena aiheena
Kotiniemen tulevaisuus/Iuopuminen.
Jarjestelyiden vuoksi ennakkoilm. 21.4.
klo 15 mennessa 050 369 9920 tai
jhitoimisto@gmail.com. Kokoukseen
osallistuvan tulee olla yhd. 048 jasen.
Jasenella tulee olla mukana voimas-
sa oleva jasenkortti/henkilotodistus
jasenyyden todentamiseksi.

Riihim&aen kunnalliset JHL 260

Jasenkokous 28.4. klo 18 Ingafe,
Lansitie 15.

Helsingin sosiaali- ja
terveysalan hoito-
henkilosto JHL 398

- Saantom. kevatkokous ja yhd.

1. purkukokous 8.4. klo 17 hotelli Vaa-
kunan 10-kerroksessa, Asema-aukio 2,
Helsinki. Yhdistys tarjoaa kokoukseen
osallistuville jasenilleen illallisen ja
yllatyslahjan. lim. saat ateriavaihto-
ehdot, muista kertoa allergiasi. llm.
viim. 24.3. pirkko.makela@hotmail.fi
tai 041533 7259.

- Paivaristeily jasenille 23.4., Viking
XPRS. Omavastuu 10 e. Sisaltaa buffet-
ruokailun ja matkatavaroille ikkunallisia
hytteja. lim. 23.3. mennessa
pirkko.makela@hotmail.fi tai

041533 7259. Muista passi tai poliisin
myontama henkilokortti, mahdollisesti
my0s koronapassi.

Helsingin opetustoimen
henkilostdn JHL 133

Saantém. kevatkokous 21.4. klo 17,
Teollisuuskatu 23 A 2, tila Luoto,
Helsinki. Osallistujien tulee sisaan
paastakseen esittaa ovella Helsingin
kaupungin henkildstokortti. Ennakkoilm.
tarvitaan terveysturvallisen kokoontu-
misen jarjestamiseksi 10.4. mennessa
jhI133hallitus@gmail.com.

Ita-Suomi

Kaavin kunnalliset
tydntekijat JHL 706

Saantom. kevatkokous 12.4. klo 16
Iso-0Oskarin kokoustilassa, Kaavintie 5.
Kahvitarjoilu.

Servica JHL 863

Saantom. kevatkokous 26.4. klo 17.
Kokouspaikka tarkentuu lahempana
ajankohtaa. Seuraa yhd. jhi863.f
kotisivuja.

Yla-Savon Sote JHL 698
Saantom. kevatkokous 26.4. klo 18,
Camping Koljonvirta, Ylemmaisentie

6, lisalmi. Kokous on samalla yhd.
toinen purkukokous, jossa kuullaan
toimintakertomus ja vahvistetaan yhd.
tilinpaatos kuluvalta vuodelta seka
paatetaan hallituksen vastuuvapau-
desta. Ruokailun vuoksi ilm. 15.4 men-
nessa sonja.raisanen@ylasavonsote.fi
tai sutinenanne@gmail.com.

Yla-Savon JHL 206

Saantom. kevatkokous 26.4. klo 18
lisalmen Tydvaentalo, Pohjolankatu 11,
lisalmi. llm. ruokailun takia 17.4. men-
nessa ylasavonjhl206@gmail.com tai
040 830 2679 arkisin klo 7.00-15.30.

Lapinlahden JHL 683

Saantom. kevatkokous 28.4. klo 18
Luovassa Puussa, Pajuharjuntie 14 B,
Lapinlahti. Keitto- ja kahvitarjoilu. lIm.
Anastasialle tekstiviesti/whatsupp
25.4. mennessa 041311 5076.

Kaakkois-Suomi

Raideammattilaisten
osasto 9 JHL1009

Saantom. kevatkokous 7.4. klo 17.30
ravintola Ukossa Veturitalleilla, Talli-
kankaankatu 3, Pieksamaki. Hallitus
kokoontuu klo 17.

Savonlinnan seudun JHL 567
Saantom. kevatkokous 20.4. klo 18
kokoustila Luoto, Kauppatori 2-6,
Savonlinna. Tarjolla iltapalaa.

Lounais-Suomi

Lounais-Suomen

infra JHL 671

Saantom. kevatkokous 12.4. klo 17.30
Neste Lieto, Haimiontie 25, Lieto.
Ruokatarjoilu. Kokous myds yhd. toinen
purkukokous.

Naantalin kunnalliset JHL 246
Saantom. kevatkokous 27.4. klo 18 kau-
pungin varikon kahviossa, Rautakatu 7,
Naantali. Kokouksessa kahvitarjoilu.

Nakkilan kunta-alan
ammattiyhdistys JHL 374
Saantom. kevatkokous 29.3. klo 18
Nakkilan Osuuspankin kokoustilassa,
Porintie 4, Nakkila.

Suur-Salon JHL 087
Saantom. kevatkokous 30.3. klo 18
Lounaismaan Osuuspankissa, Turun-
tie 7, Salo. Luottamusmiesvalintojen
taydentaminen. Kahvitarjoilu klo 17.
OP:n jasenetujen esittely klo 17.30.

Raideammattilaisten
Varsinais-Suomen osasto
201 JHL 1201

Saantom. kevatkokous 21.4. klo 18
Turun Rautatieaseman junahenkilo-
kunnan neuvotteluhuoneessa, 2. krs,
Ratapihankatu 37, Turku.

Oulu
Hintan tiemiehet JHL 455

- Yleinen kokous 30.3. klo 17 Moreeni-
kuja 2. Tassa ensimmaisesséa purku-
kokouksessa kasitellaan yhd. eroa-
minen JHL:sta ja jasenien seka yhd.
liittyminen rakennusliittoon. Lisat. siht.
Mikko Peltomaa 050 436 0542.

- Saantom. kevatkokous 27.4. klo 17
Moreenikuja 2.

- Yleinen kokous 4.5. klo 17 Moreeni-
kuja 2. Tassa toisessa purkukokoukses-
sa paatetaan yhdistyksen eroaminen
JHL:sta ja jasenien seka yhdistyksen
littyminen rakennusliittoon. Lisat. siht.
Mikko Peltomaa p. 050 436 0542.

Julkisten- ja hyvinvointi-
alojen Oulun yhdistys JHL 334
Saantom. kevatkokous 8.4. klo 18,
Voimala 1889, Kasarmintie 1, Oulu. lim.
ruokailun jarjestamiseksi 31.3. men-
nessa jari.tilus@gmail.com.

Limingan JHL 531

S&antém. kevatkokous 26.4. klo 16.30
Liminganlahden luontokeskuksessa,
Rantakurvi 6, Liminka. Kokoukseen
ovat tervetulleita kaikki yhd. jasenet.




lIm. Eeva-Liisalle 20.4. mennessa
040 732 8000. limoita mahdollinen
erityisruokavaliosi. Kahvitarjoilu.

Oulun kaupungin toimen- ja
viranhaltijat JHL 379

Saantoém. kevatkokouksella 26.4. klo 17
Starissa, Kalliotie 6, Oulu. Kokouksen
jalkeen noin klo 18.30 yhd. tarjoaa
pullakahvit. Ilta huipentuu yllatys-
elokuvaan, joka alkaa n. klo 19. Elokuva-
herkuiksi saat maksutta popcornit ja
limsan. Sit. ennakkoilm. tarjoiluiden
jarjestamiseksi 4.-7.4. toimistoon

044 988 3794 tai jhiry379@gmail.com
(ilmoita nimi, puh.nro ja sahkoposti-
osoite). llm. ajan jalkeen vahvistamme
sahkopostitse mukaan paasseet
jasenet. Kaikkien osallistujien kesken
arvomme b kpl Starin lippuja.

Oulun seudun aluehallinnon
yhdistys JHL 784

Saantom. kevatkokous 8.4. klo 16.30
Frans & Camille, Mon Plaisir -kabinetti,
Isokatu 18, Oulu. Kokouksen jalkeen
jatkamme péivallisella. Ruuat tilataan
kokouksen alussa, ole ajoissa paikalla.
lim. aira.leinonen@ely-keskus.fi

viim. 1.4.

Satakunta

Satakunnan yksityisen
sosiaali- ja terveysalan
yhdistys JHL 853

Saantoém. kevatkokous 5.4. klo 18
Lansi-Suomen Diakonialaitoksen
Pihlaja-salissa, Metsamiehenkatu 2,
Pori. Iim. 29.3. mennessa 044 240 5565
tai 853jhl.ry@gmail.com.

Harjavallan

kunnalliset JHL 272

Saantom. kevatkokous 20.4. klo 17.30
Myllykatu 10, Harjavalta. Tarjoilun vuok-
si ilm. 20.4. mennessa 040 565 2751 tai
sari.aromaa@harjavalta.fi, varmimmin
klo 15:n jalkeen.

Satakunnan sairaan-
hoitopiirin JHL 078

Saantom. kevatkokous klo 18 alkaen
Diakonialaitoksen Pihlajasalissa, Metsa-
miehenkatu 2, Pori. Kokous sisaltaa
ruokailun. llm. jhl078.jhlyhdistys.fi.
Linkki aukeaa 28.3. IIm. toivottavaa
ruokailjamaaran takia

Sisa-Suomi

Jyvaskylan JHL 616

Saantom. kevatkokous 11.4. klo 18
Tourulan Matarassa, Tourujoki-sali,
Matarankatu 6, Jyvaskyla. Mahdollisuus
osallistua Teams-yhteydella. lIm. seka

paikalle tulevat etta etana osallistuvat,
kati.kytomaa@gmail.com.

Tiealan yhdistys JHL

Saantom. kevatkokous 23.4. klo 14
Hameenlinnassa Aulangolla. Kokouksen
paatteeksi ruokaillaan ja pitkamatka-
laisilla mahdollisuus yopya. Yopymisesta
pitaa iimoittaa viim. 14.4. mennessa.
Marko Hyvonen 040 048 3697 tai Tapio
Ristamaki 040 5242427. Kokousmatkat
korvataan yhdistyksen saantéjen mu-
kaan. Kokouksen esityslistalla on mm.
kevatkokousasiat, tydehtosopimus-
asioita, Keski-Suomen JHL ry:n ja
Lounais-Suomen tieinfran yhdistyminen
Tiealan yhdistys JHL ry:hyn. My6s nai-
den liittyvien yhd. jasenten on oikeus
osallistua kevatkokoukseen. Tiealan
yhdistys JHL ry paattaa tassa kokouk-
sessa erota Julkisten- ja hyvinvoin-
tialojen liitosta ja anoa Rakennus-
liiton jasenyytta. Mietimme ilta-
ohjelmaa, josta kerrotaan kokoukseen
osallistujille sitten Iahempana tarkem-
min. Tervetuloa kokoukseen ja sen
jalkeiseen illanviettoon.

Puolustushallinnon Tikka-
kosken yhdistys JHL 386
Saantom. kevatkokous 26.4. klo 15.45
lounasravintola Stiinassa Tikkakoskella.
Tilaisuus alkaa ruokailulla. llm. osallistu-
misestasi ruokailjoiden maaran vahvis-
tamiseksi 19.4. mennessa
anita.pokela@mil.fi.

Varsinais-Suomi

Turun kunnantyévaen
ammattiosasto JHL 025
Saantom. kevatkokous 7.4. klo 19
ammattiosaston toimistolla, Tuure-
porinkatu 17 C, Turku.

Turun teknisten ja
hyvinvointialojen
ammattilaiset JHL 553
Saantom. kevatkokous 27.4. klo 18
Kaskenlinnan sairaalan luentosalissa,
Vahaheikkilantie 3, Turku. Kahvitarjoilu.
Kokouksessa kasitellaan toiminnan-
tarkastus ja tilinpaatos 2021 seka
samalla pidetaan yhdistyksen
ensimmainen purkukokous.

Kasvatus- ja sivistysalan
ammattilaiset JHL 065
Saantom. kevatkokous 27.4. klo 18.30
ravintola Juliniassa, Linnankatu 18, 4.
krs, Turku. Sdantémuutosasia
(jérjestaytymisalan muutos),
valitaan luottamusmies ja
taydennetaanhallitusta. lltapala-
tarjoilun vuoksi ilm. 13.4. mennessa
ja ilm. mahd.ruoka-aineallergiat

050 556 0055 miel. txt tai
susanna.poysti@edu.turku.fi.

Valtakunnallinen

Lounais-Suomen

infra JHL 671

Yhd. kevatristeily 27.5. klo 20.55 Viking
Gracella. Ilm. 30.4. mennessa

0400 808 346 tai jari.elo@destia.fi.

Ilmoitusten o
jattiminen 9 m(%

Yhdistysilmoitukset jatetdan
osoitteessa www.jhl.fi/toiminta/
jarjestotoiminta/yhdistykset/
laheta-tapahtuma

Mikali haluat kokousilmoi-
tuksen lehteen, taytd lomakkeen
kohta 3, jossa ruksaat kohdan
”Haluan tapahtuman myos
Motiivi-lehteen”.

mahdolliset sdantomuutokset.

Helsinki.

RAUTATIELAISTEN VAKUUTUSKASSA TURVA
Varsinainen kassankokous perjantaina 22.4. klo 12 alkaen. Kokouspaikka
ja kokouksen muoto (lahi-/etakokous) riippuvat koronaepidemian tilan-
teesta ja rajoituksista. Tarkemmat ohjeet lahetetaan henkilokohtaisessa
kokouskutsussa piirien valitsemille edustajille.

Kokouksessa kasitellaan saantojen 44§:n edellyttdmat asiat seka

Osallistumisoikeus maaraytyy sdantdjen 38 §:n mukaisesti ja valituille
edustajille 13hetetaan henkilokohtainen kutsu.

Tilinpaatosta koskevat asiakirjat ovat nahtavilla 11.-21.4.2022 virka-
aikana kassan toimistolla, os. Ratamestarinkatu 11 (8.krs), 00520

Q SSTL
Puhtausala ry

JHU
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Ala su je siimiasi
Tyopaikalla kenenkddn ei tulisi joutua kokemaan hairintda tai epaasiallista kohtelua. Tyoturvallisuus-

laki on tdssa tyontekijan puolella. Jos tyonantaja ei ryhdy riittiviin toimiin epaasiallisen kohtelun
lopettamiseksi ja tyontekijan terveys vaarantuu, tydnantajaa tai hinen edustajaansa voidaan syyttaa

tyoturvallisuuden laiminlyomisestd, jopa ty6turvallisuusrikoksesta. Mikdli kyseessd on seksuaalinen
tai sukupuoleen perustuva hdirintd, kyse voi olla my0s tasa-arvolaissa kielletystd syrjinnista.

Kaikki tyopaikalla esiintyvi kielteinen kayttdytyminen ei ole lain tarkoittamaa terveydelle vaaraa
aiheuttavaa. Missd menee raja ja miten puuttua siihen? Niihin ja moniin muihin kysymyksiin vastaa
tammikuussa julkaistu opas Epdasiallisen kohtelun ehkdiisy ja kdsittely tyopaikalla - ennaltaehkdise ja
puutu. Oppaan tekemisessi on ollut mukana mydés JHL. OJ

MISTA TUNNISTAA EPAASIALLISEN KOHTELUN?
Epéaasiallinen kohtelu on huonoa kaytdsta tai omien
tyovelvollisuuksien vastaista toimintaa toista koh-
taan. Hairintaa on yleensa toistuva, pitkakestoinen
loukkaava tai alistava kaytos, josta aiheutuu koh-
teelle terveyshaittaa. Tunnistaminen voi olla vaikeaa,
esimerkiksi jos tilanne alkaa molemminpuolisesta
sanailusta, joka aikaa my6den muuttuu toista louk-
kaavaksi. Oleellista on oma tuntemus.

KENELLA ON VASTUU TYOPAIKALLA?

Tydnantaja vastaa tydpaikan ty6turvallisuudesta.
Tyosuojeluasioita kasitellaan tyopaikalla tydsuojelun
yhteistoiminnassa yhdessa tydsuojeluvaltuutettujen
kanssa. Tyopaikalla pitda sopia menettelytavat ty6-
suojeluilmoitusten kasittelyyn. Epaasialliseen
kohteluun ja hairintadan pitaa ehdottomasti puuttua,
ongelmat eivat katoa silla, etta niista ei puhuta. Pain-
vastoin - pitkittyessaan niilla on taipumus paheta.

MITEN SITA VOl EHKAISTA?

Tyopaikalla kannattaa tehda hyvan tyokayttaytymisen
pelisddnndét. On tarkeaa sopia, mika on kiellettya
kayttaytymista tyopaikalla, miten ongelmia ratko-
taan ja mita seuraamuksia huonosti kayttaytyvalle
on luvassa. Tietoisuus ja asian sadannollinen kasittely
yksikéssa ehkaisevat ennalta tilanteita. Huonosta
kohtelusta on tall6in myds helpompi kertoa ja ratkoa
sita jo varhaisessa vaiheessa.

MISTA SAA APUA?

Ongelmat ratkotaan sielld, missa ne ovat syntyneetkin,
eli tyopaikalla. Tydsuojelupaallikko toimii linja-
organisaation apuna, tyosuojeluvaltuutettu puoles-
taan tyontekijoiden tukena. Jos ongelmaa ei saada
ratkaistua, apua saa aluehallintoviraston (AVI) ty6-
suojelusta. Tydsuojelutarkastuksessa selvitetaan, onko
tyénantaja ryhtynyt riittaviin toimenpiteisiin. Laimin-
lydnnista seuraamukset kohdistuvat tydnantajaan.

KAIKILLA TYOPAIKOILLA ILMENEE ongelmia, mutta
erot syntyvit siind, miten asioita osataan ratkoa. Hairinta-
tilanteiden ehkdisy ja varhainen puuttuminen onnistuvat
helpommin kuin vuosien takaisten ongelmavyyhtien ratkai-
seminen. Kolme vinkkid tyopaikoille ovat nollatoleranssin
julistaminen huonolle kdytokselle, kampanjointi hyvan tyo-
kiytoksen toimintamallista ja luottamuksen rakentaminen
hyvin sdin aikaan. Ndin vaikeistakin asioista on helpompi

keskustella ilman vidrinymmartamista.

LUE LISAA Epaasiallisen kohtelun ehkaisy

ja kasittely tyopaikalla - ennaltaehkaise
ja puutu, Tyoturvallisuuskeskus, ttk.fi
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Edustajiston kokous

Edustajiston jasenille/
hallituksen jasenille ja tilintarkastajille
JHL:N EDUSTAJISTON JARJESTAYTYMISKOKOUS

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n edustajisto kutsutaan koolle
7. - 8.6.2022. Kokous alkaa tiistaina 7.6.2022 klo 9.00 Hotelli Scandic
Parkissa, Mannerheimintie 46, 00260 Helsinki.

Kokousta valmistelevat ryhmakokoukset pidetdan maanantaina 6.6.2022
klo 13.00 alkaen.

Asiat Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n edustajiston jarjestay-
tyminen, hallituksen ja liiton johdon valinta, sekd muut JHL:n saantojen
11 § 1kohdan maaraamat asiat.

Valintavuonna jarjestaytymiskokous on myds edustajiston sdanto-
maardinen kevatkokous, ja asioina ovat saantéjen 11 § 9. kohdan maaraa-
mat asiat.

Kokoukselle tarkoitetut sdantojen 11 §:n 3. kohdan mukaiset aloitteet
on toimitettava liiton hallitukselle viimeistaan 7.4.2022. Aloiteoikeus on
liiton hallituksen jasenilla, jasenyhdistyksilla, yhteisjarjestoilla ja edusta-
jiston jasenilla. Aloitteet Iahetetaan jokainen omana erillisena tiedostona
sdhkopostitse osoitteeseen: JHL-kirjaamo@jhl.fi.

Hakan Ekstrém
toimialajohtaja

Paivi Niemi-Laine
puheenjohtaja

Till representantskapets ledamoéter/
forbundsstyrelsens medlemmar och revisorerna
JHL:s REPRESENTANTSKAPS KONSTITUERANDE MOTE

Férbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf:s rep-
resentantskap kallas till mote den 7-8 juni 2022. Métet, som borjar tisdag
7.6.2022 klockan 9.00, &ger rum pé Scandic Park, Mannerheimvagen 46,
00260 Helsingfors.

Gruppmdtena, som har i uppgift att férbereda métet, bérjar méndag
6.6.2022 klockan 13.00.

Arenden Representantskapet fr Forbundet for den offentliga sektorn och
valfardsomradena JHL rf konstituerar sig, véljer férbundsstyrelse och for-
bundsledning samt behandlar évriga arenden enligt 11 §, 1:a punkten i
JHL:s stadgar.

Under det &r som styrelsen véljs ar det konstituerande métet ocksé
representantskapets ordinarie vdrméote och da behandlas de &renden som
anges i 11 §, 9:e punkten i JHL:s stadgar.

De som i enlighet med 11 §, 3:e punkten i stadgarna vill lamna in motio-
ner till motet, ska séanda in dem till forbundsstyrelsen senast den 7 april
2022. Forbundsstyrelsen, medlemsféreningarna, samorganisationerna
och representantskapets ledaméter har ratt att lamna motioner till rep-
resentantskapets moten. Motioner sands per e-post till adressen:
JHL-kirjaamo@jhl.fi.

Hakan Ekstrom
branschchef

Paivi Niemi-Laine
ordférande

Edustajiston jasenille/hallituksen jasenille ja tilintarkastajille
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN TYOTTOMYYSKASSAN
EDUSTAJISTON JARJESTAYTYMISKOKOUS

Julkisten ja hyvinvointialojen ty6ttémyyskassan edustajisto kutsutaan koolle
7.6.2022 klo 15.00. Scandic Parkiin, Mannerheimintie 46, 00260 Helsinki.

Asiat Julkisten ja hyvinvointialojen tyottomyyskassan edustajiston jarjes-
taytyminen, hallituksen valinta seka muut tyottémyyskassan saantojen
12 § 2 kohdan asiat.

Valintavuonna jarjestaytymiskokous on myds edustajiston varsinainen
kokous, ja asioina ovat sdantdjen 12 §:n 11 momentissa mainitut asia.

Tyottomyyskassan saantdjen 12 §:n 7 momentin mukaisten kokoukselle
tarkoitettujen aloitteiden on saavuttava hallitukselle viimeistaan 7.4.2022.
Aloiteoikeus edustajiston kokoukselle on kassan hallituksella, asiamies-
piireilld ja edustajiston jasenilla.

Tyottomyyskassan saantdjen 20 §:n 2 momentin mukaisesti tyottomyys-
kassan toimintakertomus ja tilinpaatos seka tilintarkastajien kertomus lau-
suntoineen on nahtavina tyottomyyskassan toimistossa 25.4.-29.4.2022
valisena aikana.

Harri Isoviita
kassanjohtaja

Teija Asara-Laaksonen
hallituksen puheenjohtaja

Till representantskapets ledaméter/styrelsens medlemmar och revisorerna
ARBETSLOSHETSKASSAN FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRA-
DENA REPRESENTANTSKAPS KONSTITUERANDE MOTE

Arbetsloshetskassan for den offentliga sektorn och vélfardsomradena rep-
resentantskap kallas till mote den 7 juni 2022. Métet, som bérjar klockan
15.00, &ger rum pé Scandic Park, Mannerheimvégen 46, 00260 Helsingfors.

Arenden Representantskapet for arbetsléshetskassan for den offentliga
sektorn och valfardsomrédena konstituerar sig, valjer forbundsstyrelse
samt behandlar évriga drenden enligt 12 §, 2:a punkten i arbetsloshets-
kassans stadgar.

Under det &r som styrelsen véljs &r det konstituerande métet ocksé rep-
resentantskapets ordinarie méte och da behandlas de drenden som ndmns
12 § 11 mom. i arbetsl6shetskassans stadgar.

De som i enlighet med 12 § 7 mom. i stadgarna vill Iamna in motioner
till métet, ska sénda dem sa att de &r styrelsen till hands senast 7.4.2022.
Kassans styrelse, ombudsmannadistrikten och representantskapets leda-
méter har ratt att Ilamna in motioner for representantskapet.

Enligt 20 § 2 mom. i arbetsloshetskassans stadgar kommer arbetslos-
hetskassans verksamhetsberattelse och bokslut samt revisionsberattelsen
inklusive utldtanden att finnas till paseende pé arbetsloshetskassans kon-
tor 25-29.4.2022.

Harri Isoviita
kassadirektor

Teija Asara-Laaksonen
styrelseordférande




MINA

Lumikuningas

Teemu Arffman oli tyoton nuori, kun diti jarjesti
hanelle tyopaikan Sotkamon puisto-osastolta. Nyt han
ajaa satoja kilometreja latua viikossa, jotta paikalliset
ja turistit saavat sivakoida turvallisesti.

teksti Samuli Launonen kuva Aleksi Muraja

{
14 kerran

uponnut jaihin
vuotta moottorikelkalla
liikunta-
paikkojen
hoitotyossa

luistelu-
2 O aluetta

vuotta
JHL:ssa

— Asiakkaiden takia
titda tehddcdin. Jos ei olisi

thmisid litkkumassa, ei
meiltcikéicin tarvittaisi.

36 MoTIvI

TEEMU ARFFMAN
syntynyt 1979

KOTIPAIKKA
Sotkamo

KOULUTUS

liikuntapaikka-
mestari

AMMATTI
liikuntapaikkojen
hoitaja
5 TYONANTAJA
Sotkamon kunta
lemmikkia
ja akvaario-
kaloja

2

vuotta
Sotkamon JHL:n
hallituksessa

290

km latua
vilkonlopussa

8 ASIAA, joita et tiennyt

lumesta! motiivilehti.fi



eWertti Nettikassa
Sahkoinen asiointi,
jonka kautta voit lahettaa
hakemukset liitteineen ja
tarkastella omia tietoja.

Hakemusliitteet
Liitteiden lahetys kassaan
suojatusti ilman
kirjautumista.

Paivarahalaskuri
Voit laskea arvion
ansiopaivarahan
suuruudesta.

eEmeli Puhelinkassa
Numerosta 010 190 300
tietoa kasittely-
tilanteesta ja péivarahasta,
lisdksi paivarahan
hakeminen 24/7.

JHL tyottomyyskassa tiedottaa

tyottomyyskassa.jhl.fi

Tulossa: Pohjoismainen tyovoima-
palvelumalli seka muutoksia perusteisiin

Pohjoismainen tydvoimapalvelumalli astuu voimaan touko-
kuussa 2022. Tyottémille se merkitsee uusia velvoitteita
tydnhakuun liittyen. Tydnhakumallissa tydttoman tulee
paasaantoisesti hakea neljaa tydpaikkaa kuukaudessa.
Tyottomyysetuuttaan ei meneté, kun hakee riittavan
montaa tydpaikkaa ja toimii laaditun tydllistamis-
suunnitelman mukaan. Jatkossa tydnhakija voi lahto-
kohtaisesti itse padattaa, mitd tydmahdollisuuksia hakee

ja milloin.

Karenssit puolestaan lyhenevat merkittavasti. Nykyisen
60 paivan sijaan karenssi kestda vain 5 tai 10 paivaa
tilanteen mukaan. Ensimmaisesta tyénhaun unohduksesta
tai laiminlydnnistd seuraa muistutus, joka ei vaikuta
tyottomyysetuuden maksamiseen. Neljannesta laimin-
lyonnista lukien oikeus tyottoémyyspdivarahaan lakkaa
toistaiseksi. Talla hetkelld oikeus pédivdrahaan katkeaa jo
toisen laiminlyonnin jalkeen.

Uusi tydvoimapalvelumalli ei vaikuta tydttdmyyskassan
toimintaan, velvollisuuksiin eikd oikeuksiin. TE-toimistot
sekd kokeilukunnat vastaavat mallin soveltamisesta ja
tyottdmyyskassa noudattaa annettuja tydvoimapoliittisia
lausuntoja.

Tyottomyyspaivarahan perusteet uusiksi

Hallitus on paattanyt niin kutsutusta tyottomyysturvan
euroistamisesta. Se tarkoittaa kiytinnossasita, etta tule-
vaisuudessa péivarahaoikeus ei muodostuisi enda tehtyjen

tydtuntien, vaan ansaitun palkan mukaan. Muutoksen on
tarkoitus astua voimaan vuoden 2023 alusta lukien.

Ty6ssdoloehdon euroistamisen jalkeen paivarahaan syntyisi
oikeus, jos noin puolen vuoden aikana palkkaa kertyy
vahintaian 844 euroa kuussa (vuonna 2021). Tydskentely-
kausia ei endd seurattaisi viikoittain vaan kuukausittain,

ja joissain tapauksissa puolen kuun jaksoissa. Talld hetkella
paivarahaoikeus syntyy, kun vahintdan 18 tunnin tyo-
viikkoja kertyy yhteensa 26, eli noin puolen vuotta.

Tyottémyyskassa tiedottaa aiheesta enemman, kunhan
lainsaadannon valmistelutyo etenee ja yksityiskohdat
tarkentuvat.

Alkuvuoden poikkeuslait paattyneet

Tyottdmyysturvalain véliaikainen muutos, joka mahdollisti
paivarahan maksamisen viiden péivan omavastuuajalta,
oli voimassa 28.2.2022 asti. Poikkeusta sovelletaan, jos
omavastuuajan ensimmdinen pdivéd osuu ajalle 1.1.-28.2.

Helmikuun loppuun asti voitiin pdivdrahan sovittelussa
huomioida sivutoimisen yrittdjan tulot oman ilmoituksen
mukaisesti, mikali tuloissa oli koronaepidemian vuoksi
tapahtunut merkittdvéd pudotus. Pdasaantdisestihan
tulot huomioidaan viimeisimman vahvistetun verotus-
paatoksen tietojen perusteella. Poikkeusta sovelletaan
ansiopdivarahan hakujaksoissa, jotka ovat alkaneet ajalla
1.1.-28.2.2022.

eEmeli Puhelinkassa pdivystaa kellon ympéari numerossa

010 190 300 ja henkilokohtaisesti maanantai-torstai klo 9-12.

Nettisivujen Chat-palvelu on avoinna maanantaista
perjantaihin klo 9-14.

eEmelissé saat ohjeita, voit tehdd kokonaan tydttdmén jatko-

hakemuksen seka tiedustella maksupdivaa ja kasittelytilannetta.

(Hinta kiintedst verkosta soittaessa paikallisverkkomaksu ja
matkapuhelinverkosta soittaessa oman operaattorin hinnoittelun mukaan)

Julkisten ja hyvinvointialojen ty6ttomyyskassa
Postiosoite: PL 100, 00531 Helsinki
Sahkoposti: tkassa@jhlkassa.fi



Tyossa mutta

kovha

Suomessa elad jopa satojatuhansia ihmisia, jotka
kayvat toissd, mutta eivat tule palkallaan toimeen.
Heitd kutsutaan tyossakayviksi koyhiksi, ja kaksi

kolmasosaa heista on naisia.

teksti Asta Leppd kuvat Viiné Heinonen

auliina, pienen pohjanmaalaisen kau-

pungin ldhihoitaja, on palaamassa tyo-

hon parin viikon sairausloman jalkeen.

Loman syynd ei ole kuitenkaan ollut
korona, vaan akuutti stressihiirié. Pauliinan per-
heeseen kuuluu kolme kouluikisti lasta, joista
kahdella on diabetes.

- En voi tosin sanoa, ettd toihin paluu tuntuisi
hirmu mukavalta. Olen nyt ollut kymmenen
vuotta vanhusten kotihoidossa, ja sind aikana tyo
on muuttunut ihan valtavasti, hin huokaa.

Miti Pauliina tarkoittaa - no, paitsi sitd, ettd
asiakkaita tulee vain lisdd, my®os sitd, ettd jo
valmiiksi pienipalkkaista tyotd halpuutetaan enti-
sestadn. Pauliinan tuntipalkka on talla hetkelld
13,48 euroa tunnilta, mutta kiire on aivan toista
luokkaa kuin ennen. Helpottaisi, jos hin kykenisi
suhtautumaan asiakkaisiinsa “olen t44lli vain duu-
nissa” -pohjalta, mutta Pauliina sattuu olemaan
kiintynyt moniin hoidettaviinsa. Itse asiassa hin
uumoilee, ettd tyoehtoja kiristetddn juuri kutsu-
mukseen vedoten.

- Taannoin tyonkuvasta otettiin pois pyykin-
pesu... Tuntuu pahalta, kun vililla tekisi mieli
pesta asiakkaan petivaatteet. Mutta olen kovetta-
nut itseni, muuten en ehtisi seuraavaan paikkaan.

Jatkuvaa stressia

Vaikka asiasta ei pideta julkisesti metelid, ihmisid
roikotetaan madraaikaisissa pesteissa, eikd
Pauliina ole poikkeus. Valmistumisensa jilkeen
hénet rekryttiin seitsemén vuoden ajan vain
madrdajaksi, mutta nyt hinelld on virka.

Kun kaupungit jarjestyivit hyvinvointialueiksi,
hénen palkkansa nousi hitusen. Siitd huolimatta
Pauliinan on hamstrattava vuoroja, joissa voi tie-
nata ekstraa. Niinpd hin on tydssi usein sekd
juhlapyhat ettd viikonloput.

Sekin huolettaa. Aamuvuorojen aikana hén soit-
telee huolissaan kotiin, ovatko diabetesta sairasta-
vat muistaneet mitata verensokerinsa, ottaa laik-
keet ja pakata laitteet reppuun.
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- Tyossd meitd heitellddn toisinaan tiimista toi-
seen. Vililld keskus nokittaa minulle asiakkaita,
joita en osaa hoitaa. Kerran minun olisi listan
mukaan pitdnyt puhdistaa asiakkaan hengitys-
putki. Soitin ja kysyin, kuka ottaa vastuun, jos
jokin menee pieleen. Kun mini en osaa semmoista
putkea puhdistaa.

Kaikkiaan Pauliina arvioi bruttopalkakseen
1820 euroa. Hin ei tee aivan kokonaista, vaan
78-prosenttista tyoaikaa lasten tdhden. Siksi hdnen
on pitdnyt hakea muun muassa asumistukea.

- Ja onhan tdmi noloa, mutta diti ja iskd autta-
vat. Esimerkiksi kun puhelimeni hajosi, jouduin
lainaamaan &idiltd rahaa. Maksan toki velkani
takaisin, hén lisii kiireesti.

- Mutta silti. Olen 34-vuotias.

Miksi Pauliina ei tule toimeen?
Pauliinan kaltaisten tyossikiyvien koyhyytta
tutkivan yhteiskuntatieteen dosentti Mikko
Jakosen mukaan prekarisoitumiskehityksessa,
eli tyon muuttumisessa epavarmaksi ja epd-
tyypilliseksi, ei olekaan kyse pelkdstd rahasta.

- Yhi useammin tyontekijit joutuvat myos
joustamaan. Tyonkuvat voivat olla epéselvid, ja
monissa firmoissa on rooleja, joissa pitdd hyppia
tehtavasti toiseen, Jakonen sanoo.

- My0s tyoajoissa pitdd joustaa. Pomo pyytda,
ettd jaa nyt vield puoleksi tunniksi, mutta palkassa
venyminen ei nidykiin. Siirtymisistd tyokohteesta
toiseen ei makseta toisinaan mitdan. Puhumatta-
kaan alustataloudessa tyoskentelevistd, jotka jou-
tuvat kustantamaan sekd omat tyovilineensi ettd
terveyskulunsa, toimimaan siis yrittdjind.

Niinpad prekarisaatio ei ole endd mitdton sivu-
juonne suomalaisessa tyOeldmassi. Soviteltua
pdivirahaa saa vuosittain noin 170 000 tyon-
tekijad, jotka eivit siis tulisi toimeen pelkilld ansio-
tuloillaan. On my®os iso joukko méaéirdaikaisia,
osa-aikaisia ja tyollistettyjd; vajaatyollisid. Kaik-
kiaan prekaaria tyovoimaa on laskutavasta ja -kri-
teereistd riippuen jopa 300 000-400 000 ihmista.



- Pomo pyyldd, elld

Jjdd nyt vield puoleksi
tunniksi, mutta palkassa
venyminen ei ndvkdicdn.



TYOSSAKAYVISTA koyhista enemmists,
jopa kaksikolmasosaa, on naisia.
Pienituloisuuteen ajaa myds yksin-
huoltajuus.
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— Kdiyn
Lvossda,
mulla varaa
on vain

tehdas-
asetlis-
eldmcdidin.
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Lahde: Tilastokeskus

Eika vaikuta siltd, etté kehitys olisi taittumassa.

- Puhutaan, miten ty6llisyysaste on noussut,
mutta merkittdva osa nyt syntyvista tyopaikoista
on osa- tai miiraaikaisia, Jakonen toteaa.

Hén tarkentaa timén johtuvan muun muassa
siitd, ettd tydeldma tarvitsee ty6voimaa vain silloin
talloin, esimerkiksi sesonkeina.

- Kun ihminen ei saa tarpeeksi palkkaa, hin jou-
tuu tietenkin tukeutumaan yhteiskunnan apuun.
Tama tarkoittaa asumistukea, soviteltua pdiva-
rahaa sekd pienissd maarin myos toimeentulo-
tukea. Pienipalkkaisuus valuu siis yhteiskunnan
kontolle.

Jakonen huomauttaa niin ikdin, ettd kaksi
kolmasosaa tyossdkdyvistd kdyhistd on naisia.
Pienituloisuuteen ajaa myos yksinhuoltajuus, silld
suomalainen yhteiskunta rakentuu yhd kahden
vanhemman ydinperhemallille, vaikka perheet
ovat monimuotoisempia kuin koskaan.

Jakonen sanookin, ettd tyossdkdyvien kdyhien
naisenemmisto on ihmeen vihélle huomiolle jaa-
nyt tasa-arvo-ongelma Suomessa.

Einarin kapea elama

Kaksikymppinen Einari oli ikdvissd eliméan-
tilanteessa. Jatko-opiskelupaikka ylioppilas-
kirjoitusten jilkeen oli mennyt sivu suun, ja
armeijakin oli ollut pakko keskeyttaa.

Nuori mies haki ty6td siivousyrityksestd. Ilmoi-
tuksessa kysyttiin alan kokemusta ja koulutusta,
mutta koska siivoojista oli pula ja Einari hyvakay-
toksinen, hinet rekrytoitiin oitis. Hin sai ty6-
puvun, nipun avaimia kohteisiinsa ja pika-
perehdytyksen. Hin ei ollut koskaan aiemmin
siivonnut.

- No en hirvedsti, edes kotona, hdn tunnustaa.

Hén on yhi koeajalla, mutta Einarille maksetaan
“ihan ookoo” 11,25 euroa tunnilta. Tunteja hdnelle
kertyy viikossa plusmiinus kaksikymmentaviisi,
silld han lukee pédédsykokeisiin. Kertyneelld sum-
malla Einari maksaa vuokran, ruoan, kdnnykén,
sdahkon, kotivakuutukset, vaatteet sekd tarvik-
keet ensimmaiseen omaan kotiinsa. Jalkimmai-
nen ei onnistuisi mitenkdin ilman vanhempien
apua. Hianen bruttopalkkansa on noin 1150 euroa
kuussa.

- No, kylld silld toimeen tulee, ja ty0 itsessddn on
okei. Mutta tdma on sellaista tehdasasetuseldmaa.
Mulla ei olisi mitddn mahdollisuutta ottaa lemmik-
kia tai ostaa vaikkapa kiytettyd autoa, silld ne tar-
koittaisivat kuukausimenojen selkedi lisdysta.

Nuoret puun ja kuoren valissa

Einari ei ole yksin, vaan monella jatko-opinto-
paikasta jadneelld tilanne on sama. Vaikka opiskelu-
paikkoja lisittiin kevaalld 2020, 63 prosenttia
uusista ylioppilaista ei jatkanut kirjoitusten jél-
keen opintojaan, vaan piti joko vapaaehtoisesti

tai pakosta vilivuoden. Hatkdhdyttavintd on silti
tdma: vield kolmenkin vuoden kuluttua ldhes kol-
mannes heistd ajelehtii.

Ajelehtivien nuorten halpaty6voimareservilld
on Mikko Jakosen mukaan ikavid vaikutuksia tyo-
markkinoihin. Mitd pidemmaébksi ajaksi nuori jaa
ilman opiskelupaikkaa, sitd todenndkoisimmin
hén hakeutuu Einarin tavoin matalapalkkatoéihin.
Koska ldhtokohtana on tyon viliaikaisuus, seu-
raus on usein se, ettei sen koommin nuori kuin
hédnen tyonantajansakaan panosta tyohon. Silloin
tyoolot pysyvit kehittyméattémina ja palkka keh-
nona. Harva nuori my6skdan kuuluu ammatti-
yhdistykseen. Ei siis edes osata vaatia.

- Meidinkin firmassa on jatkuvasti vaihtuvat
vuorot, eikd kukaan ehdi aina perehdyttdiméan
kohteeseen. Kerran sekoilin yhden pesuaineen
kanssa. Sitd olisi pitdnyt laimentaa rutkasti, mutta
pesinkin vahingossa laimentamattomalla, onneksi
kivipintoja. Ei varmaan ollut terveellistd se hoyry,
jota siind hengittelin.

Einari kertoo kaveriensa kokemuksia hantti-
hommista. Yksi hidnen ystévistiin tyoskenteli
kuljetusfirmassa kuukausikaupalla ilman sopi-
musta. Toisella on kokemusta ilmaisjakelujen
jakamisesta. Yritys vakuutti maksavansa tyon-
tekijoilleen tyoehtosopimuksen mukaan, kunnes
kévi ilmi, ettei urakkapalkkaan laskettu lehtien
lajittelua, joka vei yli puolet tyoajasta. Lajittelu oli
“vapaaehtoista”.

Jakaja sai kuukauden tydstd, jossa lehtid jaettiin
kaksi kertaa viikossa 4-6 tuntia per kerta nettona
170 euroa.

- Hyvén kuvan antoivat nuorille tydelimastd,
Einari ironisoi. - Ei tarvitse miettii, miksi nuoret
ovat kyynisid, eivitka “sitoudu”.

Pienipalkkaisuus havettaa

Mikko Jakonen ja hinen kollegansa Jyvaskyldn yli-
opistossa ovat kerdnneet tyossikiyvien koyhien
kertomuksia elamdstidn. Tarinoissa toistuu hiped
ja sosiaalinen stigma. Monet eivit kerro edes puo-
lisolleen, miten surkeaa palkkaa saavat tai miten
eivit yrittdjind tulekaan toimeen. Elintasovaateet
ympdrilld ovat kiristyneet. Viimeiseen asti yrite-
td4n pitda ylla julkisivua.

Pauliinan lapset ovat 13-, 10- ja 8-vuotiaita. Van-
himmat ovat jo oppineet, ettei raha kasva puissa,
mutta nuorin oli ihmetellyt, miksi diti ajaa rupui-
sella ooppelilla, kun se naapurin setdkin haki
uuden auton autokaupasta. Sosiaalinen media
viiltd4 Pauliinaa, sielld kaverit kertovat hiihto-
lomistaan Levilla ja kesdisin Turkin aurinko-
rannoilla paperivarjodrinkki kddessd, mutta heilld
ei ole varaa reissuihin. Luottokorttia Pauliina ei
uskalla anoa lainkaan.

Toisinaan Pauliina saa kuulla, miten pieni-
tuloisuus on “vain ammatinvalintakysymys”.

- Minulla ei ole mitddn mahdollisuutta ldhted
opiskelemaan, vaikka haluaisin mielelldni jatkaa
sosionomiksi. Rahatilanne ei anna yksinkertaisesti
myoden.

- Muutenkin tulevaisuus pelottaa. Mitd van-
hemmiksi lapset tulevat, sitd korkeammiksi kulut
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kasvavat. Teini-ikdisethdn syovit ihan valtavasti... Ja
17-vuotiaina paattyvat lapsilisdt. Entd sitten kun he ovat
tdysi-ikdisid ja asuvat vield kotona?

Ongelmaan pitaa puuttua

Mikko Jakosen mielestd sosiaaliturvan, tyottomyys-
turvan ja tyon yhteensovittaminen on ongelma, joka
on vaatinut ratkaisua jo pitkddn. Lihtokohdan pitdisi

olla se, ettd ihminen tulee palkallaan toimeen. Vai halu-

taanko tdnne samanlaiset tydmarkkinat kuin rapakon
takana, jossa matalapalkka-aloilla tydskentelevit jou-
tuvat paiskomaan kolmea halpaty6té yhtdaikaa? Jossa
tyOt optimoidaan niin, etti lasketaan, montako askelta
hotellisiivoojan on otettava huonetta vaihtaessaan?
Jossa harjoittelija saa kenkad heti, kun pitdisi maksaa
kokemuslisdaa?

- Jo nykyisessi lainsdiddannossa olisi vélineitd,
joilla tilannetta voitaisiin parantaa ja tulevaa kehitysta
padota. Eritoten ammattiyhdistysliikkeiden pitéisi tart-
tua ongelmaan ja pitdd ndiden ihmisten puolta, ennen
kuin homma luisuu toden teolla késista.

Silld seka Pauliina ettd Einari haluaisivat kokea ole-
vansa tyossidin arvokkaita. Eivit pelkkia kuluerid. O

Pauliinan ja Einarin tunnistamista on vaikeutettu
heiddn tyopaikkansa suojelemiseksi.

%2 MOTIIVI

— FEi tarvitse
miettici, miksi

nuoret eivdt
sitoudu.

Prekaari tyovoima on
usein koyhdid

PREKAARI TYGVOIMA VIITTAA epatyypilliseen ja epavarmaan tydhon, johon liittyy
usein myds matalapalkkaisuus. Olennaista on, etta tilanne on vastentahtoinen.

LASKUTAVASTA RIIPPUEN prekaaria tyévoimaa on 300 000-400 000 ihmista.

ENNEN KORONAA SOVITELTUA paivarahaa sai noin 170000 ihmista, asumistukea
noin 63000 ja toimeentulotukea noin 10000 ansiotydssa kayvaa ihmista.

VAJAATYOLLISIA IHMISIA Suomessa on noin 370000. Ns. itsensatydllistajista jopa
43 prosenttia elaa kdyhyysrajalla.

TYOSSAKAYVA KOYHA tienaa Suomessa suunnilleen 1200 euroa kuussa. Yhden
tyossakayvan aikuisen ja kahden lapsen perheen kéyhyysraja on noin 2150 euroa

kuussa.

JOPA KAKSI KOLMASOSAA tyossékayvista koyhista on naisia. Myds yksinhuoltajuus
on yleinen riskitekija - yksinhuoltajista naisia on 86 prosenttia.

Lahde: Yhteiskuntatieteiden tohtori Mikko Jakonen, Kalevi Sorsa -saétio
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Milloin tyonantajalla
on velvollisuus tarjota
tyoti irtisanotulle?

L

Elina Nieminen, lakimies
oikeudellinen toimialue
elina.nieminen@jhl.fi

Tyonantajalla on velvollisuus tarjota tyota henkilolle,
joka on irtisanottu tuotannollisella tai taloudellisella
perusteella. Velvollisuuden muoto vaihtelee.

LAIN MUKAAN TYONANTAJA ei saa irtisanoa
tyontekijaa taloudellisella tai tuotannolli-
sella perusteella, jos han voi tarjota tyon-
tekijalle muuta ty6ta. Muun tyon tarjoami-
nen johtaa tyosuhteen voimassa pysymi-
seen. Tyosopimuslain 7 luvun 4 pykaldssa
saadetaan tyon tarjoamisvelvollisuudesta,
kun tyésopimuksen mukainen tyo on vahen-
tynyt olennaisesti ja pysyvasti.

Ennen irtisanomista ty6nantajalla on
velvollisuus selvittaa tyontarjoamis-
mahdollisuudet. Liséksi hanen on seurat-
tava tilannetta lapi irtisanomisajan ja pe-
ruutettava irtisanominen, jos irtisanomis-
aikana ilmaantuu tydntekijélle sopivaa
tyota. Tyonantajalla on myos ennakointi-
velvollisuus: jos han voi ennakoida, etta
tyontekijalle sopivaa ty6ta tulee tarjolle
jonkin ajan kuluttua tyésopimuksen paat-
tymisesta, on tdmakin tyo tarjoamis-
velvollisuuden piirissa.

Tyénantaja on ensisijaisesti velvollinen
tarjoamaan tyontekijalle tydsopimuksen
mukaista tyota vastaavaa tyota. Jos sita
ei ole, tydnantajan on tarjottava muuta
tyota, joka vastaa tyontekijan koulutusta,
ammattitaitoa tai kokemusta. Velvollisuus
on siten laaja ja koskee |lahtokohtaisesti
kaikkea tyota, josta tyontekija voi selviytya
ainakin kohtuullisen koulutuksen jalkeen.

Kysy

Askarruttaako mieltasi jokin tyo-
elamaan liittyva kysymys? Laheta
se osoitteeseen motiivi-lehti@jhl.fi.
Valitdmme sen eteenpain.

yo

TYON TARJOAMISVELVOLLISUUS on osa irti-
sanomisperustetta. Jos tydnantaja laimin-
lyd tarjoamisvelvollisuutta, irtisanominen
on laiton ja tydnantajan pitaa maksaa tyon-
tekijalle korvausta tydsopimuksen perus-
teettomasta paattamisesta (tydsopimuslain
12 luvun 2 pykala). Korvauksen maaraa ei
ole sidottu tyontekijélle tosiasiassa aiheu-
tuneeseen vahinkoon.

Irtisanomisajan paattymisen jalkeiseen
aikaan vuorostaan kohdistuu takaisinotto-
velvoite. Se koskee tilanteita, joissa tyon-
antajalla on ollut tyésopimuslain mukainen
taloudellinen tai tuotannollinen irti-
sanomisperuste. Tydsuhde on siten paat-
tynyt, ja takaisinottovelvoitteen tayttami-
nen saa aikaan uuden tydsuhteen.

Ty6nantajan on tarjottava ty6ta tyon-
tekijalle, jonka han on irtisanonut talou-
dellisella tai tuotannollisella perusteella,
mikali tyonantaja tarvitsee takaisinotto-
aikana tyontekijoita samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtaviin kuin irtisanottu oli
tehnyt. Lisaksi edellytetaan, etta tyontekija
on ilmoittautunut tyénhakijaksi tyo- ja
elinkeinotoimistoon. Takaisinottoaika on
nelja tai kuusi kuukautta, riippuen irti-
sanotun tyontekijan tydsuhteen kestosta.

Lue lisda
www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/
“==== tyosuhteen-paattyminen/sopi-
muksen-irtisanominen/taloudelli-
set-ja-tuotannolliset-perusteet

TAKAISINOTTOVELVOITE ON SUPPEAMPI kuin
muun ty6n tarjoamisvelvoite. Se koskee
vain samoja tai samankaltaisia tehtavia
kuin tyontekija on aikaisemmin tehnyt.
Vertailu tehdaan tyontekijan ennen irti-
sanomista tekemien tehtévien ja takaisin-
ottoaikana tarjolle tulleen tyon valilla.
Mikali tyonantaja rikkoo takaisinotto-
velvoitetta, han joutuu maksamaan tyon-
tekijalle korvausta. Korvattavaksi tulee vain
tyontekijalle laiminlydnnista tosiasiassa
aiheutunut taloudellinen vahinko.
Irtisanottu tyontekija ei voi saada
korvausta sekd muun tyon tarjoamis-
velvollisuuden ettd takaisinotto-
velvollisuuden laiminlyénnin perusteella,
vaan korvaukset ovat toisensa poissulkevia.
Ensin on arvioitava, onko tyénantaja voi-
nut valttaa irtisanomisen tarjoamalla muuta
tyota. Takaisinottovelvoitteen laiminlyonti
voi tulla kyseeseen vasta, kun tyénantajalla
on ollut lainmukainen irtisanomisperuste.
On tarkeaa erottaa toisistaan muun tyon
tarjoamisvelvollisuuden ja takaisinotto-
velvollisuuden laiminlyontia koskevat tilan-
teet. Siten tydnantajalle voidaan esittaa
oikeat vaatimukset. [
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Kattkvinna in i
margen

text Marina Wiik foto Christoffer Bjorklund

JAG HAR en tatuering med texten Guncrazy Catlady (vapen-
galen kattkvinna). Speciellt slutdelen beskriver mig val.

Min familj har alltid haft katter, bade i Kuwait dér jag féddes
och efter flytten till Finland. Katter ar allméant uppskattade i
arabiska lander medan hundar brukar uppfattas som orena.

| skolaldern fodde jag upp huskatter och salde ungar till
skolkamrater och bekanta. Jag héll koll pa deras stamtavlor,
observerade dem och Iaste pa om olika raser.

Ar 2011 kpte jag min forsta raskatt, en egyptisk mau. Mau
ar en urgammal ras och dess likar finns avbildade i egyptiska
gravar. Katternas pals ar naturligt flackig och bakbenen extra
langa, vilket gor att de kan springa upp till 60 km/h. Mauer &r
intelligenta men behdver sallskap och aktiviteter for att inte
bli uttrakade. Nar de jamar, later det som om de sj6ng.

JUST NU har vi tre katter hemma. Tva avelshonor som nyligen
fatt ungar bor i foderhem. Alla katterna &r olika och har egna
favoriter bland familjemedlemmarna. En av vara ungar &r den
enda i Finland som blivit nationell utstéllningschampion.

Nar jag registrerade mig som uppfddare 2012 fanns det bara
250 avelshonor i hela varlden. Vissa uppfddare ville ha mono-
pol pa djuren, men nu har de ékat i antal. | Finland kostar en
mau kring 1000 euro, utomlands betydligt mer.

Jag &r inne pa min elfte kull och brukar spara en unge fran
varje syskonskara som avelsdjur. Vi mikrochippar alla katter
och de som inte avlas pa steriliseras. Jag har kontakt med
de flesta som kdpt katt av oss. Vi har bland annat salt djur till
anstéllda pa Rysslands och USA:s ambassader.

Katter behdver narvaro och omsorg. Jag leker och gosar
med dem varje dag och tar ut dem i koppel. Sommartid badar
katterna i en balja pa terrassen. Jag lar dem att inte klosa pa
mobler och att undvika matbordet och min mans arbetsrum.

Jag vill inte bli uppfédare pé heltid, men drémmer om att
dppna katthotell eller bli katterapeut. Man far reda pa mycket
genom att |asa av katternas beteende och kroppssprék. O

Motiv

VAD SKA DEN SOM VILL SKAFFA KATT BEAKTA?

Tank pé att du i forsta hand skaffar en ny familjemedlem. Katter
kan leva i upp till 20 ar, har du réd och tid att ge katten det den
behéver? Ta reda pa vilken ras som passar dig via kattbécker
och utstallningar. Kolla t. ex. kanalen Cats 101 pa Youtube.

VAD GER KATTHOBBYN DIG?
Det &r en av de storsta passionerna i mitt liv. Katterna ger mig
trygghet och jag kédnner mig aldrig ensam med dem i huset.

GE ETT PRAKTISKT TIPS TILL KATTAGARE!

Lar katterna att handen &r snéll, den anvands for
att smeka, inte i leken. Om du anvénder en laserpenna
som leksak, ge katten négot konkret
som fangst efterat.

SAKINEH
TILLJANDER
Fodd 1988.

HEMORT
Petalax by i Malax.

UTBILDNING
Ungdoms- och
barnledarexamina.

JOBB
Barnskotare pa
Petalax forskola.

FAMILJ
Man och tvaarig
dotter.

HOBBY
Lerduvsskytte.
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UUTISET [Lue lisiiii verkosta: motiivilehti.fi Koonnut: Saija IHeinonen

Sina tiedat parhaiten

Siksi annamme avaimet oman ammattialasi kehittimiseen
sinulle, arvoisa tihtiammattilainen!

JHL:aan kuuluu ainakin 1001:n eri ammatin edustajaa. Jasen-
temme ty6 takaa sen, ettd suomalainen yhteiskunta pyorii.
Huipputarkeita tahtiammattilaisia olette jokainen!

JHL puolustaa tinkimatta laajan ammattikirjonsa etuja ja oikeuk-
sia. Liittona varmistamme, etta jasenten tyoolot ja -ehdot ovat
kunnossa.

Lisaksi kehitdamme jasenten ammatillista osaamista ja identi-
teettia. Jarjestamme esimerkiksi erilaisia ammatillisia koulutuk-
sia ja tilaisuuksia.

Teemme myo6s ammatillista vaikuttamisty6td, laadimme mieli-
pidekirjoituksia ja kannanottoja. Vaikutamme ammattialojen
lainsaadantoon sekd tuemme liiton edunvalvontatyota.

Olethan kaynyt jo liittyméassa oman alasi tahtiammattilais-
ryhmaan Facebookissa? Kannattaa, niin pysyt ajan tasalla ammat-
tisi kuulumisista. Loydat ryhman oman alasi nimella: sote-alan,
kasvatusalan, rapu-alan tai hallinnon ja tukityon ammattilaiset! 3

...nyt kannattaa lahtea toimintaan avoimin mielin mukaan! Homma kayn-
nistyy toden teolla maanantaina 28.3. klo 17.30-19, jolloin on luvassa
huippuwebinaari aiheesta.
JHL:n ammatillisen kehittymisen yksikkd huo- Tule kuulolle, miten paaset suunnittelemaan samanhenkisten ihmisten
lehtii jasenten ammatillisesta hyvinvoinnista kanssa alueellisia ammattialafoorumeja. Foorumien kautta saat alallesi
ja osaamisesta. Liséksi se korottaa ja kohottaa nakyvyyttd seka aanesi kuulumaan ammattialasi kehittamisen tarpeista.
JHL:laisten alojen merkitysta meidan kaikkien Olet itse alasi tarkein tulevaisuudentekija.
jokapéivaisessa elamassa. Tv:sta ja keikkalavoilta tuttu muusikko Petra Gargano on mukana webi-
Seuraavaksi haluamme kuulla, mita te JHL:n naarissa tsemppaamassa meité kohti uudenlaista ajattelua ja toimintaa.
jasenet - liiton kantava voima - toivovotte Petralla on tarjolla loistovinkkeja tiimityosta seka turvallisen ja luovan
ammatilliselta toiminnalta. Tapahtumia, tietoa, ilmapiirin muodostamisesta tydpaikoille. Musiikkiakin on luvassa!
koulutusta? Tulevissa ammattialafoorumeissa limoittaudu heti, tai viimeistdan 25.3. mennessa:
paaset kertomaan, mita juuri sina kaipaat. Eli... lyyti.in/ammattialafoorumi

Aluetoimistojen ovet auki

Korona-aika pakotti myds JHL:n aluetoimistot siirtymaan eta- 0
yhteyksien paahan. Palvelut ovat pelanneet poikkeusaikana 0
digiyhteyksien ja puhelimen valityksella. ’

Tamanhetkisten ennusteiden mukaan tautitilanne on kaanty-
mdassa valoisampaan suuntaan. N&in ollen aluetoimistotkin

voivat availla ovia ja palata jasenten henkildkohtaiseen palveluun. AANESTI JHL-VAALEISSA

Huhtikuun ensimmaisesta paivasta lahtien voit hoidella liitto- Hienoal Liiton jasenistd intoutui 4anestdmaan
asioita jalleen paikan p&élla, oman alueesi JHL-toimistossa, maa- edustajistovaaleissa selvasti aktiivisemmin
nantaisin ja torstaisin. kuin viisi vuotta sitten.

Huomaathan, etta aluetoimistot eivat enaa jatkossa voi palvella Ranestysprosentti nousi edellisten vaalien
jasenia tyottomyysturva-asioissa. Tama johtuu Finanssivalvonnan 27,6:sta ldhes 31 prosenttiin. Uusi edustajisto
tyottomyyskassoja koskevista maarayksista. Kaikki tyottomyys- jarjestaytyy ja aloittaa toimintansa kesa-
paivarahaa koskevat tiedustelut tulee tehda suoraan ty6ttomyys- kuussa.

kassan omien palvelukanavien kautta.
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Tyotapaturmat
kasvussa

TYOTAPATURMIEN LUKUMAARA kiintyi
kasvuun viime vuonna. Vahinkoja tapahtui
kuitenkin 13 prosenttia vihemmén kuin
ennen korona-aikaa vuonna 2019.

Palkansaajille sattui 110100 ty6tapaturmaa
vuonna 2021, mika oli noin kuusi prosenttia
enemmadn kuin vuonna 2020.

Ty6tapaturmista 91800 tapahtui paikan
padlli tyotehtivissi ja 18 300 asunnon ja tyo-
paikan viliselld matkalla. Vapaaehtoisesti
itsensd vakuuttaneille yrittdjille sattui 4 900
tyGtapaturmaa.

Ty6paikkatapaturmien maara kasvoi mer-
kittdvasti lahes kaikilla toimialoilla. Verrat-
tuna vuoteen 2019 kokonaismairét olivat silti
huomattavasti alhaisemmat.

Ikdvdn poikkeuksen tekee yksityisten
terveys- ja sosiaalipalvelujen toimiala. Alan
tyopaikkatapaturmien lukuméérd on yhta
poikkeusvuotta lukuun ottamatta kasvanut
koko kymmenen vuoden tarkastelujakson
aikana.

Tyomatkalla sattuneiden tapaturmien
mairi romahti vuonna 2020, kun koronan
vuoksi iso osa tydvoimasta siirtyi nopeasti
tekemiin etdtyotd. Myos talvikelit olivat
tuolloin suotuisat. Viime vuonna tydomatka-
tapaturmien lukumaérd nousikin jalleen noin
15 prosenttia edellisvuodesta.

Tiedot on kerdnnyt Tapaturmavakuutus-
keskus TVK.

[ZeS\ Keviit on kasvun aikaa.
X . . oo .
||:|| Toivokaamme, etld tyénantajat
muistavat sen palkkaneuvotteluissa!

Tyo tanaan
ja huomenna
Tyovaenmuseo Werstas
kerasi viime vuonna kokoel-
miinsa kuvia nykypaivan
tydelamasta. Tyon historian
tutkimuksessa kaytetta-
via kuvia koottiin ensi kertaa
sosiaalisen median kautta.
Valokuvia otetaan edelleen
mielelldan vastaan!
tyoelamansilmat.tyovaen-
liike.fi

Paljasta puhtaus-
alan huipputyyppi
Tunnetko puhtausalan
ammattilaisen, joka on
mielestasi ansainnut niin
mainetta kuin kunniaakin?
Han osaa tyonsa, on jous-
tava ja palveleva. limoita
oma ehdokkaasi puhtaus-
alan ammattilaiseksi
26.3. mennessa.
puhtausala.fi/yhdistys/
kilpailut/puhtausalan-
ammattilainen

Nuorisotyo
vuonna 2022
JHL on mukana NUORI2022
-nuorisotyon péivilla
Jyvaskylassa
26.-27.4.2022.
Ohjelmassa on luentoja,
tyopajoja ja keskusteluja
nuoruuden ja nuorisotydn
keskeisista ilmidista ja
trendeista seka verkos-
toitumista oman alan
ammattilaisten kanssa.
alli.fi /nuori2022/

3XKANTA

Lakimuutos tarvitaan
JHL vaatii koulunkdynninohjaajille ja
-avustajille laillista oikeutta oppilaan
kiinnipitoon, jos oppilaan aggressiivi-
sen kaytoksen estaminen tai jarjestyk-
sen yllapitdminen sita vaatii.
Kunta10-tutkimuksen mukaan jopa
73 prosenttia ohjaajista kokee vuosit-
tain vakivaltaa tai sen uhkaa tydssaan.
Nykyisen perusopetuslain mukaan vain
rehtorilla ja opettajilla on oikeus oppi-
laan fyysiseen rajoittamiseen. JHL:n
mielesta koulunkaynninohjaajien
oikeusturvan toteutuminen edellyttaa,
ettd sama oikeus ulotetaan ohjaajiin.

Liikuntaseteleits, kiitos!
Joka viides JHL:n ravitsemis- ja
puhtausalan tyontekijoista on vailla
tyonantajan tarjoamaa liikuntaetua.
Tulos perustuu laajaan kyselyyn, johon
vastasi noin 5500.

Monilla tyépaikoilla henkiloston tyo-
hyvinvointia tuetaan erilaisin liikkuntaan
kannustavin keinoin. Naita ovat esi-
merkiksi liikuntasetelit, alennukset
paikallisiin liikuntapaikkoihin seka tyo-
paikan ryhmaliikunta ja taukojumppa.

JHL kannustaa tyonantajia tuke-
maan puhtaus- ja ruokapalvelu-
tehtdvissa tyoskentelevien jaksamista
riittavilla liikuntaeduilla.

Bensaetu katkolla
JHL on irtisanonut yhteistydsopimuksen
venalaisen 6ljy-yhtio Lukoilin omista-
man Teboil-yhtion kanssa. Yhteistyon
lopettaminen on vastalause Vendjan
sotatoimille Ukrainassa.

JHL neuvottelee parhaillaan kor-
vaavasta bensaedusta jasenille parin
oljy-yhtion kanssa.

Lisdd: jhl.fi
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Samma ocksa
pa svenska, tack!

JHL:s nya representantskap bestar till 60 procent
av nya ansikten. Fyra svensksprakiga blev invalda.

text Marina Wiik foto Esko Jimséa, Patrik Lindstrom

HL:s valresultat ar klart. Sammanlagt kandi-
derade 869 medlemmar till fackférbundets
hogsta beslutande organ. Valdeltagandet
var 30,9 procent, vilket dr hogre dn ar 2017.

Av de 120 invalda har fyra svenska som moders-
mal. Narvardaren Susanna Kronlund fran Marie-
hamn och Heidi Akerfelt, huvudfortroendeman
i Raseborg, valdes in som nya ledamoter. Johan
Berts frdn Malax och Maria Holmstedt-Lehtinen
fran Jakobstad férnyade sina mandat. Samtliga
representerar kommunsektorn.

Susanna Kronlund, 49, fick flest roster av de
svensksprakiga. Med 260 roster blev hon ocksa
rostdrottning i Egentliga Finlands valkrets.

Kronlund stéllde upp i valet for férsta gangen
och hade inte rdknat med att ens bli invald.

- Jag dr helt euforisk och kan knappt tro att det
dr sant. Det hér &r véldigt stort for mig pa ett per-
sonligt plan, kommenterar hon invalet.

Svenskans position viktigast

Kronlund jobbar som nérvardare pa dldreboendet
Oasen i Jomala. Hon dr styrelsemedlem i sin fore-
ning Alands kommunalanstillda och i samorgani-
sationen FOA-A.

I JHL-valet forde hon kampanj pa sociala medier
under sloganen “Samma pa svenska, tack!”. I
representantskapet vill hon framfor allt starka
svenskans position i forbundet. Dessutom ska hon
jobba for att fa bort oréttvisor och foraldrade atti-
tyder ur kollektivavtal.

Som exempel ndmner hon att barnlésa par inte
kan fa ledigt fran jobbet av tringande familjeskal.

- Nar min make fick cancer var jag tvungen att
sjukskriva mig for att kunna finnas vid hans sida,
vilket blev onddigt byrakratiskt for alla parter.

Enligt Santeri Halttunen, sakkunnig for regi-
onal verksamhet, dr det ovanligt att en kandidat
som inte dr rikskdnd far flera hundra réster i valet.

- Kronlunds higa rostetal tyder pa att JHL:s
verksamhet upplevs som viktig i 6riket. Med tanke
pa Alands sirart 4r det bra att de far en ledamot,
sdger Halttunen.

Traditionellt har svensksprakiga kandidater fatt
flest roster i Egentliga Finland och Osterbotten.
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Sodra Finlands valkrets brukar diremot ha mera
sparsamt med savil kandidater som invalda.

Annat var det i ar nir Heidi Akerfelt, 42, fran
Raseborg kvalade in med 196 roster.

- Det &r en fin prestation med tanke pa att hon
ocksa hade konkurrens fran rikspolitiker och val-
deltagandet i Sodra Finland verkar ha varit forhal-
landevis lagt, kommenterar Halttunen.

Invald pa andra forsoket

Akerfelt kandiderade for andra gangen. Fore valet
blev hon kontaktad fran flera hall och uppmanad
att stélla upp.

- Jag &r jatteglad Over att ha blivit invald och fa
chansen att paverka det som sker i férbundet pa
ett nytt plan, siger Akerfelt.

Akerfelt 4r socionom och har tidigare arbetat
inom barnskyddet och med langtidsarbetslosa
unga. I representantskapet vill hon verka for att
JHL-medlemmarna ska fa likvirdig service
oberoende av sitt modersmal.

- Alla i Sodra Finland behirskar inte finska, for
att inte tala om medlemmar fran andra linder. Om
manniskor inte far god service pa ett sprak de
forstar, kan det handa att de rostar med fotterna.

Hon Onskar att forbundet skulle lyfta fram
intressebevakning ur en positiv synpunkt. I stéllet
for att tala om fackets historiska bedrifter borde
man fokusera pa framtiden och vad facket kan
gora hdr och nu.

- Vad har vi rétt till om vi ar fem, femton eller
femtio medlemmar pa arbetsplatsen? Ju fler vi &r,
desto starkare dr forbundet.

Paverkar partipolitiken arbetet?
Samtliga nya medlemmar i JHL:s representantskap
har valts in fran antigen JHLsossarna jamte
obundnas eller Vinstern jamte obundnas kandi-
datlistor. Kandidater som inte horde till ett val-
forbund fick 0,6 procent av alla roster.

Akerfelt sitter i stadsfullméktige och 4r grupp-
ordfoérande for socialdemokraterna i Raseborg.
Hon vill i det hir skedet inte ta stillning till om
kopplingen mellan partipolitik och representant-
skapet dr nagot som borde tas upp till granskning.



JHL:S MEDLEMMAR rostade in bland andra
Heidi Akerfelt (uppe t.v.) och Susanna
Kronlund i representantskapet.

— Om mdinniskor inte far god

service pa ett sprak de forstar,
rostar de kanske med fotterna. - Bfter attjag sett hur partitillhdrigheten pé-

verkar till exempel behandlingen av drenden
skulle jag kunna uttala mig battre. Klarar vi av
att vara ett sammansvetsat ging som jobbar mot
samma mal oavsett parti?

P4 Aland ir sambandet mellan partipolitik och
facket av tradition svagare dn i 6vriga Finland.

- Det dr naturligt att facket och politiska partier
har gemensamma intressen, men det borde finnas
fler realistiska alternativ till exempel vid kandidat-
nomineringen, siger Susanna Kronlund.

Suppleanter kan knipa platser
Fordelningen av representantskapsplatserna kan
dnnu dndras, till exempel i samband med att
representantskapet inom sig véljer forbundets
styrelse.

Nér en ordinarie ledamot viljs till forbunds-
styrelsen, tar en suppleant frain samma val-
forbund och avtalssektor 6ver hens plats i
representantskapet.

Foljande svensksprakiga kom pa forsta supp-
leantplats: Kari Viinikka (Osterbotten, privata
sektorn), Alf Nyroos (Osterbotten, kommun-
sektorn), Jari Lehtivaara (Egentliga Finland,
kommunsektorn), Maria Ronnberg (Oster-
botten, kommunsektorn) och Anette Karlsson
(Sodra Finland, statssektorn). Anna-Lena
Aspegren-Tornroos (Egentliga Finland,
kommunsektorn) blev tredje suppleant.

Centralvalnimnden faststéller valresultatet den
4 april 2022. Det nya representantskapet inleder
sin femariga mandatperiod i juni. O

JHL-VALET 2022
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KVINNOR VALDES IN

Antalet kvinnor i representantskapet
aterspeglar férbundets kénsfordelning.

02

AR I SNITT

Ledaméternas genomsnittsélder &r ett ar lagre
an i det nuvarande representantskapet.
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KOLUMNI

krainan nvrkit

radand maanantaina covid-testi oli positiivinen.

Siirryin mokille eristykseen ja ladkitsin itsedni

katsomalla dokumentin Klitshkon veljeksistad

Vitalista ja Vladimirista. Heidin isinsa oli
Neuvostoliiton ilmavoimien kenraalimajuri, joka osallistui
Tshernobylin puhdistust6ihin. Neuvostoliitto kaatui, pojat
kasvoivat sekavassa Ukrainassa. Isd kuoli séteilyn aiheut-
tamaan syopaan 2011. Molemmista pojista tuli nyrkkeilyn
maailmanmestareita ja miljonadreja.

Torstaiaamuna kuumetta oli 38,3 ja Vendjd hyokannyt
Ukrainaan tankein, havittdjin, ohjuksin. Ensimmaéinen aja-
tukseni oli, ettd on padstava mokiltd kaupunkiin ja siirret-
tdva perhe turvaan. Missd kivaari, puukko ja kirves. Alku-
kantaisia ajatuksia, syvda raivoa. Kun hengittelin alku-
kiihkon pois, jumituin puhelimen, radion ja television
informaatiosementtiin.

Miksi Vendja kiyttiai niin suurta voimaa veljeskansaansa

ettd tahto voi ottaa puolustusvoiton materiaalisesta yli-
voimasta. On se tapahtunut aiemminkin.

Mietin, mihin mind olen valmis. Pystynkoé kriisiaikana
muuhun kuin peukuttamiseen ja viisasteluun Twitterissa?
Mitid mini olen valmis puolustamaan? Perhetténi, omai-
suuttani, vapauttani. Mutta myos suomalaista yhteis-
kuntaa, joka on rakentunut vaikeisiin ilmasto- ja geo-
poliittisiin olosuhteisiin. Yksil6itimme, yrityksidmme,
laitoksiamme.

Kirjastolaitos, koululaitos ja maanpuolustuslaitos ovat
osa kokonaisuutta. Kova on olemassa pehmein ansiosta ja
sen suojaksi. Sama my®ds toisin pdin. Tasaisina maailman-
aikoina tarvitaan idealismia ja haaveilua, mutta kun ne
lyovat padnsa reaalipolitiikan seinddn, mitataan kykymme
puolustaa itsellemme korvaamattomia asioita. O

vastaan? Siksi, etti silld ei ole muuta. Voiman kautta silld Tuomas Kyro
on joko kaikki tai ei mitddn. Kaiketi se pyrki aiheuttamaan on palkittu kirjailija,
sokin, josta seuraisi nopea antautuminen ja komea voiton- kolumnisti, kasikirjoittaja
juhla Punaiselle torille. ja tv-panelisti. Hanet
Ruuduista ndkyi ikiaikaista sodan kuvastoa. Himmenty- tunnetaan erityisesti
nyt siviilivdesto: eilen toihin, lapset tarhaan, illalla harras- luomastaan hahmosta
tuksiin. Sitten kaikki on toisin. Himaralld maantielld pie- Mielensépahoittaja.
nokaiset sylissd. Isit hyvistelemdssi vaimon ja lapsen
rautatieasemalla, sitten paluu puolustuslinjaan.
Kuvat veivit ajatukset toiseen talviseen sotaan. Yli-
voimainen vihollinen vyoryy tekaistulla syylld maahan.
Thmiset pakenevat kotiseuduiltaan. Eilen pientilallinen
tai viipurilainen, nyt evakko. Omaisuus kdrryyn, juutti-
sdkkiin tai nahkaiseen laukkuun. Nyt ihmiset vetivit perds-
siin lentolaukkuja. Akkilihto ei suuntaudu Kanarialle
vaan rajan yli Puolaan. Eilen kansalainen, nyt pakolainen.
Avasin Twitterin. Sielld haastateltiin Kiovan pormesta-
ria, nimeltddn Vitali Klitshko. Sama mies, jota olin katso-
nut nyrkkeilydokumentissa, valmistautumassa vuonna
2013 MM-otteluun. Nyt han oli suojavarustuksessa, val-
miina tarttumaan aseeseen ja vetoamassa muiden maiden
auttamishaluun.
Tétd kirjoittaessani sotaa on kdyty nelja vuorokautta. En
tiedd, miki on lopputulos, mutta Ukraina on osoittanut,

Mitd olen valmis
puolustamaan?
Suomalaista yhteiskuntaa.
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valitse heille parasta - (
-

NI
Turvassa-henkivakuutus! }- (4] ()Nl )
Eiké muuten maksa paljon. = ufel, .4
. [T . Y " / " '
JHL:n jdsenelle vain F"“ f \FL) 5 V.

6,77 en

Hintaesimerkki 2022 30-vuotias
JHL:n jésen, korvaussumma
100 000 €.

TUrvaz raaein gz

qutusonuust jaeri < ammattiliitor

jasenelle’edullinen*henkivakuutus®Hinta'Saattaa
Syllattaa sinutiloisesti,laske vaikka'itse
turva.fi/henkivakuutus

Keskindinen Vakuutusyhtio Turva ¢ turva.fi * 01019 5109 t
Turvassa-henkivakuutuksen myéntaa LahiTapiola Keskinainen Henkivakuutusyhtio ' U r Va
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