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PUHEENJOHTAJALTA

Se parempi
prosenttiliike — JHL

AMMATTILIITTOJEN JASENMAARAT ovat olleet laskussa ja Loimaan
kassan eli YTK:n jasenmddrd nousussa. Moni on enndttdnyt jo julistaa
ay-liikkkeen kuolemaa. Ylldtys, ylldtys, uutiset kuolemasta ovat ennen-
aikaisia.
JHL:n jasenyys kiinnostaa. Alkuvuonna liittoon on liittynyt jo 10 000
uutta ihmisti. Thmiset haluavat vaikuttaa liiton asioihin. Ainestys-
aktiivisuus liiton vaalissa nousi. Ehkd ihmiset ovat huomanneet, etti
YTK:n jasenyys ei auta tyopaikan riitatilanteissa.

Tyopaikoilla ja somessa kdydddn nyt vilkasta keskustelua oikeu-
desta kohtuulliseen palkkaan ja reiluihin tyoehtoihin. Jisenyyden
merkitys korostuu, kun tydmarkkinatilanne on tiukka. Thmiset ovat
oivaltaneet, ettd ay-liike on sitd vahvempi, mitd enemman silld on

jdsenid ja joukkovoimaa.

Kaikki eivit kuitenkaan tunne suomalaista tyomarkkina-
jarjestelmad eivatki tiedd, ettd suuri osa tydoehdoista padtetdan
neuvottelupdydissd, ei eduskunnassa. Kaikki eivit tiedd, ettd

vaikkapa oikeus lomarahaan tai tietyn suuruiseen palkkaan ei
perustu lakiin vaan yleissitoviin tydoehtosopimuksiin.
“Kylld joku hoitaa” -ajatus ei ole vieras edunvalvonnassakaan.

Kunta-alalla se on valitettavasti taipunut muotoon “ei muuten

hoida”, ja tyonantajan sopimushaluttomuuden takia olemme joutu-
neet vauhdittamaan tes-neuvotteluja lakkoilulla.
Muista, ettd kun osallistut lakkoon, saat ammattiliitoltasi lakko-
avustusta. JHL:n lakkoavustus on timén kevéin tes-kierroksella
160 euroa pdivaltd, ja sitd haetaan lakon pddtyttyd omaJHL:n kautta.
JHL on Suomen edullisin hyvinvointialojen ammattiliitto. Jisenmaksu on
halvempi kuin monella muulla ammattiliitolla. JHL:n jisenet maksavat paljon
etuja ja palveluja tuovasta jisenyydestdin vain yhden (1) prosentin brutto-
palkastaan. Jisenmaksuissa on lisdksi jisenmaksukatto, eli JHL:n
jasenyys maksaa vuodessa enintdin 600 euroa.
Mitd aktiivisemmin jdsenet osallistuvat ammattiliiton
toimintaan, sitd vahvempia me olemme.

Piivi Niemi-Laine, puheenjohtaja

NUMEROIN

0l

10

Alue-

toimistoa

ROVANIEMI
[}
OuLuU
)
VAASA
@ KUQPIO
JOENSUU
(]
PORI TAMPERE
[0} (]
LAPPEE.NRANTA
TURKU
HELS.INKI

Sceuraava
lehti
ilmestyy

22.0.

oo o Julkisten ja hyvinvointialojen liiton jasenlehti / PL 101, 00531 Helsinki / motiivi-lehti@jhl.fi / motiivilehti.fi / Julkaisija Julkisten ja hyvinvointialojen
M otl IVI liitto JHL ry / Paétoimittaja Heidi Hinninen / Toimituspaallikko, editoija Maarit Uusikumpu / Tuotanto-AD Kati Ahonen / Toimittajat Ulla Puustinen,
Marina Wiik ja Samuli Launonen / Taitto ja trafiikki Kati Ahonen / Sdhkdposti: etunimi.sukunimi@jhl.fi / Aikakausmedia ry:n jasen / JHL:n yhdistysten
kokousilmoitukset www.jhl.fi/toiminta/jarjestotoiminta/yhdistykset/laheta-tapahtuma / Medimyynti Saarsalo Oy, henna.anttila@saarsalo.fi,
JHL puh. 041 313 1047 tai sanna.makinen@saarsalo.fi, puh. 041 313 2706 / ISSN 1795-7249 (printti) / ISSN 2341-8540 (verkkojulkaisu) / Paino PunaMusta,

2

QRALIRg
5 ey,

Hiyg
g,

e
=
El

o008

Forssa / Toimituksen tilaama tai sille tarjottu aineisto julkaistaan ehdolla, ettd aineistoa voidaan kiyttdd myos osana julkaisijan sihkoisid tai muita
jakelukanavia. Lehti ei vastaa tilaamatta ldhetettyjen kirjoitusten ja kuvien siilyttdmisestd eikd palauttamisesta. Motiivi painetaan suomalaiselle

paperille.

MOTIIVI 5



UUTISET Lue lisia verkosta: motiivilehti.fi
Koonnut: Ulla Puustinen

GANNA LUGOVA ja tytér Liza
piilottelivat kuusi vuorokautta
pommisuojassa Harkovassa.
Nyt he ovat turvassa Suomessa.

Saimme kodin!

JHL on antanut neljia vuokra-asuntoa Ukrainan sotaa paenneiden ditien
ja heiddn lastensa kdyttoon. Vantaan KivistOssa sijaitsevat kaksiot olivat
olleet ilman asukkaita jo jonkin aikaa ennen heidédn tuloaan.

Asunnot olivat kalustamattomia, mutta niihin on saatu lahjoituksina
huonekaluja ja astioita. Kotimaastaan perheet pakenivat vain muutaman
matkalaukun ja repun kera.

Ukrainalaiset maksavat kdyttdméansi sihkon. Muuten asunnot on
luovutettu perheiden kiytt6on toistaiseksi veloituksetta.

- Emme halua synnyttii tarpeetonta stressid aikarajoilla, koska tilanne
on muutenkin ahdistava, perustelee JHL:n talouspdillikko Jan Saarinen.
Ukrainalaiset saapuivat Suomeen maaliskuussa, viimeisin huhtikuun
alussa. He ovat sopeutuneet hyvin vantaalaisldhioon ja etsivt toitd. Yksi

on jo aloittanut tyot Suomessa.

- Olemme kiitollisia, ettd pddsimme turvaan, sanoo Ganna Lugova.
Hén tuli Suomeen lastensa Lizan ja Romanin kanssa Harkovasta, jota on
pommittetu sodan alusta lidhtien.

JHL ja sen paikalliset jasenyhdistykset ovat lahjoittaneet rahaa myos
SPR:lle ja Unicefille Ukrainan pakolaisten auttamiseksi.

LUE PERHEIDEN PAKOMATKASTA SUOMEEN: motiivilehti.fi

— Kime millcicin kutsumuksella eletqi.

JHL:ldinen lastenhoitaja Hanna Ollila Ilta-Sanomissa 7.%4.2022

Talouskasvu hidastuu tuntuvasti

Suomen bruttokansantuotteen kasvu hyytyy tana vuonna 1,5 prosenttiin, ker-
too valtiovarainministerion ennuste. Aiemmassa ennusteessa ministerio
ennakoi talouden kasvavan kuluvana vuonna kolme prosenttia.

Talousnakymien heikkeneminen johtuu Ukrainan sodasta, Venajaan kohdis-
tuvista talouspakotteista ja yleisesta epavarmuudesta. Hiipuva talouskasvu
uhkaa kasvattaa julkisen talouden alija@maa entisestaan.

Inflaatio ennatyslukemissa

Kuluttajahinnat nousivat helmikuussa 5,8 prosenttia.
Kasvu on nopeinta kolmeenkymmeneen vuoteen.

Inflaatio selittyy suureksi osaksi energian hinnan
kohoamisella. Lisaksi muutamien paivittaistuotteiden,
kuten kahvin, hinnat ovat nousseet.

Kuluttajahintojen akilliseen nousuun ovat vaikutta-
neet koronapandemia ja Ukrainan sota. Korona-aikana
tavaroiden kysynta kasvoi. Niiden tuotanto ja kulje-
tusketjut eivat pysyneet tahdissa, ja se nosti hintoja.

Tyollisyystilanteen ennustetaan sen sijaan pysyvan hyvana. Tyottomyys-
aste oli maaliskuussa 6,6 prosenttia, ja tyollisyyden trendiluku historiallisen
korkea, 77,3 prosenttia.

Lahteet: VM, Tilastokeskus
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Sota ja talouspakotteet puolestaan nostivat 6ljyn ja /| y 7 % 5 y 5 m rd . e 3/| O O O

kaasun hintoja.

Valtiovarainministerion ennusteen mukaan koko
vuoden inflaatio voi pahimmassa tapauksessa olla
jopa seitsemén prosenttia.

VM ennustaa ensi vuonna Julkisen talouden alijaama Tyottomia oli maaliskuussa
1,7 prosentin kasvua, tana on vuoden 2026 lopussa 31000 vahemman kuin viime
vuonna 1,5 prosenttia. 5,5 miljardia euroa. vuonna samaan aikaan.
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Destiassa lakko toistaiseksi

JHL aloitti lakon Destiassa heti vapun jalkeen. Syyna
on, etta yhtio aikoo heikentaa aiemmin sovittuja
tydehtoja ja estaa tarkoituksella tyontekijoidensa
jarjestaytymisoikeuden JHL:aan.

Destia noudattaa séhkdalan tyontekijoihinsa ICT-
ja energia-alan yleissitovaa tydehtosopimusta. JHL
on sopijaosapuolena kyseisessa sopimuksessa,
mutta yhtio ei halua, etta liitto valitsee sahkdalan
tyontekijoille oman luottamusmiehen valvomaan
sopimuksen noudattamista.

Destian ict- ja energia-alan tyontekijoista yli
puolet kuuluu JHL:aan.

Lisaksi yhtio on muuttanut yksipuolisesti ty6-
ehtoja ja vaatii uusille tyontekijoille jopa 12 kuukau-
den irtisanomisaikoja.

Destia on Suomen suurin liikenne- ja muu-
hun infrarakentamiseen erikoistunut yhtic. Se on
nykyaan osa ranskalaista Colas-konsernia.

STM tutkii tesseja

Miten sukupuolten tasa-arvo ja samapalkkaisuus
toteutuvat tydehtosopimuksissa? Onko niissa sel-
laisia maarayksia, jotka asettavat sukupuolet eri-
arvoiseen asemaan tai eriyttavat naisten ja mies-
ten palkkausta?

Tata selvittaa sosiaali- ja terveysministerion
kdynnistdma hanke. Sen nimi on Tyéehtosopimus-
ten sukupuolivaikutukset samapalkkaisuuden ndké-
kulmasta.

Hanke kaynnistyi tdman vuoden alussa, ja siina
perataan, millaisia kdytantdja tyomarkkinajarjestot
noudattavat sukupuolivaikutusten arvioinneissa ja
miten ne nakyvat tesseissa. Tavoitteena on tunnis-
taa kehittamiskohteita ja laatia suosituksia, jotta
samapalkkaisuus toteutuisi nykyista paremmin.

Tutkimuksen toteuttavat yhteistydna Turun ja
Tampereen yliopisto seka ruotsinkielinen kauppa-
korkeakoulu Hanken.

Katse tyopaikkailmoituksiin

Jopa 90 prosenttia palkansaajista on sita mielta, etta
tyopaikkailmoituksissa tulee kertoa tyosta tarjolla oleva
palkka. Tydnantajista samaa mielta on selvasti vdhem-
man, vain 60 prosenttia.

Tyontekijéiden mielesta palkan kertominen kasvattaisi
hakijoiden maaraa. Tata mieltd on 70 prosenttia palkan-
saajista. Tyonantajista samalla kannalla on alle 40 pro-
senttia.

Aihe on ajankohtainen, silla moni ala potee tyévoima-
pulaa ja avoimia tyopaikkoja on runsaasti tarjolla.

Tulokset kayvat ilmi Oikotien tuoreesta kysely-
tutkimuksesta. Kyselyyn vastasi noin 2 500 palkan-
saajaa ja 77 tyénantajaa.

Lisaa: tyopaikat.oikotie.fi/tyontekijalle/artikkelit/tyo-
paikkailmoituksiin-toivotaan-tietoa-palkasta

3 X TALOUS

Kehysriihi puitiin
ennatysvauhtia

Paaministeri Sanna Marinin (sd.) viiden
puolueen hallitus selvitti huhtikuussa
yhdessa paivassa kehysriihen, joka luo
raamin valtiontaloudelle. Viime vuonna
hallitus uhkasi jopa hajota, koska
talouspaatoksista ei saatu sopua.

Indeksikorotus jo 2022

Hallituksen talouspaatoksiin sisaltyy
sosiaalietuuksien korottaminen jo
tana vuonna, jotta ne vastaavat elin-
kustannusten nousua. Indeksikorotus
tulee voimaan elokuun alussa 2022.

Huomio opintoihin
Ammatillisen koulutuksen rahoitusta
vahvistetaan ensi vuonna 50 miljoo-
nalla eurolla. Lisaksi opiskelijahuoltoon
varataan ylimaaraista rahaa.

Myds opiskelijoiden tulorajoja koro-
tetaan 50 prosentilla opintorahan
osalta.

Jelppia tyohonpaluuseen
Yli 55-vuotiaiden tyollistymista helpo-
tetaan kohdentamalla varoja ikdanty-
neiden tyollistymispalveluihin. Ensi
vuodesta lahtien otetaan kayttoon
muutosturvakoulutus ja 55 vuotta
tayttaneiden ty6hon paluun tuki.

Lue lisdd: valtioneuvosto.fi
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Tule apuun, Jonna!

Olet tosi hyva imurimies mutta vain vahan hyva palapeleissa.
Tama on 4-vuotiaan Niilon lahjomaton mielipide lapsiperheiden
kotipalvelutyontekijasta Jonna Tolosesta.

8 MoTivI



teksti Ulla Puustinen kuvat Vesa Tyni



HYVA KOMBO. Jonna Toloselta ja Niilolta
sujuu kasvisten pilkkominen yhteistuumin.
lllaksi kaksikko valmistaa kasvislasagnea.

urkulainen Jonna Tolonen, 43, ja Niilo istuvat

paat yhdessa lastenhuoneen lattialla ja kokoavat

autopalapelid, Niilon lempparia. Juuri nyt poikaa

kiinnostavat tyllihameet ja leikkiautot, joita 16ytyy
kodin jokaisesta huoneesta. Tolonen on hénestd hyva pilkko-
maan kasviksia mutta ei kovin hyva palapeleissa.

- Mutta Jonna on tosi hyvd imurimies, hédn loiventaa.

Kun lapsiperheen arki muuttuu selviytymistaisteluksi, kut-
sutaan Tolonen apuun. Hén leikkii ja ulkoilee lasten kanssa,
siivoaa tiskipdydin sotkut ja tukee perhettd huolissa.

Tdnddn Tolonen on kdynyt jo kahdessa perheessd ennen
pdivan viimeistd kiyntid Varissuolla. Ensimmadisessd hdan
vaunutteli pari tuntia ulkona lapsen kanssa, jotta vdsynyt diti
sai ummistaa silmédnsa. Toisessa Tolonen keskittyi kotitalous-
toihin yhdessd perheen huoltajan kanssa.

- Olen unelmatydsséni, hin sanoo.

Kuin entisajan kodinhoitajat

Vield 80-luvulla kunnalliset kodinhoitajat auttoivat vasta-
synnyttanyttd ditid vanhempien sisarusten hoidossa seka koti-
toissd, jotta tima sai keskittyd pienokaiseen. 90-luvun lama
teki lopun palvelusta lukuun ottamatta lastensuojelun piirissa
olevia perheita.

Vuonna 2015 saddetty sosiaalihuoltolaki velvoitti kunnat jél-
leen tarjoamaan kotipalvelua muillekin kuin lastensuojelun
asiakkaille. Turkulaiset perheet voivat saada kotipalvelua kau-
pungin palvelusetelilld, jonka arvo riippuu tuloista.

Turussa kotipalvelun tuottajia on parikymmenta. Yksi niistad
on Tolosen tyonantaja Sateenkaari Koto Oy.

Tukea ja ennaltaehkaisya
Kotipalvelussa ei ole kyse pelkastd siivousavusta tai siitd, etta
perheen iiti piidsee kampaajalle, kun varahoitaja huolehtii

10 MOTIIVI

lapsista. Se on nimensd mukaisesti ennalta ehkdisevia sosiaali-
palvelua, jolla pyritddn vélttdmain raskaammat ja yhteis-
kunnalle kalliimmat tukitoimet.

Kotipalvelua voi saada, jos vanhemmalla tai vanhemmilla
on jokin toimintakykya alentava syy, esimerkiksi vamma tai
sairaus tai muuten kuormittava eliméntilanne.

Kotona itkeva koliikkivauva saattaa uuvuttaa didin, tai
didilla voi olla synnytyksen jdlkeinen masennus.

- Tai sitten huoltajalla on jalka kipsissd, eikd hdn pysty
hoitamaan lapsia ja kotia, Tolonen kertoo.

Kaupungin perheohjaajat haastattelevat perheet, arvioi-
vat avun tarpeen ja madrittelevdt heille annettavan viikko-
tuntimddran sekd tarkeimmat tyotehtdvat.

Yleensi kotipalvelutyontekija kiy perheessd pari kertaa vii-
kossa noin kaksi, kolme tuntia kerrallaan. Sopimus tehddin
aluksi neljiksi viikoksi, ja sen jilkeen katsotaan jatkotarve.

Apua arjen hallintaan

Niilon perheessd Tolonen on kdynyt kerran viikossa liki
puolentoista vuoden ajan. Syynd on Niilon didin helposti
uusiutuva psykoottinen masennus. Se diagnosoitiin, kun hin
oli 16-vuotias.

- Olisimme todennékéisesti hyotyneet kotipalvelusta jo
Niilon vauva-aikana, diti sanoo.

Hén on saanut masennukseen siahkohoitoa. Sen ja psyko-
terapian ansiosta vointi on parantunut, ja hdn pystyy kay-
madn toissi. Niilo on sen ajan pdivihoidossa.

Tolonen kidy perheessd kerran viikossa iltaisin. Kahdestaan
pojan kanssa elédville didille toisen aikuisen tuki ja seura ovat
tulleet tarpeeseen.

- On toinen aikuinen, joka voi ainakin hetkellisesti huomi-
oida Niilon tarpeet. Arki olisi paljon raskaampaa, jos Jonnaa
ei olisi, han sanoo.



SOPIVASTI KAIKKEA. Jonna Tolosen
tyopaivaan sisaltyy niin kodinhoitoa
kuin ulkoilua ja hiekkalaatikkoleikkeja

lasten kanssa.

Kun lapsiperheen arki sakkaa,
kutsutaan Jonna Tolonen
apuun.

Lisdksi kotipalvelusta on kiytannon apua lapsiperhearjen
kaaoksen hallinnassa. Télldkin kertaa Tolonen raivaa tottu-
neesti tiskipOydén, tdyttdd astianpesukoneen ja alkaa pilkkoa
porkkanoita, paprikoita ja kurkkuja ilta-ateriaa varten yhdessa
Niilon kanssa.

Paivakodista perhetydhon
Tolonen on koulutukseltaan lastenohjaaja. Aiemmin hén ty0ds-
kenteli saman tyonantajan paiviakodissa lastenhoitajana.

- Ehdotin tyonantajalleni jo ennen sosiaalihuoltolain uudis-
tusta, ettd aloitetaan lapsiperheille suunnattu kotipalvelu.
Toive toteutui lain tultua voimaan.

Aluksi Tolonen tyoskenteli osan viikosta paivikodissa, osan
kotipalvelussa. Vuodesta 2018 hin on tyoskennellyt perheiden
parissa kokoaikaisesti.

Asiakkailla voi olla korkea kynnys pddstii vieras kotiinsa
avaamaan keittiokaappeja ja pesemddn pyykkeja. Siksi yritys
pyrkii siihen, ettd yksi ja sama tyontekija kiy auttamassa
asiakasperhetti. Se rakentaa luottamusta.

Tolonen ei mene kenenkiin kotiin arvostelemaan, vaan
auttamaan ja antamaan aikaansa.

Jonna lukee

a a an a
rivien valit
Lapsiperheiden kotipalvelutyontekijan
on osattava luoda hyva ja luottamuk-
sellinen suhde asiakasperheeseen,
niin aikuisiin kuin lapsiin. Tydssaan
Jonna Tolonen hyddyntaa elaman-

kokemustaan ja myo6tasyntyisia omi-
naisuuksiaan.

Samastuttavuus
”Osaan samastua vasy-
neen yksinhuoltajan
arkeen, koska olin lap-
seni synnyttya samassa
tilanteessa. Kun katson
asiakasta, on kuin kat-
soisin peiliin.”

Sosiaaliset taidot
”Olen temperamenttinen ja
puhelias luonteeltani. Sosi-
aaliset taidot ovat hioutu-
neet tydssa, ja niihin kuuluu
myos taito kuunnella. Jos-
kus hiljaisuuskin puhuu.”

Avarakatseisuus

”Kun menen uuteen asiakas-
perheeseen, koen sen suu-
rena luottamuksen osoi-
tuksena. Etta joku paas-

taa minut tutkimaan kaap-
peja ja lajittelemaan pyyk-
keja! Menen auttamaan, en
arvostelemaan.”

Kyky lukea rivien
valit

”Kaikki eivat osaa sanoit-
taa tarpeitaan tai ahdis-
tuksen syita. Kuuluu
ammattitaitoon osata
lukea rivien valit.”

Aitous

”Joissain tilanteissa tarvi-
taan ammatillisuutta, mutta
useimmiten riittaa, kun olen
oma itseni. Varsinkin lapsi
vaistoaa, jos esittaa muuta
kuin on.”
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— Lapsilta saatu palaute
[cimmitidid syddntdi.
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- Saatan jutella ja ladata astianpesukonetta samaan aikaan
mutta pyrin valttimadn kiireen tuntua.

Ty6 on itsendistd mutta ei yksindisti. Kotipalvelutyontekijit
pitdvit yhteyttd toisiinsa ja esihenkiloon viestisovelluksella
pdivittdin. Lisdksi heilld on kuukausittain tiimikokous ja tyon-
ohjausta sadannollisesti.

Elaman koko kirjo
Ty6ssddn Tolonen joutuu mukautumaan hyvin erilaisiin perhei-
siin ja ndiden tarpeisiin.

- Vililld on haastavaa virittaytya erilaisesta tilanteesta ja tun-
nelmasta toiseen saman pdivan aikana. Toisaalta se on myos
antoisaa, han miettii.

Yhdessi perheessi keskosvauva saattaa taistella hengestdan.
Toisessa on saattohoidossa oleva vanhempi. Seuraavassa per-
heessd ongelmat on seldtetty ja aurinko paistaa.

- Tyo on konkreettista ja ihmisldheistd auttamista. Paras kii-
tos on, kun nden, ettd vanhempi on saanut levittyd ja hymyilee
kiynnin lopussa.

My®s lapsilta saatu suora palaute lammittdi sydanta.

- Mutta palapelien kokoamiseen tarvitsen ehdottomasti lisia
harjoitusta. O

wrne KOtipalvelutyontekija

KOULUTUS

lahihoitaja, lastenohjaaja,

muu soveltuva koulutus Lapsiperheiden kotipalvelu on sosiaalihuoltolain (19 §) mukaista sosiaalipalvelua.
Se on vanhemmuuden ja arjessa selviytymisen tukemista seké perheen omien
voimavarojen vahvistamista. Palvelu sisaltaa arkisten taitojen opettelua yhdessa
kotipalvelutyontekijan kanssa sekd muuta perheen tarvitsemaa tukea.

TYOEHTOSOPIMUS Kotipalvelun myontadmisesta paattaa hakijan kotikunta. Palvelun tuottaa joko

kv-tes, y-sostes kunta tai kuntayhtyma tai yksityisella sosiaalipalvelualalla toimiva yritys tai
yhdistys.

Kotipalvelutyontekijalta edellytetaan Iahihoitajan tai lastenohjaajan koulutusta

seka kokemusta lasten ja perheiden kanssa tyoskentelysta. Toisinaan kotityon-

PALKKA tekijasta kaytetaan perhetyontekija-nimiketta

noin 2 100-2 300 e/kk Tyo vaatii asiakaslahtoisyytta ja sosiaalisuutta, oma-aloitteisuutta, sopeutumis-

kykya eri tilanteisiin seka luotettavuutta ja vastuullisuutta. Lisaksi tydnantaja
edellyttaa rikostaustaotteen esittdmista ennen tydsuhteen alkua. Myds ajokortti
lasketaan usein plussaksi.

Tydaika maaraytyy sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisesti, ja iltatyct ovat

TYOLLISYYSTILANNE mahdollisia. Yrityksissa kaytetaan myos osa-aikaista ty6voimaa.

hyva



// KESAN PARAS PAIVA

= JHL:N JASENKORTILLA

JHL KAAKKOIS-SUOMEN PERHEPAIVA
KOUVOLAN TYKKIMAESSA
LAUANTAINA 18.6.2022

Tervetuloa viettdmaan koko perheen voimin kesan vauhdikkainta pdivda Kouvolan
Tykkimdkeen. Pdivan huvitukset on tarjolla JHL:n jasenkortilla etuhintaan. JHL:n teltta on
huvipuistoalueella perhepdivana huvipuiston aukeamisesta klo 14 asti. Teltalta loytyy ‘
edunvalvonta osaamisen lisaksi mm. iimapalloja ja onnenpyora. ‘

30€/kpl

Rannekkeen oston yhteydessd on mahdollisuus hankkia myos
JHL:n jasenkorttia ndyttdmalld edullinen ruokailulippu.
Buffetruokailu Ravintola Raveliinissa 10€/hlo
Hampurilaisateria Kusti Burgerissa, lasten Kustiateria 7€,
aikuisten Tykkiateria 9€

Perhepdivddn ei vaadita erillista ilmoittautumista. Rannekkeet
ja ruoat saat jasenetuhintaan lippukassalta. Voit myos kysyd
tukea osallistumiseen omalta JHL-yhdistykselta.

KAAKKOIS-SUOMI
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Popoille

Uima-allas- ja markatiloissa on korkeat, ldhes
leikkaussaliin verrattavat hygieniavaatimukset.
Siksi uimahallien laitoshuoltajilta vaaditaan
erityista huolellisuutta ja osaamista.

teksti Ulla Puustinen kuvat Vesa Tyni



TIMITYONA. Aila Patrakka (vas.) ja
Birgitta Halsvaha ovat tydskennelleet
Salon uimahallissa sen peruskunnos-
tuksesta vuodesta 2007 lahtien.

alon uimahalli kylpee kirkkaassa auringonvalossa
jo kello seitsemdltd aamulla. Uimareita ei ndy, silld
keskiviikkoisin hallin ovet avautuvat vasta puolilta
paivin.

On perusteellisen viikkosiivouksen aika. Laitoshuoltaja
Aila Patrakka, 62, suihkuttaa vaahdotinlaitteella pesuainetta
hallin laattalattialle, ja Birgitta Halsvaha, 55, moppaa ahtaan
véylan putipuhtaaksi.

Pian Halsvaha siirtyy hallin toiselle laidalle ja ryhtyy pese-
maddn lattiaa yhdistelmékoneella. Varsinkin laattojen saumat
pinttyvat herkasti ja kukkivat levaa, ellei niitd puhdista sddn-
nollisesti.

Halsvahalla on korvilla kuulokeradio, joka on viritetty Radio
Rockin taajuudelle.

- Tykk&dn rokista ja iskelmdstd. Aamutuimaan voi hyréilld
mukana, koska ei ole asiakkaita kuulemassa, hin sanoo.

Laitoshuoltajien tydpdivd on kdaynnistynyt kuudelta, mutta
yksi on ollut tyén touhussa jo ennen heiti.

- Vaikka olemmekin ahkeria, emme pirjii Jaskalle, myon-
td4 Halsvaha.

Henkilokunnan Jaskaksi ristima allasimuri ei tee numeroa
itsestddn, vaan liukuu ddnettomadsti altaan pohjassa ja imee
uimareista kaiken veteen irronneen moskan, kuten hiuksia,
kuollutta ihosolukkoa ja kemikaalijaamia.

- Imurin suodatinpussin sisdlto on tahmeaa, epdmiellytta-
vai hyytel6d. Laitosmies yleensd tyhjentdd pussin, ja me lai-
tamme sen pesukoneeseen puhdistumaan, kertoo Patrakka.

Osaamistesti tarpeen

Uimabhalli on poikkeuksellisen vaativa siivouskohde. Kayttdjia
on runsaasti, ja allastiloihin kantautuu herkésti likaa ja epa-
puhtauksia. Mikali tilojen siivouksesta ei huolehdita asian-
mukaisesti, allasvesi kuormittuu, ja siitd voi olla terveys-
haittoja uimareille.

Tilat voidaan luokitella hygieniavaatimusten mukaan nel-
jddn tasoon: perustaso, hyvi taso, vaativa taso ja erittdin vaa-
tiva taso.

- Uima-allas ja mérkatilat edustavat vaativaa hygieniatasoa.
Erittdin vaativaan tasoon kuuluvat esimerkiksi leikkaussalit,
kertoo Sastamalan Ruoka- ja Puhtauspalvelut Oy:n kehitys-
padllikko Marita Koskinen.

Vaativuudesta kielii my0s se, etti terveydensuojelulakiin
lisdttiin vuonna 2017 momentti, jossa sdddetddn allastiloja sii-
voavien osaamisesta. Sen mukaan heilld on oltava riittdva tieto
siitd, miten tilojen hygienia vaikuttaa allasveden terveydelli-
seen laatuun, sekd riittdva osaaminen tilojen siivoukseen ja
puhtaanapitoon.

Toiminnanharjoittaja, siis kunta tai uimahalliyrittijd, méia-
rittelee, mika on riittdva. Yksi tapa osoittaa osaaminen on suo-
rittaa uima-allas- ja mirkétilojen hygieniaosaamiskoulutus ja
sen paditteeksi osaamistesti.

MoTivI 15



TIUKKA ETUKENO. Suihkuhuoneen seinien
alaosat ja lattia likaantuvat helposti, ja
niiden puhdistamiseen Birgitta Halsvaha
kayttaa harjaa ja raakaa voimaa.

— Salon kaupunki ei ole pihtaillut
laitehankinnoissa. Siitd kiitos.
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Koskinen on ollut suunnittelemassa pdivin
mittaisen koulutuksen sisdlt6d ja sen jélkeistd tes-
tid yhdessd SSTL Puhtausala ry:n kanssa. Lisdksi
hén toimii kouluttajana.

Tdhdn mennessi testin hyviksytysti suoritta-
neita on noin 1500. Testin ldpiisseille SSTL
Puhtausala myontii todistuksen, joka on voimassa
viisi vuotta.

Tyoturvallisuus on huomioitava
Tyoskentely uima-allas- ja mérkatiloissa edellyttaa
hyvaa siivoustyon teknistd osaamista. Siihen kuu-
luu siivousaineiden ja -vilineiden sekd -menetel-
mien ja -koneiden oikeanlainen kéytto.

- Yhdistelmékonetta kdytetddn useita kertoja
paivdssa lattioiden pesussa. Sen kdytt6 on hallit-
tava, jottei kone ole yhtékkii altaassa mérilla ja
liukkailla pinnoilla tyoskenneltdessd, Koskinen
sanoo.

My®ds tyoturvallisuus ja -ergonomia on huomi-
oitava. Se tarkoittaa suojalasien ja -kdsineiden
kéyttod tarvittaessa.

Kun tyoskennellddn altaan reunalla ja sen yla-
puolella, puhdistetaan esimerkiksi hyppytornia,
on turvallisuuden kannalta tarkedd, ettd paikalla
on toinenkin henkild.

- Lisdksi korkealla tyoskenneltdessd on syyta
kéyttdd pelastusliivid tai putoamissuojainta, Koski-
nen muistuttaa.

RAUHA TYOSKENNELLA. Keskiviikkoisin Salon
uimahalli avautuu vasta puolilta paivin. Aila
Patrakalla on hyvin tilaa puhdistaa hallin
lattiat yhdistelmakoneella.

Pesuhuoneessa valuu hiki

My®6s suihkuhuoneiden peruspesu tehddin Salon
hallissa keskiviikkoisin. Jos allastiloja siivotessa tuli
lammin, niin kostean kuumassa pesuhuoneessa
hiki suorastaan virtaa.

Halsvaha suihkuttaa vaahtoavaa pesuainetta
miesten pesuhuoneen kaakeleihin ja suihku-
telineen koloihin.

- Varsinkin seinien alaosat ja lattia kerdavat
likaa. Mopilla hankaaminen ei riitd, tarvitaan
harja, hdn sanoo.

Halsvaha asettaa suojalasit nendlle, ottaa tuke-
van haara-asennon ja alkaa jynssétd. Kun kaikki
seindt on kdyty ldpi, hdan huuhtelee ne vedelld.
Tamdn jdlkeen Halsvaha puhdistaa lattiat hidas-
kierroksisella lattianhoitokoneella.

Hallin siivoussuunnitelman ja tyojarjestyksen
laatimisessa laitoshuoltajat ovat hyodyntdneet
kantapddn kautta saamaansa kokemusta sekéd
tyOnantajan tarjoamaa lisdkoulutusta.

- Suihkutilojen puhtautta seuraamme pdivittdin,
ja lattiakaivojen kannet puhdistamme monta ker-
taa pdivissd, Halsvaha kertoo.

ATP-mittaus kerran kuussa

Vahintiin kerran kuussa laitoshuoltajat ottavat
niin allashuoneen kuin pesutilojen pinnoilta
ATP-ndytteet. Se kuuluu hallin omavalvontaan.



ATP-mittaus ei anna suoraa tietoa mikrobeista,
vaan kertoo orgaanisen lian madardn. Koska orgaani-
nen lika toimii mikrobien kasvualustana, sen maara
paljastaa puhtaanapidon tason.

Patrakka pyordyttdd ndytepuikkoa pesuhuoneen
lattiasaumassa ja laittaa sen sitten luminometriin.
Tulos vilittyy laitoshuoltajien matkapuhelimeen
hetkessa.

Kéytossd olevaan kone- ja laitevalikoimaan laitos-
huoltajat ovat tyytyvaisia.

- Niissé Salon kaupunki ei ole pihistinyt. Aina
on perusteltuun pyyntodmme suostuttu, kiittelee
Patrakka.

Vuorovaikutustaidot tarkeita
Siivoustekninen osaaminen ja vastuuntuntoinen
tyoskentely eivit yksi riitd. Marita Koskinen painot-
taa vuorovaikutustaidon merkitystd uimahallissa
tyoskenneltiessa.

- Tilojen kayttdjid on osattava ohjata ja opastaa
hyviin hygieniakdytantoihin. My6s mahdolliseen
hiiriokiyttaytymiseen on uskallettava puuttua,
hén sanoo.

Salossa laitoshuoltajat piipahtavat pesutiloissa pit-
kin pdivad ja neuvovat asiakkaita tarvittaessa. Lisdksi
he sijaistavat kahdesti pdivdssd uimahallin kassaa.

- Se tuo vaihtelua ty6hon. Mutta kassalle on men-
tdvd suihkun kautta tai ainakin vaihdettava hikinen
teepaita puhtaaseen, Patrakka sanoo. CJ

Vaativa tyo ja miljoo

Kaikkihan siivota osaavat! Tama harhaluulo on syyta unohtaa,
silla ammattimainen puhtaanapito vaatii koulutusta ja ammatti-
taitoa. Uima-allas- ja méarkatiloissa laitoshuoltajien osaaminen,
vastuullisuus ja korkea tydmoraali korostuvat, silld mikrobilikaa
ei voi silmin havaita. Asiakkaisiin kuuluu iakkaita henkil6ita ja
erityisryhmia, joille hygieniavaatimusten laiminlyonti voi olla

kohtalokas.

1 Yhdistelmakone
Yhdistelmakone tarjoaa hygiee-
nisen vaihtoehdon manuaaliselle
lattiapintojen puhdistukselle. Ne
on tarkoitettu ammattikayttoon
Jja tuttu naky myos uimahalleissa.

2 Allasimuri apuna

Allasimuri on vasymaton tyon-
tekija. Se imee uimareista veteen
irronneen lian. Laitoshuoltajat
tyhjentavat imurin suodatin-
pussin, jonka jalkeen se pestaan
koneessa.

KAVIJAENNATYS
Salon uimahallissa on normaalisti yli
200000 asiakaskayntia vuodessa.

Koronan takia maara puolittui v. 2021.

3 Nito Clean -pistooli

Pistooli sisaltaa 3-prosenttista
oxiviria, joka on peseva desinfiointi-
aine. Turhaa desinfiointiaineiden
kayttoa pyritaan valttamaan,
koska se kuormittaa ymparistoa.

4 ATP-mittaus

Mittatikulla pyyhkaistaan pintaa.
Sen jalkeen tikku asetetaan
luminometriin. Laite nayttaa,
onko pinnalla nakymatonta likaa
yli sallitun maaran.

HENKILOSTON MAARA

Salon hallissa tydskentelee viisi
laitoshuoltajaa, kolme laitosmiesta,
kolme kassaa ja viisi valvojaa.



MIKA
Yhdistys-
toiminnan ABC

KENELLE
JHL-yhdistys-
toiminnasta
kiinnostuneille

MILLOIN
20.-22.9.2022

MISSA
Kuopio

ILMOITTAUTUMISET
OmaJHL-palvelu

Nain tehdaan moniosaajia

Yhdistyksen puheenjohtajan on hallittava tuhat ja yksi asiaa.
JHL-opiston kurssilla moniosaajille oli tarjolla neuvoja,

kannustusta ja vertaistukea.

teksti Ulla Puustinen kuvat Esko Jimsi ja Ulla Puustinen

mmattiyhdistysliike koostuu yhdistyk-

sistd, jotka ajavat ammatissa toimivien

jdsentensd asiaa. Perusta jdsenten edun-

valvonnalle luodaan yhdistyksissa. Siksi
ei ole yhdentekevii, kuka valitaan puheenjohtajaksi
ja ketka yhdistyksen hallitukseen.

Kun Sinna Koivusaloa kosiskeltiin viime syksyna
yli 1800 jdsenen jattiyhdistyksen, Espoo JHL 869:n,
puheenjohtajaksi, hin ei edes harkinnut kieltdyty-
mista.

- Otin toimen vastaan luottavaisin mielin, silld tun-
nen entuudestaan yhdistyksen toimihenkil6t. He
ovat osaavia ja kokeneita, ja itse voin keskittya sii-
hen, mikd puheenjohtajalle kuuluu, hédn sanoo.

Vinkkeja motivointiin

Tuoreena puheenjohtajana Koivusalo kokee tdrkeim-
maksi tavoitteekseen koota joukot ja saada yhdistyk-
sen hallitus puhaltamaan yhteen hiileen. Neuvoja ja
rohkaisua saadakseen hén osallistui JHL-opiston Toi-
miva yhdistys -kurssille.

- Pienryhmaityoskentely ja keskustelut muiden
kurssilaisten kanssa auttoivat hahmottamaan, miten
haluan yhdistyksen toimintaa johtaa, hdn sanoo.

Kurssin opettajalta Merja Hanhelalta Koivusalo
sai arvokkaita vinkkejd hallitustydskentelyn kehitta-
miseksi. Tarkeimpdna hén pitda sitd, ettd yhdistys-
aktiivien kanssa voi kdyda kehityskeskusteluja, joissa
pohditaan kunkin motiiveja toiminnalle.
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- Samalla voin kannustaa heitd asettamaan itsel-
leen tavoitteita ja pohtimaan, mihin suuntaan kukin
haluaa kehittya.

Vertaistukea tarjolla

Lohjalainen Matti Hiitola aloitti vuoden alussa
oman yhdistyksensd, eli Suomen Haastemiehet JHL:n
puheenjohtajana. My6s hén osallistui kurssille.

- Meitd oli hyva sekoitus uusia ja kokeneempia
yhdistystoimijoita. Vertaistuki ja keskustelut muiden
kanssa olivat kurssin parasta antia.

Kolmipaiviiselld kurssilla perehdyttiin muun
muassa kokoustekniikkaan, yhdistyslakiin ja yhdis-
tyksen hallituksen tehtdviin. Lisdksi kdsiteltiin liiton
ja kurssilaisten arvoja, ryhmédynamiikkaa ja ryhmén
johtamista sekd yhdistyksen toiminnan suunnittelua
ja sen toimeenpanoa.

Jasenille viestittava

Espoon jéttiyhdistykseen verrattuna Suomen Haaste-
miehet JHL on pieni, vain 180 jasenen yhdistys. Sen
painoarvo on kuitenkin kokoaan suurempi, silld se
edustaa yli kahta kolmannesta kaikista ammatissa
toimivista haastemiehista.

Yhdistyksen jdsenet tekevit samaa ty6td parille-
kymmenelle eri kirdjdoikeudelle eri puolilla maata.
Siksi jasenetkin ovat hajallaan ympéri Suomea.

Valtakunnallisuus asettaa omanlaisia vaateita
yhdistyksen toiminnalle. Hiitola aikookin panostaa

1 TARKEIN TEHTAVA. Sinna Koivusalo
on Espoo JHL 869:n tuore puheen-
johtaja. - Tarkein tehtavani on huo-
lehtia siita, etta jasenet saavat par-
haan mahdollisen edunvalvonnan.

2 UUSI OPETTAJA. Merja Hanhelalla
on pitka kokemus ay-kouluttajana.
Han sijaistaa tyovapaalla olevaa
JHL-opiston apulaisrehtori Janne
Hernesniemea ja veti Toimiva
yhdistys -kurssin.

3 YHDISTYSTEN LUVATTU MAA. Suo-
messa on noin 100 000 rekisterditya
yhdistysta, JHL:ssakin yli 500.

4 KESKUSTELEVA KURSSI. Matti
Hiitolan mielesta vertaistuki ja
keskustelut muiden osallistujien
kanssa olivat kurssin parasta antia.
Han on Suomen Haastemiehet JHL:n
puheenjohtaja.



jdsentiedottamiseen ja edunvalvonnan nakyvaksi
tekemiseen. Lisdksi hin haluaa kerété tietoa eri
kérdjiaoikeuksissa noudatettavista hyvistd kiytan-
noistd ja tyGturvallisuutta parantavista keinoista ja
valittdd tietoa edelleen jasenille.

Hyotya eiké vain hupia

Kun kurssilaiset listasivat yhdistystoiminnan haas-
teita, toistuivat tutut teemat: aktiivien mairan
viheneminen ja ikidntyminen, uusien toimijoiden
sitouttamisen vaikeus, vanhoihin kaavoihin kan-
gistuminen ja tasapuolisesta tyonjaosta huolehti-
minen.

- Tehtdvit ja vastuut kasaantuvat liikaa yksille ja
samoille, ja sen seurauksena he uupuvat. Samaan
aikaan toiset istuvat hallituksessa pelkastd istumi-
sen ilosta, totesi eris.

Toisen mielestd yhdistyksen perustoiminta, eli
edunvalvonta, uhkaa unohtua, kun hallitus leikkii
huvitoimikuntaa.

Tulevaisuudessa haasteet eivit ainakaan vihene,
silld ensi vuoden alussa aloittavat hyvinvointialueet
mullistavat JHL:n jasenkentin ja -rakenteen.

- JHL-opiston jdrjestokursseilla on tarjolla neu-
voja my0s yhdistysrakenteen muutostilanteisiin,
lupaa Hanhela. O

KAIKKI KOULUTUKSET LOYDAT

jhl.fi/koulutus

JHL kouluttaa

Opisto tarjoaa ensi syksyna kiinnostavia
kursseja niin JHL:n aktiiveille kuin nuorille
ja uusille tulokkaille. Ocksa pa svenska.
Lue lisaa: jhl.fi/koulutus

Minustako AMK-opiskelija?,
2 pv, 27.-28.8., Scandic
Simonkentta, Helsinki
Kiinnostavatko AMK-opinnot?
Kurssi toimii johdantona
ammattikorkeakoulu-

opintoihin: saat tietoa ja vah-
vistusta opiskelusuunnitelmiisi.
Haku paattyy 1.8.

Sinustako aktiivi?-kurssi nuorille
jasenille, 2 pv, 18.-19.8., JHL-opisto,
Helsinki
Kurssilla syvennytaan nuoria jasenia kosketta-
viin ay-toiminnan ja edunvalvon-
nan teemoihin. Tutustut toisiin
jaseniin ja liiton nuoriso-
toimintaan. Avoin kaikille alle
35-vuotiaille JHL-jasenille.
Haku paattyy 27.6.

Yhteistoiminnan perus-
kurssi, 3 + 2 pv, JHL-opisto,
Helsinki 1. osa 31.8.-2.9. ja
2.0sa 29.-30.11.

Kurssilla perehdytaan yhteistoiminnan
menettelytapoihin seka yhteis-
toimintaan irtisanomis- ja
lomautustilanteissa. Kurssi on
tarkoitettu henkildston edus-

tajille eri toimialoilta. Haku

paattyy 1.8.

Fortsattningskurs i arbetar v

skydd, 5 dagar, 5-9.9.2022,
Hotell Pommern, Mariechamn
Bli fortrogen med skyldigheterna, matarna och
metoderna inom arbetarskydd.
Utveckla dig som samarbets-
partner till chefer, personal och
foéretagshalsovarden. Fortsatt-
ningskursen riktar sig till arbe-
tarskyddschefer, arbetar-
skyddsfullmaktige, vice
arbetarskyddsfullmaktige,
arbetarskyddsombud samt till
medlemmar och suppleanter i
arbetarskyddskommissionen eller
motsvarande samarbetsorgan pa
arbetsplatsen. Deltagarna ska
ha gatt grundkursen i arbetar-
skydd. Sok senast 1.8.

KUVAT Freepik.com
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Etsin kunnes lovdan

Vapaaehtoistyo on ollut aina osa Eeva-Helena Inomaan elamaa.
Poikansa katoamisesta lahtien han on kayttanyt satoja tunteja
taman ja muiden kadonneiden etsimiseen.

teksti Ulla Puustinen kuva Roope Permanto

eva-Helena Inomaan poika Saku, 40, katosi

toukokuussa 2015. Espoolainen Inomaa on etsi-

nyt jalkid pojastaan siitd lihtien, eikd hin aio luo-

vuttaa. Nykyddn han kuuluu Pddkaupunkiseudun
Etsintd ry:hyn ja osallistuu muiden vapaaehtoisten kanssa
kadonneiksi ilmoitettujen etsintoihin.

Miten tulit mukaan Pidkaupunkiseudun Etsinti-
yhdistyksen toimintaan?

- Kun poikani Saku katosi, yhdistyksen puheenjohtaja Jenni
Sundell jérjesti suuretsinnén, johon osallistui noin 40 vapaa-
ehtoista. Yhdistys on perustettu vuonna 2016, ja olen osallis-
tunut sen toimintaan siiti 14htien.

Mitd yhdistys tekee?

- Yhdistyksen aktiivit osallistuvat kadonneiden etsint6ihin
joko poliisin tai omaisten pyynnostd. Lisdksi yhdistykselld on
harjoituksia, joissa pidetdén taitoja ylld ja harjoitellaan etsin-
noissi kdytettivien laitteiden kayttoa.

Miten se eroaa Vapaaehtoisen Pelastuspalvelu Vape-
pasta?

- Emme osallistu heti katoamisen jalkeisiin hétdetsint6ihin
vaan vasta, kun poliisi on lopettanut aktiiviset etsinndt. Tutus-
tumme kadonneen henkilon eliméiin ja tapauksen tutkinta-
aineistoon ja haastattelemme omaisia. Tiamd menetelma aut-
taa rajaamaan ne alueet, joihin etsintd kannattaa kohdentaa.
Etsintd perustuu vapaaehtoisuuteen, eiki siitd oteta maksua.

Miten yhdistys rahoittaa toimintansa?
- Jasenmaksulla ja vapaaehtoisilla avustuksilla. Viime vuonna

se sai Jenny ja Antti Wihurin rahastolta merkittidvdn apurahan.

Se kdytettiin pienveneen varusteluun ja vedenalaisen etsinti-
kaluston uusimiseen.

Kuinka etsintad kidynnistyy?

- Yhdistyksen puheenjohtaja Jenni Sundell saa pyynnén polii-
silta tai kadonneen ldheiseltd. Hin ldhettdd kutsun jasenille,
ja halukkaat voivat osallistua. Hin myos jakaa alueet ja antaa
karttapiirrokset alueista, joihin etsinti kohdistuu.

Miten etsinti kiytinnossi tapahtuu?
- Meitd on yleensi 4-6 etsijdd. Turvallisuussyista liikumme
maastossa pareittain. Etsintd kestdi kolme nelja tuntia kerral-

laan, koska vaikeakulkuisen maaston haravointi on raskasta.
Toisinaan teemme vesistoetsintdji vedenalaisella kalustolla,
kuten pohjatutkalla ja viistokaikuluotaimella.

Mitd varusteita etsijé tarvitsee?

- Sddnmukaiset varusteet ja hyvit jalkineet, juomapullon,
evait, yhdistyksen huomioliivin, otsalampun seki kavely-
sauvan ja vessapaperia. Vessapaperia voi kdyttdd myos
alueiden merkitsemiseen maastossa.

Onko etsintid onnistunut vain, jos etsitty 1oytyy?
- My0s alueiden pois sulkeminen on tirkeda.

Oletteko 16ytineet vainajia tai merkkeji kadonneista?
- Kerromme 10ydoisté vain viranomaisille. Poliisi saa meilti
tiedon ja hoitaa asiaa eteenpdin.

Millainen on hyvi etsijd?

- Rauhallinen henkild, jolla on hyvit suunnistus- ja erdtaidot
seki auttamishalua. On maltettava, tutkittava ja muistettava
katsoa myos ylospdin. Kovin herkki ei saisi olla, silld kivikosta,
kuusen alta tai metsdlammista, voi 16ytya vaikka mita.

Monessako etsinniissi olet ollut itse mukana?
- Noin parissakymmenessa. Liséksi olen etsi-

nyt Sakua ainakin sata kertaa siltd seudulta, josta
hénesti tehtiin viimeiset varmat havainnot.

EEVA-HELENA

INOMAA

syntynyt 1947

Mitd toivoisit viranomaisilta, jotta mahdolli-
simman moni loytyisi?

- Toivon, ettd jokainen katoamisilmoitus otetaan
todesta ja etsinndt kdynnistetdin heti. Lisdksi
omaisille olisi ilmoitettava kadonneen I0ytymi-
sestd, vaikka tima ei haluaisikaan poliisin kerto-
van siitd. Kenelldkaan ei saisi olla oikeutta kadota.

Osallistut monenlaiseen vapaaehtois-
toimintaan. Mihin kaikkeen?

- Olen toiminut sovittelijana ja lisiksi nuorten
tukihenkilona ja rikoksista tuomittujen nuorten
valvojana. Olen my0s herastuomari, eli istunut
lautamiehena kérégjilld monet vuodet. Nykydan
osallistun etsint6ihin ja toimin eldkeldisten
jumpparyhmaén vetdjiana. O

KOTIPAIKKA
Espoo

AMMATTI
nuoriso-ohjaaja,

elakkeelld

PERHE
2 poikaa ja

lapsenlapset

HARRASTUKSET
vapaaehtoistyd,

vanhojen

tavaroiden kauppa




POHJATUTKA
AUTTAA

KADONNEIDEN

VESISTO-
ETSINNOISSA.

motiivilehti.fi
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MITEN LAHEISEN KATOAMINEN MUUTTAA ELAMAA?
- On eldma ennen sita ja sen jélkeen. Itse olin pari ensimmaista

vuotta sokkitilassa Sakun kadottua. Kun olo hiukan parani,
olen pyrkinyt tayttdmaan paivat tekemisella.

MIKA KATOAMISESSA ON RASKAINTA?
- Epatietoisuus. Laheisen kuoleman kanssa oppii eldmaan,
mutta epétietoiseksi jadminen on raskasta. Ei voi edes surra,
koska asia on ikaan kuin hyllylla ja odottaa ratkaisua.

- OLETKO MENETTANYT TOIVOSI SAKUN LOYTYMISEN SUHTEEN?
- En. Kertaakaan minulla ei ole ollut sellaista
tunnetta, ettd héan olisi kuollut.
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Puhtia ja tasapainoa

Timo Salsoila hakee JHL:n tarjoamista valmennuksista liikkumisen
iloa, Mervi Visala hyvaa oloa ja tasapainoa kiireiseen arkeen.

teksti Ulla Puustinen Kuvat Timo Ahopelto ja Tomi Glad

ksi silmiys dhtérildisen perhepiivihoitajan

Mervi Visalan, 41, kotiin paljastaa, ettd tailla

asuu hikiliikkuja. Makuuhuoneen lattialla on

pitka rivi kahvakuulia ja takkahuoneesta 16ytyy
juoksumatto.

- Hankin ne koronan suljettua kuntosalit. Nyt tilauksessa
on pumppitanko ja levypainoja, hin kertoo.

Lapsena ja nuorena Visala ei ollut erityisen liikunnallinen,
mutta omaan kotiin muutettuaan hin sai herétyksen liikku-
miseen.

- Olin toissd Fiskarsilla, kun silloinen tyokaveri houkutteli
kuntosalille. Lihdin uteliaisuudesta mukaan.

Visala huomasi viihtyvansa salilla, ja pikkuhiljaa liikun-
nasta tuli tirked osa arkea.

Nykyéddn hian harrastaa myos hiihtoa, rullaluistelua ja on
juossut jopa puolimaratonin. Lisdksi hdn kdy sddnnollisesti
spinningissé ja body pump -tunneilla.

Ei siis ihme, ettd kuultuaan JHL:n jdsenilleen tarjoamasta
maksuttomasta Syke Tribe -hyvinvointivalmennuksesta,
Visala tarttui heti tikyyn.

Jo tuhansia valmennettavia
Syke Tribe -verkkovalmennukset sisdltévat viisi parin viikon
mittaista ohjelmaa seka kaksi pidempikestoista, toinen
vegaaniruokavalioon ja toinen painonpudotukseen.

Ohjelmien laadinnasta vastaavat hyvinvoinnin ja kuntoi-
lun ammattilaiset. Jo kahden ensimmaisen viikon aikana
noin 1600 JHL:n jasentd oli aloittanut yhden tai useamman
valmennuksen. Maaliskuun loppulla valmennuksiin oli osal-
listunut liki 3000 jdsentd. Eniten on kiinnostanut kuuden
viikon painonpudotushaaste.

Verkkovalmennukset voi toteuttaa kotioloissa. Tarjous on
voimassa vuoden loppuun, ja halutessaan voi valita kaikki
seitsemin valmennusohjelmaa.

Apuna ohjeet ja videot
Visala valitsi ensimmaiseksi Kdsikirja virkeyteen -kokonai-
suuden, joka tarjoaa haasteita viikon jokaiselle pdiville.
- Haasteet ovat sopivan helppoja my®os aloittelijoille, ja
niihin on seka kirjalliset ohjeet ettd videot, hdn kehuu.
Ohjeet ja videot voi katsoa joko tietokoneelta tai ladata
puhelimeen Syke Tribe -sovelluksen ja katsoa siitd.
Visala aikoo hy6dyntda rentoutumisvinkkeja uudessa
luottamustoimessaan tydsuojeluvaltuutettuna.

22 MOTIVI

- Muutaman minuutin tauko kesken tyopdivin parantaa
hyvinvointia ja jaksamista. Sen aikana voi tehda hengitys-
tai mielikuvaharjoituksia, kevyitd venytyksii tai reippailla
portaissa, hin neuvoo.

Tasapainoa arjen kiireisiin

Visala tyoskentelee kahdeksatta vuotta perhepdivihoitajana.
Varhaiskasvatus on imaissut siind méirin mukaansa, etta
hén suorittaa parhaillaan tyon ohessa

varhaiskasvatuksen opettajan tutkintoon tdhtiivid opintoja
Turun yliopistossa.

Pitkdt tyopdivat, omat lapset, tavoitteellinen opiskelu ja
aktiivinen liikuntaharrastus on vaativa yhtilo, ja Visala jou-
tuu optimoimaan ajankayttonsi. Toisinaan hin juoksee
matolla ja katselee ja kuuntelee samaan aikaan luento-
tallennetta tai lukee tenttiin.

- Katson aika vihén tv:td, mutta kun omat lapset katsovat
piirrettyjd olohuoneessa, saatan samaan aikaan treenata
toisessa huoneessa.

Yksi Visalan haaste onkin 10ytda vuorokaudesta sopiva
aika rauhoittumiselle. Syke Tribe -valmennuksesta hdn
hakee kokonaisvaltaista hyvinvointia ja tasapainoa arjen
kiireisiin.

- Ettd annan itselleni luvan istahtaa mummon keinu-
tuoliin ja vaan olla. Silloin voin jakaa hyvaa oloa myds
ldheisilleni.

Liikunnan ilo kadoksissa

Porilainen koulunkdynninohjaaja Timo Salsoila, 47, on liik-
kunut ldhes koko ikdnsi. Jo 10-vuotiaana hén pelasi jalka-
palloa ja aloitti myohemmall4 i4ll4 sdhlyn ja futsalin.

Kolmikymppisena Salsoila meni ensi kertaa kuntosalille
ja treenasi sddnnollisesti kymmenen vuotta.

- Sitten salitreeni jai moneksi vuodeksi. Ehdin hiukan
heritelld harrastusta ennen kuin korona sulki salit, han
harmittelee.

Myos sdadnnolliset palloilutreenit jdivit pandemian takia
tauolle. Samalla elamasti katosi liilkkunnan tuoma hyva olo.
Salsoila yritti houkutella pelikavereita ulkokentille pot-
kimaan, mutta tuloksetta. Niinpa korona-ajan liikunta on

ollut lahinnd hyd6tyliikuntaa.

- Tyopaikallani Porin Lyseossa ei ole hissid, onneksi!
Sielld ravaan rappuja ylos ja alas luokasta toiseen, ja siitd
kertyy pdivin mittaan reilut 10 000 askelta.



AHTARILAISEN Mervi Visalan takka-
huone on myds kuntosali. Lihaskunnon
lisaksi han harjoittaa hapenottokykya
lisaavaa kestavyysurheilua.

MUISTA
PALAUTUA!

Monen keho ja mieli ovat jatkuvassa
stressitilassa, koska palautuminen
tyopaivan aikana unohtuu. Krooninen
stressi altistaa monille sairauksille,
etenkin sydan- ja verisuonitaudeille.

PIDA TAUKOJA

Laske tietoisesti kierroksia ja hengit-
tele. Se antaa keholle aikaa palautua.

SYO SAANNOLLISESTI
Monipuolinen ruokavalio ja sdanndéllinen
ateriointi lisdavat hyvinvointia.
Huolehdi, etta 80 prosenttia
valinnoistasi on jarkevia, loput
20 voivat olla hetken mielitekoja.

LISAA LIIKKUNTAA

Lisaa arkeesi liilkuntaa mutta aloita
maltilla - kévele vaikka tydmatka
parina paivana viikossa.

RENTOUDU

Tee vapaa-ajalla jotain, joka
tuottaa mielihyvaa.

VALTA ALKOHOLIA

Alkoholi heikentaa palauttavan
REM-unen méaaraa.

RAKENNA ILTARUTIINIT

Rakenna itsellesi iltarutiinit. Mene
nukkumaan vasta, kun vasyttaa.

L&hde: Urheiluldakari Pippa Laukan
vinkit palautumiseen, Syke Tribe
-webinaari.

LUE LISAA Laukan ajatuksia
hyvinvoinnista metiivilehti.fi.
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— Thanaa olla

taas salilla!

Voimaa, virtaa ja vegaaniruokaa

Kun Salsoila 16ysi JHL:n nettisivuilta tiedon maksuttomista
Syke Tribe -verkkovalmennuksista, hdn innostui.

Than ensimmadiseksi Salsoila osallistui JHL:n webinaariin,
jossa TV:sti tuttu ladketieteen lisensiaatti ja urheilulddkari
Pippa Laukka puhui lilkunnan, ravinnon ja unen merkityk-
sestd hyvinvoinnille.

Seuraavaksi hin valitsi Kehon kdyttdohje - ja Voimaa ja virtaa
-haasteet. Muutaman viikon treenin jilkeen hdn kertoo vetrey-
tyneensd ja innostuneensa jélleen liikkunnasta.

My0s Salsoilan ruokavalio on mennyt osittain uusiksi, silld
kolmanneksi haasteeksi hin valitsi vegaaniruoan.

- Olen muokannut ruokavaliota vegaaniseen suuntaan. Siitd
pddsee nauttimaan myds vaimo, kehuu kotikokki.

Alya ranteessa kellon ympari
Seki Mervi Visala ettd Timo Salsoila seuraavat omaa hyvin-
vointiaan dlykellolla. Visalalla se on ranteessa vuorokauden
ympdri, ja se rekister6i sykkeen ja leposykkeen vaihtelut ja
unen laadun.

- My0s treenatessa saatan seurata minimi- ja maksimi-
sykkeitd ja mietin, milloin pitdd 10yséta.

Timo Salsoila on kantanut dlykelloa mukanaan jo kuusi
vuotta.

- Seuraan siitd sddnnollisesti sykevaihtelua ja unta. Jos
on aamulla visynyt olo, pureudun tuoreeltaan tuloksiin ja
mietin, missd vika.

Salsoila sai omikrontartunnan tammikuun lopulla. Jo ennen
flunssaoireita dlykello ilmoitti leposykkeen yli sadaksi.

- Siit tiesin, etta kaikki ei ole kunnossa.

Korona oli onneksi lievd, ja hdn péasi takaisin toihin ja lii-
kunnan pariin runsaan viikon kuluttua ensi oireista. O

KORONA-AIKANA Timo Salsoilan aktiivinen
liikuntaharrastus jai, mutta Syke Tribe
-verkkovalmennuksen ansiosta kunto
nousee taas kohisten.

TIMO SALSOILALLA on alykello ranteessa
vuorokauden ympari. Han seuraa siita
sykevaihtelua ja unen laatua.



Jari Turunen
lennontiedottaja,
luottamusmies
TUUSULA

En myonna, enka kiella, pikemminkin
painvastoin!

Jos menn&an Natoon, niin Suo-
meen ei ainakaan saisi tulla Naton
tukikohtia. Monissa Nato-maissa
tuhansien ulkomaalaisten sotilaiden
keskittymista on koitunut erindisia
ongelmia.

Meilld on koulutettu armeija
mutta suhtaudun hiukan kriittisesti
suomalaisten sotilaiden lahettami-
seen ulkomaille, jos Nato kédskee.

Paatoksen jatan mieluusti edus-
kunnalle. Sité varten on kansan-
edustajat sinne valittu.

Muuttunut turvallisuustilanne
puhuttaa tydpaikalla jonkin verran.
Etenkin armeijaikaisten poikien ja
pienten lasten vanhemmat ovat
huolissaan.

Kylla vai ei Natolle?

PITAISIKO SUOMEN PYRKIA Pohjois-Atlantin puolustusliitto Naton
tdysivaltaiseksi jaseneksi? Kas, siindpd pulma!

Mitka seikat puoltavat jasenyyttd? Mikd puolestaan arveluttaa? Pitdisiko
liittymisesta jarjestdd kansanddnestys vai riittdiko eduskunnan enemmis-

ton kanta?

Entd puhutaanko Ukrainan sodasta ja Suomen mahdollisesta jdsenyy-
destd Natossa tyopaikan kahvipdydassi? Vastaajina kolme JHL:n luottamus-

henkiloa.

TULEEKO MIELEESI KYSYMYS,
jonka haluat esittaa JHL:n jasenille?

Laheta se osoitteeseen motiivi-palaute@jhl.fi

Jarno Kinnunen
kunnossapitotyontekija,
varaluottamusmies
ROVANIEMI

Eduskunta on tarpeeksi viisas paat-
tamaan Natoon liittymisesta tai
ulkopuolelle jadmisesta. Kansan-
danestysta ei tarvita.

Vaihtoehtoja on tasan kaksi: joko
Natoon tai sitten puolustus pitaa
rakentaa itse. En usko Eurooppa-
vetoisen turvallisuusjérjestelmén
toteutuvan.

Jos Suomi paattaa liittya Natoon,
olisi valittava Norjan kaltainen malli.
Eli ehdottomasti ei tukikohtia saati
ydinaseita Suomen maaperalle.

Venajan raja on pitk, ja vieressa
on arvaamaton naapuri. Se mieti-
tyttaa. Naton viides artikla voi
tuoda lisaturvaa, mutta se velvoit-
taa myos Suomen antamaan turvaa
muille. Sekin pistaa miettimaan.

Minulla on kanta mutta en kerro.

Maija Rautiainen
projektipaallikko,
varaluottamusmies
ROVANIEMI

Ihan oikeasti: en tieda. Tuntuu,

ettd Venajan uhka koetaan nyt niin
isoksi, ettd on Suomessa on hir-
ved hata liittya Natoon. Ruotsissa
otetaan maltillisemmin ja halutaan
keskustella ratkaisusta ja sen vaiku-
tuksista kaikessa rauhassa.

Nato-paatds menee tunteisiin.
Toivon, ettd |oytyy tilaa kaikenlaisille
mielipiteille.

Kahvipdydassa asia ei ole puhut-
tanut. Tyonantajanani Rovaniemen
yliopisto jarjesti henkilostélle ja
opiskelijoille muutaman tilaisuu-
den, joissa Ukrainan sodan aihe-
uttamista peloista on keskusteltu.
Minusta se oli hyva ratkaisu.

Eduskunta paattakoon. Se saa
ajantasaisimman tiedon, ja silld on
kdytéssaan parhaat asiantuntijat.




Analytisk
alltiallo

Projektkoordinator Jari Hakala ser
det som ett misslyckande om han
inte lir sig nigot nytt varje dag.

text Marina Wiik foto Linus Lindholm

ari Hakala, 38, tinkte sig en karridr i foretagsbranschen.
I stillet jobbar han i dag pa NTM-centralen i Egentliga
Finland med Vasa som placeringsort.

- Jag hade aldrig sett mig som framtida tjansteman,
utan trodde jag skulle bli foretagsanalytiker. Men jag 4r nojd
med att ha hamnat hér.

Hakala promenerar forbi ett stort, 6ppet kontorslandskap.
Han tar sikte pa ett motesrum som lampar sig battre fér samtal.

- Fore coronan distansarbetade jag néstan inte alls, men jag
satt dnda vildigt sillan pa min plats.

Hakala jobbar med fiskedvervakning, en relativt marginell
del av helheten kring néring, trafik och miljo. Han och hans
kollegor samordnar nationell och europeisk fiskelagstiftning
och ser till att direktiven tillimpas sa smidigt som mojligt.

Ett konkret mal &r att sdkerstilla att kommersiella fiskare
inte dverskrider tillatna fangstkvoter for olika arter och omra-
den. Tidigare fyllde yrkesfiskarna i uppgifter om fangster for
hand och skickade in anmélningarna per post. Det var svart for
NTM-centralen att reagera snabbt pa misstinkta oegentligheter.

- Vi visste inte nir batarna skulle anlépa och vad de hade
ombord. Det ledde till att fiskeinspektorerna ibland maste sta
langa tider pa pass i hamnarna.

Vill vara ett steg fore

Ar 2009 bérjade Jord- och skogsbruksministeriet utveckla ett
elektroniskt rapporteringssystem for fiskefartygen och dem
som kopte upp fisken. Jari Hakala koordinerade projektet till-
sammans med tjanstemdn fran ministeriet medan kodandet
skottes av utomstaende.

Mot slutet av 2014 tyckte EU-kommissionen att det var dags
att komma till resultat och gav Finland ett ultimatum. Pa kort
varsel installerade Hakala och ett par andra elektroniska logg-
bokssystem pa 47 batar stationerade mellan Torned och Lovisa.
Samtidigt larde de befdlhavarna anvidnda programmet.

- Programmet var inte helt klart i december, men vi kérde
med den version vi hade. Senare dndrade vi uppbyggnaden for
sjdlva databasen dér vi lagrar och hanterar information.

I dag far NTM-centralen in uppgifter om fangstvolymer och
-platser fran fiskare i sa gott som realtid. Uppgifterna korskors
med data fran bland annat satelliter och uppkdpare. Overvak-
ningen koncentreras pa storre fiskefartyg, som sannolikt gor
mest skada pa fiskebestandet om de inte f6ljer reglerna.
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— I stalens ljdnst
Jinns det en sak

som dr konstant:
Jordandring.

| AMBETSHUSET p4 Brandd i Vasa jobbar
folk frén olika byrder och fackféreningar.
Kyosti Nousiainen (t.h.) ar Hakalas kollega
och jobbar som fiskerimastare.

JARI HAKALA utvecklar tekniska system som tjanar NTM-
centralernas fiskerienheter och andra statliga aktorer.
Storsta delen av arbetsdagen sitter han i distansméten.

Varje vecka gor minst tva personer kontrollbes6k pa fiske-
batar. Hakala ar sillan en av dem, eftersom han koncentrerar
sig pa systemutveckling, riskanalys och samordning av data.
Det trivs han bdst med.

- Iutvecklingsarbete giller det att standig vara ett steg fore
nuet. Jag har latt for att ta in ny information, men tappar snabbt
intresset om jag inte kan sitta in detaljer i en storre kontext.

Kamratstdod pa kaffepauserna

Efter studenten borjade Hakala studera foretagsekonomi och
siktade pa att bli tradenom. Han var speciellt intresserad av hur
massinsamlad data kunde anvdndas och analyseras for att na
specifika malgrupper och paverka deras beteende.

Under tredje studiedret fick han arbetspraktik vid ddvarande
TE-centralen. I borjan jobbade han med foretagarinformation
och direfter blev han ombedd att hjélpa till med ett projekt om
lantbruksstdd. Nu dr det tio ar sedan dess.

- Jobbet pa fiskerienheten &r vildigt omvixlande, eftersom vi
har hand om allt fran finansiering till 6vervakning och grund-
administration. Sa linge jag inte blir en gra person som bara
sitter och nickar pa moéten stannar jag kvar.

Hans arbetsdagar bestar i stort sett av moten med det egna
teamet, jord- och skogsbruksministeriet, EU-anstdllda och
Alands landskapsregering. Merparten av métena holls pa dis-
tans redan langt innan coronan.

Hakala upplever att han har ganska stor frihet att féra framat
drenden inom ramen for sitt tjdnsteuppdrag. Ifall han kor fast,
ir hjilpen nira. I samma hus som Osterbottens och Syddster-
bottens NTM-centraler finns ndmligen ocksa AVI och TE-byran.
Sammanlagt har de flera hundra arbetstagare.

- Jag far bra kamratst6d pa kaffepauserna. Fa problem dr
unika och folk delar gidrna med sig av sin specialkunskap och
erfarenhet.

Man maste fa misslyckas

De olika byraernas JHL-medlemmar hor till samma forening.
Jari Hakala har varit deras fértroendeman i flera ar och dven
representerat personalen i NTM-centralens ledningsgrupp.

- I statens tjanst finns det en sak som &r konstant: fordndring.
Jag mirkte snabbt att jag maste aktivera mig fackligt om jag vill
vara med och paverka och 16sa problem.

Under coronan har allt fler vid NTM-centralen insett att
byrans kontorslandskap inte till alla delar ldmpar sig for varie-
rande arbetsuppgifter. For nirvarande pagar en renovering for
att dela in lokalerna bland annat utgiende fran arbetets art.

Hakala vilkomnar fordndringen, som i bista fall kan minska
kringflackandet pa jobbet. Hur det 4n blir, vill han fortsitta
skota sina uppgifter sa att andra ocksa kommer vidare med sitt.

- Jag vill inte vara en bromskloss. I alla fall inte avsiktligt,
sdger han med ett skratt.

Jobbet ar som bist nir en ovintad eller utomstaende aktor
ger positiv feedback. Svarast och samtidigt intressantast dr det
att ta sig an en helt ny uppgiftshelhet.

- Om jag gor bort mig, ir det alltid nagon som lider. Samtidigt
maste det finnas utrymme for att misslyckas. Det dr genom att
analysera och korrigera sina misstag som man lar sig mest. OJ
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Montusta lavalle

Tiedatko, mika on kdytetyin julkinen palvelu? Viemari. Niita
rakentaa Mika Ripatti, joka vie duunarin osan myos naytelmiinsa.

teksti Sami Turunen kuvat Vesa Tyni

ihdintie kohisee Helsingin Konalassa, kevit virit-

telee puihin silmuja. Tien vieressi on pontti-

seinilld ja terdspalkeilla tuettu monttu, jonka

reunalla huitoo neuvojaan kolme valkokypardistda
miestd. Kaivannon pohjalla hyorii keltaisia kypéarid. Niiden
suojaamat padt kuuluvat tyontekijoille.

Yksi keltakypéardisista on etumies Mika Ripatti, 58. Hin
vastaa osaltaan siitd, ettd tyot sujuvat kaupungin rakentamis-
palvelu Staran tydmaalla. Ripatti kaivaa, mittaa ja rakentaa
viemdrilinjoja ja vesijohtoja muiden mukana, kolmen-neljin
metrin syvyydessd, helsinkildisten jalkojen alla. Kun on riitté-
vasti kaivettu, hyvin tehty ty6 haudataan nakymaéttomiin.

- Yritdn pysy4d kirryilld tydmaan tarpeista, teen tilauksia ja
kommunikoin esihenkilon kanssa. Sovin aamuisin, miti kukin
tekee pdivan aikana. Ty6hon kuuluu myos tilallista hahmotta-
mista - esimerkiksi ettd on kaivettu tarpeeksi, jotta vesijohto
mahtuu mihin pitd4, Ripatti kuvaa pdivdansa.

Moni luulee, ettd kirjastot ovat kdytetyin julkinen palvelu.
Vddrin, se on viemdrit. Niiden rakentajalla on annettavaa
myo0s hieman toisenlaisen palvelun piirissi. Ripatti on paitsi
etumies my0s ndytelmadkirjailija seki televisio- ja elokuvakdsi-
kirjoittaja, maarakennusalan erikoisammattitutkinnon suorit-
tanut taiteen maisteri.

Kuvitelmista todeksi

Ripatin mukaan rakentaminen ja kirjoittaminen ovat yllit-
tdvin samankaltaista puuhaa. Niissi tdytyy kuvitella asioita,
joita ei ole vield tehty ja pyrkid lopulta rakentamaan ne sellai-
siksi kuin ne mielessdin nikee.

- Molemmissa tarvitaan mielikuvitusta sekd hahmotuskykya.

Tuorein tyoniyte on Helsingin kaupunginteatterin Mikko
Rdsdsen tulevaisuus. Siind kaupunki rakentaa pormestarin
pr-tempausta, joka on naamioitu viemérityomaaksi. Projektin
sujuvuutta sotkevat itsetietoinen innovointi-insinoori seka
somepohisevd palvelumuotoilija, jonka kanssa etumies-Mikko
paatyy puukkohippasten jilkeen keittioremonttiin.

Viemdrityomaalla morisee kaksi kaivinkonetta. Aggre-
gaatti eli sihkévoimakone huristaa sihkod. Viliaikaisten put-

kien ryteikko loristelee vetti paikasta toiseen. Etumies nou-
see savisesta montusta ja johdattaa tydmaakoppiin. Sielld on
joka paikassa tyovaatetta, mittalaitetta ja rakennuspiirustusta.
Mika Ripatilta odotetaan teksteissdkin kaupunkitekniikan
rakentajan nidkokulmaa ja asiantuntemusta. Hinen uusi ndy-
telmdnsd on tdynnd havaintoja ja sitaatteja tydmaalta ja sen
liepeilti. Hén ei kuitenkaan siirrd koppipuheita suoraan teks-
teihinsa.

- Kuuntelen ihmisid. Heididn sanavarastonsa, huumorinsa,
rytminsa jadvit soimaan paihéni. Kun kirjoitan, saatan lainata
nditd tapoja puhua, mutta en juuri vie sanoja kenenkdin
suusta suoraan ndytelmiin.

Kahvi korisee satoja pannullisia ndhneesti keittimesta.
Erikoiskahvivyohyke ei tinne ulotu, joten valkaisuun
kiytetddn kauramaidon sijaan tuhtia kulutusmaitoa.

Pahvista kahvikuppia pyorittelevit kimmenet ovat karheat
ja kinsien tdplittdimadt, mutta sormet taipuvat hyvin tieto-
koneen herkille ndppdimille. Ripatilla on arvionsa mukaan
”ihan kelvollinen” kymmensormijirjestelma.

Kunnia kddentaidoille

Mika Ripatin isd tyoskenteli nuorena paperitehtaalla ja teki
sitten uran poliisina. Aiti oli toimistotdissi seki tyduransa
viimeisen vuosikymmenen sairaalapesulassa - julkisen
sektorin tyontekija, jollaisten tyot yhteiskunta on ulkoistanut.

Ripatti on kirjoittanut tyoldistrilogian There’s no Harri,
Vakavuusongelma ja Mikko Rdsdsen tulevaisuus. Vaikka paat-
tdjat arvostavat puheissa duunariammatteja, kaytannon ela-
madssa asiat ovat toisin.

- Meitd on tehty ndkymattomiksi viimeiset 20 vuotta. Se ei
ole vilttimatti suunnitelmallista nujertamista, mutta ruumiil-
lisen tyon tekijoiti ei ndhda endd niin voimakkaasti yhteis-
kunnan osana kuin vield 80-luvulla.

Syitd on monta. Koulutustaso on noussut, koulutusrakenne
muuttunut, sisatyot mielletddn etenemiseksi. Ja ulkomailta on
tullut kymmeniédtuhansia rakennustyo6ldisid. Ripatti kertoo,
kuinka 2015 eduskuntavaalien vaaliteltoilla puolueiden véki
kosiskeli kaikkia ohikulkijoita paitsi hinta.

Kohtasi Eevinsd museossa
Leningradissa.

Ensimmainen rakennusalan
tyo: talotydmaa Kampissa.

Aiti ja isé |ahtivat salaperaiseen
Kaupunginteatteriin.

Perhe muutti Tapiolasta
Martinlaaksoon. Iso muutos!

Tampereelle, missa
asui 2009 asti.



MISTA
SAI ALKUNSA
NAYTELMA
VAKAVUUSONGELMA?
KATSO VIDEO

motiivilehti.fi

— Me eldmme yhteis-
kunnassa, jossa
duunarit eivdit kuulu
endid joukkoon.
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- Tajusin, ettd mua pidettiin huomiovaatteiden
takia ei-suomalaisena duunarina, koska rakennus-
tyOldiset ovat usein muualta tulleita. Se oli minulle
kirkastumisen hetki. Me elamme yhteiskunnassa,
jossa duunarit eivdt ole enii meitd.

Mikko Rdsdnen -ndytelméissi keskeinen teema on
nakymadttoman tyon tekijoiden tirkeys. Ainut pomo,
joka sen tajuaa, on tyonjohtaja: "Mikko kantaa vas-
tuuta koko kaupungista”.

Eldvidssd elamadssd vastuu ei ndy palkassa. Hanka-
limmat, likaisimmat ja raskaimmat tyot ovat huo-
noiten palkattuja. Ripatin mukaan yhteiskunta on
kadottanut ymmarryksen kddentaitojen tirkeydesta.

- Arvostan luonnontieteitd ja korkeakoulutusta,
mutta pitdisi muistaa, ettd kolmasosalla ihmisista
vahvuus on kisilla tekemisen osaamisessa. Sen
arvostamisen sijaan lapset ohjataan haaveilemaan
somevaikuttamisesta, hin murahtaa.

Raakaa tyota ja hikisti tekemista toki romantisoi-
daan. Sen voi havaita Mikko Rdsdsen véliajalla. Kou-
lutetun keskiluokan viinilasiflaneerauksen keskelld
monesta seurueesta kuuluu ylpedsti, kuinka “mina-
kin olin kesét6issi raksalla”.

Ripatin mielesti téllaiset kommentit ovat terve-
tulleita.

- Monella on vield onneksi kosketusta ruumiilli-
seen tyohon. Ei ole huono asia, jos mun niytelma
toimii muistuttajana ndistd ammateista.

Perinnosta pidetaan kiinni

Ripatti on JHL:n jasen, luottamusmies ja yhdistyksen
004 hallituksen jdsen. Hin kuvailee tehtdvid arki-
seksi tyopaikkatoiminnaksi.

Ammattiyhdistykset hdn néikee edelleen tirkeind,
vaikka tietylld lailla ay-liike vei omalta tyoltdan poh-
jan. Hieman ristiriitaisesti tyovden asioita ajavat
tahot mahdollistivat sosiaalisen luokkaretken ja teki-
vat itsestdan tarpeettomia.

- Tyovaenliikkeen suurin onnistuminen oli, ettd
se auttoi uusia sukupolvia kouluttautumaan. Isit ja
aidit tyoskentelivit tehtaissa, lapset koulutettiin jo
yliopistossa.

Ripatti ei viheksy ammattiyhdistysliikkeen roolia.
Pdinvastoin: tekemista riittdd, kiihtyvalla tahdilla.
Ilman vastavoimaa kylma talous sanelee kaiken.

Joidenkin mielestd yhteiskuntaluokat ovat kadon-
neet, tyoviaenluokka niiden joukossa. Ripatti muis-
tuttaa, etti ay-liike tekee tirkeda tyotd duunari-

Ensimmaisen naytelman

— Minua hdvettdisi, jos menettdisimme
isovanhempieni taistelemat oikeudetl.

identiteetin kannattelussa. Lisdksi se tekee tyo-
ehtoihin ja palkkaan liittyvid konkreettisia tekoja.

- Minua hévettdisi, jos menettiisimme iso-

vanhempieni taistelemat oikeudet. Jos tdma tai
seuraavat sukupolvet luopuisivat niisté, se olisi hir-
vedd tyhmyytti. Joutuisimme kdymain satavuotisen
taistelun uudelleen.

Kaikki eivit pddse julistamaan arvojaan televisi-
oon, valkokankaille tai ndyttimolle. Sen on pakko
tuntua hienolta?

Ripatti toppuuttelee.

- En halua olla julistaja. Haluan himmastelld ja
avata silmid suuntaan, johon ei ole katsottu. On tie-
tysti valtava etuoikeus saada tehdi ty6td muiden
iloksi. Olen otettu, ettd ihmiset tulevat katsomaan
ndytelmidni.

Siind, kuinka Ripatti sanoittaa arvonsa, on pal-
jon samaa kuin ay-aktiivin tai vaikka ammattiliiton
puheenjohtajan retoriikassa. Ripattia naurattaa aja-
tus, ettd hdn johtaisi liittoa. Hin vakuuttaa, ettd
JHL:n puheenjohtaja Paivi Niemi-Laine saa nukkua
yonsd rauhassa.

- Parhaat ay-johtajat pystyvat kdymaan loputtomia
keskusteluja asioista, joissa voi tulla hetkessa taka-
pakkia. Minulta puuttuu sellainen kérsivéllisyys.

Kaiken takana on duunari

Vihdintien tydmaa-aidat puretaan syksylld. Monttu
peitetddn, katu asfaltoidaan, kaupunki jatkaa kohi-
naansa. Keskiverto helsinkildinen ei aavista, etti
kadun alla hdnen vetensi ja jitteensa kulkevat vas-
taisuudessakin sujuvasti sinne, minne pitda. Kul-
kevat, koska Mika Ripatti porukoineen on hoitanut
hommansa.

My0s teatterissa suurin osa tyosti tehddén pii-
lossa. Ilman kisikirjoittajaa ei ole mitddn. Eikd ilman
valoteknikoita, jarjestijid, pukusuunnittelijoita,
ndyttdmomestareita, puuseppid, lavastemaalareita.
Teatterin organisaatio on hurjan kokoinen.

Kun Mikko Résédsen ensi-ilta padttyi, ndyttelijoiden
lisaksi lavalle nousi kumartamaan koko nédytoksen
takana oleva henkilokunta. Mika Ripatilla ldikédhti
rinnassa, kun héin tajusi kirjoittavansa myos teatteri-
duunareiden maailmasta.

- Kaikki nuo ihmiset luovat teatteriesityksen.
Jokainen organisaatio tarvitsee ihmisid, jotka teke-
Vit osaavasti oman tyonsi, vaikka eivit saisi koskaan
ensimmadistikiin kiitosta. O

Naimisiin Eevin kanssa.
Ensisuudelmasta 36 vuotta.

Kahden pojan syntymat
silloisen kumppanin kanssa.

kantaesitys Oulussa. Toihin Staralle. Luuli viipyvansa

muutaman kuukauden.



PARAS TYOMAASI?
- Mechelininkadun vesihuollon peruskorjaus. Moni néki sen ensin
kaupunkilaisten elaméan haittaamisena. Oli hienoa onnistua
ja voittaa helsinkilaisia puolellemme.

ONKO HUUMORI RANKEMPAA TEATTERISSA VAI TYOMAAKOPISSA?
- Se on rankkaa molemmissa. Tydmaan huumori on vélilla teravaa,
vélilla tyhmaa. Sita voi kuvata nayttamaolla niin kuin
mita hyvansa ihmisten tapaa kommunikoida.

KENET MAAILMAN IHMISISTA HALUAISIT ESIHENKILOKSESI?
- Jonkun kokeneen teatteriohjaajan. Ohjaajien on
hallittava monimutkaisia tyoprosesseja aika-
ja budjettipaineissa ja saatava erilaiset
ihmiset antamaan parhaansa.
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ILMOITUS

Kun reissujalkaa vipattaa, Turvan
vakuutus on turvanasi

esd kulman takana ja kauan odotettu, haavei-
den ulkomaanmatka tiedossa?

Reissaaminen on usein merkittava rahallinen
satsaus jo ilman yllattavia kuluja. Matkaan ei
kannatakaan lahtea ilman matkustajavakuutusta.
Jos ulkomaanmatkalla sairastuu tai joutuu tapa-
turmaan, kustannukset saattavat muutoin olla
kovat.

Kalliiksi voi ilman vakuutusta tulla jo ihan tavan-
omainen, ladkarikayntia vaativa vatsatauti, saati
vakavammat sairastumiset.

”Ajankohtainen esimerkki on tapaus, jossa mat-
kailija sairastui Turkissa koronaan. Ambulanssilento
Suomeen yhteiskuljetuksella maksoi 15700 euroa.
Kela tai valtio eivat tata korvaa. Sairaala- ja teho-
hoidon hinnat eivat vielé edes ole mukana sum-
massa”, kuvaa vakuutusyhtio Turvan korvausasian-
tuntija Tiina Koivuniemi.

Hurja tilanne oli my6s matkailijan sydankohtaus
Kanariansaarilla.

”Kahden viikon sairaalahoito maksoi 41000 euroa.
Tasta oli mahdollista saada korvausta eurooppa-
laisella sairaanhoitokortilla, eli saada hoito julki-
sessa hoitolaitoksessa samaan hintaan kuin paikal-
liset asukkaat. Lisdksi lento sairaanhoitajasaattajan
kanssa Suomeen maksoi noin 6000 euroa, mista
Kela ei maksa korvausta,” Koivuniemi jatkaa.

Onneksi nailla reissaajilla olivat vakuutukset
kunnossa. Sairastuminen on itsessaan jo tarpeeksi
ikavaa ilman siita seuraavaa jattilaskua. Matka-

vakuutuksen ohelle on hyva hankkia my6s euroop-
palainen sairaanhoitokortti Kelasta ennen matkaa.

Olenko mina vakuutettu?

JHL:n jasenena sinun ei tarvitse huolehtia
matkustajavakuutuksesta itse. Liitto on
ottanut jasenilleen vakuutusyhtio Turvasta
jasenvakuutuksen, joka sisaltda matkustaja-
vakuutuksen vapaa-ajan matkoille.

Vakuutettuina ovat liiton alle 70-vuotiaat jasenet
ja mukana matkustavat alle 15-vuotiaat lapset.
Vakuutus on voimassa yhtéjaksoisesti enintaan
45 vuorokautta matkan alkamisesta. Ylimeneville
matkapaiville kannattaa ottaa Turvasta maara-
aikainen matkustajavakuutus. Kay myds lapi, onko
vakuutusehdoissa poisrajatuissa urheilulajeissa
jotain, mita itse harrastat, ja hanki tarvittaessa
lisdvakuutus urheilua varten.

Muistilista matkaanlahtijalle
= Lataa puhelimeesi TaskuTurva-sovellus, josta
|6ydat matkavakuutuskorttisi seka luotettavan
laakarin yhteystiedot ulkomaan reissuilla. Myos
liiton jasenkortti toimii matkavakuutuskorttinasi.

= Hanki lisdksi ilmainen eurooppalainen sairaan-
hoitokortti Kelasta.

= Jos jotain sattuu, ja ladkariasema ei tunnista
liiton matkavakuutuskorttia, ota yhteys

S0S-matkahatapalveluun. SOS voi myontaa
maksusitoumuksen hoitokuluihin.

= Jos joudut itse maksamaan hoitokulut,
sdilyta kuitit ja toimita ne pyydettéessa
Turvaan. Hae korvausta sdhkoisesta
korvauspalvelusta osoitteessa turva.fi/jhl.

Mita vakuutuksesta korvataan?
Vakuutus korvaa matkan aikana alkaneen akillisen
sairauden tai sattuneen tapaturman hoitokuluja.
Naita ovat esimerkiksi laakarinpalkkiot, tutkimus-
kulut, sairaalahoito ja I1ddkarin maaraamat laakkeet.
Jos sairautesi on alkanut jo ennen matkaa, téllai-
sessa tilanteessa korvataan vain sairauden pahe-
nemiseen liittyva ensiapuhoito matkakohteessa.
Vakuutuksesta korvataan myoés matkan peruuntu-
misen tai keskeytymisen kuluja sekd matkalta
myohastymisestd aiheutuvia kuluja vakuutus-
ehdoissa mainituissa tilanteissa.

Kannattaa myos tarkistaa, sisaltyyko matka-
tavaravakuutus kotivakuutukseesi, vai olisiko
matkatavaroille hyva hankkia lisdturvaa.

Apua tarvitsevia

matkaajia auttaa SOS

S0S International on pohjoismaisten vakuutus-
yhtididen omistama, kansainvalinen matkahata-
palveluyhtid, josta voit saada apua, jos sairastut
ja tarvitset 14akaria tai sairaalahoitoa. SOSissa on
ympaérivuorokautinen paivystys suomeksi.

S0Sin hatapalvelu auttaa erityisesti vakavissa
sairaus- tai tapaturmatapauksissa, tai jos kaipaat
apua hoidon saamiseksi. Heidan asiantuntijansa
selvittavat tapaustasi ja pyytavat tarvittaessa
avuksi SOSin yhteyslaakarin. SOS voi keskustella
hoitavan laakarin kanssa ja vélittaa hoitosi kannalta
tarkeat tiedot hoitolaitokselle. SOS pystyy jarjes-
tdmaan myos uuden kotiinpaluumatkan ja tarvit-
taessa majoituksen matkakohteessa. Tilanteessa,
jossa hoitolaitos ei hyvaksy matkavakuutuskorttiasi
eikd suostu lahettdmaan laskua Turvaan, voit pyy-
taa hoitolaitosta soittamaan S0Siin.

Missa voin tutustua lisaa?

Loydat jasenvakuutuksen vakuutusehdot ja
korvauksenhakuohjeet osoitteesta turva.fi/jhl.
Tutustu vakuutusehtoihin ja vakuutuksessa
oleviin rajoituksiin jo ennen matkalle 1aht6a.
Lisatietoja saat myds Turvan toimipaikoista tai
JHL:n jasenten omasta Turvan palvelunumerosta
010 195 109. Mukavaa matkaa ja hauskoja seikkai-
luja, minne menetkin!

Teksti: Turva /Auli Tuomi



Alueelta

Yhdistysten ilmoituksia alueittain. Kokous-, koulutus- ja
tapahtumailmoitukset 10ytyvat myos jhl.fi/tapahtumakalenteri.

Eteli-Suomi

Jokioisten kunta-alan
ammattiyhdistys JHL 692
Yhdistys jarjestaa matkan Turun Ruis-
salon kesateatteriin, jossa esitetaan
Kirka, hetki lyd -musikaali. Matkan
hinta 45 €/hl0, sisaltaa lipun, vali-
aikatarjoilun ja kuljetuksen. llm.
Tarjalle 0400 937 803. Mukaan mahtuu
50 ensimmaista ilmoittautunutta.

Satakunta

Harjavallan

kunnalliset JHL 272

- Yhdistys tarjoaa jasenilleen pizzan
ja juoman Harjavallan Pizzamestareilla

C. ' BRA

ENERGY TractionPro

ma-pe 30.5.-3.6. Pizzaa hakiessa on
oltava mukana JHL 272:n jasenkortti,
koska Pizzamestarit tarkistavat korttisi
ja nimesi laskutusta varten.

- Yhdistys tarjoaa jasenilleen ilmaisen
teatterielamyksen Nakkilassa, "Irwinin
viimeinen laulu” -esitykseen 3.8.

klo 19 alkavaan naytokseen. Nakkilaan
ei ole yhteiskuljetusta. PIm Sonja
Makinen jakaa lippuja toukokuun
maanantait tekvin JHL:n toimistolla

klo 11-16. Alaovi on lukossa, mut-

ta Sonjan numeroon 044 432 5410
soittamalla paaset sisdan. Huom! Ota
mukaasi jasenkortti, jasenyys tarkiste-
taan. Lisatiedot Riitalta 040 515 4410,
mielellaan klo 15:n jalkeen. Lippuja
rajattu maara, toimi nopeasti!

Valtakunnallinen

STM:n hallinnonalan
ammattiosasto JHL 805
Yhdistys kutsuu kaikki jasenensa
juhlimaan 50-vuotissyntymapaiviaan
21.5. klo 14-20 ravintola Paasitornin
lasikabinettiin, Paasivuorenkatu 5 a,
Helsinki. Luvassa on mukavaa ohjelmaa
& seurustelua hyvan ruoan ja juoman
merkeissa. llm. 17.5. mennessa
sihteeridHL805@outlook.com.

Kunniajasenet

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry:n hallitus on kokouksessaan myon-
tanyt kunniajasenyyden seuraaville:

Inkeri Timonen, yhd. 330, Pudasjarvi
Taina Syrjala, yhd. 657, Kuusamo

Muistathan myds Motiivin verkko-
lehden. Se tarjoaa ajankohtaista
tietoa niin ty6elamasta, koulutuk-
sesta, edunvalvonnasta kuin hyvin-
voinnista tunnetta unohtamatta.
LUE motiivilehti.fi

Ilmoitusten jattiminen

Yhdistysilmoitukset jatetdan
osoitteessa www.jhl.fi/toiminta/
jarjestotoiminta/yhdistykset/
laheta-tapahtuma

Mikali haluat kokousilmoi-
tuksen lehteen, téytd lomakkeen
kohta 3, jossa ruksaat kohdan
”Haluan tapahtuman myos
Motiivi-lehteen”




Kuin Raatteen tie

HALOO

KUNTA- JA HYVINVOINTIALAN TYOEHTONEUVOTTELUT ovat osoittautuneet tavallistakin
kivisemmaksi poluksi. Neuvotteluja on vauhditettu jarjest6jen mielenilmauksilla, ylity6- ja vuoron-
vaihtokielloilla sekd useilla lakoilla. Runsaan viikon kestavi JHL:n, Jytyn ja Jukon lakko kidynnistyi

kymmenelld paikkakunnalla heti vapun jilkeen.

My®6s valtakunnansovittelija ja sovittelulautakunta on huudettu apuun, mutta Motiivin painoon
mennessa sopua ei ollut saavutettu. Kyse on yli 400 000 kuntatydntekijdn palkoista ja muista tyo-

ehdoista.

Valtiosektorilla ja seurakunnissa paastiin maaliin ennen edellisen sopimuskauden loppua. My6s
rautateiden, energia-alan, yliopistojen ja useiden Paltan alojen sopimukset on hyvaksytty. [

SOPIMUSKAUDEN KESTO 1+1

Sopimuskauden kestoksi on vakiintunut 1 + 1 vuotta.
Se tarkoittaa, etta jarjestot ovat sopineet vain vuo-
den 2022 palkankorotuksista. Ensi vuotta koskevista
korotuksista sovitaan vasta syksylla. Tama johtuu
siitd, ettd inflaatio laukkaa nyt ennatyskorkealla, eika
vuoden 2023 palkankorotusvaatimuksia kannata nau-
lata kiinni liian varhain. Jos ensi vuoden korotuksista
ei paasta sopuun, sopimukset voidaan irtisanoa.

PERHEVAPAAT HUOMIOON

Perhevapaauudistus liséa palkallisten vanhempain-
vapaiden maaraa. Muutokset on huomioitava myos
tydehtosopimusten teksteissa. Esimerkiksi yli-
opistojen tessissa ei-synnyttdneen vanhemman
palkallinen vanhempainvapaa on jatkossa 32
arkipaivaa. Tahan saakka se on ollut kuusi paivaa.
Valtion sopimuksessa toisen vanhemman pal-
kallinen vanhempainvapaa nousi kuudesta paivasta
18 paivaan.

PALKANKOROTUKSET

Useimmissa JHL:n jo hyvaksymissa sopimuksissa
palkat nousevat kaksi prosenttia kesdkuun alussa.
Kyse on yleiskorotuksesta, joka maksetaan kaikille.
Nain on sovittu esimerkiksi valtiolla, kirkon sopimus-
alalla ja rautateilla. Yliopistoissa palkat nousevat
tana vuonna 1,9 prosenttia, josta yleiskorotuksen
osuus on 1,45 prosenttia ja paikallisesti neuvotelta-
van eran 0,45 prosenttia.

JARJESTOJEN RIVIT HAJALLA

Kunta- ja hyvinvointialan neuvottelut ovat jumiutu-
neet paitsi tyonantaja- ja tyontekijajarjestojen
erimielisyyksiin my6s palkansaajajarjestdjen keski-
naiseen kdydenvetoon. JHL, Jyty ja Juko ovat 16y-
taneet yhteisen savelen, kun taas Tehyn ja Superin
muodostama Sote ry sooloilee ja uhkaa joukko-
irtisanoutumisilla. Jotta kunta-alan palkkakehitys ja
henkildston saatavuus voidaan turvata myds
jatkossa, tarvitaan valtiota apuun.

TAMA NEUVOTTELUKIERROS on ollut repivi ja raskas
kuin Raatteen tie. JHL on tehnyt useita ehdotuksia tilanteen
ratkaisemiseksi. Aina hyvikaan yritys ei ole tuottanut tulosta,
vaan on jouduttu turvautumaan painostuskeinoihin. Peli ei
ole kuitenkaan pelattu: kunta- ja hyvinvointialan neuvottelu
ja sovittelu jatkuvat, kunnes lopputulos on kaikkien osa-
puolten hyviksyttivissa.

Paivi Niemi-Laine
Julkisten ja hyvinvointialojen liiton
puheenjohtaja

LUE LISAR
jhL.fi/sopimusneuvottelut
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eWertti Nettikassa
Sahkainen asiointi,
jonka kautta voit lahettaa
hakemukset liitteineen ja
tarkastella omia tietoja.

Hakemusliitteet
Liitteiden lahetys kassaan
suojatusti ilman
kirjautumista.

Paivarahalaskuri
Voit laskea arvion
ansiopaivarahan
suuruudesta.

eEmeli Puhelinkassa
Numerosta 010 190 300
tietoa kasittely-
tilanteesta ja paivarahasta,
liséksi paivarahan
hakeminen 24/7.

JHL tyottomyyskassa tiedottaa

Valmiina kesaan

Olemme koonneet nettisivuillemme kesdajan paivarahan
hakuun liittyvid ohjeita ja esimerkkeja erityisesti koulun-
kdynninohjaajia ja koulunkédyntiavustajia varten.

Ohjeet koskevat myos esimerkiksi tuntiopettajia ja muita
ammattiryhmid, joiden tydnteko ja palkanmaksu keskey-
tyvat oppilaitoksen vuotuisten toiminta-aikojen johdosta.

Tyosuhde paattyy tai tyonteko ja
palkanmaksu keskeytyvat kesaksi

Paivarahan saaminen edellyttia aina sitd, ettd tyon-
hakusi on voimassa TE-toimistossa. Muista siis ilmoittau-
tua tydnhakijaksi aina ensin TE-toimistoon tai varmistaa,
ettd tydnhakusi on voimassa.

Pdivdarahan hakemiseen ja palkkatulojen sovittelemiseen
on vaikutusta silld, onko tydttomyytta edeltanyt tyosuhde
ollut kokoaikainen vai osa-aikainen.

Jos jaat kesdn ajaksi tydttdmaksi tai lomautetuksi koko-
aikatyosta, voit hakea péivdrahaa aikaisintaan kahden
viikon kuluttua tydttomyyden alkamisesta. Jos tydsuhteesi
on voimassa, toimita myds lomautusilmoitus tai tyo-
sopimus, josta palkanmaksun keskeytys kdy ilmi.

Jos olet tehnyt osa-aikaty6ta ja hakenut péivdrahaa
tydssa ollessasi, jatka pdivdrahan hakemista normaalin
hakurytmisi mukaisesti myos kesan ajan. Jos jaat tyotto-
maksi osa-aikaty6std etkd ole aiemmin hakenut péiva-
rahaa, suosittelemme tayttamaan ensimmaisen hake-
muksen koko kuukaudelle.

tyottomyyskassa.jhl.fi

Vuosiloma-ajan palkka, lomakorvaus
ja lomaraha

Vuosiloman vaikutus pdivarahaoikeuteen riippuu siita,
maksetaanko vuosilomapalkkaa osa-aikatydn vai koko-
aikatydn perusteella. Tydsuhteen muodosta riippuu myos
se, sovitellaanko lomaraha ja lomakorvaus pdivarahan
kanssa.

Osa-aikatyontekijan kohdalla lomaraha ja lomakorvaus
sovitellaan paivdrahan kanssa siind sovittelujaksossa, jonka
aikana rahat maksetaan, vaikka hakija olisikin maksupdivan
aikaan kokonaan tyoton tai lomautettu.

Kokoaikatydntekijan tulee ilmoittaa paivarahahakemuksessa
lomapéivat. Pdivdarahaa ei makseta lainkaan lomapéivien
ajalta. Lomarahaa ja lomakorvausta ei huomioida péiva-
rahan sovittelussa.

Jos péivarahan hakemiseen liittyvat asiat mietityttavat,
kannattaa tutustua ohjeisiin ja esimerkkitilanteisiin osoit-
teessa tyottomyyskassa.jhl.fifohjepankki/hakuohjeet.

Valtakirja asiointiin tyottomyyskassan kanssa

Tyottdmyyskassa ei voi ilman valtuutusta antaa jasenistdan
mitéén tietoja henkildlle, jolla ei lain mukaan niihin ole
oikeutta. Jos haluat valtuuttaa toisen henkilén asioimaan
puolestasi, kassan nettisivuilta |6ydat valmiin valtakirja-
pohjan ja ohjeet tiytetyn valtakirjan toimittamiseen
kassalle seuraavasta osoitteesta:
tyottomyyskassa.jhl.fi/ohjepankki/valtakirjalla-asiointi.

eEmeli Puhelinkassa pdivystaa kellon ympéari numerossa

010 190 300 ja henkilokohtaisesti maanantai-torstai klo 9-12.

eEmelissé saat ohjeita, voit tehda kokonaan tydttomén jatko-
hakemuksen seka tiedustella maksupaivaa ja kdsittelytilannetta.

(Hinta kiinteésti verkosta soittaessa paikallisverkkomaksu ja
matkapuhelinverkosta soittaessa oman operaattorin hinnoittelun mukaan)

Nettisivujen Chat-palvelu on avoinna maanantaista
perjantaihin klo 9-14.

Julkisten ja hyvinvointialojen tydttomyyskassa
Postiosoite: PL 100, 00531 Helsinki
Sahkoposti: tkassa@jhlkassa.fi
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Helsingissi on satoja leikkipuistoja ja koulunpihoja, e
joissa lapset saavat temmeltda turvallisin mielin. KouLuTUS
Lars-Peter Bickstrom nimittdin on huolehtinut, etta N-asentaja/

tarkastaja

niiden leikkivalineet ovat kunnossa.

AMMATTI
teksti Samuli Launonen kuva Esko Jimsi leikkivéline-
tarkastaja
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MILLAINEN ON TULEVAISUUDEN
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Toukokuun 1.-31.

jaseniston verkkokaupassa
kaikki tuotteet

20 7 alennuksella.

Alennukset merkitty valmiiksi.

JHL.FI/JHLSHOP

Kaikkien toimitusten kiintea toimitus- ja kuljetusmaksu on 5,00 euroa




Arjen sankarit

JHL:laiset Tuija Rahkala ja Inka Serpola ovat tyossa kayvia
omaishoitajia. Mika on sen hinta? Enta kuinka omais-
hoitajien taakkaa voisi keventda?

teksti Ulla Puustinen kuvat Esko Jamsi

un oululainen Tuija Rahkala, 39,
letittda mummonsa Saara Kaiteran,
96, hiuksia, on katseessa hellyytta.
Mutta on siini suruakin. Surua siita,
ettd hin ei ole endd se pieni tytto, joka vietti kesat
isoditinsd hoivissa Puumalassa, vaan on kasvanut
itse isoksi ja huolehtii vuorostaan mummosta.

- Menetin tavallaan mummon, kun ryhdyin
hédnen omaishoitajakseen.

Rahkala tyoskentelee hoitajana Oulun yli-
opistollisen sairaalan kehitysvammahuollossa,
tarkemmin sanottuna Vaativien erityispalveluiden
osaamiskeskuksessa Konstissa.

- Kolmivuorotyon, perhe-elimin ja omaishoidon
yhdistiminen vaatii aikamoista venymistd, hdan
myontaa.

Hamaan hautaan asti

Mummon omaishoitajuus lankesi Rahkalalle,
koska hin on tdmén ainoa Oulussa asuva omai-
nen. Nyt viliaikaiseksi tarkoitettua arjessa autta-
mista on kestinyt yli yhdeksin vuotta.

Oulun kanssa tehdyn omaishoitosopimuksen
mukaan Rahkala huolehtii mummonsa ladke-
hoidosta, kauppa-asioista, ruokahuollosta seka
ladkarissi kdyttamisestd. Hin valmistaa ruokaa
pakkaseen ja huolehtii, ettd kaikki on kidden ulot-
tuvilla, jotta Kaitera pérjaa kotona.

- Mummo ei halua jadda ~hoitovelkaiseksi”.
Ankkipéisavolaisena hin haluaa rajata kiyntien
mdairad, mutta hin tarvitsee runsaasti apua, koska
lilkkuminen ei lonkkasiryn takia oikein onnistu.

Kaupungin palvelusetelilld hankittu yksityinen
kotihoito tekee aamuisin 20 minuutin pika-
kdynnin mummon luona. Rahkalan jaksamisen
tukena aloitti tdna kevddnd perhehoitaja, joka kiy
auttamassa Kaiteraa pari kolme tuntia kerrallaan
muutaman kerran kuussa.

- Niilld menniin hamaan hautaan asti, sanoo
Rahkala.

Koskettaa lahes jokaista
Omaishoito on samaan aikaan hyvin henkil6-
kohtaista ja ddrimmadisen poliittista. Liséksi se
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koskettaa ldahes jokaista jossain eldmadnvaiheessa -
joko hoitajana tai hoidettavana.

Vaikka paitos ryhtyd omaishoitajaksi on jokai-
sen oma, sen raamit madrittelee yhteiskunta. Eri-
tyisen haastava on tyossd kdyvdn omaishoitajan
asema, silld se riippuu lainsddaddnnosté, asuin-
kunnan linjauksista ja tyonantajan hyvésta
tahdosta ja joustavuudesta.

Tampereen yliopiston sosiaalioikeuden profes-
sorin Laura Kalliomaa-Puhan mielestd omais-
hoitajilla on oltava mahdollisuus jatkaa tyossa-
kdyntia.

- Suurin osa heistd haluaakin jatkaa. Se virkistaa
ja voimaannuttaa ja auttaa pitiméin kiinni omasta
ammattitaidosta, hin perustelee.

Koska omaishoito on edelleen padsadntdisesti
naisten vastuulla, on kyse myds tasa-arvosta.

- Omaishoidosta maksettava palkkio ei vastaa
palkkaa. Siksi omaishoidon ja tyon yhdistiminen
takaa naisille paremman toimeentulon ja myo-
hemmin eliketurvan kuin pelkkd omaishoito,
Kalliomaa-Puha huomauttaa.

Hén perdénkuuluttaa laajemminkin tasa-arvon
huomioon ottamista omaishoitoa kehitettdessa.

- Vidhdvarainen omaishoitaja ei voi pitaa kaikkia
lain suomia vapaita, koska lyhytaikaista korotettua
erityishoivarahaa maksetaan vain lapsista, ei esi-
merkiksi ikidntyneiden omaisten hoivasta.

Oulussa joustot kaytossa

Tuija Rahkalan onneksi hinen tyépaikallaan on
oltu valmiita joustamaan, jotta tyon, perheen ja
omaishoidon yhdistiminen onnistuu.

- Taisin unohtaa mainita, ettd kuviossa on nel-
jaskin palikka. Myos mieheni tekee kolmea vuoroa
sairaanhoitajana.

Néin perheen arki rakentuu: Miehen ty6 painot-
tuu iltoihin ja 6ihin, ja hdnelld on vapaat viikon-
loput. Tuija Rahkala puolestaan tekee enimmak-
seen aamuja ja viikonloppuja ja lisdksi 6itd silloin,
kun mies on kotona 8- ja 5-vuotiaiden lasten
kanssa.

- Lapset ovat unihaasteisia, eivitkd sopeutuneet
vuoropdivikotiin. Vililld tein lyhennettya tyo-



— Menetin mummon,
kun ryhdyin hédnen
omaishoitajakseen.

OULULAINEN Tuija Rahkala on toiminut
mummonsa Saara Kaiteran omaishoitajana
yhdeksan vuotta oman tyonsa ohessa.



ESPOOLAINEN Inka Serpola on kahden
erityislapsen aiti. Lisaksi han toimii
varhaiskasvatuksen lastenhoitajana
ja varapaaluottamusmiehena.

20 MoTIIVI



— Poika
loivol, elld
Jjoku tappaisi
hcinet.

Romahdin
Jja jdain
kuukauden
sailraus-
lomalle.
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Lahde: Omaishoitajaliitto

aikaa, jotta arki saatiin luistamaan, Rahkala
kertoo.

Kun mummo on sairastunut akuutisti, Rahkala
on turvautunut omaishoitajan hoitovapaaseen
tai hyodyntéinyt tyoaikapankkiin kertyneitd saldo-
tunteja.

- Tyosopimuslain takaamaa tilapdisti poissaoloa
pakottavasta syysta kaytin, kun hin sai pyortymis-
kohtauksia ja piti viedd pdivystykseen.

Professori Kalliomaa-Puhan mielest jousto-
elementtejd on, mutta tietoa niistd on niukasti
tarjolla. Samaa mieltd on Rahkala.

Kumpikin toivottaa tervetulleeksi elokuussa
2022 voimaan tulevan viiden pdivin vuotuisen
omaishoitovapaan. Se on palkaton, mutta tyon-
tekijdjarjestojen tavoitteena on saada se ennen
pitkii palkalliseksi kuten alle 10-vuotiaan sairaan
lapsen hoito.

- On harmi, ettd uuden omaishoitovapaan
kdytt6 on rajattu vain 1ihiomaiseen, sanoo
Kalliomaa-Puha.

Omaisella tarkoitetaan lain mukaan tyontekijan
lasta, vanhempaa, avio- tai avopuolisoa seka
tyontekijan kanssa rekisterdidyssa parisuhteessa
olevaa.

Muihin Pohjoismaihin verrattuna Suomi on
muutenkin jilkijunassa. Esimerkiksi Ruotsissa on
sadan pdivan saattohoitovapaa, jonka aikana kuo-
levan liheisen takia tyostd poissa olevalle makse-
taan 80 prosenttia palkasta. “Laheisrahan” mak-
saa sairausvakuutuskassa, ja saattohoidettava voi
itse méadritelld, kenelle raha maksetaan.

Hyvié ja huonoja hetkia
Teille on myénnetty pitkdaikaissairaan lapsen
vammaistuki.

Espoolainen Inka Serpola, 46, muistaa sen
hetken, kun puhelin soi, ja Kelan virkailija kertoi
myonteisen padtoksen.

- Olin Himeenlinnan véyldlld matkalla lasten
kanssa mokille. Silloin teki mieli kiljua riemusta.

Serpola on kahden erityislapsen, nykyéan jo
20- ja 15-vuotiaiden poikien, diti ja kdytdnnossa
yksinhuoltaja. Lisdksi hdn on varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja ja ay-aktiivi.

Serpola ei ole tehnyt kotikuntansa Espoon
kanssa omaishoitosopimusta. Hin on kuin ne yli
700000 suomalaista, jotka huolehtivat ldheisis-
tddn ansiotyon ohella ilman rahakorvausta.

Omaishoitovastuuta Serpola on kantanut pojis-
taan koko ndiden elinidn. Noihin vuosiin mahtuu
paljon hyviid hetkid, kuten se Himeenlinnan viy-

14114, mutta myds kyynelid, epétoivoa ja visymysta.

- Kunpa tuolloin joku olisi sanonut: te selvidtte.

Pohjakosketus tapahtui nuorimman pojan
terapiavastaanotolla toukokuussa 2017. Tama oli
vasta kymmenvuotias, kun hén lausui sanat, joita
yksikdén vanhempi ei halua kuulla.

Aiti, kunpa joku tappaisi minut.

Silloin Serpola romabhti ja jii kuukaudeksi
sairauslomalle.

Ensin pojat, sitten tyo
Arki kahden erityislapsen ditind on palapelid, joka
kootaan joka pdivd uudestaan. Serpolalle pojat

tulevat ensin, mutta myo6s ty6é Kauklahden péiva-
kodissa on térked.

- Olen tydorientoitunut ihminen. Jos minulta
menee kyky tehdd ty6td, ollaan tosi syvalld. Lisdksi
on kiytdnnon valttdmittomyys, ettd tietty maara
rahaa on palkkapiivana tililla.

Ay-luottamustoimien hoitoon Serpola saa kiyt-
tdd noin puolet tyéajastaan. Muun ajan hdn on
lastenhoitajan varahenkil6 ja menee ryhmdén,
jossa on kulloinkin hoitajavajetta.

- Jarjestely on ollut voimassa pari vuotta, ja ollut
toimiva niin tyoyhteisolle kuin minulle.

Joustoja Serpola on tarvinnut lastensa ladkari-,
tutkimus- ja terapiakdynteihin.

Esikoisen pituuskasvu tyrehtyi alle 2-vuotiaana.
Tutkimuksissa selvisi, ettd syy on kasvuhormo-
nin vajaatuotanto. Niinp ldhihoitajan koulutuksen
saanut diti piikitti poikaansa kasvuhormonia, kun-
nes tama taytti 17.

Lisdksi pojalla oli vauvasta ldhtien vaikea ruoka-
aineallergia. 5-vuotiaana hénelld diagnosoitiin
my6s ADHD.

Kuopuksen synnyttyd Serpola uumoili, ettd
tuskinpa pikkuvelikidin ihan helppo tapaus on.
Arvaus osui oikeaan.

- Hén kehittyi, oli fiksu ja ndppard, mutta kou-
lussa alkoi ilmetd kédytos- ja muita ongelmia. Tutki-
musten jdlkeen diagnoosiksi varmentui laaja-
alainen autisminkirjo.

Tunnepuolen sanoittaminen tuottaa pojalle vai-
keuksia, ja se johti raakaan fyysiseen ja henkiseen
kiusaamiseen koulussa. Lisdksi hin sai alkuun via-
ranlaista terapiaa. Tilanne kérjistyi, ja pahimmil-
laan poika toivoi kuolemaa.

Yksildlliset tarpeet huomioitava

Inka Serpola on tyytyvdinen tyonantajaansa,
pdivikodin johtajaan ja tydyhteis66nsa, silla
tarpeen tullen hdn on voinut jarjestelld tydaikoja
poikien 144kri- ja terapiakdyntien takia.

- Enempaa en voisi pyytaa.

Sen sijaan hin toivoo, etti erityislasten vanhem-
mat eivit joutuisi niin verissd piin taistelemaan
lapsille lain mukaan kuuluvista oikeuksista.

- Omaishoitajan on tunnettava oikeudet tosi
tarkkaan, silld kukaan viranomainen ei vahingossa-
kaan neuvo. On kuluttavaa eldi epdvarmuudessa ja
selvittdd, mihin lapsella on oikeus ja sitten vahtia,
toteutuuko se.

Myos Tuija Rahkala kiittdd tydnantajaansa ja tyo-
kavereitaan siitd, ettd tyon ja omaishoidon yhteen-
sovittaminen luonnistuu.

- Meita on pieni porukka. Kerromme aika avoi-
mesti perhetilanteistamme ja joustamme puolin ja
toisin, kun tilanne siti vaatii.

Yhteiskunnalta Rahkala sen sijaan toivoo yksilol-
liset tarpeet huomioivia ratkaisuja. Hinen mieles-
tain tyontekijoilld tulisi olla subjektiivinen oikeus
lyhennettyyn ty6aikaan.

- Jos henkil6 katsoo tulevansa toimeen 75 pro-
sentin palkalla, hinen tulisi voida tehda lyhyem-
paad pdivaa ja kdyttdd se aika johonkin muuhun.

Rahkala muistuttaa, ettd omaishoitajuus on
jokaiselle yksilollistd. Myos hoidettavien tarpeet
poikkeavat toisistaan, ja se pitdisi huomioida.
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- Ei voi menni samalla kaavalla. Esimerkiksi mummo
haluaa silloin téll6in kirkkoon tai sotilasmessuun,
mutta saattopalvelua ei ole saatu jarjestymaan.

Vammaispalvelun kyyti ei onnistunut silloinkaan,
kun isoditi piti vieda kipeytyneen lonkan takia kerran
kuussa piikille. Sen sijaan Rahkalan oli otettava puoli-
kas pdiva vapaata toista.

Kun sydanta raastaa

Ty6ssd kdyvdnd omaishoitajana Tuija Rahkala on jou-
tunut tinkimdin omasta ja perheen yhteisestd ajasta.
My®os pari vuotta sitten aloitetut sosionomin AMK-
opinnot ovat viivastyneet.

Eniten hdnti raastaa se, ettd omat lapset eivit ole
aina saaneet hdnen jakamatonta huomiotaan.

- Taasko menndidn mummolle, he saattavat kysya.
Olen kahden tulen vilissd, kun yritdn jarjestdd kahden-
keskista aikaa lapsille ja arkiapua ja yhteisid rupattelu-
hetkid mummolle.

Entd Inka Serpola? Juuri nyt hin eldi aikuisikdnsa
seesteisintd vaihetta.

- Pojat voivat hyvin, ja heistd on kasvamassa tyohon
ja opintoihin kykenevid onnellisia aikuisia. On minun
vuoroni opiskella ja tehdd uraa, hin sanoo.

Kunnes tulee se piivd, jolloin Serpolan yli seitseman-
kymppiset vanhemmat tarvitsevat apua arkeensa. Sil-
loin kdynnistyy omaishoitourakka 2.0. O
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JOKA KOLMAS tyossa kdyva pitaa huolta ldheisistaan ansiotyon ohessa. Se tarkoit-
taa noin 700 000 palkansaajaa.

ANSIOTYON JA OMAISHOIDON onnistunut yhteensovitus edellyttda joustoja ja
erityisjarjestelyja seka tyopaikalla etta yksityiselamassa.

OMAISHOITAJAN ON voitava hyddyntaa tyoaika- ja tyésopimuslakien tarjoamia
vaihtoehtoja erimittaisiin poissaolojaksoihin ja tydajan joustoihin.

TYOAIKAJOUSTOJA ovat muun muassa liukuva tai lyhennetty tydaika, osittainen
hoitovapaa, omaishoitajan hoitovapaa (elokuusta 2022 |ahtien), séddstévapaa,

vuorotteluvapaa, tydaikapankki ja osa-aikaelake.

MYOS HOIDETTAVAN on saatava kotiin riittdvat ja hanen tarpeitaan vastaavat
palvelut, jotta omaishoitaja voi osallistua tyoelamaan.

TULEVAISUUDESSA omaishoitoystavallinen tyokulttuuri on rekrytointivaltti tyon-
antajille, silla vaeston ikaantymisen takia omaishoidon tarve lisaantyy.

Lahde: Omaishoitajaliitto
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Milloin koulunkiynnin-
ohjaajalla on oikeus
oppilaan kiinnipitoon?
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Tarja Terava, lakimies
oikeudellinen toimialue
tarja.terava@jhl.fi

Kiinnipitiiminen on viimeinen keino turvallisuuden
takaamiseksi. Koulussa vain opettaja ja rehtori saavat
turvautua voimakeinoihin.

TOISLUOKKALAINEN JOUTUI kiinnipitojen
kohteeksi toistuvasti lyhyen ajan sisalla
koululla ja iltapaivakerhossa.

Lasta oli muun muassa pidetty maassa
painopeiton alla siten, etta yksi ohjaaja
oli istunut lapsen paalla ja toinen pidellyt
jalkoja.

Lapsen vanhempi kanteli asiasta. Edus-
kunnan apulaisoikeusasiamies Pasi P6ldnen
antoi 12.11.2021 ratkaisun EOAK/3176/2020
kiinnipitotilanteista koululla.

Ratkaisussa kasitelldan voimankayttoa,
vanhempien ennalta annetun suostumuk-
sen merkitysta ja oppilaalle annettavaa
tukea perusopetuksessa. Voima-
keinojen kaytté merkitsee vakavaa puuttu-
mista perustuslain turvaamaan henkil-
kohtaiseen koskemattomuuteen. Tahan
oikeuteen ei saa puuttua mielivaltaisesti
eikd ilman laissa sdadettya perustetta.

Perusopetuslaissa opettajalla ja rehtorilla
on oikeus voimakeinojen kayttoon vain, kun
oppilas poistetaan luokkahuoneesta tai
oppilaalta otetaan haltuun aine tai esine.

Muussa tilanteessa kiinnipito ja perus-
oikeuksien rajoittaminen voivat tulla kysee-
seen ainoastaan rikoslain mukaisena hata-
varjeluna tai pakkotilassa silloin, kun
vahemman rajoittavat toimet eivét tule
kysymykseen.

Kysy

Askarruttaako mieltasi jokin tyo-
elamaan liittyva kysymys? Laheta
se osoitteeseen motiivi-lehti@jhl.fi.
Valitdmme sen eteenpain.

yo

KIINNIPITAMINEN ON VIIMESIJAINEN keino
turvallisuuden takaamiseksi ja oppilaan
rauhoittamiseksi, oikeusasiamies painottaa.
Hén toteaa, etta “kiinnipitamisen on oltava
joka tapauksessa luonteeltaan Idhinna hoi-
dollista seka kokonaisuutena arvioiden puo-
lustettavaa, kun otetaan huomioon lapsen
kayttaytyminen ja kokonaistilanne”.

Rajoittaa ei saa enempaa tai kauemmin
kuin on valttaméatonta. Painopeittoa voidaan
kayttaa ainoastaan terapeuttisena ja rau-
hoittavana valineena, koska perusopetus-
laki ei salli voimankayttévalineita. Kurin-
pitovalta on perusopetuslaissa annettu vain
opettajille ja rehtorille, ei kouluavustajille
tai -ohjaajille. "Jos voimakeinoja kayttaa tai
kiinnipitoihin turvautuu koulunkaynnin-
ohjaaja, menettelya ei voida missaan tilan-
teessa arvioida perusopetuslain mukaan”,
ratkaisussa todetaan. Kiinnipitoja arvioi-
daan siis rikoslain perusteella, jolloin kyse
voi olla hatavarjelusta tai pahoinpitelysta.

Tapauksessa lapsen vanhempien kanssa
oli etukateen sovittu tiettyjen rajoitus-
toimenpiteiden kaytdsta. Eduskunnan
apulaisoikeusasiamies toteaa, etta "vaikka
henkildn oma suostumus ei oikeuta rajoit-
tamaan hanen perusoikeuksiaan, voi se olla
yksi tekija arvioitaessa sita, miksi asiassa
on kaytetty kiinnipitoa”.

Lue lisaa
oikeusasiamies.fi/eoa - ratkaisut

[

Kun suostumusta hankitaan, on kiinnitet-
tava erityista huomiota siihen, etta suos-
tumus on aidosti vapaaehtoinen ja riittavan
tasmallinen seka siihen, ettd suostumuksen
antaja ymmartaa sen merkityksen. Lapsella
on oikeus ilmaista oma nakemyksensa ja
saada se huomioiduksi ikdnsa ja kehitys-
tasonsa mukaisesti. Eduskunnan apulais-
oikeusasiamies toteaa, ettei voi pitaa
hyvaksyttavana, ettd oikeutus oppilaan
kiinnipitoihin ja kdytettyihin menetelmiin
johdetaan huoltajan antamasta suostu-
muksesta.

APULAISOIKEUSASIAMIES KOROSTAA, ettd
heti tarpeen ilmetessé on tarkeaa antaa
oppilaalle riittava tuki oppimiseen ja koulun-
kayntiin. Han huomauttaa, ettei koulu voi
toistuvasti kayttaa kurinpitokeinoja tai
kiinnipitoa jarjestyksen yllapitamiseen
silloin kun lapsen kédytokseen koulussa
vaikuttaa hanen terveydentilansa tai muu
tuen tarpeensa.

Lapsella on oikeus oppimisen ja koulun-
kaynnin tukeen seka hyvinvoinnilleen valt-
tamattomaan suojeluun ja huolenpitoon.
Kaikkia oppilaita tulee suojella aggressio- ja
konfiliktitilanteilta, ja koulun on I6ydettava
keinot tukea oppilasta niin, ettei tilanteisiin
toistuvasti ajauduta. O

P4 svenska
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1000 latuppslag

text Marina Wiik foto Linus Lindholm

DET GAR inte en dag utan att jag spelar eller sjunger. Tidigare
var jag radd for att stéra mina grannar, sedan fick jag hora att
de brukar sitta pa balkongerna och lyssna. Musiken hjalper
mig kanalisera kénslor och sta i férbindelse med omvérlden.

Jag bérjade ta lektioner i klassisk musik som nioaring i min
hemstad San Salvador. Det var min pappas idé och jag var inte
alls intresserad. Jag hade till och med s6nder min férsta
gitarr. Nar jag markte att det var latt for mig att spela olika
instrument tankte jag om.

Som femtonarig borjade jag spela i band och sndade in mig
pa hardrock och grunge. | dag &r min egen musik en mix av
indierock och latinska rytmer. | bérjan av sommaren slapper
jag nya latar. Jag har 6ver tusen halvfardiga i telefonen.

JAG HAR gatt i skola pa engelska och studerat till larare. Jag
fick aldrig examen, utan bérjade jobba under fjarde studieéret.
En gang nar jag kérde hem blev jag pakérd bakifran i rodljusen.
Efter olyckan var jag i koma i tre ménader. Samtidigt hittade
lakarna en tumér i mitt huvud. De sa att jag har tva ar kvar att
leva. Hela tillvaron stélldes pa sin spets.

| stéllet for att g& p& behandlingar tdmde jag bankkontot
och reste genom Syd- och Centralamerika. | Costa Rica blev
jag bestulen pa allt, inklusive kamera och minneskort. Men allt
jag upplevt finns kvar inom mig.

Drygt tva ar efter min dédsdom var tuméren borta. Jag tror
att det hér ihop med mitt kulturella arv. Jag gér alltid framéat
och ger inte upp. | El Salvador finns ingen social valfard. Det ar
upp till oss sjélva att géra nagot av vara liv.

| Nicaragua traffade jag en finsk tjej. Vi blev stortkdra och
gifte oss efter bara tre veckor. Var dotter foddes 2015. Vi &r
inte tillsammans langre, men jag bor kvar i Vasa. Det ar en
lampligt stor stad och jag har hittat min plats.

Jag upptrader med mitt band pa restauranger och fester.
Dessutom ger jag musiklektioner privat och i skolor. Speciellt
brinner jag fér att hjélpa barn som upplevs svéra att bérja tro
pa sig sjélva. Musiken 6ppnar dérrar, bade inat och utat. O

Motiv

VAD HAR DU FOR MAL INOM MUSIKEN?
| sommar sldpper jag fyra nya latar via Spotify och Apple Music.
Jag hoppas folk hittar dem och att de speglar min positiva livs-
syn. Det ar viktigt for mig att hjalpa unga utvecklas musikaliskt.

BESKRIV DITT FORSTA INTRYCK AV FINLAND!
Jag tog taget frén Helsingfors till Vasa och férsokte tala med
min bankgranne under resan, men fick inget gensvar. Jag blir
fortfarande forundrad dver hur inbundna finlandarna ar.

VILKA AR DINA MUSIKALISKA FOREBILDER?
Jag har tagit intryck av allt fr&n rumba till flamenco och
bossanova. Mest lyssnar jag pé indiefolk och rock, bland
andra Bon lver. Min stérsta idol ar Pearl Jam.

LUIS “LITO”
CALDERON
fodd 1979.

HEMORT
Vasa.

UTBILDNING
Skolgangsbitrade.

JOBB
Elevassistent och
musiklarare.

FAMILJ
Sexarig dotter,
flickvan.

HOBBYER
Komponera, lasa.
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Lampimasti tervetuloa!

Ammattiliitto JHL:44n on alkuvuonna liittynyt
enndtyksellisen paljon uusia jisenid. Motiivi-lehti
kiittda parhaasta liittovalinnasta. Kaythian
tutustumassa myos verkkolehteemme osoitteessa

motiivilehti.fi.

AMMATTILIITTO JHL on talven ja
kevaan aikana nakynyt mediassa ja
jasenten tydpaikoilla.

Liitto on ollut nayttavasti esilla
uutisissa. Lisaksi nakyvyytta on
tuonut laaja ja monikanavainen

Kylld joku hoitaa -mainoskampanja.

KYLLA JOKU HOITAA -kampanjassa JHL
nostaa suomalaisen hyvinvoinnin avainte-
kijat arvoiseensa asemaan.

Joka ikinen tukipalvelun ammattilainen
on tarkea linkki julkisten palvelujen
ankkuriketjussa.

Nama julkisten palvelujen varmistajat
ja heidan tekemansa tyot ovat ankkuri,
joita ilman Suomi-laiva joutuisi tuuliajolle.

Uutta lastensuojelijoille

JHL on julkaissut tyon tueksi upouuden oppaan lastensuojelualan

TYOEHTOSOPIMUSNEUVOTTELUISSA JHL on
alkuvuonna korostanut, etta palkan-
korotukset kuuluvat tasapuolisesti kaikille
aloille. Eika siten, etta kovadanisimmat
hyotyvat eniten.

Voit olla varma, etta liittosi puolustaa
Jjatkossakin reiluja tydehtoja ja kunnollisia
palkankorotuksia.

Kaikille ammattiryhmille!

%6 MmothvI

ammattilaisille. Se tarjoaa paljon hyétytietoa myos alan opintoja
suunnitteleville seka yleisesti lastensuojelun kysymyksista kiin-
nostuneille.

Opas kay lapi keskeisimpia lastensuojelulain kohtia seka niihin
liittyvia tyoprosesseja. Mukana on myos kuvauksia lasten-
suojelun arjesta ammattilaisten sekd kokemusasiantuntijan
nakokulmasta.

Ammatillista tukea ja neuvoja I6ytyy oppaasta kattavasti.
Palvelusuhteen ehdot -osio kasittelee tydsuhteeseen liittyvid
asioita, aina tydsopimuksen solmimisesta sen paattamiseen
asti. Oppaassa kerrotaan myds, millaisissa tilanteissa on hyva
kaantya luottamushenkilon tai liiton puoleen.

Lataa opas itsellesi: aineistopankki.jhl.fi

KUUKAUSIPALKKAISIA KUNTATOISSA
Kuntasektorilla oli 366 000 kokoaikaista kuu-
kausipalkkaista palkansaajaa vuonna 2021.
Tuntipalkkaisia palkansaajia oli 4650, mika
on vain puolet vuoden 2014 maarasta.
Palkkatilastoissa ja niiden rakenteessa
nahdaan tulevina vuosina merkittavia
muutoksia, kun palkansaajia siirtyy kunnilta
hyvinvointialueille vuoden 2023 alussa.

Lahde: Tilastokeskus



Fanfaari
avustajille

HENKILOKOHTAISEN AVUN PARAATISSA
on koronatauon jilkeen oiva mahdollisuus
lausua kiitokset tirkeille ammattiryhmdlle.
Apuvilinemessut jarjestetddn toukokuussa
Helsingissd. Samassa yhteydessd juhlistetaan
henkilokohtaisten avustajien tyota.

Henkilokohtaiset avustajat mahdollistavat
tuhansille vammaisille ihmisille itsendisen eli-
man. He ovat tyohonsa sitoutuneita ja tekevit
arvokasta tyotdnsd taidolla ja syddmella.

Ty6 on vaativaa, ja turhan usein ulko-
puolisille huomaamatonta ja tuntematonta.
Monelle vammaiselle avustajien tekemi ty6
on kuitenkin elintirkeii ja luo pohjan kotona
asumiselle. Henkilokohtainen apu varmistaa
vammaisen henkilén pysymisen yhteis-
kunnan tdysivaltaisena jasenend.

HAP-paraatissa padset tutustumaan avusta-
jien konkreettiseen tyohon. Luvassa on myos
musiikkia sekd henkilokohtaisten avustajien

ja tyonantajien puheenvuoroja. Henkilo-
kohtaisen avun kayttijd Jari Monkkonen
kertoo, mitd apu hinelle merkitsee. Ministeri
AKki Lindén pohtii henkil6kohtaisen avun
tulevaisuuden ndkymid. Tilaisuuden paraati-
mestarina toimii JHL:n Matti Mamia.

Tule mukaan tapahtumaan 12.5. klo 16
alkaen Helsingin Messukeskukseen!

255\ JHL.fi-sivulla on jdilleen
|:::::| monipuolisia ja ajankohtaisia
blogikirjoituksia!

KYSY IIIMEESSA

Mika ihmeen
tyosopimus?

JHL Apuviline-
messuilla...

Nyt paasee taas messuille!
Ensin JHL on mukana

Apuvélinemessuilla 11.-13.5.

Helsingin Messukeskuk-
sessa. Tapahtuma kokoaa
yhteen niin kuntoutuksen
kuin terveys- ja sosiaali-

alan ammattilaiset seka

apuvalineiden kayttajat.
apuvaline.expomark.fi

..Ja Gastrossa

Parin vuoden pakollisen
tauon jalkeen JHL on
mukana Gastro-messuilla.
Tapahtuma on avoin kaikille
alan ammattilaisille ja opis-
kelijoille. Tule tapaamaan
oman liittosi ihmisia,
nahdaan siis
18.-20.5. Helsingin
Messukeskuksessal
gastro.messukeskus.com

Onnea valmistuja!

JHL juhlistaa tana kevaana
ammattiin valmistuvia
jaseniaan valmistujais-
tapahtuman merkeissa. Etdna
jarjestettavassa tilaisuu-
dessa 1.6. klo 18 alkaen on
esiintymasséa esimerkiksi
Younghearted. Seuraa
myos alueiden oheis-
tapahtumia!
JhlLfi

KYSYMYS: Aloitan elamani ensimmai-
sessd kesatyopaikassa. Mita minun on
muistettava, kun teen tydsopimusta?

VASTAUS: Onneksi olkoon, olet saanut
kesatyon ja polkusi tyoelamassa alkaa!
Ensinnakin kannattaa muistaa, etta
tydsopimus on syyta tehda kirjallisesti.
Suullisetkin sopimukset ovat laillisia
mutta sopimusta riitautettaessa on
vaikea esittda vedenpitavaa nayttoa
siita, mista on suullisesti sovittu.

Kun saat tyonantajalta tyo-
sopimuksen allekirjoittamista varten,
tutustu siihen huolella. Jos et ymmarra
kaikkea, pyyda tyonantajaa selventa-
maan asiaa. Tarvittaessa voit myds
keskustella tyopaikan luottamusmiehen
kanssa tydsopimuksen yksityiskohdista
ennen allekirjoittamista.

Tyosopimuksesta pitaa ilmeta aina-
kin seuraavat seikat:

- tyotehtavat, eli luettelo siita, mita
tehtavia tyohdsi paapiirteissaan kuu-
luu.

- toimipaikka, eli tyoskenteletko
yhdessa vai useammassa paikassa.
- tyoaika, eli milloin tydsi alkaa ja
paattyy. Selvitéd myds ruokatunnin
pituus seka muut mahdolliset tauot.
- palkka ja muut edut. Palkka on
yleensa kiinted kuukausipalkka tai
tuntipalkka.

- sovellettava tyoehtosopimus.
Tes-taulukosta voit tarkistaa, etta
sinulle luvattu kuukausipalkka on
vahintaan alan minimi.

On hyva keskustella myés siita,
miten tyopaikalla menetellaan, jos
yhtakkia sairastut. Joillain tyopaikoilla
voi olla sairauden takia poissa joitain
paivia omalla ilmoituksella, toisilla
vaaditaan laakarintodistus.

Kysy ihmeessa

L
p Laheta kysymyksesi

Motiivi-lehdelle osoitteeseen
motiivi-lehti@jhl.fi.
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Egna foreningar
for vardpersonal

Vilfardsomradena tar over manga av kommunernas
uppgifter. Det paverkar ocksa JHL:s foreningsstruktur.

text Marina Wiik illustration Anita Polkutie

en storsta reformen under hela JHL:s
existens. Sa beskriver organisations-
chef Nina Heikkild inférandet av de
nya vilfirdsomradena.

Nar arbetet inom social- och hilsovarden samt
raddningsvisendet omorganiseras, paverkas nis-
tan hilften av JHL:s 500 foreningar. Manga mister
medlemmar och en del féreningar upphor helt.

- Om vi lyckas navigera klokt far vi fler medlem-
mar, om vi misslyckas kan de soka sig bort i stéllet.

Heikkild koordinerar JHL:s arbete for att trygga
medlemmarnas arbetsplatser och intressebevak-
ning vid 6vergangen till vilfirdsomradena.

For att det ska vara magjligt, maste medlem-
marna tillhora en férening som har rétt att
forhandla med den nya arbetsgivaren.

- Utgangspunkten &r att nir verksamhetsmiljon
forandras, maste ocksa forbundet forandras.

Teknisk dverforing drojer

De 21 vilfdrdsomradena &r olika stora och har
olika specialbehov. I vissa delar av landet borjar
reformarbetet fran noll medan andra redan nu har
samordnat social- och hilsovardstjansterna.

Vasa sjukvardsdistrikt omvandlades i bérjan av
det hiir aret till ssmkommunen fér Osterbottens
valfirdsomrade. En stor del av stodtjinsterna i
omradet skots sedan lidnge via in house-bolag.

Inom Osterbottens vilfirdsomrade och pa
manga andra hall har man fastnat for att ansluta
medlemmarna till sjukvardsdistriktets tidigare
JHL-férening. Ett annat alternativ hade varit att
grunda en helt ny forening for dem som byter
arbetsgivare.

Regionkontoren hjilper foreningarna tackla de
utmaningar som virdreformen medfor. I Oster-
botten har fortroendemin sokt gemensamma l6s-
ningar bland annat genom manatliga triffar. Regi-
onkontoret och foreningarna har ocksa skickat ut
medlemsbrev om fordndringar inom vardsektorn.

Margot Nyroos, sakkunnig for regional verk-
sambhet, sdger att de flesta som borjat jobba for
samkommunen forstatt poingen med att byta
forening. Arbetet med att lotsa vilfirdsomradets
blivande arbetstagare in i réitt JHL-forening pagar.

28 MoTIvI

Processen har bromsats upp av att blanketter
om bland annat féreningsbyte fastnat hos sam-
kommunens l6nerdkning. Uppgifterna har darfor
inte kunnat uppdateras i JHL:s medlemsregister.

- Foreningarna vet inte vem de ska kalla till
moten och evenemang, eftersom de inte far
korrekta uppgifter ur registret. Det leder till
schismer och far de aktiva att tappa orken,
sager Nyroos.

Vilken roll far svenskan?

Anna-Lena Aspegren-Tornroos verkar som vice
huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullmiktig
vid Karkulla. Hon dr en av dem som ska borja
jobba for Osterbottens vilfirdsomrade nista ar.

Karkullas osterbottniska JHL-medlemmar bildar
i nuldget en underavdelning till huvudféreningen i
Pargas. Aspegren-Tornroos misstianker att det blir
svart for dem att sla vakt om svenskan i sjukvards-
distriktets forening.

Hon dr ocksa orolig for att den nya foreningen
ska sakna forstaelse for specialbehoven hos
anstéllda inom handikappomsorg.

- Jag tror inte att den nya foreningen dr beredd
att kimpa for ritten till 15 timmars arbete i sam-
band med nattskiften, vilket vi dntligen fatt in i
avtalen. Vem vill komma pa jobb for bara nagra fa
timmar pa morgnarna?

Hon hoppas att Karkullas anstéllda kan bilda en
sektion som bevakar deras intressen i den nya
foreningen. I Osterbotten ir utsikterna for att géra
sig horda bittre dn pa andra hall i landet dir de ar
farre till antalet. Karkullas anstillda delas upp pa
sju olika vélfirdsomraden plus Helsingfors.

Aspegren-Tornroos sager att personalen dr trott
pa konstanta omorganiseringar, men ser ocksa
positiva aspekter med arbetsgivarbytet.

- Vara Ioner hor till de ligsta inom vardsektorn.
Vi kommer att vinna pa att l1onerna for valfards-
omradets anstillda harmoniseras.

“Som att simma i sirap”

I borjan av dret 6vergick kring 20 medlemmar i
Nérpes JHL-forening i den nya Osterbottniska sam-
kommunens tjinst. Samtidigt bytte de férening.



NISCHADE féreningar kan under-
latta intressebevakningen.

Vid arsskiftet torde foreningen ga miste om dub-
belt fler ifall de som jobbar med stidning, kosthall
och fastighetsskotsel byter arbetsgivare.

.o . o o oo Huvudfortroendemannen Pia Ronnholm
— iV(l rve l‘k sam I 1 {& tS nmi l ] on papekar att det inte dnnu finns nagra beslut om
. hur stédtjansterna ska organiseras. Det dr dnda

. f 6 ! 4('1' n (I ra S, m ((is te oc I{ S ((i klart att de som jobbar minst hélften av sin arbets-

oo ree oo tid for enheter som 6verfors till valfirdsomradet
fO rl) Uun (I e t fO ran (l ras. kommer att beroras av reformen.

< . - Jag hoppas att det grundas ett in house-bolag
for stodtjdnsterna, eftersom det skulle gora det
mojligt for personalen att fortsdtta arbeta utan
konkurrensutsittning, siger Ronnholm.

Hon &r speciellt orolig for visstidsanstéllda
och jobbar for att de ska fa fast anstillning innan
reformen trdder i kraft. Diskussionerna med val-
fardsomradets representanter beskriver hon som
strama bade vad giller innehallet och tidtabellen.

- Det dr lite som att simma i sirap; det dr svart
att ha koll pa allt och mojligheterna att paverka
kinns ganska sma. Manga av besluten verkar vara
uppgjorda pa forhand.

Narpesforeningen fick nyss ett medlemstillskott
ndr Kristinestads JHL-forening upplostes, sa verk-
samheten ir inte hotad. Ronnholm 4r barnskotare
och kommer att fortsitta jobba for Narpes stad.

De huvudfortroendemén som borjar jobba for
vilfardsomradet far skéta den 6verférda perso-
nalens intressebevakning tills deras eftertrddare
har valts.

Vilfardsomradena inleder sin verksamhet den
1januari 2023 i hela landet férutom pa Aland och
inom Helsingfors sjukvardsdistrikt. O

PAVERKAR MANGA

00 %

ARBETSTID

eller mer inom vélfardsomradets funktioner
ar en forutsattning for att arbetstagare
ska dverforas till valfardsomradena.

c. 250

JHL-FORENINGAR
paverkas av att medlemmarna byter arbetsgivare
vid vardreformen. Manga mister medlemmar,
en del far nya och vissa upphor.
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KOLUMNI

Olisiko seksityo minua varten?

avin katsomassa uuden suomalaisen komedia-
elokuvan Huonot naiset. Se kertoo seksityon-
tekijoistd, jotka joutuvat kohtaamaan ammat-
tiinsa kohdistuvat pikkukyldn ennakkoluulot.

Elokuva on vallankumouksellinen, ja sellaisen siitd
tekee suhtautuminen seksityontekijoitd kohtaan. Usein
heille nauretaan pilkallisesti, mutta Huonojen naisten 1api-
kantava teema on 1dmp0 ja ymmadrrys. Tekijit ovat haasta-
telleet teosta varten seksityontekijoitd ja kuulleet heiddn
kokemuksiaan tyostddn.

Huonot naiset innosti minut taas kerran miettiméin, oli-
siko seksity6 minua varten. Seksityon alle kuuluvat muun
muassa strippaaminen, eroottisen video- tai kuvamateri-
aalin luominen, pornon tekeminen ja seksin myyminen.

Uskon, ettd olisin esiintymislahjojeni ansiosta hyva
strippaamaan tai luomaan siséltod esimerkiksi Onlyfans-
sivustolle. Koostuuhan tyoni télldkin hetkelld videoiden
kuvaamisesta internetiin. Eroottisten videoiden kuvaami-
seen liittyy kuitenkin stigmaa, josta en joudu nykyisessa
tyOssdni kdrsimdan.

Itse seksin myymisessa eli full service -palvelujen tar-
joamisessa tuskin olisin kovin hyva. Ala vaatii ihmistun-
temusta, asiakaspalvelutaitoja ja tunnedlykkyyttd. Omat
vahvuuteni ovat 1dhinné kiusallisten vitsien heittdmisessa
vadrini hetkind. Huono huumori saattaisi olla kiva lisi-
mauste, mutta pelkilld sutkautuksilla ei pitkille potkittdisi.

En usko, ettd tulen koskaan myymaéin seksid, koska
piddn enemmain komediavideoiden kasikirjoittamisesta ja
setdmiesten imitoimisesta. Minusta seksitydssd ei kuiten-
kaan ole mitdan vairia.

Kun keskustelemme seksityontekijoistd, meiddn tulee
erottaa ty6td vapaaehtoisesti tekevit ja ihmiskaupan
uhrit. Yhteiskuntamme ei ole suotuisa paikka tehda sek-
sityotd. Seksiin ja seksuaalisuuteen liittyy edelleen valta-
vasti hdpedd, mikd nikyy ennakkoluuloina tai suoranai-
sena vihana alan ammattilaisia kohtaan.

Seksityontekijyyttd varjostaa myos naisvihainen haamu.
Seksid myyvit naiset ndhddin ”langenneina naisina”,
jotka “myyvit itseddn”. Nama ovat kuitenkin auttamatto-
man vanhanaikaisia asenteita.

Seksid myyvdl naisel

Tunkkaisen asenneilmapiirin lisdksi nykyinen lain-
sdddanto tekee yritystoiminnan pyorittdmisestd hankalaa.
Itse seksin ostaminen tai myyminen ei ole laitonta, mutta
palveluiden avoin markkinointi, toimitilojen vuokraami-
nen ja parittaminen ovat kiellettyjd. Useimmille yrittdjille
ndama ovat ensimmaisii askelia uuden yrityksen perusta-
misessa.

IThmistuntemuksen puute olisi siis vain yksi hidaste
matkallani kohti seksityontekijyyttd. Muita hidasteita
purkaessa meiddn tdytyy ensisijaisesti kuunnella alalla
tyoskentelevid ihmisid. Sen jdlkeen voimme purkaa omia
ennakkoluulojamme pala kerrallaan. Seksityontekijat
ansaitsevat tasavertaiset ja turvalliset ty6olot. OJ

Eve Kulmala on koomikko
ja somevaikuttaja. Han
nousi maineeseen femi-
nistisilla Instagram-
sketsivideoillaan.

nchdddn “langenneina’
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