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PUHEENJOHTAJALTA

Palkka-avoimuus on

aarimmaisen tarkeaa

TASA-ARVOMINISTERI Thomas Blomgqyvist (r.) tiedotti, ettd Suomen hal-
litus on keskeyttdnyt palkka-avoimuutta lisddvan lakimuutoksen valmiste-
lun. Tdma4 siitd huolimatta, ettd asiasta sovittiin jo hallitusneuvotteluissa.
On erittdin kummallista, etteivit hallituspuolueet paisseet sopuun tar-
keén lakiesityksen sisdllosta.
Olen pettynyt keskeyttdmisilmoitukseen. Toivon hallituksen vield har-
kitsevan lakiesityksen tekemistd. Sosiaali- ja terveysministerion vetama
tyoryhmad oli valmistellut asiaa huolella.

Tasa-arvo on Suomessa laajasti hyvéksytty arvo. Silti palkkatasa-arvo
on punainen vaate erityisesti tyonantajille, jotka eivit halua hyviksya
tehokkaita vélineitd sen edistdmiseen.

Perusteettomiin sukupuolten vilisiin palkkaeroihin ei voida puut-
tua, ellei palkka-avoimuutta lisdtd. Palkkatasa-arvon nihkedin edisty-
miseen Suomessa ovat kiinnittineet huomiota useat YK:n ja Euroo-
pan neuvoston ihmisoikeussopimusten valvontaelimet. EU-maissa
naisten ja miesten palkkaero on keskiméirin 14,1 % ja Suomessa
16,6 % (Eurostat 2019). Naisen euro on meilld vajaa 84 senttid.
Samaan aikaan EU:ssa on valmisteilla palkka-avoimuus-
direktiivi, joka vahvistaa palkkatasa-arvoa koskevia sidnnoksid.
Sitovat toimet palkkaldpindkyvyyden lisidmiseksi ovat olleet yksi
Euroopan komission tdrkeimmista tavoitteista. Sukupuolten palkka-
ja eldke-erojen kaventaminen kuuluu komission vuosien 2020-2025
tasa-arvostrategian paamaariin. Palkkaeroja ja -syrjintdd on helpompi
havaita, jos palkkojen tasoista on saatavilla tietoa.
Hyva periaate on, ettd samasta ja samanarvoisesta tyostd maksetaan
samaa palkkaa sukupuolesta riippumatta. Palkka-avoimuus lisdd mahdolli-

suuksia vaikuttaa omaan palkkaan, takaa reilun palkkakehityksen kaikille ja
kaventaa sukupuolten palkkaeroja.

Piivi Niemi-Laine, puheenjohtaja
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UUTISET Lue lisia verkosta: motiivilehti.fi
Koonnut: Ulla Puustinen

Kuvat: Mostpohotos.com

Tuhti palkankorotus

Espoon kaupunki korotti henkilokohtaisen avustajien tuntipalkkaa 18 pro-
senttia elokuun alusta lukien. Korotuksella kaupunki pyrkii helpottamaan
avustajien rekrytointia.

Korotus voi vaikuttaa isolta. Todellisuudessa se nostaa jarjestaytymat-
tomien tyonantajien palveluksessa olevien avustajien palkat Heta-
tyoehtosopimuksen vihimmaispalkkojen tasolle.

- Heta-liittoon kuulumattomien tyonantajien avustajien palkat ovat
taantuneet, silld Espoo korotti heidin palkkaansa edellisen kerran
vuonna 2016, selittdi JHL:n sopimusasiantuntija Laura Tuominen.

Korotuksen jdlkeen espoolaisavustajien vihimmadistuntipalkka on
11,47 euroa. Sen lisdksi he saavat Heta-tessin mukaiset kokemus- ja
iltalisit.

Espoo soveltaa nyt Heta-tessin palkkaryhmd A:ta kaikkiin avustajiin.
P&ditos parantaa jarjestdytymattomien tyonantajien avustajien asemaa.
Normaalisitovan Heta-tessin tydehdot, kuten lomaraha ja muut tes-paran-
nukset, koskevat kuitenkin jatkossakin vain tyonantajaliittoon kuuluvien
vaikeavammaisten avustajia.

Espoo ei siis jatkossakaan sovella Heta-tessin palkkaryhma B:td tyon-
antajaliittoon kuulumattomien avustajiin, vaikka ndiden tyohon sisiltyisi
palkkaryhmé A:ta vaativampia tehtdvia.

Helsingin kaupunki on epcdionnistunut térkeimmedisscdi

Lyvonantajavelvoitleessa — palkanmaksussa! . . .
- : motiivilehti.fi

Eettinen kuormitus kasvussa

Vanhuspalvelun tyontekijat karsivat muuta sote-henkilostoa enemman tyon
eettisesta kuormituksesta. Heista kaksi kolmesta kokee eettista kuormitusta
saanndllisesti, muissa sote-tehtévissa toimivista runsas puolet.

Tulos perustuu Mita kuuluu -tyohyvinvointikyselyyn, jonka Tyoterveyslaitos
teki vuoden 2020 lopussa.

Eettinen kuormitus johtuu kiivaasta tyotahdista, jolloin hoitotycta ei voi

TyopalkkOJa ta rjO"a tehda niin hyvin kuin haluaisi. Myos yllattavat tilanteet ja sijaispula lisaavat
kiiretta.
Suomi karvistelee tydvoimapulassa. Pelkdstaan Hel- Pitkittyessaan eettinen kuormitus heikentaa tyontekijan jaksamista ja
singin, Espoon, Vantaan, Turun ja Oulun kaupungeilla tyokykya.
on pitkalti toista tuhatta avointa tyopaikkaa. Q
4

Eri aloista pahin tyévoimapula koskee sosiaalityota, Fl—l= O
p Yy p! Y/ 1 O 0
N (ot

hotelli- ja ravintola-alaa, myyntityota, rakentamista

(2
ja terveyden- ja vanhustenhoitoa. Myds teollisuu- /
dessa, kuljetus- ja logistiikka-alalla seka opetuksessa
on runsaasti vapaita tyopaikkoja. 1 (0)

Ty6- ja elinkeinoministerion mukaan Suomessa jai 2 /)

viime vuonna syntymatta noin 130000 tyésuhdetta

tydvoimapulan ja kohtaanto-ongelman takia. Koh- Toistuvat eettisesti kuor- Vanhustyossa kaksi kol- Mita kuuluu -tydhyvinvointi-
taanto-ongelma tarkoittaa, etta tyottomien koulutus mittavat tilanteet ovat mesta hoitajasta kokee kyselyyn vastasi 20 000
ei vastaa tarvetta tai he asuvat tydpaikkojen kannalta tuttuja joka toiselle. eettistd kuormitusta. sote-alan ammattilaista.

vaaralla paikkakunnalla.
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Uppoavassa laivassa

Janakkala on paattanyt ulkoistaa ateria- ja puhtaus-
palvelut joko kokonaan tai osittain. Henkilostoa
koskevat yt-neuvottelut kdynnistyvat syksylla, ja
samalla kunta alkaa valmistella tarjouskilpailua.

Noin kolmasosa ravitsemis- ja puhtausalan tyon-
tekijoista siirtyy Kanta-Hameen hyvinvointialueen
palvelukseen ensi vuoden alussa. Koulujen ja paiva-
kotien ravitsemis- ja siivousammattilaisia odotta-
nee tydnantajan ja tyéehtosopimuksen vaihdos.

- Olemme uppoavassa laivassa, kommentoi paa-
luottamusmies Sinikka Elo.

Kunta aikoo luopua keskuskeittio Tuuvingista.
Selvittelyn alla on, kuinka sivistystoimen tuki-
palvelut aiotaan jatkossa tuottaa. Noin puoli tusi-
naa tyontekijaa on jo omatoimisesti irtisanoutunut
tilanteen epavarmuuden takia.

- Joitain tyontekijoita on siirtymassa elakkeelle,
mutta silti neuvoteltavaa riittaa, Elo sanoo.

Sitoutumisraha Turkuun

Turku ottaa kayttoon sitoutumispalkkion. Siten kau-
punki pyrkii pitdmaan kiinni sote-palveluissa tyos-
kentelevista tyontekijoista, etenkin hoitajista.

Kertaluonteinen palkkio on enimmillaan tuhat
euroa. Se maksetaan, jos henkilon tydsuhde on
kestanyt vahintaan puoli vuotta ja on edelleen
voimassa kuluvan vuoden lopussa.

Palkkioon oikeutettuja on noin 3000. Osa-aika-
tyota tekeville palkkio maksetaan suhteessa tyo-
aikaan. 50-prosenttista tydaikaa tekevat saavat
500 euroa.

Sitoutumispalkkio on erdanlaista tsemppi-
rahaa, joka kannustaa jatkamaan kaupungin pal-
veluksessa. Se kohdennetaan yksikaihin, joissa on
henkil6stopula, etenkin vanhusten avo- ja asumis-
palveluihin, vammaisten asumispalveluihin,
sosiaalityohon ja sosiaaliohjaukseen sekd sairaa-
laan ja terveysasemille.

Maahanmuutto takaa elakkeet

Tyoperdisen maahanmuuton lisddminen on suomalaisten
mielesta paras keino vahvistaa elakkeiden rahoitus-
pohjaa. Tata mieltd on 60 prosenttia suomalaisista.
Toiseksi myonteisimmin kansalaiset suhtautuvat ela-
kemaksujen nostoon. Siihen olisi valmis joka kolmas. Jo
koottujen elakevarojen riskipitoista sijoittamista kannat-

taa neljannes.

Suomalaisten luottamus elékejarjestelmaan on pysy-
nyt vakaana. Noin 70 prosenttia luottaa siihen, etta elak-
keet ovat maksussa, kun he tulevat elakeikaan. Hiukan yli
puolet on kuitenkin sité mieltd, ettd nuoremmat suku-
polvet joutuvat liiaksi elakkeiden maksajiksi.

Elaketurvakeskuksen (ETK) kyselyyn vastasi reilu tuhat
18-79-vuotiasta suomalaista.

Z2ZXSOPIMUS

JHL:ldisten palkkoja ja muita ty6ehtoja
koskeva neuvottelukierros on vihdoin
finaalissa. Kierros oli poikkeuksellisen
kimurantti, eika tyotaisteluiltakaan
valtytty.

Sivistysala

Viimeisimpana maaliin saatiin yksi-
tyista opetusalaa ja ammatillisia
aikuiskoulutuskeskuksia koskevat neu-
vottelut.

Uudet sopimukset nostavat palkkoja
2,55 prosenttia, josta 2 prosenttia on
yleiskorotusta. Loppu 0,55 on paikalli-
sesti neuvoteltava era.

Korotus maksetaan syyskuun alussa,
paikallisen eran jakamisesta paatetaan
syyskuun aikana. Jos yksimielisyytta ei
synny, myos se jaetaan kaikille yleis-
korotuksena.

Lisaksi neuvotellaan verrokkialakoro-
tus ensi huhtikuun loppuun mennessa.

Sopimuksista neuvottelivat JHL,
Jyty ja OAJ seka tyonantajaa edustava
Sivistystyonantajat (Sivista). Sopimus-
kauden kesto on noin puolitoista vuotta
(8.8.2022-31.3.2024).

Sosiaaliala
Myds yksityisen sosiaalipalvelualan
neuvottelut venyivat neljan kuukauden
mittaisiksi. Osapuolet hyvaksyivat
sopimuksen kesakuun lopussa.

Sopimus nostaa alan palkkoja 2 pro-
senttia syyskuun alusta lukien. Lisaksi
palkkaryhmien vahimmaispalkkoihin
tulee alarajakorotuksia (0,8 %).

Halytyskorvaukset nousevat 40 pro-
senttia.

Sopimuksen kesto on 1 + 1 vuotta
(1.5.2022-30.4.2024).

Ensi vuoden palkankorotuksista
sovitaan 15.3.2023 mennessa.

Sopimuksista neuvottelivat JHL,
Sote ry ja Sosiaalipalvelualan allianssia
Salli. Tyonantajaa edusti Hyvinvointi-
ala Hali.
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Paatti scilaa,
Mikko Kkipparoi

ALUKSEN PUIKOISSA. Mikko Ala-Louves-
niemi kipparoi Haavi lll:a. Kuvassa myods
Pekka Villa (vas.) ja Kalle Aaltonen.
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Mikko Ala-Louvesniemi on ajanut Helsingin
saariston roskarallia jo 26 kesda. Paivaakaan
han ei vaihtaisi pois.

teksti Ulla Puustinen kuvat Esko Jimsi
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POUKAMA VILLINGISSA. Pekka Villa kayttaa
Haavi lll:n nosturin kauko-ohjainta, ja
nosturi siirtda vanhat kattopellit laivaan.

dnddn meri on paittanyt oikutella. Tuuli puhaltaa
kaakosta, ja sade vihmoo Haavi III:n kantta, kun
alus keikkuu Helsingin Vattuniemenrannassa,
Lauttasaaren kdrjessi.

Kippari Mikko Ala-Louvesniemi, 54, sukeltaa kannen alle
tarkistamaan moottoriéljyt ja kompii sitten ohjaushyttiin.

- Joko Kalle irrotti kdydet? hédn kysyy tyokaveriltaan Pekka
Villalta, 59.

Tama nyokkad, ja Ala-Louvesniemi kytkee apumoottorin ja
napsauttaa sitten navigaattorin ja karttaplotterin paille. Pian
my0s kansimies Kalle Aaltonen, 21, tulee ohjaamoon ja riisuu
yltddn kypdrdn, sadekelin varustuksen ja pelastusliivin.

Hytissd hydrostaattiset liivit olisivat enemman haitaksi kuin
hyodyksi, silld veneen keikahtaessa nurin ne tdyttyvat auto-
maattisesti ja pahimmassa tapauksessa estdvit ulospaisyn.

Suuntana on Vasikkasaari, Villinki ja Vartiosaari itdisessa
Helsingissd. Vasikkasaaresta on tarkoitus tyhjentdd muutama
roskasdilio kannella odottaviin metallisiin jitelavoihin, jassi-
koihin. Samalla siirretddn pari vahalld kaytolld ollutta jite-
astiaa Vartiosaareen, jossa on enemman kesdasukkaita.

Jaterallin lisdksi Haavi III kuljettaa torstaisin rakennus-
tarvikkeita ja tyokoneita saariston mokkityomaille ja ottaa
paluumatkalle purkujdtteita.

- Tuuli kaakosta 123 astetta, ilmoittaa Pekka Villa, kun alus
lahestyy kapeikkoa Uunisaaren ja Harakan vélissa.

Paatti kaikilla herkuilla

JHL:ldiset Ala-Louvesniemi ja Villa kipparoivat Haavi III:a
vuoroviikoin. Alus on varustettu kaikilla herkuilla: ohjaus-
hytissd on jadkaappi, liesi ja mikroaaltouuni, joten miehistén
ei tarvitse olla merelld pelkkien voileipien varassa.

- Vaikka harvemmin tdssi kokkaamaan ehditddn, tuumaa
Pekka Villa.

10 MOTIIVI

Kannen alta 16ytyy myds WC. Lisdksi aluksessa on modernit
navigointilaitteet, limpokamera ja tutka, jolla erottaa lokki-
parvet vaikka kuinka sakeassa sumussa.

Alun perin Haavi III on rakennettu 6ljyntorjuntaa varten. Se
kuuluu Helsingin kaupungin pelastuslaitokselle, mutta liike-
laitos Stara kayttaa sitd kevadsta syksyyn saariston jatehuoltoon.

Mikali Helsingin merialueella sattuisi 6ljyvuoto, on Haavi III
nopeasti lihtovalmiudessa. Sen sivuille kiinnitetian puomit
ja oljynkerdystankit. Ala-Louvesniemi ja Villa harjoittelevat
Oljyntorjuntaa sddnnollisesti pelastuslaitoksen kanssa, jotta
taidot eivit pddse ruostumaan.

Tukkeja ja peuroja vedessa

Ala-Louvesniemi tarkkailee ohjaamosta vihreitd ja punaisia
lateraaliviittoja, jotka kertovat merkkien kiertosuunnan.
Samalla kapteenin on seurattava karttaplotterin ruutua, joka
ndyttdd oman ja muiden alusten sijainnin sekd turvalliset ajo-
vaylat.

- Kun aloitin Haavi I1I:lla vuonna 1996, oli kdytdssda meri-
kortit. Kortit ovat edelleen mukana silti varalta, etti tulee
sidhkokatko ja plotteri sammuu.

Pekka Villa ja Kalle Aaltonen tdhyilevit meren pintaa. Meri-
vesi on tavallista korkeammalla, ja silloin rannoilta ajeleh-
tii helposti tukkeja. Ne on otettava hinaukseen ja poistettava
turvallisuussyistd vaylilta.

Kerran Villa havaitsi Kaivopuiston rantavedessi hukku-
neen uimarin ruumiin, joka oli noussut pintaan.

- Vedestd ndkyi vain pai ja hartiat. Soitimme poliisille
ja pelastuslaitokselle ja pidimme kroppaa paikoillaan,
kunnes viranomaiset tulivat paikalle.

Paatista ndkee usein myds saukkoja ja peuroja uimassa.

- Ja hirmuiset méérat roskia, erityisesti muovia. Muovi ei
uppoa eikd hdvid mihinkiin, Villa harmittelee.



ROSKIA RITTAA. Kalle Aaltonen tydskentelee
kesan kansimiehena ja roudaa jateastioita
laivaan. Kuva on Helsingin Vasikkasaaresta.

— Ldattdjalat ja puupdid. Mikdis
meiddt upottaisi!

Jumala taivaassa, kapteeni laivassa
Santahaminan eteldpuolella tuuli yltyy kymmeneen metriin
sekunnissa ja alus keikkuu puolitoistametrisessi aallokossa.
Pelkoa Ala-Louvesniemi ja Villa eivit myonna merelld tunte-
neensa.

- Littdjalat ja puupdd. Mikds meiddt upottaisi, toteaa Villa.

Kipparilla on lain mukaan vastuu laivassa olevien turvalli-
suudesta, ja Ala-Louvesniemi ottaa vastuun vakavasti.

- Niin isoa herraa ei Helsingista 10ydy, ettd voisi kisked
paatin merelle, jos mind sanon, etti ei kiy.

Kummallakin on kotimaanliikenteen laivurin patevyys, joka
oikeuttaa toimimaan paallikkoéna kotimaan liikenteen lasti- ja
matkustaja-aluksessa, jonka vetoisuus on alle 300 brutto-
rekisteritonnia.

Kattopellit nosturilla alukseen
Kun alus rantautuu Villinkiin, Ala-Louvesniemi jii ohjaus-
hyttiin painamaan keulapotkuria, jotta alus pysyy mahdolli-
simman vakaana laituria vasten.

Aaltonen siirtyy maihin valvomaan kattopeltien siirtoa, ja
Villa kiyttii laivanosturin kauko-ohjainta. Nosturin rautaiset

Valmiina
lahtoon

Liikelaitos Stara ja sen alukset vaalivat
Helsingin merellista luontoa, pitavat
rannat siisteina ja huolehtivat saaris-
ton jatehuollosta. Tyota riittaa, silla
Helsingilla on 130 kilometria ranta-
viivaa ja noin 300 saarta.

Katsaus kone-
huoneeseen

Ennen kuin Haavi lll
irtoaa laiturista, kippari
Mikko Ala-Louvesniemi
tarkistaa moottorioljyt.

Moottori kayntiin
Haavi lll:n paakone kdynnis-
tyy vipua vaantamalla. Alus
painaa 30 tonnia ja kyytiin
saa ottaa enintaan 12 hen-
kila. Juuri niin monelle on
pelastusveneessa tilaa.

Plotteri kertoo
sijainnin

Elektroninen karttaplotteri
on korvannut aiemmin kay-
tetyt merikortit. Haavi lll:ssa
on myos lampokamera ja
tutka.

Huippunopeus

21 solmua

Haavi lll on 18 metria pitka
ja viisi metria levea. Sen
syvdys on 1,5 metria,
kantavuus 8 000 kiloa ja
huippunopeus 21 solmua.

Kapteenin sana on laki
Kapteeni on vastuussa laiva-
henkiloston ja matkustajien
turvallisuudesta ja poistuu
onnettomuuden sattuessa
viimeisena laivasta.
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— Merelld pciivdat kuluvat
turhankin sukkelaan.

pihdit tottelevat Villan sormien liikkeitd, tarttuvat pelteihin,
puristavat ne kasaan ja siirtdvat kannelle. Viimeisend kannelle
nousee bajamaja, siirrettdvi kiaymali, joka tyhjennetiin ja pes-
t44n Lauttasaaren tukikohdassa.

Tukikohdassa on myos jatepuristin, joka survoo paatin tuomat
sekajitteet kasaan. Sen jilkeen ne viedddn Vantaan Energialle
poltettavaksi. Biojdte, lasi, metalli ja pahvi kuljetetaan laji-
teltuina, ja ne jatkavat kierrdtykseen ja uudelleen hytdyn-
nettivaksi.

Talvet kuluvat lumirallissa

Paluumatkalla Lauttasaareen voi ihailla Helsingin merellist4 sil-
huettia. Vastaan tulee Suomenlinnan lautta ja muutamia huolto-
aluksia.

- Merelld paivit kuluvat sukkelaan, melkein liiankin nopeasti,
myOntidd Ala-Louvesniemi.

Toista on talvella, jolloin hén istuu tiehdyldn hytissd marras-
kuusta maaliskuuhun ja puhdistaa p4ddkaupungin katuja lumesta.
My0s Pekka Villa tyoskenteli aiemmin katujen kunnossapidossa,
mutta vaihtoi sitten Staran luonnonhoitoyksikkoon ja pien-
petojen talvipyyntiin.

Kipparin hommissa Ala-Louvesniemi on viihtynyt jo 26 kesia,
Villa 21.

- Pdivadkadn en vaihtaisi pois, Ala-Louvesniemi sanoo. O

e Merenkavija

KOULUTUSPAIKKAKUNNAT

Rauma ja Kotka Merenkulku tyéllistaa Suomessa noin 10000 henkilda ja vlillisesti paljon enem-

man. Suurin osa tyoskentelee kauppalaivoissa, jotka kuljettavat rahtia. Myos
risteily- ja kotimaan matkailuliikenne tyodllistavat.

Liikenne ja viestintavirasto Traficom ja alan kansainvalinen sdannosté (STCW)
madrittelevat laivahenkiloston patevyydet.

Merille paasee suorittamalla merenkulkualan perustutkinnon. Pienten kotimaan
matkustaja-alusten paallikélta edellytetaan vahintaan kuljettajankirjaa. Isompien
lasti- ja matkustaja-alusten paallikolta vaaditaan kotimaanliikenteen laivurin kou-

TYOEHTOSOPIMUS
noin 50 Merimies-Unionin ja
tyonantajaliiton sopimusta

lutus.
PALKKA Laivoilla tyoskentelee paallyston lisaksi konemestareita, koneenhoitajia, laiva-
vaihtelee tehtédvan mukaan sdhkoasentajia ja sdhkomestareita, kansi- ja vahtimiehia, matruuseja seka talous-

Jja matkustamohenkilokuntaa.

Merella tyoskentely edellyttaa hyvaa terveytta. Esimerkiksi vakava diabetes ja
varisokeus voivat estaa paallikkdtehtavissa toimimisen.

Merenkulkualaa voi opiskella Rauman Winnovassa seka Kotkassa Etela-Kymen-

TYOLLISYYSTILANNE . . . .
laakson ammattiopistossa ja Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa (Xamk).

kohtalainen
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Holiday Club -lomaetu jasenille

Nyt haettavissa ensi talven ja kevdan lomaviikot 1-22/2023. Hakuaika pdattyy 25.10.2022. Arvonta 27.10.2022.

Kaikki osallistuneet saavat ilmoituksen sahkdpostitse. Arvonnoissa vapaaksi jddneet ajankohdat tulevat varattaviksi 3.11.2022 klo 10.

Holiday Club Himos

2 mh huoneisto 4+2:lle,

viikot 1, 8—13, 450 €/vko
viikot 2-7, 350 €/vko

Holiday Club Katinkulta
1 mh + makuualkovi 2+2:lle,
viikot 8-13, 450 €/vko
viikko 22, 350 €/vko

Holiday Club Naantali Residence

vkol (3 vrk, pe—-ma) tai arki (4 vrk, ma—pe),
studio-huoneisto 2+2:lle,
viikot 7, 13, 250 €/vkl ja 200 €/arki

Holiday Club Saariselka

4 mh huoneisto 8+2:lle,
varattavat viikot aukeavat sivustoille 3.11.2022 klo 10.
Sesonki 550 €/vko, normaalisesonki 250 €/vko

Lisdtietoja kohteista ja hakemisesta loydat: www.holidayclub.fi/yrityspalvelu. Kirjaudu kéyttdjatunnuksella: jhl ja salasanalla: jhlviikot

Holiday Club Saimaa

2 mh huoneisto 4+2:lle,
viikot 8-10, 450 €/vko
viikot 11-12, 22, 350 €/vko

Holiday Club Tampereen Kylpyla

vkol (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe),

viikosta riippuen joko 2+2:lle, 4:lle, 4+2:lle tai 6:lle
viikot 4, 6, 12, 20-21, 300 €/vkl ja 250 €/arki
viikko 9, 250 €/vkl ja 200 €/arki

Holiday Club Yllds

2 mh huoneisto 4+2:lle,
viikot 6-7, 350 €/vko
viikot 8-18, 450 €/vko

Holiday Club Yrityspalvelu
puh. 0300 870 903 (arkisin 9—15)
yrityspalvelu@holidayclub.fi

Holiday W Club
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Vastalaake
rujoudelle

Lohjalainen Ojamon perhetukikeskus palkkasi apu-
rahan turvin taiteilijan kolmeksi vuodeksi. Lasten ja
nuorten levottomuus vaheni, ja henkilokunnan tyo-
viihtyvyys parani.

teksti Anu Vallinkoski kuvat Esko Jimsa



ERIKOISSAIRAANHOITAJA
Erja Kivisto ja taiteilija Pekka
Kainulainen tuovat varia ja
iloa perhetukikeskukseen.

arikkaita lintuja, perhosia, kukkia, tdhtid, kruunu-
paisid sammakoita. Vierailijan katse kiinnittyy
oitis satumaisiin taideteoksiin Lohjan kaupungin
Ojamon perhetukikeskuksen kdytavilld.

- Hellyys ja rakkaus tekee sammakosta prinssin. Jotain
samaa on lastensuojelussa. Tddlld ovat 1isna niin rujous kuin
lempeyskin, selittii taiteilija Pekka Kainulainen, ihminen
satumaailman takana.

Vield muutama vuosi sitten Ojamossa ndytti varsin toisenlai-
selta. Vuonna 2015 rakennetun keskuksen seindt olivat kliini-
sen valkoiset. Valkoisuutta piristivit harmaat verhot.

Katsastuskonttorimaisissa oloissa toimi 14-paikkainen sijoi-
tettujen lasten ja nuorten vastaanottokeskus seka lasten-
suojelun avohuollon tukipalvelut. Lapset ja nuoret asuvat kes-
kuksessa muutamasta pdivédstd puoleen vuoteen ennen kotiin-
paluuta tai pidempiaikaiseen sijoituspaikkaan siirtymista.

Kun psykiatrinen erikoissairaanhoitaja Erja Kivisto palasi
vuorotteluvapaalta t6ihin, hin kiinnitti huomiota kalseuteen
ja otti asian esiin: tima paikka kaipaa kauneutta.

- Tyokaverit olivat ihmeissddn. Kukaan ei kommentoinut.
Uudelleen asia nousi esiin, kun vanhempainvapaalta palan-
nut tyokaverini kauhisteli keskuksen betoniseindn ankeutta ja
kysyi, tuntisinko taiteilijaa, joka voisi tehdd asialle jotain.

Alkoi tapahtua. Esihenkil6 antoi luvan piristda paikkaa, jos
vain rahoitus 16ytyy. Kivisto otti yhteyttd lohjalaiseen Pekka
Kainulaiseen.

- Ymmarsin kierrellessini, ettd timihan on iso keikka.
Tekemista riitti kdytdvatolkulla, Kainulainen muistelee.

Kivisto ja Kainulainen laativat yhdessd hakemuksen Taiteen
edistdmiskeskus Taikelle, joka oli juuri jakamassa avustuksia
hyvinvointia edistéville kulttuurihankkeille.

Perhetukikeskus sai apurahan ensin vuodeksi 2018, sitten
seuraavaksi vuodeksi ja vield kolmanneksikin.

Kulttuurity6 lisdantynyt
Apurahan turvin Ojamon perhetukikeskus sai taiteilija Kainu-
laisesta uuden osa-aikaisen tyontekijan.

Ensimmadisend vuonna Kainulainen sukelsi lastensuojelun
maailmaan, paneutui alaan lukemalla uutisia ja tutkimuksia
sekd keskustelemalla henkilokunnan kanssa.

Haén osallistui myos keskuksen viikkopalavereihin. Lisdksi
hén piti lasten osaston alle 13-vuotiaille asukkaille iltap&iva-
kerhoa.

- En suunnitellut kerhon ohjelmaa etukdteen. Otin lauk-
kuuni mukaan tarvikkeita ja katsoin, mitd tapahtuu. Piir-
simme, maalasimme, juttelimme. Vililld puhuimme leppa-
kertuista, valilld siitd, ettd diti paddsee pian vankilasta kotiin,
Kainulainen kertoo.

Toisena vuonna syntyi Kohti rantaa -lyhytelokuva henkilos-
ton, nuorten osaston asukkaiden ja ammatillisen oppilaitok-
sen Luksian opiskelijoiden yhteistyond. Videon tarkoitus on
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KOKEMUS AUTTAA. Taiteilija Pekka
Kainulainen kertoo, ettd omat
kokemukset ja ian tuoma nakemys ovat
auttaneet hanta lastensuojelutydssa.

- Lastensuojelutydssdi taiteilija et saa

peldtd kipeitckdcin asioita.
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draaman keinoin selittdd sijoitukseen tuleville lap-
sille ja nuorille, heiddn huoltajilleen ja kaikille las-
ten kanssa tydskenteleville, mitd kiireellinen sijoi-
tus tarkoittaa ja mitd siind tapahtuu.

Viimeisend vuonna Kainulainen maalasi val-
miiksi lasten kanssa tehtyjen luonnosten pohjalta
teoksia, jotka nyt luovat erilaisia tunnelmia kes-
kuksen seinilld.

Ojamon kaltainen taiteen ja sosiaalityon yh-
distdminen ei ole nykyisin mitenkdén tavatonta.
Projektipdillikko Veera Laurila Terveyden ja
hyvinvoinnin laitokselta (THL) kertoo, ettd viimei-
sen kymmenen vuoden aikana kulttuuria ja tai-
detta on alettu hyodyntdd entistd enemman ja jir-
jestelméllisemmin niin sosiaali- kuin hoiva-alalla.

Aiemmin taiteen hyodyntdminen on ollut satun-
naisempaa kuin nykyisin. Hankkeet ovat olleet
yksittdisia kokeiluja.

- Kulttuuria voi tuoda sosiaalipalveluihin Oja-
mon tapaan niin, ettd tyoyhteis66n tulee mukaan
taiteilija. Toinen tapa on ottaa kulttuuri ja taide
henkil6kunnan osaamisen kautta mukaan ty6hon,
Laurila selittaa.

Taide tekee hyvaa henkildstdllekin
Rappusten padtyseindd peittdd kesdisen aurin-
koista tunnelmaa uhkuva maalaus. Erja Kivisto
kertoo tdimén ndkyman auttaneen hanta keskitty-
maan.

TAIDE RAUHOITTAA. Taide on rauhoitus-
keino ja auttaa keskittyméaan. Taiteen
kautta lapset voivat saada sita, mita
he silla hetkella tarvitsevat.

- Joskus jos tyon alla on useita hankalia tilan-
teita, saattaa ajatus harhailla yhdestd perheestd
toiseen. Tdtd Pekan maalausta hetken katsomalla
olen saanut mieleni puhdistettua ja keskitettyad aja-
tukseni juuri silloin kisittelyssid olevaan asiaan.

Taiteilijan ldsndolo kevensi keskuksen muiden
tyontekijoiden taakkaa. Kun Kainulainen piti lap-
sille kerhoa tai hioi nuorten kanssa videota, muut
tyontekijit vapautuivat hoitamaan hankalia tilan-
teita. Kainulaisen sdadnnolliset kidynnit ndkyivat
myos yleisen levottomuuden vihenemisena.

- Taide oli rauhoittumiskeino. Jos lapsella oli
hankalaa, ohjaaja saattoi lihted hidnen kanssaan
katsomaan lapsen tekemad, esilld olevaa tyota.
Moni vaikea tilanne laukesi niin, Kivisto kertoo.

Palavereissa Kainulainen kertoi lasten ja nuorten
kanssa kdymistidin keskusteluista. Lapset saattoi-
vat kertoa hinelle asioita, jotka eivit koskaan olisi
tulleet esille ohjaajien kanssa jutellessa.

Lastensuojeluala on yksi tyovoimapulan kanssa
kamppailevista aloista. Ojamossakin on toimia
tdyttdmatta.

Kivisto kertoo miettineensi tyopaikan vaihta-
mista. Taide on saanut hdnet jadmain Ojamoon.

- Nyt kun Pekka ei ole tddlld, on paljon vai-
keampi jaksaa tdtd ty6td, joka on aika rujoakin.
Pekalta sai tyohon erilaisen ndkokulman. Oli nau-
tinnollista, kun lapset saivat hineltd taiteen kautta
sitd, mita he silld hetkella tarvitsivat, Kivistd sanoo.



Héinen mukaansa taide pitdisikin saada nykyistd
tiiviimmin osaksi lastensuojeluty6td. Taide vastaa
lasten ja nuorten tarpeisiin ja lisdd tyontekijoiden
tyokykya ja -viihtyvyytta.

Samalla hin tihdentii, etti kenelle tahansa tai-
teilijalle tyo lastensuojelun parissa ei sovi. Taiteili-
jan pitaa osata olla vuorovaikutuksessa eiki hdn saa
peldtd kipeitdkddn asioita.

- Minua oman eldméni onnettomuudet ja idn
tuoma ndkemys ovat auttaneet tassi tyossa. Ne ovat
auttaneet minua ymmartamaan nditd ihmisii, Kainu-
lainen kertoo.

Hyvat kokemukset jakoon
Vaikka Kainulainen ei endd Ojamon kdytdvilld kulje,
hénen taiteensa vaikuttaa yha.

- Teokset avaavat edelleen lasten ja vanhempien
kanssa sellaisia keskusteluja, joita ei muutoin syn-
tyisi. Taide saa ihmiset puhumaan vapautuneemmin,
se saattaa nostaa mieleen yllattivid asioita. Ja edel-
leen tyOt auttavat meitd ammattilaisia keskittymaan,
viihtymiin paremmin, Kivistd summaa.

Hankkeen jilkeen Pekka Kainulainen on kierta-
nyt oppilaitoksissa ja erilaisissa tilaisuuksissa esitte-
lemdssd kolmen vuoden tyon tuloksia. Hankkeesta
syntyi my0s kirja Taiteilija lastensuojelutydssd.

- Toivoisin, ettd niméa kokemukset innostaisivat
muitakin kuntia ottamaan taiteen osaksi lasten-
suojelutyotd, Kainulainen sanoo. OJ

Taiteella hyvinvointia

Viime vuosina tutkittu tieto taiteen ja kulttuurin hyvaa teke-
vasta vaikutuksesta on lisdantynyt meilla ja maailmalla. Tutki-
musten mukaan hoiva- ja sosiaality6ssa taide voi esimerkiksi
lisata asiakkaiden osallisuuden ja joukkoon kuulumisen koke-

muksia.

1 Vaatii osaamista

Taiteen kaytto sosiaali- ja hoiva-
tydssa ei onnistu tuosta vain.
Nykyisin monissa sosiaali- ja
hoiva-alan tutkinnoissa onkin
kulttuurin ja hyvinvoinnin opintoja.
Samoin taiteiljjoille on tarjolla
hyvinvointikoulutusta.

2 Lisaa tydhyvinvointia
Tutkimusten mukaan tyoyhteisat,
joissa on kulttuurityota, voivat pa-
remmin kuin ne, joissa sita ei ole.

TAITEEN EDISTAMISKESKUS
jakoi vuonna 2021 avustuksia osal-
listumisen ja hyvinvoinnin edistami-
seen yli miljoona euroa.

3 On mukana kaikessa

Ennen kulttuurin kaytto sosiaali-
ja hoivatyossa tarkoitti 1dhinna
lyhyita taidetuokioita. Nyt ote on
kokonaisvaltaisempi. Kaikessa
tydssa voi olla luova ote.

4 Syntyy apurahojen turvin
Moni hoiva- ja sosiaalialan
kulttuurihanke on riippuvainen
apurahoista. Tukea jakavat lukui-
sat saatiot, rahastot, ministeriot
ja laitokset.

HALLITUSOHJELMA

Neljassa viimeisimmassa hallitus-
ohjelmassa on ollut kirjaus kulttuurin
hyvinvointivaikutuksista.
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MIKA
Oppilaitos-
agenttikoulutus

KENELLE

koulu-
tiedottamisesta
kiinnostuneille
jasenille

MILLOIN SEURAAVA
14.-15.9.

MISSA
Oulussa

ILMOITTAUTUMISET
OmaJHL-palvelu

Keikkakalenteri tayteen

Sinustako oppilaitosagentti? Kylla! JHL-opiston koulutus
antaa hyvat evaat, joiden turvin voit pitda tyoelamainfoja
ammattiin opiskeleville ja aikuisryhmille.

teksti ja kuvat Ulla Puustinen

arin viime vuoden ajan JHL on uudistanut

koulutiedottamista. Syytd onkin, silld puu-

duttavat tydomarkkinaluennot tuskin saa-
vat parikymppiset ammattiin opiskelevat
kiinnostumaan ammattiliitoista.

”Operaatio oppilaitos” on brandinimi, jonka alla
liiton opiskelijatoimintaa on kehitetty. JHL-opiston
kahdesti vuodessa jarjestima oppilaitosagentti-
koulutus on sen kulmakivi. Kurssin taitoja voi syven-
ti4 agenttiakatemiassa, joka on kerran vuodessa
toteutettava kolmen paivin jatkokoulutus.

Runsas sata liiton jasentd oli kevddseen mennessa
osallistunut opiston oppilaitosagenttikoulutuksen.
Toukokuun kurssilta valmistui kahdeksan uutta.
Tavoitteena on, ettd he jalkautuvat kotiseutunsa
oppilaitoksiin ja levittdvit tydeldmai- ja ammattiliitto-
tietoutta ja hankkivat samalla opiskelijajasenia.

- Meilld Satakunnassa tarvitaan aktiivista agentti-
toimintaa. Mind ainakin menen niin moneen kou-
luun kuin pdésen, lupasi Mona Koski Porista.

Videoesittely hiukan pelotti

Koski vetdd tyokseen liikuntaryhmié Eurajoella, eika
pelkéd keskipisteend olemista. Hyvii agenttiainesta
siis.

Satakunta oli hyvin edustettuna, silld Kosken
lisdksi kurssille osallistui Eija Kallionpad Punka-
laitumelta, Heidi Friman Huittisista ja Jone
Puumala Noormarkusta.
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- Olen oman yhdistykseni nuorisovastaava, ja
ilmoittauduin siksi koulutukseen. Hiukan pelotti, silld
kurssilla piti tehdd video itsestd, myonsi Kallionpdd.

Pelko oli turha. Puhe sujui luontevasti ja hymykin
16ytyi, kun Friman kuvasi hdnesti vajaan minuutin
esittelyvideon.

Agenttifoorumissa voi verkostoitua
Agenttikoulutus sisdlsi paljon tietoa ja kdytdnnon
vinkkeji, kuinka vetdd tunnin tai parin tyoeldma-
infoja peruskoulun paittiville, ammattiin valmistu-
ville ja aikuisopiskelijoille.

Kuivakkaan luennon sijaan kannattaa kokeilla
osallistavia menetelmid, kuten peukku ylos tai alas
-metodia, Kohootia! tai Flingaa.

Eri vaihtoehtoihin voi tutustua Agenttifoorumissa.
Se on verkkoalusta, jossa agentit voivat verkostoitua,
jakaa kokemuksia ja oppia toisiltaan. My6s oppi-
laitoskeikkoja voi varata alustalta tai ottaa itse
yhteyttd kouluihin ja sopia tulosta.

- Oma agenttius 16ytyy vain kokeilemalla ja teke-
mailld. My6s oma persoona kannattaa laittaa roh-
keasti peliin, kannusti Laura Erkkonen.

Hén on yksi JHL:n viidesta projektityontekijasta,
jotka koordinoivat omilla alueillaan oppilaitos- ja
opiskelijatyotd ja kiertdvit myds itse kouluissa.

Lahtelaisella Tiina Spaakilla on parinkymmenen
vuoden kokemus tydelimastd. Hin uskoo, etti siitd
16ytyy ammennettavaa ty6elimén tulokkaille.

TYYLINAYTE VIDEOLLA. Oppilaitos-
agenttikoulutuksen sisaltyi lyhyt
videoesittely. Mona Koski kuvasi, kun
Tiina Spaak kertoi rennosti itsestaan.

OPPILAITOKSET HALTUUN. Tanja
Oksanen on yksi viidesté projekti-
tyontekijasta, jotka koordinoivat lii-
ton oppilaitostyo6ta. Tavoitteena on
tehda ty6elamaa ja ammattiliittoja
tutuksi ja hankkia opiskelijajasenia
liittoon.

VILLASUKKIA VALMISTUI. Heidi Friman
keskittyy parhaiten neulomalla.
Oppilaitosagenttikoulutuksessa han
ehti neuloa sukkaparin.

PERSOONA PELIIN. JHL:n projekti-
tyontekija Laura Erkkonen kannusti
kurssilaisia lahtemaan keikoille.



- Than ensimmadisend en aio suunnata oppilaitos-
keikoille mutta haluaisin kokeilla aula- ja messu-
tyotd kouluissa ja opiskelijatapahtumissa.

Siihenkin kurssilla tarjottiin evditd aina rollupin
pystyttdmisestd liiton jdsenyyskaavakkeiden tayt-
toon.

Tarjolla asiallinen korvaus
Jos live-esiintyminen yleison edessi arveluttaa, voi

aloittaa liiton call center -toiminnasta. Sita kurssilai-

sille esitteli projektityontekija Tanja Oksanen.

Call centerin idea on kontaktoida puhelimitse
oppilaitoksista valmistuvat opiskelijajdsenet ja péi-
vittdi opiskelijajasenyys tdysjdsenyydeksi, jos hen-
kilo on aloittamassa tydelimassa.

- Se on mukavaa ja palkitsevaa tyo6td, ja soittami-
sen voi sovittaa omaan aikatauluun, Oksanen kan-
nusti.

Liitto maksaa tydeldmdinfoista, aula- ja messu-
keikoista ja puhelintyostd asiallisen korvauksen.
Tyoeldmiinfosta palkkio on 30 euroa tunnilta ja
aula- ja messukeikoista seka call center-toiminnasta
15 euroa tunnilta. My6s ansionmenetykset korva-
taan, kun asiasta on ennalta sopinut aluetoimiston
kanssa.

- Keikkakalenteri tdyteen, kannustivat kurssilai-
set toisiaan. O

KAIKKI KOULUTUKSET LOYDAT

jhl.fi/koulutus

JHL kouluttaa

Tana syksyna opisto tarjoaa muun
muassa viestintaan ja vaikuttamistyohon
valmentavia kursseja. Kaikki paitsi vies-
tinta on turhaal Lue lisaa: jhl.fi/koulutus

Nuorisoalan ammatilliset
opintopaivat, 2 pv, 11.-12.10.,
Scandic Park, Helsinki
Opintopaivien teemoina: Laadukas verkko-
nuorisotyo, erilaiset nuorisotydmuodot,
ehkaiseva paihdetyo, nuorisokulttuurin
monet kasvot ja alan ammattilaisten
tyohyvinvointi. Opintopaivat

on tarkoitettu nuorisoalalla
tyoskenteleville seka alalle
opiskeleville. Hakuaika

paattyy 5.9.

Henkildston edustajan
viestintataidot, 2 pv,
10.-1110., JHL-opisto, Helsinki
Kurssi antaa valmiuksia henkiloston edusta-
jalle sisaiseen ja ulkoiseen viestintaan
ja vaikuttamistyohon, esimerkiksi
mielipidekirjoitusten laatimi-
seen, esiintymiseen ja toimi-
miseen median kanssa. Esilla
my6s somekanavat.
Hakuaika paattyy 5.9.

Vaikuttajakurssit, 3 pv,
JHL-opisto, Helsinki
Koulutus antaa valmiuksia oman
ammattialan yhteiskunta-
vaikuttamiseen. Kurssin keskei-
sid teemoja ovat paatoksen-
tekoon vaikuttaminen seka
ammattialan uudistuva ohjaus
ja saately. Kurssilla syvennytaan
ajankohtaisiin ammatillisen edun-
valvonnan kysymyksiin yhteiskunnallisen
vaikuttamisen nako-
kulmasta.

« Tietotyd ja hallinto
11.-13.10., haku paattyy 5.9.
* Kasvatus- ja ohjausala
25.-27.10., haku paattyy 19.9.
* Turvallisuusala
1.-3.11., haku paattyy 26.9.
« Tekniikka ja lilkenne
15.-17.11., haku paattyy 10.10.
* Ravitsemis- ja puhtausala
22.-24.11., haku paattyy 17.10.
« Sosiaali- ja terveysala
29.11.-112.,
haku paattyy 24.10.
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Tytto, sina olet tahti

Jalkapallo antoi Ayisat Yusuf-Aromirelle monta Afrikan mesta-
ruutta ja olympialaiset. Nyt han yhdistda urheilun aktivismiin,
jotta muut naiset voisivat kokea saman.

teksti Heta Pirttijarvi kuva Esko Jimsa

iikunnanohjaaja Ayisat Yusuf-Aromire pelasi kym-

menen vuotta jalkapalloa ammattilaistasolla. Niihin

vuosiin mahtuivat yhdet olympialaiset, kolmet

maailmanmestaruuskisat ja nelja Afrikan mesta-
ruutta. Jalkapallo toi Yusuf-Aromiren lopulta Nigeriasta Suo-
meen. Nyt hin tyoskentelee Monaliiku-kansalaisjdrjeston
lilkunnanohjaajana, valmentaa ja raivaa tietd niin suku-
puolten kuin etnisten ryhmien tasa-arvolle.

Tyopaikkasi on kansalaisjidrjesto Monaliiku. Miti se
tekee?

- Tukee maahanmuuttajanaisten hyvinvointia ja auttaa heiti
sopeutumaan suomalaiseen yhteiskuntaan. Ohjaan erilaisia
lajeja ja piddn keskustelurinkeji, joissa kerron esimerkiksi
ruokavalion tirkeydesta.

Kaikilla maahanmuuttajanaisilla ei ole kokemusta urhei-
lusta, silld osa heista tulee taustasta, jossa naisen ei kuulu
harrastaa vaan pysyd kotona. Oma lapsuuteni oli sellainen.

Kaikilla on kuitenkin oma tarinansa ja syynsd osallistua.
Siksi avainsana Monaliikussa on kunnioitus. Olemme yht4
suurta perhetti ja tuemme toisiamme.

Mistid intohimosi urheilua kohtaan kumpuaa?

- Taustastani. Kasvoin Lagosin kaupungissa, muslimiyhteisssd,
missa tyttojen oli kiellettyd harrastaa urheilua. Minulla oli
tapana karata pelaamaan jalkapalloa kaduille poikien kanssa.
Sukulaiseni eivit siitd ilahtuneet ja kotona minua odotti aina
rangaistus: saatoin jaiada ilman ruokaa tai minua kuritettiin
fyysisesti.

Siihen aikaan asuin isédni siskojen kanssa. Isdni oli menehty-
nyt, joten kukaan ei ollut pitimédssd puoliani. Naisella ei ollut
sananvaltaa ja sukulaiseni pelkdsivit, ettd ditini antaisi minun
pelata, jos asuisin hinen kanssaan. Ne eivit olleet hyvid vuo-
sia, mutta se, mik ei tapa, vahvistaa. Minuun oli syttynyt
palo jalkapalloa kohtaan ja olin jadrdpdinen, joten palasin
aina pelaamaan.

Urheilu ja jalkapallo ovat vieneet minua ympdri maailmaa.
Haluan, ettd muut voivat kokea saman. Missioni on jakaa
urheilun iloa.

Milloin aloit pelata ammattimaisesti?

- Pdasin lukiossa koulun jalkapallojoukkueeseen. Sieltd futis-
seurat, kuten Delta Queens ja The Capital, poimivat minut
riveihinsi. Seuroista minut valittiin maajoukkueeseen. Silloin
kaikki muuttui. Otteluitani ndytettiin televisiossa ja ihmiset

alkoivat tunnistaa minut. Nykyadn olen Nigeriassa julkisuu-
den henkild.

Miten paidyit Suomeen?

- FC Oulu halusi minut pelaamaan ja otti yhteyttd agenttiini.
Pelasin my6s Kuopion Mimmifutiksessa. Sen jdlkeen ldhdin
Ruotsiin, jossa minulle maksettiin enemmaén, mutta FC Oulun
ladkari Pekka Jalovaara pyysi minua palaamaan Suomeen.
Pekka otti minut siipiensd alle kuin tyttiren. Raha on hyvi
asia, mutta ihmiset tirkeampid. Siksi palasin, kun Pekka
pyysi. Nykyddn asun Helsingissd perheeni kanssa.

Endd en pelaa ammattimaisesti, mutta valmennan kahta jouk-
kuetta: IF Gnistania Oulunkylédssa sekd naisten harrastusjengia
FC POHUa Pohjois-Haagassa.

Mité tekemisti jalkapallolla on tasa-arvoaktivismin
kanssa?

- Olen jalkapalloon yhteydessd my0s aktivismini kautta.
Minulla on Nigeriassa SheFootball Initiative -sditio, joka tukee
joka vuosi 400-500 tyton urheiluharrastusta. Lisdksi kiyn
puhumassa kouluilla ja tapahtumissa. Minulle myonnettiin
Englannissa Agent of Change -sertifikaatti vuonna 2017
tyOstdni aktivismin parissa.

Tyttdjen tilanne on parantunut huomattavasti monissa
osissa Nigeriaa. Nykyadn hekin saavat pelata. Olen
siitd onnellinen, silld en halua, ettd kukaan joutuu
kidyméin ldpi saman kuin mind. Rikoin stereoty-
pioita ja ndytin, ettd myos tyttélapsen on mahdol-
lista tehdd mit4 vain.

Miksi naisten jalkapallo ei ole yhtd arvostettua
kuin miesten?

- Se johtuu naisten epédtasa-arvoisesta asemasta
yhteiskunnassa. Monessa maassa ajatellaan, etti
mies on naisen ylipuolella. Siksi miesten jalkapal-
loon satsataan paljon enemmaén rahaa.

Mitd pitdisi tehdd, jotta asia muuttuisi?
- Muutoksen pitda tulla ylhailt4, eli Kansainvilisen
jalkapalloliitto Fifan ja eri maiden omien jalkapal-
loliittojen suunnalta. Uskon, etti silloin pienemmat
toimijat seuraisivat perdssa.

My6s medialla on suuri merkitys: naisten jalka-
pallon pitiisi saada enemméin nédkyvyytta televisi-
ossa ja muualla. O
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Motuvim

Michelle Obamaa. Han on vaikutusvaltainen nainen,
jolla on aani ja mahdollisuus saada aikaan muutosta.

MILLAISTA ON HYVA VALMENTAMINEN?
Valmentaja ei saisi torua virheista, vaan hanen pitaa
kannustaa onnistumisissa. Parhaallakin pelaajalla on
huonot péivansa, eikd kukaan tee virheita tahallaan.

MITA HYVA PELAAJA TARVITSEE?
Lahjakkuudenkin voi menettaa, jos ei saa motivaatiota
ja tukea. Mina olin sinnikas, jopa jaarapainen, ja
siksi lahjani sailyi. Pelkat taidot eivat riita,
vaan asenteen téytyy olla kohdallaan.

Ja muiden tuki on korvaamatontal

MoTIIVI 21




Jaksanko elakkeelle?

Laaja data-aineisto paljastaa uutta tietoa henkilokohtaisten
avustajien tyokykyriskeistd. Pitkdt tyorupeamat ilman

viikkolepoa kuormittavat.

teksti Ulla Puustinen kuvat Ari Nakari

ield puolitoista vuotta sitten Eija Rosenberg,
62, ajatteli jatkavansa henkilokohtaisena
avustajana vanhuuseldkeikiinsa asti. Se on
64 vuotta ja kuusi kuukautta.

- Nyt tulevaisuus ndyttdd epdvarmalta. Olen tyokyvyn
arvioinnissa, enkd tiedd onko minusta endd pidemmén
padlle tyohon, hdn miettii.

Lappeenrantalaisella Rosenbergilld on olkapédin rap-
peuma ja osittainen jannerepedmad. Lisiksi olkapdin
rontgenkuvissa on havaittu jannekalkkia.

Olkapdadavamma on avustajille tyypillinen vaiva, silli tyo-
hon siséltyy usein vaikeavammaisen henkilén nostamista
vuoteesta pyoratuoliin ja muuta pdivittdistd avustamista.
Silloin nivelet ja tukiranka joutuvat rasitukseen varsinkin
ilman kunnon apuvilineita.

Uutta tietoa riskeista

Henkilokohtaisten avustajien tyokykyriskeistd on saatu
uutta tietoa. Ne perustuvat teknologiayritys Oiman kerda-
madn dataan. Oiman palvelua kidytetdddn useimpien avus-
tajien palkan maksuun.

Aineisto kattaa yli 22 000 avustajaa, jotka on palkattu
tyonantajamallilla, eli vammainen henkil6 toimii heiddn
tyonantajanaan ja hdnen kotikuntansa korvaa avustajan
palkkakustannukset.

Aineisto sisdltdd tietoja avustajien tyOajoista ja sairaus-
poissaoloista vuosina 2019-2021. Aineiston on analysoinut
tyoeldkeyhtié Varma, joka vastaa avustajien tyoeldke-
turvasta.

Vaikka avustajien tyokyky on enimmékseen hyva, erot-
tuu aineistosta kaksi merkittdvad tyokyvyttomyyden riski-
tekijdd. Ne ovat yli 48 tunnin tyoviikot sekd peridkkadiset
yovuorot.

Pitkat ja hankalat tydajat

Eija Rosenbergilla on kokemusta pitkistd tydorupeamista.
Tatd nykya hénelld on vain yksi tyonantaja, jolle héin tyos-
kentelee keskimaarin 30 tuntia viikossa. Aiemmin tyon-
antajia oli kaksi, koska yhden tunnit eivit taanneet riittivaa
toimeentuloa.

- Kun yhdeltd tyonantajalta oli vapaata, kdvin avusta-
massa toista muutaman tunnin pdivissa. Viikoittainen tyo-
aika oli noin 40 tuntia mutta saatoin tehdd jopa kymmenen
pdivan tyoputkia ilman vapaapdivii, hin kertoo.
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Tyoterveyslaitoksen (TTL) suosituksen mukaan tyon-
tekijalla tulisi olla kerran viikossa vihintddn 35 tuntia kes-
tdva keskeytyméton vapaa-aika. Ylikuormituksen raja on
seitsemdn tyopdivdd kokoaikatyossi ja kohonneen kuormi-
tuksen raja kuusi ty0pdivaa.

Viikonloppuihin, iltoihin ja y6aikaan sijoittuvia tyo-
vuoroja tekevit data-aineiston perusteella enimmikseen
miesavustajat. Heitd on parikymmentd prosenttia ammatti-
kunnasta.

TTL:n suosituksen mukaan perdkkiisid yovuoroja tulisi
olla mahdollisimman vihén, silld kohonneen kuormituksen
raja on 3-4 perdkkaistd yovuoroa.

- Kun avustajien tyokykya alentavaa kuormitusta halu-
taan vihentii, on puututtava pitkain viikkotyoaikaan ja
yotéiden miiriin, sanoo Varman data-analytiikan kehitys-
paallikko Riku Louhimo.

Tydyhteiso puuttuu

Tyonantajamalli on yleisin henkil6kohtaisen avun jirjesta-
mistapa. Télld mallilla palkattujen avustajien tyo on usein
pirstaleista ja tyosuhteet lyhyitd. Oiman kerddman datan
mukaan yleisin yksittdinen tyosuhde on vain noin kuukau-
den mittainen.

Muita avustajien tydlle ominaisia piirteitd ovat yksin-
tyoskentely ja tyOyhteison puuttuminen.

- Vaikka tyonantajallani on toinenkin henkilokohtainen
avustaja, en koskaan nde hinti. Tyokaverit puuttuvat,
sanoo Eija Rosenberg.

My®0s tiukka salassapitovelvollisuus liittyy avustajan tyo-
hon. Tyonantajan terveydentilaan liittyvid asioita ei ole
lupa kertoa ulkopuolisille.

- Se saattaa estdd avustajia hakemasta apua, jos tyo-
suhteessa ilmenee ongelmia. Niin voi kiyda, jos tyon-
antajan kyky huolehtia tyonantajavelvoitteista on jostain
syystd heikentynyt, huomauttaa JHL:n sopimusasiantuntija
Laura Tuominen.

Pirstaleinen arki
Ty6nantajamallin muita erityispiirteitd ovat useat saman-
aikaiset tyosuhteet ja tyon pirstaleisuus. Niiden vuoksi
henkilokohtaisen avustajan ty6td on vaikea hallita ja tyo-
kykyjohtaminen on haastavaa.

- Meitd Varmassa kiinnostaa se, miten avustajan tyo-
kyvystd huolehtiminen ja tyokykyriskien minimointi voivat



FAKTAA
AVUSTAJISTA

22000

AVUSTAJIEN MAARA

Tyénantajamallilla palkattuja henkilo-
kohtaisia avustajia on noin 22 000. Malli
tarkoittaa, ettd vammainen henkild
toimii avustajan tydnantajana.

4/5

ENEMMISTO NAISIA

Enemmistd henkilokohtaisista
avustajista on naisia, miesten
osuus on viidennes.

42

KESKI-IKA

Henkildkohtaisten avustajien
keski-iké on 42 vuotta.

OSA-AIKAISET

Valtaosa tydnantajamallilla palkatuista
avustajista on osa-aikaisia. Vain
kuusi prosenttia tekee taytta
tydaikaa (35 h tai enemman).

Tkk

TYOSUHTEEN KESTO

Yleisin yksittdisen tyésuhteen
pituus on vain yksi kuukausi.
Ketjutus alalla on yleista.

EIJA ROSENBERGILLA on
diagnosoitu olkapaan

rappeuma ja osittainen
jénnerepedma. Aiemmin
hanen terveytensa oli hyva.

Lahde: Teknologiayhtio Oima
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— Nykyinen ty6

vastaa arvojani. Se
lukee jaksamista.

tissd asetelmassa toteutua, sanoo johtaja Pauli Forma.
Hin vastaa tydeldkeyhtio Varman tyokyvyttomyysriskien
hallinnasta.
Parhaillaan Varmassa mietitdin keinoja, joilla tukea
avustajien jaksamista ja pidentdd tyouria. RIITTA AHTIALA (pysratuolissa) tarvitsee
- Tietoa siitd, kuinka pidét itsesi terdssd, on paljon tar- avustajaa likkumisessa ja kotiaskareissa.
jolla. Ongelma on siind, miten tieto esimerkiksi tyon jar- Myéds kukkien hoito kuuluu Eija Rosen-
kevista tauotuksesta saadaan helposti hyddyttimain bergin toihin.
avustajia ja avun kayttdjia.
Yhtend keinona Forma valdyttid digitaalitekniikan hyo-
dyntdmista.
- Avustajat ja heidan ty6nantajansa voisivat tutkia
mobiililaitteiltaan tyokykyjohtamisen sisdlt6ja ja tyo-
kaluja ja oivaltaa niistd yhdessi tyokyvyn kannalta tér-
keitd asioita.

Ystavyydesta etua ja haittaa
Eija Rosenberg pitdd huolta kunnostaan ulkoilemalla koi-
riensa kanssa sekd mokkeilemalla.

- Omaa hyvinvointia lisii tieto siitd, ettd tyolldni on
suuri merkitys tyonantajani elamanlaadulle.

Aiemmin Rosenberg tyoskenteli ohjelmoinnin parissa.
Ty6 oli hektistd, ja hdn paloi loppuun.

Sen jdlkeen Rosberg hyppisi tyhjin paille ja koulut-
tautui kuntoutustuella ollessaan hoiva-avustajaksi. Nykyi-
nen ammatti vaatii sosiaalisia taitoja ja vastaa paremmin
hénen arvojaan.

- Samalla se tukee tyossd jaksamista.

Tyo6n haasteena Rosenberg pitda fyysistd vaativuutta,
joka korostuu ikddntymisen myoti. Kipeytynyt olkapdd
on siitid hyvé esimerkki.

Toisinaan my0s tyon ja vapaa-ajan vilille on hankala
vetdd rajaa.

- Kun on tydskennellyt kauan samalla tydnantajalla, KAHDEKSASSA vuodessa kaksikko on
ty0- ja ystavyyssuhde sekoittuvat. Aina se ei ole hyva
asia. O

matkustanut yhdessa ja ystavystynyt.
Toisinaan kaveruus on hyva lisa tyo-
suhteessa, toisinaan ei.
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Nina Reivonen
asiakaspalvelusihteeri
KIRKKONUMMI

Satsaan omaan aikaan ja elaman-
laatuun. Myin asunto-osakkeeni
Tampereelta, aloin tehda 50-pro-
senttista tydaikaa ja muutin Kirkko-
nummelle kimppakamppaan uuteen
omakotitaloon. Siind on maalampd
ja painovoimainen ilmanvaihto,
joten sahkdlaskut pysyvat kurissa.

Asunnon omistaminen alkoi
stressata, kun korotkin ovat nou-
sussa. Myynnista saamani paa-
oman aion sijoittaa kultaan, koska
se sdilyttaa arvonsa myds inflaa-
tion aikana.

Auton laitoin keséksi seisonta-
vakuutukseen ja kaytin julkisia. Syk-
syn tullen turvaudun omaan autoon
tarpeen tullen mutta harkiten.

En sy6 lihaa, vaan ostan kotimai-
sia kasviksia. Niista en tingi. Suosin
luomua, jos sita on tarjolla.

Mihin raha riittaa?

INFLAATIO JYLLAA poikkeuksellisen korkealla, liki kahdeksassa pro-
sentissa. Monien elintarvikkeiden hinnat ovat nousseet, samoin poltto-
aineiden. Sdhkon hinnan ennustetaan jopa kolminkertaistuvan loppu-

vuoden aikana.

Miten kuluttajahintojen nousu nékyy arjessasi? Katsotko entisti tar-
kemmin, mitd ostat ja mika jaa hyllylle? Entd misti et suostu tinkimdan,
vaikka kukkaroa kirpaisee? Vastaajina kolme JHL:n tuoretta jasenta.

TULEEKO MIELEESI KYSYMYS,
jonka haluat esittaa JHL:n jasenille?

Laheta se osoitteeseen motiivi-palaute@jhl.fi

Teemu Sieppi
ammattimies
ROVANIEMI

Bensiinin hinnassa inflaation huo-
maa. Rovaniemelld ei oikein parjaa
ilman omaa autoa. Minulla on niita

kaksi, mutta hupiajelut ovat jaaneet.

Myds avopuoliso on valittanut
hintojen nousua: jopa vaatteet
kallistuvat paivittaistavaroista
puhumattakaan. Kylla sen kaupassa
huomaa.

Meilld on onneksi maaldmpg, siita
ei tarvitse stressata.

Nykyinen sahkésopimus on kat-
kolla kevaalla. Nykyisin sopimuksen
mukaan maksan viisi senttia kilo-
wattitunnilta. Jos sopimus pitaisi
uusia nyt, hinta olisi moninkertai-
nen, noin 25-30 senttia. Miten kor-
kealla se lienee ensi kevaana?

Muuten hintojen nousu ei juuri
ndy. On uusi talo, aika menee siella,
eikd harrastuksiin jaa aikaa.

Hanna Tienhaara
nuoriso- ja yhteisdohjaaja
TUUSULA

Hintojen nousu nakyy ja vaikuttaa
arjessa. Sen huomaa esimerkiksi
ruokakaupassa - ainakin puolet
tuotteista on kalliimpia kuin viela
alkuvuodesta. Siksi olen kiinnitta-
nyt huomiota havikkiruokaan. Se on
myos ekologista.

Bensapumpulla hintojen nousun
huomaa erityisesti. Ennen kahdella-
kympilld sai kymmenen litraa, nyt
seitseman.

Olen vahentanyt autolla ajoa ja
siirtynyt VR:n palveluihin. Ne ovat
halvempia ja hyvia silloin, kun toi-
mivat.

Kotona on suora sahkdlammitys.
Siksi koko perhe on vahentanyt
lampiman veden kulutusta. Lattia-
lammitys on poissa paéalta ja ilma-
|ampdpumppu toiminnassa vain
silloin, kun on tosi tukalaa.




Rokdykare
sen tonaren

Brandman har ett fysiskt och psy-
kiskt tungt yrke. -Pensionsaldern
borde sinkas, anser Mats Astrand.

text Marina Wiik foto Ulla Nikula

i mast fara! ropar Mats Astrand, 50, fran framsitet
pa en slickningsbil. Efter nagra hjartslag dr bade
han och blaljusen borta. Sirenerna tjuter svagt fran
stadens utkant.

Astrand har varit brandman i 24 ar. Fore det jobbade han
fem ar i ambulans. Han fick upp 6gonen f6r brand- och radd-
ningsbranschen redan i tonaren da han deltog aktivt i frivilliga
brandkarens verksamhet.

- Vi hade bra ledare och spannande 6vningar. Trots att vi inte
var myndiga, fick vi delta i riktiga utryckningar. I dag skulle det
aldrig komma pa fraga.

Efter gymnasiet stod valet mellan att jobba pa familjejord-
bruket i Nedervetil eller soka in till brandmansutbildningen.
Astrand valde det senare, men har fortsatt odla spannmal vid
sidan om arbetet. Han anser att de olika arbetsuppgifterna
kompletterar varandra.

- Nér jag skoter olika sysslor pa garden eller dr ute med grév-
maskinen kopplar jag av fran mitt egentliga yrke. Jag 4r en rast-
16s sjdl och kan inte tdnka mig att spotta i taket ndr jag ar ledig.

Varje sekund réknas vid utryckning

Karlebys nya brandstation togs i bruk i december i fjol. Byggna-
den star pa samma tomt som sin féregangare, men dr dubbelt
storre. Forutom huvudbyggnaden byggdes ocksa en maskinhall,
vilket vickt debatt da den skuggar garden pa ett dagis.

Astrand forstar kritiken, men ir néjd med helheten. Han
papekar att stationen byggts for en lang tid framdver.

- Utrymmena &r frascha och funktionella. Det finns ocksa
en 6vningszon dir vi kan trdna riddning fran héga hdjder,
provsldcka lagenhetsbrander och simulera gas- eller
vatskeliackage.

Forut kunde stadsborna spontant besoka brandstationen.
Numera dr dorrarna lasta och nagon i personalen maste fung-
era som vird for eventuella gister. Till den 6vre vaningen med
bland annat kok, gym och kontor kommer utomstidende in
enbart med ett intyg 6ver sdkerhetsutredning.

- Folk har fatt sdimre insyn i vad vart jobb gar ut pa.

Vid arsskiftet 6vergar riddningsvisendet i Karleby till Meller-
sta Osterbottens vilfirdsomrade. Brandkérerna i till exempel
Jakobstad, Kronoby och Larsmo borjar diremot héra till Oster-
bottens vilfardsomrade.

- Jag forsoker tidnka positivt, men oroar mig for om vi har till-
rickligt med resurser efter reformen. De som drar upp rikt-
linjerna borde ha praktisk erfarenhet av brandmannayrket.
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— Ncir det cir

allvar riknas
varje sekund.

PA FRITIDEN odlar Astrand hé och korn pa
sin hemgérd. Kornskérden pa cirka 200 000
kilo séljer han till en lokal grisfarmare.

EN BRANDMAN ska gilla att hjélpa andra och
klara av att ta egna initiativ.
- Man blir aldrig fullérd, och s& ska det vara.

Brandménnen i Karleby jobbar 24 timmar i strick, varefter
de dr lediga i tre dygn. Férutom brandméstaren &r fyra eller
fem brandmén pa plats samtidigt.

Mellan utryckningarna haller manskapet utrustningen - och
sig sjilva - i skick. Minst tva timmar per dag 6var de ocksa infor
olika rdddningsuppdrag. Momenten bokfors och vixlar enligt
ett schema som delvis foljer arstiderna.

- Nér det dr allvar raknas varje sekund. Man kan inte borja
grubbla 6ver hur man ska koppla stralrér under en brand,
kunskapen maste sitta i ryggmargen.

Réiddningsuppdragen kommer till stationen fran Vasa nod-
central. Efter att larmet gatt samlas manskapet for en kort
lageskoll, men det borde inte ta mer 4n en minut att aka i vag.

Beredd pa allt mellan himmel och jord

Mats Astrand har varit brandférman sedan hésten 2003. Vid
en utryckning har han ansvar for att verkstélla brandméstarens
order och anvinda resurserna effektivt.

- Jag forsoker vara en god forebild och ge berom for val utfort
arbete. Ddremot dr jag inte militant, alla har rétt att bli horda.

Karleby brandstation har 700-800 utryckningar per &r. De
flesta &r trafikolyckor eller automatlarm. Under sin karridr har
Astrand ocksa varit med om till exempel hemmaf6rlossningar,
drunkningsolyckor och histar som fastnat i utfallsdiken. Han
har ofta haft nytta av sin vana att hantera maskiner och djur.

- En gang fick vi larm om en katt som fallit ner i en regn-
brunn. Vi band linor kring vristerna pa den smalaste brand-
mannen, virade ner honom med huvudet fore och fick upp
katten. Barnen i familjen var 6verlyckliga.

Mojligheten att kunna hjéilpa andra var det viktigaste skilet
for Astrand att bli brandman, och ir fortfarande det bista med
yrket. Han har ocksa varit med om manga tuffa situationer som
han girna skulle ha sluppit.

- Det virsta ir nar ndgon omkommer. En arbetskamrat dog
for nagra ar sedan och det tog hart pa fastdn det inte skedde i
tjansten.

Sjélv har Astrand bland annat fatt natriumlut 6ver sig och
stigit Gver slangar sa att vristerna gatt ur led. Trots att han
klarat sig utan storre skavanker, anser han att brandméannens
pensionsalder, 65, ir atminstone fem ar for hog.

- Jag brukar sillan tinka pa jobbet da jag ir ledig och
tvartom. Ibland undrar jag om jag ar riktigt normal.

Abackabonde i tredje generation
Astrand har alltid idrottat. Som yngre spelade han fotboll,
numera loptranar han eller jagar for att halla sig i form.

- Jag dr fortfarande med i Vantaan Valos oldboyslag, men vi
spelar bara match. Det brukar kinnas efterat i kniana.

Kring barndomshemmet pa Abacka vixer 50 hektar korn.
Dessutom odlar Astrand nigra hektar hé till fruns pensio-
nerade ridhést Topi och syskonens fem travare.

Han synar ett grongult strd pa dkern och ser nojd ut.

- Skorden mognar nog lagom till andjakten. Sa brukar det ga.

En bil kor in pa garden och frambringar ivriga skall hos
Astrands jaktkompisar, jimthundarna Eero, Saku, Jenna och
Jere. Ingen kommer obemérkt fram till det vita tvavdningshuset
som Astrands familj tagit 6ver efter hans forildrar.

- Hepp, he er bra nu! ropar han till hundarna.Od
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Iba syntyi Kongossa,
Keinaan Suomessa.

Than chillisti vaan

Kadulle ja kuvaamaan. Siita lahti Iban ja Keinaanin tie
tavaramerkiksi nimeltd MolyBros. MolyBros-elamassa
ei turhia tarkeilla ja kaikki otetaan yksiloina.

teksti Irina Bjérkman kuvat Vesa Tyni

ahvilassa otetaan chillisti. Abdirahman

Keinaan, 20, istuu kahvin d4ressi kertomassa

itsensi ja parhaan kaverinsa Ibrahim ”Iba”

Manzan, 20, kuulumisia. Tunnelma on rento,
vaikka Ibaa ei ndy.

- Me ollaan melkein aina my6héssd, mikd on aika ikdva
tapa, vaikka me aina soitetaan ja kerrotaan viivistyksestd,
Keinaan toteaa.

Juttelu taukoaa vahidn vilid, kun tekopalmujen vilista toi-
veikkaina vilkuilevat silmiparit tavoittavat Keinaanin. Se on
arkipdivad taalld kaksikon kotikulmilla Vantaan Myyrméessa.

Tosin Keinaan ja Iba, niin kuin he itsedin mieluiten kutsu-
vat, tunnistetaan jo muuallakin. Kaksikon Youtube-kanava
MolyBrosilla on jo yli 110 000 seuraajaa. Myos Tiktokissa ja
Instagramissa heilld on iso yleiso.

- Me halutaan luoda positiivisia viboja niin videoilla kuin
oikeassa eldméssd. Kun jotkut ei uskalla tulla juttelemaan,
yleensd vilkutan tai moikkaan niille ite. Sitten ne uskaltaa,
Keinaan sanoo ja nousee hymyilemdin tyttoporukan selfieen.

Kamera vinossa kadulle
Tytot poistuvat kikattaen paikalta, ja Keinaan palaa poytaan.
Téllaista eldma on ollut jo nelja vuotta.

Videoiden kuvaaminen alkoi, kun Keinaan ja Iba tutustui-
vat yldkoulussa. He huomasivat, etti heiti yhdistivat paitsi
fudiksen peluu my6s samanlaiset visiot. Visioihin kuuluivat
tanssivideot, joita pojat tekivit kuuluisien artistien kappalei-
siin koulun kaytavilld ja postasivat Instagramiin. Kun artistit
ryhtyivit postaamaan niitd myos, se koukutti.

Silti tanssivideoista olivat kiinnostuneita ldhinna heiddn
kaverinsa. Osan mielestd ne olivat selkeésti noloja.

- Mi katselin siihen aikaan paljon Youtube-videoita. Yhteni
yona en saanut unta ja keksin, ettd me voitaisiin tehdi katu-
gallupeja. Ne oli tosi suosittuja silloin Englannissa, Keinaan
muistelee.

Hén pisti viestid Iballe. Tdima innostui. Mukaan ldhti hei-
déin kaverinsa, jolla oli jarjestelmékamera. Ensin tehtiin
esittelyvideo.

Iba muutti perheineen
Suomeen.

Aloittivat saman ylakoulun ja
tutustuivat paremmin.

- Ekan videon setappi (asettelu) oli aika vaatimaton: siina
ndkyi joku tyyny ja mikro. Kamera oli vinossa. Mutta siiti se
1ahti.

Paljon sun outfit maksaa?
Iba saapuu paikalle. Hin pahoittelee myohdstymistadn.

- Tad my6histely on asia, joka meidin pitéis fiksata, mutta
se on vaikeaa, Iba huokaa.

Ei anneta sen hdiritd, silld fiilis on hyva. Molemmille kuuluu
hyvad, toita riittdd. Keinaan valmistui juuri ammattikoulusta
tietoliikennetekniikan linjalta, ja Iba sai viime syksynd merko-
nomin paperit.

Viime vuodet kaksikko on juossut yhteistyokumppanilta
toiselle, suunnitellut, kuvannut, editoinut ja ideoinut. Vililla
on kirsinyt koulu, vililld ybunet mutta ei oikeastaan koskaan
fiilikset.

- Me ei oteta stressid, mutta valilld on tullut burnout, kun
on liikaa kaikkea. Silloin ei olla saatu vahadn aikaan mitdin
julkaistua, Keinaan kertoo.

Suosituimmilla MolyBros-videoilla on satoja tuhansia katselu-
kertoja. Tavaramerkiksi on noussut Paljon sun outfit maksaa
-formaatti. Kaksikko pysdyttdd ihmisid kadulla ja kysyy, pal-
jonko nimd ovat maksaneet yllddn olevista vaatekappaleista:
”Paljon sun outfit maksaa, jaloista ylospdin, one by one?”

Iba tuumii, ettd vaateaiheisen katugallupin suosio on taval-
laan erikoista. Kumpikaan ei alun perin ollut erityisen kiin-
nostunut muodista, eivitkd he edelleenkéin ole muotiasian-
tuntijoita.

Kaikki 1ahti siitd, kun Keinaanin keksimén katugallup-idean
jdlkeen joku heiddn kavereistaan ehdotti, ettd kysykad ihmi-
siltd vaatteista.

- Ajattelin, ettd bro, kuka hullu suomalainen kertoisi vaat-
teidensa hintoja, se ei kuulu yhtdédn tihan kulttuuriin.

Pojat padttivat kuitenkin testata ajatusta, meniviat Kamppiin
jaryhtyivdt kyselemddn vastaantulijoilta vaatteista.

- Ensimmdinen tyyppi kertoi, ettd sen huppari oli maksa-
nut tonnin. Silloin ajateltiin, ettd vau, ti4 on pakko tehdi lop-
puun, Keinaan kertoo.

Innostuivat tekemaan
tanssivideoita.

Kuvasivat ensimmaisen Youtube-videonsa,
alkoivat haastatella vieraita ihmisia.



IBRAHIM MANZAN (vas.) ja

KUINKA OLET Abdirahman Keinaan tekivat

HYVA TYYPPI? alusta asti omaa juttuaan,

MOLYBROSIN vaikka kaverit naureskelivat.
3 VINKKIA

motiivilehti.fi

KATSO VIDEO:

— Me halutaan luoda
positiivisia viboja niin
videoilla kuin oikeassa
eldimdissdi.
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Tienasivat ensimmaiset
palkkansa.

Kun kaverukset julkaisun jilkeisend pdivini meni-
vit kouluun, enéi ei naureskeltu. Kéiytavilla koulu-
kaverit katsoivat kinnykdistd heiddn videotaan.
Kahden pdivdn pédstd videon oli ndhnyt yli 100 000
ihmistd.

Outfit-kyselyt jatkuivat ja kerryttivit suosiota. Pari-
valjakon viliton tyyli sai suitsutusta. Myos vaate-
merkit alkoivat kiinnostua - siind méarin, ettd kum-
pikaan ei tiedd, mitd heiddn tdmén pdivin omat out-
fitinsa, mustat verkkarit ja hupparit, maksaisivat, jos
ne pitdisi itse ostaa.

- Kenkii me harrastetaan molemmat. Mun kengit
maksoivat kdytettyind Facebookin myyntiryhméassi
kolmesataa. Limited edition (rajoitettu erd). Nyt sai-
sin ndistd tonnin, jos maisin, Keinaan kertoo.

Hin esittelee mustia tossujaan. Ne ndyttdvit aika
samanlaisilta kuin Iban 600 euroa halvemmat.

Kaikki ansaitsevat kunnioitusta

Keinaan ja Iba nousevat kahvilan poydastd. Saman
tien on heitettdvd moikkaukset muutamien junnu-
jen kanssa.

Myyrmannin ostoskeskus ja sen ulkopuoli on kuin
heidin olohuoneensa, tuttuja riittda. Keinaan on
syntynyt Suomessa ja asunut koko ikdnsd Myyr-
madessd. Hinen vanhempansa saapuivat maahan
teini-idssd, pakolaisina Somalian levottomuuksista
90-luvun alkupuoliskolla. He hankkivat koulutuksen
ja tyon taalta.

Iba ehti syntyd Kongossa, mutta ei muista maasta
juuri mitddn, silli hdn muutti perheensi kanssa Van-
taalle nelivuotiaana, keskelle kesaa.

Molemmat ovat muslimeja, ja uskonto ja oma kult-
tuuri ovat kummallekin tirkeita.

- Silti taallda Myyrmadessa kaikki kulttuurit sekoittu-
vat toisiinsa. Ollaan aika lailla, ettd respect (kunnioi-
tusta).

Tosin rasismiin kaksikko térméi ainakin viikoit-
tain. Se on ldhinnd huutelua auton ikkunoista, pdin
aukomista, pientd uhittelua.

- Mutta me ei ldhdetd siithen mukaan. Nuorem-
pana saatettiin kiihtyd, ei endd, Keinaan sanoo.

Kerran kadunvarressa seisoi viisikymppinen mies
pyoransi kanssa. Keinaan ja Iba kivelivit ohi otta-
matta katsekontaktia, omia juttujaan puuhaillen.

- Se totesi kovaan ddneen, ettd helvetti nd4 somalit
varastaa mun pyoran. Kddannyttiin ja mentiin kysy-

Yhteistyokuviot laajentuivat,
mainostajat kiinnostuivat.

madn, ettd mitd s oikein puhut. Mies totesi, ettd
tilastojen mukaan somalit varastaa.

Pojat eividt kimpaantuneet, vaan kertoivat mie-
helle, etteivit he koskaan vetoa tilastoihin, kun
tapaavat kantasuomalaisen. Jos siis mies huutelee
heille, hin ei ole tilastojen mukainen kanta-
suomalainen rasistihuutelija vaan ihan han itse. Etta
kaikki ovat yksil6itd ja vastuussa omista teoistaan.

- Me yritetddn aina sivistdd ihmisid tdimmoisissad
tilanteissa, huutamisella ei pdése eteenpdin. Lopulta
se mies totesi, ettd hdn ymmadrsi pointtimme ja
pahoitteli, ettd my bad (hinen vikansa).

Rauhaa, ei riitelya

Keinaan ja Iba asettuvat kuvattaviksi. Yhteistyo
kameran edessd on saumatonta. Ystdvyys on vii-
meisten vuosien aikana vain tiivistynyt.

- Ei me koskaan riidelli. Totta kai tulee kinastelua,
mutta silloin me aina mietitddn toisen nikokulmasta
asiaa. Iba yrittda selittdd mulle kantansa ja ma sille
omani, ja sitten ratkotaan maalaisjérjelld.

Ratkominen on suoranainen elimdnasenne.
Peruskoulussa pojat olivat luotto-oppilaita, jotka sel-
vittivat kiusaamistilanteita. Heitd ei kiusattu eivatka
he kiusanneet.

Iballa on kolme pikkusiskoa, yksi isosisko ja kaksi
veljed. Keinaanilla on kolme nuorempaa siskoa.
Kumpikin asuu vield lapsuudenkodissaan, mutta
ei ehka pitkddn. Alkuvuodesta he aloittivat sijoitus-
harrastuksen, ja rahaa on sen verran sadstossd, ettia
kohta on omien asuntojen oston aika.

- Mutta kylla td4 mitd nyt tehddén on sitd, mitad
haluan tehdi tulevaisuudessakin, Keinaan sanoo.

Kuvaussession jdlkeen aurinko paistaa, joten kak-
sikko paittdd kuvata Myyrmien aukiolla vield yhden
Tiktok-videon. Iba ja Keinaan kdynnistavit kameran
ja kuvaavat ilman kummempia suunnitelmia. Taakse
ilmaantuu pari tyttdd, joilla on kova tarve tietda,
nakyvitko he videolla ja milloin se julkaistaan.

Vaikka tdmédn pdivan MolyCast-haastateltava luul-
tavasti jo odottelee kaksikkoa Konalan ddnitys-
studiolla, pojat jaavit kuvaamaan vield muutaman
otoksen tanssista. Ja vieli muutaman.

Kohta kdnnykka jo mitd luultavimmin siirtyy
jommankumman korvalle, ja haastateltavalle soite-
taan anteeksipyyntosoitto, ettd tulossa ollaan, koko
ajan, ei hitdd, otetaan chillisti. O

Iba valmistui merkonomiksi.

Keinaan valmistui ammattikoulusta
tietoliikennetekniikan linjalta.



MINKALAISESTA TULEVAISUUDESTA HAAVEILETTE?
Etta olisi suuri porukka ympérilla eikd enaa tarttisi itse tehda ihan

kaikkea. Silla sellaista viime vuodet ovat olleet, kaiken tekemista itse.

KEITA KITTAISITTE MENESTYKSESTANNE?
llman vanhempiamme emme olisi tssa. He ovat kannustaneet
mutta myos pitaneet tiukkaa kuria. Kannykka on lahtenyt
jaahylle, jos kotiintuloajoista on lipsuttu.

MIKA TEILLE ON TYOSSA TARKEAA?

Ettei me sensuroida itseamme. Silloin ei oltaisi enaa,
mita halutaan olla, vaan mietittéisiin liikaa muita.
Podcasteissakin me halutaan keskustella
ihan kaikesta: uskonnosta, peloista,
parisuhteista - kaikesta, mika
sattuu kiinnostamaan.
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Alueelta

Yhdistysten ilmoituksia alueittain. Kokous-, koulutus- ja
tapahtumailmoitukset 10ytyvat myos jhl.fi/tapahtumakalenteri.

Etelia-Suomi

Lahden JHL 048

Halukkaat ehdokkaat Lahden kaupungin
paaluottamusmieheksi, ilm. 16.-31.8.
valisena aikana Lahden JHL ry:n
toimistoon jhitoimisto@gmail.com

tai puhelimitse 050 369 9920.

Satakunta

Satakunnan yksityisen
sosiaali- ja terveysalan

8.10. klo 9-17 hotelli Scandicissa,

Tukea oman

Tyovaen Sivistysliiton Loyda polkusi -hanke
paattyy elokuun lopussa. ESR-hankkeen
kohderyhmana ovat olleet 16-25-vuotiaat
nuoret Etelad-Karjalassa.

Nuorten opintoihin, ammatinvalintaan ja ty6elé-
méan liittyvié pohdintoja on tuettu tydpajoilla ja
verkkovalmennuksella. Yhteistydkumppaneina
hankkeessa ovat olleet muun muassa JHL, PAM,
SAK ja SAKKI ry.

- Ty6pajojen ja valmennuksen osalta osallistu-
jat ja hankkeen verkostot ovat kokeneet erityisen
tarkeind motivaatioon, vuorovaikutukseen ja
tyéeldman pelisdantdinin liittyvat teemat, hanke-
padllikké Niina Sahlberg kertoo.

Oppilaitoksissa pidettyjen tydpajojen liséksi
hankkeessa pilotoitiin nuorille suunnattu, ver-
kossa toteutettu Polkuja tukemassa -vertaistuki-
valmennus. Valmennukseen osallistuneet nuoret
kertoivat saaneensa tydskentelyn aikana vertais-
tukea toisiltaan ja oppineensa liséa vertaistuesta

[tsenaisyydenkatu 41, Pori.
Tyosséjaksaminen, itsensa johtami-
nen ja edunvalvonta. Luennoitsijoina
tyonohjaaja Esko Salmi ja aluetoimitsija
Satu Launonen. Aloitus aamupalalla

klo 9, lounas klo 12 ja iltapaivalla
kahvit. lIm. 16.9. mennessa
853jhl.ry@gmail.com.

Motiivin aikataulu 2022

nro aineisto
yhdistys JHL 853 6 229
Yhdistys jarjestaa koulutustapahtuman 7 3M

iimestyy
12.10.
30.1.

polun loytamiseen

Polkujen opit ja materiaalit jatkokayttoon
Osana hanketta tyopajatydskentelyn ja verkko-
valmennuksen pohjalta koottiin nuorten itse-
reflektointia tukeva materiaali. Liséksi Polkuja
tukemassa -vertaistukivalmennuksen pohjalta
tydstettiin ohjaajan opas, jota voidaan hyddyntéa
erilaisissa nuorten yhteisdissé tai esimerkiksi
osana oppilaitosten tutortoimintaa. Materiaalit
tulevat TSL:n verkkosivujen materiaalipankkiin
ja vapaasti kéytettavéksi elokuun aikana.
Nuorten tydeldmaén siirtymiseen liittyvista
haasteista ja toiveista keskusteltiin myés Miun
polkuni -podcastissa. Keskustelijoina kaksiosai-
sessa podcastissa ovat ysiluokkalaiset Mimmi
Lindstrém ja Minni Kupiainen seka tybelaméé
edustava JHL:n Sanna Koskenranta. Mielek-
kéén tyon lisdksi molemmat nuoret kokevat, etté
opastus ja hyva ilmapiiri ovat térkeita tyopaikalla.
Miun polkuni -jaksot I6ydat TSL:n materiaali-
pankista ja Aanimerkki-podcastista
osoitteesta tsl.fi/loydapolkusi-materiaalit.

Ilmoitusten jittiminen

Yhdistysilmoitukset jatetddn osoitteessa
www.jhl.fi/toiminta/jarjestotoiminta/
yhdistykset/laheta-tapahtuma

Mikaili haluat kokousilmoituksen
lehteen, taytd lomakkeen kohta 3, jossa
ruksaat kohdan “Haluan tapahtuman
my6s Motiivi-lehteen”

Lisatietoja hankepaallikk6 Niina Sahlberg, Tydvaen Sivistysliitto TSL

puh. 040 506 2805, niina.m.sahlberg@tsl.fi




NUORISO-0HJAAJA Esa
Suominen joutuu laskemaan
sentteja, etté rahat riittavat.

Kun kaikki
meni pieleen

Helsingin kaupunki on Suomen suurin

tyonantaja. Uuden jarjestelman kayttoon-
otto on johtanut totaaliseen palkanmaksu-
kaaokseen.

teksti Ulla Puustinen kuva Esko Jaimsi

uoriso-ohjaaja Esa Suominen on

pahimmillaan saanut palkka-

pdivand puolet kuukausipalkasta -

ilmeisesti sen takia, ettd sairastet-
tuaan vuoden alussa koronan hén teki muuta-
man viikon puolitettua tyoaikaa.

- Osa-aikainen sairausloma on jainyt kum-
mittelemaan tietoihini. Siitd lihtien palkkaa on
maksettu joko liian vihdn tai liikaa. Toisinaan
taas palkka on ollut useita pdivid myohdssd,
hén kertoo.

Suominen on turhautunut toistuviin vir-
heisiin ja viiveisiin palkanmaksussa. Lisaksi
tyonantaja Helsingin kaupunki on ilmoittanut
verottajan tulorekisteriin pienemmadt tulot
kuin Suomiselle on todellisuudessa maksettu.
Sen johdosta hin joutuu maksamaan takautu-
vasti veroja.

- Pikavippeihin en ole turvautunut, mutta
kaupungin henkilostokassassa olen joutunut
asioimaan useamman kerran.

Stressia ja unettomia 6ita

Palkanmaksuongelmat ovat aiheuttaneet Suo-
miselle stressid ja unettomia 06it4. Perhe jou-
tui my6s luopumaan lomasuunnitelmistaan,
silld Suominen on nelilapsisen perheen ainoa
tulonsaaja.

- Vaimo on hoitanut lapsia kotona. Hin on
vasta nyt hakeutumassa takaisin tyoelamain.

Palkkaongelmien selvittely on ollut Suomi-
sen mukaan vaikeaa ja hidasta, silld Talous-
hallintopalvelu Talpaan on ollut liki mahdo-
tonta saada yhteyttd. Pahimmillaan kesa-
kuussa Talpassa oli yli 10 000 avaamatonta
viestid tyontekijoilta.

Suominen teki kolmen muun JHL:ldisen
kanssa rikosilmoituksen tyonantajan menette-
lystd. Elokuun alkupuolella Helsingin poliisi-
laitos ilmoitti aloittaneensa esitutkinnan sille
tehtyjen rikosilmoitusten perusteella.

Varoitettiin, ei uskottu

My6s ammattiliitto JHL ja Helsingin yhteisjarjesto
JHL ovat useaan otteeseen vaatineet kaupun-
kia korjaamaan palkanmaksun ongelmat valit-
tomasti sekd korvaamaan tyontekijoille sot-
kusta aiheutuneen taloudellisen vahingon.

Yhteisjirjeston varapuheenjohtaja Timo
Lautaniemi kertoo henkiloston edustajat
muistuttaneen jo 2020, ettd Helsingin on syytd
ottaa opiksi Espoon virheista.

Tiedossa nimittdin oli, ettd Espoolla ja muu-
tamilla muilla kuntatydnantajilla oli ongelmia
Sarastia-jarjestelmin kayttoonotossa.

- Me halusimme, ettd Helsinki varautuu
muutokseen hyvissi ajoin ja rekrytoi ja kou-
luttaa riittdvasti uusia palkkasihteereitd. Meitd
ei kuunneltu, ja tdssd on lopputulos, sanoo
Lautaniemi.

Lisaa tyontekijoita palkattu
Helsinki teki pddtoksen Sarastiaan siirtymi-
sestd marraskuussa 2020. Taloushallinto-
palvelu Talpa otti sen kdyttoon maalis-huhti-
kuun taitteessa 2022. Ongelmat alkoivat heti.
Pahimmillaan noin parin tuhannen tyon-
tekijan palkoissa oli virheitd, ja esimerkiksi
kesdkuussa yli 400 jii kokonaan ilman palkkaa.
Tilanne on parantunut sitten alkukesdn.
Heindkuun puolivilissd kaupungilla oli koko-
naan rastissd 200 palkkaa. Lisiksi viiveita ja

pienempid ongelmia oli tiedossa noin 4800
kappaletta.

Talpaan on palkattu lisdd henkilokuntaa
purkamaan tyontekijéiden sdhkoposti- ja
puhelusumaa seki korjaamaan palkanmaksun
virheitd. Lisdksi kaupunki on ostanut usealla
miljoonalla eurolla konsulttiapua Deloittelta.

”Mokattu on, ja pahasti”

Helsingin henkilostdjohtaja Nina Grosin
mukaan elokuun alkupuolella Talpassa kyettiin
korjaamaan 1500 palkkavirhettd viikossa.

Koska Talpa saa viikoittain noin 5000
palkkoihin liittyvaa yhteydenottoa, on monen
odotusaika kohtuuttoman pitka.

- Mokattu on ja pahasti, Gros myonsi 10.
elokuuta tiedotustilaisuudessa.

My0s pormestari Juhana Vartiainen (kok)
pahoitteli palkkasotkua. Samalla hdn ennakoi,
ettd tilanteen saaminen normaaliksi voi viedd
joitain kuukausia. My6s vahingot korvataan.

Vartiaisen mukaan kaupunki haluaa palaut-
taa henkil6ston luottamuksen ja aikoo teettdd
ulkopuolisen selvityksen palkanmaksu-
ongelmista.

Esa Suomista johdon puheet eivit limmita.

- Olin kesélld lasten kanssa Linnanmdelld.
Maksullisiin laitteisiin ei ollut varaa, tieten-
kddn. Jouduin laskemaan senttejd,
onko meilli rahaa edes jaateloon. O

JHL ja Opetusalan ammattijirjesté OAJ jdrjesti-
vdt 24.8. #Erdpdivi-mielenilmauksen, jossa vaa-
dittiin palkkasotkun vdlitontd korjaamista.

Lue raportti paikan pddltd: motiivilehti.fi
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HALOO

Perhevapaauudistus lisiaa
tasa-arvoa ja joustavuutta

PITKAAN VALMISTELTU PERHEVAPAAUUDISTUS tuli voimaan elokuun alusta. Sen tarkoi-
tuksena on vahvistaa yhdenvertaista vanhemmuutta, parantaa erityisesti ditien tydmarkkina-asemaa
ja kohdella erilaisia perhemuotoja yhdenvertaisesti. Sen toivotaan kannustavan kaikkia vanhempia
perhevapaille ja lisddvan hoitovastuun jakautumista entisti tasaisemmin vanhempien kesken.

Uudistus vaikuttaa koko perhevapaajirjestelméin, Kelan maksamiin etuuksiin ja niiden hakemi-
seen, perhevapaiden méérddn seka tyontekijin mahdollisuuksiin kiyttdd perhevapaita. Jatkossa
perhevapaat ovat pitempid, ja perheet voivat pitdd vapaita entistd joustavammin. OJ

KETA UUDISTUS KOSKEE?

Uudistus koskee perheita, joissa syntyvan lapsen las-
kettu aika on 4. syyskuuta 2022 tai sen jalkeen. Tall6in
raskausrahakausi alkaa aikaisintaan 1. elokuuta. Jos
lapsi kuitenkin syntyi ennenaikaisesti 29. heinakuuta
tai sita aikaisemmin, vanhempainpéaivarahaa makse-
taan vanhan lain mukaan. Uudistus koskee myds niita
adoptioperheita, joissa lapsi on otettu hoitoon aikai-
sintaan 31. heindkuuta 2022 tai sen jalkeen.

OMAT KIINTIOPAIVAT

Synnyttavan vanhemman raskausvapaa alkaa yleensa
30 paivaa ennen laskettua aikaa ja kestaa 40 paivaa.
Vanhempainvapaan voi aloittaa syntyman jalkeen.
Vanhempainrahaa maksetaan 320 arkipaivalta. Omasta
160 péivan kiintiosta voi luovuttaa enimmillaan 63
paivaa toiselle vanhemmalle. Vanhempainrahapaivia
kertyy noin 13 kuukautta. Vanhempi voi olla t6issa osa-
aikaisesti ja hakea vanhempainrahan osittaisena.

JOUSTAVA MALLI

Ansiosidonnaisten perhevapaiden pituus kasvaa
vajaalla kahdella kuukaudella. Niiden kéytosta tulee
joustavampaa: vapaita voi pitaa yksittdisina paivina,
osan paivasta tai viikosta tai pidempina jaksoina.
Kela maksaa vanhempainpaivarahoja perhemuodosta
riippumatta. Paivarahaan voi vaikuttaa, jos perhe-
muotona on adoptioperhe, monikkoperhe, sateen-
kaariperhe, uusperhe tai ynden vanhemman perhe.

VOIKO PERHEVAPAILLA SAADA PALKKAA?
Tyénantajan velvollisuudesta maksaa palkkaa perhe-
vapaiden ajalta on sovittu tyo- ja virkaehtosopimuk-
sissa. Tyopaikallasi voidaan noudattaa myés lakia tai
tydehtosopimusta edullisempia kdytant6ja. Neuvoja
tyopaikalla noudatettavasta sopimuksesta, sen tul-
kinnasta ja kaytannoista saat muun muassa luotta-
musmiehelta tai omasta ammattiliitosta. Neuvolat ja
Kela auttavat etuuksien hakemisessa.

Perhevapaauudistus on askel tasa-arvoisempaan vapaiden
jakamiseen vanhempien kesken. Perheiden mahdollisuuteen
kédyttdd vapaita joustavammin vaikuttavat myos tyo-
paikkojen perheystavilliset kiytdnnot ja asenteet. SAK:n
kyselyn mukaan tyontekijat suhtautuvat perhevapaiden
tasaisempaan jakautumiseen myonteisesti eikd tyopaikalla
ole sille esteitd. Tarkeda on, ettd perhevapaista saadaan
sovittua myos tyoehtosopimuksissa.

LUE LISAA: SAK:n Perhevapaa-

opas sak.fi, Kelan sivut kela.fi




JHL ty6ttomyyskassa tiedottaa

tyottomyyskassa.jhl.fi

eWertti Nettikassa
Sahkdinen asiointi,
jonka kautta voit lahettaa
hakemukset liitteineen ja
tarkastella omia tietoja.

Hakemusliitteet
Liitteiden ldhetys kassaan
suojatusti ilman
kirjautumista.

Paivarahalaskuri
Voit laskea arvion
ansiopaivarahan
suuruudesta.

eEmeli Puhelinkassa
Numerosta 010 190 300
tietoa kasittely-
tilanteesta ja péivarahasta,
lisaksi paivarahan
hakeminen 24/7.

Sosiaaliturvaetuuksiin ylimaardinen
indeksikorotus ajalle 1.8.-31.12.2022

Eduskunta on hyvaksynyt ylimaardisen indeksitarkistuksen
joihinkin kansaneldkeindeksiin sidottuihin etuuksiin.
Tarkistuksen mydtd myds ansiosidonnaisen pdivarahan,
liilkkuvuusavustuksen ja vuorottelukorvauksen maarat
nousivat elokuun alussa. Tarkistus korottaa etuuksia,
jotka maksetaan ajalta 1.8.-31.12.2022. Etuuksista

voit lukea lisa3 nettisivuiltamme: tyottomyyskassa.jhl.fi/
tietoa-etuuksista.

Indeksikorotus vaikuttaa ansiosidonnaisen paivarahan
perusosaan, joka on samansuuruinen kuin peruspdivaraha
eli 1.8. alkaen 35,72 euroa. My0s lapsikorotukset ja perus-
paivarahan korotusosa nousivat. Pdivarahan saajana sinun
ei tarvitse hakea korotusta erikseen, teemme tarkistuksen
automaattisesti.

Palvelu pelasi myos kesalla

Kassamme hakemusmaérat ovat kesdaikaan huomattavasti
muita vuodenaikoja suuremmat. Kasittelijat ovat tehneet
hartiavoimin t6itd, jotta kdsittelytilanne on saatu pysy-
madn hyvani koko kesan ajan. Varsinaisten kasittelijdiden
apuna on ollut myds Esteri Robotti, joka lajittelee ja esi-
késittelee hakemuksia. Asiakaspalvelijamme ovat neuvo-
neet ja auttaneet hakijoita puhelimessa, chatissa ja vastaa-
malla eWertti Nettikassan kautta ldhetettyihin viesteihin.

eEmeli Puhelinkassa pdivystaa kellon ympéri numerossa

010 190 300 ja henkilokohtaisesti maanantai-torstai klo 9-12.

eEmelissé saat ohjeita, voit tehdd kokonaan tydttoman jatko-
hakemuksen seka tiedustella maksupdivaa ja kasittelytilannetta.

(Hinta kiinteésti verkosta soittaessa paikallisverkkomaksu ja
matkapuhelinverkosta soittaessa oman operaattorin hinnoittelun mukaan)

Kasittelytilanne kuluneena kesana hyva
— loppuvuodeksi luvassa etuuskorotuksia

Kasittelytilanteen pitkittyessd olemme maksaneet ennakko-
maksua hakijoille, joiden ensimmaistd hakemusta ei ole
otettu vield kasittelyyn.

Kesd-heindkuun 2022 aikana kassaan tuli yhteensi
27511 hakemusta kasiteltavaksi. Vastasimme yhteensé
5015 eWertti Nettikassan kautta lahetettyyn viestiin ja
ldhes 3100 puheluun. Chat-palvelussa kaytiin yhteensa
1550 keskustelua.

Hakemusmaarat heijastuvat
kasittelytilanteeseen

Hakemusten késittelytilannepalvelusta voit helposti seurata
oman hakemuksesi tilannetta suhteessa koko kassan
tilanteeseen. Hakemuksia on kasitelty myds kesalla koko
ajan, vaikka kasittelypdivamaarat eivat paivittain olisi
vaihtuneetkaan. Joinain péivind hakemuksia saapui niin
paljon, ettéd niiden kasittelyssd meni useampi paiva. Oman
hakemuksesi kasittelytilanteen etenemista voit seurata aina
myos eWertti Nettikassan kautta. Nain elokuun lopussa
hakemusten maard on taas tasaantunut ja kasittelytilanne
on hyva.

Kassan somekanavat seurantaan!

Pysy ajan tasalla tydttdmyyskassan kuulumista seuraamalla
meitd somessa: Facebookissa olemme nimelld @jhl/tyotto-
myyskassa ja Instagramissa @jhl_tyottomyyskassa.

Nettisivujen Chat-palvelu on avoinna maanantaista
perjantaihin klo 9-14.

Julkisten ja hyvinvointialojen tydttomyyskassa
Postiosoite: PL 100, 00531 Helsinki
Sdhkoposti: tkassa@jhlkassa.fi
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OPISKELE UUTTA,

KEHITA OSAAMISTASI

Avoin yliopisto-opetus tarjoaa monia mahdollisuuksia
ammatillisen osaamisen kehittamiseen, tutkintoon tahtaaville
ja kaikille kiinnostuneille pohjakoulutuksesta riippumatta.

>

VVVVYVY

v

>

Kasvatustiede, aikuiskasvatustiede, erityispedagogiikka,
perusopinnot, aineopinnot, varhaiskasvatuksen opintoja, vo.
Tutustu hakuun avoimen vaylan kautta tutkinto-opiskelijaksi!
Tulevaisuusohjauksen opintokokonaisuus 15 op, paaosin verkossa
Mediakasvatus 5 op vo

Luovan kirjoittamisen opintoja, my&s opistoissa

Logopedia, perusopinnot, myd&s opistoissa

Sosiaalitieteet, perusopinnot, aineopinnot

Sosiaality6, perusopinnot, aineopinnot

Sote-akatemia: Monitieteisen sosiaali-, terveys- ja sivistysalan
opintokokonaisuuden kursseja: Johdatus sosiaali-, terveys-

ja sivistyspalveluihin ja niiden muutokseen 3 op, Moniammatillisen
yhteistydn perusteet sosiaali-, terveys-, kasvatus- ja opetusaloilla 2 op,
Systeeminen tydote lasten, nuorten ja perheiden kanssa 2 op,

Surevan kohtaaminen 2 op, Nuoret hoivaajat -kurssit (MOOC) ym.
TY:ssa ja/tai verkossa

Monikulttuurisuus-opinnot 25 op, Johdatus monikulttuurisuuteen 6 op,
Monikulttuurisuus, terveys ja hyvinvointi 3 op ym. vo

Psyykkiset traumat 3 op, asiantuntijaluennot verkossa
Potilasturvallisuuden opinnot 1 - 3 op, vo

Ladketieteen historian opinnot 2 - 5 op, vo
Terveystiedon kriittinen arviointi 1 op, padosin verkossa

> Biologia, biokemia, biotekniikka, fysiikka, kemia, kursseja, my&s vo
> Maantiede, perusopinnot, Aluemaantieteen perusteet 5 op,

Avoin paikkatieto ja geoinformatiikan perusteet 5 op ym. vo

> Ymparistotiede, perusopinnot, aineopinnot, Ympariston kemikalisoitu-

minen ja paastdjen hallinta 5 op ym. vo. Avoimen vayla LuK-tutkintoon.

> Ilmasto.nyt - Ilmastonmuutoksen peruskurssi 2 op (MOOC), maksuton

>

>

>

>

Johdatus oikeustieteeseen 2 op (vo), Tydoikeus 7 op, Rikosoikeus 8 op,
ym. oikeustieteen opintoja
Turun kauppakorkeakoulun kursseja mm. Taloustieteen perusteet 6 op

Tietotekniikan perusopinnot 25 op, Tieto- ja kyberturvallisuus 1 op
ym. verkkokursseja, maksuttomat opinnot

Tekodlyakatemia: Tekoalyn monitieteinen opintokokonaisuus 25 op
Tekoalyn perusteet 2 op, Al & Cybersecurity 2 ECTS (MOOC) ym. vo,
maksuttomat opinnot

Tutustu koko opintotarjontaan

www.utu.fi/avoin

Opetusta Turussa ja Porissa seka kesayliopistoissa, kansalais- ja kansanopis-
toissa eri puolilla Suomea. Verkko-opintoja (vo) myds taysin etdopiskeluna.
Kysy lisatietoja puh. 040 867 6746, avoin@utu.fi

Metsastajaliiton vastine 29.6.2022
Ihminen sudelle vai
susi ihmiselle

Motiivi-lehden numerossa 4/22 oli
juttu ”lhminen sudelle”, jossa esi-
tettiin monenlaisia virheellisia vait-
teitd susista ja suden metsastyk-
sesta. Suden metsastys ei perustu
metsastajien verenhimoon vaan
viime vuosina taysin yksittaisiin
vahinko- ja turvallisuusperusteisiin
poikkeuslupiin. Tavoitteena on kui-
tenkin saada aikaiseksi suden
kannanhoidollinen metsastys,
jonka pohjana on vuonna 2019
maa- ja metsatalousministerion
johdolla luotu kannanhoito-
suunnitelma. Hankkeella oli laaja-
pohjainen valmistelu- ja ohjaus-
ryhma, joissa mukana olivat kes-
keiset sidosryhmat niin tutkimuk-
sesta, hallinnosta, tuottaja-
jarjestoista ja kansalaisjarjestoista,
mukaan lukien Luonto-liitto. Keskei-
sena hoitosuunnitelman muutos-
tekijana on tunnistettu susien sie-
tamisen edistédminen ja sita kautta
perustan luominen suden hyvak-
syttavyydelle.

Susialueilla asuvat kokevat jatku-
vasti pelkoa ja uhkaa jopa pihoilla
liikkuvien susien takia. Susien
aiheuttamaa uhkaa ei voida taysin
eika riittavasti torjua aidoilla,
koulukyydeilla tai muilla vastaavilla
suojausjarjestelyilla. Vaikka Suo-
messa susi ei ole tappanut ihmisia
pitkaan aikaan, susi on kuitenkin
tappanut ihmisia naapurimaissa
myds viime vuosina. Erilaisista
torjuntakeinoista huolimatta sudet
tappavat vuosittain myds kymme-
nittdin lampaita ja muita koti-
elaimia. Susi ei myoskaan ole
"herkka ja hyva” edes lajitoveriaan
kohtaan, vaan se tappaa tarvit-
taessa myds toisen lauman edus-
tajan.

Koiriin kohdistuvat susien hyok-
kaykset ja koirien menetykset ovat
paikallisella tasolla susikannan sie-
tamisen kannalta yksi suurimmista
ongelmista. Metsastyksen yhtey-
dessa vahinkoja kohdistuu padosin
ajokoiriin ja hirvikoiriin, mutta sudet
ovat vahingoittaneet ja vieneet
koiria my6s ihmisten kotipihoilta.

Hyokkaajana kohtaamisissa on
l&hes aina susi, ei koira, kuten
Molina sanoo. Vuonna 2020 susien
aiheuttamia koiravahinkoja kor-
vattiin yli 50 tapetusta koirasta.
Koira voi olla paitsi arvokas ja pal-
kittu metséastyskaveri, myds monen
ihmisen paras ystava, jota raha ei
korvaa. Koiraa on kdytetty metsas-
tamisessa kautta aikojen. Tata tie-
toa tukevat Hyrynsalmelta I6yde-
tyt noin 9000 vuotta vanhat keski-
kokoisten koirien luunsirut. Koiria ei
siis vain "kayteta hyvaksi” vaan koi-
ran ja ihmisen ystavyys on kautta
aikojen hyodyttanyt molempia osa-
puolia.

"Perustelen ndkemykset tieteelld
ja korostan, etta ne eivat ole vain
mielipiteita”, sanoo Francisco San-
chez Molina, mutta kertoo samaan
hengenvetoon, ettd Suomessa
suden salametsastys ja luvallinen
tappaminen rehottavat. Laaja-
mittaisesta susien laittomasta
tappamisesta ei kuitenkaan ole
todisteita ja vaite perustuu lahinna
haastateltavan mutu-ajatteluun.
Molina kertoo my®s, etta Italiassa
yhteiselo susien kanssa sujuu
ongelmitta. Tamakaan ei kuitenkaan
ole totta, vaan myos Italiassa susia
tapetaan laittomasti siitd huoli-
matta, etté sudet asuvat siella asu-
mattomissa vuoristoissa, toisin
kuin meilld Suomessa.

Jutussa mainittu valtava punkki-
ongelmakaan ei johdu suur-
pedoista, silla talla hetkella suur-
petoja on enemman kuin koskaan
sadan vuoden aikana. Punkkien
lisdantyminen johtuu ilmaston-
muutoksesta seka sorkkaelainten
maaran kasvusta. Suurpetojen olisi
mahdotonta pitaa kurissa nykyisen
kaltaista sorkkaeldainmaaraa aina-
kaan niin, etta yhteiskunnan toi-
minta nykymuodossaan olisi mah-
dollista.

Metsastajaliitto
Luonnon- ja riistanhoitopaallikkd
Ere Grenfors

MoTIIvI 37



Vitsista vaikutta-
misen valineeksi

Kun kuvan kerran nikee, silti ei voi ummistaa silmiian.
Siksi meemeistd on tullut tyontekijoiden keino vaikuttaa

omien oikeuksiensa puolesta.

teksti Emilia Kukkala kuvat Vdino Heinonen

eemit ovat sosiaalisessa mediassa

levidvid kuvan ja tekstin yhdis-

telmid. Niiden alkuperdinen

tarkoitus on ollut viihdyttaa
hauskuudella.

Huumori on yhd meemien tédrkein tunteeseen
vetoava keino, mutta viime vuosina hauskuus on
saanut rinnalleen vakavuuden. Meemeisté on tul-
lut kantaaottamisen véline.

Kunta-alan tyotaisteluiden aikaan viime kevddna
meemiskenen sympatiat olivat vahvasti lakkoilijoi-
den puolella. Se ei ole ihme. Esimerkiksi Instagra-
mista 16ytyy meemitilejd, jotka ovat mitd ilmeisim-
min hoito- ja hoiva-alojen tyontekijoiden yllapita-
mid. Useilla niistd on kymmenidtuhansia seuraajia.

Huomiot ovat usein kipedn osuvia. @vakameemi-
veturi_tsukutsuku vitsailee kiertavilla kesdpdivystys-
vuoroilla ja silld, miten kesdloman pddsee pité-
madn jo kolmen vuoden péastd heindkuussa,
@hoitajameemit puolestaan silld, ettd palkoilla on
varaa vain ”"Sandelsbankenin sijoitussalkkuun” eli
laatikolliseen olutta.

Yhteis6llisyyden kaipuuta

Meemit ovat kanava késitelld tyon herattamia
tunteita. Isona osana ovat kantaaottavat meemmit,
kertoo @vakameemiveturi_tsukutsuku-tilid ylla-
pitivd, nimettdmand pysytteleva varhais-
kasvatuksen opettaja.

- Resurssipula on valitettavasti kiinted osa
varhaiskasvatuksen arkea, jota haluan meemeil-
lani tuoda nikyvéksi. Varmasti taustalla on myos
tiettyd yhteisollisyyden kaipuuta. Meidankin ty6
on silld tavalla raskasta, ettd arjen absurdeista
tilanteista huumorin kautta luotu yhteys on tosi
tirked, yllapitdja sanoo.

Hinen mukaansa ulkopuolinen voi meemien
kautta saada monien alojen arjesta tietoa, jota
ei muuten saisi. Meemit eivit tarjoa kaikenkatta-
vaa katsausta alaan, mutta erityisen hyvin monilla
tyomeenmitileilld ndkyy juuri vihdisten resurssien
todellisuus.

Meemien asema on nykyddn niin keskeinen, ettad
Tampereen yliopisto tutkii niitd hankkeen voimin.
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Memepol-projektin nimi tulee sanoista meemien
merkityksellistdmdd maailmanpolitiikkaa. Meme-
polin tutkija, tohtori Saara Sdrmé on huomannut
meemiskenen tyontekiji- ja ay-sympatiat.

- Meemiskenessd on vallalla tyontekijoiden
oikeuksien puolustaminen ja nykyisen tyo-
maailman raadollisuuden esiin tuominen - sen,
miten ty0eldma repii ihmiset rikki ja visyttia,
Sarma toteaa.

Vililld meemeissd on suoria viittauksia liittoihin
tai vasemmistopuolueiden ddnestdmiseen. Yhtei-
nen tekija on kapitalismikriittisyys.

Sen kautta on mahdollista vaikkapa ndytt,
miten potkottely voi olla radikaalia vastarintaa,
kuten @humppa_tepi tekee potkottelymeemeis-
sdan.

Aiemmin meemiskene oli varsin oikeistolainen:
yhteiskunnalliset meemit levisivit laitaoikeiston
alustoilla, kuten Ylilaudalla. Erdidnlaisena vasta-
reaktiona Instagramissa sikisi vasemmistomeemi-
skene, joka nyt on Suomessa valtavirtaa.

- Instagramin suomimeemiskene on tosi herkul-
linen ja lemped. Siitd puuttuu oikeiston meemien
kylma ironisuus ja ironian kerrostumien alle pii-
loutuminen, sanoo Saara Sarmaé.

Sdarmad nostaa esiin kirjallisuustutkimuksen ter-
min, uusvilpittomyyden. Hinen mukaansa se kul-
minoituu meemiskenessd, joka on lemped ja suo-
raviivainen, vaikka itseironiaa saattaakin esiintyd.
Meininki ei ole kyynistd, ja ihmiskuva on positiivi-
nen ja ihmiseen uskova.

- Olen verrannut siti Leea Klemolan naytel-
miin, jotka ovat tdynni absurdia huumoria, mutta
katsovat ihmistd kuitenkin lempedsti, paisevit
ihmisyyden ytimeen.

Meemihuumori nousee usein absurdiudesta.
Meemeja - yhteiskunnallisiakin - saatetaan tehda
vaikka porkkanaraasteesta.

- Raastevitsien toistelu on tosi absurdia. Tutki-
jana joudun miettimiin, miten siitd sanoisi jotain
analyyttista. Meemivirrassa pitdd vain kelluskella
ja etsid tiettyjd teemoja, Saara Sirmd kuvailee.

Absurdiudesta puhuu my6s @vakameemiveturi
tsukutsuku-tilin yllapitdja. Han kertoo tilin saaneen
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alkunsa, kun hin huomasi varhaiskasvatuksen péi-
vien olevan tdynnd meemien arvoisia tilanteita.

Tunnistettavuus kolahtaa

Ldheskdin kaikkien meemitilien pitdjét eivit ole
tulleet julkisuuteen omilla nimilld4n. Sirméin mie-
lestd on silti selvdd, ettd tydmeemitilien takana on
aitoja tyontekijoitd. Tilit saavat seuraajia siksi, ettd
sisdltod herdttii vastakaikua.

- Usein humoristinen sisilt6 vaatii levitdkseen,
ettd se kolahtaa johonkin tunnistettavuuteen.

Osuvaa ja hauskaa sisdltod on vaikea luoda suun-
nitelmallisesti. Parhaat jutut syntyvit Sarman
mukaan usein vahingossa, kun vain tuottaa omasta
mielestddn hauskaa kamaa. Kun materiaalia on
paljon, osa siitd osuu. Nettiviestintd on muutenkin
hallitsematonta ja huumori aina monitulkintaista.

- Siihen on todella vaikea ylhadaltd kisin alkaa
vaikka jonkun viestintdihmisen, ettd keksinpd nyt
tdssd yhden hauskan meemin.

Sarmén mukaan tista johtuu, etti virallisempien
tahojen yritykset olla hauskoja menevit usein pie-
leen. Poikkeuksena on verovirasto, jonka some-
viestinta on esimerkki siitd, ettd voi se toimiakin.

- Huumori perustuu ristiriitaan, ettd on téllai-
nen maailman kuivin virasto. Ja onhan verokarhu
herkullinen symboli.

Sarma kiittelee pomoporrasta uskalluksesta
tarttua tyontekijoiden ehdotukseen.

- On ndhty ja ymmarretty, ettd eri kanaviin pitaa
tehdd niiden omilla ehdoilla. Sosiaalisen median
sisdllontuotanto vaatii asiantuntemusta. Kaikissa
niissi on hieman erilainen kulttuuri ja pitdi tuntea
hyvin, mikad missékin vetoaa.

Sdarma tuntee parhaiten Instagramin.

- Tiktokia en ole itse yhtddn tutkinut, se on niin
hektinen. (Kirjailija-taiteilija) Omaheimon Raisa
teki sinne lyhyen infovideon siitd, miksi BMI eli
painoindeksi on paska mittari. Se on levinnyt ihan
hirvedsti. Tiktok on vield Instagramia enemmén
nuorisolaismedia, mutta Instagram mahdollistaa
anonyymiyden.

Vastaveto valtamedialle

Saara Sdrmi uskoo, ettd valtamedian melko yksi-
puolinen uutisointi lietsoo meemimaailmassa
tyontekijan puolelle asettumista ja ay-sympatioita.
Siksi meemit my6s muokkasivat asenteita myontei-
siksi tyotaisteluita kohtaan.

Meemimaailmaa leimaavat antikapitalistinen
eetos ja mediakriittisyys. Jilkimmadisestd Sirma
nostaa esimerkiksi Helsingin Sanomia parodioivan
@sodoma_talo-tilin.

- Valtamediassa lakoista kerrotaan ldhinna, miti
haittaa niistd on yksittdiselle kuluttajakansalaiselle.
Ei tyoldisten oikeuksien kautta.

Sarma aprikoi, ettd meemit tuottavat vasta-
narratiivia perinteisen median tavalle menna
mukaan tyonantajan logiikkaan. Yli 20000 seu-
raajan @pikakahvimemegirl-tilin ylldpitdja tunnis-
taa vditteen.

- Tam4 on aivan ytimessd siind, mitd teemme.
Puhutaan esimerkiksi kohtaanto-ongelmasta

kuulematta tyontekijoiden puolta ollenkaan,
ylldpitdja kertoo.

Tyypillisii @pikakahvimemegirl-meemien tee-
moja ovat tydeldma, eriarvoisuus, feminismi, koy-
hyys ja yhteiskuntaluokat. Nimimerkin taakse két-
keytyva tekija kertoo hyddyntavansad kokemus-
asiantuntijuutta.

- Todella iso osa perinteisestd mediasta, Hesa-
rista naistenlehtiin, tuottaa keskiluokkanormia ja
normaaliuden painetta. Monille ihmisille tulee
toiseuden fiilis, on vaikea 10ytdd omia eldman-
tilanteita ja itselle tirkeitd asioita mediasta. Tukea,
ndhdyksi tulemisen tunnetta ja informaatiota pitaa
siten hakea ja tuottaa itse vertaisilleen.

Keskeistd meemien teossa on ylldpitijan
mukaan uhrin ja sivustakatsojan roolista eroon
pyristely ja se, ettd aloite otetaan omiin kasiin.

- Vaikka oma tilanne muuttuisi hitaasti tai ei
ollenkaan, niin pelkdstdén aktiiviseksi toimijaksi
siirtyminen tuntuu tosi hyvélta.

Héinen mukaansa meemitaiteilijat keskustelevat
keskeniin paljon esimerkiksi tyoelimén ongel-
mista ja siitd, miten voisivat tuoda ndkyvyytta tie-
tyille ajankohtaisille aiheille. He haluavat kayttaa
suuria seuraajamddrid johonkin hyvain.

Meemien etu on helppous. Sen ansiosta ne
tavoittavat ihmisid, jotka eivit muuten seuraa
julkista keskustelua tiiviisti, pohtii @vakameemi-
veturi_tsukutsuku-tilin yllapitdja.

- Vaikka meemitilit ovat yleensa viihteellisid,
niilld on myds informaatioarvoa. Tilien kautta paa-
see nopeasti perille tiettyjen poliittisten keskuste-
luiden kiinteistd, hin sanoo.

Ammattiliitoilla on reagoinnin paikka
Voisivatko ammattiliitot hyodyntda meemeja vies-
tinndssddn? Saara Sirmin mukaan liittojen pitdisi
silloin olla valmiita tuottamaan paljon meemeji ja
kokeilemaan kaikenlaista. Kaikki ei aina toimi.

Sarmén mielesti tekijdn pitdd tuntea meemi-
maailma ja sen sdvyt. On oltava osaamista, joka
karttuu vain olemalla sielld.

Sarmad arvelee, ettd ammattiliitto voisi mee-
meilld tavoittaa yleis6jd, joihin on muuten vaikea
saada yhteyttd. Meemikenttdd ja muuta somea
kannattaa seurata jo siksi, ettd nikee, mitd aiheita
sieltd nousee esiin. Esimerkiksi keskustelusovellus
Jodelista tulivat pdivinvaloon Hesburgerin tyoolot.

- Liitoilla on avainpaikka tarttua téllaisiin ja rea-
goida jo ennen perinteisti mediaa.

Sdrmi perddnkuuluttaa parempaa tyoelima-
journalismia. Hanesta olisi tirkedd seurata jatku-
vasti esimerkiksi varhaiskasvattajien ja sairaan-
hoitajien tyooloja: miksi ollaan siind pisteessd, ettd
lakko on ainoa vaihtoehto.

Tohtorin mukaan iso osa suomalaisen Instagra-
min meemikentdstd on reaktio laitaoikeiston hal-
litsevuuteen sosiaalisessa mediassa. Nopeasti moni
oivalsi, ettei pelkéssi reagoinnissa ole jarked, ja
siirtyi omaehtoiseen proaktiiviseen tekemisen
tapaan: tehdadn, mitd halutaan.

Sarma nikee tdssi suoraa poliittista vaikutta-
vuutta. Sotealan ongelmat ja mielenterveysasiat
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nousevat nyt esiin. Kansalaisaloitteista esimerkiksi
Terapiatakuu ja Lupa eldd levisivit vahvasti meemi-
tilien kautta.

Sarma uskoo, ettd laskelmoiva suorituskulttuuri ja
yhi kovenevat paineet saavat varsinkin nuoret etsi-
madn kestdvimpai eldmisen tapaa.

- Siksi potkottelymeemit ovat parhautta!

Meemien vaikuttavuuden epdilijoille Sirmé haluaa
nostaa vield esimerkiksi oman tapauksensa.

- Olen saanut koko julkisen asemani tekemélld yhden
meemin, All male panelin.

Sdarmadn 2015 julkaisema meemi kiinnitti huomion
sithen, miksi kaikkiin asiantuntijapaneeleihin kutsuttiin
vain miehid. Se levisi maailmanlaajuiseksi viraali-
ilmi6ksi. Sirmédn mukaan tapaus osoitti, ettd samaan
aikaan voi olla sekd hauska etti vakava.

All male panel -kritiikkid olivat feministit esittineet
jo vuosikymmenid, mutta ketddn ei kiinnostanut. Tatd
nykyd on esimerkiksi monissa akateemeissa konferens-
seissa kirjoitettu sddntoihin, ettd pelkkid miespaneeleja
ei jarjestetd.

- Kuvallinen viesti ja huumori toimivat niin, ettd kun
viestin kerran nékee, siti ei voi olla endd ndkemaétti. O

%2 MOTIIVI

Liitto voisi
tavoittaa

meemeilldi
uusia yleisdjdi.

Hyvdn meemin aineksel
1 AJANKOHTAISUUS. Hyva meemi on jollain tapaa ajankohtainen.

2 HUUMORI. Meemin huumori nousee usein absurdiudesta.

3 KANTAAOTTAVUUS. Meemi voi olla kantaaottava, mutta kantaaottavuus ei saa olla
paalleliimattua.

4 TUNNISTETTAVUUS. Meemissa on jotain tunnistettavaa. Kuten sanonta kuuluu:
it’s funny because it’s true, se on hauskaa siksi, etta se on totta.

5 VIISAUS. Meemin tekija tuntee aiheensa.

6 SAMAISTUTTAVUUS. @vakameemiveturi_tsukutsuku: "Hyvaan meemiin tarvitaan
jokin erityinen samaistuttava tilanne - mita spesifimpi, sen parempi. Pienimman
yhteisen nimittajan meemit voivat olla ihan hyvia, mutta niiden ymparille harvoin
kasvaa tiivista yhteisoa.”

7 SYDAN. @pikakahvimemegirl: "Hyvasti meemista valittyy tunne, ett se on tehty
jotenkin sydamella. Etta pointti ei ole mikaan kiusaaminen tai poliittisen keskuste-
lun hairinta - toisin kuin &arioikeiston propagandassa, joka on oikestaan mani-
pulaatiota eikd meemeja.”
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Mika muuttui tyolain-
saadannossa?

~

L

Keijo Tarnanen, lakimies
JHL:n oikeudellinen toimialue
keijo.tarnanen@jhl.fi

Elokuussa tuli voimaan lakimuutoksia, jotka parantavat
vaihtelevan tyoajan sopimuksilla ty6té tekevien asemaa.
Samalla pantiin tiaytintoon EUmn tyoehtodirektiivi.

VAIHTELEVAN TYOAJAN tydsopimukset ovat
sopimuksia, joissa tyontekija on sitoutunut
tekemaan tyota tarvittaessa tyohon kutsut-
taessa tai joissa kiintean tydajan sijasta on
sovittu tyajan vaihtelevan tiettyjen tunti-
maarien valilla (esim. 0-30 tai 5-25 tuntia
viikossa). Tydlainsdadanté muuttui vaihte-
levien ty6ajan sopimusten osalta elokuussa.
Tybantajalla on nyt entista tiukempi velvol-
lisuus huolehtia siita, etta tydaikaehto vas-
taa todellista tyévoiman tarvetta.

Lain mukaan vaihtelevasta tydajasta ei
saa sopia tyonantajan aloitteesta, jos tyo-
voiman tarve on todellisuudessa kiintea.
Vaihtelevan ty6ajan vahimmaistydaikaa ei
saa myoskaan sopia pienemmaksi kuin tyo-
voiman tarve edellyttaa. Jos ty6ta on tar-
jolla saanndllisesti vahintaan 15 tuntia
viikossa, ei tyonantaja voi tarjota tyo-
sopimusta, jossa ty6ajaksi on maaritelty
5-30 tuntia. Tydajan tulee olla vahintaan
15 tuntia.

Tyénantajan on tarkasteltava sovitun
tydajan toteutumista vahintaan 12 kuu-
kauden vélein. Jos toteutuneiden tuntien
maara ja tydvoiman tarve osoittavat, etta
tydajan vahimmaismaaraa on korotettava,
tyénantajan on tarjottava tyontekijalle tyo-
aikaehdon muutosta ilmenneen tarpeen

Kysy

Askarruttaako mieltasi jokin tyo-
elamaan liittyva kysymys? Laheta
se osoitteeseen motiivi-lehti@jhl.fi.
Valitdmme sen eteenpain.

yo

mukaiseksi. Tydnantajan on ilmoitettava
tyontekijalle, milloin han on tehnyt
tarkastelun. Jos tyontekija tai hanen edus-
tajansa pyytavat kirjallista selvitysta tar-
kastelun tuloksesta, tyonantajan on sellai-
nen annettava.

Tarkastelusta ja tyon tarjoamisesta
voidaan sopia laista poikkeavasti tydehto-
sopimuksin. Nain on menetelty esimerkiksi
yksityisen sosiaalipalvelualan tydehto-
sopimuksessa.

Vaihtelevaa tydaikaa tekevélle on jatkossa
maksettava kohtuullinen korvaus, jos tyon-
antaja peruuttaa tyovuoroluetteloon mer-
kityn vuoron myéhemmin kuin 48 tuntia
ennen vuoron alkua.

LISAKSI ELOKUUSSA pantiin taytantoon
EU:n ty6ehtodirektiivi. TAman toteuttami-
seksi saadettiin muutoksia, jotka lisaavat
tydehtojen avoimuutta ja ennakoitavuutta.
Jatkossa kirjallinen selvitys tydsuhteen
ehdoista on annettava nykyistd nopeammin
ja myds lyhyissa tyosuhteissa. Yleensa suu-
rin osa vaadituista tiedoista ilmenee jo kir-
jallisesta tydsopimuksesta, mutta niista on
annettava kirjallinen selvitys jos kirjallista
sopimusta ei ole tai kaikki tydsopimuslain
2 luvun 4 §:ssa mainitut tiedot eivat siita

Lue lisda

Hallituksen esitykset ja eduskun-
== takasittely: eduskunta.fi/Fl/vaski/

KasittelytiedotValtiopaivaasia/

Sivut/HE_60+2022.aspxe

ilmene. Kaikista keskeisimmista tiedoista
selvitys on annettava seitseméan paivan
kuluessa tyonteon alkamisesta ja lopuis-
takin kuukauden kuluessa.

Jos tydnantajalla on lakiin tai tyéehto-
sopimukseen perustuva velvollisuus tarjota
tyontekijalle koulutusta, on koulutuksen
oltava maksutonta (ty6sopimuslain uusi
2 luku 19 §). Tallaiseen koulutukseen kay-
tetty aika luetaan tydaikaan.

My®ds valtion virkamieslakiin ja kunnal-
liseen viranhaltijalakiin tehtiin vastaavat
direktiivin edellyttdaméat muutokset.

NYT TOTEUTUNEET muutokset parantavat
vaihtelevaa tydaikaa tekevien asemaa.
Saantelyyn ei silti vielakaan voi olla taysin
tyytyvainen.

Tybajan vakiintumistarkastelua ei viela-
kaan ulotettu kiinteda osa-aikatyota teke-
viin, vaikka ty6aikaehdon maaraaikainen
tarkastelu olisi myds heidan kohdallaan
tarpeen.

Epékohtana voidaan pitda myos sitd,
ettei selvitysta suoritetusta tyoaika-
tarkastelusta anneta tyontekijélle ilman
erillista pyyntoa. O]

P4 svenska
L&s lagkolumnen pé
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Ett band i var stad

text Marina Wiik foto Roope Permanto

JAG FICK MIN forsta gitarr billigt av en kompis. Det var roligt
att plinka pa stréangarna, trots att jag inte kunde stdmma
instrumentet eller ta ett enda ackord.

Jag hittade Bob Marleys musik som 15-aring och férsokte
efterapa hans latar i mitt pojkrum sa gott jag kunde. Internet
hade inte &nnu slagit igenom och det var I&ngt till musikkurser
fran mitt hem i Larsmo.

| gymnasiet larde jag kanna likasinnade och gick med i mitt
forsta band. Efter studenten bérjade jag Iasa musikvetenskap.
Jag har varit ndjd med valet, fast det inte leder till nagot yrke.

Fér tio r sedan bildade jag och mina studiekompisar ban-
det Craneium. Vi jobbar med var fjarde skiva och har haft éver
hundra spelningar i Finland, Sverige, Tyskland, Belgien och
Holland. Det &r en bedrift i sig d& vi spelar stonerrock, som &r
for mjuk for att vara metall men for hérd for att vara pop.

JAG HAR SVART att lara mig andras musik och skriver sjalv
de flesta av vara ltar. Hittills har det blivit 6ver 50 stycken.
Latarna bérjar ofta frén en enkel melodislinga. Texterna, som
handlar om till exempel klimaténgest och att ta eget ansvar,
fods i efterhand.

Férra aret borjade jag skriva lattexter pa Larsmodialekt.

Det resulterade i folkrockgruppen Oyran, som tar inspiration
frén lokala skrénor och dramatiska handelser. Vi ger ut var
forsta dialektskiva i host, det blir roligt att se hur folk reagerar.
Atminstone har vi sjlva haft roligt.

Just nu spelar jag i tre band, vilket ar i mesta laget om man
har ett heltidsjobb. Det finns inga pengar att hamta i marginell
musik, men sammanhéliningen med andra i samma situation
ar stark. Tack vare musiken har jag traffat haftiga manniskor
och fatt resa och dela med mig av det jag gillar mest.

N&r Craneium spelade pa Krokbacken i svenska Dalarna for
nagra ar sedan, nddde min musikkarridr en slags héjdpunkt.
De flesta har aldrig hort om festivalen men inom stonerrock ar
det stort. O

Motiv

VAD HAR DU FOR MAL MED DITT MUSICERANDE?
Jag hoppas kunna leva p& min musik &tminstone i viss méan.
Dessutom vill jag skriva battre och mangsidigare musik och
skéta bandverksamheten sa proffsigt det gar.

HUR HAR STUDIERNA | MUSIKVETENSKAP PAVERKAT DIG?
Jag ar sjélvlard som musiker, men har svart att njuta av musik
utan att bérja analysera det jag hér. Jag stéller ocksé ganska
hoga krav pa mitt eget spelande och musikskrivande.

VILKA AR DINA MUSIKALISKA FOREBILDER?
Just nu hardrocksbanden Kyuss, Baroness och
Dungen, men forebilderna vaxlar
frén vecka till veckan.

MARTIN AHLO
fédd 1991.

HEMORT
Helsingfors.

FAMILJ
Sambo.

UTBILDNING

Filosofie magister,
ungdoms- och
fritidsinstruktor.

JOBB
Skolgangs-
handledare.

HOBBY
Boxning.
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Tiedot valittyvat yha useammin sahkdisesti.
Homma on nopeaa ja napparaa, kunhan viesti
tavoittaa vastaanottajan. Sen vuoksi on
tarkeaa pitaa itseaan koskevat tiedot aina
ajan tasalla.

My6s ammattiliittosi JHL 1ahettaa valta-
osan viesteista sahkopostitse tai teksti-
viestina.

OmadJHL:ssa voit hoitaa jasenyysasioita tai
muuttaa yhteystietojasi 24/7:

- tarkistat yhteys- ja tyonantajatietosi

- tarkistat, etta tes-alasi on oikea

- ilmoitat tyonantajan ja tydpaikan muutoksesta
- ilmoitat jasenmaksuvapautuksesta

- tilaat jasenkortin, Motiivi-lehden ja kalenterin.

Kay OmaJHL:ssa nyt heti ja tarkista, etta kaikki
tiedot ovat kohdillaan. Samalla varmistat etta
saat kaikki ammattialaasi koskevat liiton vies-
tit ja jasenyytesi hyodyttaa sinua juuri niin
kuin pitaal

Eika siina kaikki. Kun kayt 18.9. mennessa
joko luomassa tunnukset tai paivittdmassa jo
olemassa olevat tietosi, osallistut kymmenen
lahjakortin arvontaan.

Karey&Wayne Kirkpatrick — John OFarrell Timo Sandberg — Aila Lavaste Minna Rytisalo — Heini Tola Mika Myllyaho
SOMETHING ROTTEN! KOSTONKIERRE ROUVA C. KAAOS
JOTAIN MATAA! - tarina jakautuneesta kaupungista Rohkea ja siksi vaarallinen Tragikomedia ruuhkavuosien
Syksyn hauskin musikaali KANTAESITYS 1.10.2022 ENSI-ILTA 28.9.2022 vuoristoradasta
ENSI-ILTA 3.9.2022 ENSI-ILTA 31.8.2022

Ryhmamyynti (03) 752 6000 - lktryhmat@lahti.fi / Lippumyymald 0600 30 5757 (1,53€/min+pvm) - lktliput@!lahti.fi - www.lippu.fi / Viliaikatarjoilut (03) 7826 474




Tankkaa
cdullisesti!

AMMATTILIITTO JHL:N JASENENA saat
jatkossa alennusta polttoaineista Nesteen
palveluasemilla. Alennus on 2,1 senttid
jokaisesta bensa- tai diesellitrasta, jonka
maksat Nesteen kidnnykkisovelluksella eli
Neste-dpilld.

Edun liittdmista JHL:n jasenkortin yhteyteen
selvitellddn parhaillaan, mutta toistaiseksi
edullisemman polttoaineen tankkaaminen
edellyttda Neste-dpin lataamista.

Nesteen asemilla voit tankata kaikkien
pankkien credit- ja debit -korteilla. Mobiili-
tankkaus aktivoidaan turvallisesti verkko-
pankkitunnuksilla.

Kun lisddt jasenkorttisi sovellukseen, tank-
kaat aina jasenetuhintaan. Maksat poltto-
aineen kitevisti suoraan sovelluksella. Enda
ei siis ole tarvetta kaivaa esiin lompakkoa ja
kortteja tankkauksen yhteydessa!

Neste-dppi kerdi yhteen pakettiin lahimmét
Neste-asemat, mobiilimaksamisen sekid muut
edut, joita voit hyddyntéi kattavassa asema-
verkostossa. Neste-dpissd on myds kuukau-
sittain vaihtuvia tarjouksia ja kilpailuja.

Neste Express -automaattiasemilla tehdyi-
std tankkauksista ei alennusta ole mahdol-
lista saada.

Ota polttoaine-etu kdyttdosi ndin: 1) Lataa
Nesteen sovellus Googlen tai Applen sovellus-
kaupasta. 2) Rekisterdidy kayttdjaksi. 3) Lisad
JHL:n jisentiedot. 4) Lisdd maksukortin tiedot
(voit kidyttdd Visa-, Mastercard- ja American
Express-kortteja. Myos Apple Pay kdy maksu-
vélineend).

Neste-dppi on kuluttajille ilmainen. Mobiili-
tankkaus toimii Suomessa ja Baltian maissa.

Tyvoeldketietoa tarjolla livendi
\ . : .
|;;;:; ympdri maata. Paikkakunnat ja

liscitiedot: tela.fi tvoelakekoulut

Tyon turvallisuutta
jalaatua
EuroSafety-messut
Tampereella 15.-16.9.
esittelee tydsuojelu-
toimijoille uusia tyoturvalli-
suuden ja riskienhallinnan
ratkaisuja. JHL on mukana
messuilla. Tule osastollemme
keskustelemaan vaikkapa
nykyisen ty6elaman laadusta
ja turvallisuudesta!
eurosafety.fi

Hyvéan ty6n
aanitorveksi?
SASK kouluttaa jalleen
globaaleista asioista kiin-
nostuneita ihmisarvoisen
tyon lahettilaita Helsingissa
7.-9.10.2022. Talla kertaa lisa-
teemana on tyontekijéiden
oikeudet jalkapallon MM-kisa-
tyomailla Qatarissa. Lue lisda
jailmoittaudu 11.9. mennessa.
sask.fi/tapahtumat




Stark i motgangar

Formagan att klara av svara situationer provas i kriser men
starks i vardagen. Kaffe med bulle ar en bra borjan.

text Virve Jarvinen illustration Anita Polkutie oversdttning Mathilda Nordman

ilen dr sonder och kollegan sjuk. Du
blir férsenad och ticker upp for den
franvarande. Kanske jobbar du 6ver
och stiller in fritidsaktiviteter.

Tanker du att hela dagen dr forstord? Eller gra-
ver du fram busstidtabellen, skickar meddelanden
till arbetskamrater och planerar om ditt dags-
program?

Det senare, att anpassa sig till situationen och
handla pa ett nytt sitt, ar resiliens.

- Resiliens ir flexibilitet, formaga att beméta
svarigheter och klara sig ur dem eller med dem,
definierar socialpsykolog och psykoterapeut
Krisse Lipponen.

Det &r psykisk kapacitet: formaga att klara av
belastning och behalla sin funktionsformaga i for-
dnderliga situationer. Att kunna anpassa sig dr en
nyttig egenskap dven nir det inte ar kris.

- Resiliens &r till hjdlp i alla situationer dir nagot
fordndras. Den hjélper oss tilldgna oss nya saker.

En ny arbetsmiljo eller datorns nya operativ-
system blir fortare bekant nir man upplever for-
dndringen som en mojlighet att ldra sig i stéllet for
som ett problem.

- Flexibiliteten som hor till resiliensen uppfattas
ofta bara som en formaga att aterhdmta sig, men
forandring kan leda till ndgot nytt och slut-
resultatet vara bittre dn utgangsliget.

Att kunna be om hjalp ar resiliens

I en svar situation blir en del av oss paralyserade
medan andra fortsdtter framat. Den som tar sig
upp pa benen fortare kdnner sina styrkor och far-
digheter och kan dra nytta av dem.

Hen forstar ocksa att man inte maste klara sig
ensam.

- Resiliens hjdlper oss uppfatta hur vi orkar och
undvika 6verbelastning. Att kunna be om och ta
emot hjalp ar resiliens.

Formagan att klara av féorandringar viaxer i sam-
band med svara upplevelser. Erfarenhet hjilper
oss identifiera vara styrkor. Vi lar oss vilka fardig-
heter som fungerar i vilka situationer, och vad det
I6nar sig att lamna bort.

Att lamna bort nagot ir inte att ge upp, utan ett
genomtdnkt beslut: den hér stigen leder &t fel hall
och det 16nar sig att hitta en ny.
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- Envis uthallighet stoder inte ens formaga att
klara sig.

Resiliens betyder inte att man inte stéter pa
motgangar. Bilar gar sonder, tekniken brakar och
folk blir sjuka pa jobbet dven i framtiden.

- En positiv attityd stoder ens formaga att klara
sig. Positiva tankar och kdnslor skapar hopp-
fullhet, som hjdlper oss aterhdmta oss efter mot-
gangar.

Positiviteten ska dock inte vara 6verdriven och
problem ska inte sopas under mattan. En del
av resiliensen dr att forsta att ett gott liv ocksa
innehéller motgangar och att svara kinslor ar
normala i svara situationer.

- Svara kénslor haller inte i sig for evigt, pa-
minner Lipponen.

Att klara sig ur en svar situation 6kar tron pa att
man dven klarar sig ur fortsatta motgangar.

- Resiliensen 6kar ofta med aldern. Ju dldre
nagon dr, desto fler motgangar har hen mott.

Relationer ger kunskap och fardigheter
Resiliensen okar i vixelverkan med andra
manniskor. Omgivningen kan stotta den egna talig-
heten eller utmana den. En arbetsgemenskap som
lamnar arbetstagaren ensam i en svar situation for-
svagar resiliensen.

Resiliensen sitts pa prov i krissituationer, men
stirks i vardagen, betonar Lipponen.

- Allt som framjar goda méinskliga relationer pa
arbetsplatsen stoder resiliensen. Det borde regel-
bundet finnas tid for att triffas pa plats och halla
gemensamma kaffepauser.

Fortroendet mellan minniskor 6kar nir man
tillbringar tid tillsammans. Bekant sillskap kdnns
tryggt, och i tryggt séllskap kan man tala 6ppet.
Man behéver inte dolja sina misstag och far vara
stolt over sina styrkor.

- Ménskliga relationer ger oss kunskap, fardig-
heter och kompetens. Det riacker inte att bara lista
egna och kollegors styrkor om vi inte kan ta tag i
svara situationer med gemensamma krafter, sager
Lipponen.

Formagan att forsta orsaker och foljder starker
var formaga att klara oss. Vad hinde och nir? Vem
gjorde vad och med vilka foljder? Vad gjorde vi
tillsammans?



OVNINGAR infor krissituationer kar
stresstaligheten och férmagan att
arbeta under press.

- Bekriftande respons Okar resiliensen. Det
betyder att vi uppmarksammar och sitter ord pa
varandras forsok, framsteg och framgangar.

En stottalig arbetsgemenskap
Forandringar kriver resurser, och kontinuerliga
forandringar belastar oss psykiskt och gor oss
mindre stottaliga. Svaga resurser gor en svarare
situation dnnu svarare och da blir omgivningens
stod viktigare.

En upplyftande arbetsgemenskap behaller sitt
hopp och i viss man sin funktionsformaga dven i
svara situationer, dterhimtar sig forhallandevis
snabbt och anpassar sig till nya omstdndigheter.

- En resilient arbetsgemenskap har alltid en
liten buffert, och ingen kunskap eller fardighet
finns endast hos en person. Man kan ocksa soka
hjilp utanfor sin egen arbetsplats, siger Miira
Heinio, specialsakkunnig i organisationsresiliens
pa Arbetshilsoinstitutet.

Arbetsgemenskapen ir forberedd pa undan-
tagssituationer och har 6vat infér dem.

- Att 6va sig pa krissituationer 6kar var stress-
talighet och var formaga att arbeta under press.

En gang provat dr vil planerat. De bdsta 16s-
ningarna fods genom kreativitet, lekfullhet och
experiment. En experimentell kultur tillater oss
att lyckas och misslyckas.

- De bista idéerna fods ofta pa jobbet och
borde ocksa delas dér. O

Packa ner morgonmalet och &t det pa en
parkbank. Ta en annan vag till jobbet.

Hur ménga anvandningsdndamal hittar du for
tegel? Vad kan man géra med en hartork?

At grot, dammsug eller borsta haret med
vanster/héger hand for omvaxlings skull.

Bekanta dig med frammande kulturer, tala med
aldre manniskor. Hur har folk levt under olika
omstandigheter - till exempel utan el?

Testa en helt ny hobby. Prova, fraga
- njut av att vara nybdrjare.

Kalla: Krisse Lipponen, Resilienssi
arjessa. Duodecim (2020)
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KOLUMNI

Perhevapaat Kuuluvat
Kkaikille vanhemmille

evadlli julkaistu tutkimustulos oli ylldttava ja
ristiriitainen: Suomi on tasa-arvon mallimaa,
jossa didit ovat keskimaardistd uupuneempia.
Tasa-arvo ei ylety vanhemmuuteen, pohti
kansainvélisen tutkimuksen Suomen osuudesta vastannut
Jyvaskyldn yliopiston dosentti Matilda Sorkkila.

THL:n kesilld julkaisema tutkimus lisdsi ditiyden pai-
neita. Tutkimus osoitti, etti ditien loppuraskauden aikai-
set kielteiset odotukset kyvystddn huolehtia vauvastaan
sekd heikompi kiintymys vauvaan vaikuttavat lapsen psy-
kososiaaliseen kehitykseen vield kahden vuoden idssa.

Toisaalta tutkimus nosti esiin, ettd didin hyva ihmis-
suhde puolisoon on myonteisesti yhteydessi lapsen hyvin-
vointiin taaperoidssi. Kotien tasa-arvon parantamiseksi
puolisoa tarvitaan kuitenkin paljon suurempaan osaan
kuin &itid tukevaan sivurooliin!

Perhe-elimédn epétasa-arvo ndkyy muun muassa koti-
toiden ja hoivavastuun jakautumisessa. Tilastokeskuksen
ajankdyttotutkimuksen mukaan dideilti kuluu lasten-
hoitoon keskiméérin tunti ja 41 minuuttia vuoro-
kaudessa, kun isien lastenhoitoaika on 50 minuuttia.
Usein hoivavastuu kasautuu didille vauva-ajasta ldhtien,
kun joka neljannessd perheessa isd ei kiyta isyys- tai
vanhempainvapaata lainkaan. Tdhin on kaivattu muutosta.

Elokuun alussa astui voimaan perhevapaauudistus.
Ennen uudistusta vanhempien kesken vapaasti jaettavan
vanhempainvapaan kdytti useimmiten kokonaan &iti.
Perhevapaauudistus ldhes tuplaa isdlle kiintididyn vapaan
pituuden, joka oli aiemmin reilu kaksi kuukautta. Isélle
kiinti6idyn osuuden kasvattaminen on tutkitusti tehok-
kain keino lisiti isien perhevapaiden kayttoa.

Lainsdddinnon ohella perheiden paitoksiin vaikuttavat
sosiaaliset normit, eli oletukset siitd, minkélaisia perheet
ja vanhemmat ovat ja minkélaisia niiden tulisi olla. Per-
heisiin ja vanhemmuuteen liittyy vahvoja normeja, kuten
heteronormatiivisuus ja keskiluokkaisuuden normi.

Normit ovat usein ndkyméttomid. Selkeimmin normi
tulee nikyviksi, kun astuu sen ulkopuolelle. Normi
ndyttdytyy isdn perhevapaalle jadmistd himmastelevin
sukulaistddin kommentissa ja didin varhaista t6ihin

paluuta kummastelevan kollegan katseessa.

Sosiaalisista normeista johtuen on todennékdist,
ettd jatkossakin isit kiyttivat 1ahinna heille suunnattua
kiinti6td, jota ei voi luovuttaa didille. Téll6in isdn osuus
vanhempainvapaista jdd yha alle kolmannekseen.

Perhe-eliméin tasa-arvon parantaminen vaatiikin
normikriittisyyttd meiltd kaikilta. Tihdn oiva ja maksuton
ensiapu on valtion ylldpitimédn oppimisympdriston eOp-
pivan Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus - miksi ja
miten? -verkkokoulutus.

My0s perhevapaauudistus ravistelee normeja. Laissa
otettiin kdyttoon sukupuolineutraalia terminologiaa, ja
vanhempainvapaan kasite korvasi ditiys- ja isyysvapaat.
Sanojen viesti on, ettd perhevapaat kuuluvat kaikille
vanhemmille. O

Shadia Rask on tutkimus-
paallikko Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksella.
Han johtaa Moninaisesti
parempi -hanketta.

Puolisoa tarvitaan paljon
suurempaan osaan kuin
daitici tukevaan sivurooliin.
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ja
“Henkivakuutus tuo vakautt’:;l ej”
muutta pahimman varalle.

var .
Jarkko Heinonen

Otin henkivakuutuksen lapselle turvaksi.”
Katja Klemettils

He vilittavit.
Henkivakuutuksen ottaminen on vilittdmisen teko.
Turvaa lsheisesi ja hanki henkivakuutus jo téndan! Jasenetuna saat sen
pysyvasti edulliseen hintaan - ja yhdessa puolisosi kanssa vieldkin edulli-
sempana kahden hengen pariturvana.

KALEVAVAKUUTUS.FI

Kalevan asiamiehena toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike. If hoitaa
Kalevan mydntamien Primus-vakuutuksiin liittyvén asiakas- ja korvauspalvelun.




Lahden polkemaan toéista kotiin

16:12

Hyva! Nahdaan kohta

16:15 w7

Sita soitin, etta voitko kdyda kaupassa.

16:35

Muru mikset vastaa?? Missa oot?

17:44

Eléiméi voi pyséihtyéi yhtéikkié,
mutta arki jatkuu

Laheistesi uutta alkua helpottaa henkivakuutus.

Turvassa-henkivakuutus on erityisesti ammattiliiton
jasenelle edullinen henkivakuutus.

- izsenelle vain . . .
JHL:n jasene Hankit sen helposti osoitteessa:

6,77 €/KK

yuonna 2022:

turva.fi’henkivakuutus

. imerkki
Hmtaestmei as JHLN jasen,

30-Vuot

0 €.
korvaussumma 100 00

®l Keskinainen Vakuutusyhtioé Turva e turva.fi * 01019 5109 t
Turvassa-henkivakuutuksen myontaa LahiTapiola Keskindinen Henkivakuutusyhtid U r Va
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