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HOIVA-AVUSTAJAT
Apu hoitokriisiin

RASISMI
Tunnista asenteesi

LUE MYOS

Larppaava
ratikkakuski

Tissutellaanko
tyopaikallasi?

Inte radd
for forandring



Lahden polkemaan téista kotiin

16:12 VW

Hyva! Nahdaan kohta

16:15

Sita soitin, etta voitko kayda kaupassa.

16:35

Muru mikset vastaa?? Missa oot?

17:44

Eléiméi voi pyséihtyéi yhtéikkié,
mutta arki jatkuu

Laheistesi muuttunutta arkea helpottaa henkivakuutus.

Turvassa-henkivakuutus on erityisesti ammattiliiton
jasenelle edullinen henkivakuutus.
Hankit sen helposti osoitteessa:

HLn jasenele vain turva.fi/henkivakuutus

6,77 €/KK

onna 2022
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tlas.‘ a 100 000 €.
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Ulosottoylitarkastaja
Sini Kujanpaa ei
saikahda ihan
vahasta.

VAIN VERKOSSA
motiivilehti.fi

Paiviahoidon
tvontekijapula

Paivakotien pula tyontekijoista on halyttava.
Tekijoita haalitaan jo leikkipuistosta.

Uusi verkosto
maahanmuuttajille

Maahanmuuttaja, tule mukaan! [ta-Suomi
sai oman maahanmuuttajaverkoston.

Jasenryntiys liittoon
JHL:aan liittyi yli 12000 jasenta tammi-kesakuussa.
Metsuri Eelis Nappi kertoo, miksi hanesta tuli jasen.

— Ammattini takia
minua on nimitelty
verenimijdksi.

PA SVENSKA
26

Jenny Winstén ar
lararens hogra hand.

%5

Schack kraver logik
och télamod.

28

Operation laroanstalt
vill na fler.
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SISALTO

7

Elakkeelle joulu- vai tammi-
kuussa? Harkitse tarkkaan!

| R

Hoiva-avustajien maara kasvaa:
ovatko he ratkaisu hoivakriisiin?

¢

20

Ratikkakuski Helmi-Elisa Turunen
larppaa ja oppii elamasta.

22
Kun yksi juo tyopaikalla, siita
voi karsia koko tydyhteiso.

)

25
Mista virtaa arkeen? Motiivin
raatilaiset vastaavat.

36

)

Virastomestari Sanna Lainevirran
tybasua koristaa Suomen leijona.

X MUUTTUVA MAAILMA

UUSI KOTIMAA

Sotaa paenneet ukranalaiset
saivat reppuun toivoa ja
evaitd tyénhakuun JHL-

opistolta. Sivu18
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2R

JHL:n lakimies kertoo, miksi oi-

keudenkayntia ei tarvitse pelata.

%S

Kenneth Lindroos &terupptog
tonarens favorithobby.

50

Tuomas Kyrd mietti vakavissaan,

lahtisikd puolustamaan Ukrainaa.

HISTORIAN HAVINAA
Historioitsija Teemu Keski-
sarja ennakoi, etta 100 vuo-
dessa Suomen kieli ja kult-
tuuri tuhoutuvat. Sivu 28

ENSI NUMEROSSA

Tyopaikkavakivalta

Kun tyokaveri haisee
Supernanny Pia Penttala
Johtajuus ja hyva alainen

Lannenratsastaja

PAIN RASISMIA

Rasismin vastainen ty6 on
koko tyoyhteison asia ja
yhdessé oppimista. Se vaatii
tekoja joka péiva. Sivu 38



PUHEENJOHTAJALTA

Palomiesten eliake-
ikaa pitaa alentaa

UUDET HYVINVOINTIALUEET ja sotet aloittavat 1. tammikuuta 2023.
Sosiaali- ja terveyspalveluiden ty6voiman saatavuudesta ja tyohyvin-
voinnista kirjoitetaan kaikkialla, mutta juuri kukaan ei tunnu pitdvin
ddnta palo- ja pelastusalan tydvoiman tyohyvinvoinnin puolesta. Alalla
on kuitenkin tilausta merkittdville uudistuksille.

Palomiesten elédkeiki oli 1980-luvun lopulla 55 vuotta. Sen jdlkeen siti
on nostettu portaittain yléspdin, ja nykyddn se on sama kuin muillakin
suomalaisilla. Jaksaminen tydssd yleiseen vanhuuseldkeikdén asti on
suurimmalle osalle palomiehistd mahdotonta. Pelastuslaitosten on
vaikea 16ytda kevyempii toitd niille, jotka ovat menettdneet savu-

sukelluskelpoisuutensa. Kevyempiin tehtéviin siirtyminen haastaa
talouden, koska siirtyneiden tilalle on saatava uusia palomiehii.
Eldkelaitos Kevan tilastojen mukaan palomiehii jdi vuonna 2016
tyokyvyttomyyseldkkeelle vihemmén kuin vuonna 2000. Toden-
ndkoisesti tilanne muuttuu. Riittimattdman rahoituksen vuoksi
uudenlaisia tyonkuvia on vaikea perustaa. Palomiesten tyo-
kyvyttomyyseldkkeiden yleisimmit syyt ovat tuki- ja liilkuntaelin-
sairaudet, mielenterveysongelmat seki verenkiertoelinten sai-
raudet. Samat ammattiperdiset sairaudet pakottavat siis palomie-
hid yhi uudestaan tyokyvyttomyyseldkkeelle.

Yhteiskunnalle tulee kalliiksi malli, jossa ikd4ntyville palo-
miehille on I6ydettdvd uusia tehtdvinkuvia ja uusia palomiehid palkat-
tava. Kustannustehokkaimmassa mallissa jokainen palomies saa tehdi

terveend tyouransa loppuun.
Tama tarkoittaa, ettd valtiovallan on rohkeasti alennettava palo-
miesten eldkeikdd. Eldkeidn laskemisen rinnalla tulee kehittdd palo-
miesten koulutusta. Tarvitaan my®ds lisid puhdasta rahaa, jotta palomiehille
voidaan kehittd4 uusia tyouria. Naillikddn uudistuksilla eldkeidn alentami-
nen ei hivid poydalta. Siti tarvitaan nyt toden teolla.
Eduskuntavaalit pidetddn ensi vuonna, joten hallitus-
ohjelmaan kohdistuvan vaikuttamistyon on alettava
heti. Hallitusohjelmaan pitdd saada kirjaus, joka
velvoittaa uuden hallituksen perustamaan tyo-
ryhmén ratkomaan palo- ja pelastusalan ongelmia.
Tyo6ryhma toimisi sisiministerion alla.
Palo- ja pelastusalan tueksi pitdi tehda toimia, joihin laitetaan riit-
tdvasti rahaa. Tarinoiden aika on ohi ja ratkaisujen aika tdssd ja nyt.

Péivi Niemi-Laine, puheenjohtaja
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UUTISET Lue lisii verkosta: motiivilehti,fi
Koonnut: Ulla Puustinen

KUVA Anton Kudelin

° ° °
Kirkko irtisanoo
HELSINGIN SEURAKUNTAYHTYMA aikoo irtisanoa 23 tyontekijii.
Osa heisti voi jatkaa muissa tehtdvissd. Lisdksi yhtyma jattaa tiyttimatta
parikymmenti tehtdvad, joita hoitaneet vaistyvit madrdaikaisuuden paat-
tymisen tai eldkoitymisen takia.

Viahennykset kohdistuvat seurakuntayhtymén yhteisiin palveluihin.
Se tarkoittaa yhtymadn hallinnossa, talous-, henkildst6- ja rekisteri-
palveluissa, viestinndssd, perheneuvonnassa seka kiinteistonhoidossa
ja hautausmailla tyoskentelevii.

Irtisanomiset ja leikkaukset kohdistuvat myos JHL:n jisenten kannalta
keskeisiin ammattiryhmiin.

Yt-neuvottelun piirissé oli liki 500 viranhaltijaa ja tyontekijad. Kyse oli
kirkon tdhénastisen historian laajimmista yt-neuvotteluista.

Seurakuntayhtymain sdistotarve on noin 4,8 miljoonaa euroa vuoteen
2025 mennessd. Osa sddstoistd hoituu karsimalla toimintaa ja vihenta-
malli henkilostéd. Lisdksi yhtymad suunnittelee luopuvansa monista
kiinteistoistddn vuoteen 2030 mennessd.

Talousvaikeuksien syynd on kirkollisverokertymén pienentyminen.
Viime vuoden lopussa alle puolet Helsingin asukkaista kuului evankelis-
luterilaiseen kirkkoon.

Kolme kaksitavuista sanaa kuvaa tdtd
poikkeuksellista aikaa: Lama, pula ja sota.

KUVA Freepik.com

Valot sammuksiin

Lahes kaikki Suomen kunnat valmistautuvat saasta-
ma&an energiaa tulevana talvena. Valtaosa on kaynnis-
tanyt valmistelutyon, ja joka kymmenes on jo paatta-
nyt, miten energian kulutusta hillitaan.

Yleisimpiin saastétoimiin kuuluu Kuntaliiton kyse-
lyn mukaan valaistuksen vahentaminen kaduilla, puis-
toissa ja ulkoilualueilla seka kuntien kiinteistoissa.
Myds huonelampétilojen laskua suunnitellaan. Uima-
halleissa aiotaan rajoittaa saunojen kayttoaikoja ja
laskea allasveden l1ampoa.

Energiainvestointeihin sisaltyy led-valaistuksen li-

saaminen sisa- ja ulkotiloissa. My6s kuntien kiinteiston-

hoitajille riittaa t6ita, kun he jaljittavat ja tukkivat
kiinteistdjen lampovuotoja.

6 mothvi

00 7%

Runsas puolet kannattaa
alkoholi- ja tupakkaveron

Talouselcimdi 30/2022

Enemmisto: verotus kohdallaan

Enemmist6 suomalaisista, 64 prosenttia, haluaa sailyttaa kunnallisveron
ennallaan. Ansiotuloveron sailyttamista nykytasolla kannattaa 56 prosenttia,
iimenee Kunnalliselaman kehittamissaation tutkimuksesta.

Liki 40 prosenttia sallisi pAdomaveron kiristyksen, kun taas yli puolet (53 %)
kannattaa perinto- ja lahjaveron alentamista. Myds ajoneuvo- ja autoverojen
laskeminen saa kannatusta. Sita kannattaa runsas 40 prosenttia.

Niukka enemmist6 (53 %) on sitd mieltd, ettd oma verotus on liian tiukkaa.
Mita suuremmat tulot, sitd vankemmin itseen kohdistuvaa verotusta pidetaan
liiallisena.

-
c 2

2/5 1034

Kaksi viidesta laskisi Kyselyyn vastasi runsas
energia- ja ymparisto- tuhat henkiloa, joiden ika
korotusta. veroja. oli 18-79 vuotta.



KUVA Juha Kuva

Kouvola ei houkuttele

Noin 70 tydntekijan tyot loppuvat VR Transpoint
-logistiikkayksikon toimipisteissa Vainikkalassa,
Niiralassa, Imatrankoskella ja Vartiuksessa. Toimi-
pisteet sulkeutuvat vuoden loppuun mennessa,
jolloin idan tavaraliikenne lakkaa Ukrainan sodan
ja EU:n talouspakotteiden takia.

Osa tyontekijoista on jo lahelld eldkeikaa, mutta
muille tydnantaja tarjoaa korvaavaa ty6ta muualta.

Noin kymmenen Lappeenrannan Vainikkalan ty6n-
tekijaa on siirtyméassa infrayhtio Destian palveluk-
seen tai VR:n muihin tehtaviin Helsinkiin ja Imat-
ralle. Myos Kouvolasta I6ytyisi t6ita halukkaille.

- Toistaiseksi Kouvolaan siirtyjia ei ole ilmoittau-
tunut. Polttoaineen hinnan takia pitka ajomatka ei
houkuttele, toteaa paaluottamusmies Arto Finne.

Muutosneuvottelujen piirissa oli liki 2000 VR
Transpointin ja junaliikenndinnin tyontekijaa.

Mojova kertakorvaus

Yli 2300 Seindjoen kaupungin tyontekijaa sai elo-
kuun palkan yhteydessa mojovan lisan pankki-
tililleen, 1163 euroa henkil6a kohden.

Kyse oli taannehtivasti maksetuista henkilo-
kohtaisista lisistd, jotka olivat jaaneet muutamalta
viime vuodelta vajaaksi. Kunta-alan yleisen virka-
ja tyoehtosopimuksen (kvtes) mukaan tyonantajan
on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin 1,3 prosenttia
kokonaispalkkasummasta.

- Seindjoella vaatimus ei kokonaisuudessaan
tayttynyt, joten nostimme asiasta haloon ja
neuvottelimme paikallisen ratkaisun, kertoo paa-
luottamusmies Jari Kivimaki.

Kertakorvauksen saivat ne kvtessin, opetta-
jien tessin ja sote-tessin piirissa olevat tyontekijat,
jotka olivat palvelussuhteessa 1. helmikuuta 2022.
Lisaksi palvelusuhteen oli tuohon mennessa pitanyt
jatkua keskeytyksetta kaksi vuotta.

Jarjestelyera kaikille sotelaisille

Sote-sopimukseen sisaltyva jarjestelyerd maksetaan kai-
kille sopimuksen piiriin kuuluville tyontekijoille. Luvassa
on 0,5 prosentin yleiskorotus palkkoihin lokakuun 2022

alusta.

Tehtéva- ja henkilokohtaisiin lisiin tulee korotus.
Lisaksi sote-sopimuksen vahimmaispalkkaa ja palkka-
liitteiden peruspalkkoja korotetaan 0,5 prosentilla
1. lokakuuta alkaen.

Jarjestelyeran jakamisesta kaikille sopivat paasopija-
jarjestot Julkisen alan unioni JAU ja Juko yhdessa tyon-
antajia edustavan Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
KT:n kanssa. JHL ja Jyty muodostavat JAU:n.

Lue lisda: jhL.fi

3X TYOELAKE

Tyoelakkeita korotetaan vuosittain
inflaation ja palkkojen nousun perus-
teella. Tavaroiden ja palveluiden muu-
tosten osuus on 80 prosenttia, palkan-
korotusten 20. Poikkeuksellisen kor-
kean inflaation takia kohtapuoliin elak-
keelle siirtyvien kannattaa miettia |ah-
don ajankohta tarkkaan.

Superinflaatio vaikuttaa
Inflaatio laukkaa nyt liki kymmenessa
prosentissa. Siksi vuoden 2023
indeksikorotukset vaikuttavat elake-
tulon maaraytymiseen poikkeavasti.
Elaketurvakeskus ennakoi, etta tyo-
elakkeisiin tulee ensi vuonna jopa
6,9 prosentin korotus - enemman
kuin 30 vuoteen. Lopullinen laskelma
tyoelakkeiden muutoksesta valmistuu
lokakuun lopulla.

Nyt on harkinnan paikka
Jos saavutat lain maarddman alimman
vanhuuseldkeidn viimeistaan

30. marraskuuta 2022, saattaa olla
kannattavampaa jaada elakkeelle
joulukuun alussa 2022 sen sijaan etta
lykkaat elakkeelle siirtymista tammi-
kuuhun 2023. Voit tarkistaa asian
omasta tyoelakeyhtiosta.

Pitka ura, parempi palkka
Muista, etta tydssa jatkaminen yli elake-
ian kerryttaa elaketta. Joka kuukausi,
jonka henkilo jatkaa tydssa vanhuus-
elakeian tayttymisen jalkeen, nostaa
elakekertymaa 0,4 prosenttia. Niinpa
vuoden tydskentely varsinaisen eldke-
ian jalkeen tuo 4,8 prosentin lykkays-
korotuksen. Lisdksi vuoden tyosta
kertyy 1,5 prosenttia uutta tydelaketta.

Motivi 7



Melkein

aina toissa

Ulosottoylitarkastaja Sini Kujanpaa
venyy tyossaan terapeutiksi, etsivaksi,
kiinteistonvalittdjaksi ja ties miksi. Han
on toiveammatissaan.

VAIHTELEVA TY0. Ulosottoon voi paatya
kartano tai ransistynyt puuhokkeli. Ulos-
ottoylitarkastaja Sini Kujanpaa toimittaa
muuttokehotusta asiakkaalle.

8 MoTivI



teksti Ulla Puustinen kuvat Esko Jimsi



VIISAAT PAAT YHDESSA. Tulojen selvittely
vaatii rekisterien penkomista paatteen
daressa. Kuvassa ulosottoylitarkastajat
Sini Kujanpaa (vas.) ja Seija Mustajarvi.

yppéd junan alle. Téllaisen viestin erds ulosoton
asiakas oli jattdnyt ulosottoylitarkastaja Sini
Kujanpdién, 30, sihkopostiin. Verenimijaksikin
hénti on ammatin takia nimitelty.

Kujanpii tyoskentelee Ulosottolaitoksen Sisd-Suomen
alueen Riihimien toimipisteessd. Han pitdd tyostiidn, vaikka
asiat, joiden parissa tyopdivit kuluvat, eivdt kovin mukavia
olekaan.

- Inhoan rutiineja. Tama tyo tarjoaa riittavasti vaihtelua.
Lisdksi voin persoonallani vaikuttaa siihen, kuinka asiakas
tulee kohdatuksi.

Ulosottoylitarkastajien tyohon kuuluu muun muassa raha-
saatavien perintd ja hddtdjen toimeenpano. Hadadot suorite-
taan yhdessa tyoparin kanssa, joissain tapauksissa jopa polii-
sin avustuksella. Erdélla Kujanpdin haatokeikalla oli vastassa
mies, joka kysyi, kenet hin voi listid ensimmaiseksi.

- Vastasin, ettd me valtion virkamiehet olemme sen verran
sikidvaa sorttia, ettd jos yhden listit, saat kymmenen tilalle.
Hén hiljeni, ja tilanne laukesi siihen, hén kertoo.

Haastavien tilanteiden jdlkipurkua varten Ulosotto-
laitoksessa suunnitellaan parhaillaan debriefing-ohjaaja-
koulutusta. Kujanpai pitaa sitd valttimattomana ja on tyo-
suojeluvaltuutettuna ilmoittautunut mukaan.

- T4dhdén asti asioita on puitu tyokavereiden kesken. Tarvit-
taessa tukea on voinut hakea myds tyoterveyshuollosta.

Elamassa sattuu kaikenlaista

Ulosotto kdynnistyy velkojan kirdjaoikeudelle jattimasta
haastehakemuksesta ja oikeuden ratkaisusta. Maksamatta jaa-
nyt vero, pdivihoito-, vakuutus- tai pysakointivirhemaksu tai

muu julkisoikeudellinen saatava on suoraan ulosottokelpoinen.

Vuoden 2020 uudistuksessa ulosotto jakautui kahtia. Ulos-
ottotarkastajat hoitavat perintdd puhelimitse ja tietoteknisin
menetelmin, eivitkd tapaa asiakkaita kasvotusten. Ulosottoyli-

10 MOTIIVI

tarkastajilla on haastavimmat tapaukset, jotka vaativat usein
henkilokohtaisen kontaktin.

Riihiméella asiakas tavataan kuulemishuoneessa, jossa
pleksi erottaa virkamiehen ja velallisen. Turvallisuussyista
tyontekijilld on seldn takana oma poistumistie.

Aluksi Sini Kujanpéi selvittdad, miksi asiakas on velkaan-
tunut ja miten velka on syntynyt. Tuolloin saattaa paljastua,
ettd henkil6lld on peliriippuvuus, ja se on johtanut velka-
kierteeseen.

Moni asiakkaista kokee syyllisyytti ja hipeda velkaantumi-
sestaan, mutta Kujanpddn mielesti se on tarpeetonta.

- Eldamadssa sattuu kaikenlaista: voi vaikka menettda lapsen
ja masentua, jonka jilkeen raha-asiat menevit solmuun. Teen
tyotdni, mutta minulla ei ole tarvetta asettaa itsedni jalustalle.

Ulosotolla laaja tiedonsaantioikeus
Ulosottoviranomaisilla on paisy asiakkaan tulo-
rekisteri- ja jopa pankkitietoihin. Niiden avulla sel-
vida velallisen taloudellinen tilanne, samoin varalli-
suus.

- Jos henkil6lla on palkka- tai eldketuloa, toimitan
tyonantajan palkanmaksuun tai elikeyhtioon maksu-
kiellon. Silloin osa tuloista menee velkojen maksuun.

Jos asiakkaan omaisuudella on ulosmittausarvoa, se
realisoidaan rahaksi. Ulosmittausarvon maarittely kuu-
luu yleensd ulosottoylitarkastajille.

- Olemme mukana myo0s asuntondytdissd ja kiinteis-
tojen kuntotarkastuksissa. Olen myos valokuvannut
asuntoja myyntiesitetti varten, Kujanpia kertoo.

Tavanomaista koti-irtaimistoa ei ole enda vuosiin
ulosmitattu. Toisinaan prosessi paattyykin siihen, ettd
henkil6lld ei ole mitddn, milld lyhentaa velkoja. Silloin asia
raukeaa, mutta velkojalla on mahdollisuus saattaa asia uudel-
leen perintiin, jos tilanne muuttuu.



KUIN RIPPITUOLL. Pleksi erottaa ulosotto-
viranomaisen ja velallisen asiakkaan.
Kuulemishuoneessa Sini Kujanpaalle
kerrotaan karuja kertomuksia eldmasta.

— Ketddn el héidadetd 25 asteen
pakkaseen.

Tyota ilman tydaikaa

Hankalimpia ja samalla kiinnostavimpia tyotehtévid ovat
Kujanpdin mielestd haddot ja maksamatta jitettyjen ajo-
neuvojen nouto ja palautus. Hiddoissd ulosottoylitarkastaja
toimittaa asiakkaalle muuttokehotuksen ja kdy médédrdajan
umpeutuessa tarkastamassa, onko asukas poistunut.

- Useimmiten asukas on ldhtenyt ja romut ovat jiljelld. Jos-
kus asunnosta 16ytyy huumeneuloja, elaméin koko kirjo.

Jos viestorekisteristd kdy ilmi, ettd asunnossa on kirjoilla
alaikdisid, ulosotto ilmoittaa siitd aina sosiaaliviranomaisille.
Muutaman kerran Kujanpdd on kuljettanut asuntoon hyldtyn
lemmikin eldinsuojelun hoiviin.

- HAadot toteutetaan inhimilliset seikat huomioiden. Jos
henkil6lld ei ole mitddn paikkaa, missa yopyd, ketddn ei hda-
detd 25 asteen pakkaseen.

Ulosottoylitarkastajan tyo ei ole tydaikalain piirissd. Toisin
sanoen sitd tehddan tydajatta. Kokonaistydaika pyritddn pitd-
maddn normaalin viikkoty6ajan puitteissa, mutta tyoajat vaih-
televat.

- Olen aamu-uninen, joten minulle sopii téiden aloittami-
nen hiukan myéhemmin.

Kujanpdille tyo6 vaikuttaa olevan eliméntapa. Parhaillaan
hén jéljittdd ajoneuvoa, jonka osamaksuerdt on hoitamatta,
eika asiakas ole vaatimuksista huolimatta palauttanut autoa.
Salapoliisin tyota siis!

Pida ulosotto
loitolla!

Viime vuonna ulosottoon paatyi noin
560000 velallista. Heista 91 prosent-
tia oli luonnollisia henkil6ita, loput
yrityksia. Energian ja muiden hyodyk-
keiden kallistuessa kannattaa rahan-
kayttoon kiinnittaa huomiota. Myos
muuttuviin elamantilanteisiin on
syyta varautua ennalta.

Talous vatupassiin
Selvita kuukausittain
maksettavat pakolliset
menot (asuminen,
sdhkd, ruoka, matkaku-
lut) ja kaytettavissa ole-
vat tulot. Laadi sen poh-
jalta talousarvio.

Valta pikavippeja

Opi erottamaan halu ja
tarve. Saasta mieluummin
ennalta isoihin hankintoihin
kuin ostat osamaksulla. Ala
ota pikavippeja.

Ota ongelmat
puheeksi

Jos laskuja jaa rastiin, ota
asia puheeksi lahipiirin
kanssa. Voit varata ajan
my0s velkaneuvontaan,
josta saa asiantuntija-apua
veloituksestta.

Neuvottele
maksuajoista
Neuvottele velkojan kanssa
maksuajan pidentamisesta
ja osasuorituksista. Oma
aktiivisuus ja halu hoitaa
asiat voivat estaa asioiden
paatymisen ulosottoon.

Elama3 jatkuu

Jos joudut ulosottoon,
palkka- tai elaketulosta
pidatetaan osa velkojen
maksuun. Myds omaisuutta
voidaan realisoida. On kiris-
tettava vyota, mutta elama
Jjatkuu.
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— Olen ollut neljd tuntia
passissa hinurin kanssa.

12 MoTIvI

- Jos nyt olisin menossa jumppaan ja ndkisin auton kadun
varressa, jumppa jdisi toiseksi. Kerran olen ollut jopa neljd tuntia

passissa hinurin kanssa.

Elamankokemus on valttia tyossa

Sini Kujanpéi tuntee nuoren naisen, joka menetti luottotietonsa
pian tdysi-ikdiseksi tultuaan. Perhe oli ajautunut taloudellisiin
vaikeuksiin, ja tilannetta yritettiin pelastaa ottamalla lainaa
tdmdn nimiin. Tytdr oli autuaan tietiméaton asiasta ja joutui

lopulta siivoamaan sotkun.
Tuo tytto oli Sini Kujanpia.

Lapsuuden kokemusten my6td hin tuli tietoiseksi my®ds siitd,
ettd sellainenkin ammatti kuin ulosottomies on olemassa. Ai

hitto! hdn muistaa ajatelleensa.

Vilivuotta viettdessddn Kujanpaa kiinnostui ammatista toden

teolla ja selvitti, kuinka ulosottomieheksi paisee.

- Juristiksi ei sentdidn tarvinnut lukea, riitti ammattikorkea-

koulututkinto, hian huokaa.

Kujanpéa suoritti oikeustradenomin opintoihin kuuluvat
harjoittelut hovioikeudessa ja silloisen Ulosottoviraston Forssan
toimipaikassa. Sittemmin tyokokemusta on kertynyt muutamista
Ulosottolaitoksen toimipisteistd aina Kuusamoa myoten. Nykyi-

sessd ylitarkastajan virassa hin on ollut liki kaksi vuotta.

Eldméinkokemuksesta on ollut hy6tyd vaativassa ammatissa.
- En eld pilvilinnoissa ja tiedén senkin, ettei eldm4 ei ole ihan

mustavalkoista. [J

awee UlOSOttOYlitarkastaja

KOULUTUS
korkeakoulututkinto

TYOEHTOSOPIMUS
valtion virka- ja
tydehtosopimus

PERUSPALKKA
noin 3 800 e/kk

TYOLLISYYS
tyydyttava

Vuonna 2020 ulosotto organisoitiin Ulosottolaitokseen, joka jakautuu viiteen laajan
taytantdonpanon alueeseen. Ne ovat Eteld-Suomi, Lansi-Suomi, Sisd-Suomi, Ita-
Suomi ja Pohjois-Suomi. Myds Ahvenanmaa muodostaa oman alueen.

Uudistuksessa kihlakunnanulosottomiesten tehtavét jaettiin kahdelle virka-
miesryhmalle, ulosottotarkastajille ja -ylitarkastajille. Ulosottotarkastajat suorit-
tavat perustaytantdonpanoa puhelimitse ja sahkaisilla valineilla asiakasta tapaa-
matta.

Ulosottoylitarkastajat toteuttavat laajaa taytantéonpanoa, jonka kohteena ovat
luonnollisten henkildiden lisaksi yritykset ja muut juridiset henkilot. He huolehtivat
muun muassa rahasaatavien perinnasta, omaisuuden realisoinnista ja haadoista.

Ulosoton esihenkildina tyoskentelevat kihlakunnanvoudit. Lisaksi Ulosotto-
laitoksessa tydskentelee toimistohenkilokuntaa.

Ulosottoylitarkastajilta edellytetaan korkeakoulututkintoa. Soveltuvat tutkinnot
ovat esimerkiksi varanotaari, oikeusnotaari ja oikeustradenomi.

Ulosotto vaatii laaja-alaista juridista osaamista, hyvia vuorovaikutustaitoja ja
tietoteknisia valmiuksia.
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Jos sull lysti
on, niin...

Lahivuosina hoiva-avustajia aiotaan kouluttaa
enndtysmaard, noin 2 500. Ovatko he ratkaisu
vanhustenhoidon henkilostopulaan?

teksti Ulla Puustinen kuvat Vesa-Matti Vaira



oivatyontekijd Satu Mikolan ty6piiva on alkanut

seitsemdltd aamulla Salon tehostetun palvelu-

asumisen yksikossd Vuorelassa. Puoli kahdek-

saan mennessd hdn on ottanut vastaan yo-
vuoron raportin ja auttaa sitten aamuvirkkuja vanhuksia
peseytymisessi ja pukeutumisessa.

- Toimimme asukasldhtdisesti. Ketddn ei heritelld kesken
unien, sanoo Mikola.

Vuorelassa on 21 asukaspaikkaa, joista kolme on varattu
intervallihoitoon. Asukkaat ovat padasiassa fyysisesti hyva-
kuntoisia mutta useimmiten muistisairaita, jotka tarvit-
sevat apua ja tukea arjen toimissa.

Kun lounasruokailusta on selvitty, on Mikolalla tovi aikaa
omahoidettavalleen Helvi Rantalalle. Ensin he selaavat
luontoaiheisia kortteja, joista virked yhdeksdnkymppinen
tunnistaa ja muistaa liki kaikkien marjojen nimet.

- Muistatko taputusleikin, Mikola houkuttelee ja ndyttda
esimerkkid. Pian kaksikon kimmenet ldpsyvit tasatahdissa
vastakkain.

Than joka tyovuorossa Mikolalla ei ole aikaa leikeille ja
muistipeleille asukkaiden kanssa.

- Mutta paivittdin on mikrotuokioita, jolloin voi huomioida
toisen ja vaihtaa muutaman sanan hédnen kanssaan.

Kannykkatehtaalta hoiva-alalle

Satu Mikola, 47, valmistui hoiva-avustajaksi 2013. Sen jdlkeen
hén sai kaksi lasta. Ndiden hiukan kasvettua Mikola on keik-
kaillut Salon vanhustenhoidon eri yksikoissa.

- Runsas vuosi sitten otin vastaan pidemmaén sijaisuuden
Vuorelassa. Tdma tuntuu lottovoitolta: keikkaillessa en juurtu-
nut mihinkdin, mutta tadlli olen oppinut tuntemaan asukkaat
ja saanut heiddn luottamuksensa.

Mikola teki ensimmadisen tyouransa Nokian Salon tehtaalla.
Kun yritys vidhensi vdked, hdn hankki Nokia Bridge -muutos-
turvaohjelman kautta itselleen uuden ammatin.

- Silloin hoiva-avustajan koulutus kesti kahdeksan kuu-
kautta. Se tuntui sopivan pieneltd askeleelta uudelle alalle.

Mikola ei ole kertaakaan katunut ammatinvalintaansa. Hin
ei aio jatkaa ldhihoitajaksi, vaikka se patevdittdisi ladkehoitoon
ja nostaisi hiukan palkkaa.

- Saan touhuta mummojen ja pappojen kanssa, ja muut
huolehtivat ld4kkeistd. Se sopii minulle.

Mikolan tyénkuva eroaa ldhihoitajan tehtdvista erityisesti
ladkehoidon ja asiakastyon osalta. Valtaosa hdnen tyOajas-
taan kuluu asiakkaiden arkitoimissa avustamiseen. Lisdksi hdn
ohjaa tyopaikallaan hoiva-avustajaopiskelijoita ja on mukana
ndytoissd yhdessd opettajan kanssa.

Hoiva-avustajien maara kasvussa
Hoiva-avustajat ovat yksi nopeimmin kasvavista ammatti-
ryhmistd hoitoalalla. Viime vuonna ympérivuorokautiseen
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PUHDASTA JALKEA. Pyykki-, siivous- ja ruokahuollossa
avustaminen kuuluvat hoiva-avustajan tehtaviin.
Kuvassa Satu Mikola (vas.) ja Marika Kaukdill, joka

opiskelee oppisopimuksella hoiva-avustajaksi.

—Toimimme asukaslcihtoisesti. Ketddn

el herdatellda kesken unien.
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hoitoon palkattiin noin 900 hoiva-avustajaa.
Lisédksi heitd ty6llistyi kotihoitoon ja kehitys-
vammahuollon yksikoihin.

Vuosina 2023-2025 on tarkoitus kouluttaa 2500
uutta hoiva-avustajaa. Se tuskin riitti4, silld vies-
ton ikddntyessd hoidettavien maara kasvaa. Lisdksi
hoitoalalta eldkéityy ja poistuu muista syistd run-
sas 20000 ldhihoitajaa vuoteen 2029 mennessd.

Ammattiliitto JHL on toiminut aktiivisesti hoiva-
avustajien ammatin vakiinnuttamiseksi osaksi
hoito- ja hoiva-ammattilaisten ketjua. Ty6 on kan-
tanut hedelméi: vuoden 2020 vanhuspalvelulain
mukaan hoiva-avustajat lasketaan henkilosto-
mitoitukseen siltd osin kuin he tekevit vélitonta
asiakastyota.

My®0s sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvonta-
virasto Valviran mielesti hoiva-avustajien mairiai
hoivakodeissa voi lisdtd. Sen ohjeistuksen mukaan
tyovuorossa voi tydskennelld yksi hoiva-avustaja
kahta sosiaali- ja terveydenhoidon ammatti-
henkil6d kohden. Ammattihenkil6ihin lasketaan
muun muassa ldahihoitajat ja sairaanhoitajat.

Kun vanhuspalvelulain mukainen vihimmais-
mitoitus nousee nykyisestd 0,6:sta 0,7 tyon-
tekijadn asukasta kohden, hoiva-avustajien maa-
rad voidaan lisdtd siten, ettd kymmentd asukasta
kohden on kaksi hoiva-avustajaa. Mitoitus kiristyy
ensi vuoden huhtikuussa 0,65:een ja joulukuussa
0,7:34n.

HYMY HERKASSA. Satu Mikola viihtyy
tydssaan, koska se on ihmislaheista
ja vaihtelevaa.

Hyriassa aloitti nelja ryhmaa

JHL on ollut aktiivinen my6s hoiva-avustajien
koulutuspolun rakentamisessa. Tdtd nykyd suurin
osa koulutuksenjirjestdjista noudattaa sosiaali- ja
terveysministerion suositusta, jonka mukaan
hoiva-avustajan opinnot sisiltdvit kaksi osaa ldhi-
hoitajan tutkinnosta.

Ndin menettelee esimerkiksi Hyria-koulutus.
Se on kouluttanut 300 hoiva-avustajaa 2010-luvun
alkupuolelta lihtien.

- T4ni syksyni on neljd ryhmaiai, kaksi Hyvin-
kaalla sekd yksi Himeenlinnassa ja toinen Riihi-
mdelld, yhteensd 71 opiskelijaa, kertoo Hyrian
koulutuspéillikko Kati Karvonen.

Koulutus kestdd keskimddrin vuoden, ja sithen
siséltyy runsaasti tyossi oppimista. Koulutuksia
jarjestdessddn Hyria tekee yhteistyoti niin yksityi-
sen kuin julkisen sektorin toimijoiden kanssa. Par-
haillaan menossa on Hyrian ja Keski-Uudenmaan
sote-kuntayhtymén (Keu-sote) yhteishanke, jossa
12 filippiinildistd valmistuu oppisopimuksella
hoiva-avustajiksi.

Maahanmuuttajille tarkoitettu koulutus kestaa
hiukan pidempéin kuin vuoden, silld siihen sisél-
tyy suomen kielen opetusta. Lisdksi hoiva-avusta-
jia valmistuu ty6ttomille suunnatusta tyévoima-
koulutuksesta ja tyonantajille radtadloidystd rekry-
koulutuksesta.



Enemman huomiota elamanlaatuun

Hoiva-avustajakoulutuksen valtteja ovat muun
muassa sen lyhyt kesto, kiytdnnonldheisyys ja jous-
tavuus.

My®6s hyvit tyollisyysndkymit saattavat houkutella
hakijoita. Esimerkiksi titd juttua kirjoitettaessa
Duunitorilla oli tarjolla liki 200 hoiva-avustajan tyo-
paikkaa.

- Jos on fyysisesti ja psyykkisesti riittdvin vahva,
jotta voi kohdata ja hoitaa toisia ihmisii, tyollistyy
kylld, sanoo Kati Karvonen Hyriasta.

JHL:n ammattialatoiminnan paallikon Marjut
Mankan mielestd hoiva-avustajien mééran lisddmi-
nen mahdollistaisi ldhi- ja sairaanhoitajien keskitty-
misen enemman hoidollista osaamista vaativiin
tehtéviin.

- Samalla se lisdisi heiddn omaa ty6hyvinvointiaan
ja tukisi jaksamista.

Mankan mukaan vanhuksia ei kuitenkaan saisi
ndhda pelkdstddn monisairaiden ryhméand, koska
silloin huomio kiinnittyy liian yksipuolisesti paine-
haavoihin, nielemisen ongelmiin ja ladkitykseen.
Pitdisi muistaa puhua myo0s eliminlaadusta ja yksi-
ndisyydesta.

- Meilld kaikilla on inhimilliset perustarpeet. Nii-
hin kuuluu se, ettd joku istuu vieressd ja kysyy, mitd
tdnddn kuuluu, tai nauttii seurana pullakahvit ja vie
roskapussin ulos. OJ

Hoitoa & huolenpitoa

Hoiva-avustajakoulutus sisaltaa kaksi sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon, eli Iahihoitajan, tutkinnon osaa. Ne huomioi-
daan, jos henkild haluaa jatkaa lahihoitajaksi. Hoiva-avustajat
lasketaan hoitajamitoitukseen silta osin, kun he tekevat
valitonta asiakasty6ta. Hoiva-avustaja ei osallistu laake-
hoitoon, eika han voi tyoskennella yksin tyovuorossa.

1 Hoivaa ja hellyytta
Hoiva-avustajan tyon ydinta

on ikaantyneen hoidettavan
kohtaaminen seka arjen toimissa
auttaminen. My0Os halaukset ovat
sallittuja!

2 Virikkeita ja muistipeleja
Viriketoiminta piristaa ja antaa
sisaltda hoivakodissa asuvan ar-
keen. Muistipelit aktivoivat aivoja
Jja yllapitavat toimintakykya.

LISAA OPISKELUPAIKKOJA
Hoiva-avustajien koulutuspaikkojen
maaraa aiotaan lisata 2500:11a vuo-
sina 2023-2025.

4

¢

3 Arkista apua

Hoiva-avustajan tyohon kuuluu
usein ruokahuollossa ja siivouk-
sessa avustaminen. Myos pyykki-
Jja tekstiilihuolto kuuluvat usein
hoiva-avustajille.

4 Ei ladkehoitoa
Hoiva-avustaja ei saa osallistua
|aakehoitoon. Asukkaan tervey-
dentilan tarkkailuun ja haavojen
hoitoon he voivat osallistua.

PERUSPALKKA KUUKAUDESSA
Hoiva-avustajan tehtévakohtainen
vahimmaispalkka kuntasektorilla on
1982 e/kk. Lahde: Tilastokeskus
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KOULUTUS
Kieli- ja tybelaméa-
koulutus ukrainalaisille

KENELLE
Ukrainan pakolaisille

MILLOIN
22.-31.8.2022

MILLOIN SEURAAVA
Ei viela tiedossa

MISSA
JHL-opistolla
Helsingissa

Huone taynna unelmia

Uusi kotimaa, uudet askeleet. Sodan jaloista paenneet
ukrainalaiset saivat JHL-opistolta avaimia tyonhakuun,
kotoutumiseen ja suomen kieleen.

teksti ja kuvat Samuli Launonen

iitos, kiitos, kiitos! Suomen kieli on
outo, mutta sen tirkein sana on iskostu-
nut suuhun. Parikymmentd ihmistd saa

JHL-opistolta eviitd oman paikkansa 16y-

timiseen vield vieraassa maassa.

Kurssilaiset ovat Ukrainan sotaa paenneita tyon-
tekijoitd, esihenkil6itd, yrittdjid ja opiskelijoita,
nuoria ja keski-ikdisid. Joukossa on ammattilaisia
hoiva-aloilta tietotekniikkaan, joten ty0elimassa
luoviminen on tuttua.

Eldmantilanne, kieli ja kulttuuri ovat kuitenkin
uudet. Osa on padssyt tyon makuun kesdlld maa-
tiloilla, ja nyt on aika omaksua suomalaisen yhteis-
kunnan aakkosia. Niiden avulla pddsee pyrkimaan
oman alan t6ihin tai jopa uuteen ammatttiin.

Puolentoista viikon aikana ukrainalaiset oppivat,
kuinka laatia suomalainen ansioluettelo sekd hakea
tyottOmyysturvaa ja opintotukea. He saavat tietoa
tyoehto- ja tydsopimuksista ja siitd, kuinka saada
lapsi pédivdhoitoon.

Opettajasta pakolaisten avuksi

Kukaan ei tiedd, kauanko Vendjan helmikuussa
aloittama hyokkayssota jatkuu. Moni suunnittelee
Suomessa asumista pitkdn tihtdimen hankkeena.
Tilapdistd suojelua Suomesta on hakenut jo lihes
40000 ukrainalaista. Sen saaminen edellyttda
kotoutumissuunnitelmaa, ja JHL-opistolla kurssilai-
sille laaditaan sellaiset.
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Svitlana Romaniuk on kotoisin Volodymyrista,
pienestd maaseutukaupungista Luoteis-Ukrainasta.
Sielld hdnen ammattinsa oli englannin kielen opet-
taja. Suomessa hin haluaa erikoistua sosiaalityohon
pakolaisten parissa. Sitd varten hin kehittda niin
suomen kuin englannin taitojaan.

- Tieddn nyt kokemuksesta, millaista on olla pako-
lainen. Minulla on suuri tarve auttaa muita samassa
tilanteessa olevia, sanoo Kirkkonummella asuva
Romaniuk.

Rakennusalan ruoriin

Rakennusalan yrittdjd Vironika Voromina pyoritti
ovien osto- ja myyntiyritystd Odessassa. Hdn vertaa
tilannetta oman lapsen menettdmiseen.

- Rakastin olla firmani toimitusjohtaja. Nyt kaikki
on romahtanut enka tiedd, miti teen.

Voromina saapui Suomeen maaliskuussa ja asuu
Kirkkonummella vastaanottokeskuksessa. Eldmén
palaset alkavat olla sen verran kohdillaan, ettd ty6-
uraa voi alkaa miettid. Kaikkea ei tarvitse aloittaa
alusta: Ukrainassa kertyneen osaamisen paille voi
rakentaa tiilla. JHL-opistolta siihenkin saa tyokaluja.

- Olen yrittdjaluonne, ja onneksi myos Suomessa
voi perustaa firman.

Kukkien keskelle
Vantaalla asuva Marina Veres toimi Kiovassa kukka-
firman myyntipaillikkona. Hin tuli Suomeen maalis-

1 VIRONIKA VOROMINA (VAS) ja
Marina Veres oppivat yrittamisen
askeleita. Kumpikin saapui Suomeen
lastensa kanssa maaliskuussa.

2 OLENA SKOROKHOD opetti muun
muassa suomalaisen cv:n tekemista.
Hanen mukaansa kurssin arvoja ovat
oppimisen lisaksi verkostoituminen
ja vertaistuki. Idea kurssista virisi
kevaalla, ja opettajia opisto l6ysi
muun muassa Tyovéaen sivistysliitto
TSL:n kautta.

3 DMITRY HOROSHKOVIN valtti on
it-osaaminen. Han haluaa opiskella
ja tehda toita Suomessa. - Iséni ei
halua jattaa kotiaan, aitini taas pitaa
Ukrainassa huolta isoaidistani. Sis-
koni asuu Puolassa.

4 SUOMALAISET OVAT OLLEET erit-
tdin avuliaita, kiittda Svitlana Roma-
niuk (2. oikealta). = Suomen kie-

len opetteleminen on minulle kun-
nia-asia.



kuussa. Veres haluaa mahdollisimman pian palata
kukkien pariin. Kurssilla on jo ilmennyt, mitd oman
kukkakaupan perustaminen Suomessa vaatii.

- Olen ymmartdnyt, mita pitii tehdi ja mihin
suuntaan mennd, etti voin toteuttaa unelmani,
hén kertoo.

Erityisen kiitollinen Veres on kurssin tuomista
verkostoista. Suurin haaste on hdnen mukaansa
kieli.

- Suomen kielen logiikkaa on vaikeaa ymmartaa.

Osaajaksi it-alalle

Dmytro Horoshkov on sopinut seuraavalle pai-
ville tapaamisen it-firman kanssa. Kuten monella
nuorella, hdnelld on etunaan hyva englanti.

Perhe jdi Harkovaan. Nyt Horoshkov asuu vastaan-
ottokeskuksessa Mikkelissd. Sodan kynnykselld hin
ehti suorittaa loppuun tietotekniikan tutkinnon.
Suomessa hin haluaa oman alansa t6ihin ja ehka
myos opiskella lisaa.

- Ja kotoutua: oppia suomea ja tutustua ihmisiin.

Kurssin tarkeintd antia hdnelle ovat tyolait ja
-ehdot, jotka ovat osittain hyvin erilaiset kuin
Ukrainassa. My0s ansioluettelon valokuva on kurs-
sin satoa.

- Olen todella kiitollinen JHL-opistolle kaikesta
avusta. Tastd on paljon hyotyd. O

KAIKKI KOULUTUKSET LOYDAT

jhLfi/koulutus

JHL-opisto

JHL-opisto tarjoaa Suomen moni-
puolisimman kattauksen tydelama-
koulutusta. Tassa joitain takyja.
Lue lisaa: jhl.fi/koulutus

Ladkeosaamisen kurssi, 4 pv,
21.-24.11., JHL-opisto, Helsinki

Mita sosiaali- ja terveysalalla, varhais-
kasvatuksessa ja koulussa seka ravitsemis- ja
puhtauspalveluissa tydskentelevan tulee tietaa
|aakehoidosta? Tule ja opi! Laake-

lasku- ja ladkehoidon tentin suori-

tettuasi saat todistuksen laake-

osaamisesta. Hakuaika paattyy

24.10.2022.

Luottamusmiestiedon
peruskurssi, 3 pv,
14.-16.11., Tampere
Kurssilla opitaan luottamusmiehen oikeudet
ja velvollisuudet, perehdytaan
luottamusmiehen toiminta-
ymparistoon, sopimuskysy-
myksiin ja yhteistoimintaan.
Kurssilla paaset harjoittele-
maan myos neuvottelutoimin-
taa. Kurssi on tarkoitettu kun-
nan, valtion, kirkon ja yksityisen
sektorin luottamusmiehille.
Hakuaika paattyy 17.10.2022.

Edunvalvonnan ja yhteis-
toiminnan johdanto, 3 pv,
21.-2311., JHL-opisto,
Helsinki

Kurssilla perehdytaan liiton,

paikallisen edunvalvonnan,

yhdistysten ja aktiivi-

toimijoiden tehtaviin seka

vaikutusmahdollisuuksiin

luottamus-, tyosuojelu- ja yhteis-
toimintatehtavissa. Avoin kaikille jase-

nille. Hakuaika paattyy 24.10.2022.

JHL:n koulutuskalenteri
2023 -webinaari,
2211. klo 18.00-19.30
Tule kuulolle, mita uutta
JHL-opisto tarjoaa ensi
vuonna. Aiheina: Miten hakea
kursseille, miten suunnitella
opintopolku, kuka kurssin maksaa
jne. Seuraa Facessa JHL-0Opis-
ton tiedotusta tulevasta webi-
naarista ja ilmoittautumi-
sesta.
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Roolin paalla

Raitiovaununkuljettaja Helmi-Elisa Turuselle liveroolipelaaminen
ei ole todellisuuspakoa. Pdinvastoin: se auttaa ymmartamaan,

miksi elama on sellaista kuin on.

teksti Samuli Launonen kuva Esko Jimsi

istoriasta nykyhetkeen ja fantasiasta realismiin.
Joskus rooliasu, joskus ei. Ulkona tai sisdlld,
pelaajia yhdesta satoihin. Tyypillista liverooli-
pelii eli larppia ei ole, mutta yksi asia niitd
yhdistdd: ovet ovat auki kaikille sellaisina kuin he ovat.
Siksi larppimaailma tempaisi mukaansa raitiovaununkul-
jettaja Helmi-Elisa Turusen, 38. Hin sai kevailld SAK:n kult-
tuurirahastolta apurahan, jonka turvin jarjesti suuren larpin.

Millainen oli ensimmiinen larppisi?

- Innostuin larppauksesta yldasteella 90-luvun lopulla. Isd
16ysi Kuopion suunnalta larpin, jonka nimi oli Jddhyvdiset
hanhiemolle. Pelissi etsittiin klassisille satuhahmoille uusia
motiiveja. Hahmoni oli Kultakutri, joka tehtaili asunto-
murtoja.

Uusille pelaajille sanotaan usein, ettd védrin ei voi larpata.
Huomasin sen heti. Tulkinta hahmosta ja tilanteesta on aina
omasi, siind ei voi tehdd virheitd. Kokemus on vapauttava.
Kokeilet erilaisia tunteita ja tilanteita, ja astut toisen saappai-
siin. Ja pelin jilkeen voit jattda kaiken taakse.

Aloin tehdi peleji itse, koska siihen aikaan niita jarjestettiin
varsinkin Pohjois-Savossa vihidn. Onneksi vanhemmat tukivat
ja antoivat minun kulkea junalla Helsinkiin.

Liveroolipeleillid on useita lajityyppejd. Mikid on sinun
suosikkigenresi?
- Pelaan erityisesti Suomeen sijoittuvia historiapeleja. Yksi
peli sijoittui Kuolan kriisiin 1970-luvulla, kun ydinsiilosta
katkesivat yhteydet ja tutkasta nékyi, ettd Amerikasta len-
tdd jotain kohti. Piti pddttid, painetaanko nappia ja ldhete-
ta4nko ohjukset liikkeelle. Siind paisi miettimddn, miki on
oma moraali ja etiikka, ja minkilaiseen yhteiskuntaan hahmo
on kasvatettu.

Luen varsinkin 1900-luvun historiaa. Sieltd pystyy ammen-
tamaan paljon. Pelin avulla voin levittda tietimystd muille.

Paras roolisi?
- Larppaajilla on usein typecast eli pelaajaa on nihty paljon
tietynlaisissa rooleissa. Mun typecast on pahishahmot. Ne
ovat helpompia tehdi kuin hyvikset, koska pahishahmon ei
tarvitse valittda tekojensa seurauksista.

Ehka paras roolini kuitenkin on vuoteen 1917 sijoittuvan
pelin Leena Koivunen, Maalaisliiton paikallispoliitikko. Pela-
simme kahdeksan jaksoa kolmen vuoden aikana. Sain eldy-

tyd sortovuosien lopun, sisillissodan ja itsendistymisen ajan
poliittiseen ymparist6on sekd mielipiteisiin. Leena niki,
kuinka Suomi alkaa lipua vihapuheen kautta kohti sotaa.

Vietidtko pelaajien kanssa aikaa pelien ulkopuolella?
- Iso osa ystdvistdni on larppaajia. Larppiporukassa on paljon
hyviksyntad, suvaitsevaisuutta ja kannustusta.

Thmiset ovat yhteisdssd saman asian takana, ja jokaisella
on oma kokemus, jota kukaan muu ei voi tulla vihittelemadan
milldén tavalla.

Mitd tai keti et larppaisi?
- Esimerkiksi blackface - eli se, kun valkoinen ihminen mas-
keerataan tummaihoiseksi - ei ole ok. Orjuutta vierastetaan
teemana, mutta olen pelannut rajuja rasistejakin.

Joskus sama peli pelataan uudestaan niin, ettd voitkin ottaa
vastapuolen roolin, kokea saman asian valta-asemassa olevan
ja sorretun ndkékulmasta. Se on erityisen hieno kokemus.

Kenelle larppaus sopiii?
- Lihes kaikille. Larppaus on myos aikuisidlla helppo harrastus
aloittaa. Se ei vaadi isoja alkubudjetteja tai paljon hankintoja.
63-vuotias ditini kdvi viitisen vuotta sitten ensimmadaisessa
larpissaan ja tykkasi hirvedsti!

Peliin ei tarvitse suuremmin valmistautua, luet
vain materiaalit 14pi. Esimerkiksi toisen harrastuk-
seni ratsastuksen eteen joudun joka piiva teke-
madn jotain. Larppausta voit harrastaa, kun
haluat ja pystyt.

HELMI-ELISA

TURUNEN

syntynyt 1984

Enti kenelle se ei sovi?

- Jos on mielenterveysongelmia, kannattaa miet-
tid onko larppauksessa liikaa eldytymisti ja toisen
psyykeen astumista. Mutta jos olet perusterve,
niin mukaan vaan! Esteellisyyskin huomioidaan.
On sokeita, vammaisia ja pyoratuolissa olevia
larppaajia, on tumma- ja valkoihoisia. Suomessa
pelataan myds englanniksi ja ruotsiksi.

Kirsitko larpulasta eli pelinjédlkeisestid krapu-
lasta?

- Than selkedsti! Toivun nukkumalla 24/7. Peli vie
hirveisti energiaa. Viime pelissi mulla oli askel-
mittari mukana, ja kivelya tuli 32 kilometrid. O

KOTIPAIKKA
Raasepori

AMMATTI

raitiovaunun-
kuljettaja, edun-
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puoliso,

3-vuotiaat kummi-
lapsikaksoset
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JARJESTAT
LARPIN?
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Motiivini

1920-luvun Turkuun, sotien véliseen toivon aikakauteen.
Turun seurapiireissa oli boheemia taideymparistda.

HALUAISITKO NAYTTELUAKSI?
En! Menen lukkoon, kun pitaisi antaa jotain yleisoélle.
Olen juontanut tapahtumia, mutta lyhythetket ja tunnetilan
ottaminen ovat helpompia kuin vuorosanat ja kohtaukset.

MISSA OLET 10 VUODEN PAASTA?
Pelaamiseni on kehittynyt yha huolellisempiin peleihin.
Jatkan myds edunvalvontaty6ta. Harrastan
pyhiinvaeltamista, ja kymmenen vuoden
kuluttua olen varmaan jossain matkalla
Ranskasta Itavaltaan.
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Puhutaan paihteista

Yhdeksan aikuista kymmenesta kayttaa alkoholia. Vaikka
alkoholia kaytetaan vapaalla, se nakyy tyopaikoilla. Kun

yksi juo, jokainen karsii.

teksti Virve Jarvinen kuvat Anita Polkutie

Olkki saunan pédlle. Lasi, ehki kaksi telkkarin

ddressi. Alkoholin kiytt6 on arkipdiviistynyt, ja

moni kdyttda siti 1dhes pdivittdin. Koska tissut-

telija ei toikkaroi humalapdissddn toisséd, vapaa-
ajan alkoholin kéytto ei kuulu tyoyhteisélle, vai kuuluuko?

- Juominen on yksityisasia, mutta sen aiheuttamat haitat

tyoeldmadssa ja tyopaikoilla eivit ole. Haittoja voi syntyd jo
vahiisella kaytolld, asiantuntija Timo Nerkko Ehkiiseva
pdihdetyé EHYT ry:std vastaa.

Vaikka alkoholi koetaan rentouttavana, jo yksi annos iltai-
sin muuttaa unen rakennetta ja estdd palautumisen kan-
nalta tirkedd syvad unta. Kun palautuminen jaa vajaaksi,
keskittymiskyky karsii, virheet lisi4ntyvit ja tyoteho laskee.
Jatkuvasti visynyt ja drtyisd tyokaveri on huono tyokaveri.

- Alkoholinkaytt6 lakkaa olemasta yksityisasia silloin,
kun yksi kiy t6issd vajaalla ja muut tekevit hdnen tyonsi,
Nerkko toteaa.

Ellei tissutteluun puututa ajoissa, se karkaa kdsistd. Mitd
useammin elimisto saa alkoholia, sitd varmemmin aivot
alkavat vaatia sen tuomaa mielihyvii. Neljin viikon loma
on jo tarpeeksi pitkd aika totuttaa aivot vaatimaan saan-
nollisesti alkoholia. Kun sietokyky kasvaa, maarat kasvavat
perdssd. Eri tutkimusten mukaan tyoeldméssa olevista nai-
sista 10-15 prosentilla ja miehistd 15-20 prosentilla alko-
holinkaytt6 on riskikdyttod.

- Riskikdytto aiheuttaa terveydellisia ja sosiaalisia hait-
toja, mika nékyy toissd esimerkiksi lisidntyneind sairaus-
poissaoloina.

Hankala huomata, vaikea puuttua

Tyokaverin tai alaisen alkoholinkdytt6 on arka asia. Siihen
puututaan yleisesti vasta, kun ty6t eivit suju tai tyontekija
tarvitsee katkaisu- tai vieroitushoitoa. Aikaa ensimma@isisti
havainnoista puuttumiseen kuluu viidesta seitsemain
vuotta.

- Pdihteistd aiheutuvien ongelmien tunnistaminen ei ole
aina helppoa, Nerkko selittia.

Ongelmat eivit vilttiméittd niy ihmisen ulkoisessa ole-
muksessa. TyOtoverit tottuvat liikakdyttdjan tekemisiin,
kuten alituisiin my6héstelyihin. Moni korjaa mieluummin
tyokaverinsa jéljet kuin kertoo asiasta eteenpdin, ettei lei-
mautuisi kantelupukiksi.

- Haittaava pdihteiden kdytt6 on tyOpaikkakiusaamista,
Nerkko toteaa.
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Kaikessa kiusaamisessa nopea ja tehokas puuttuminen
varhaisessa vaiheessa on tehokkain tapa ehkiistd ongelmia.

- Jokainen meisti rakentaa tydpaikkansa keskustelu-
kulttuuria. Puuttuminen ei ole pelkéstddn esihenkilon asia.

Paihdeohjelma antaa toimintaohjeet
Tyokaverin piihteiden kiytosti kysyminen ei tunnu tun-
keilulta, jos tyoyhteisé on ennakkoon miettinyt suhtautu-
mistaan piihteiden kiytt6on ja kirjannut asiat pdihde-
ohjelmaksi.

- Laki velvoittaa tyopaikalta pdihdeohjelmaa ainoastaan,
jos ty0 edellyttdad huumetestid. Alkoholi on yleisimmin kay-
tetty pdihde, ja sitd koskevat kdytdnnot ovat tyoyhteisossa
sopimusasia, asiantuntija Kaija Ojanpera Tyoturvallisuus-
keskuksesta kertoo.

Pdihdeohjelma on yhteistoiminnassa tehty sopimus,
eli yleensd tyonantajan, tydsuojelupaillikon, tydsuojelu-
valtuutetun, henkilostéhallinnon ja ty6terveyshuollon
tekema sopimus. Se sisiltdd ennaltaehkdisevii toimen-
piteitd ja mahdollistaa tyontekijan hoitoonohjausta koske-
vat tavoitteet ja menettelytavat. Siihen listataan toiminta-
tavat niiden hetkien varalta, jolloin ty0yhteison jasenelld
epdilldén alkoholiongelmaa.

- Pdihdeohjelman tarkoituksena ei ole rangaista ketdan.
Ohjelma ja sen noudattaminen on tyontekijoistd ja tyo-
kaverista huolehtimista, ja sen esittely tyontekijélle osa
tyohon perehdyttamistd, Ojanpera painottaa.

Al3 tuputa
Kun yksi pddttdd vahentéa tai lopettaa alkoholin kiyton,
muiden tehtdvadna on tukea.

- Valitettavan usein alkoholi on saattanut olla tyo-
kavereita yhdistava tekijd, ja nollalinjalainen suljetaan pois
tyoporukoista, Nerkko on huomannut.

Alkoholista kieltdytyva henkil6 saattaa havahtua siihen,
ettei hdntd endad kutsuta tyokavereiden vapaa-ajan tapaami-
siin. Jos kutsutaan, hin joutuu selitteleméén tyhjaa lasiaan.

Alkoholia tuputtava henkil6 saattaa unohtaa, etti alko-
holi vaikuttaa ihmissuhteisiin my6s tyopaikan ulkopuolella.
Tuputtaja saattaa vaarantaa toisen perhe-eldmén ja ystavyys-
suhteet.

- Alkoholin kdytto on tdssd tapauksessa yksityisasia: toi-
sen ihmisen padtosti kieltdytya alkoholista tulee kunnioit-
taa, Nerkko muistuttaa. [J



KYSY,
KESKUSTELE,
KUUNTELE

AJOISSA LIIKKEELLE

Lahde liikkeelle ajoissa.
Jos huomaat tydkaverissa
tai alaisessasi muutoksia,

kysy ja kuuntele.

VALMISTAUDU ENNALTA

Mieti etukateen,
mita haluat tietaa ja
kuinka kysyt asioista.

KEHU TOISTA
Puhu tyosta. Vahvistat
vuorovaikutusta, kun ensin kysyt
tyosta ja kehut toisen
ammattitaitoa.

OTA ONGELMA ESIIN

Kerro, mika asiassa
huolettaa. Puuttuminen ei ole
rankaisemista vaan ongelman

esille ottamista.

MUISTUTA SAANNGISTA

Kertaa tydpaikan pelisdannét
paihdeasioissa.

Lahde: Ty6turvallisuuskeskus

JUOMISTAAN voi arvioida
netissa AUDIT-testilla

ja seurata puhelimeen
ladattavalla OttoMitta
-sovelluksella.
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— Puuttuminen

ei ole pelkdstdidn
esthenkilon asia.

PAIHDEOHJELMAAN listataan konkreettiset
toimintatavat niiden hetkien varalta, jolloin

L em I) ( l ( l [ (l Sl ( l ma [ [ l a tyyhteison jasenella epaillaan alkoholi-

ongelmaa.

ALKOHOLI EI OLE NYKYAIKANA ainoa koukuttava ja riippu-
vuutta aiheuttava asia. Toiminnalliset riippuvuudet, kuten
someriippuvuus ja pelaaminen, voivat haitata tyontekoa.
Lempaalan kunta on laatinut ohjelman paihde- ja toiminnalli-
siin riippuvuuksiin. Se huomioi muuttuneen paihdekentan ja
on toiminut mallina useille organisaatiolle.

- Lempé&alan ohjelma sisaltaa konkreettiset toimintaohjeet
tilanteisiin, joissa oma, ty6toverin tai alaisen riippuvuus huo-
lettaa tai joku esiintyy tyopaikalla paihtyneena, Lempaalan
kunnan henkilostdjohtaja Auli Nevantie kertoo.

Jokainen tyontekija vastaa itse tyokyvystdaan, mutta esi-
henkildlla on vastuu ja velvollisuus maaritella tyontekijéiden
tyokunto tyéturvallisuuden nékokulmasta seka puuttua huolta
aiheuttaviin tilanteisiin. Lemp&éalan ohjelmassa on kuvattu
selkeall kaaviolla, millaista apua tyontekijalle voidaan tarjota
ja millaisissa tilanteissa riippuvuutta aiheuttavat asiat voivat
johtaa tyésuhteen katkeamiseen tai muihin toimenpiteisiin.

- Esihenkil6 huolehtii, ettd paihde- ja riippuvuusohjelma
toimintamalleineen on jokaisen tyontekijan tiedossa.

Lempéalan ohjelmaa paivitetaan saannallisesti. Tieto muu-
toksista kulkee tyontekijoille esihenkiliden kautta. Kerran
kuussa esihenkil6t kdyvat yhdessa lapi kunnan ajankohtaisia
ohjeistuksia ja keskustelevat tarkeista teemoista.

Paihdeohjelma liséa avoimuutta. Riippuvuus aiheuttaa
pelkoa ja hapeaa ja johtaa usein asian kieltdmiseen ja
salailuun.

- Paihde- ja riippuvuushaittojen torjuminen ei tarkoita
totaalikieltoja. Lempé&alan ohjelma siséltaa ohjeet vastuulli-
seen alkoholitarjoiluun Lempaéldn kuntaorganisaation
tilaisuuksissa ja suositukset sosiaalisen median ja netin
kayttoon.

ESIHENKILOILLA on vastuu ja velvollisuus
puuttua huolta aiheuttaviin tilanteisiin.
Paihdeohjelma ja sen noudattaminen on
tyokaverista huolehtimista.
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Marko Hamalainen
liikuntapaikkojen hoitaja
KIURUVESI

Kun paasen mokille ja kalastamaan,
sielu ja mieli lepaavat ja akut latau-
tuvat.

Toinen mokeistd on lahella Nilsi-
dssa, toinen kaukana pohjoisessa
Savukoskella. Sinnekin menen
yhdessa perheen kanssa kolmesti
vuodessa - kevaalla, kesalla ja
syksylla.

Vaimoni Hanne on yksi hyvén tuu-
len ldhde, hdnestéa saa voimaa ja
jaksamista. Aiemmin matkailimme
yhdessa ulkomaita myéten, nykyaan
enaa harvemmin mokkia kauem-
maksi.

Myds tyopaikan hyva porukka ja
ilmapiiri auttavat jaksamaan lapi
pimean marraskuun. Meita on nel-
jan &ijan tiimi, ja enimmakseen
osaamme ottaa asiat huumorin
kannalta.

Mista voimaa ja
virtaa arkeen?®?

TAKANA ON MONTA poikkeuksellisen raskasta vuotta, ensin korona,
sitten Ukrainan sota ja kiristynyt turvallisuustilanne, nyt uhkaa inflaatio
ja taloudellinen epdvarmuus. Kaiken lisdksi pimein vuodenaikakin tulol-

laan.

Mika on sinun energianldhteesi? Mistd ammennat voimaa ja virtaa
arkeen? Entd tyohon? Vastaajina kolme JHL:n jasentd.

TULEEKO MIELEESI KYSYMYS,

jonka haluat esittaa JHL:n jasenille?

Laheta se osoitteeseen motiivi-palaute@jhl.fi

Sari Raiskio
luottamusmies,
asiakaspalvelija
JOKIOINEN

Saan voimaa tydstani Ypajan hevos-
opiston asiakaspalvelussa. On ihana
auttaa ihmisié eri tapahtumissa ja
tilaisuuksissa. Viime viikon-
loppuna tein noin 10-tuntiset ty6-
paivat mutta nautin joka hetkesta.

Omistan hevosen puoliksi tytta-
reni kanssa. Kun nousen ratsaille,
kaikki muu unohtuu ja on vain se
hetki.

Lokakuussa on Helsingissa kan-
sainvalinen iso Horse Show, jossa
toimin turvallisuuspaallikkona. Sen
voimalla rdmmin |&pi pime&n mar-
raskuun ja alan jo odottaa kevatta,
kesaa ja valoa. Kesalla en tarvitse
edes unta, 1amp0 ja valo riittavat.

Neljas voimanlahde on elokuussa
vuoden tayttanyt lapsenlapseni
Peetu.

Otto Helpi

tyosuojeluvaltuutettu
ESPOO

Perhe on téarkein voimavarani. Siihen
kuuluu puolison lisaksi nelja lasta,
10-vuotiaista 15-vuotiaaseen.

Toinen tarkea virtaldhde on lii-
kunta, etenkin kiipeily ja taekwondo.
Kumpikin on hyvé tapa nollata paa
tyopaivan jalkeen.

Kiipeilya harrastan seka liikunta-
saleilla etta ulkona luonnonkallioilla.
Olen kiipeillyt Suomen lisaksi Nor-
jassa, Skotlannissa ja Irlannissa.
Minulle se on hauskanpitoa mutta
kuitenkin tietylld vakavuudella, silla
haluan kehittya kiipeilijana.

Espoon kaupungilla on turva-
varteiksi kutsuttuja tietoiskuja. Vii-
meksi teemana oli "tunnista omat
voimavarasi”. Koronasta aiheutui
monelle lisdtaakkaa. Siksi tyo-
suojelussa on keskitytty siihen,
kuinka kuormitusta voi kevent&a.




Ut ur ekorr-
hjulet

Jenny Winstén har har haft manga
arbetsplatser, men minat om att
lamna dorrar pa glint i stillet for
att stinga dem.

text Marina Wiik foto Roope Permanto

ar Jenny Winstén, 40, vixte upp sag hon skolan
som ett nodvindigt ont. Som tonaring valde hon
den kortaste yrkesutbildningen hon kunde hitta
och borjade studera till bagare.

- Min ungdomstid var en berg- och dalbana. Jag ar ett levande
exempel pa att dven den vildaste av ungdomar kan bli en klok
vuxen, sager Winstén.

Under arens lopp har hon haft ett tiotal jobb och skaffat sig
fem utbildningar. Inte for att hon varit tvungen, utan for att
hon ként for det.

- Jag har tagit de chanser som dykt upp. N4r jag svarat pa en
arbetsannons har jag inte brytt mig om ifall jag inte matchar
alla krav. Det virsta man kan fa ar ett nej.

Genom att inte stanna kvar pa en arbetsplats for lange slipper
hon de intriger som ofta f6ljer med da man blir for insyltad.

- PA manga arbetsplatser kdnner folk bitterhet Gver det de
gor. De fortsdtter i gamla, invanda hjulspar och kommer till
jobbet bara for att fa sin 16n. Sadan vill jag aldrig bli.

Hjalper utan krav
Sedan februari jobbar Winstén som handledare for blivande
nédrvardare pa yrkesskolan Axxell i Karis, Raseborg.

Skolan ger ett ljust och frascht intryck. En glaskorridor
forenar dess tva byggnader med varandra. Dagligen passerar
hundratals elever genom den nér de ska till lektioner. Ofta blir
nagon borta av en eller annan orsak.

- Det kan vara strul hemma eller med kompisar, pojkvinnen
kan ha gjort slut eller sa ar det nagot annat som trycker. Fast
eleverna studerar till ett yrke, dr de mitt i ungdomsaren med
allt det innebir, sdger Winstén.

Hon fungerar som ldrarens hégra hand - hamtar och delar ut
material, registrerar sjukfranvaro, gor lektionsanteckningar -
samt ser till att eleverna har arbetsro. Efter att laroplikten
forlangdes dr behovet av hjdlpande hinder extra stort da alla
inte ar speciellt motiverade for sina studier.

Forutom det rent praktiska handlar en stor del av jobbet om
att vara en trygg vuxen och samtalspartner. Om nagon stiger
upp och gar ut fran lektionen utan orsak, féljer Winstén efter
och kollar att allt &r bra.

- Anstéllningsvillkoren inom den privata utbildningssektorn
ar inget att hurra fér. Ungdomarna och deras fortroende gor det
dnda modan virt att jobba hir.
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— Jag har varit
1 elevernas

kicider. Se s
bra det blev!

JENNY WINSTEN har inte som mal att tjana
stora pengar, utan ser det som viktigare att
ha ett meningsfullt jobb.

DET AR latt for Winstén att vara p4 samma niva som
Axxells elever. Hon ar handledare for bland andra Tilda
Lindholm (t.v.), Leona Pettersson och Frida Lindqvist.

Winstén jobbar pa deltid, 80 procent, och ar pa plats fyra
dagar i veckan. Formiddagens lagstadgade kaffepaus tillbringar
hon vanligtvis i skolans café.

- Jag tycker att eleverna ska ha mojlighet att triffa mig utan-
for klassrummet. Vi brukar sitta och prata eller spela kortspel.
Jag forsoker se till att alla far vara med.

Narvardare pa distans

Under coronaepidemin utbildade Jenny Winstén sig till ndrvar-
dare pa distans. Nagra ar tidigare hade hon tagit examen som
skolgangshandledare for morgon- och eftermiddagsverksam-
het. Hon jobbade ocksa ett tag i en klass for barn med sirskilda
behov i Ekenis.

I och med att hon ocksa arbetat som koksbitrdde pa Axxell,
var hon som klippt och skuren for sitt nuvarande jobb. Det var
dnda inte sjilvklart fér henne att sdka det.

- I princip hade jag redan beslutat att inte ta emot ett fast
jobb ndgonstans. Nar man haft friheten att kunna bestimma
over sin egen tid, vill man girna ha det sa ocksa framover.

Innan Winstén borjade pa Axxell fordelade hon tiden mellan
tre olika arbeten: tandskotare, handledare for personer i behov
av sdrskilt stod och handledare i dagverksamhet for dldre.

- Mitt ideal ar praktiskt knegande och ménniskométen i

lampliga doser. Da jobbet som skolgdngshandledare kréver kon-

stant nirvaro, ir det svart att kombinera med andra arbeten.

Lamnar dorrar pa glant

Winsténs livsfilosofi, att leva i nuet och vara lyhord for sin inre
rost, har uppkommit efter hand. Hon har ocksa erfarenhet av
en langre fast anstdllning och de formaner den for med sig.

I tondren boérjade hon som lokalvdrdare pa davarande
Ekends sjukhus. Nir hon sa upp sig hade hon arbetat pa de
flesta avdelningar och utbildat sig till bade lokal- och instru-
mentvardare vid sidan om jobbet.

- Jag var 35 ar och bérjade kdnna att &ven om metoderna
utvecklas, har jag inte sa mycket mer att ge.

Hon var dnda inte redo att kapa av banden genast, utan
borjade med att studera pa kvéllstid. Efter en praktikperiod
som skolgangshandledare pa en skola sa hon upp sig.

Jenny Winstén siger att hon ibland undrat vad folk tinker da
hon bytt jobb titt som tétt. I alla fall har manga sagt att hon ar
en inspirationskélla for dem. Man behéver inte veta vad man
ska gora resten av livet d man 4r 16 - eller 46.

Winstén poangterar att hon inte stinger nagra dorrar bakom
sig, utan limnar dem pa gldnt. Hon sdger att positiva upple-
velser bygger upp och ger henne sjélvfortroende att préva pa
nista sak, och nista.

- Jag bir med mig mina erfarenheter och de vanskapsfor-
hallanden jag fatt. Trdden klipps inte av, den blir bara ldngre
och liangre.

Pa fritiden gar Winstén gérna pa loppis eller skogspromenad.
Hon dr ocksa st6d at tva brukare med funktionsvariationer.

Den ena tréffar hon pa kafé och den andra brukar f6lja med
da Winstén med sambo aker motorcykel eller kor raggarbilar.

- Jag vill visa mina barn att livet &r mer &n ett ekorrhjul. Med
en enkel gest kan man férgylla en annan ménniskas vardag. O
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Raskaan sarjan

sanoja

Teemu Keskisarja on polyisen historiagenren kapinallinen
supertahti, jolta irtoaa mehevia sitaatteja ja tolvaisyja. Vai
onko pahan pojan imagolla toinenkin puoli?

teksti Sami Turunen kuvat Vesa Tyni

eemu Keskisarja ndyttdd lemmikkinsd hukan-

neelta aamu-uniselta koiranulkoiluttajalta tepas-

tellessaan haaleassa hupparissa ja véljissa college-

housuissa Helsingin Vallilassa. Tai kuten netti-
kommentissa luonnehdittiin, siltd kuin olisi juuri toipunut
kahden viikon ryyppyputkesta.

Tydvdenasuntomuseossa hidn menee kiltisti, mihin kuvaaja
pyytdd, mutta pysyy muuten visusti vaiti. Tunnin kuvausses-
sion aikana hdnestd irtoaa muutaman kerran ”joo” ja kerran
”ai, hyva”.

Vilinpitiméttomyys on vain pintaa. Historioitsija katselee
kiinnostuneena ympdrilleen, ja kun kysytdédn, puhetta tulee.
Tarkasti, tiiviisti ja mietitysti.

Museossa esitellddn asuntoja, joissa suomalaiset elivit sota-
ajan molemmin puolin: niukasti kalustettuja mutta siisteji ja
yksinkertaisuudessaan kauniita huoneita hoystettyna vanhan
puutalon tuoksulla.

- Nykyihminen ajattelee, ettd kamalaa, miten isovanhemmat
ovat eldneet. Mutta ei tima ole ankeutta, eivitki aikalaiset-
kaan pitédneet sitd sellaisena. Eivdt ihmiset olleet onnetto-
mampia kuin nykyain, se on vain kulutususkonnon
keksint6d, Keskisarja aloittaa.

- Ndma ovat hyvid asuntoja, mutta nykydin ne eivit kelpaisi
edes asunnottomille, alkoholisteille, pakolaisille tai koyhille.

Mydhainen opiskelija

Keskisarja oli kiinnostunut historiasta jo natiaisena. Hin
kuunteli vanhojen ihmisten tarinoita ja luki vaativia historia-
teoksia kolmasluokkalaisena.

Hén péisi yliopistoon minimipisteilld ja aloitti historian
opinnot kolmikymppisend 2000-luvun alussa. Tohtoriksi
Keskisarja vaitteli 2006. Hin tyoskenteli ennen opintojaan
rakennuksilla ja eli 90-luvulla my6s ”yhteiskunnan piikkiin”.
Hén suhtautuu tychon lakonisesti.

- Ei tyon kuulu olla erityisen hauskaa ja motivoivaa.

Eiko se ole ristiriidassa sen kanssa, ettd tyé antaa monille
merkitystd elamdan?

- Mutta antaako se sitd kaikille? Enemmaén kuin jotain
kirjoittajia arvostan joka tapauksessa niitd, jotka tekevit esi-
merkiksi hoitoalan tai puhtaanapidon toita.

Isoviha oli Suomen kamalin
aika joukkoteurastuksineen.

Oli hyva, etta paasimme
eroon Ruotsista.

Ennen sodan alkua oli Suomen
loistavimpia vuosia.

Keskisarja on kolmen lapsen isd ja tdyttdanyt hiljattain 50.
Idn karttumiseen hdn suhtautuu nihkeésti.

Epaakateemisuus miellyttaa

Keskisarja on yrittijd, jonka tyot muodostuvat kirjoittami-
sesta, historiallisista opastuskierroksista sekd luennoista,
joita hdn pitd4 vuosittain jopa sata - kirjastoissa, yritys-
tilaisuuksissa ja kotiseutujuhlissa. Historioitsijan mukaan
niilli ei ansaitse haavisti.

Sota- ja murhakirjat myyvéit, mutta kustannuksiakin kertyy
muun muassa avustajien palkoista. Varsinainen toimeentulo
tulee yritysten tilaushistorioista, kun metséfirma tai vakuutus-
yhti6 tdyttdd pyoreitd ja kirjoituttaa taipaleestaan historiikin.

Taustatyotd tekevit avustajat ovat historiasta kiinnostu-
neita, nykyisid tai eldkoityneitd duunareita.

- Epdakateemisella ihmiselld, joka on tehnyt raskasta tyota,
on kova motivaatio. En halua avuksi tohtoreita tai opiskeli-
joita. Olen antanut jopa kenkad tyoharjoittelijoille, koska he
eivat kdsitd, ettd jotain pitdisi saada oikeasti aikaiseksi.

Keskisarja kirjoittaa paljon tyoldistenkin historiaa ja
ymmartaa tarpeen mukaan tulkinnoissaan eri osapuolia.

- Tietysti olen ollut vaikuttunut, miten vahva vaikutus tyo-
vienliikkeelld on ollut ihmisten omanarvontuntoon ja kult-
tuuriin. Tunnen myos patruunoiden sielunmaisemaa, ja ilman
pakkoa tyovien palkkakustannuksiin ei ole herunut yhtaan
ylimaaraistd ropoa.

Historioitsija muistuttaa, ettd my0s yrittdjien leipa on pie-
nind palasina maailmalla. Entisaikaan yrittdjilli ei ollut turva-
verkkoja. Konkursseja tuli sidnnéllisesti ja sen jilkeen yrittdja
saattoi kuolla nélkadn.

Internetin molemmat puolet
Teemu Keskisarja on tuottelias ja monipuolinen kirjoittaja,
joka on nakuttanut teoksia tasaiseen tahtiin: homoista,
sarjamurhaajista, Kyllikki Saaresta, Mannerheimista,
G.A. Serlachiuksesta, Metsiliitosta, Kopran sahasuvusta,
Stockmannista ja tietysti sodista sekd Suomen vuosista 1917,
1918 ja 1939.

Tuotteliaisuutta ruokkii lyhytjdnteisyys ja nopea halu
pddsta uusiin aiheisiin.

Synnyin. Muutin Pornaisiin, joka oli

ahdistava ja paska pitaja.



— Ei tyvon kuulu olla
erityisen hauskaa tai
motivoivaa.
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1980-luvun musiikin paras

- Se onnistuu helposti, koska mulla on niin sur-
kea muisti. En varmaan paésisi lapi lukion ylioppilas-
kirjoitusten historiasta, koska talvisodan asiat ovat
pyyhkiytyneet mielesta.

Eiko ole hankalaa, jos historioitsijalla on huono
muisti?

- Joo, se on mun heikkous. Joudun jatkuvasti hake-
maan netistd vuosilukuja.

Niin, internet, Keskisarjan kritiikin ykkoskohde.
Hin myontad, ettd netti tarjoaa hyvii tyokaluja,
vaikka niitd onkin vain noin kymmenen, esimer-
kiksi kirkon ja kirjastojen tietokannat, joista hdn saa
nopeasti minka tahansa harvinaisuuden.

- Mutta turhuuksia on kymmenen miljoonaa. Tar-
peellisen tiedon 16ytdminen on yhti vaikeaa kuin
Abrahamin olisi 16ytdd kymmenen vanhurskasta
Sodomasta ja Gomorrasta.

Historioitsijan suosikki-inhokki on sosiaalinen
media. Hdn on sanonut, ettd ”jos netti luhistuu, veri
roiskuu, kun siskot ja veikot joutuvat keskenddn
tekemisiin”.

- Jos some katoaisi, luulen, etti se lisdisi viki-
valtaa. Henkirikokset ja torkedt vikivaltarikok-
set ovat kaikkien aikojen alimmalla tasolla. Mista
muusta se voi johtua kuin ihmisten passivoitumi-
sesta? Some on varaventtiili paineiden purkamiseen
ja vélttdmaton roskavien kurissa pitimiseen.

”0n mun kirjoissakin virheita”
Keskisarja kantaa mainetta kulmikkaana persoo-
nana. Mehukkaita sitaatteja on vaivatonta saada,
ja niihin on helppo tarttua. Itse hdn ei mainettaan
ymmarra.

- Olen kirjoittanut puolitoista hyllymetrii kirjoja,
ja sielld on hyvin harvassa joku kirosana tai n-sana.
Mielestdni pyrin pidattyvéiseen kieleen.

Keskisarja kolumnoi ahkerasti Ilta-Sanomissa.
Huutia saavat kirkko, valtio, poliitikot, mielensi-
pahoittajat, sotahullut, yrityselimin uhkarohkeat
epdonnistujat ja oikeastaan koko kansa.

- Kolumnissa on valittava yksi terdava kulma. Kai-
killa asioilla on etu- ja takapuoli, mutta itse en kir-
joita juttua, jossa mielistelldén kaikkiin suuntiin.

Ehka Keskisarja onkin vain realisti, joka ei kumar-
tele ketddn. Hintd ei myoskiin tunnu kiinnostavan,
mitd muut hinestd sanovat. Tatdkddn juttua hin ei
halua tarkastaa ennen sen julkaisemista.

- Ei silld ole mitddn vélid. On mun kirjoissakin
virheita.

Lopetin kilpashakin, koska
tuli liikaa turpiin.

Hyvinvointia yrittajilta

Suomessa vallitsee kertomus, ettid hyvinvointiyhteis-
kunta on rakennettu yhteistyolld ja rakentajina olleet
niin ihmiset, valtio kuin tydmarkkinaosapuolet. Kes-
kisarja kiistdd tarinan siitd, ettd kivat poliitikot pelas-
tivat tyoldiset tyonantajien mielivallalta taikomalla
kahdeksan tunnin tyopdivat ja eldkkeet.

- Se meni niin, ettd aluksi oli Piijanteen latvoilla
joku paska tehdas, joka uitti tukit, viipaloi ne lau-
doiksi ja rahtasi ulkomaille. Siitd jai yrittdjélle
pikkusiivu, josta ei pystynyt kustantamaan eldkkeitd
tai tyottomyyskorvauksia, Keskisarja sanoo.

- Vasta kun Suomen talous alkoi toimia ja yli-
madrdisti mammonaa kertyd, ammattiliitot kamp-
pailivat siitd pikkuhiljaa osansa - niin kuin pitadkin.

Keskisarjalaisen tulkinnan mukaan myos valtion
roolia ty6llistdmisessd liioitellaan: 1940-50-luvulla
laitettiin kymmenidtuhansia ty6ttomid “kaivamaan
hyodyttémid kuoppia tai tarpeettomia teitd”. Han
silti painottaa, ettd julkinen infra rautateineen ja
katuineen hyodyttaa yrityselamaa ja julkissektorin
tehtdvit ovat arvokasta ja valttamatonta tyota.

- Tulopuoli tulee kuitenkin yksityissektorilta.

Suomi uhattuna

Teemu Keskisarja on taipuvainen pessimismiin. Hin
pitdd 2020-lukua vihelidisend, tyhjanpaivdisend ja
keinotekoisena aikakautena ja uskoo, ettd Suomen
kulttuurilla ja kielelld on elinaikaa alle sata vuotta.

- Sen tuhoaa ylikansallinen epékulttuuri, englan-
nin ylivalta, itseinhoinen kansainvélistymiskiima,
tyhmistyminen ja korkeakulttuurin mitdtGiminen.

Mutta kylld hdnelti 16ytyy lohdunkin sana.

- Ei suomalaisuus ole silti ollut turhaa. Antiikin
kulttuurikin tuhoutui, mutta sieltd on séilynyt sir-
paleita ja vaikuttimia seuraaville kulttuureille. Me
eldmme ainutkertaiset eldmat, ja tuhon tiedostami-
nen ei tarkoita siti, ettd kaikki oli vain turhuutta.

Kai lopuksi pitdi 16ytdd myos jotain positiivista?
Jotain, mikd meilld on hyvin? Jotain ainutkertaista?

Keskisarja sanoo, ettd olemme maailman rauhan-
tahtoisin kansa, joka ei ole koskaan ollut syyllinen
omiin sotiinsa.

- Olen ehdottanut, ettd Suomelle sopiva symboli
olisi leijonan sijaan orava. Se on suomalainen eliin,
joka symboloi kdpyjen kerddmisellddn sitd ylihuomi-
sesta huolehtimisen kulttuuria, mikid on Suomessa
parasta. O

Paasin yliopistoon. Lasten syntymat.



HISTORIAN PAHIN IHMINEN?

Mao Zedong. Hitler ja Stalin on saatanallistettu, mutta Mao
on silti maailmanhistorian tuotteliain murhamies. Yksikaan
kiinalainen muoviesine ei jaa kuitenkaan ostamatta, vaikka

massamurhaajaa palvotaan edelleen paraateissa.

MIKA ON TARKEIN TYOKALUSI?
Nauhuri, johon sanelen ajatukseni autossa,
metsassa, pyoraillessa ja lapsia hoitaessa.

HARRASTAT HAUTAUSMAILLA KAVELYA. MIKSI?
Hautakivissa on nimen lisaksi vain syntyma- ja kuolin-
aika, joskus titteli. Se antaa mielikuvitukselle tilaa.
Hautausmaat ovat turvallisia elaman
ja kuoleman kehtoja.
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Alueelta

Yhdistysten ilmoituksia alueittain. Kokous-, koulutus- ja
tapahtumailmoitukset 10ytyvat myos jhl.fi/tapahtumakalenteri.

Etelia-Suomi

Tie-infra Etela-Suomi JHL 002
Saantom. syyskokous 27.10. klo 18
Niinistonkatu 4, Hyvinkaa. Kasitellaan
Rakennusliittoon liittyminen. Ruoka-
tarjoilu, jonka johdosta ilm. 21.10
mennessa p. 040 185 6459.

Jarvenpaan JHL 213

Saantom. syyskokous 1.11. klo 18
Cooperin kulmaan, Myllytie 11, Jarven-
paa. Kokouksessa tarjotaan ruokaisa
salaatti. llm. 15.10. mennessa
JjhLhuvitmk@gmail.com, ilm. myos
mahdolliset allergiat.

Helsingin liikennealan
elakelaiset ry

Saantom. syyskokous 3.11. klo 16 Valli-
lan varikon ruokala, 3. krs, Hadmeentie
86-88, Helsinki.

Espoon julkisten ja
teknisten alojen JHL 615
Saantom. syyskokous 3.11. klo 16.30,
Virastopiha 2 C, 6. krs, Espoo.

Helsingin sosiaali- ja
terveysalan hoito-
henkilosto JHL 398

Saantom. syyskokous ja pikkujoulut
4.M. klo 17-21 ravintola Vaakunassa,
Kaivokatu 3, Helsinki. Paatetaan toimi-
henkildille maksettavista korvauksista
2023. Yhdistyksen tilanne tulevaisuu-
dessa. Yhd. tarjoaa kokoukseen
osallistuneille jasenille illallisen. Tuo
tullessasi pieni nimeton lahja (arvo
n.5 €). lIm. viimeistaan 20.10.
pirkko.makela@hotmail.fi tai

p. 041533 7259 ja kerro valitsemasi
ateriakokonaisuus ja mahdolliset
ruoka-allergiat. Klassikko >

Haranliha carpaccio, parmesania,
kapriksia ja tryffelioljya (G)
Pippuripihvi 150g naudan sisafileesta,
mustaleima-perunagratiinia ja talon
pippurikastiketta (L,G)

Suklaakakkua, mascarponevaahtoa ja
vadelmakastiketta (L,G)

Vaakuna > Etanat valkosipuli-yrttivoissa
ja paahdettua maalaishapanleipaa (L)

Paistettua siikaa, perunamuusia ja
rapukastiketta (L,G)
Omenapaistos ja vegaaninen vanilja-
jaateld (VE)

Tynell > Pikkeloityja kanttarelleja, tatti-
moussea ja siemennakkileipaa (VE,G)
Punajuuriwallenberg, kukkakaalipyreeta,
paahdettuja juureksia ja rucola-pestoa
(VE)

Omenapaistos ja vegaaninen vanilja-
jaatelo (VE)

Helsingin opetustoimen
henkilostd JHL 133

Saantom. syyskokous 7.11. klo 17.30
JHL Etela-Suomen tiloissa, Sérnaisten
rantatie 23, Helsinki. Sit. ilm. tarvitaan
kahvitarjoilun jarjestamisen vuoksi
viim. 23.10. jh1133hallitus@gmail.com.

Padkaupunkiseudun yksi-
tyisen sosiaali-, terveys-

ja kasvatusalan henkil6-
kunta JHL 141

Saantom. syyskokous 9.11. klo 17 etéana
tai paikan paalla Kerhohuoneistolla,
Hameentie 67 B 31-33, 00550 Helsinki.
Kokouksen kirjautumislinkki tulee
jasenille sahkopostiin. Liity kokoukseen
ajoissa, klo 16:40 alkaen. Taydennetaan
hallitusta valitsemalla hallitukseen yksi
varajasen. Kokouksessa vahvistetaan
luottamusmiehet, paatetaan lisa-
budjeteista. Osallistujien kesken arvo-
taan viisi S-ryhman lahjakorttia.

Paijat-Hameen koulutus-
konserni JHL 560

Saantom. syyskokous 14.11. klo 16.30
Salpauksen ravintola Kulinaari, Svinhuf-
vudinkatu 6, Lahti. lIm. 10.11. mennessa
saara.honkanen@salpaus.fi ja ilm.
samalla mahdolliset ruokarajoitteesi.

Helsingin

lastensuojelijat JHL 023

- Saantom. syyskokous 15.11. klo 17
Torkkelinkatu 2 a, Helsinki. Keskustel-
laan ajankohtaisista asioista.

- Yhdistyksen 50-vuotistaivalta
juhlitaan 3.12. Varaathan paivan
kalenteriisi.

Hallinnon, tietotydn ja
tukipalvelujen ammatti-
laiset JHL 872

Saantom. syyskokous 15.11. klo 17
Paasitorniin, kokoustila Tarja Halonen,
Paasivuorenkatu 5 A, Helsinki.
Kahvitarjoilu. lim. kotisivujen kautta
7.1. mennesséa 0s872.jhlyhdistys.fi/
syys-ja-kevat-kokoukset. llm. myds
mahdolliset ruoka-allergiat.

Helsingin yliopistollisen
keskussairaalan henkil6-
kunta JHL 035

Saantom. syyskokous 17.11. klo 17.30.
HTY-Talo Paasitorni, kokoustila Tarja
Halonen, Paasivuorenkatu 5, Helsinki.
Edustajien valinta yhteistoiminta-
Jjarjestoihin vuodelle 2023, taydennys
HUS JHL yhteisjarjeston edustajisto
varajasenet, yhd. toimihenkiloille
maksettavat korvaukset vuonna 2023,
HYKS henkildkunta JHL ry:n edustajien
vahvistaminen HTY:n 2023 edustajis-
toon, yhd. nimen ja jarjestamisalan
hyvaksyminen, kokousten koolle-
kutsumistavasta ja -ajasta paatta-
minen. Otetaan huomioon 10 §:n

6. kohdan maaraykset. llm. 7.11.
mennessa, iimoita samalla allergiat
HYKShkn@outlook.com.

Vantaan JHL 865

Saantom. syyskokous 29.11. klo

18-20 Tikso-Kellari Unikkotie 17, 01300
Vantaa. Hallituksen taydentaminen.
Kokouksessa 40 v. ja 30 v. yhd. jase-

nyyksien muistamiset ilmoittautuneille.

[lm. vantaanjhl@gmail.com 7.11. men-
nessa ilm. yhteydessa kerro @-osoite,
jos osallistut etayhteydella kokoukseen
(Teams). Kahvit alkaen klo 17.30.

Lahden JHL 048

Saantom. syyskokous 30.11. klo 17
Monitoimitalo Aarre / Kivimaan koulu,
Lahdenkatu 62, Lahti. Kokouksessa
kahvitarjoilu. Kaynti koululle Mukkulan-
kadun puolelta. Ennakkoilm. 23.11.
mennessa Lahden JHL toimistoon
Jjhltoimisto@gmail.com tai

p. 050 369 9920 Syyskokoukseen
osallistujan tulee olla yhd. 048 jasen.

Jasenella tulee olla mukana voimassa
oleva jasenkortti/henkilétodistus
jasenyyden todentamiseksi.

Ita-Suomi
Sisd-Savon JHL 233

Saantom. syyskokous 22.11. ravintola
Hetki, Alatie 8, Rautalampi. Aloitetaan
klo 17.30 ruokailulla. Valitaan pj,
varapj ja jasenasioidenhoitaja
vuodelle 2023. llm. 31.10. mennessa
ssjhl@outlook.com.

Siilinjarven JHL 414

Saantom. syyskokous 23.11. klo 18 Latu-
rastin maja, Huvikummuntie 45, 71800
Siilinjarvi. Plm ja varaplm valinnat.
Ruokatarjoilu. jokaiselle osallistujalle
tarjoamme kotiin viemisiksi paketin
Presidenttia.

Ylé-Savon JHL 206

Saantom. syyskokous 22.11. klo 18 tyo-
vaentalolla, Pohjolankatu 11a, lisalmi.
Ennen kokousta klo 1618 ruokailu
yhd. 70-vuotismerkkipaivan

johdosta. llm. 8.11. mennessa
ylasavonjhl206@gmail.com tai whats-
app viesti/soitto p. 041311 8752.

[lm. jasennumero seka mahdolliset
ruoka-aineallergiat.

Pohjois-Savon hyvinvointi-
alueen JHL 124 Yla-Savo
Pikkujoulut 2.12. klo 17.30 alkaen lisal-
men Kulttuurikeskuksessa, Kirkko-
puistonkatu 9, lisalmi. Jouluinen ruo-
kailu klo 17.30, jonka jalkeen musikaali
"Viidestoista yo” klo 19. Hinta jasenelle
20 € ja ei-jasenelle 65 €. Mahdollisuus
osallistua vain ruokailuun, jolloin hinta
jasenelle 20 €, ei-jasenelle 36 €. Sit.
ilm. ruokavalioineen 20.11. mennessa
sonja.raisanen@ylasavonsote.fi. Mak-
su yhd. tilille FI 47 5600 0520 3583 94
viimeistaan 30.11. Maksua ei tule
suorittaa ennen ilmoittautumisajan
paattymista!l Mikali ajankohta ei sovi,
voit koota tyopaikalta porukan ja kayda
syomassa jouluruuan lisalmessa, Kiuru-
vedelld, Sonkajarvella tai Vieremalla
ajalla 5.-9.12. Kuittia vastaan yhdistys
maksaa jasenelle 20 €. Kuitti toimite-
taan Paula Rajamaki/vuodeosastot/
lisalmen terveyskeskus. Kuitin

mukaan tapahtuman ja hakijan

tiedot tilinumeroineen. Lisat. yhd.
kuopio’124.jhlyhdistys.fi.

Meijan sote JHL 212

Saantom. syyskokous seka pikkujoulu
18.11. Hotelli Kimmelissa, Itaranta 1,
Joensuu. Syyskokous alkaa klo 17.
Kokouksen jalkeen pikkujouluruokailu




noin klo 19. Pikkujoulu on ilmainen
kokoukseen osallistuville jasenille, vain
pikkujouluun tuleville jasenille hinta on
30 € ja ei-jasenille 59 €.

Kaakkois-Suomi

Raideammattilaiset JHL ry
osasto 9 Pieksamaki
Saantom. syyskokous 8.11. klo 17
ravintola Ukko, Tallikankaankatu 3,

Pieksamaki. Kokouksen jalkeen ruokailu.

IIm. Heikki Sopanen p. 044 013 1339.

Lappi

Rovaniemen sairaalain
henkilokunta JHL 216
Saantom. syyskokous 4.11. klo 18
Lahteentien Pirtissa, Lahteentie 1,
Rovaniemi. Sdantomuutosasiat.

lIm. ruokailun vuoksi 27.10. mennesséa
p. 050 567 7974 tai
kati.maatta@Ishp.fi.

Lounais-Suomi

Nakkilan kunta-alan
ammattiyhdistys JHL 374

- Yhd. jasenille pizzapéivat 19.-21.10.
Voit valita pizzan kolmella taytteella
ravintola Vanha kirjakaupassa,
Kauppatie 1, Nakkila. Esitd voimassa
oleva jasenkorttisi ja kuittaa selkealla

kasialalla paikan paalla olevaan vihkoon.

- Saantom. syyskokous 28.11. klo 18
Nakkilan OP:n kokoustilassa, Porintie 4,
Nakkila. Luottamusmiesvalinnat.

- Jasentilaisuus 30.11. klo 18 Nakkilan
Op:n kokoustilassa, Porintie 4, Nakkila.
Tilaisuuteen tulee puhumaan Lounais-
Suomen aluepaallikkd Tommi Raunela
ajankohtaisista asioista.

Turun siviilit JHL 809

Saantom. syyskokous 4.11. klo 17 alkaen
hotelli Kakolan ravintola Rubenissa,
Kakolankatu 14, Turku. llm. 19.10. men-
nessa Vesa Mikkoselle p. 02 9483 2609.

Harjavallan

kunnalliset JHL 272

Saantom. syyskokous 2.11. klo 17.30
Paronintdrmalla, Satakunnantie 46,
Harjavalta. Valitaan hallitukseen eron-
neiden tilalle uudet jasenet. Ruokailun
vuoksi ilm. Sarille viim. 17.10.
sari.aromaa@harjavalta.fi tai

p. 040 565 2751 puhelut miel. klo 15
jalkeen.

Raideammattilaisten

V-S 0s. 201 JHL

Saantom. syyskokous 8.11. Turun
rautatieasema, 2 krs neuvotteluhuone,

Ratapihankatu 37, 20100 Turku. Hallitus
kokoontuu klo 17 ja varsinainen kokous
alkaa klo 18. Kahvia ja pullaal

Kasvatus- ja sivistysalan
ammattilaiset JHL 065 Turku
Saantom. syyskokous 15.11. klo 18.30
Stadionravintola Veritas, Stadionin

3 krs, Blomberginaukio 4, 20720 Turku.
Kokouksen jalkeen tavattavissa tyo-
suojeluvaltuutettuja. Iitapalatarjoilun
jarjestamiseksi ilm. 7.11. mennessa ja
ilm. mahdolliset ruoka-aineallergiat
susanna.poysti@edu.turku.fi tai

p. 050 556 0055 (miel. txt).

Turun seudun

kunnalliset vapaa-
aikatyontekijat JHL 623
Saantom. syyskokous 19.11. klo 13
Kortteliravintola Rantakerttu, Lantinen
Rantakatu 55a, Turku. Kokoukseen osal-
listuville yhdistys tarjoaa

ruokailun. Kasitellaan yhdistymis-
sopimus ja paatetaan 1. purku-
kokouksen ajankohdasta. IIm. 11.11.
mennessa jael.silander@turku.fi.

Satakunnan sairaan-
hoitopiirin JHL 078

Saantom. syyskokous 21.11. klo 18
Ravintola Liisanpuiston auditorio,
Pori. Kokouksen jalkeen yhd. tarjoaa
ruokailun Ravintola Liisanpuiston
ravintolassa. llm. yhd. kotisivuilla
jhl078.jhlyhdistys.fi. Linkki aukeaa
loka-marraskuun aikana. Muistathan
ilmoittautua ruokailun takia.

Naantalin kunnalliset JHL 246
Saantom. syyskokous 30.11. klo 18
kaupungin keskusvarikon kahvio,
Rautakatu 7, Naantali. Kahvitarjoilu!

Oulu

Julkisten ja hyvinvointialojen
Oulun yhdistys JHL 334
Saantoma. syyskokous 11.11. klo 18
Ravintola Oskarin kellari, Uusikatu 26,
Oulu. Hallitus edellyttaa ennakkoilm.
31.10. mennessa. Ruokailun vuoksi ilm.
jari.tilus@gmail.com.

Limingan JHL 531

Saantom. syyskokous 15.11. klo 17.30
Merita pizzeriassa, Tornipolku 2, Lumi-
joki. Hallitus kokoontuu klo 17. Kokouk-
sessa ruokatarjoilu, jonka vuoksi ilm.
ja erityisruokavaliot 4.11. mennessa

p. 040 410 5194.

Oulun kaupungin toimen- ja
viranhaltijat JHL 379
Saantom. syyskokous 24.11. klo 17 SAK:n

aluepalvelukeskuksen kahvio,
Makelininkatu 31, 5. krs, Oulu. Osallis-
tujien kesken arvomme b kpl Starin
elokuvalippuja. Kahvitarjoilu.

Oulun yliopistolaiset JHL 734
Saantom. syyskokous 30.11. klo 16.30
ravintola Pekurissa, 4. krs, Kauppurien-
katu 15-17. Tarjoilun vuoksi sit. ilm.
viim. 256.11. helena.karjalainen@oulu.fi
tai p. 040 9614945 (tekstiviesti).
lImoita samalla mahdollisesta erityis-
ruokavaliosta.

Sisi-Suomi

Nokian JHL 105

Saantom. syyskokous 9.11. klo 18
Pikkupippuri, Harjukatu 21, Nokia.
Kahvitarjoilu.

Jyvaskylan JHL 616

Saantom. syyskokous 25.11. klo 18
ravintola Vehryt Nouka, Noukan-
niementie 99, Jyvaskyla. Yhd. puheen-
johtajan valinta vuodelle 2023 ja
hallituksen jasenten taydentaminen.
Kokouksen jalkeen yhdistyksen pikku-
joulut.

Valtakunnallinen

Ateria-tapahtuma

Helsingin messukeskus 8.11. Helsingin
messukeskuksessa on sopimusruo-
kailun ja julkisen sektorin maksuton,
kerran vuodessa jarjestettava ammatil-
lisen osaamisen superpaiva. Teema on
Arvostettuna osaajana muutoksessa.
Ateriassa vierailevat kunnan ruoka-
palvelujohtajat seka ruokapalveluiden
hankinnoista vastaavat paattajat seka
ravitsemusasiantuntijat. Ateria on alan
toimijoiden yhteinen kontaktifoorumi,
jossa ruokapalveluvastaavat ja asian-
tuntevat palvelutarjoajat kohtaavat
toisensa. JHL ravitsemusalan ammatti-
alan asiantuntijat ovat sielld sinua
vastassa omalla toimipisteella.

Raideammattilaisten
osasto 101 JHL
Saantom. syyskokous 19.11. klo 13.15
(hallitus klo 12) Irish Pub Danny Boy,
Matti Visanninkuja 15, Seingjoki. Yhd.
hallituksen taydentaminen varsinaisella
jasenella ja varajasenilla. lim. ruokailun
vuoksi 15.711. klo 18 mennessa txt

040 866 1491 (syyskokous ja osallis-
tujan nimi). Matkakulut ja mahdolliset
majoitukset korvataan jalkikateen
kuitteja ja matkalaskua vastaan.

Aluehallintoviraston, Valtio-
konttorin, Digi- ja vaesto-
tietoviraston henkilokunta-
yhdistys JHL ry 717

Saantom. syyskokous 19.11. klo 13 hotelli
Gustavelund, Kirkkotie 36, Tuusula.
Mahdollisuus majoittua hotelli Gustave-
lundissa 19.-20.11. lim. ja lisat.
jhlosasto717@gmail.com 28.10.
mennessa.

e o o
JHL:n jasen hoi!

Muistathan Motiivin verkkolehden. Se
tarjoaa ajankohtaista hyotytietoa niin
tydelamasta, koulutuksesta, edun-
valvonnasta ja hyvinvoinnista tunnetta

unohtamatta. Lue ja pysy ajan hermollal

motiivilehti.fi

Oikaisu

Motiivin numeroon 5 sivulle 32 oli
virheellisesti pujahtanut vanha
Lahden JHL 048:n yhdistys-

iimoitus. limoitus oli vuodelta 2021
ja koski ilmoittautumista ehdok-
kaaksi Lahden kaupungin paa-
luottamusmieheksi. Motiivin
toimitus pahoittelee virhetta.

Ilmoitusten jattiminen

Yhdistysilmoitukset jatetddn osoitteessa
jhlfi/toiminta/jarjestotoiminta/yhdistykset/
laheta-tapahtuma

Mikaili haluat kokousilmoituksen lehteen,
taytd lomakkeen kohta 3, jossa ruksaat kohdan
”Haluan tapahtuman myos Motiivi-lehteen”




HALOO

Nain tvossaoloehto muuttuu

SUOMEN HALLITUS PAATTI viime helmikuussa muutoksista palkansaajan tydssdoloehdon
mairdytymiseen eli niin kutsutusta euroistamisesta. Euroistaminen tarkoittaa sita, etta tyossa-
oloehtoa kerrytettdisiin pelkkien tulojen perusteella, eikd tehtyjen tyotuntien maaralla olisienda

vastaavaa merkitysta kuten nykyisin.

Uudistuksen tavoitteena on muun muassa selkeyttaa ja yksinkertaistaa
médrdytymisperusteita, vahvistaa 54 miljoonalla eurolla julkista talo

tyollisti. Hallituksen esitysluonnos on ollut lausuntokierrokse
kunnan kisittelyyn timén syksyn aikana. Lain on tarkoit

NYKYMALLI

Voimassa olevan lain mukaan ty6ssaoloehto kertyy
aikaperusteisesti, eli tehtyjen ty6tuntien mukaan.
Saadaksesi ansiosidonnaista etuutta sinun tulee
olla ollut palkkatydssa vahintaan 26 viikkoa, eli

noin 6 kuukautta, ty6ttomyytta edeltéaneen 28 kuu-
kauden aikana. Mallissa otetaan huomioon paa-
saantoisesti tyo, jossa tydaikasi on ollut vahintaan
18 tuntia kalenteriviikossa ja palkkasi vahintaan tyo-
ehtosopimuksen mukainen.

MITEN VAIKUTTAA ANSIOPAIVARAHAAN?
Euroistaminen ei padsaantoisesti vaikuta ansio-
paivarahan maaraan. Kun olet saannollisessa koko-
aikatydssa eika sinulla ole palkattomia poissaoloja,
ja palkkasi ylittda uuden tulorajan (862 euroa/kk
vuoden 2022 tasossa), ei mikdan muuttuisi, jos jaat
kokonaan tyottomaksi tai lomautetuksi. Sen sijaan
ansioturva voi laskea niilta, jotka tekevat osa-aika-
tyota tai satunnaista tyota.

UUSI MALLI

Uudessa, euroistetussa mallissa oikeus paivarahaan
alkaa, kun olet kerryttanyt vaadittuja palkanmaksu-
kuukausia noin kuuden kuukauden ajan. Yrittéjan
perheenjasenella aika on 12 kuukautta. Tyéssaolo-
ehtoa kerryttaisi kuukaudella jokainen sellainen kuu-
kausi, jonka aikana sinulle maksettaisiin vahintaan
862 euroa palkkaa (vuoden 2022 taso). Lisdksi tyossa-
oloehtoa voisi kerryttaa puolen kuukauden jaksoissa,
jos maksettu palkka on 431-861 euroa.

MITEN KAY KEIKKATYGLAISEN?

Jos teet keikka- tai osa-aikatyota, paasysi ansio-
sidonnaiselle riippuisi jatkossa kuukaudessa makse-
tusta palkasta. Kun tydskentelet alle 18 tuntia vii-
kossa, paasysi ansiosidonnaiselle paivarahalle voi
helpottua, jos ansaitset kuukaudessa yli tulorajan
862 euroa/kk. Tyossdoloehto voi siis tayttya entista
pienemmalla tydmaaralla ja palkalla, jolloin myds
paivarahan maara jaa pienemmaksi.

SAK PITAA KOHTUUTTOMANA, etti tydttdomyyspiivirahan
ehtona oleva tyossdoloehdon euroistaminen toteutetaan sddsto-

toimena. Lisédksi jatkossa ei vdlttdmattd ole kannattavaa tehdd
pienid keikkoja, jos vdhdisistd tuloista kertyy vain puoli kuu-
kautta tyossidoloehtoa. Tdma leikkaa erityisesti osa-aikatoita teke-
vien ja soviteltua piivirahaa saavien turvaa ja lisdd muutenkin
heikossa asemassa tyomarkkinoilla olevien epavarmuutta.

Saana Siekkinen
SAK:n ty6 ja turva -osaston joh

LUE LISAA stm.fi/usein-kysyttya-
tyossaoloehdon-uudistamisesta
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JHL tyottomyyskassa tiedottaa

tyottomyyskassa.jhl.fi

eWertti Nettikassa
Sahkdinen asiointi,
jonka kautta voit lahettaa
hakemukset liitteineen ja
tarkastella omia tietoja.

Hakemusliitteet
Liitteiden lahetys kassaan
suojatusti ilman
kirjautumista.

Paivarahalaskuri
Voit laskea arvion
ansiopaivarahan
suuruudesta.

eEmeli Puhelinkassa
Numerosta 010 190 300
tietoa kasittely-
tilanteesta ja paivarahasta,
liséksi paivarahan
hakeminen 24/7.

Hakuohjeet tyonteon ja
palkanmaksun keskeytyksen ajalle

Nettisivuillemme tyottomyyskassa.jhl.fi on koottu haku-
ohjeita ja esimerkkeji lomautuksen/tyonteon ja palkan-
maksun keskeytyksen ajalle. Ohjeet koskevat syksyd 2022 ja
talvea 2023, ja ne on koostettu erityisesti koulunkdynnin-
ohjaajia ja koulunkdyntiavustajia varten. Ohjeet koskevat
my6s esimerkiksi tuntiopettajia ja muita ammattiryhmis,
joiden tydnteko ja palkanmaksu keskeytyvat oppilaitoksen
vuotuisten toiminta-aikojen vuoksi. Ohjeistuksessa on omat
osionsa kokoaikatyOstd ja osa-aikatydstd lomautetuille.

Pdivarahaa voidaan maksaa osa-aikatyon perusteella ilman
lomautustakin. Nettisivujemme ohjepankista |6ytyvassa
Hakuohje osa-aikaista tyotd tekevélle -ohjeesta I0ydat
ohjeet ja lisdtietoa sovitellusta paivarahasta.

Paivarahan saaminen edellyttda aina sitd, ettd tyonhakusi
on voimassa TE-toimistossa. Muista siis ilmoittautua tyon-
hakijaksi aina ensin TE-toimistoon tai varmistaa,

ettd tydnhakusi on voimassa.

Osa-aikatyo vai kokoaikatyd?

Tyottomyysturvalain mukaan osa-aikatyo on kyseessa
silloin, kun henkildn tydaika on enintdén 80 prosent-
tia alan enimmaistydajasta.

Esimerkki: Kun kunta-alan yleistyaika on enim-
millddn 38 tuntia ja 15 minuuttia viikossa, lasket-
aan osa-aikatyoksi sellainen ty0, jossa ty0aika on
enintdédn 30 tuntia ja 36 minuuttia viikossa. Jos
tydaika on 31 tuntia viikossa, katsotaan sen olevan
kokoaikatyota.

Tyottémyyskassan jaseneksi

jo opiskeluaikana

Opiskelija voi liittya liittoon jo opiskeluaikana opiskelija-
jaseneksi. Liiton opiskelijajasenyys ei kuitenkaan pida sisél-
|ddn tyottomyyskassan jasenyyttd, vaan kassan jasenyytta
tulee hakea. Tydttomyyskassan jasenyyttd voi ja kannattaa
hakea jo samalla kun liityt liiton opiskelijajaseneksi, vaikka
kassan jasenyys voikin astua voimaan vasta kun aloitat
tydn. Saadaksesi hakemasi kassan jasenyyden voimaan,
muistathan siis ilmoittaa tyosuhteen alkamisesta liiton
jasenpalveluun.

Tyottdmyyskassan jasenend voit jo opiskelun aikaisilla toilla
alkaa kerryttdd tyossdoloehtoa, jolloin saatat tarvittaessa
padsta ansiopdivédrahan piiriin jo heti valmistuttuasi.
Tyottdmyyskassan jasenyydelle ei ole alaikdrajaa, mutta
huomioithan kuitenkin, ettd ialla voi olla vaikutusta paiva-
rahaoikeuteen.

Vaikka liiton opiskelijajasenyys on paatoimiselle opiskeli-
jalle ilmainen, tydttomyyskassan jasenmaksu tulee kuiten-
kin maksaa kaikista ennakonpidéatyksen alaisista ansiotu-
loista, mukaan lukien luontoisedut, lisdt sekd lomarahat

ja -korvaukset. Vuonna 2022 kassan jasenmaksu on 0,30 %.

eEmeli Puhelinkassa poistuu

vuoden 2022 lopussa

Sahkaiset palvelumme ovat vuosien mittaan kehittyneet
ja niiden kdyttajamaarat lisdantyvat jatkuvasti. Tasta
syystd eEmeli Puhelinkassa poistuu tdman vuoden lopussa.
Kasittelytilanteen padset tarkistamaan nettisivuiltamme
ja hakemusten ldhettaminen onnistuu katevasti eWertti
Nettikassan kautta.

eEmeli Puhelinkassa pdivystaa kellon ympéri numerossa

010 190 300 ja henkilokohtaisesti maanantai-torstai klo 9-12.

eEmelissé saat ohjeita, voit tehdd kokonaan tydttomén jatko-
hakemuksen seka tiedustella maksupaivaa ja kasittelytilannetta.

(Hinta kiinteésti verkosta soittaessa paikallisverkkomaksu ja
matkapuhelinverkosta soittaessa oman operaattorin hinnoittelun mukaan)

Nettisivujen Chat-palvelu on avoinna maanantaista
perjantaihin klo 9-14.

Julkisten ja hyvinvointialojen tydttomyyskassa
Postiosoite: PL 100, 00531 Helsinki
Sahkoposti: tkassa@jhlkassa.fi



MINA

SANNA LAINEVIRTA

Valtion syntynyt 1994

KOTIPAIKKA
Helsinki

palveluksessa

asiakaspalvelun ja
myynnin merkonomi

Valtioneuvoston kanslian virastomestarin Sanna Lainevirran
ei tarvitse miettid, mitd tandan paalle. Virkapuku on tyon-
antajalta: kauluspaita, puvun takki ja vaihtoehtoisesti hame

AMMATTI
virastomestari

tai housut. - Kravattia kdytdn vain juhlapyhin4, hidn sanoo. e
ulkoilu koiran kanssa,
teksti Ulla Puustinen kuva Roope Permanto ruoanlaitto,
valokuvaus,
musiikki,
sijoittaminen

festaria luottokorttia

kesassa 2 O

kollegaa
9 166
kauluspaitaa Sgirjctkga 7

— En olisi uskonut,

etld tieni vie joskus
Valtioneuvoston linnaan.

400

\ LUE, KUKA ON Sanna

Lainevirran suosikki-

presidentti motiivilehti.fi.
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JHL:n jdasenten lomaedut:

Livohka

Suojalan maja
Koskenpdn lomakyld
Holiday Clubin lomaviikot
Laakasalon loma-asunto
Lomahuoneisto Levilld
Vierumden huvilat
Risteilyt ja hotellit

jhl.fi/llomaedut

Livohkan joulu, uusivuosi ja loppiainen

Joulu 22-27.12.2022 5 vrk
Uusi vuosi  29.12.2022-3.1.2023 5 vrk
Loppiainen 5.-10.1.2023 5 vrk

e 2 hengen mokki 290 €/ 5 vrk

® 4 hengen mokki 340 €/ 5 vrk

® 6-8 hengen saunallinen mokki 485 €/ 5 vrk

e punainen tupa (6 hlo) saunallinen mokki 550 € / 5 vrk

Pelkkd mokkimajoitus, ei muita palveluita.

Sisdltaa liinavaatteet ja pyyhkeet petipaikkojen mukaan.
Yleinen sauna lammin joka ilta.

Ei mahdollisuutta ruokailuihin.

Varaukset: livohkashop.jhl.fi




Rasismi meissa

Suvaitsevaisillakin tyopaikoilla on rasismia. Antirasisti
osaa erottaa myos rakenteellisen rasismin ja

purkaa sita pala palalta.

teksti Sini Saaritsa kuvat Esko Jamsa

asismin historiaa ei ole kirjoitettu lop-

puun. Vaikka maailma on muuttunut,

rasismi eldd syvilld yhteiskuntien

rakenteissa. Se hengittaa sielti kaik-
kiin arkisiin tilanteisiin, joissa kansalaiset kohtaa-
vat toisiaan, myos tyoeldmdan.

Aktivisti, kouluttaja, juontaja ja koomikko
Javiera Marchant Aedo toteaa olevan kyse siiti,
ettd olemme oppineet rasistisia ajatusmalleja jo
lapsesta.

- Ndkokulmamme perustuu ajatukseen, etti
valkoinen on normi. Jos oletus on, ettd Suomessa
ihmiset ovat valkoisia, ruskea tai musta ihminen
ei mahdu niihin raameihin, ja se vaikuttaa siihen,
miten ihmiset kohtaavat toisensa.

Rasismi ilmenee monin tavoin: ruskealle, mus-
talle tai muulle rodullistetulle ihmiselle aletaan
ensin puhua englantia, sitten ihmetellddn, kuinka
hyvad suomea hdn puhuukin. Kysellddn, mista olet
kotoisin. Suhtaudutaan ystivillisesti mutta vihdn
holhoavasti hinen kykyynsi selviytya tehtivistidan
tai ymmartaa ohjeita.

Ei siis toimita avoimen rasistisesti: nimitelld, sol-
vata, tonitd tai suljeta ulkopuolelle. Sen sijaan tyo-
paikkojen kokouspdytien ja kahvikuppien yli len-
televit mikroaggressiot, nuo kevyet tahattomat
kommentit tai teot. Ne tekeviit ei-valkoisista ihmi-
sistd "toisia”, médrittelevit heiddt joksikin, jonkin-
laiseksi, joka poikkeaa valkoisesta normista.

Jo lapsena syrjitty

Marchant Aedo kiertia muun muassa tyépaikoilla
kouluttamassa yhdenvertaisuudesta eli avarta-
massa ajattelua tyoyhteisdjen sisdlli. Eniten hanti
tyollistavat koulutukset, joiden aiheina on rasismi,
valkoisuus ja antirasismi. Antirasismi tarkoittaa
toimintaa, joka aktiivisesti vastustaa ja vahentaa
etnistd syrjintii, sen vaikutuksia ja ennakko-
luuloja. Siihen on matkaa, vaikka Suomi

ratsastaa suvaitsevaisen maineella.

Vuoden takaisten tilastojen mukaan Suomessa
eldd 470 000 ulkomaalaistaustaista. Kymmenen
vuotta sitten heitd oli puolet vihemméin, mutta
madrd on noussut tasaisesti joka vuosi.
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Yhdenvertaisuusvaltuutetun parin vuoden takai-
sen selvityksen perusteella afrikkalaistaustaiset
kokevat Suomessa syrjintda ja rasistista hairintaa
lapsuudesta lihtien, ja se jatkuu myos tyoelamassa.
Yhté tuore on Helsingin yliopiston tutkija Akhaq
Ahmadin tutkimus, joka osoittaa kiistattomasti,
ettd tyomarkkinoilla ulkomaalaistaustainen suku-
nimi vaikeuttaa merkittavasti tyollistymista.

Rasismi tulee tiedostaa

Rakenteellinen rasismi nikyy tietenkin myos tyo-
markkinoiden rakenteissa. Javiera Merchant Aedo
painottaa, ettd ulkomaalaistaustaisten maara
matalapalkkaisilla aloilla kertoo paljon heihin koh-
distuvista oletuksista. Suomessa opinto-ohjaus on
rodullista ja ohjaa erityisesti ulkomaalaistaustaisia
naisia aliarvostetulle ja huonosti palkatulle
hoiva-alalle.

- Sielld on valtava méara tyontekijoitd, jotka ovat
ruskeita tai mustia. Tima kertoo yhteiskunnan
naisvihasta ja rasistisuudesta. Oletetaan, ettd tiet-
tyyn rotuun kuuluvat tulevat hoivakeskeisestd
kulttuurista ja sopivat ndin hoiva-alalle.

Tyd6paikoilla joka pdivd tapahtuvaa nakyma-
tontd rasismia ei ole yhtd helppo todeta tilastojen
perusteella. Siti ei voi kitked omasta tai muiden
kiytoksesti, ellei sen olemassaoloa ensin tiedosta
ja myonnd. On alettava jdrjestelmallisesti tutki-
maan itseddn ja ympdristodin ja katsottava maail-
maa hiukan uusin silmin.

Voitko olla olettamatta?

HUS:n alaisen Kiveldn seniorikeskuksen tyon-
tekijoiden taukotilassa istuu maskit kasvoillaan
kolme valkoista ja kaksi ei-valkoista tyon-
tekijad. Valkoisista kaksi on esihenkil6itd, molem-
mat ei-valkoiset ovat laitoshuoltajiksi opiskelevia.
Opiskelevat ovat muuttaneet Suomeen Nepalista.
Keskustelu viridd varovaisesti siit, millaista
seniorikeskuksessa on tyoskennelld ja miten
Ram Panth Prasad ja Shova Paudel Shapkota
kokevat esihenkildiden, muiden tyontekijoiden ja
asiakkaiden kohdelleen heitd. He vakuuttavat, etti
tyopaikalla on ihan hyva fiilis.
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— Puuttuminen
on onnistunut
aina, kun
rasistinen

tilanne
loppu.

MISSA TILANTEISSA OLET KOHDANNUT
IHONVARIIN PERUSTUVAA SYRJINTAA
TYOELAMASSA?

150 -
129

[ Hakiessa tydpaikkaa

[ Kohtelu tydpaikalla
[Ityéuralla etenemisessa
[ Palkkauksessa

I Tydsuhdetta paattaessa

[ Tyénantajan tarjoamaan
koulutukseen padsyssa
[IPerhevapaan yhteydessa

Kyselyssa oli mahdollista valita usea
vaihtoehto. Vastaajia oli 176.

Lahde: Selvitys afrikkalaistaustaisten
henkildiden kokemasta syrjinnasta
(2020), Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Kantasuomalaisten ja maahanmuuttaja-
taustaisten tyontekijoiden suhde Kiveldn sairaa-
lassa on 40/60. Ulkomaalaistaustaisia on enem-
man ja nepalilaisia kaikkein eniten.

Esihenkil6t Mira Saunalammi ja palvelu-
ohjaajana tyoskentelevd Minna Felin sekd laitos-
huoltaja Sari Janttonen luettelevat kansallisuuk-
sia, joita 10ytyy tyontekijoiden taustoista. Niitd on
yli kymmenen.

Panth Prasad ja Paudel Shapkota ymmartavat
kysymykset ja vastailevat suomeksi.

- Kieli on ainoa vaikea asia, Panth Prasad sanoo.

Saunalammi muistaa, kun huomasi puhuvansa
kovemmalla d4nelli maahanmuuttajataustaiselle
tyontekijille.

- Olen opetellut puhumaan rauhallisemmin.

Marchant Aedo muistuttaa, ettd rodullistetuista
tehddin valtava madra oletuksia sekunneissa.

- Oletetaan ihmisen rotu, etnisyys, uskonto,
jopa luonne. Se liittyy esimerkiksi kieleen ja kou-
lutukseen.

On hankalaa olla olettamatta, sen Marchant
Aedo myontdd. Mutta on my0s tiedostettava, ettd
tekee niin.

Rasismiin on puututtava aina
Saunalammi toivoo, etti kaikilla hdnen alaisillaan
on tunne, etti tydpaikka on turvallinen. Turval-
lisen tilan periaate tarkoittaa, ettd jokaisella on
oikeus rajoihin, esimerkiksi koskemisen suhteen.
Toista ei saa pilkata, ivata, halventaa, sysdta syr-
jddn tai nolata puheilla, kdytokselld tai teoilla.

Saunalammi pyrkii olemaan kuunteleva esi-
henkilo, joka my0s osoittaa tukensa vaikeissa
tilanteissa.

- Yritdn aina muistuttaa, etti pitdd osata asettua
toisen ihmisen asemaan. Ettd kaikki miettisivit,
millaista on menni ihan uuteen paikkaan téihin.

Joskus tyontekijan vahdisempi suomen kielen
taito turhauttaa toista tyontekijii. Se on tyypil-
linen hetki, jolloin tydyhteistssi voi kokea tai
havaita rasismia. Saunalammi puuttuu epa-
asialliseen kadytokseen aina, jos se tulee ilmi. Apua
antaa HUS:n toimintaohje ristiriitatilanteiden ja
tyopaikkahdirinnén varalle. Tukea voi pyytdi
myo0s tyosuojeluvaltuutetuilta ja tyoterveydesta.
Aina asianosaiset eivit halua kasitelld tapahtu-
nutta. Silloin Saunalammi ottaa sen puheeksi myo-
hemmin niin, ettei se henkil6idy kehenk&dan.

- Ei meilld tehdd mit4an erikoista, me vain ele-
td4n tatd arkea.

”En née vareja”

Mind en vaadi rajoja kiinni. Mind en karsasta tai
kohtele huonosti ruskeita, mustia tai minkaan
muunkaan virisid ihmisid. Mind ”en née véreja”.
Mini en siis ole rasisti vaan antirasisti?

Tédhdn pdidtelmadn valkoinen suomalainen hak-
sahtaa helposti, tietdd Marchant Aedo. Hin sitee-
raa yhdysvaltalaiskirjailija Ibram X. Kendia,
jonka mukaan antirasisti ei ole se, joka ei pidd
itseddn rasistina. Antirasisti on se, joka tiedostaa
itsessddn rasistiset piirteet.

Entd tilanne, jossa joku valkoinen kokee syr-
jintaa? Enti ei-valkoisten keskindinen rasismi?
Pitdako syyllistdd itseddn, vaikkei kohtele ketdin
rasistisesti tai syrjivasti?

- Ensinnékin, kianteisti rasismia ei ole ole-
massa, mutta kukaan ei tietenkdin ole vapaa
rodullisista ennakkoluuloista. Itse olen etnisyy-
deltdni latinalaisamerikkalainen. Chilessa kanta-
véestolld voi olla hyvinkin rasistisia ennakko-
luuloja esimerkiksi arabitaustaisia kohtaan,
Marchant Aedo sanoo.

Javiera Marchant Aedo on kouluttanut tyo-
yhteisdjé baareissa, festareilla, ammattiliitoissa,
nuorisotoimessa, teatterissa, hoivalaitoksissa.
Thmiset kysyvét hineltd, miti he voivat tehdi toi-
miakseen antirasistisesti. Miten reagoida, jos huo-
maa vaikka tyopaikalla jonkun kiyttdytyvin rasis-
tisesti.

- Thmisille on syntynyt jossain vaiheessa sellai-
nen harhainen késitys, ettd rasismiin voi puuttua
vain, jos siithen on ensin todella huolellisesti pereh-
tynyt. Puuttuminen on onnistunut aina, kun rasis-
tinen tilanne loppuu, ja sen kohteena ollut paisee
tilanteesta turvaan.

Tydyhteison yhteinen asia

Marchant Aedo ldhtee siit4, ettd tyOyhteison jasen-
ten on kddnnettdva katse itseensi ja mietittiva,
millaisia rasistisia ennakko-oletuksia he huomaa-
mattaan viljelevit.

- Kaikissa tyoyhteisossa pitdisi miettid yhteistd
sopimusta noudattettavista sddnndistd, jotta kaikki
voivat tuntea olonsa turvalliseksi.

Syyskuun alun perjantaiaamuna viiled aurinko
saa Kivelin sairaalan arvokkaat, vanhat kivi-
seindt rusottamaan, ja valo siivildityy vield vihrei-
den oksien lomasta pienelle patiolle. Ram Panth
Prasad ja Shova Paudel Shapkota ovat napanneeet
maskit kasvoiltaan ja hymyilevit kuvaajalle sini-
sissd tyotakeissaan. Mira Saunalammi ja Minna
Felin kannustavat vieresti, koska heidét on jo
kuvattu. Tunnelma on rauhallinen ja ldimmin.

Joka paikassa ei ole niin auvoa. Juttua varten
haastateltiin terveydenhuoltoalalla tyoskentelevid
henkil64, jonka mukaan Suomessa hinen alansa
kitkee sisddnsi paljon avointa, vakavaa rasismia,
jota rodullistetut kokevat niin tyontekijoiden kuin
johdonkin puolelta. On vain vaikeaa 10ytda ketdidn
puhumaan avoimesti vaikkapa siitd, ettei maahan-
muuttajiin kohdistuvaa syrjint4a aina késitelld tyo-
voimapulan vuoksi. Peldtddn tyontekijoiden kaik-
koavan.

Antirasismi on yhdessa oppimista
Lentokentdlld virkailija kyseli tydmatkalaisten ryh-
mailti passeja. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
(THL) tutkimuspaillikon, Anu Castanedan, rodul-
listetulta tyokaverilta sitd alettiin tarkastella tiu-
kemmin.

- Puutuin eli menin fyysisesti sithen viereen sel-
vittdmadn asiaa. Yritin olla tukena ahdistavassa
tilanteessa, jollaisiin tima tyontekiji oli varmaan
joutunut ennenkin.
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Castaneda johtaa THL:ssa maahanmuutto ja kulttuu-
rinen moninaisuus -tiimié, joka toimii muun muassa
etnistd syrjintdd vastaan Suomessa. Parhaillaan kdyn-
nissd on hanke, joka tuottaa verkkokoulutus-
paketin, jota tyopaikat voivat hyodyntda antirasisti-
sessa tyossdan.

- Antirasistiseksi tyoksi ei riitd sen toteaminen, ettad
meilld on nollatoleranssi rasismille. Tarvitaan isompaa

vaihdetta, aktiivisesti antirasistisia tekoja. ANTIRASISMI VAATII my6s uusia sanoja. Teeman tutkijat ja asiantuntijat viljelevat

Teot ovat monet. Tyopaikan ja organisaation rasisti- termeja, kuten rodullistettu ja ei-valkoinen. Toisaalta puhutaan ulkomaalaisista,
sia rakenteita voi purkaa anonyymilld rekrytoinnilla ja maahanmuuttajista, ulkomaalaistaustaisista ja maahanmuuttajataustaisista.
tiedostamalla paikat, joissa ei huomioida esimerkiksi
suomen kieltd vihemman osaavia. Omien rasististen KIRJAILIJA KOKO HUBARA lanseerasi ruskeat -kasitteen. Ruskeat tytot -sivustolla
ajatusmallien huomaamisen ja niistd irti pddstimisen joukko opiskelijoita pohti viime vuonna, mita termia he itsestaan haluaisivat kayt-
lisdksi antirasismia on puuttua ympdrilld tapahtuvaan taa. Moni on nuorempana itsekin kayttanyt "mamua”, vaikka on Suomessa synty-
rasismiin. Jos toissd huomaa rasistista kaytostd, vaikka nyt suomalainen. He eivét halua puhua itsestaan rodullistettuina, koska "enhan ma
lievddkin, kannattaa avata suunsa: mennd ystavallisesti ikina itseani rodullistaisi”.
viliin ja kysyd, miksi teet tai sanot noin.

- Kuullaan myos toisiamme siind, miksi joku tilanne TERMINA EI-VALKOINENKIN maarittelee heidat "suhteessa valkoisuuteen tai sor-
on voinut olla jollekin satuttava, vaikkei se siti itselle toon”. He kaipaavat neutraaleja ja positiivisia sanoja. Lopussa todetaan: "olis kui-
olisi. Silld tavalla me opitaan, Castaneda selittdd. tenkin kiva, ettd meidén identiteettid koskevat kasitteet lahtis siitd, mitkd meisté

Hén sanoo my®ds jotain hyvin helpottavaa. on mukavia, eika siita minka joku vaikka valkoinen tutkija tai kielitieteilija kokee

- Olisi tarkeda saada luotua ilmapiiri, jossa ei ole katevimmaksi”.

hyvid ihmisii ja sitten rasisteja. Meiddn ei pida peldti
virheitd, vaan pitdd mieli avoimena huomaamaan myos
itsessimme piilossa asuva rasismi. (]
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Onko oikeuden-
kayntia syyta pelata®?

L

Juha Juntunen, lakimies
JHL:n oikeudellinen toimialue,
juha.juntunen@jhl.fi

Moni tyooikeusriita ja rikosasia piéityy oikeussaliin.
Usein istuntoon osallistuu asianosaisten liséiksi todistajia.
Oikeudenkéynti on monelle jannittéivé tilaisuus.

LAHES KAIKKI tydsuhteeseen liittyvat riita-
jarikosasiat kasitellaan tuomioistuimissa
suullisissa istunnoissa. Jos on kyse omasta
asiastasi, on osallistuminen yleensa valtta-
matonta.

Sinut voidaan nimeta myos todistajaksi
jonkun muun asiaan liittyen. Usein todista-
jana on luottamusmies tai tydsuojelu-
valtuutettu, jolla on asemansa perusteella
tietoa riidan taustoista ja tapahtumista.
Todistajaksi voidaan nimeta myos kuka
tahansa muu, esimerkiksi tyckaveri, jonka
tietoa tai havaintoja jompikumpi osapuoli
haluaa kayttaa todisteena. Tyontekija voi siis
olla my6s ty6nantajan nimedma todistaja.

Suomalainen jarjestelma ei tunne kirjal-
lisia lausuntoja, vaan todistamaan taytyy
tulla paikan paalle tarvittaessa uhka-
sakon uhalla.

JOS SINUT ON NIMETTY TODISTAJAKSI
oikeuteen, sinua kuullaan asian paa-
kasittelyssa. Yleensa asianajaja on kaynyt
kasittelyn sisallon ennakkoon lapi todistajan
kanssa ainakin jonkinlaisella tarkkuudella.
Oikeudenkayntia varten on laadittu valmis-
teluistunnossa aikataulu. Siita selviaa ajan-
kohta, jolloin kutakin todistajaa kuullaan.
Aikataulut toki elavat eivatka aina pida
lopulta paikkaansa.

Kysy
Askarruttaako mieltasi jokin tyo-
elamaan liittyva kysymys? Laheta

yo

se osoitteeseen motiivi-lehti@jhl.fi.

Valitdmme sen eteenpain.

Todistaja kutsutaan saliin nimella, ja han
saa olla Iasna vain oman kuulemisensa
ajan. Ennen kuulemista todistaja vahvistaa
henkil6tietonsa tuomarille ja antaa todista-
jan vakuutuksen. Ensimmaiseksi todistajalta
kyselee kysymyksia todistajan nimenneen
osapuolen lakimies, sitten vastapuolen laki-
mies ja tarvittaessa myos tuomari.

Aluksi kysymykset ovat laajoja, esi-
merkiksi "Kertoisitko tapahtumista tyo-
paikalla iltapaivalla 1.4.2022”. Sen jalkeen
voidaan kysya tarkentavia kysymyksia, joihin
vastauksena voi olla kylla tai ei. Todistusta
ei saa lukea paperilta, mutta muistiinpanoja
voi kayttaa apuna.

Usein todistajaa kuullaan vanhoista
asioista, jolloin on ymmarrettavaa, ettei
hén muista kaikkea. Silloin on ihan sopivaa
myontaa, ettei muista. Joskus kysytdan
asioita, joita todistaja ei tieda. Talldin on
taysin paikallaan kertoa, ettei tieda asiaa.

Kuuleminen kestda muutamasta minuu-
tista puoleen tuntiin, joskus pidempaan.
Todistaja voi vaatia ansionmenetys-
korvausta ja kulukorvauksia. Naista
kysytdan kuulemisen paatteeksi.

USEIMMILLE OIKEUDENKAYNTI on ainut-
kertainen kokemus elaméassa. Moni jan-
nittaa ja jopa pelkaa oikeuteen tullessaan.

Lue lisda
oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/
=== index/asiointijajulkisuus/kutsut-
tunaoikeudenkayntiin/todistaja-
naoikeudenkaynnissa.html

Saattaapa takana olla muutama huonosti
nukuttu yokin.

Todellisuudessa suomalainen oikeuden-
kaynti on jopa tylsa tilaisuus, eika siina ole
mitaan pelattavaa. Joskus vastapuolen asian-
ajajat saattavat olla hieman hyokkaavia ja
tuomarit muodollisen jaykkia, mutta kukaan
ei vaadi todistajalta muuta kuin totuuden ja
vain totuuden kertomista. Todistajan ei tar-
vitse tuntea lakia tai tydehtosopimusta, riit-
taa kun han vastaa parhaansa mukaan kysy-
myksiin ja kertoo, mita asiasta tietaa.

Todistajan ei tarvitse pukeutua vanhaan
rippipukuunsa tai puhua kirjakielta. Riittaa,
ettd han on oma itsensa - paikalle saa
ilmaantua vaikka tyovaatteissa. Todistaja
ei yleensa voi munata asiaa muuten kuin
valehtelemalla tai jattamalla tietoisesti
asioita kertomatta.

Joskus todistaja jannittaa niin paljon,
ettei itkulta voi valttya. Joskus taas sanat
eivat meinaa tulla ulos suusta. Silloin todis-
tajan nimenneen osapuolen lakimies voi
pyytaa taukoa ja todistaja voi kayda vaikka
salin ulkopuolella rauhoittumassa. Joskus
juristit saattavat olla yli-innokkaita ja kysella
kysymyksid, jotka eivat asiaan liity. Todis-
tajan nimennyt lakimies voi huomauttaa
asiasta tuomarille, ja usein tuomarit her-
kasti puuttuvat tallaisiin tilanteisiin. [

P4 svenska
L&s lagkolumnen pé
motiivilehti.fi/sv fr.o.m. 12.10
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Snabb och siker
vid bradet

text Marina Wiik foto Roope Permanto

NAR JAG fyllde 50 ar plockade jag fram mitt gamla schack-
bréade ur hyllan. Som tondring spelade jag aktivt, men sedan
tog fotbollen och handbollen 6ver.

Min morbror tog med mig till schackklubben i Aminnefors d&
jag var tolv ar. Han och de andra gubbarna larde mig och mina
kamrater olika trick. Jag laste ocksé schackbdcker for att
bredda mina kunskaper. P4 den tiden tog jag forluster jatte-
hart, nu forsoker jag att framst se spelet som ett tidsfordriv.

Jag har jobbat inom industrin stérsta delen av mitt yrkes-
liv. Nar jag blev arbetslds for nagra ar sedan och kroppen inte
langre holl for aktivt idrottande, dammade jag av mina gamla
bradspelskunskaper.

Schack &r ett svart spel da det finns s& manga mojliga
kombinationer. Min niva &r inte ens i ndrheten av topp-
spelarnas. Agnarna skiljs frén vetet med hjélp av ett s& kallat
Elo-tal. Medan de basta nar upp till Elo-tal pa éver 2 000,
landar jag pa 1600.

ETT SCHACKPARTI kan racka ett par timmar. Numera spelar
jag oftast blixtschack, dar man utfor alla sina drag inom en
beténketid pa tio minuter. Vid bradet férsoker jag uppna en
viss snabbhet och sakerhet. | bésta fall blir motstandaren
stressad och gér déliga drag.

Jag har deltagit i lagtavlan i fyra finlandska schack-
mésterskap. Under den forsta tavlingsdagen kan man méta
vilka topplag som helst, men under andra dagen brukar lagen
vara mer jamnstarka. Jag har aldrig lagt ner min kung under
ett spel, men nog stigit upp och skakat hand med motstan-
daren dé jag varit i ett hopplést lage.

Schack kréver en viss uthallighet och sjélvbeharskning. Om
man siktar p& att bli riktigt bra bor man borja som ung. Varlds-
méstarna brukar inte vara 6ver 30 &r.

Jag har inte langre ndgra mal med mitt spelande. Det &r en
bra motvikt till jobbet och ger en orsak att umgés med gamla
kompisar. De flesta som spelar i var klubb bérjade samtidigt
som jag. Jag &r lite bekymrad 6ver atervaxten: Av de aktiva ar
endast en skolelev. O

Motiv

FOR VEM PASSAR SCHACK?
Spelet kraver uthéllighet, logiskt ténkande och problem-
I6sning. Det I6nar sig att bérja spela dd man &r ung. Det finns
6ver hundra lokala schackklubbar i Finland som lar ut grunderna.

VILKEN AR DIN FAVORITPJAS?
Springaren (hasten), eftersom den kan réra sig i olika riktningar.
Det &r svart for motstandaren att férutse vart den &r pé vag.

SKA DU FORTSATTA TAVLA?
I nulaget skéter jag protokollet nar min klubb stér vard for
tavlingar mot andra klubbar fran Nyland och Aboland.
Jag har dnda inte helt uteslutit att tavla pa nytt.

KENNETH
LINDROOS
fodd 1961.

HEMORT
Pojo (Raseborg).

UTBILDNING
Tekniker.

JOBB
Handledare, Axxell
Utbildning Ab.

FAMILJ
Fru, tva déttrar.

HOBBY
Fiske.
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UUTISE Lue lisiéi verkosta: motiivilehti.fi Koonnul: Saija Ileinonen

KUN SEURAAVA MOTIIVI sujahtaa posti-
luukusta, on mukana pirtean punainen
kalenteri taynna ensi vuoden odotusta ja
merkintoja odottavia sivuja.

JHL:n jasenkalenteri muuttui kolme vuotta
sitten tilauspohjaiseksi: haluamme varmis-
taa, ettd se menee vain heille, joilla sille on
kayttoa. Nain sddastdmme luontoa!l

ELI OLETHAN MERKINNYT OmaJHL:4an ruksin
kohtaan, jossa ilmoitat haluavasi kalenterin?
Silloin sen pitaisi tulla sinulle automaattisesti.

Kay kuitenkin varmistamassa asia, ja silmaile lapi
myos muut tietosi. Samalla on katevaa korjata ajan
tasalle esimerkiksi ammattinimike, sahkoposti-
osoite ja muut tiedot. Nain varmistat, etta kaikki
sinulle kuuluvat liittosi viestit 16ytavat perille.

JOS ET AIEMMIN ole kalenteria halunnut, ehdit
viela muuttaa mielesi. Merkkaa tieto lokakuun
loppuun mennessa OmadJHL:ssa. Asia on silla
selva, ja saat kalenterin jatkossa joka vuosi!

Jos taas olet aiemmin tilannut kalenterin
mutta et enaa sitd kaipaa, kdy merkitseméassa
tieto tasta. Esto jaa voimaan, ellet joskus jal-
leen muuta sita.

OmaJHL osoitteessa jhl.fi/omajhl.

Evaita tyon muutokseen koronakriisin jalkeen -hanke tarjoaa

Maksutonta koulutusta ja vertaistukea!
Helsinki-Vantaan lentokenttaalueen tyontekijoille.

Tyohyvinvointia | Tyoelaman pelisaantoja | Digitaitoj
Neuvottelutaitoja | Koulutus raataloidaan tarpeesi mukaan.

Ota yhteytta

hankepaallikko Timo Tiikkaj

040 506 3846 | timo.tiikkaja@tsl.fi

JHL on hankkeessa mukana sidosryhmakumppanina.

f evaitatyonmuutokseen ’ @evaitatyonmuut1
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Ateri

Koko Suomi saman
poydan adaressa.

TAYDEN KATTAUKSEN
AMMATTILAISPAIVAI

8.11.2022

Messukeskus Helsinki

Voi hyvin
lomalla

ENSI VUONNA voit taas padsta tuetulle
lomalle! Lomat on tarkoitettu henkildille ja
perheille, joilla ei muuten ole mahdollisuutta
jarjestdd ja kustantaa itselleen kodin ulko-
puolista lomaa. Tuetulle lomalle valitaan
taloudellisin, terveydellisin ja sosiaalisin
perustein. JHL jarjestdd lomat yhteistyossi
Hyvinvointilomat ry:n kanssa.

Lomakohteet sijaitsevat eri puolilta maata,
ja hyvinvointilomien lomajaksot on teemoi-
teltu. Valittavana on esimerkiksi lapsiperhei-
den lomia, my&s yhden vanhemman perheille

sekd isovanhempien kanssa.

Syddnlomalla keskitytddn sydimen asioihin
ja muistilomalla harjoitellaan muistin kehitta-
mistd. Yhdessd enemmén -lomalla késitelld4n
yksindisyyttd ja sen torjumista sekd luodaan
samalla uusia ystivyyssuhteita.

Viiden vuorokauden tiyshoitolomat piti-
vat sisdlladn kaikki ruokailut ja majoituksen

vuorokaudelta, Lomakoti Kotorannassa ja
Salonsaaren lomakyldssi 90 euroa. Lohja

Spa & Resortissa sekd Kylpyldhotelli Rauha-
lahdessa omavastuu on 125 euroa. Tyott6-
mien ryhmélomissa aikuisen omavastuuosuus
on lomakohteesta riippumatta 50 € / 5 vrk.
Alle 16-vuotiaat lomailevat veloituksetta
huoltajan tai isovanhemman seurassa.

seka yhteistd ohjattua ohjelmaa. Lomakeskus
Huhmarissa ja Tanhuvaaran Urheiluopistossa LUE LISAA ja laita lomahakemus vetdmaan
omavastuuosuus on 100 euroa viideltd loma- hyvinvointilomat.fi.

Tapaa kiinnostavimmat
tuote- ja palvelutoimittajat.
Née ja kuule ammatillisesti
innostava, laadukas seka
uudistunut ohjelma.

e\ Olethan jo néihnyt uusimmat

||:|| jasenedut? Kcvdise heti sivulla
Jhl.fi jasenedut!

s
é Aterian avaus
k mao- ja mefsa-
£ talousministeri
3 Antti Kurvinen
©
~ Keynote,
3 ndyttelija ja
3 psykoterapeutti
3 Kari Ketonen

Tydsuojelua Nuoret mukaan Tyokykya ©

verkossa edistamaan

Nuorten parissa

Tydsuojeluhallinnon
verkkopalvelusta naet
eri alojen ajankohtais-

asioihin pureutuvia

videoseminaareja. Kay kat-
somassa, mita on luvassa.
Aiemmat luennot on kat-
sottavissa tallenteina.
tyosuojelu.fi -» tietoa
meistd » tapahtumat

tyoskenteleville on kehi-
tetty Gutsy Go -mene-
telma, joka opastaa, miten
tarjota nuorille tyokaluja
rakentaa vahvaa yhteisol-
lisyytta ja parempaa tule-
vaa. Katso, miten voit olla
mukana ehkaisemassa
nuorten syrjaytymista!
gutsygo.fi

JHL on ollut mukana
luomassa Ty6turvallisuus-
keskuksen opasta nimel-
taan Tyékyvyn hallinta,
seuranta ja varhainen tuki.
Tarjolla on kattavasti tietoa
tyokyvyn edistamisesta ja
varhaisen tuen malleista.
ttk.fi » julkaisut

Paamediayhteis-
tydkumppani:

Jarjestaja:

Katso ohjelma ja

rekistersidy maksutta:
julkinenateria.fi
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okes: svensk-

sprakiga agenter

JHL boostar skolinformationen. Operation laroanstalt
vill finga upp fler potentiella medlemmar innan det

ar for sent.

text Marina Wiik foto Linus Lindholm

an man betala ligre 16n at unga?
Bland annat det kan studerande fa
ta stéllning till vid JHL:s férnyande
arbetsmarknadsforeldsningar.

Ett av malen for reformen, som kallas Operation
laroanstalt, dr att fanga publikens intresse fran
starten - och hélla den kvar.

Forbundet har anstéllt fem projektarbetare for
att halla i tradarna for ansiktslyftningen. En av
dem &r Kalle Sumelles, som dr utbildad ldrare.

Han har Egentliga Finland och Osterbotten
som ansvarsomrade och ska ocksa skota den
svensksprakiga delen av projektet.

Behovet av att na ut till studerande &r enligt
Sumelles stort, speciellt efter att skolbestken helt
gick i sta under coronaepidemin.

Han motiverar arbetet vid ldroanstalter ur tva
synvinklar: dels har studerandena i dag daligt hum
om arbetslivet och behover allminbildas, dels vill
forbundet ha dem som medlemmar.

- Verksamheten beho6ver en boost dd manga
tidigare kontakter till skolorna har brutits. Ju
langre tid man &r i arbetslivet utan att ga med i
facket, desto hogre blir troskeln att ansluta sig.

Nytt forsok pa svenska

Hittills har skolinformationen i forsta hand skotts
av regionkontoren och praxisen har varierat
kraftigt pa olika hall i landet.

I framtiden dr det tinkt att arbetsmarknads-
foreldsningarna i huvudsak ska hallas av férbun-
dets medlemmar i stillet.

For att forbereda dem for uppdraget ordnar for-
bundet kurser dir hugade frivilliga far tips pa vad
en presentation kan innehalla och hur de ska
engagera olika malgrupper.

- Kurserna ger praktiska fardigheter géllande allt
fran hur man stéiller upp en monter till hur man
tilltalar elever och argumenterar for sin sak, sdger
Sumelles.

Sedan 2019 har ett par hundra finsksprakiga
JHL-medlemmar utbildats till liroanstaltsagenter.
Det var tinkt att en svensksprakig kurs skulle ha
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hallits i oktober, men den stilldes in pa grund av
att for fa hade anmalt sig.

Kalle Sumelles hoppas att kursen ska bli av den
14-15 januari 2023 i stéllet.

- Ndgra medlemmar som behirskar svenska har
gatt pa finsksprakiga kurser, men de ar alltfor fa.
Vi maste f4 flera intresserade for att kunna avlasta
regionkontorens personal.

Agenterna far en ersittning pa 30 euro per
timme nar de besoker ldroanstalter. I praktiken
handlar det om att ge information om arbetslivet
och facket till yrkesstuderande, dem som avslutar
grundskolan eller till vuxenstuderande.

Egna berattelser engagerar

Sumelles papekar att det dr svart att fa folk att bli
laroanstaltsagenter ocksa pa finskt hall. Mangd-
massigt dr antalet potentiella deltagare dnda, av
naturliga orsaker, storre dn bland svensksprakiga.

Han misstdnker att manga har en lite felaktig
bild av hurdan den som informerar studerande
borde vara.

De nuvarande agenterna ir i olika aldrar och har
olika yrkesmaéssig bakgrund. En faktor som har
forandrats under de senaste 15 aren &r att yrkes-
studerande blivit en allt mindre homogen grupp.

- Ungefar halften av studerandena dr vuxna och
personer som byter bransch. Jag har hallit manga
foreldsningar for personer som &r dldre dn jag
sjdlv. Allt oftare bestar grupperna ocksa av perso-
ner med annat modersmal dn finska eller svenska.

Sumelles siger att man inte behover &lska att sta
i rampljuset for att passa for uppdraget, det vik-
tigaste dr att agenten klarar av att diskutera och
lyssna. Manga foredrar att tala till studerande som
valt samma yrkesinriktning som de sjilva.

- Vi uppmuntrar agenterna att dela med sig
av egna berittelser ur arbetslivet. Det engagerar
publiken och ger en naturlig ingang till fore-
lasningens tema.

Dagens arbete vid ldroanstalter strivar efter en
vaxelverkan med publiken. Bland annat tar man
tekniken till hjilp och framf6r olika pastaenden



KALLE SUMELLES efterlyser
fler svensksprakiga laro-
anstaltsagenter.

— Vi uppmuntrar agenterna

att dela med sig av egna
bercttelser ur arbetslivet.

som eleverna ska ta stillning till. Dessutom kan
man ordna fragesporter och samla anteckningar
via program som Kahoot! och Flinga.

En nisch for féreningar
Kalle Sumelles ser Operation liroanstalt som ett
gyllene tillfille for JHL:s foreningar att brosta sig.

Dels kan skolinformationen vara ett sétt att bli
aktiv for nagon som inte annars hittar sin plats i
JHL:s verksamhet. Dels kan foreningar hjdlpa
agenterna att anpassa innehallet till lokala
omstindigheter. Om allt gar vil, far foreningarna
utdelning i form av nya medlemmar.

Tidigare besokte skolinformatdrer ldroanstal-
ter frimst under hosten. Det har dndrats i och
med att nya utbildningar numera borjar aret runt.
Agenterna besoker framst yrkesskolor och i viss
man dven folkhogskolor och institut. Malet ar att i
hogre grad ocksa fa in foten pa yrkeshogskolor.

Han hoppas att besoken till lairoanstalter ska bli
en naturlig, integrerad del av JHL:s verksamhet.

Forutom den ekonomiska ersdttningen fram-
haller Sumelles liaroverksarbetets andra fordelar.

- Det 4r hiskeligt roligt och givande! Den aspek-
ten faller ofta i glomska, men dr en stor drivkraft
atminstone f6r mig. O

6 TIPS FOR SKOLBESOK

« Ta reda p& malgruppen och skraddarsy
innehéllet efter den.

« Strava efter vaxelverkan med publiken.
Fraga, inspirera, lyssna.

* Engagera ahérarna. Anvand till exempel
Kahoot! eller Flinga.

« Vaga bjuda pé dig sjélv. Ta hjélp av humor
eller dela med dig av egna erfarenheter fran
arbetslivet.

 Om du inte kan svara pa alla fragor, stressa
inte upp dig. Du kan leta efter information
och aterkomma till saken senare.

* Bekanta dig med JHL:s service och med-
lemsformaner. Truga inte, utan férklara
varfor det I6nar sig att bli medlem.
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KOLUMNI

Sodan jialkeen

hyvinvointivaltio

stun padkadun varrella ravintolassa syomassi

munakasta. Ruokaldhetit suhaavat sdhkoskuuteilla

kuin missd tahansa suurkaupungissa. Kaupat ovat

auki, torilla myyddédn matkamuistoja. Perheet ovat
liilkkeelld, vanhemmat, lapset, isovanhemmat. Sihkoa
on saatavilla, nettiyhteydet toimivat. Itseniisyyspdivi
lahestyy.

IImahélytys kdynnistyy. Matala, vouvaava dani kertoo,
ettd 500 kilometrin sateelld liilkkuu venéldisten ohjus.
Laukaisu on tapahtunut kenties pohjoisesta, kenties
Mustaltamereltd. Katson viereeni. Kukaan ei reagoi haly-
tykseen. Vaikka mieli tekisi, en syoksy poydan alle.

Kadulle on tuotu tuhottuja venéldisten tankkeja nosta-
maan ukrainalaisten moraalia. Lapset kiipeilevit tankkien
paalle leikkimddn. Kenties heiddn isdnsa ovat olleet tuhoa-
massa niitd, kenties niisti on ammuttu heidin isidan. Var-
masti niiden sisddn on palanut vihollisia.

Kotirintamalla ei ole loogista rintamalinjaa. Ei siiti ole
tietoa myoskadn juoksuhaudassa kolmatta pdivia valvo-
valle sotilaalle.

Puhuin juna-asemalla miehen kanssa, joka oli ndhnyt
neuvostoajat. Hin sanoi, ettd Ukraina on nuori, pinta-
alaltaan suuri ja historialtaan monimutkainen valtio,
jonka armeija on kahdeksan vuotta vanha. Se on synty-
nyt ja luotu pakon edessd maan itdosien taisteluissa. Vai-
keat ajat ja yksi vihollinen ovat yhdistdneet kansan. Hyva
ja paha ovat vastakkain, ja hyvin on voitettava. Mies tunsi
Suomen historian. Ehka tistd kaikesta voisi syntyé jotain
sellaista, miki kdynnistyi Suomessa sen jilkeen, kun aseet
olivat vaienneet. Hyvinvointivaltio, demokratia, kansalais-
yhteiskunta. Tunne, ettd olemme kaikki rakentamassa
yhteistd asiaa ja jokaisella ddnelld on vélid. O

Kun Vendja hyokkasi, valpastuin. Heitin pois post- Tuomas Kyré
modernin suhteellistamisen ja valitsin puolen. Lahjoitin on palkittu kirjailja,
rahaa, seurasin tauotta uutisvirtaa, laitoin romaanin kir- kolumnisti, kasikirjoittaja
joittamisen tauolle. Mietin vakavissani, lahdenko sinne ja tv-panelisti. Hanet
jonnekin, kunnes katsoin peiliin. Ei ndilla taidoilla, ei tunnetaan erityisesti
tdssa idssd. luomastaan hahmosta

Kaskin itsedni rauhoittumaan. Ainoa asia, minki osaan Mielensapahoittaja.

ja missd olen hyodyllinen, on kirjoittaminen. Kynd on
hyvd ase.

Sotaa kdyvdssd maassa intoiluni haihtui. Tilalle astui
ihmisten todellisuus siind hetkessd. Hyva ja paha ovat
lasnd kokemuspiirissi, niistd ei tarvitse puhua tai saar-
nata. Kohteliaan hymyn ja arkisen puheen ldpi tunsi uhan,
pelon ja surun. Thmiset olivat menettdneet ldheisiddn, he
olivat 1ahddssa rintamalle, sukulaiset olivat miehitetyilla
alueilla tai pakolaisina ympari Eurooppaa. Pelissd oli koko
eldmad ja kansakunnan olemassaolo.

Uutisvirrasta nikemani menetti merkityksensa. Tv-ruu-
dulla rintamalinja pitda sisdllidn kymmeniituhansia inhi-
millisid kohtaloita. Analyysi tarvitaan, mutta se on aina
arvelua, hopindd. Pyrkimystd nihdd sodan sumun sisuk-
siin.

Kohteliaan hymyn Iléipi

tunsin uhan, pelon ja

surun.
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