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llahduttaa vanhuksia.
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Kokenut jasenhankkija Jarmo Malm ei tuputa
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— Hartialihas,
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Varmuuden vuoksi A
toimistoa

HUOLTOVARMUUDEN MERKITYS on korostunut koronapandemian ja
Ukrainan sodan seurauksena. Pandemian vuoksi valtioneuvosto julisti
valmiuslain liitteessi useita julkisten alojen ammattiryhmi kriittisiksi
ammateiksi, jotta yhteiskunta selviytyisi kriisisti. Kriittisten ammattien
listalle nousivat muun muassa siivoojat ja ruokapalvelutyontekijat.
Korona-aikana luotettavimmaksi huoltovarmuustoimijaksi osoittautuikin
alkuvaikeuksien jadlkeen julkinen sektori - kunnat ja sairaanhoitopiirit.
Talousndkymadt ovat poikkeuksellisen epdvarmat. Vendjan hyokkays-
sota Ukrainaan on sekoittanut ennen kaikkea energiamarkkinat, ja hin-
nat nousevat huippuvauhtia. Onneksi julkinen energiahuolto pitda
suomalaisten arjen kdynnissd epdvarmoina aikoina.
Suomi on taloudellisesti ja teknologisesti kehittynyt yhteiskunta.
Kansalaiset voivat ostaa ruokaa ja juomaa kaupasta tai ravintolasta, oJlu
saavat sahkod ja vettd verkoista, maksavat tavarat ja palvelut pankki-
jarjestelmien kautta sekd kayttivét tasokkaita terveydenhoito-
palveluita. Nimé ovat esimerkkejd toiminnoista, jotka kuuluvat
huoltovarmuuden piiriin. VAASA
Huoltovarmuuden juuret Suomessa ulottuvat jo 1900-luvun
alkuun. 2000-luvulla verkostoituneen yhteiskunnan huolto-
varmuus on materiaalisen varautumisen lisdksi kriisinkestéavyy-
den parantamista seka kriittisten organisaatioiden toiminnan ja jatku- D RPEENRANTA
vuuden turvaamista. Se on yhteistyotd yritysmaailman, julkisen ja kol- °
mannen sektorin kanssa. Keskeisti siind on, miten julkisen henkiloston THRKY
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asema moniammatillisina ketjuina huomioidaan jatkossa muun muassa ®
valmiuslaissa.
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Suomessa viranomaisilla on lakisdéteinen velvollisuus varautua poikkeus-
ja hiiriotilanteisiin. Yritykset ovat paisiddntoisesti vapaaehtoisesti mukana
toiminnassa lihtokohtanaan liiketoiminnalliset perusteet, asiakkaiden
kanssa tehdyt sopimukset ja ndihin liittyva riskienhallinta. Poliitikkojen
tehtdvd on huolehtia, ettd julkissektori ja yhteiskunnan
elintdrkedt toiminnot, kuten energia- ja vesihuolto ja
ict-yhteydet ovat yhteiskunnan omissa kasissa.
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UUTISET Lue lisia verkosta: motiivilehti.fi
Koonnut: Ulla Puustinen

Perhepaivihoidon
loppu Hyvinkaalla

HYVINKAAN KAUPUNKI aikoo luopua kunnallisesta perhepiiviihoidosta
vuoden 2023 syksylla. Irtisanominen uhkaa puolta tusinaa hoitajaa.

- Hoitomuodon lopetusta perustellaan silld, ettei perhepdivdahoitoon
16ydy riittavasti lapsia. Tiedossa ei ole, kuinka kaupunki on markkinoinut
perhepiivihoitoa vanhemmille, sanoo péddluottamusmies Kari Vienonen.

Mikili irtisanomisuhan alla olevien hoitajien koulutus riittd4, he voivat
sijoittua varhaiskasvatukseen, koska piiviakodeissa on Hyvinkaallakin
pulaa hoitajista.

Perhepdiviahoidon alasajo on osa talouden sopeuttamisohjelmaa, joka
alkoi runsas kaksi vuotta sitten. Silloin kaupunki asetti tavoitteeksi
15 miljoonan euron tulosparannuksen vuosina 2020-2024.

Hyvinkaa kiy jokaisena sopeuttamisvuonna omat yt-neuvottelut, minki
seurauksena on ollut irtisanomisia. Lisdksi madrdaikaisia tyosuhteita ei ole
uusittu eikd eldkoityneiden tilalle ole palkattu aina uusia tyontekijoita.

- Henkil6stévahennys on alkanut heijastua tyohon ja hyvinvointiin.
Thmiset vasyvit tyotaakan alle, sanoo Vienonen.

Myos Jyviaskyldssd pédtettiin jo joitain vuosia sitten, ettd kunnallisten
perhepdivihoitajien jiddessa eldkkeelle ei tilalle palkata uusia, vaan per-

heet ohjataan yksityiseen perhepdivihoitoon. e

Maailman onnellisimman kansan hyvinvointi
Jjakautuu epcitasaisesti.

Lcihde: Eriarvoisuuden tila Suomessa 2022 -raportti

Yli 55-vuotiaiden taidot ajan tasalla

Tyonantajien mielesta yli 55-vuotiaiden tyontekijoiden kyky ratkaista ongelmia
seka tiedot ja taidot ovat paremmat kuin tyontekijoilla keskimaarin. Tulos kay
ilmi Elaketurvakeskuksen (ETK) tutkimuksesta.

KUVA Wille Heikkinen Lahes yhta myonteisesti tyonantajat arvioivat ikdantyvien tyontekijoiden
yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja, tydmotivaatiota ja johtamis- ja esihenkilo-
taitoja. Sen sijaan yli 55-vuotiaiden kyky sopeutua muutoksiin on tyonantajien

KeSkipaIkka YIl 3 700 euroa arvioiden mukaan keskimaaraista heikompi. Lisaksi 40 prosenttia vastaajista on
sita mielta, etta 55 vuotta ylittaneiden kyky oppia uutta on heikompi kuin nuo-
Suomalaisten keskiarvopalkka oli viime vuonna remmilla ikaryhmilla.
3734 euroa kuukaudessa. Parhaiten ansaitseva ylin
kymmenys tienasi vahintaan 5571 euroa ja matala- Q
Y/

palkkaisin kymmenys alle 2302 euroa kuussa. -l=I=
Kokonaisansioiden mediaani eli keskimmainen / l I

palkka oli 3314 euroa. Miesten kokonaisansioiden

mediaani oli 3663 euroa, naisten 3034 euroa. Parhai- /
ten ansaitsivat 40-49-vuotiaat palkansaajat. O
Palkkarakennetilaston tiedot on koonnut Tilasto- 0

keskus yli 1,76 miljoonan koko- ja osa-aikaisen palkan-

saajan ansiotiedoista. Tilastossa yleisimpia ammat- Yli 55-vuotiaan toiminta- Joka kolmas tyonantaja ETK:n tutkimukseen
tiryhmia olivat erityisasiantuntijat, asiantuntijat seka kyky on tyonantajien mie- luottaa ikaantyneeseen osallistui noin
palvelu- ja myyntityontekijat. lesta kuin nuoremmilla. enemman kuin nuoreen. 1700 toimipaikkaa.
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KUVA Michael Folmer

Kansallisarkistossa yyteet

Kansallisarkisto on kdynnistanyt yhteistoiminta-
neuvottelut (yt:t), joiden tavoitteena on jopa 30
henkil6tydvuoden vahentaminen. Tydnantaja perus-
telee yt:ta heikentyneella taloustilanteella ja toi-
mintojen digitalisoinnilla.

Neuvottelujen piirissa on 129 vakituista tyon-
tekijaa, joista JHL:n jasenia on parikymmenta.

- Jasenet ovat aika masentuneita tilanteesta.
Kyseessa on Kansallisarkiston ensimmaiset yt-
neuvottelut, sanoo paaluottamusmies Aira Koskela.

JHL:n jasenia tydskentelee arkiston talous-
hallinnossa, kirjaamossa, aineistohallinnassa,
tietopyynto- ja asiakaspalvelussa seka toimitila-
palveluissa.

Kansallisarkisto vastaa kansallisen asiakirjalli-
sen kulttuuriperinnon sdilymisesta. Viime vuosina
kavijoiden maara on kuitenkin ollut laskussa, koska
suuri osa asiakirja-aineistosta on digitalisoitu.

Lomittajien piina

Bensiinin hinta hirvittada tydomatkalaisia, mutta
maatalouslomittajien lasku on kaksinkertainen.
Lomittajan paiva on paasaantdisesti kaksiosainen ja
sisaltaa kaksi kayntia tilalla. Korvauksen saa kuiten-
kin vain kahdelta matkalta, ensimmaisesta meno-
matkasta tyopisteeseen ja viimeisesta kotiin.

Vuosittain ajokilometreja voi kertya yli 20 000,
joista vain puolet korvataan. Nykyisilla bensan hin-
noilla lasku on kohtuuton, koska lomittaja maksaa
itse my6s autovakuutus- ja muut pakolliset kulut.

Valtio on joustanut sen verran, etta lomittajat
saavat tdyden 46 sentin korvauksen 7000 kilo-
metriin asti. Muilla kilometrikorvaus putoaa 5000
kilometrin jalkeen 40 senttiin.

Viime vuonna Maatalousyrittéjien eldkelaitos
Mela maksoi lomittajien tydmatkakuluja noin yhdek-
san miljoonaa euroa. JHL:aan kuuluu runsas sata
lomittajaa.

3 X SOLIDAARISUUS

Kone ennakoi riskit

Mielenterveyden hairididen takia menetetaan miljoonia
tyopaivia vuodessa. On tarkeaa oppia ennakoimaan mie-
lenterveyden ongelmia, jotta niihin saa apua ajoissa.

Tyoterveyslaitos on onnistunut seulomaan koneelli-
sesti hoitokertomuksista ja tyoterveyskyselyiden
vastauksista piirteitd, jotka enteilevat mielenterveys-
diagnoosin saamista tai mielenterveyden hoitojakson
pitkittymista. Diagnoosia ennustavat parhaiten voimakas
stressi, toistuva vasymys, uupumus pitkin paivaa, suru-
mielisyys ja ahdistusoireet.

Myds naissukupuoli ja jossain maarin myds ika olivat
yhteydessa mielenterveysdiagnoosin.

Lisaa: ttlfi

JHL parantaa
maailmaa

Solidaarisuus on ammattiliittojen
toiminnan ydinta. Sen edistdminen
niin kotimaassa kuin globaalisti
kuuluu ay-liikkeen tehtaviin.

Reilu kauppa

JHL on Reilun kaupan jasenjarjesto,
joka edistaa vastuullista kuluttamista
ja on luonut sertifiointijarjestelman
vastuulliselle maataloustuotannolle.
Suomessa on myynnissa yli 1700 Reilun
kaupan tuotetta. Omissa hankinnois-
saan JHL pyrkii suosimaan sen tuot-
teita ja kannustaa siihen myo6s jasen-
yhdistyksia.

Vaikuttamistyo
Solidaarisuusty6 on vaikuttamista kan-
salaisiin ja paattajiin paikallisella, val-
takunnallisella ja globaalilla tasolla.
Sita JHL toteuttaa osallistumalla
kampanjoihin, esimerkiksi Nenapai-
vaan, ja tekemalla yhteisty6ta Suomen
Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskuk-
sen SASKin ja Finnwatchin kanssa.

Omat lahettilaat
Solidaarisuustoiminta on avointa kai-
kille liiton jasenille. JHL:ssa on 70 soli-
daarisuuslahettilasta, jotka innostavat
tyokavereitaan ja yhdistyksia paranta-
maan maailmaa. Lahettilaille on omia
koulutuksia, ja he toimivat talkoolaisina
ja vierailevat SASKin kehitysyhteistyo-
kohteissa.

Lisaa: jhl.fi/jhl/kansainvalinen-toi-
minta/solidaarisuustyo-2

Motivi 7



IHopilleri Ita-Suomesta

OPISKELU ON taytta tyota, silla siihen
kuuluu teoriaa ja kdytannon harjoittelua.
Kuvassa lehtori Anu Kiiski neuvoo, kuinka
potilas kaannetaan kyljelleen.
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Vanhusten yksindisyys tekee ldhihoitajaopiskelija Brayan
Rojas Calderonin surulliseksi. Hin haluaa tuoda hymya
ja iloa niin nuorten kuin ikdihmisten arkeen.

teksti Ulla Puustinen kuvat Ari Nakari ja Ulla Puustinen
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BRAYAN ROJAS CALDERON opiskelee
lahihoitajaksi Saimaan ammattiopisto
Sampossa. Ryhmassa on myds hoiva-
avustajiksi aikovia.

iedéttehdn sen ihmistyypin, joka hymyilee vastaan-

tulijoille. Tai saattaa moikata iloisesti, vaikka ei

titd tuntisikaan. Tai auttaa tuiki tuntematonta

mummoa kantamaan kauppakassit kotiovelle.
Juuri sellainen on lappeenrantalainen ldhihoitajaopiskelija
Brayan Rojas Calderon, 29.

Mutta nyt Rojas Calderonin suupielet vetdytyvit uhkaavasti
alaspdin. Han on ikddntyneen hoitoty0 -oppitunnilla Saimaan
ammattiopisto Sampossa, ja puheena on vanhusten ravitse-
mus ja painoindeksi (BMI). Lehtori Anu Kiiski kehottaa ldhi-
hoitaja- ja hoiva-avustajaopiskelijoita googlaamaan paino-
indeksin laskukaavan ja tarkistamaan, miltd oma lukema
nayttaa.

- Minun BMI on 29,1. Viittaa ylipainoon. Olenko mind lihava,
jarkyttyy Rojas Calderon, kun paino ei asetukaan suositeltuun
54-72 kilon haarukkaan.

Than noin yksioikoista painoindeksin tulkitseminen ei
Kiisken mukaan ole.

- Jos kayt salilla ja sinulla on lihasmassaa, se vadristda
lukua, koska lihas painaa enemman kuin laski.

Rojas Calderon huoahtaa. Hian kidy harva se pdivi nosta-
massa painoja ja pelaamassa sulkapalloa ja salibandya.
Lihaksia siis 10ytyy.

Teoriaa ja kdytannoén oppia
Lahiopetus jatkuu. Pian on diabetes ja hypoglykemia (alhai-
nen verensokeri) kisitelty. Sitten vuorossa ovat ikddntymiseen
liittyvat yleiset vaivat, kuten gerastenia eli hauraus-
raihnaisuus -oireyhtyma HRO ja sarkopenia (lihaskato).
Lopuksi Kiiski puhuu vield tehostetusta ruokavaliosta, idk-
kddn suun terveydenhoidosta ja hammasproteesien puhdis-
tuksesta. Nekin on ldahihoitajan hallittava, jos mielii t6ihin
hoivakotiin.

10 MOTIIVI

Saimaan ammattiopisto Sampossa opiskelee parhaillaan
yli 500 ldhihoitaja- ja hoiva-avustajaopiskelijaa, noin 400
Lappeenrannan toimipisteessi ja 120 Imatralla. Osa heistd
on nuorisoasteen opiskelijoita, osa jo varttuneempia aikuis-
opiskelijoita ja ammatinvaihtajia.

Hoiva-alaa opiskellaan 10-20 henkil6n ryhmissi. Maahan-
muuttajataustaisia opiskelijoita on yleensd pari kolme ryhmaa
kohden.

- Heidét on vapautettu ruotsin opinnoista mutta muuten
tutkintovaatimukset ovat samat, kertoo Kiiski.

Vuonna 2018 toteutettiin ammatillisen koulutuksen uudis-
tus, joka lisdsi tyossd oppimista ja vihensi lahiopetuksen maa-
rad. Silti tuleville 1dhihoitajille pitdd luoda teoriapohja oppi-
laitoksessa. Esimerkiksi Ammattiopisto Sampon sote-alan
opinnoissa lihiopetuksen osuus on hiukan yli puolet.

Rojas Calderonin seuraava tyossdaoppimisjakso
alkaa tammikuussa. Silloin hén toivoo piddseviansa
tutustumaan vanhusten kotihoitoon.

Juuret Kolumbiassa ja Espanjassa

Brayan Rojas Calderon syntyi Eteld-Amerikassa Kolum-
biassa. Espanjaan hdn muutti seitseminvuotiaana
perheensd kanssa.

Peruskoulun jéilkeen Rojas Calderon tydskenteli ravinto-
lassa ja hoiti samaan aikaan muiden vapaaehtoisten kanssa
pientd nuorisoklubia Toledossa Keski-Espanjassa.

- Klubi kerisi paljon nuoria, saimme enemman rahaa ja 16y-
simme isomman talon, jossa tarjota enemmaén aktiviteetteja,
hén kertoo.

Suomeen Rojas Calderon péétyi sattumalta Erasmus-
nuorisovaihdon kautta.

- Vield silloin en edes tiennyt, missd Suomi on. Tarkistin
sijainnin kartasta.



LEHMUS-KODIN ASUKKAAT lauloivat Brayan Rojas

Calderonin ja Veera Kiviluoman johdolla Kotimaani A t

ompi Suomi ja muita tuttuja lauluja. a m u s a
iltaan

Kolumbialaissyntyinen Brayan Rojas
Calderon on asunut noin viisi vuotta
Suomessa. Parhaillaan han opiskelee
lahihoitajaksi Saimaan ammatti-
opisto Sampossa Lappeenrannassa.
Kun opinnot sallivat, han tekee keikka-
tyota vanhusten hoivakodissa.

Pyoralla kouluun
Koulupaiva alkaa useim-
miten kello 8. Yleensa
Rojas Calderon heraa
kello 7.20 ja pyorailee
parin kilometrin matkan
opiskelija-asunnoltaan
kouluun.

Terveellinen aamupala
Koulussa on tarjolla opiskeli-
. joille maksuton aamiainen.

— Tarkistin kartasta, missd Rojas Caldronin setin

kuuluu banaanilla ryyditetty

SUOmi ,9 l:ia itsee. kaurapuuro ja muki kahvia.

Aluksi joukko suomalaisnuoria tutustui kuukauden ajan Koko elaman kaari
espanjalaiseen nuorisotoimintaan. Sitten Rojas Calderon Lahihoitaja on sosiaali- ja
ja toinen nuorisotyontekija tulivat Eteld-Karjalaan vasta- terveysalan perustutkinto.
vierailulle. Tydssaan lahihoitaja kohtaa

- Kolme pdivii Simpeleelld. Jarven ranta, savusauna, mini asiakkaita vauvasta vaariin.

fall in love Suomi, hin kertoo.
Seuraavaksi Rojas Calderon tutustui Lappeenrantaan. Satoi
koko pdivdn, mutta linnoitus ja satama olivat kauniita ja kau-
punki juuri sopivan kokoinen, ei liian suuri eiki pieni.
Sattuma johti toiseen, ja vuonna 2018 hin aloitti Euroopan Parhaat kaverukset

unionin Erasmus+ -projektin harjoittelijana Lappeenrannan
nuorisotoimessa.

Vanhukset kaipaavat seuraa

Projektin paityttyd Calderon Rojas olisi halunnut jatkaa
oppisopimuksella nuoriso-ohjaajaksi, mutta paikkaa ei jar-
jestynyt. Sen sijaan hdn sai paikallisesta te-toimistosta vinkin
aloittaa sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon opinnot.

Ennen opintojaan hdn oli tovin aikaa tyoharjoittelussa
Attendo-ketjun hoivakodissa Lappeenrannassa ja totesi tule-
vansa juttuun vanhusten kanssa.

- Monet ovat yksindisid ja kaipaavat seuraa. Se on surullista,
ja mind haluan tuoda iloa. Hymyilin ja pidin hauskaa asukkai-
den kanssa.

Valintakokeet haastatteluineen sujuivat hyvin, ja syksylla
2021 Rojas Calderon aloitti 1dhihoitajaopinnot ammattiopisto
Sampossa.

Elina Muurman (vas.) ja
Laura Tukia ovat Rojas
Calderonin ystavia ja
opiskelukavereita. He
opiskelevat perustason
ensihoitajiksi.

Salilla tavataan
Liikunta kuuluu opiskelijan
arkeen. Rojas Calderon kay
saanndllisesti crossfitissa
ja kuntosalilla seka pelaa
sulkapalloa ja salibandya.
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— Lappeenranta on
minun kotini.
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- Ladkelaskukokonaisuuden suoritin viime kevdand. Anato-
miasta ja fysiologiasta pidén erityisesti, hdn kertoo raahatessaan
”lihasmiestd” hoitoluokkaan.

Luokassa on kolme pyjamiin puettua ihmisen kokoista hoito-
nukkea pitkin pituuttaan vuoteilla. Niiden avulla opiskelijat opet-
televat potilaan perushoitoa ja ergonomisia ty6asentoja.

- Muista tukea lantiota, neuvoo Anu Kiiski, kun Rojas Calderon
pyordyttdd nuken siirtoliinan avulla kyljeltd toiselle.

Ensi vuonna Kolumbiaan

Rojas Calderon suitsuttaa paitsi Lappeenrantaa myos suoma-
laista koulua. Suomessa opiskelu on vapaamuotoisempaa ja sisal-
tad ryhmatditd ja muita oppimista tukevia aktiviteetteja. Myos
suhde opettajiin on hdnen mielestddn kaverillisempi.

- Mutta suomen kieli, varsinkin kirjoittaminen, teettdi ylimaa-
rdisti tyotd. Kesti kauan oppia ilmaisemaan itsed englanniksi.
Suomeksi se on vield paljon vaikeampaa, mutta yritidn parhaani.

Rojas Calderon valmistuu lhihoitajaksi noin vuoden kuluttua.
Valmistuttuaan hin toteuttaa unelmansa ja matkustaa synnyin-
seudulleen Kolumbiaan tapaamaan isovanhempiaan.

- Olen tavannut heidit vain pari kertaa Eurooppaan muuton

jalkeen, viimeksi 2004.

Sen jéilkeen hdn palaa Suomeen ja Lappeenrantaan.

- Tam4 on minun kotini. Ehk4 jatkan vield sosionomiksi. O

AMMATTINA LéhihOita_ja

KOULUTUS
sosiaali- ja terveysalan
perustutkinto, 180 op.

TYOEHTOSOPIMUS
kv-tes, yksityisen sosiaali-
tai terveyspalvelualan tes

PERUSPALKKA
noin 2000 e/kk

TYOLLISYYS
erittdin hyva

Lahihoitaja on sosiaali- ja terveysalan perustutkinto. Sen laajuus on 180 opinto-
pistettd, ja tutkinnon suorittaminen kestéa noin 2,5 vuotta. Opintoihin sisaltyy
tydssa oppimista seka harjoittelua.

Vuosittain lahihoitajia valmistuu noin 8 000-9 000. Lisaksi runsas tuhat opiske-
lee lahihoitajaksi oppisopimuksella. Lahivuosina opiskelupaikkojen maaraa aiotaan
edelleen lisata ja painottaa koulutusta ikdantyvien hoitoon ja kuntoutukseen.

Kunnissa ja sote-kuntayhtymissa tyoskentelee liki 40 000 l&hihoitajaa. He
tyoskentelevat muun muassa sairaaloissa, vanhusten hoivakodeissa ja kotipalve-
lussa, mielenterveys- ja paihdepalveluissa seka kehitysvammahuollossa.

Julkisen sektorin liséksi lahihoitajia on yksityisissa terveys- ja sosiaalipalvelu-
alan yrityksissa seka jarjestojen tuottamissa palveluissa. Myds varhais-
kasvatuksessa tyoskentelee runsaasti lahihoitajia.

Ty6 on monipuolista hoito- ja hoivatyo6ta ja edellyttaa vuorovaikutustaitoja ja
vankkaa ammattiosaamista. Ty on usein vuorotyota (jaksotyoaika).

Lahihoitaja on nimikesuojattu terveydenhuollon ja sosiaalihuollon ammatti-
henkild. Nimikesuojaus tapahtuu rekisterditymalla Valviran ammattihenkilé-
rekisteriin, Terhikkiin tai Suosikkiin.
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Mita pomo
miettii?

Esihenkilotaidoistaan palkittu Minna Junni kertoo,
kuinka sinua johdetaan - tai ainakin pitaisi johtaa.

teksti Samuli Launonen kuvat Jani Kautto

1% MOTIVI



arva tyontekija tietdd, mitd hinen esihenkilonsa

oikeasti ajattelee tai edes tekee. Eteld-Karjalan

keskussairaalan palveluesimies Minna Junnin

mukaan johtaminen onkin sitd onnistuneem-
paa, mitd vihemman se nékyy.

Nyt Junni on luvannut paljastaa, mitd esihenkilon paatok-
sien ja kiytoksen taakse kitkeytyy. Ensin hianen pitda kuiten-
kin reagoida akuuttiin tilanteeseen: Lappeenrannassa sijait-
sevan sairaalan laitoshuoltajat ovat ihmeissdin. Korona-ajan
poikkeusjérjestelyn piti poistua ja laitoshuoltajien palata tup-
lahenkiloityksestd kaksivuorotyohon, mutta koronan esiinty-
vyyden kddnnyttyd nousuun yovuoroja jatketaankin.

Tilanne vaatii tyontekij6iltd venymistd, ja JHL:14isen Junnin
tehtdva on saada heididt venyméén.

- Mutta mitd enemman on haastetta, sitdi enemman mie
olen liekeissd, hdn sanoo.

Junni, 50, on toiminut esihenkilénd parikymmentd vuotta.
Kaksi vuotta sitten puhtausalan tyontekiji- ja tydnantajatahot
palkitsivat Junnin puhtausalan vuoden esihenkiloni. Peruste-
luina olivat tuloksekkuus, vuorovaikutustaidot, kehittiminen,
tyoilmapiirin rakentaminen ja henkiléston tukeminen.

Kuuntele alaistasi aina
Minna Junnilla on 82 alaista. Laitoshuoltajat Yenchit
Bubpasopha ja Maija-Liisa Lemmetti sanovat, ettei heidin
pomonsa ole tdydellinen - eikd kuulukaan olla. Hyvikin joh-
taja tekee virheitd, mutta huono johtaja ei ota niistd opikseen.

- Minna kuuntelee meitd. Siksi ongelmista on péésty eteen-
pdin eikd niihin tarvitse palata uudelleen, sanoo Lemmetti.

Junni nyokkii. Hinen mielestddn kuunteleminen ei tarkoita
vain palautteen vastaanottamista vaan empatiaa tyontekijan
tilanteelle - ja kykya pysayttdd kaikki muu.

- Takaraivossa voi hakata, ettd palaveriin olisi pitdnyt ehtid
viisi minuuttia sitten. Mutta tyontekijdn asia ajaa edelle.

Valilld on itkettykin yhdessd. Kaikkien kolmen mielesta tun-
teita saa osoittaa, ja esihenkilond Junni lupaa, ettd kiireen kes-
kelldkin nendliinoja ja aikaa riittaa.

Bubpasopha kehuu Junnia siitd, ettd tdma osaa olla lihelld
mutta pitda samalla sopivasti etdisyytta.

- Hin on tyokaveri, mutta ei kaveri.

Luotsaa muutokset
Milloin viimeksi tyOpaikallasi tehtiin organisaatiomuutoksia?
Esihenkilollesi tilanne on koetinkivi, silli hinen roolinsa on
kohdata alaistensa tunteet. Junnin mukaan harva lihtee muu-
tokseen asenteella, ettd jippii, kokeillaanpas uutta.

Junni toteaa, ettd esihenkilon tdytyy olla my0s psykologi.

- Yksiloterapiaakin on tarjolla!

Hinen mieleensd on jadnyt maakunnan tyokohteiden muu-

LAITOSHUOLTAJAT Maija-Liisa tos. Sdannollisiin tyoaikoihin tottuneet laitoshuoltajat alkoivat
Lemmetti (vas.) ja Yenchit kiertdd uudessa yksikossd, jossa he joutuivat vuorotoihin.
Bubpasopha ovat valittdmissa Muutosvastarinta oli valtava.

valeissa esihenkilonsa Minna
Junnin (oik.) kanssa.
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ESIHENKILON TYOHUONE on taynna
lauseita, jotka muistuttavat hyvan
johtamisen saloista.

— Mitd enemmcdin haasteltta, sild
enemmcdin mie olen liekeissdi.

16 MoTIVI

- Sain hengenluonnilla ja innostamisella aikaan
sen, ettd he uskalsivat ldhted uuteen rytmiin.
Minua kiitettiin, kun en antanut periksi.

Junni sai tyoyhteisossd lempinimen ”perkeleen
positiivinen”. Se kuvastaa kykyéi valaa tyon-
tekijoihin uskoa tulevaan, oman esimerkin
kautta. Ja tehdi padtoksia.

- Jos tulee tilanne, ettd miun tarvitsee sanoa
viimeinen sana, mie pystyn siihen.

Ikdvéankin asian voi sanoa ystavalliselld mutta
tiukalla sivylld. Jos on vaikkapa ilmoitettu, etteivit
tyontekijét saa kdyda tupakalla tydaikana, ei Junni
silittele vaan kertoo, ettd nyt tima loppuu.

Kunnioita alaistesi ammattitaitoa

Kun yovuorot eivit jadneetkddn pois, Minna Junni
otti aikaa kuuntelemiselle ja pyrki tsemppaamaan.
Tsemppaus on tirkedd myos kokonaiskuvassa.
Hén ei pysty vaikuttamaan palkkoihin, mutta voi
tarjota vaikkapa pullakahvit.

- Tekaistu kehu paistaa ldpi. Vien koko tiimin
ndhden perille palautteen tilanteissa, joissa voi
tosissaan sanoa, ettd vitsi, minka tyon teitte.

Térkein keino motivointiin on tyéntekijoiden
ammattitaidon kunnioittaminen. Junnin mukaan
tyontekijoistd ldhtee paljon irti, kun he saavat
paattdd, miten tekevat tyonsd. Hanestd on tarkedd
hyodyntdd heiddn ammattitaitonsa eikd kasked
sanelupolitiikalla ylh&alta pdin.

MINNA JUNNI kokee voivansa kehittya
talouspuolella. - Olen kiinnostunut kustan-
nusten syistd, mutta minulta olisi hyva I6y-
tyd enemman numeraalista hallintaa.

Ole tasapuolinen

Junni ohjaa padrakennuksesta kerrostaloon, jonka
kdytavalla hin pitad kortteeriaan. Seindt on tdy-
tetty huoneentauluilla. Asenne ratkaisee. Tdnddn
kaikki on mahdollista. Ihmeitd teemme hetkessd,
mahdottomuudet vieviit hieman enemmdin aikaa.

Toisinaan esihenkilokin tarvitsee esihenkil6a.
Pattitilanteissa Junni voi kidntya tyonantajansa
Saimaan tukipalveluiden palvelupaillikon puo-
leen. Alku-uraltaan Junni muistaa tapauksen, josta
ei olisi selvinnyt omin voimin. Hin ratkoi suur-
keittiyksikossd kahden tyontekijan vélista risti-
riitaa ja sekoitti tunteet padtdksentekoon.

- Asia meni ihan sotkuun. Tein vaarid johto-
pdatoksid, kun kuuntelin ihmisii liikaa tunteella.
Vaara henkilo siirrettiin yksikostd pois, ja ongelma
jatkui.

Tapaus opetti ldksyn: tyontekijoita on kohdel-
tava tasapuolisesti. Junni ei hyviksy alaistensa
kaveripyyntdjd Facebookissa eikd ota ndiltd vas-
taan villasukkia kalliimpia lahjoja. Silloin ei synny
epdilystd, ettd hin olisi vaikkapa tyopaikkakiusaa-
mista selvitellessi puolueellinen. Kiusaamista hdn
onkin joutunut kitkemaan.

- Kuulen osapuolia erikseen ja yhdessa. Yleensa
siind on sana sanaa vastaan. Siihen on vaikea puut-
tua. Ei ole tdman tyon suola, ettd padsee sithen
tilanteeseen.



Enti jos esihenkil6 ja alainen rakastuvat? Junni
toteaa, ettd se ei ole suositeltavaa. Muu tyoyhteiso
alkaa herkasti epiill3, ettd puoliso saa enemmin
kuin muut. Jotkut tyontekijat epdilivit Junnia puo-
lueelliseksi, kun sairaalan henkilokuntaan kuului
hénen veljensi ex-vaimo.

- Parisuhteen kohdalla olisi vield enemmaén turhaa
ndraa. Nékisin, ettd jompikumpi voi vaihtaa paikkaa.
Rakkaudellehan ei mitd&n voi.

Ole luotettava

Avainasemassa on luottamus. Sen esihenkil0 ja alai-
set rakentavat rehellisyydelld ja tekemalld tyota
omalla persoonallaan.

- Miulla ei ole erillistd tyo- ja vapaa-ajan roolia. Toi-
sia tyontekijoita toki pystyy ldhestymain kaverilli-
semmin kuin toisia, sanoo Minna Junni.

Junni tuo t6ihin myos henkilokohtaista elimédnsa.
Huonona piivdand hin kertoo, miksi on alamaissa,
jolloin tyontekijat eivét kuvittele asian johtuvan
heista.

- Silloin he pitdvit minua ihmisend eikd julmana
esimiehend. Silti kun menen pukukaappiin ja vaih-
dan tydvaatteet pdille, vapaa-aika jdi sinne ja toi-
sin pain.

Kohta pomo vaihtaa vapaalle ja ldhtee luontoon,
mutta ensin hin kiirii tydpukunsa hihan ylos. Kési-
varteen on tatuoitu sana, joka kiteyttdd hanen koko
johtamisfilosofiansa: asenne. O

Esihenkilon

tarkeysjarjestys

Kun Minna Junni tulee aamulla tydpaikalle, han purkaa ensin
sahkopostit ja sitten uppoutuu henkildstohallintoon - peri-
aatteessa. Kaytannossa muut asiat saattavat ajaa edelle.

1 Akuutit poissaolot

Kaikissa vuoroissa on oltava tyon-
tekija. Aamulla toihin tullessa asia
on jarjestettava ennen mitaan
muuta.

2 Uhkatilanteet

Kerran sairaalaan tuli tulvavedet
sisaan, ja tilanne oli hoidettava
kuntoon heti. Jos jokin uhkaa asi-
akkaita tai henkilokuntaa, siihen
on puututtava heti.

21 %

NOIN VIIDENNES
suomalaisista palkansaajista
on tyonjohtotehtavissa.
(Tilastokeskus 2018)

3 Palkkaus

Tyontekijan on saatava palkka
oikein ja ajallaan. Jos palkan-
maksussa on ollut virheitd, ne
on korjattava viipymatta.

4 Tulevaisuus

Tyon tekemista pitaa pystya
suunnittelemaan pitkallakin tah-
taimella. Usein resurssit riittavat
vain tunti kerrallaan etenemiseen,
ja siksi tulevaisuuden visiointiin on
raivattava tietoisesti aikaa.

42 %

JO YLI NELJA KYMMENESTA
esihenkilosta on naisia. Naisten
osuus on noussut tasaisesti.
(Tilastokeskus 2018)




MIKA
JHL:n edustajiston
syyskokous

MILLOIN
26.-27.10.2022

MISSA
Hilton Airport, Vantaa

ESITYSLISTALLA
Syyskokousaloitteet,
vuoden 2023 toiminta-
suunnitelma ja talous-
arvio

MILLOIN SEURAAVA
Toukokuu 2023

Jasenmaksu pysyy prosentissa

JHL:n edustajisto paatti pitda jaisenmaksun ennallaan
eli yhdessa prosentissa. Lisdksi maahanmuuttotyo

vakiinnutettiin.

teksti Ulla Puustinen kuvat Maarit Eloholma ja Roope Permanto

ysisynkat talousennusteet puhuttivat Van-

taalla kokoontunutta JHL:n edustajistoa.

Edustajiston puheenjohtaja Eija Paananen

muistuttikin liiton ylintd paatosvaltaa kiyt-
tdvid edustajia talouden realiteeteista.

- Meidin hallinnon jasenten on syyta katsoa ajoit-
tain peiliin. Muistettakoon, ettd pienetkin toiveet kas-
vavat valtaisiksi rahardnneiksi, jos ne kerrotaan liiton
koko jasenmadralld. JHL on suuri ja varakas, mutta
reunat ne on tissiakin lompsassa.

Muistutus oli ajankohtainen, sill asialistalla oli
liiton ensi vuoden toimintasuunnitelmasta, talous-
arviosta ja jaisenmaksun suuruudesta padttiminen.

Liiton jasenmaksun edustajisto piti ennallaan. Var-
sinaisen jdsenen jisenmaksu on 0,7 prosenttia
veronalaisesta tulosta. Yhdessa tyottomyyskassan
jdsenmaksun kanssa se on tasan yksi prosentti.

Yhdistyspalaute puhutti

Edustajisto kasitteli myos 22 sille jatettya aloitetta.
Eniten puhutti Jokioisten kunta-alan yhdistyksen
tekemd aloite, jossa vaadittiin, ettd yhdistysten jisen-
maksupalautuksen kompensaatio sdilytetddn taman
vuoden tasolla.

Aloite kytkeytyi siihen, ettd edellinen edusta-
jisto laski liiton ja ty6ttomyyskassan jisenmaksun
1,38 prosentista tasan yhteen prosenttiin vuoden
2022 alussa. Se tarkoitti liiton jasenmaksutulon pie-
nentymistd. Yhdistyksille siitd palautuu 20 prosent-
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tia, mutta kokonaisjdsenmaksutulon lasku heijastuu
myds yhdistyksille tuloutettavaan rahamaardéan.

Vield tdnd vuonna jasenmaksutulon lasku on kor-
vattu tdysimdariisesti yhdistyksille. Ensi vuodelle lii-
ton hallitus esitti kompensaation puolittamista tasti
vuodesta.

Kompromissiesitys voitti

Edustajisto halusi taata yhdistysten toiminta-
edellytykset. Edustaja Jarno Strengell ehdotti
vuoden 2023 kompensaation pitimisti timan
vuoden tasolla.

- Siten annetaan yhdistyksille vuosi aikaa sopeut-
taa menoja, jonka jilkeen kompensaatiota voidaan
alentaa vuosittain, kuului perustelu.

Strengellin ehdotusta kannattivat Heikki Sopanen
ja Outi Korvela, ja asia meni paiatosvalmisteluvalio-
kuntaan pohdittavaksi.

Valiokunta esitti kompromissia, jonka mukaan
kompensaatio on ensi vuonna 75 prosenttia timén
vuoden tasosta. Valiokunnan esitys voitti ddnestyk-
sessd, jonka jilkeen d4nestettiin vield valiokunnan
ja hallituksen pohjaesityksen kesken.

Valiokunnan kanta sai enemmaén d4nid. Kompen-
saatio on 75 prosenttia timdn vuoden tasosta.

Maahanmuuttajatyd vakinaistuu
Ensi vuoden toimintasuunnitelmassa edustajistoa
keskustelutti erityisesti liiton jarjestdmis- ja

1 PAATTAJAT KOOLLA. JHL:n edusta-
jisto kokousti 25.-26.lokakuuta Van-
taalla. Kokous jarjestettiin hybri-
dina: valtaosa edustajiston jasenista
oli paikan paalla, muutamat naké- ja
kuuloyhteydella etédna.

2 AANI VARHAISKASVATUKSESTA.
Paaluottamusmies Jaana Kesdsen
mielesta liiton tulee lunastaa
lupauksensa ja toimia varhais-
kasvatuslain muuttamiseksi ja
paivahoidon henkildstopulan
kampittamiseksi.

3 HYVASTI LIPPUAANESTYS. Edus-
tajiston kokouksessa danestaminen
tapahtui sdhkoisesti.

4 NYT SYOMAAN! Kaksipaivainen
syyskokous sisélsi paljon istumista
ja danestamista seka lounas- ja
kahvitauot.



maahanmuuttajatyd. Kumpikin maddrdaikainen
projekti on paittymaissi vuoden lopussa.

Liiton hallitus esitti jirjestimishankkeen jatka-
mista kolmella vuodella neljin maariaikaisen
projektityontekijan voimin. Maahanmuuttoty6hon
hallitus esitti yhden projektityontekijin palkkaa-
mista kolmeksi vuodeksi. Hinen tehtdvanain olisi
maahanmuuttajatoiminnan parhaiden kdytantojen
selvittdminen ja tehokkaiden toimintatapojen
16ytdminen.

Monen edustajiston jasenen mielestd maira-
aikainen “hankehumppa” sai riittdd. Edustaja
Marja Sirkka-Ahonen Hameenlinnasta esitti
jarjestdmistyohon kahta vakituista ja neljad maara-
aikaista tyontekijda. Lisdksi maahanmuuttotyohon
tarvitaan hdnen mielestadn kaksi vakinaista tyon-
tekijaa.

Edustaja Joni Leppinen Jyviskyldstd pisti
paremmaksi ja esitti jarjestamistyohon kahdeksaa
tyontekijdd ja maahanmuuttoty6hon kahta.

- Panostus jarjestdmiseen on panostus tulevai-
suuteen. Niin jirjestdmis- kuin maahanmuuttotyo
tarvitsee pitkdjanteisyyttd, hin perusteli.

Paatokseksi tuli, ettd maahanmuuttajatyohon
palkataan kaksi vakinaista tyontekijaa.

Jarjestamishanke toteutuu hallituksen esityksen
mukaisesti, eli projekti jatkuu seuraavat kolme
vuotta neljin mairiaikaisen tyontekijan voimin. O

LISAA KOKOUKSESTA JA ALOITTEISTA

motiivilehti.fi

Puhetta piisasi

Edustajistossa kaytettiin puheenvuoroja
muun muassa eduskuntavaalista, tyo-
vaatetuksesta, JHL-appin valttamat-
tomyydesta, jasenten tasaveroisesta
kohtelusta ja kielilisasta.

Anette Karlsson, Porvoo

On kasittamatonta, etta pai-
vakodin tyontekijat eivat saa
mitaan tukea tyonantajaltaan
ty6vaatteiden ja -kenkien han-
kintaa varten. Kiitos JHL:lle,

etta pidatte asiaa esilla. Siihen on
saatava korjaus!

Outi Korvela, Kemi
Minunlaiseni liitutaulukauden
dinosaurus kayttaa lankapu-
helinta. Liiton nuorilla jasenilla
on kannykka aina kadessa, ja
silla ne tilaavat ruokaa, hakevat
tyopaikkaa ja maksavat laskuja.
Heille tarvitaan omaJHL-applikaa-
tio, jolla he voivat hoitaa jasenyys- ja
liittoasioita. JHL:n on tultava nykyaikaan.

Miikka Kortelainen, Kajaani

Voimme suhtautua kevaan eduskuntavaaleihin
toivorikkain mielin. Ei kaiveta ryty-

kuoppaa itsellemme vaan muiste-

taan, mita hyvaa talla hallitus-

kaudella on saatu aikaan,

muun muassa oppivelvollisuu-

den pidentaminen.

Marja Sirkka-Ahonen,
Hameenlinna
Liiton koulutuksiin osallistujilla on oltava
yopymismahdollisuus jarjestetyssa majoituk-
sessa asuinpaikasta riippumatta. Nykyinen
matkustussaanto kohtelee jase-
nia epatasa-arvoisesti. On eri
asia pitkan kurssipaivan jalkeen
lahtea tunnin kotimatkalle ja
herata seuraavana aamuna
aikaisin ja suoriutua matkaan
joko julkisilla tai omalla autolla.

Kirsi Sarkela, Oulu
Tarve osata saamea ja viittomakielta on nous-
sut esille etenkin pohjoisessa. Tosiasiassa
monipuolista kielitaitoa ei huomioida palkkauk-
sessa, jos sita ei hakuilmoituksessa erikseen
mainita. Olen paininut sen puolesta, etta kyky
kayttaa tukiviittomia huomioitai-
siin tyon vaativuuden arvioin-
nissa. Tarvitaan valtakunnal-
lista ohjeistusta. Toivon, etta
JHL aktivoituisi.
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Mina ja heppani

Lannenratsastaja Merita Korhoselle hevonen ei ole vain ratsu vaan
hyva tyOkaveri ja opettaja, jota pitad arvostaa ja kunnioittaa.

teksti Maarit Uusikumpu kuva Heikki Sarkala

isalmelainen Merita Korhonen kiipesi hevosen satu-

laan ensimmadisen kerran seitsemadnvuotiaana. Kaikista

ratsastuslajeista rakkaimmaksi hédnelle on tullut lank-

ki eli lannenratsastus (western riding). Se on iloinen,
herkka ja vaativa kontaktilaji, joka opettaa itseymmarrystd,
johtajuutta, vuorovaikutustaitoja ja tulkitsemaan niin hevosen
kuin ihmisen mielenliikkeita.

Miki houkutteli linnenratsun selkdin?

- Aloitin perinteisen kouluratsastuksen ja esteratsastuksen jo
pikkutyttond. Parikymppisend kiinnostuin oman suomen-
hevosen kouluttamisesta, puskaratsastuksesta eli maastoi-
lusta ja kérreilld ajamisesta. Aloitin rivitanssin eli kantri-
tanssin 29-vuotiaana ja siti kautta tutustuin linnenratsastusta
harrastaviin porukoihin.

Lannenratsastuksessa voi tehdd monenlaista. Minua kiin-
nosti erityisesti hevosen kasittely ja yhteistyo hevosen kanssa.
Koin, ettd ne jadvat vihemmalle muissa ratsastuslajeissa.
Kévin aluksi lisalmen limiessi ldnnenratsastusvalmentaja
Maria Astikaisen opissa. Kun hin perusti oman tallin,
siirryin sinne harrastamaan.

Pitddko linnenratsastuksessa olla erityinen asu?

- Ei tarvitse olla mitdén erityistd asua. Treeneissd voi kayt-
td4 normi ratsastushousuja, -saappaita, -bootseja ja -kenkid.
Lisdksi voi olla kannukset, kypdrd, hanskat ja halutessa turva-
liivi. Kilpailuissa on ndyttavit asut: kilpailupaita lankka-
tyyliin, ratsastusfarkut, chapsit, ratsastusbootsit ja joissakin
luokissa stetson.

Kuinka usein kiyt tunneilla?

- Ohjatulla tunnilla kerran viikossa. Tunnilla valmentaja ohjaa
koko ajan harjoituksia suunnitelmansa mukaan, tarkkailee
kehon kiyttod, istuntaa ja yhteistyotd hevosen kanssa.

korkealle, miti se ei yleensi tehnyt koskaan. Lensin kaaressa
sen seldstd maahan, ja kiteni kipeytyi vihiksi aikaa.

Teetko hurjia temppuja tai harrastatko reiningia?

- En tee. Linnenratsastuksessa on noin 20 alalajia. Rei-
ning on vaativa kilpailulaji, jossa tehddén liukupysahdyksid,
nopeita kddnnoksid, peruutuksia ja laukkaympyroita.

Tunneilla tutustutaan eri lajeihin, niiden perusteisiin, maas-
toiluun, maastakésittelyyn ja harjoitellaan usein trailia, erdin-
laista esteratsastusta. Siind mennéén aika rauhallisesti, ja rat-
sastaja mukailee karjapaimenten tapaa tyoskennelld oikeissa
tilanteissa. Tarkoitus on suorittaa radalle rakennetut esteet ja
tehtivét. Trailissa voidaan vaikka avata portti yhdelld kidell3,
mennd portista ja sulkea se irrottamatta toisen kidden otetta
portista. On mielekistd, ettd harjoituksella on joku tarkoitus
eikd vain ratsasteta ympyraa.

Miten hyodynniit ratsastuksessa opittua tyossia?
- Ratsastuksesta voi ammentaa ty6hon ja piinvastoin. Tyos-
kentelen autismikirjon asiakkaiden kanssa. Heilld on vaikeuk-
sia kommunikoinnissa, joten kehon kieltd ja vuoro-
vaikutusta pitdd pystyd havainnoimaan ja tulkitse-
maan. Olen aina pitdnyt hevosten tarkkailusta, ja
ratsastus ja hevosten kasittely opettavat havainnoi-
maan sekid ymmartdmaiin omia tunteita.

MERITA
KORHONEN

syntynyt 1969

Auttaako harrastus johtamisessa?

- Hevosen kdsittely opettaa johtajuutta mukaan
lukien itsensd johtamisen. Hevonen on luonteeltaan
mustavalkoinen, ei se ymmarra ksitteitd “ehka” tai
”en tiedd”. Tdytyy tietdd itse, mitd tekee, kun ohjaa.

KOTIPAIKKA
lisalmi

KOULUTUS

sosionomi YAMK

Onko joku hevonen jidnyt erityisesti mieleen?
- Edesmennyt hevoseni Kiss My Royal Cat. Se oli
oikea lannenratsu, eli quarterhorse (American

AMMATTI JA TYO
yksikon johtaja,

Haipakka-asunnot
ja Osallisuustalo
AITO, Savas-S&atio

Oletko koskaan pudonnut hevosen seldsta?
- Olen ja yllattavissi tilanteessa oman hevoseni Tikrun
seldsti. Pidin hevostani tallissa, jossa oli my0s navetta. Kerran
lehmié oli karannut sieltd, ja tallinpitdja pyysi minua kaveriksi
ottamaan niitd kiinni. Lahdin apuun hevosen kanssa mietti-
mattd sen enempad seuraamuksia.

Lehmilld oli valtavat sarvet. Hevoseni ei ollut aikaisemmin
ndhnyt sellaisia sarvia niin ldhelta tai kohdannut samalla laitu-
mella niin isoa lehmédlaumaa. Se sdikéhti ja pukitti ilmaan tosi

Quarter Horse). Omistin sen ystdvini kanssa, ja
kidnsimme sille nimeksi Tikru.

Tikru teki minuun syvin vaikutuksen, ja oli hevo-
sista suurin rakkauteni, joka on ollut ja tulee ole-
maan. Viidessd vuodessa ehti jo oppia tuntemaan
toista hyvin. Se kuoli vuonna 2015 ylldttden. En ole
aikeissa endd ostaa omaa hevosta. Saan tunneilla
ratsastaa aina samoilla tutuilla hepoilla, jolloin
niisti tulee kavereita. O

HARRASTUKSET
kantritanssi,
pilates, jooga,
luonnossa
liikkkuminen
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KANTRITANSSI VAI LANNENRATSASTUS?
Jos on ihan pakko valita, varmaan lannenratsastus, koska

olen jo pienesta asti touhuillut hevosten parissa.
Molemmat ovat minulle tosi tarkeita.

MILLAINEN ELAIN HEVONEN ON?
Hevonen on hyva tyokaveri ja &drimmaisen hieno,
viisas, kaunis ja mielenkiintoinen.

MITEN HEVOSEN KANSSA PARJAA?
Vuorovaikutus on hienovaraista. Hevosta pitéa arvostaa,
kunnioittaa, osata havainnoida ja tulkita sen
kayttaytymista. Ymmartaa, etta se on luonto-
kappale, joka toimii vaistojensa varassa
ja voi saikdhtaa uusia asioita.
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Tuoksujen tuska

Taukotilan matto tai tyokaverin hajuvesi voi olla tuoksuherkalle
hankala paikka. Pahimmillaan tuoksuherkkyys voi estad normaa-
lin elaman ja pakottaa vaihtamaan tyopaikkaa.

teksti Anneli Juutilainen kuvat Anita Polkutie

divin postien mukana oli tuore Motiivi-lehti.

Kuivaniemelld asuva koulunkiyntiavustaja Satu

Vidninen, 54, vei sen vilittdmasti toiseen huo-

neeseen. Sielld se saisi odotella muutaman kuu-
kauden, ettd pahin haju haihtuisi.

- Uusimmassa Motiivi-lehdessa olisi ollut taas paljon mie-
lenkiintoisia juttuja, mutta en pystynyt lukemaan sitd voi-
makkaan painomusteen hajun vuoksi, Vadndnen kertoo.

Viinisestd on mukavampaa selailla painettua lehted kuin
lukea sen juttuja verkkosivuilta. Harmillinen tilanne sai
Satun ottamaan yhteyttd Motiivin toimitukseen. Nyt
musteen vaihtamisen mahdollisuuksia selvitellddn.

Elinpiiri pienenee

Satu Vadndnen on kérsinyt hajuherkkyydesti jo pitkdan.
Noin 12 vuotta sitten hadnelld todettiin nivelreuma ja sairau-
teen kokeiltiin erilaisia 14dkityksid. Samoihin aikoihin hén
huomasi, ettd kaupan kynttildhyllykon darelld silmét alkoi-
vat vetistda ja d4ni tuntui lahtevan.

Hénen on vaikea kdyda sekatavarakaupoissa, silld joillakin
osastoilla oireet yltyvit hyvinkin voimakkaiksi. Rakennus-
tarvikeliikkeissd kumikaapeleiden ohi kivellessd hinesta
tuntuu kuin henki salpaantuisi. Oireet rajoittavat hdnen
elinpiiriddn. Hin ei voi mennd esimerkiksi elokuva-
teattereihin, koska sielld on niin paljon tuoksuja.

Viininen tyoskentelee Iin kunnassa, joka on ohjeistanut
kaikkien kunnan tilojen olevan tuoksuttomia. Hin on kiitol-
linen siitd, ettd kollegat ja esimiehet ovat ottaneet tilanteen
vakavasti.

Lapsia sdddokset eivit koske, mutta aikuisia kylldkin. Jos
lapsi tai nuori tuoksuu voimakkaasti, han pyrkii mahdolli-
suuksien mukaan poistumaan timén valittomasta laheisyy-
desti hetkeksi, jotta saa oireensa tasaantumaan.

- Korona-aikana maskin kdytt6 on helpottanut hajuoireita
niin t6issa kuin kaupassa, hin kertoo.

Hankala todentaa
Tuoksuherkkyys ei ole allergia, eikd sitd voida mitata tai
todentaa. Se luetaan toiminnallisiin hiirioihin ja diagnosoi-
daan ympadristoyliherkkyydeksi. Kyseessi on siis jatkuva ja
toistuva poikkeuksellinen herkkyys ympdriston tavanomai-
sille tekijoille.

- Oireet ovat kuitenkin todellisia ja usein voimakkaita.
Tuoksuherkédn ihmisen keskushermosto reagoi erilaisiin
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tuoksuihin ja hajuaistimuksiin. Usein reaktio on refleksi-
madinen ja automaattinen eli ihmisen kannalta hallitse-
maton, kertoo Allergia-, [ho- ja Astmaliiton asiantuntija
Katariina Ijis.

Yleisimpid tuoksuherkkyyden oireita ovat nuha, silma-
oireet, huonovointisuus, aivosumu, padnsarky, migreenin
puhkeaminen ja ahdistava olo. Tuoksuherkkyys voi pahim-
millaan estdi normaalin elimén.

- Kukaan ei synny tuoksuherkkénd. Osa ihmisisti her-
kistyy vuosien mittaan pikkuhiljaa, ja toisella oireet voivat
alkaa yllattden esimerkiksi homealtistuksen myd6ta.

Esihenkil6 avuksi

Joku kiyttdd runsaasti parfyymid tai huuhteluainetta, toi-
nen tuoksahtaa pistivélti hieltd. Kolmannen vaatteista
lehahtaa toistuvasti homeen haju, mutta voiko tyokaverille
sanoa, ettd hianen tuoksunsa héiritsee?

Ijaksen mukaan kylld, mutta asiassa kannattaa olla hyvin
hienotunteinen ja empaattinen.

- Thmisen, jolla ei ole tuoksuherkkyytti, voi olla vaikea
ymmartid, miten voimakkaita reaktioita tuoksut voivat toi-
sessa aiheuttaa. Moni ei mydskadn tiedosta aiheuttavansa
toiselle tahattomasti ongelmia. Se tekee tilanteesta hyvin
herkén.

Suoran ldhestymisen sijaan Ijds arvelee, etti viisainta
on edeti asiassa oman esihenkilon avulla. Ty6nantaja voi
ohjeistaa yleisesti, ettei tyGtiloissa kdyteta ylimaaraisia
hajusteita tai hajuvesid. Voimakastuoksuisten pyykinpesu-
aineiden tai hajustettujen ihovoiteiden kdyttdmista ei kui-
tenkaan saa kieltdad. Myoskddn hien tai homeen hajuun ei
voida puuttua, mutta asiasta voidaan silti keskustella.

- Asia kannattaa ottaa puheeksi, koska monella tyo-
paikalla voidaan tehdd jérjestelyjd ja neuvotella etitoista
ja tydbhuonekohtaisista sopimuksista. Mitddn ei tapahdu,
jos ongelmaa ei nosteta esille.

Tuoksuton tyopaikka

Miksi toisen tuoksuun puuttuminen on niin vaikeaa? Peli-
tddn, ettd toinen loukkaantuu, joten hajun kanssa yritetian
vain tulla toimeen.

- Kyse on niin henkilokohtaisesta asiasta, ettd sithen
puuttuminen on hyvin hankalaa. Ei kukaan halua mennd
sanomaan toiselle, etti tima tuoksuu kamalalta tai etti
hénesti ldhteva haju aiheuttaa voimakkaita fyysisid oireita.



JOKA KYMMENES

Tuoksuherkkyys koskettaa
10-40 prosenttia vaestosta.

NAISILLA YLEISEMPAA

Tuoksuherkkyys on naisilla kolme
kertaa yleisempaa kuin miehilla.

YLEENSA KESKI-IASSA

Tuoksuherkkyys puhkeaa yleensa keski-
idssé, noin 55-59 vuoden iassa.

HANKALIA OIREITA
Noin 1-2 prosenttia ihmisista saa
elamaa merkittavasti rajoittavia

ja hankaloittavia oireita
ympariston tuoksuista.

ALLERGISILLA YLEISEMPAA
Tuoksuherkkyyden arvioidaan olevan
noin kaksi kertaa yleisempaa
astmaatikoilla ja allergisilla kuin
muulla vaestolla. Suurella osalla
tuoksuherkkyydesta karsivilla on

TUOKSUHERKKYYS voi aiheuttaa L
L S taustalla jokin pitkdaikaissairaus.
rajuja oireita: nuhaa, silmaoireita,
huonoa ja ahdistavaa oloa, paan- . L . .
. J e P Lahde: Allergia-, iho- ja astmaliitto,
sarkya, migreenia seka aivosumua. .
allergia.fi
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— Hajuherkdistd

el saa tehdi
stlmcditikkua.

AIVAN TAVALLISET tuoksut voivat saada
tuoksuherkan reagoimaan. Pahimmillaan
tuoksuherkkyys voi rajoittaa arkea ja
pienentaa elinpiiria.
Ijds on seurannut lukuisia onnistuneita tapauksia, joissa
tilanne on ratkennut julistamalla tyopaikka tuoksuttomaksi. Se
on vaatinut avointa keskusteluyhteytta ja hyvaa tahtoa.
- Ohjeistuksia voi olla hankala hyvéksy4, jos ne tulevat mia-
riayksind ilman perusteluja. Missdin nimessi hajuherkistd ei saa
tehda silmétikkua ja osoittaa, ettd uudet ohjeet ja hajusteiden
kieltiminen johtuvat juuri tdsta tietystd ihmisesta.
Valitettavasti [jas on ndhnyt myos tilanteita, joissa ratkaisut
ovat jidneet puuttumaan. Erds tyontekija ei voinut olla tyo-
paikallaan kokolattiamaton hajun vuoksi. Hin irtisanoutui.
- Pahimmillaan tilanne voi olla sellainen, ettei tyontekijille
voida mahdollistaa terveellisid ja turvallisia hajuttomia ty6oloja.

Yksin ei kannata jaada

Ennen radikaaleja ratkaisuja tyopaikalla on syytd kdintya tyo-
terveyshuollon puoleen. Tuoksuherkkyydesta kannattaa keskus-
tella tyoterveyshuollossa myos silloin, jos tyopaikalla kukaan ei
ota ongelmaa vakavasti ja keskusteluyhteydet tokkivat.

- Tyoterveyshuollon avulla voidaan jdrjestdd tyokykyneuvotte-
luja ja toimenpiteitd, jotka auttavat tyontekijad jatkamaan tyos-
kentely4in, Ijds neuvoo.

Tuoksuherkkyyden taustalla olevia syiti ei voida kokonaan
poistaa. Nykytiedon valossa kannattavin toimintamalli on hakea
keinoja, joilla oireet saadaan hallintaan. Esimerkiksi Helsingin ja
Uudenmaan sairaanhoitopiirilld (Hus) on toiminnallisten hdirioi-
den hoitoon keskittynyt poliklinikka. Sielld hoitona keskus-
hermostoa opetetaan vihentdmain reagointia tuoksuihin.

- Jotkut kokevat psykologiset hoitomuodot vihittelevind,
mutta itse antaisin niille mahdollisuuden.

Pahimmillaan tuoksuherkkyys rajoittaa arkea paljon, kun

elinpiirit kapenevat.

- Yksin ei kannata jadda. Tarkeintd on hakea apua ja selvittda TUOKSUHERKKYYDEN taustalla olevia syité
oman sairaanhoitopiirin mahdollisuudet asian helpottamiseksi, ei voida kokonaan poistaa, mutta oireita
Ijas kannustaa. O voi helpottaa. Tydpaikan voi myds julistaa

hajuttomaksi.
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Mita mielta
Motiivista®?

MOTIIVI ON JHL:N JASEN- JA JARJESTOLEHTI, joka ilmestyy seitse-
mén kertaa vuodessa. Tosin ensi vuonna printtilehden ilmestymiskerrat
vahenevit kuuteen.

Mitd odotat ja toivot Motiivilta? Kuinka kauan aikaa vietdt lehden
parissa? Entd onko motiivilehti.fi-verkkolehti tuttu?

Kysymyksiin vastaa kolme JHL:n jasentd. He ottavat kantaa myos siihen
kumpi on parempi, jdsen- vai julkkiskansi.

TULEEKO MIELEESI KYSYMYS,
jonka haluat esittaa JHL:n jasenille?

Paivi Lappalainen
ruokapalveluvastaava
HYVINKAA

Toivon, etta Motiivi kasittelee jase-
nille tarkeita asioita ja tuo esille
epékohtia, jotka vaativat korjausta.
My®s liiton onnistumisista ja palve-
luista seka opiston koulutuksista on
syyta kertoa lukijoille.

Liséksi toivon, ettd Motiivi huo-
mioi viisi-kuusikymppiset jasenet,
joilla on vield tydikaa jaljella. Kai-
paan juttuja tdman ikdryhman
etenemismahdollisuuksista tyo-
elamassa, esiteltaisiin vaihtoehtoja
ja kannustavia esimerkkeja muille.

Selaan lehden lapi, mutta harvoin
ehdin palaamaan juttuihin myéhem-
min. Siita koen huonoa omaatuntoa.
Ehka jatkossa luen verkkolehtea
tydomatkallani junassa.

Kuusi numeroa vuodessa riittaa
minulle. Kansikuva voi vaihdella,
toisinaan julkkis, toisinaan jasen.

Laheta se osoitteeseen motiivi-palaute@jhl.fi

Sami Arola
kokki, luottamusmies
KOUVOLA

Motiivi on nykyisellaan melko hyva.
Tykkaan lukea varsinkin oman alan
juttuja. Myos liiton ja yhdistysten
tapahtumista on hyva kertoa leh-
dessa.

Toivon lisaa juttuja eri ammatti-
aloilta. Myds yhtidittamis- ja
kilpailuttamisasiat kiinnostavat,
jos niilla on vaikutusta jaseniin.

Motiivissa voitaisiin ottaa naky-
vammin kantaa. Valtamediat harvoin
huomioivat tyontekijéiden kannan-
ottoja, elleivat ne ole kehuvia. Jos
vastustamme jotain, mielipiteemme
ei aina paase lehteen asti.

Selaan lehden |&pi ja talletan
numeroita, jotta voin palata kiin-
nostaviin juttuihin myshemmin.

Printtilehtea ei saa kokonaan
lopettaa. Kanteen kay vuoroin jasen,
vuoroin julkisuudesta tuttu hahmo.

Nina Uskola
paaluottamusmies
VANTAA

Odotan lehdelta opiston mainos-
pldjayksia, hyoty- ja lakitietoa seka
informaatiota eri tapahtumista.
Minulla on tapana ottaa kuva lehden
sivusta ja lahettaa se saatteen kera
sahkdpostissa jasenille. Tuoreessa
lehdessa silmaan pistivat jasen-
edut, kuten Vieruméen huvila.

Luen myds verkkolehtea ja lisaksi
jaan linkkeja jasenten keskustelu-
ryhmissa Facebookissa.

Motiivin lukemiseen menee noin
puoli tuntia. Vien sen tyopaikan
kahvitilaan, jotta myos muut paase-
vét tutustumaan ja lukemaan.

Kuusi printtinumeroa vuodessa
riittda minulle. Olen tehnyt digi-
loikan, mutta yhdistyksessa on
satoja jasenia, jotka odottavat
Motiivia kotiin. Kanteen haluan liiton
jasenen mieluummin kuin julkimon.




Pa kundens
sida

Halsoinspektor Mari Rantala vill
visa for kunderna att hon jobbar
for dem, inte emot dem.

text Michaela von Kiigelgen foto Ulla Nisonen

ar en av Mari Rantalas tre telefoner ringer vet

hon aldrig pa forhand vad det kan gilla.

- Det kan vara nagon som ska 6ppna en ny restau-

rang eller som behover ett tobakstillstand, berittar
hélsoinspektoren pa sitt kontor i Vora kommungard.

Dér brukar hon vara ungefar tva dagar i veckan for att skriva
rapporter och triffa kollegor, men mer dn hilften av arbets-
tiden dr hon ute pa filtet och gor inspektioner och prov-
tagningar. Samma morgon som vi triffas har hon varit till en
livsmedelsanldggning for att granska bland annat livsmedels-
etiketterna.

Till utbildningen ar Rantala kock och jobbade i tjugo
ar inom restaurangbranschen. Nir den davarande hélso-
inspektoren besokte restaurangen dir Rantala jobbade insag
hon att dagarna i koket var rdknade.

- Jag ville ha hélsoinspektorens jobb!

Efter insikten sokte hon sig till en utbildning och avlade fler-
formsstudier vid sidan om jobbet. 2017 examinerades hon som
ingenjor inom bio- och livsmedelsteknik och har nu i sex ar
jobbat som hélsoinspektor.

Att det gick sa dr egentligen ritt sa naturligt - redan i
restaurangkoket citerade hon lagparagrafer.

- Men ndr jag var yngre tdnkte jag att hogskolestudier inte
skulle passa mig, berdttar hon.

”He e bara sprak”

Som haélsoinspektor i Korsholms kommun ansvarar Mari Ran-
tala Gver totalt attio restauranger, livsmedelsaffarer och livs-
medelsanldggningar mellan Nirpes i syd och Vora i norr. Vissa
av objekten uppdateras flera ganger om aret, en del till och
med varannan ménad.

Manga av kunderna har svenska som modersmal - i mot-
sats till henne sjdlv. Men 2010 korde hon forbi en restaurang i
Oravais och sdg att de letade efter en kock. Hon stegade in och
horde sig for om jobbet och fick hora att ”hir pratar vi bara
svenska”.

- Men alla lagar mat pa samma sprak, siger Rantala.

Sa smaningom vixte svenskan. Eller snarare dialekten. I
restaurangkoket i Oravais var det ndmligen ingen som pratade
om potatis utan om padror.

- Nér jag tog sprakexamen kommenterade ldraren att jag har
en valdigt stark dialekt, siger Rantala och skrattar.
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— Jag var intres-
serad av deras

arbete och verk-
samhet.

1 VORA KOMMUNGARDS personalkok
demonstrerar Mari Rantala hur hon méater
temperaturer i kylskap nar hon &r ute pa
inspektion. Flaskorna ar till for prover.

HALSOINSPEKTOR Mari Rantala trivs bast ute pa
inspektioner. D& har hon ofta med sig en kylvaska
for att kunna ta prover som sedan levereras till
laboratoriet for undersokning.

En del har beundrat hennes mod att lira sig svenska i vuxen
alder.

- He e bara sprak, siger Rantala pa sin klingande dialekt.

Spraket har ocksa spelat en nyckelroll i ett svart kundcase -
men den gangen var det Rantalas modersmal finskan som kom
till anvidndning. For fem &r sedan tog hon 6ver en kund som
varit verksam i tjugo 4r men aldrig hade forstatt varfor vissa
lagar ska foljas. Hon borjade langsamt bygga upp fortroendet
till kunden.

- Jag var intresserad av deras arbete och verksamhet och lyss-
nade. Jag gav rad, men borjade med sma saker och tog ett steg i
taget. Nu forstar verksamhetsidkaren varfor man bor gora vissa
grejer. Det Ar jag stolt dver, berdttar Rantala.

Finns till fér kunderna
Mari Rantalas egna erfarenheter fran restaurangkok ar viarde-
fulla.

- Jag forstar arbetet och kan ofta ge bittre rad for hur man
kan 16sa nagot eller gora nagot annorlunda.

For manga kan en hilsoinspektor vara ett skrackscenario
men Rantala har formagan att visa kunderna att hon &dr pa
deras sida.

- Forr har manga ként att vi ar ett hot mot verksamheten,
men nu ringer de och frgar hur l4get dr och nér jag ska komma
nista gang. Det dr ett stort ansvar att fatta beslut i dessa fragor
och jag tinker varje gang att beslutet maste vara ritt, siger
Rantala.

Samarbete med kollegorna dr viktigt for att inspektorerna
ska hélla en gemensam linje.

- Vi gor intern kalibrering ganska ofta och inspektioner med
tva inspektorer for att veta hur olika vi ar.

Det dr ocksa pa inspektionerna Rantala trivs bést.

- Det trakiga ar att skriva protokollen pa kontoret.

En daglig utmaning ar viljan att hinna med allt. Rantala har
alltid sitt to do-hifte med sig, dar stryker hon 6ver avklarade
uppgifter och skriver in nya. Efter sex ar som hélsoinspektor
borjar hon inse att hon inte hinner med allt.

- Det kommer nya uppgifter hela tiden. Pa en restaurang har
du saker du maste gora och sa ar listan tom, men vissa saker ar
konstant 6ppna hir.

Aven pa fritiden dr Rantala duktig pa att fylla dagarna med
program. Hon har fyra hundar och om somrarna kér hon
girna motorcykel.

Sedan ett ar tillbaka 4r hon ocksa sekreterare fér JHL i
Korsholm.

- Jag sa att jag kan komma som suppleant men pa métet fick
jag fragan om jag kunde bli sekreterare. Om nagon annan inte
sager ”jag kan gora det” da siger jag att jag kan, sdger Rantala
och skrattar lite uppgivet.

I maj i ar har hon ocksa borjat som arbetarskyddsfullméktige
i kommunen, vilket tar ungefar en arbetsdag i veckan.

Aven hennes kollegor har mérkt att hon har ménga jirn i
elden. Men ocksa att hon dr nagon att lita pa.

- De ringer ganska ofta och fragar. Jag tycker om att kolla upp
saker och leta efter svar, sidger Rantala. O
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Naytteli nuorisoteatterissa
ja kesateatterissa.

Hyviat pienet tuokiot

Suomen Supernanny Pia Penttala tietda, etti ahdistavina
aikoina ei tarvita taikatemppuja vaan lasndolo ja leikkiminen
riittavat. Lapset tarvitsevat myos pettymyksia.

teksti Leena Lukkari kuvat Vesa Tyni

amdn tdytyy olla pilapuhelu, Pia Penttala ajatteli,
kun tuotantoyhtitstd soitettiin ja pyydettiin hinta
Suomen Supernannyksi.
- Onneksi kuuntelin puhelun loppuun, hdn nau-
raa nyt viisi vuotta myohemmin.

Penttala, 52, ei ryhtynyt supernannyksi ehdoitta. Hin
halusi olla varma, ettd saa tehdd tv-roolissa ty6tddn tinkimatta
ammattietiikastaan.

- Halusin tehda selviksi, etten jatd perheitd tyhjin paille,
vaan saan tukea heitd ja jatkaa tyotd heidan kanssaan tarvit-
taessa my0s ohjelman jalkeen.

Se vaati vahdn neuvotteluja formaatin englantilaisten omis-
tajien kanssa, mutta ehtoon suostuttiin.

Asettuminen oman esikuvan, alkuperdisen supernannyn
Jo Frostin rinnalle kiehtoi ja toisaalta arvelutti.

- Jo Frost oli idolini, joten tietysti mietin, onko minusta
samaan.

Tavallinen supersankari
Kun Penttalan lapset olivat pienid, tv:sti tuleva Supernanny
oli juuri sopivaa ohjelmaa imetyksen ajankuluksi.

- Pidin siitd, miten Jo kohtasi perheet. Tunnistin hinesta
jotain itsestani.

Kun Penttalan ensimmaiset jaksot ndytettiin tv:ssd, hdn val-
mistautui henkisesti katsojien tyrméykseen. Pelko oli turha.
Suomalaiset rakastuivat heti Penttalan topakkaan olemuk-
seen, suorapuheisuuteen ja tuikkiviin silmiin. Vihdoinkin
joku puhui lastenkasvatuksesta maalaisjirjelld. Tuntematto-
mat vanhemmat ja isovanhemmat kiittelivit, ja lapsetkin tuli-
vat juttelemaan.

- Lapset rakastavat minua, olen heille jonkinlainen super-
sankari. He ndyttavat kinnykaltdin uusia sdintdji, joita ovat
laatineet perheelleen niin kuin teemme ohjelmassa.

Eiko Penttalaan iske koskaan huijarisyndrooma, ettd kohta
kaikki huomaavat, ettei hdn ole super vaan ihan tavallinen?

- En pelkdd paljastumistani, koska olen aina ollut avoimesti
epatdydellinen. Sanon vanhemmille, ettd tdssd on diti, joka on
huutanut omille kakaroilleen ehka eniten.

Tuli ensimmaista kertaa &idiksi.

Meni naimisiin.

Penttala ei usko tdydellisyyteen. On jopa vahingollista, jos
vanhemmat teeskentelevit tiydellistd, silld kukaan ei ole tay-
dellinen.

- Silloin lapsellakaan ei ole oikeutta epdonnistua.

Kiusaajat kuriin
Penttala oli koulussa villi, mutta kiltti.

- Jos tiesin, ettd jotain kiusataan, menin niiden pahojen
luokse. Sanoin, jos on jotain sanottavaa, tulkaa sanomaan se
ensin minulle!

Hédn huomasi, ettd uskaltaa ja pystyy vaikuttamaan asioihin
positiivisesti ja auttamaan muita.

- Tilanteisiin puuttuminen oli minulle hyvin luontaista. En
koskaan ajatellut, ettd voisin joutua itse ongelmiin, enka jou-
tunut, koska olin niin hyvd puhumaan.

Ammatillisesti Penttalaa voi ihan vakavastikin tituleerata
supernannyksi, hin on tehnyt lastensuojeluty6té ja perhe-
tyotd yli 30 vuotta. Viimeiset kahdeksantoista vuotta hdn on
luotsannut kahta omaa pienryhmaékotia, joista toisessa asuu
alakouluikiisid lapsia ja toisessa nuoria, jotka oireilevat psyyk-
kisesti ja tarvitsevat erityistd tukea.

Ei yhtaan peikkolasta
Penttalasta tuli diti 20-vuotiaana. Siitd on 32 vuotta.

- Se oli aivan ihanaa, koska todella halusin tulla didiksi.

Kiiretta riitti, koska molemmat vanhemmat tekivit vuoro-
tyotd. Kotivuoro vaihtui parkkipaikalla, jossa kéytiin 1dpi,
kenelle on vaihdettu vaippa ja kuka on syonyt ja miten.

- En ollut mikddn pullantuoksuinen ja askarteleva diti, vaan
ditiydestd nauttiva diti, joka piti kiinni siitd, ettd padsi myos
omiin toihinsa.

Penttalan on aina ollut helppoa tulla juttuun pienten lasten
kanssa. On vain ihanaa, kun oikein temperamenttinen lapsi
katsoo pienilld pippurisilmillién ja sanoo, ettd si et kuule
mua madrad. Supernannylld on vastaus valmiina.

- Sanon, ettd kuule, mind olen aikuinen ja mind maaraan.
Aitisi ei ole synnyttinyt tihin maailmaan yhtiin peikkolasta,
joten nyt alat totella!

Perusti ensimmaisen yrityksensa.
naimisiin.

Esikoinen Kalle meni
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KATSO VIDEO!
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Valmistui maisteriksi.

Selkeilld auktoriteetilla Penttala saa lapset tottele-
maan. Taika on my0s rytmissa.

- Olen luonnostani lasten tavoin nopea ja sapakka.
Maistun ja haisen tutulle ja ehka siksi saan nopeasti
heidin luottamuksensa.

Auktoriteettia tarvitaan joskus, mutta se ei tar-
koita ylhéilti tulevaa sanelua vaan pitkdjanteista
tutustumista lapseen. Sekd vanhemman ettd lapsen
uhma vain kasvaa, jos tilanne menee siihen, ettd se
voittaa, joka huutaa kovimmin.

Niin meinasi kiydd, kun Penttalan omat lapset
tulivat murrosikiin, eikd auktoriteetti aina purrut.
Kun Pia-diti olisi halunnut, ettd pojat laittavat juhliin
kauluspaidat, ndima pukivat bandipaidat.

- Ilman mieheni viisautta olisin jatkanut ja tunke-
nut vikisin omalla hallinnan tarpeellani heiddn ton-
tilleen.

Sen sijaan Penttala meni miehen ohjaamana
makuuhuoneeseen huutamaan tyynyyn suurimman
turhautumisensa.

Aanta kohti

Jokainen vanhempi on oman lapsensa paras asian-
tuntija, mutta et voi olla asiantuntija, jos et tunne
lastasi. Tarkeintd vanhemmuudessa onkin ldsna-
olo. Pienten lasten kanssa tuttuus 16ytyy leikkimélla,
olemalla yhdessd ja, ettd kaikilla on kiva olla. Haas-
teita tulee arkisissa asioissa kuten pukeutumisessa.
Aamut voivat olla pahimmillaan yht4 kaaosta: huu-
detaan, juostaan karkuun, purraan ja potkitaan.

- Kun tilanne on piilld, ei kannata ryhtyé opetta-
jaksi vaan palata tapahtuneeseen sitten, kun lapsi - ja
itsekin - on rauhallinen, Penttala opastaa.

Kivana hetkend voidaan yhdessd muistella niitd
kurjia aamuja, etti mitis silloin oikein tapahtuikaan.

- Jo 4-5-vuotiaalle voi kertoa, etti niistd aamuista
tulee vanhemmalle paha mieli ja ne ovat alkaneet
vahin jannittia.

Lapselle voi ehdottaa, kokeiltaisiinko tehdd jotain
toisin. Voi my6s neuvotella sanktiosta, mitd seu-
raa, jos aamu menee taas kaaokseksi. Murrosikdisen
kanssa pitédd jaksaa olla toisella tavalla sinnikds. On
vain jaksettava kysyd samoja tylsid kysymyksii: oliko
koulussa kivaa ja mitd oli ruokana, vaikka vastaukset
olisivat yksitavuisia yndhdyksid.

- Kysymykset vievit kuitenkin viestin nuoren ali-
tajuntaan, ettd olet kiinnostunut ja ettd nuori on
vahvasti osa perhett.

Ensimmainen menetys,
is6aiti nukkui pois.

Sopivasti ruutuaikaa

Alylaitteet ovat aikamme haaste perheissi, koska ne
vaikuttavat my®0s siihen, miten perheissd syodédan,
nukutaan ja liikutaan. Mikd on oikea peliaika minka-
kin ikdiselle lapselle? Tétéd Penttalalta kysytidn jatku-
vasti. Vastausta ei voi antaa tunneissa ja minuuteissa.

- En voi antaa perheille tarkkoja ohjeita, koska
meilld kaikilla on oma viitekehyksemme ja arvo-
maailmamme, josta késin kasvatamme lapsiamme.

Kysymys on arjen sujuvuudesta, jonka vanhem-
mat madrittavat. Jos perheessd on pdatetty nousta
aamulla yl6s singystd ja lihted kouluun, mutta se ei
suju, sitd on harjoiteltava.

- Kun perusasiat sujuvat suht kivasti, miksei siihen
voi sitten lisitd dlylaitteella olemista.

Vanhemmat eivdt mielellddn rajoita dlylaitteiden
kiyttod, koska se tuottaa lapsille pettymyksid, vaikka
niitd lapset juuri tarvitsisivat, Penttala muistuttaa.

- Pettymyksista lapsi oppii syy-seuraussuhteita, eli
perustaitoja elamissa selviytymiseen.

Katse hyvaan

Ilmastonmuutos, sota Ukrainassa, nousevat korot

ja inflaatio. Huolikuorma aikuisten harteilla on ras-
kas, eikd se voi olla heijastumatta lapsiin ja nuoriin.
Ei siis ole ihme, ettd monia ahdistaa. Erityisesti nyt
olisi tirkead, ettd lapsilla ja nuorilla olisi ymparillddn
paljon vilittdvid aikuisia. Kun ndin ei ole tai kun se ei
riitd, tarvitaan ammattiapua. Ammattilaisellekin jot-
kut tilanteet ovat haasteellisempia kuin toiset. Kun
Penttalan vastaanotolle tulee hiljainen ja arka lapsi,
on supernannyn hillittdvi luontaista energiaansa.

- Kun kohtaan itseensd kdpertyneen masentuneen
lapsen, pakotan itseni lilkkumaan rauhallisemmin ja
puhumaan hitaammin. En katso heti suoraan silmiin
vaan vdhin ohi ja sanon vain, etti kiva, kun tulit.

Télla hetkelld ammattiapua ei ole tarjolla kai-
kille sité tarvitseville. Jokainen aikuinen voi kuiten-
kin tehdai jotain. Penttala kehottaa ohjaamaan lap-
sen ja nuoren ndkemddn ne asiat, jotka ovat hyvin:
pOydédssd on ruokaa, lapsella on ehki joku harrastus
ja tv:ssd tutut ohjelmat. Kun on paljon asioita, joihin
emme voi vaikuttaa, on keskityttdva niihin asioihin,
joihin voimme vaikuttaa.

- On ehkd aika opettaa myds vdhan itsensd kovet-
tamista. Juuri nyt emme tarvitse avaruuslentoja
vaan pienid hyvid hetkid, kuten tennispallon heitte-
lya seindédn. O

Osti ensimmaisen hyvin

koulutetun kouluratsun. ensi-ilta.

Suomen Supernanny
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PARAS KOKEMUS AITINA?
Olen saanut olla aitina epataydellinen. Jos olen tehnyt

jotain vaarin, olen pyytanyt anteeksi, eikd minun ole
tarvinnut koskaan menettaa kasvojani.

MITEN RENTOUDUT ARJESSA?
Minulla on kaksi hevosta, joiden kanssa harrastan koulu-
ratsastusta enka mitdan metsalenkeilla lilluttelua.
Rentoudun, kun joudun keskittymaan.

MITA KUUNTELET JUURI NYT?
Sen jalkeen, kun tyttareni muutti vuodenvaihteessa
Espanjaan, olen kuunnellut espanjalaista musiikkia.
Se vie ajatukseni tyttéren luo.
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Uusia laullfja
lasten musiikkihetkiin!
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Saatavilla myds

JouluVerso

Suosittu CD taynna
joulun tunnelmaa ja
tonttuleikkeja!

Musiikki- ja Kulttuurikeskus VERSO
TILAUKSET JA KOULUTUKSET
info@versomus.fi | p. 0407069446 | www.versomus.fi

Alueelta

Yhdistysten ilmoituksia alueittain. Kokous-,
koulutus- ja tapahtumailmoitukset l0ytyvat
my0s jhl.fi/tapahtumakalenteri.

Etelia-Suomi

Helsingin liikennealan
elakelaiset ry
Kuukausikokous 12.1. klo 16 alkaen
Vallilan varikon ruokalassa, 3. krs,
Hameentie 86 - 88, Helsinki.

Lohjan kunnalliset JHL 011
Saantom. syyskokous 7.12. klo 18 yhd.
tilassa, Kulmakatu 4, Lohja. Kahvi-
tarjoilu ja perinteinen arvonta.

Ita-Suomi

Pohjois-Savon hyvinvointi-
alueen JHL 124 Yl&-Savo
Yhdistyksen pikkujoulut 2.12. klo
17.30 alkaen lisalmen Kulttuurikeskus,
Kirkkopuistonkatu 9, lisalmi. Jouluinen
ruokailu klo 17.30, jonka jalkeen mu-
sikaali "Viidestoista yo” klo 19. Hinta
jasen 20 € ja ei-jasen 65 €. Mahdolli-
suus osallistua vain ruokailuun, jolloin
hinta jasen 20 €, ei-jasen 36 €. Sit.
ilm. ruokavalioineen 20.11. mennessa
sonja.raisanen@ylasavonsote.fi.
Maksu yhd. tilille FI 47 5600 0520
3583 94 viim. 30.11., maksua ei tule
suorittaa ennen ilmoittautumisajan
paattymista! Mikali ajankohta ei sovi,
voit koota tyopaikalta porukan ja
kayda syomassa jouluruuan lisal-
messa, Kiuruvedelld, Sonkajarvella tai
Vieremalld 5.-9.12. Kuittia vastaan
yhdistys maksaa jasenelle 20 €. Kuitti
toimitetaan Paula Rajamaki/vuode-
osastot/lisalmen terveyskeskus.
Kuitin mukaan tapahtuman ja hakijan
tiedot tilinumeroineen. Lisat. yhd.
sivuilta kuopio124.jhlyhdistys.fi.

Servica JHL 863
Saantom. syyskokous 13.12. klo 17
Hatsalan koululla, Opistotie, Kuopio.

Lounais-Suomi

Naantalin

kunnalliset JHL 246
Saantom. syyskokous 30.711. klo 18
kaupungin keskusvarikon kahviossa,
Rautakatu 7, Naantali. Kahvitarjoilu.

Satakunta

Nakkilan kunta-alan
ammattiyhdistys JHL 374
Jasentilaisuus 30.11. klo 18 Nakki-
lan Op:n kokoustilassa, Porintie 4,
Nakkila. Tilaisuuteen tulee puhumaan
Lounais-Suomen aluepaallikkd Tommi
Raunela ajankohtaisista asioista.

Sisa-Suomi

Pirkanmaan hyvinvointi-
alueen henkildsté JHL 139
Saantom. syyskokous 15.12. klo 18
Scandic Tampere city, Hdmeenkatu 1,
Tampere. llm. 1.12. mennessa phvah.
jhlry@gmail.com.

Varsinais-Suomi

Turun kunnantyovaen
ammattiosasto JHL 025
Saantom. syyskokous 8.12. klo 19
ammattiosaston toimisto, Tuure-
porinkatu 17 C, Turku.

Suur-Salon JHL 087

Saantom. syyskokous 8.12. klo 17.30
Salon seudun ammattiopiston audito-
rio, Taitajankatu 6, Salo.
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Ilmoitusten jattiminen

Yhdistysilmoitukset jétetaan
osoitteessa www.jhl.fi/toiminta/

jarjestotoiminta/yhdistykset/

laheta-tapahtuma

Mikali haluat kokousilmoi-
tuksen lehteen, tiytd lomakkeen
kohta 3, jossa ruksaat kohdan
”Haluan tapahtuman myos
Motiivi-lehteen”




JHL-opisto
tiedottaa

limoittautuminen, kurssi-
maksut ja peruutukset

JHL:n kursseille voit iimoittautua katevasti
sahkoisesti. Voit iimoittautua suoraan
omaJHL:sta tai liiton nettisivun koulutus-
kalenterista jhl.fi/ koulutus/ koulutuskalenteri.
lImoittautumisaika paattyy noin viisi viikkoa
ennen kurssin alkua.

Saat tiedon kurssille paasysta hakuajan
paattymisen jalkeen jasenrekisterissa voi-
massa olevaan sahkopostiosoitteeseen. Jos
sahkopostisi on salainen tai sinulla on turva-
kielto, et voi saada kurssivahvistusta.

Kurssivahvistuksen mukana saat lisatietoja
ja matkustusohjeet.

Kurssit ovat kokonaisuuksia, joihin osallis-
tutaan kurssiohjelman mukaisesti alusta lop-
puun. Se on edellytys kurssitodistukselle.

Mihin mennessa kurssi
pitaa perua?
Jos et paase tulemaan kurssille, peru
ilmoittautumisesi kurssineuvontaan
kurssit@jhl.fi viimeistaan viikkoa ennen
kurssin alkua. Peruutus on vastaanotettu,
kun saat vahvistuksen peruutuksesta.
OmadJHL:n kautta voit peruuttaa kurssin
siihen asti, kunnes kurssin hakuaika paattyy.
Peruuttamatta jatetysta paikasta tai alle
viikon sisalla tapahtuvasta peruutuksesta
perimme 50 euron maksun sekd mahdollisten
peruuttamattomien matkalippujen hinnan.
Emme peri maksua, jos sinulla on la&karin-
todistus.

Kurssimaksut ja niiden
laskutus

Luottamusmies-, yhteistoiminta- seka tyo-
suojelukurssien maksut maaraytyvat joka
vuosi sopimusaloittain. Kun kyse on tyon-
antajalta laskutettavista kursseista, iimoita
tyonantajan verkkolaskuosoite. Tarkista asia
tydantajalta seka lisda mahdollinen viitetieto.
Laskutukseen tarvitaan myos tyonantajan
Y-tunnus.

Matkustaminen, majoitus ja
korvaukset

Hotellimajoitus

Majoitus liiton kursseilla on aina kahden hen-
gen huoneissa 2023. Yhden hengen huone on
mahdollista saada mahdollisuuksien mukaan
omalla kustannuksella maksamalla huone-
hintojen erotus.

Valtaosa JHL-opiston kursseista on Hel-
singissa. Talloin Helsingin, Espoon, Vantaan
eika Kauniaisten alueella asuville ei ole tarjolla
hotellimajoitusta. Jos kurssi on muulla paikka-
kunnalla, ei kyseisen paikkakunnan osallistujille
jarjesteta majoitusta.

Kurssia edeltaviin majoituksiin tarvitaan
aina etukateen lupa JHL:n kurssineuvonnasta
kurssit@jhl.f.

Matkakulut

JHL korvaa matkakulut yleisesti halvimman
matkustustavan mukaan, esimerkiksi junalla
tai linja-autolla. Matkaliput tilataan vasta, kun
olet saanut kurssivahvistuksen ja siihen liitty-
vat tarkemmat ohjeet.

Kurssilaisella on lento-oikeus valta-
kunnallisille kursseille Helsinkiin linjan
\laasa-Kuopio-Joensuu pohjoispuolelta,
mainitut paikkakunnat mukaan lukien (poik-
keuksena Ahvenanmaa, josta lento-oikeus
katsotaan aina tapauskohtaisesti).

Maksamme oman auton kayttajille (yksin
matkustaville) vuosittain Verohallinnon ilmoit-
tamasta kilometrikorvauksesta 50 prosenttia
(alkaen 2023).

Jos kyydissasi on vahintaan yksi kurssilai-
nen, etka ole lento-oikeuden piirissa, makse-
taan oman auton kaytdstéa Verohallinnon kilo-
metrikorvaus yhdella lisdmatkustajalla.

Osoitteesta jhl.fi/ koulutus/ matkustami-
nen/ |6ytyy sahkdinen matkalasku. Kun olet
tayttanyt matkalaskun, liita kaikki tarvitta-
vat dokumentit hakemukseen ennen lahetysta.
AI3 18heta yksittaisia kuitteja tai dokumentteja
erikseen kurssineuvontaan.

Yhteydenottolomakkeen I6ydat
Jhl.fi/ koulutus/ ilmoittautuminen.

Jos perut kurssin, kerro sahkoposti-
viestissa, mita kurssia peruutus koskee.
lImoita viestissa myds nimesi ja yhteys-
tietosi.

Muista, etta yhteydenottolomakkeen kautta
ei voi ilmoittautua kursseille.

JHL kouluttaa

Kuinka rakennat toimivan jasenhankinta-
kampanjan yhdistykselle? Se selviaa
JHL-opiston kurssilla. Tarjolla on koulutusta
myos jarjestotoiminnasta ja tydsuojelusta
kiinnostuneille.

Lue lisaa: jhl.fi/koulutus

Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan
johdanto, 3 pv,16.-1841.,
JHL-opisto, Helsinki

Kurssilla perehdytaan paikalliseen
edunvalvontaan seka yhdistysten

ja toimijoiden tehtaviin ja vaiku-
tusmahdollisuuksiin luottamus-,
tyosuojelu- ja yhteistoiminta-

tehtavissa. Avoin kaikille jasenille.

Hakuaika paattyy 12.12.

Tydsuojelun perusteet,
lyhytkurssi, 3 pv, 16.-1841.,
JHL-opiston Tampereen
sivutoimipiste, Tampere
Kurssi on suunnattu erityisesti
yksityisilla sopimusaloilla toimi-

ville tydsuojeluvaltuutetuille,

-varavaltuutetuille, -paallikaille ja
tyosuojelutoimikuntien jasenille.
Hakuaika paattyy 12.12.

Yhdistyksen jasen-

hankintakampanjan

rakentaminen, 3 + 2 pv,

0sa1/2,1.-3.2., JHL-

opisto, Helsinki

Koulutuksessa opiskellaan kampan-

jointiin ja jasenhankintaan liittyvia tai-

toja. Kurssilla tehdaan kampanjasuunnitelma omalle

yhdistykselle. Kurssin ty6pajoissa opit
jarjestojohtamisen ja projektin-
hallinnan taitoja. Avoin kaikille
aktiiveille. Hakuaika paattyy 2.1.

JHL tutuksi maahan-
muuttajataustaisille
jasenille, 2 pv, 9.-10.2.,
JHL-opisto, Helsinki
Kurssilla tutustutaan JHL-ammattiliiton toimintaan
jasenten etujen ja oikeuksien puolustajana. Samalla
kaydaan lapi tydelaman pelisaantoja ja
tyontekijan oikeuksia. Kurssin jal-
keen tunnet jasenetusi seka tie-
dat, miten voit osallistua JHL:n
toimintaan. Hakuaika paattyy 2.1.
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HALOO

Tyonantaja vaihtuu,

miki muuttuu?

VUODENVAIHTEESSA kuntien ja kuntayhtymien sote-palveluissa kdy melkoinen myllerrys.
Sosiaali- ja terveyspalveluiden tuotanto seka pelastustoimi siirtyvit hyvinvointialueille, ja

samalla tuhansien JHL:ldisten tyonantaja vaihtuu.

Siirtyvien tyosuhteet sdilyvat, samoin palkka ja muut tydsuhteen ehdot. Jatkossa palkka-
harmonisaatio todennékdisesti nostaa joidenkin palkkoja, silld lain ja vallitsevan kiytdnnon
mukaan harmonisaatio on toteutettava korkeimman tehtdviakohtaisen palkan mukaan. Aikaa

palkkaharmonisoinnille on pari kolme vuotta.

Mitd muutoksessa on syytd huomioida? Vastaukset 16ytyvit tdsti jutusta. O

MUUTOS LIIKKEENLUOVUTUKSELLA

Muutos koskee liki 200 000:ta sote- ja pelastusalan
ammattilaista seka hyvinvointialueille tuki-, hallinto-
ja toimistopalveluja tuottavaa henkil6a. Kyseesséa on
liikkeenluovutus, joten tyontekijat siirtyvat uuden
tyonantajan palvelukseen vanhoina tydntekij6ina ja
entisin ehdoin. Tydsuhde jatkuu keskeytyksetta. Myos
1. tammikuuta 2023 voimassa olevat maaraaikaiset
palvelussuhteet siirtyvat liikkkeenluovutuksen mukana
ja paattyvat sopimuksen mukaan.

PALKAT JA LISAT ENNALLAAN

Palkka ja henkilokohtaiset lisat sailyvat ennallaan.
Liikkeenluovutus ei vaikuta mydskaan vuosilomiin ja
muihin vapaisiin. Edellisen tydnantajan myontamat
vapaaehtoiset edut, kuten kulttuuri-, liikkunta-, ty6-
matka- ja lounassetelit, eivat sido hyvinvointialue-
tyonantajaa. Myds palkanmaksupaiva saattaa muut-
tua aiemmasta. Sita ei voi vaihtaa yksipuolisella paa-
toksella, vaan asiasta on sovittava tyonantajan ja
luottamusmiesten kesken.

El UUTTA TYGSOPIMUSTA

Tybnantajan vaihdos ei edellyta uuden tyésopimuksen
tekemista. Jos tyonantaja sellaista ehdottaa tai
vaatii, kannattaa ottaa yhteys luottamusmieheen.
Tyosopimuksella ei saa heikentaa ennen siirtymista
voimassa olleita tydsuhteen ehtoja. Edes virkasuh-
teen muuttuminen tydsuhteeksi ei edellytd uutta
tydsopimusta. Myds tyossakayntialue ja tyon teke-
misen paikka sailyvat paasaantoisesti ennallaan, ellei
jotain toimipistettd muutoksen yhteydessa suljeta.

ENTA TYGTEHTAVAT?

Tyénantajan vaihtuminen liikkeenluovutuksella ei tar-
koita tyotehtavien muutosta. Jos tyonantaja haluaa
muuttaa palveluja ja jarjestella ty6tehtavia uudella
tavalla, pitad muutoksista kdyda yt-neuvottelut.
Tyontekijoitd neuvotteluissa edustaa paaluottamus-
mies. Jos uuden tehtavan vaativuustaso on kor-
keampi, on palkka tarkistettava vastaamaan tessin
maarayksia. Palkan alennus tulee kyseeseen vain, jos
tehtava muuttuu olennaisesti vahemman vaativaksi.

LAIN MUKAAN SAMAN TYONANTAJAN palveluksessa
olevat eivit voi saada saman vaativuustason tehtévista eri
palkkaa. Siksi hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvien
palkat on harmonisoitava. Se tarkoittaa, ettd henkiloston
palkat yhdenmukaistetaan kunkin tehtdvian korkeimman
palkan mukaan. Ndin samoissa tehtivissd vihemman ansait-

Minna Pirttijarvi
Vastaava asiantuntija
Julkisten sopimusalojen
toimialue, JHL

sevien tehtdvikohtainen palkka nousee samalle tasolle kuin
eniten ansaitsevan.



eWertti Nettikassa
Sahkdinen asiointi,
jonka kautta voit lahettaa
hakemukset liitteineen ja
tarkastella omia tietoja.

Hakemusliitteet
Liitteiden lahetys kassaan
suojatusti ilman
kirjautumista.

Paivarahalaskuri
Voit laskea arvion
ansiopaivarahan
suuruudesta.

eEmeli Puhelinkassa
Numerosta 010 190 300
tietoa kasittely-
tilanteesta ja paivarahasta,
liséksi paivarahan
hakeminen 24/7.

JHL ty

ttomyyskassa tiedottaa

tyottomyyskassa.jhl.fi

Vuodenvaihteen muutoksia

Lisdpdivat poistuvat -
tilalle muutoturvamalli 55-vuotiaille

Tyottomyysturvan lisdpdivien ikdraja nousee vuosina 1963
ja 1964 syntyneilld. Kokonaan lisapdivat poistuvat vuonna
1965 ja sen jalkeen syntyneilta. Tilalle tuleva uusi muutos-
turvakokonaisuus 55 vuotta tiyttaneille otetaan kayttoon
vuoden 2023 alusta alkaen. Muutosturvan piiriin kuulu-
villa on oikeus muutosturvarahaan, koulutukseen ja piden-
nettyyn tydllistymisvapaaseen.

Muutosturvaraha haetaan omasta tydttomyyskassasta
kolmen kuukauden kuluessa. Jos et kuulu tyottémyys-
kassaan, raha haetaan Kelasta. Muutosturvan suuruus

on sama riippumatta siitd, maksaako etuuden tydttomyys-
kassa vai Kela. Muutosturvarahan maksaa tydttémyyskassa
myds silloin, vaikka kassajasenyys olisi alkanut juuri ennen
irtisanomista, eikd henkild ole ollut jasen riittdvan kauan
saadakseen ansiopdivérahaa.

Muutosturvaraha ei vaikuta tydttdmyysturvaan tai muihin
etuuksiin, lukuun ottamatta toimeentulotukea. Se ei
myoskaan edellyta tydttomyyttd. Raha maksetaan, vaikka
henkild tyollistyisi valittomasti uudelleen toiselle tyon-
antajalle.

Muutosturvakoulutuksen hankkii TE-toimisto tai ELY-
keskus. Muutosturvakoulutukseen osallistuminen on
vapaaehtoista ja siitd voi kieltaytya ilman tyottomyys-
turvan menetysta.

Soviteltuun paivarahaan kaavaitu pysyvia
muutoksia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen, jolla muutet-

taisiin 1.1.2023 alkaen eraita tyottomyysetuuden sovit-
telua koskevia sdanndoksia. Erityistd sovittelujaksoa ja

eEmeli Puhelinkassa pdivystaa kellon ympéari numerossa

010 190 300 ja henkilokohtaisesti maanantai-torstai klo 9-12.

eEmelissd saat ohjeita, voit tehda kokonaan tydttoman jatko-
hakemuksen seka tiedustella maksupdivaa ja késittelytilannetta.

(Hinta kiinteésti verkosta soittaessa paikallisverkkomaksu ja
matkapuhelinverkosta soittaessa oman operaattorin hinnoittelun mukaan)

siihen liittyvaa laskennallista tuloa ei ole sovellettu
toukokuusta 2020 lahtien. Tama véliaikainen lakimuutos
on voimassa vuoden 2022 loppuun asti.

Hallitus esittad nyt, ettd erityisestd sovittelujaksosta ja
laskennallisesta palkasta luovuttaisiin pysyvasti. Kerromme
muutoksesta lisdd nettisivuillamme.

Paivaraha nousee

Kansaneldkeindeksi nousee 4,2 prosenttia ensi vuoden
alussa. Indeksikorotus nostaa ansiopdivarahan perusosan
maaraa. Perusosa on kdytanndssa sama kuin Kelan maksa-
ma peruspaivaraha.

Peruspdivarahan suuruus nousee 35,72 eurosta

37.21 euroon pdivassa. Tyottomyyskassan jasenelle
maksetaan liséksi palkkatuloihin perustuvaa ansio-osaa,
joka yhdessa perusosan kanssa muodostaa ansiopéivarahan.

Indeksikorotus nostaa myos lapsikorotuksia. Lapsi-
korotuksiin on esitetty lisdksi 20 prosentin ylimaardista
korotusta vuodelle 2023.

Toteutuessaan korotuksia maksetaan yhdesta lapsesta
7,01 euroa, kahdesta lapsesta 10,29 euroa ja kolmesta
tai useammasta lapsesta 13,26 euroa pdivassa.

Poikkeuksia aukioloajoissa vuodenvaihteessa

Tyottémyyskassa saa vuoden alussa kayttodn uuden
maksatusjarjestelman. Jarjestelmauudistuksen vuoksi
tydttdmyyskassan palvelut ovat suljettuina vuoden-
vaihteessa, myds tasté [0ydat lisdtietoa nettisivuiltamme.

Nettisivujen Chat-palvelu on avoinna maanantaista
perjantaihin klo 9-14.

Julkisten ja hyvinvointialojen tydttomyyskassa
Postiosoite: PL 100, 00531 Helsinki
Sahkoposti: tkassa@jhlkassa.fi
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KOTIPAIKKA
Rovaniemi

KOULUTUS
putkiasentaja,
opiskelee rakennus- ja
yhdyskunta-

tekniikan insinooriksi
(Lapin amk)

PERHE
4 lasta, naisystava
ja2koiraa

HARRASTUKSET
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tinkaan, mutta lopuksi
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MIKA ON NAM NAM -TOIMIKUNTA?

Teemu Sieppi paljastaa motiivilehti.fi
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JHL-Shopissa suosimme kotimaisia ja eettisesti valmistettuja tuotteita.
Osana tavoitteellista ymparistotyotimme painotamme myds tuotteiden ekologisuutta.
Jasenten JHL-SHOPista voit tilata itsellesi tai lahjaksi liiton tunnuksilla merkittyja tuotteita.

Joulukuun ajan koodilla JHLjoulu2022
20 7 alennus koko JHL-SHOPin valikoimasta.

alennus on voimassa jasenten JHL-SHOPissa




Ei vhtaan
Kivutonta hetkea

Pesapallon kokoinen kivi voi muuttaa koko eliman. Nain
kavi JHL:laiselle koulunkdynninohjaajalle, kun se osui
hinta kimmeneen ja ranteeseen.

teksti Ulla Puustinen kuvat Esko Jamsi

nsin kivid satoi eri puolille Annelin
kehoa; hartioihin, rintaan, jalkoihin.
Aiemminkin hédnti oli purtu ja lyoty,
mutta kivitys oli uutta. Sitten silmitto-
man raivokohtauksen saanut iltapdivikerholainen
poimi maasta pesdpallon kokoisen kiven, tdhtdsi ja
sinkosi sen kohti Annelia. Se oli tdysosuma.

Terdvareunainen kivi teki pintahaavan Annelin
vasemman kimmenen selkdpuolelle. Siitd vuosi
hiukan verta, mutta hin tuskin huomasi sita.

- Tunsin kipua, mutta adrenaliinirydppy oli niin
valtava, ettd toimin vaiston varassa. Hitdvarjelun
nojalla otin kiinni lapsesta ja pidin héntd aloillaan
noin kymmenen minuuttia, hin kertoo.

Samalla Anneli selitti pojalle, ettei ole mitddn
hétia. Han paastdd irti, kun tdima on rauhoittunut.

Suojatakseen vikivaltaisesti kiyttidytyneen tois-
luokkalaisen yksityisyyttd Anneli esiintyy jutussa
muutetulla etunimelld. Myoskddn hénen koti-
paikkaansa eikd koulun ja iltapiivikerhon nimea
ei paljasteta. Toimitus on ndhnyt tapahtumaa ja
vammaa koskevat dokumentit.

Janteet ja nivelet murskana

Kun tilanne oli ohi, Anneli rekisteroi kovan kivun,
joka levisi kimmenesti ja ranteesta kohti kyynar-
vartta. Samalla koko Kési alkoi turvota.

Koska vamma ei syntynyt koulupdivdn aikana
vaan iltapdivikerhossa, hén soitti esihenkil6lleen
ja kysyi neuvoa, mihin mennd ndyttamaan katta.
Iltapdivatoiminnasta vastasi yksityinen pdivahoito-
ketju, jonka ty6tapaturmavakuuttaja oli Fennia.
Sieltd Anneli ohjattiin suoraan Terveystalon orto-
pedille.

- Kipu oli niin valtava, ettd epdilin ranteen ja
kimmenluiden murtuneen. Rontgen paljasti, ettd
kyseessd on nivelten ja jinteiden vioittuminen.

Anneli méarattiin ensin kuukauden sairaus-
lomalle, jonka jilkeen sitd jatkettiin kuukausi ker-
rallaan. Mohkaleeksi turvonneessa kidessi taytyi
pitdd kompressiohihaa ja -hanskaa. Yoksi kdteen
neuvottiin laittamaan raajaa tukeva lepo-ortoosi.

Tyo6tapaturma sattui melko tarkkaan kaksi
vuotta sitten. Se muutti Annelin eldmin.
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”Kerran on uhattu jopa puukolla”

Anneli ei ole ainoa tyopaikkavékivallan uhri.
KuntalO-tutkimuksen mukaan vékivalta- tai uhka-
tilanteita kokee 45 prosenttia kunta-alalla tyosken-
televistd naisista, miehistikin kolmannes.

My®0s yksityiselld sosiaalialalla tyovakivalta on
yleistd. Noin kolmasosa yksityisen sosiaalihuollon
laitospalveluiden tyopaikkatapaturmista aiheu-
tuu vékivallasta tai toisen henkilon aiheuttamasta
vahingoittumisesta. Se on tuntuvasti enemman
kuin muilla aloilla tai esimerkiksi palvelu-
ammateissa, missd vakivallasta johtuvia tyo-
paikkatapaturmia on alle viisi prosenttia.

JHL:ldinen ldhihoitaja ja tiimivastaava Petra
Haapa-aro tunnistaa ilmion. Nykyisessa tyo-
paikassaan CP-Liiton asumispalveluissa hén ei
ole kohdannut asiakkaiden vékivaltaista kdytosta,
mutta aiemmissa hoitoalan tyopaikoissa vikivalta
on ollut seki sanallista ettd fyysista.

- Kerran on uhattu jopa puukolla. Useimmiten
on heitelty tavaroita tai yritetty lyoda tai potkia,
hén kertoo.

Vikivallan purkaukset voivat johtua esimerkiksi
asiakkaan muistisairaudesta tai mielenterveys- ja
pdihdeongelmista.

- Tilannetta ei helpota henkiloston suuri vaihtu-
vuus ja perehdytyksen puute. Hoitajan ja hoidetta-
van vdlille ei synny luottamussuhdetta, ja se lisdd
vdkivaltaa ja sen uhkaa, Haapa-aro sanoo.

Apua kipupolilta ja terapiasta
Annelin kiteen tullut vaurio osoittautui pahaksi.
Toukokuussa 2022 pdivityn erikoislddkarin diag-
noosin mukaan kddessd on algoneurodystrofia
(M89.0) sekd krooninen kipuoireyhtyma CRPS.

- Hermokipua hirvedmpaa kipua ei ole. Siihen
ei ole mitiin tismaldikettd, hian sanoo.

Ty6tapaturman jilkeen Anneli oli kymmenen
kuukautta sairauslomalla. Tuona aikana han kavi
sadannollisesti kasifysioterapeutilla ja jatkaa edel-
leen kidden kuntouttamista kotona. Lisdksi toimin-
taterapeutti antoi lymfahoitoja, jotta kiden massii-
vinen turvotus saatiin laskemaan.



Motivi 39



PESAPALLON kokoinen kivi
voi tehda tuhoisaa jalkea
Jja muuttaa koko elaman.

20 MoTIIVI



—Olen saanut
tukea ja
kannustusta
[ciheisiltd ja

Lyokavereilta.
Esimies
lihetti
tekstiviestin.
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Lahde: Kunta 10-tutkimus (2020)

Kroonistuneen kivun takia Annelilla on vahva
ladkitys, talld hetkelld Lyricaa nousevalla annos-
tuksella ja lisdksi 6isin 3 x 75 milligrammaa Venla-
faxinia. Jdlkimmainen on mielialalddke, jota kiy-
tetddn matalina annoksina masennuksen hoitoon.
Annelin tapauksessa lddkkeen tarkoitus on nostaa
vahitellen kipukynnystd, jotta eldma olisi edes jol-
lain lailla siedettavii.

Lisdksi hin kiy edelleen Husin kipupolilla,
jonka psykologi opettaa erilaisia menetelmii kivun
ja pelkotilojen hallintaan. Kipupolin kautta hin
padsi myos unettomuuden hoidon nettiterapiaan.

- Se auttaa rentoutumaan ja saamaan ajatukset
pois kivusta. Aiemmin olen herdillyt kymmenii
kertoja yossd, nyt endd muutaman kerran.

Nukahtamis- tai unilddkkeitd 14dkarit eivit
suostu madraamadn, koska lddkekuorma on jo nyt
niin suuri.

- Kipujen kanssa eldminen on raskasta. On koko
ajan punnittava ladkityksen hyotyji ja haittoja.

Kuin pieni kuolema

Kivun liséksi vasemman kidden vammautuminen
on vaikeuttanut arkea. Anneli on nimittédin vasen-
kétinen. Silld hén kirjoitti, kdytti ruokaillessa veistd
ja teki muut arjen asiat.

Nykyadn Anneli pystyy kirjoittamaan muutaman
virkkeen vasemmalla kddelld, mutta joutuu kaiken
aikaa varomaan, jottei kisi rasitu tai saa ulkoisia
kolhuja.

- Pelkkd ilmavirta tai lampdtilan muutos sattuu.
Kun erds oppilas tokkasi kitta terdvilld esineelld,
se tuntui pieneltd kuolemalta.

Neulominen on jiinyt, samoin uinti ja saunomi-
nen, joista Anneli erityisesti nautti.

Autoa hin voi ajaa vain lyhyitd matkoja. Silloin-
kin ajon aikana pitéa liikutella sormia, silld muuten
ne saa irrotettua ratista vain rautakangella.

My0s kolmelapsisen perheen talous on heittidnyt
kuperkeikkaa, vaikka tyonantajan vakuutusyhtio
onkin korvannut ladkarikulut, hoidot ja ladkkeet.

Suurin lovi aiheutui pitkéstd sairauslomasta.
Tuolloin Anneli sai sairauspdivdrahaa, joka oli
70 prosenttia ohjaajan palkasta.

- Siitd meni 20 prosenttia veroa. Miehen palkka
piti perheen talouden juuri ja juuri pinnalla.

Jotkut vammasta aiheutuneet kulut on pitdnyt
maksaa itse. Esimerkiksi nauhattomia, helposti
jalkaan sujahtavia kenkid vakuutusyhtio on kiel-
tdytynyt maksamasta. Parhaillaan hin jonottaa
magneettistimulaatiohoitoon, josta toivotaan apua
kipuihin. Sitd vakuutusyhtié ei korvaa.

Esihenkil6 otti osaa tekstarilla
Henkil6ston turvallisuus on lain mukaan aina tyon-
antajan vastuulla. Annelin tapauksessa tyonantaja
epdonnistui tehtidvassdan. Myos vékivalta-
tilanteen jilkihoito ontui, silld ldhiesihenkil6 oli
pitkdn sairausloman aikana yhteydessi Anneliin
tasan yhden kerran. Silloinkin tekstiviestilld, jossa
hén pahoitteli tapahtunutta.

- Jouduin selvittdmi4n monet kdytdnnon asiat
itse, esimerkiksi mitd todistuksia Kela ja vakuutus-

yhti6 vaativat. Se kdy tyostd, kun olet heikoimmil-
lasi ja voimavarat vahissa.

My0s lastensuojeluilmoituksen ja rikos-
ilmoituksen Anneli teki itse. Oikeusjuttua hin ei
nostanut, koska mahdollinen korvaus kivusta ja
sdrystd olisi ollut pieni.

Ty6tapaturman sattuessa Anneli ei ollut JHL:n
jdsen vaan liittyi liittoon vasta viime keviana.
Mikali jasenyys olisi ollut voimassa, hin olisi ollut
oikeutettu liiton oikeusapuun. Silloin kanteen nos-
taminen ei olisi tapahtunut omalla riskilla.

- Liheisiltd ja kouluyhteisoltd olen saanut tukea.

Nykyddn Anneli ei endd tyoskentele iltapdiva-
toiminnassa, vaan tekee noin 28-tuntista viikkoa
koulunkiynninohjaajana - enempéén eivit voimat
riittdisikddn. Lisdksi hdn pyrkii saamaan valmiiksi
kesken olevat sosionomiopinnot.

Turvakoulutusta kaikille

Paras keino taata tyontekijoiden turvallisuus on
Petra Haapa-aron mielestd henkil6ston riittava
madrd. Hinen aiemmissa tyopaikoissaan henki-
16st6d on ollut suositusten mukaisesti 0,4-0,6 asu-
kasta kohden. Tosin aina se ei ole toteutunut.

- Nykyisessd tyopaikassa mitoitus on suosituksia
isompi. Kun asukaspaikkoja on 11, on tyovuorossa
véhintiin kaksi tyontekijaa.

Monissa sote-alan tyopaikoissa on kiytossa
Haipro-jdrjestelmd, johon tyontekijit ilmoittavat
haittatapahtumista ja vékivaltatilanteista. Ilmoi-
tusten perusteella epdkohtiin voidaan puuttua.

Tyourallaan Haapa-aro on tormannyt ilmoitus-
ten laiminlyontiin ja hyssyttelyyn.

- Ikdvat asiat halutaan lakaista maton alle. Toi-
saalta tyontekijoitd turhauttaa se, ettd heiddn teke-
mansd ilmoitukset eivdt johda mihink&an.

Haapa-aro painottaa henkilostolle tarjottavan
turvallisuuskoulutuksen merkityst4. Joissain tyo-
paikoissa on tarjolla puhejudoa, toisissa taas
MAPA-koulutusta, joka valmentaa haastavan asiak-
kaan kohtaamiseen ja turvalliseen kiinnipitoon.

Haapa-arolla on hyvid kokemuksia Turvanvuoksi
Oy:n koulutuksesta, jonka Pddkaupunkiseudun
yksityisen sosiaali-, terveys- kasvatusalan henkils-
kunta JHL tarjosi jasenilleen.

- Kouluttajalla oli kokemusta sote-alalla tydsken-
telystd, ja hin radtédloi koulutuksen osallistujien
toiveiden ja tarpeiden mukaan.

Léahestymistapaa Haapa-aro piti kdytannon-
ldheisend: miti seikkoja kannattaa huomioida
asuntoon tai potilashuoneeseen mennessi, kuinka
varmistaa turvallinen poistuminen tilanteesta,
miten asemoida itsensd asiakkaaseen tai potilaa-
seen nihden ja millainen l4ékitys hinelld on.

- My®0s parityoskentely lisdd turvallisuutta,
mutta se taas riippuu henkildston riittdvyydesta.
Ensiapuna voi olla bluetooth-yhteys tyokaveriin,
joka voi tarvittaessa hilyttdi apua, Haapa-aro
vinkkaa.

Hyvina ja huonoina paivina
Annelilla on edessdin loppuelimén mittainen kun-
toutus, jotta kdden nivelet eivit kokonaan jaykisty.
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- Vioittunut
kéisi tekee

arjesta
hankalan.

Lisdksi hdn joutuu pitimadn kompressiohihaa ja -hans-
koja todennikoisesti loppuikinsa.

Kisikirurgin toukokuisen lausunnon mukaan
vasemman kdden haitta on merkittava. Hyvin herkdsti
paheneva kipu mekaanisesta ulkoisesta drsytyksestdi.
Sormissa huomattavaa jdykkyyttd. Vasen kdsi enintddn
kohtalaisen apukdden tasoinen, lukee potilas-
kertomuksessa.

Lopullinen arvio vamman haitta-asteesta tehdaan
ensi kevidni. Silloin selvidi, millaisen korvauksen
vakuutusyhtié maksaa pysyvista haitasta.

Anneli on katkera. Huonoina pdivina hidn tuntee
vihaa, surua, epireiluuden tunnetta. Parempina pdivinda
hén ajattelee, ettd asiat voisivat olla vield huonommin.

Hénet vammauttaneelle pojalle Anneli ei osaa olla
katkera. Tamad tuli haastavista kotioloista eikd osannut
hallita kiytostddn.

- Vika on aikuisissa. Miksi ei reagoida ajoissa, jos
huomataan, etti lapsi tarvitsee eristysta tukea, ja miksi
tukitoimia on niin vaikea saada?

Koulunkédynninohjaajan tydstd Anneli puhuu 1dm-
molld, vaikka se alipalkattua onkin.

- Tyoskentelen erityisluokalla, jonka oppilailla on
keskittymis- ja muita neuropsykiatrisia haasteita. Kehi-
tystd tapahtuu, kun tavoitteet on asetettu oikein ja
edistymiselle varataan riittavésti aikaa.

Tulevaisuudessa Anneli haaveilee koulusosionomin
tyostd, jolloin hén toimisi koulukuraattorin tyoparina.
Kokopdivaty6hon hin ei usko koskaan kykenevénsa. O
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Tvo & viikivalta

KERRO TYONANTAJALLE. Jos kohtaat tydssa uhkailua tai vakivaltaa, ilmoita asiasta
aina esihenkildlle ja tyonantajalle ja mielellaan myds tydsuojeluvaltuutetulle. Tyon-
tekijan turvallisuus on tydnantajan vastuulla.

ILMOITA POLIISILLE. Jos joudut vékivallan kohteeksi, tee rikosilmoitus. Vain siten
uhri voi vaatia korvauksia tekijalta oikeudenkaynnissa. Rikosilmoitus kannattaa
tehda, vaikka tekija olisi alaikdinen.

KORVAUS TEKIALTA. Tekija vastaa tydvakivallan kohteelle aiheuttamastaan tila-
paisesta haitasta. Jos tekija on varaton, korvauksia kivusta ja sarysta voi hakea
Valtiokonttorilta kolmen vuoden kuluessa oikeudenkdynnista.

SAIRAUSPAIVARAHAA VAKUUTUSYHTIOLTA. Tydnantajan vakuutusyhtié maksaa laki-
saateisen tyotapaturmavakuutuksen perusteella sairauspaivarahaa ja korvausta
pysyvasta haitasta vakivallan kohteeksi joutuneelle.

KASITELKAA TILANNE. Vikivalta jattaa aina jaljen uhriin ja muihin paikalla olleisiin.
Traumatisoiva tilanne on syyta kasitella tyopaikalla joko porukalla tai ammattilaisen
johdolla. Myds tyéterveyshuolto voi auttaa.




JHL:n jisenten lomaedut:

Livohka

Suojalan maja
Koskenpddn lomakyld
Holiday Clubin lomaviikot
Laakasalon loma-asunto
Lomahuoneisto Levilléd
Vierumden huvilat
Risteilyt ja hotellit

jhl.fi/llomaedut

Livohkan joulu, uusivuosi ja loppiainen

Joulu 22-27.12.2022 5 vrk
Uusi vuosi  29.12.2022-3.1.2023 5 vrk
Loppiainen 5.-10.1.2023 5 vrk

e 2 hengen mokki 290 €/ 5 vrk

® 4 hengen mokki 340 €/ 5 vrk

¢ 6-8 hengen saunallinen mokki 485 €/ 5 vrk

e punainen tupa (6 hlo) saunallinen mokki 550 € / 5 vrk

Pelkkd mokkimajoitus, ei muita palveluita.

Sisdltaa liinavaatteet ja pyyhkeet petipaikkojen mukaan.
Yleinen sauna lammin joka ilta.

Ei mahdollisuutta ruokailuihin.

Varaukset: livohkashop.jhl.fi
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Mika on jatkossa
ahdistelua®?

L

Elsa Vasama, lakimies
JHL:n oikeudellinen toimialue
elsa.vasama@jhl.fi

Seksuaalirikoslainsiidéinnon kokonaisuudistus astuu voimaan
1. tammikuuta 2023. Samalla myos seksuaalisen ahdistelun
tunnusmerkisto laajenee.

VOIMASSA OLEVAN RIKOSLAIN mukaan sek-
suaalinen ahdistelu on fyysista hairintaa,
kuten koskettelua. Pelkka lounasjonossa
toisen hipaisu tai olkapaahan koputus ei
kuitenkaan ole rikos. Myoskaan pelkan
halaamisen ei yleensa voida katsoa taytta-
van tunnusmerkistoa. Teolta edellytetaan
tietynlaista intensiivisyytta.

Talla hetkella vain fyysinen ahdistelu
on rikos. Sen sijaan sanallista hairintaa ei
nykyisellaan tulkita ahdisteluksi. Vuoden-
vaihteen alusta alkaen tdhan on tulossa
muutos, silla seksuaalinen ahdistelu tulee
aikaisempaa laajemmin rangaistavaksi.

Ensi vuoden alusta sanalliset ilmaisut ja
viestien tai kuvien Idhettdminen seka muut-
kin teot, jotka voimakkuutensa tai toistu-
vuutensa vuoksi voidaan rinnastaa vaka-
vuudeltaan kosketteluun, ovat seksuaalista
ahdistelua.

Aiemmin mainitun kaltaisista teoista
on voitu rangaista esimerkiksi kunnian-
loukkauksina. Muutos parantaa ja selkeyt-
taa uhrien asemaa, silla muutkin kuin kos-
ketteluteot voivat jatkossa olla seksuaali-
rikoksia.

Rikoslaki ei jatkossakaan suoraan maarita
sopivan ja sopimattoman kaytoksen rajoja.
Muut kuin tunnusmerkiston mukaiset
kosketteluteot voivatkin kdytdnnossa olla
melko tulkinnanvaraisia.

Kysy

Askarruttaako mieltasi jokin tyo-
elamaan liittyva kysymys? Laheta
se osoitteeseen motiivi-lehti@jhl.fi.
Valitdmme sen eteenpain.

yo

Teon rangaistavuus edellyttaa, etta se
on omiaan loukkaamaan toisen seksuaalista
itsemaaraamisoikeutta, eli henkista ja fyy-
sistd koskemattomuutta.

TEKIJAN TOIMINTAA ARVIOIDAAN siita niko-
kulmasta, miten normaali ihminen tekoon
yleensa reagoisi kyseessa olevissa olo-
suhteissa, kuten tydpaikalla. Ihmiset rea-
goivat asioihin eri tavalla, joten esimerkiksi
pelkastaan yksilon subjektiivinen ylirea-
gointi toisen esittdmaan kohteliaisuuteen
on jatetty rangaistavuuden ulkopuolelle.

Tydyhteisossa ja tyopaikalla yleensa val-
litsee keskindinen luottamus ja kunnioitus
kollegoja kohtaan. Tydpaikoilla esiin nouse-
vat hairinta- ja ahdistelutapaukset usein
sairastuttavat tydyhteison. Esimerkiksi esi-
henkilon ja alaisen valiseltd suhteelta odo-
tetaan kaytanndssa molemminpuolista eri-
tyista luottamuksellisuutta. Jatkossa tal-
laiset olosuhteet otetaan rangaistavuutta
arvioitaessa huomioon.

Rikoslain esitdissa mainitaan liuta erilai-
sia tyyppitapauksia, jotka jatkossa voisivat
tulla rangaistavaksi koskettelutekojen
ohella. Sanallisia ahdisteluna rangaistavia
tekoja voisivat olla ainakin tydyhteisossa
tapahtuva taivuttelu sukupuoliyhteyteen.
Samoin sanallista ahdistelua voisi olla
perusteeton kysely toisen seksuaali-

Lue lisaa
KKO 2019:104
o= KKO 2020:38
Rikoslaki 39/1889: finlex.fi/fi/laki/
ajantasa/1889/18890039001

elamasta, jos kysely ei suoraan liity virka-
tai tyotehtavien hoitamiseen.

AHDISTELIJA EI VALTTAMATTA tavoittele
seksuaalisella ahdistelulla kiihottumista.
Tavoite voi olla vallan tavoittelu ahdistelta-
vaan tai muihin nahden tai ahdistelun koh-
teen halventaminen tai ndyryyttaminen.
Ahdistelun rangaistavuus edellyttaa teon
kohdistamista toiseen henkildon.

Jatkossakaan toisen vilpiton vaatetuksen
kehuminen ei ole ahdistelua. Sen sijaan
epaonnistunut suuteluyritys tyopaikan
pikkujouluissa tai kollegan hameen nosta-
minen voivat siis jatkossa tulla rangaista-
vaksi seksuaalisena ahdisteluna, jonka
rangaistusasteikko on sakkoa tai enintdan
kuusi kuukautta vankeutta

Lainmuutoksella pyritaan paivittamaan
asenteet vastaamaan nykypaivaa, ennalta-
ehkdisemaan seksuaalista ahdistelua ja
edistdmaan sukupuolten valista tasa-arvoa.
Tassa suhteessa muutos on ennen kaikkea
odotettu ja positiivinen.

Joka tapauksessa tyonantajalla on vel-
vollisuus puuttua tydpaikalla tapahtuvaan
seksuaaliseen héirintaan oli se rikoksena
rangaistavaa tai ei. Hairintaan tyoelamassa
soveltuvat jatkossakin tyosyrjintaa ja tyo-
turvallisuusrikosta koskevat rangaistus-
saannokset. [

®

P4 svenska
L&s lagkolumnen pé
motiivilehti.fi/sv fr.o.m. 30.1




Akrobatik i par

text Michaela von Kiigelgen foto Esko Jamsa

FOR 22 AR SEDAN, nér min dotter var tva &r gammal, var hon
en liten akrobat. Jag kontaktade cirkusskolan i Esbo och fré-
gade om de hade foraldra-barn-grupper, men det hade de
inte. En vecka senare &terkom de: ”Nu har vi en grupp, skulle
du vara intresserad?”

Vi tranade i flera ar med min dotter, men sedan blev hon
sju &r och tyckte att mamma var trakig. Hon ville gé i en barn-
grupp.

D4 gick jag sjélv med i cirkusgruppen for vuxna och traf-
fade en annan forélder. Lararen uppmuntrade oss tva att testa
parakrobatik som gar ut pa att den ena &r bas och den andra
ar flygare som klattrar upp pé den andra pa olika sétt.

N&r min dotter blev &ldre insdg hon att det kanske inte var
sa tokigt att ha en hobby med mamma, sa nu har hon och jag
hallit pa i 6ver tio ar med parakrobatik. Med henne &r vi turvis
varandras baser.

P& onsdagar tranar vi parakrobatik och pa fredagar traf-
fas vi med ett kompisgéang i en sal och tranar acroyoga. Det ar
alltsd akrobatiska rorelser dar man utgar fran olika yogaposi-
tioner.

Det &r svart att sdga vad som &r acroyoga och vad som &r
parakrobatik, tanken med acroyoga ar att man flyttar sig fly-
tande frén en rorelse till en annan. | parakrobatiken &r det mer
s att man gér en konst och sedan en annan.

Acroyoga funkar inte ensam, men man kan naturligt-
vis tréna styrka eller att std pa huvudet. Precis som man
som paddlare kan 6va pa styrka och uthallighet, men inte kan
paddla utan en kanot eller kajak.

| acroyogan finns inget tavlingsmoment och alla delar med
sig av det de kan. "Titta vad jag har lart mig, jag kan lara dig
ocksal”

Jag har fatt ménga goda vanner via akrobatiken, man far ett
sarskilt forhallande som bygger pa tillit och trygghet. | acroyo-
gan kallar vi oss sjélva for Cirkus Kuchen. Namnet kommer fran
att vi tycker om att fira fédelsedagar eller nér det hant nagot
trevligt - och da firar vi alltid med att &ta kakor. OJ

Motiv

HUR HJALPER YOGAN DIG | DITT ARBETE?
Jag glommer arbetet helt och &r narvarande i stunden.
Att vara barntradgardslarare &r fysiskt tungt,
s jag orkar battre tack vare tréning.

FAVORITMINNEN?
Alla vara gemensamma resor, bland annat till Moskva
och St. Petersburg for att ga pé cirkus.

DET BASTA MED ACROYOGA?
Guldkanten &r mitt férhallande till min dotter,
det ar fantastiskt att tréna tillsammans
tva ganger i veckan.

BETTY CAUSTON
Fodd 1973.

HEMORT
Esbo.

FAMILJ
Fyra barn och man.

UTBILDNING
Idrottsinstruktor
och barntradgards-
larare.

JOBB
Barntradgardsla-
rare i International
School of Helsinki.

HOBBYER
Paddling och
utomhusliv.
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JHL vaikuttaa

Ensi kevdini on jilleen aika valita, kenet sind haluat valtuuttaa
hoitamaan asioitasi eduskunnassa. JHL on laatinut laajan paketin
liiton jasenid koskevista tarkeistd asioista, joihin kannattaa
kiinnittdd huomiota, kun teet dinestyspaatostisi.

JHL TEKEE vaikuttamistyota myos sen eteen,
ettd Suomi on jatkossakin maa, jossa on
vahva demokratia. Ja jossa ihmisten on hyva
elaa, asua ja tehda toita.

Osana tata tavoitetta liitto on laatinut
kasikirjan asioista ja teemoista, joita se
pitaa tarkeina jasentensa nykyisen ja tulevan
hyvinvoinnin kannalta. JHL:n tavoitteet edus-
kuntavaaleihin ja hallitusohjelmaan ovat hyc-
dyllista ja ajatuksia heréttelevaa lukemista
niin danestajille kuin vaaliehdokkaille.

JHL EVASTAA tulevaa hallitusta muun muassa

nain:
= suomalaista tydeldamaa tulee parantaa lain-
saadannaolla

= kuntien ja hyvinvointialueiden rahoituksesta
JHL:N eduskuntavaali- ja hallitusohjelma- on huolehdittava
tavoitteet on jaettu neljaan osa-alueeseen: = tydvoimapulasta karsiville aloille pitaa lisata
1. Taloudellisesti kestava Suomi koulutuspaikkoja
2. Sosiaalisesti kestava Suomi = vaestorakenteen muutos olisi ehdottomasti
3. Ekologisesti kestava Suomi otettava yhdeksi paateemaksi
4. Vahvempi osallisuus ja demokratia. = ilmastonmuutoksen torjuntaa on jatkettava
Asiakokonaisuuksia kasitellaan ja avataan = kansalaisten mahdollisuuksia osallistua
lukuisissa paateemojen alle sijoitetuissa yhteiskunnalliseen paatoksentekoon tulee
tavoitteissa. vahvistaa.

Lue tavoitteet kokonaisuudessaan: jhl.fi/edus-

kuntavaalit

. LAHDEN
KAUPUNGINTEATTERI

Karey&Wayne Kirkpatrick - John O'Farrell Lucy Prebble TOTUUDEN HINTA Anna Krogerus MINA, TELLERVO
SOMETHING ROTTEN! JOTAIN MATAA! Poliittinen murha vendldiseen tapaan Ndytelmd sisdisestd vallankumouksesta

Jarjettéman hauska musikaali SUOMEN KANTAESITYS 28.1.2023 KANTAESITYS 18.1.2023
LIPUT 0600 30 5757 (1,53 €/min+pvm) - Ryhmamyynti (03) 752 6000 - www.lippu.fi



Tekijoita
tarvitaan

SUOMESSA viesto vanhenee ja lapsia syn-
tyy entistd vihemmaén. Samaan aikaan jokai-
nen meistd ikddntyy. Pohdittavaa riittdikin
siind, kuka pit4d huolen vanhemmistamme
tai meistd tulevaisuudessa.

JHL on mukana tdnd syksynd kdynnisty-
neessd monivuotisessa tutkimuskokonaisuu-
dessa Tulevaisuuden Suomen tekijat - osalli-
suutta ja yhteistyotd tyoelimédn. Tutkimuk-
sessa etsitddn ratkaisuja tyoelimén akuuttei-
hin ongelmiin. Vastauksia haetaan esimerkiksi
tyovoimapulan ja ihmisten tyomarkkina-
aseman eriytymisen vihentamiseksi.

Kokonaisuus muodostuu kolmesta osiosta.
Niissa selvitetddn, millaista on ulkomaalaisen
tyontekijan elimd Suomessa, missi on odo-
tettavissa tydeldimdn muutosten aiheuttamaa
eriytymistd ja mistd l6ytyy hyvid malleja muu-
tosten kohtaamiseen ja ongelmien ratkomi-
seen. Lisdksi kysytddn, miten sukupolvien

J70NY

yhteistyolld voidaan parantaa jaksamista ja
ehkdistd tyovoimapulaa.

Tutkimuskohteena ovat suorittavaa tyotd
tekevdt tyontekijit. Aineistoa kerdtddn haas-
tatteluilla, kyselyilld, ty6pajoissa ja havainnoi-
malla tyopaikoilla. Osallistu ihmeessa kyse-
lyyn, jos kohdalle osuu!

Hanke on luontevaa jatkoa JHL:n omille
selvityksille viestorakenteen muutoksesta.

Ensi vuonna posti tuo painetun
Motiivin kuusi kertaa. Lue myds

verkossa: motiivilehti fi.

KYSY IIIMEESSA

Olen kuin ilmaa tyo-

paikallani, onko se
kiusaamista?

Tyoelaketurvan
tulevaisuus

Tyoeldkevakuuttaja TELA on
koonnut Kestdvid ratkai-
suja -paketin, joka sisaltaa
keskustelunavauksia tyon
murroksesta, eldkkeista,
vaestopolitiikasta ja
koulutustason nostami-
sesta. Lue aiheista, joilla
on vaikutuksia elaketurvaan
ja koko yhteiskuntaan.
tela.fi/kestavia-ratkaisuja

Lammin kiitos
siivoojille 2.12.
Valtakunnallista
Puhtauspéivaa vietetaan
perjantaina 2.12. Osallistu
sinakin ja kannusta myods
muita huomioimaan sii-
voojien huipputarkean tyon
merkitys meille ihan kai-
kille. Laita kiitoksesi myds
someen tunnisteella
#kiitasiivoojaa.
puhtausala.fi

JHL lahjoittaa
hyvaa joulumielta

JHL lahjoittaa téana vuonna
joulutervehdyksiin varatun
rahasumman 10000 euroa
vahavaraisille lapsiperheille
Hyva joulumieli -kerayksen
kautta. Liiton vuoden-
vaihteen aukioloajat voit
tarkistaa JHL:n netti-
sivuilta. Toivotamme kai-
kille rauhaisaa joulua!
Jhl.fi

TYOPAIVISTANI on tullut kamalia. Olen
vahan hiljaisempi kuin muut, mutta ei
kai se saa olla syy, ettéd minut jatetaan
kaiken ulkopuolelle? Tyon tekeminenkin
on vaikeutunut, kun minulle ei "muis-
teta” kertoa kaikkea.

VASTAUS: Solmua kannattaa ilman
muuta lahtea avaamaan tyopaikallasi.

Tyoturvallisuuslaissa tyopaikka-
kiusaamisesta kaytetaan myds sanoja
héirinta ja muu epéasiallinen kohtelu.
Ja epéaasialliseltahan kertomasi kaytos
sinua kohtaan vaikuttaa.

Laki kuvailee tyopaikkakiusaamisen
pitkaaikaiseksi, toistuvaksi ja sellai-
seksi vakavanlaatuiseksi kielteiseksi
kaytokseksi, etta se vaarantaa tyon-
tekijan terveyden. Se voi olla joko
fyysista tai sanallista.

Kiusaajien kdytos tulee ottaa
puheeksi tyopaikalla ja vaatia siihen
muutosta. Jos arastelet sanoa asiasta
yksin, ota tilanteeseen mukaan tyo-
suojeluvaltuutettu tai luottamusmies,
jonka kanssa otatte asian yhdessa
esille.

Jos tilanne ei parane, ota yhteys
esihenkiloosi. Mikali tyopaikaltasi ei
|16ydy ohjeita, miten ilmoittaa tyon-
antajalle kiusaamisesta, voit kayttaa
tyosuojelu.fi -sivulta I6ytyvaa mallia.

Esihenkilon ollessa kiusaajien jou-
kossa, ole yhteyksissa taman pomoon.

Kirjaa muistiin kaikki kiusaamis-
tilanteet asian mahdollista mychempéaa
kasittelya varten.

Jos esihenkil6 ei tee mitaan tilan-
teen ratkaisemiseksi tydyhteisossa,
voit tehda ilmoituksen tydsuojelu-
viranomaiselle. Myds tydsuojelu-
valtuutettu voi olla yhteydessa tyo-
suojelutarkastajaan.

Kysy ihmeessa

L
y Laheta kysymyksesi

Motiivi-lehdelle osoitteeseen
motiivi-lehti@jhl.fi.
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Medlemsavgiften
forblir en procent

JHL:s representantskap sammantradde i skuggan av allt
dystrare ekonomiska prognoser.

Text Ulla Puustinen, bild Roope Permanto och Maarit Eloholma, 6versittning Tua Gunnelius

et kommande riksdagsvalet, den sti-
gande inflationen och de allt dystrare

ekonomiska prognoserna var samtals-

dmnen som engagerade JHL:s repre-
sentantskapsledaméter pa moétet i Vanda.

I manga inldgg framkom ocksa en oro &ver sma-
barnspedagogiken och personalbristen som bran-
schen lider av. Anette Karlsson fran Borgd var
en av dem som betonade hur betydande god sma-
barnspedagogik ar for barnets utveckling.

- Det dr viktigt att JHL fortsitter att kimpa for
en revidering av lagen om smabarnspedagogik och
for att gora socionomernas roll tydligare.

Karlsson anser att den nuvarande lagen ger en
signal till socionomerna som utexamineras fran
yrkeshogskolorna att de inte kan avancera till
chefsuppgifter under sin daghemskarrir.

- Det 4r ett nedslaende budskap som inte upp-
muntrar kommande socionomer att skaffa sig
behorighet som ldrare inom smabarnspedagogik.

Glom inte realiteterna

Bade staten, kommunerna och hushéllen har ont
om pengar. Ocksa representantskapets ordférande
Eija Paananen papekade i sitt 6ppningstal for
representantskapet att ledamoterna ska vara med-
vetna om de ekonomiska realiteterna.

- Vi som hor till ledningen har orsak att se oss i
spegeln. Det dr virt att komma ihag att ocksa sma
onskemal véxer sig stora da de multipliceras med
hela forbundets medlemsantal.

Paminnelsen dr aktuell eftersom motesagendan
inneholl &renden som beslut om budgeten, verk-
samhetsplanen och medlemsavgiftens storlek.

Féreningsaterbaringen vackte diskus-
sion

Mest diskussion vackte en motion som kravde att
den andel av medlemsavgifterna som aterbetalas
till féreningarna, den sa kallade foreningsaterba-
ringen, bevaras pa det hér arets niva.

Motionen anknot till det forra representantska-
pets beslut om att sanka forbundets och arbetslos-
hetskassans totala medlemsavgift fran 1,38 procent
till jamnt en procent fran och med ingangen av
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ar 2022. Det innebar att intdkterna fran medlems-
avgifterna sjonk. 20 procent av de totala intak-
terna fran medlemsavgifterna aterbetalas till for-
eningarna, men ndr de totala intikterna fran med-
lemsavgifterna sjonk, reflekterades det ocksa pa de
intikter foreningarna far.

Annu i ar har de sinkta intikterna kompense-
rats féreningarna fullt ut. For nista ar foreslog for-
bundsstyrelsen att kompensationen halveras jam-
fort med det hér aret.

Representantskapet ville garantera foreningarna
verksamhetsforutsdttningar och en stark intresse-
bevakning. Darfor foreslog ledamot Jarno Streng-
ell att kompensationen ar 2023 halls pa samma
nivd som i ar.

- Pa det sittet far foreningarna ett ar tid pa sig
att anpassa utgifterna. Dérefter kan kompensatio-
nen sinkas arligen, 16d motiveringen.

Ledamoterna Heikki Sopanen och Outi Kor-
vela understodde Strengells forslag och drendet
gick vidare till beslutsutskottet for 6verldggning.

Beslutsutskottet foreslog en kompromiss enligt
vilken kompensationen nésta ar r 75 procent av
det hir arets niva. Det hdjer forbundets utgifter
med cirka 300000 euro.

Slut pa projektruljangsen, kontinuitet
istallet

Férbundets organiserings- och invandrararbete
vickte debatt vid behandlingen av verksamhets-
planen. Inom bégge verksamheterna pagar viss-
tidsprojekt som avslutas vid arets slut.

Forbundsstyrelsen foreslog att organiserings-
projektet forlings med tre ar, med fyra projektan-
stidlldas bemanning. Betriffande invandrararbetet
foreslog forbundsstyrelsen att en projektarbetare
anstélls for tre ar.

Maénga representantskapsledamoter ansag att
det far vara nog med den hér ”projektruljangsen”
och foreslog istdllet att fastanstéllda arbetstagare
anstalls.

Ledamot Marja Sirkka-Ahonen fran Tavastehus
foreslog att tva fastanstéllda och fyra visstidsan-
stdllda arbetstagare anstills till organiseringsar-
betet. Dessutom ansag hon att invandrararbetet



JHL:S REPRESENTANTSKAPS-
MOTE ordnades i Vanda.

behover tva fastanstillda arbetstagare. Ledamot
Joni Leppinen fran Jyviskyld lade rinta pa och
foreslog att atta personer anstills till organise-
ringsarbetet och tva till invandrararbetet.

Efter manga omrostningar fattades beslutet att
anstdlla tva fastanstéllda arbetstagare till invand-
rararbetet.

- Finland behover arbetskraftsorienterad
invandring. Dar har forbundet en vixande med-
lemspotential, sade helsingforsaren Valli Pruuli,
som sjdlv har invandrarbakgrund.

Organiseringsprojektet genomfors enligt for-
bundsstyrelsens forslag, dvs. projektet fortsitter i
tre ar till med fyra visstidsanstillda arbetstagare.

Medlemsavgiften fortsattningsvis en
. procent
— rQ e of ) O De 6vriga budgetdrendena godkidndes enhalligt.
] HL ars tO’ t 0C Il ‘f orm O'b e t Ocksa nista ars medlemsavgifter forblir of6rand-
men lever inte i dverflod. e demondi |
e Ar 2023 &r den ordinarie medlemsavgiften
representantskapets ordférande 0,7 procent av de skattepliktiga inkomsterna.
Eif(l Paandnen Tillsammans med arbetsloshetskassans medlems-
2 avgift blir det jamnt en procent. Medlemsavgiften
for en enskild medlem kan dnda som hogst vara
600 euro per ar.

Medlemmar som saknar l6neinkomster beta-
lar 8 euro i manaden i minimimedlemsavgift. Ett
undantag utgér de som fyllt 70 ar, som fortfa-
rande betalar 5 euro i manaden. O

AXPLOCK

%

FORMANLIG MEDLEMSAVGIFT

Ar 2023 ar den ordinarie medlemsavgiften
0,7 procent av de skattepliktiga inkomsterna.
Tillsammans med arbetsléshetskassans
medlemsavgift blir det jdmnt en procent.
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ANTAL MOTIONER

Fackforbundet JHL:s representantskap
fick ta stéllning till 22 motioner.
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KOLUMNI

Saisinko lounaan, vksin, kiitos!

ari kertaa kuussa minulle avautuu mahdolli-

suus pddstd kurkkaamaan kuukausipalkkaisen

ihmisen arkeen. Kyseessd on usein kuvaus-

tai pohindpdivd, joka jarjestetddn perinteisesti
virka-aikana ja kestii noin kahdeksan tuntia. NAima
pdivat muistuttavat minua siitd, miksi olen valinnut
yksinyrittdjyyden.

Tyo itsessddn on kiinnostavaa, ja nautin kuvauspdivien
hektisyydestd. Suurin huolenaiheeni liittyy kuitenkin kaik-
keen tyon ulkopuoleiseen. Minulle ty6pdivian ”palautta-
vat” osuudet ovat tdynnai stressitekijoita.

Yksi heikko kohtani on lounas. Perinteinen lounas-
ravintola niyttiytyy meluisana ja kaoottisena paikkana.
Joudun ottamaan ruokaa, jota en ole koskaan maistanut.
Sen jélkeen istun pOytddn ja minun pitdisi keskustella ty6-
kavereideni kanssa. Tytkavereissa ei sindnsa ole vikaa,
mutta usean puolituntemattoman ihmisen kanssa small
talkin harrastaminen vie pdivin energiavarastoistani huo-
mattavan osan.

Lounasravintoloiden lisdksi alani tyopaikkojen arki
koostuu get togethereista, catch up -palavereista, liukuvista
tyoajoista ja after workeista. Useimmille ihmisille ne ovat
luksusta, joiden avulla tutustutaan tyontekijoihin ja teh-
dddn tyostd mielekkddmpaa. Itse mietin, miten voin kiel-
tdytyd after workeista ilman, ettd vaikutan toykedltd. Mika
toiselle on rentouttavaa jutustelua tyokaverin kanssa, voi
toiselle olla pdivan kuormittavin hetki.

Ongelma saattaa ndyttdd pieneltd suurelle osalle
ihmisid. Harvoin kukaan pakottaa meneméiin lounas-
ravintolaan. On kuitenkin iso kynnys ehdottaa yksin syo-
mistd, jos kirjoittamaton sdianto on se, ettd kaikki ldhtevit
iloisin mielin yhdessd syomaéan.

Ilonpilaajan leiman saattaa my0s saada, jos kieltiytyy
tyopdivien ulkopuolisista virkistdytymishetkistd. Firman
pikkujoulut kuulostavat tilaisuudelta, johon minut saa
houkuteltua ainoastaan ilmaisen illallisen toivossa. Pahim-
millaan ndissi alkoholinhuuruisissa hetkissi sovitaan tyo-
asioista, joista juhlista kieltdytyjat jadvit kokonaan paitsi.

Olen itse hyvin etuoikeutetussa asemassa, kun pystyn
tyollistdméaén itseni omilla ehdoillani. Kaikilla kuitenkaan

ei ole varaa valita. Sitdkin suuremmalla syylld meiddn
tulisi kiinnittdd huomiota siihen, ettd tyopdivistd karsittai-
siin turha kuormittavuus.

Neuroepityypilliset piirteeni selittdnevit omat small
talk -ahdistukseni. Olen itse téll4 hetkelld tutkimuksissa
mahdollisen autismikirjon ja adhd-diagnoosien takia.
Diagnoosien tuijottaminen ei kuitenkaan ole pddasia, vaan
yksilon tarpeet tulisi huomioida oli syy miké tahansa.

Ensimmadinen askel voisi olla, ettd tyontekijoiltd kysyt-
tdisiin, miten he haluavat viettdd taukonsa. Monille juttu-
hetki tyokaverin kanssa saattaa olla palauttavaa ja ener-
gisoivaa, mutta toisille lounaan sydominen yksin hiljaisessa
huoneessa on avain tyopdivista selviytymiseen. O

Eve Kulmala on koomikko
ja somevaikuttaja. Han
nousi maineeseen femi-
nistisilla Instagram-
sketsivideoillaan.

Mietin, miten voin kieltciyvtyi

after workeista ilman, ettdi

vaikutan tovkedilldi.
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Sielu lepaa,
kun hankit
henkivakuutuksen.

Jotain vanhaa, jotain uutta... entéd henkivakuutus? Yhteisena pariturvana sind
ja puolisosi saatte sen entistd edullisemmin. Eldm&3 ei voi kasikirjoittaa, joten
hanki pysyvasti edullinen henkivakuutus jo tanaan.

o Kalevan asiamiehena toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen
K A L E VAVA K U U T U S A F | gf:.. sivuliike. If hoitaa Kalevan my&ntamien Primus-vakuutuksiin

liittyvan asiakas- ja korvauspalvelun.

KARI KETOSEN ELOKUVA

Haat.- -

hautajaisia
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TEHTY SUOMESSA
MADE IN FINLAND

®

Lisaa turvallisuutta

Sievi MGuard Roller -jalkineilla

Sievi MGuard Roller -jalkineiden suunnittelun Iahtdkohtana on ollut kehittaa mukavat

jalkineet, jotka antavat kayttadjdlle lisdsuojaa kaikissa kayttoolosuhteissa. MGuard Roller
-jalkineissa on jalkineeseen integroitu Metashield®-jalkapdydansuoja, joka suojaa kayttdjaa
myds jalkapdydan paalle tippuvilta esineilta.

MGuard RollerW -talviturvakengissa on [ampiman vuoren lisaksi 90-prosenttisesti kierratysma-
teriaaleista valmistettu PrimaLoft®-lammadneriste. Vettahylkiva, hengittava ja erittdin kevyt Pri-
malLoft®-lamméneriste pitaa jalkasi lampimina ja kuivina kaikissa olosuhteissa. Koko kantaosan
kattava FlexEnergy®-joustoelementti sitoo syntyvaa liike-energiaa ja yli 55% energiasta palautuu
askellukseen. Sievi TractionPro®-pohja varmistaa maksimaalisen pidon ja kdyttémukavuutta
lisaa lammin Alu-pohjallinen, BOA® Fit System -kiinnitysmekanismi seka XL-lesti.

‘S Sievi ...

[\

[ —

Metashield® suojaa
jallkapdydan paalle
tippuvilta esineilta.
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