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PUHEENJOHTAJALTA

Aanestamme arvoista

KEVAAN EDUSKUNTAVAALIEN VAITTELYT ovat alkaneet rivikisti. Jo nyt
voi huomata, ettd tulevat vaalit ovat arvovaalit ja puolueiden vélilld on
todella eroja. Voimme valita, kehitimmeko Suomea avoimena yhteis-
kuntana, jossa luottamus voittaa kontrollin, kansainvilisyys nationa-
lismin, suvaitsevaisuus syrjinnin ja kehitys sisddnpdin kdpertymisen.
On myos arvovalinta, keneltd otetaan ja kenelle annetaan vaikeina
aikoina. Oikeiston linja tuntuu olevan selvé: otetaan kaikkein heikompi-
osaisimmilta ja annetaan kaikkein vauraimmille.

Kannattaa muistaa, ettd eduskunta péattda kaiken muun lisdksi esi-
merkiksi hyvinvointialueiden rahoituksesta. Kun toivottavasti pian
padsemme koronan, Venijdn hyokkdyssodan, energian hinnannousun
ja muiden kriisien jdlkeiseen aikaan, meiddn pitdd ymmartda, ettd

hoitovelkaa ei saa jattdd hoitamatta. Tai muutoin lasku on sairaan
kallis.
Meidin pitdd ymmaértii, ettd Suomi ei parjaa kansainvéilisessa
kilpailussa massatuotannolla tai hintakilpailulla vaan osaamisella,
innovatiivisuudella ja laadukkaalla tyolld. Yhteiskunta on koko-
naisuus, ja teollisuuden pyorat pysdhtyvit, jos se joku ei hoida
tyontekijoiden lapsia. On oikeudenmukaista ja jarkevad pitaa
huolta tyontekijoistd ja kouluttaa heitd, jotta tyGnantajat saavat
hyvai tydvoimaa.
Meidin pitdd panostaa lapsiin ja nuoriin. Meidin pitdd napata kiinni
ne, jotka uhkaavat tipahtaa ulos yhteiskunnasta, ja joille perheen ja
ldheisten tuki ei riitd.
On pidettdva huolta my0s julkisesta turvallisuudesta, jotta meilld on
turvallinen Suomi jatkossakin.
On tirkedd, etti danestimme sellaisia ehdokkaita, joilla on vahva oikeu-
denmukaisuuden taju sekd kyky ymmartad tyontekijoitd ja ammattiliittoja.
Lisdksi heiddn tulee ymmaértaa julkisten palveluiden merkitys ja keskeinen
asema yhteiskunnassa.

Paivi Niemi-Laine, puheenjohtaja
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UUTISET Lue lisia verkosta: motiivilehti.fi

Koonnut: Ulla Puustinen

Kempeleen kunta
kevensi tyota

KEMPELE JA SEN HENKILOSTOJARJESTOT ovat kehittéineet mallin,
jolla tukea mielenterveyssyistd syrjidytymisvaarassa olevaa tyontekijaa.
Mallin perusajatus on, ettd ty6 kuntouttaa tekijadnsd, kun se on oikein
mitoitettu. Tyontekija voi saada tdyttd palkkaa, vaikka tyoskentelisi vain
tunnin pdivassa.

Ty6 jaksamisen tukena -mallissa palkkaa voidaan maksaa kahdelta vii-
kolta siitd huolimatta, ettd henkilon tyoaika olisi minimissddn.

Malli otettiin kiytt66n 2018. Jo ensimmdisend vuonna mielenterveys- ja
uupumusperusteiset poissaolot laskivat neljinnekselld, ja kehitys on jat-
kunut samansuuntaisena sen jilkeenkin. My0s mielenterveyssyistd johtu-
vat ennen aikaiset eldkditymiset ovat loppuneet.

Malli edellyttii esihenkildiden ja tyoterveyshuollon tiivistd yhteistyota,
eiki se korvaa muuta mielenterveystukea. Olennainen osa mallia on, ettd
kevennettyd ty6td tekevdn tilalle voidaan palkata sijainen.

- Kenenkaddn tyokyky ei ole sataprosenttinen tyouran alusta loppuun,
vaan se vaihtelee elimintilanteen mukaan. Kriisitilanteissa kaikki tuki,
myos tyonantajan, on tirkedd, sanoo pailuottamusmies Kristina Ahl.

Malli helpottaa tyontekijdn paluuta t6ihin, silld pitké sairausloma voi
johtaa eristdytymiseen ja kynnys palata t6ihin on korkea.

Joka kolmas suomalainen ei tule tdlld hetkelld

toimeen palkallaan.
Ldhde: Oikotien kyselytutkimus, marraskuu 2022

Asenteet avartuneet tyopaikoilla

SAK:n kyselyyn vastanneista luottamushenkil6ista 70 prosenttia kertoo, etta
heidan tyopaikallaan on ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita. Maara on nous-
sut tuntuvasti vuodesta 2019, jolloin ndin vastaisi 56 prosenttia luottamus-
henkilista.

Enemmisto vastaajista (83 %) oli sita mielta, etta suomalaiset ja ulko-
maalaistaustaiset tyontekijat tulevat paaasiassa hyvin toimeen keskenaan.

Reaa“anSiOt IaSkivat Vuonna 2019 lahes kolmannes ajatteli, etteivat ulkomaalaistaustaiset sopeudu
suomalaiseen tydelamaan.

Kokoaikaisten tydntekijoiden ansiot nousivat yksityis- Kun tyoperaistd maahanmuuttoa lisdtaan, tarvitaan SAK:n mielesta tehok-

sektorilla viime heina-syyskuussa 2,9 prosenttia ver- kaita keinoja ehkaista maahanmuuttajien hyvaksikayttoa tydelamassa.

rattuna vuoden 2021 kolmanteen vuosineljannekseen.

Valtiolla palkat nousivat 2,4 prosenttia ja kunta- v o
sektorilla 2,3 prosenttia. < / q ? O

Luvut perustuvat Tilastokeskuksen keraamiin tie-

toihin. Kun palkankorotuksia vertaa hintojen nousuun,
laskivat palkansaajien reaaliansiot samana ajan- 0
jaksona periti 4,3 prosenttia. (0]

Inflaatio ja etenkin energian kallistuminen ovat

edelleen kiihtyneet viime syksysta. Ansiokehitys uhkaa Joka kymmenes kertoo, Monen mielestd maahan- SAK:n kyselyyn loka-marras-
jaada pahasti miinukselle, ellei taman vuoden palkka- etta tyopaikalla syrjitaan muuttajille on tarjolla kuussa 2022 vastasi yli
neuvotteluissa saada tuntuvia korotuksia. ulkomaalaistaustaisia. huonompia ty6paikkoja. tuhat luottamushenkila.
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KUVA Rodeo

Hermopelia losseilla

Liki 70 JHL:laista lossinkuljettajaa jannittaa, kuinka
kay Jarvi-Suomen lauttaliikenteen kilpailutuksen ja
heidan tydehtojensa. Varsinais-Suomen ely-keskus
kilpailutti viime vuonna Jarvi-Suomen lautta-
liikenteen vuosiksi 2025-2045. Sen voitti norjalais-
varustamo, jonka tarjous oli 70 miljoonaa euroa hal-
vempi kuin nykyisen operaattorin Suomen Lautta-
liikenne Oy:n tarjous.

Yhtio piti voittajan tarjousta tarjouspyynnén
vastaisena ja valitti ely-keskuksen paatoksesta
markkinaoikeuteen. Tallgin ely-keskus paatti aloit-
taa uuden kilpailutuksen puhtaalta poydalta.

Henkilosto pelkaa, etta uudetkin tarjoukset ovat
alimitoitettuja ja uhkaavat laskea palkkoja ja hei-
kentaa tydehtoja. Varmuutta ei ole edes siita, sai-
lyyko alan yleissitova tes.

- Mutta meilld on lehman hermot ja rautainen
kunto, sanoo paaluottamusmies Ari Holsa.

KUVA Rodeo

Palmialle uusi omistaja

Helsingin kaupunki on paattanyt myyda palveluyhté
Palmian saksalaiselle pddomasijoitusyhtio Mutare-
sille. Yhtion palveluksessa on noin 2400 tyon-
tekijaa mukaan lukien satoja JHL:n jasenia.

Palmia tuottaa kiinteistd-, ravintola- ja ruoka-
palveluita, siivousta ja toimitilahuoltoa seka
turvallisuuspalveluita. Helsingin lisdksi yhtiélla on
toimipisteita runsaalla kymmenella paikkakunnalla
Etela-Suomessa.

Palmia on kasvattanut markkinaosuuttaan ja teh-
nyt tappiota useina vuosina. Yhtion omat padomat
on sy6ty, eika kaupunki voi padomittaa tappiollista
yritysta, silla se johtaisi markkinaoikeuteen.

Palmian tyontekijat jatkavat uuden omistajan
palveluksessa vanhoina tyontekijoina. JHL vastusti
Palmian yhtidittdmista jo vuonna 2014 ja enna-
koi, ettd kaupunki luopuu ennen pitkda sen omis-
tuksesta.

Naisten lounas jaa valiin

Useampi kuin joka viides tydssa kayva nainen jattaa
ainakin osan ruokatauoista kayttamatta tai syo lounaan
nopeasti tyon ohessa. Miehista nain tekee 15 prosenttia.
Lisaksi naisten ruokatauko on huomattavasti lyhyempi

kuin miesten.

Tulos kay ilmi tydsuhe-etuja tarjoavan Edenredin kyse-
lysta, johon vastasi tuhat palkansaajaa viime lokakuussa.

Lounaasta tinkiminen ei ole oma valinta. Se johtuu
useimmiten siita, ettd tyon luonteen takia puolen tunnin
lounastauko on hankalasti toteuttavissa.

Lounasrauhasta nipistetaan etenkin naisvaltaisilla
aloilla, kuten sosiaali- ja terveydenhuollossa. Kyselyn
mukaan 18-25-vuotiaat tyontekijat jattavat lounaan
valiin useammin kuin vanhemmat tyontekijat.
Lue lisaa: motiivilehti.fi

3X KEHITYS

Ty6elama ei ole vain kurjistumista,
vaikka otsikoista saattaisi niin jos-
kus paatella. Ay-liikkeella on sormet
pelissa, kun tydehtoja ja tyoskentely-
oloja parannetaan. Tassa kolme
tarppia - hyva mel!

Salossa satasen vaateraha
Salo antaa sadan euron vaaterahan
kaupungin palveluksessa oleville
varhaiskasvatuksen ammattilaisille. Se
on vastaus tyontekijoiden vetoomuk-
seen. Useimmissa kunnissa henkilosto
joutuu kustantamaan saankestéavan
ulkovaatetuksen kokonaan itse.

Lue lisda: jhlfi

Ohjaaja-nimike kayttodon
Helsinki, Espoo ja Vantaa ovat paatta-
neet vaihtaa vanhentuneen koulun-
kayntiavustaja-nimikkeen koulun-
kaynninohjaajaksi. Uusi nimike otetaan
kayttéon ensi lukuvuoden alussa. JHL
on toiminut muutoksen puolesta vuo-
sia. Suurin osa kuntia on jo vaihtanut
nimikkeen ohjaajaksi, joka vastaa alan
tutkintoa ja tyota.

Laki voimaan, turva paranee
Laki valtion henkilostélle etatyossa
sattuneiden tapaturmien korvaami-

sesta tuli voimaan vuoden alussa 2023.

Aiemmin vakuutusturva on méaaray-
tynyt ty6tapaturma- ja ammattitauti-
lain perusteella, mutta nyt vakuutus-
turva laajenee. Uuden lain mukaan
pitaa korvata valtion etatyopaikassa
tai tyontekopaikan alueella tyontekoon
liittyva etatyotapaturma. Lisaksi rajoi-
tetummin tulee korvata tekopaikan

ulkopuolella sattunut etaty6tapaturma.
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8 MoTivI

Erityisen her
homma

JOHANNA SALONEN kuvailee siviilissa olevansa
kaikkiruokainen. Ikisuosikkeja ovat uunikirjo-
lohi remouladekastikkeen kanssa seka jauheliha-
pihvit sipulin ja sienien kera. Kotioloissa han ei
noudata resepteja turhan tarkasti.



Johanna Salonen luotsaa dieettikeittiota,
jossa valmistetaan ateriat erityisruokavaliota
noudattaville Pirkanmaan lapsille ja nuorille.
Viime vuosien muutokset ovat mullistaneet
Salosen ja hdnen alaistensa tyon.

teksti Samuli Launonen kuvat Susanna Lyly
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JOHANNA SALONEN liittyi JHL:n edeltajaan KTV:-
hen 1990. - En ole aktiivijasen, mutta kylla maa

Séarkanniemen liput ostan, jos halvemmalla saa!
Oikealla paaluottamusmies Sari Nieminen.

isha, Heikki, Rebekka, Matti. Tarroihin on

tulostettu pirkanmaalaisten pdivékotilasten

nimid. Muovirasiat on suljettu tiiviisti ja lastattu

metallikirryihin. Kylmdhuoneesta ne jatkavat kol-
mesti viikossa maakunnan péivdkoteihin. Lopulta ruoka pa-
tyy erityisruokavaliota noudattavien lasten lautasille. Aishalla
on pdhkindallergia, ja Heikki on yliherkka laktoosille. Lisdksi
monella on eettisid ruokavalioita.

Ruokaa laittaa ja pakkaa talvisena tiistai-iltapdivini seitse-
man dieettikokkia. Prosessin luotsaa JHL:ldinen tuotanto-
esihenkild Johanna Salonen. Tuotantokeittié Pata on juuri
noussut Lahdesjdrven taajamaan, muutama kilometri Tampe-
reen keskustasta eteldin. Maakunnan ateriapalveluista
huolehtiva Pirkanmaan Voimia Oy muutti Pataan syksyn 2022
aikana. Pata jakautuu isoon puoleen ja dieettikeittioon. Iso
puoli valmistaa perus- ja kasvisateriat Pirkanmaan pdiva-
koteihin, kouluihin ja toisen asteen oppilaitoksiin. Salosen
johtamalla dieettipuolella valmistuvat erityisruokavaliot.

Salonen, 47, siirtyi Pataan Voimian edellisistd tiloista Kat-
tilasta. Han valmistui suurtalouskokiksi vuonna 2008. Synty-
perdisen tamperelaisen ensimmadinen ruokapalvelualan tyo-
paikka oli Kaukajirven koulun keittié. Myohemmin hén suo-
ritti oppisopimuksella suurtalousesimiehen tutkinnon.

Pata taynna uutta
Ruokapalveluissa on tapahtunut vallankumous. Kun Salonen
aloitti ammatissaan, koulujen ja péivikotien ruoat valmistui-
vat talojen omissa keittidissd. Kattilaan 2018 siirryttdessa
ruokatuotanto keskitettiin yhteen paikkaan.
- Padassa meilld on vield paljon opeteltavaa uusissa lait-
teissa, Salonen kertoo henkil6kunnan ruokasalissa.
Tyontekijdt ottavat tuotannonohjausjdrjestelmadkin vasta
haltuun. Salonen tietdi tyonsd onnistuneen, kun piivi menee
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lapi ilman suurempia poikkeuksia ja tyoajan puitteissa. Hin
tuumii, ettd ihanteellisessa tilanteessa puolen vuoden pdista
jarjestelmat ja rutiinit alkavat olla jo hallussa.

Pirkanmaa perustelee keskittimistd muun muassa kuljetuk-
sista syntyvilld sddstoilld ja energiatehokkuudella. Kritiikkid-
kin muutos on kirvoittanut, mutta Salosen mukaan keskitta-
minen on ennen kaikkea myonteistd. Pdivakodit ja koulut voi-
vat keskittyd palvelemiseen, ja kun ruoka lihtee samasta pai-
kasta, se on tasalaatuista. Salonen vertaa sitd Saarioisten
maksalaatikkoon, joka ei maistu Atrian maksalaatikolta tai
pdinvastoin.

- Jos vaikka kasviskeitossa on liikaa suolaa, tiedimme,
ettd virhe on sattunut meilld esivalmistelussa ja se on
helppo jatkossa korjata.

Kun rahkoja ei loydy
Yksi Johanna Salosen alaisista ilmestyy ruokalan ovelle.
Jouluaterian jdlkiruoaksi tarkoitetut vegaanirahkat loistavat
poissaolollaan. Ateriat on madra ldhettad lapsille seuraavana
aamuna.

- Jdiko kauravilipaloja? Tai kiisselid? Salonen kysyy.

Lopulta paddytddn kauravélipaloihin. Joulu on vuoden
haastavin hetki, silld ruokia on joka 1dht66n. Arkena isoin
ponnistus ovat pastaruoat. Niissd on yliherkkyyttd aiheuttavia
vehndd, maitoa ja usein kalaa, ja siksi niiden versiointi erilai-
siksi erityisruokavalioiksi on tyoldsta.

Hernekeitto on Salosen mukaan ison puolen helpoin ruoka.
Dieettiruoista vaivattomin on pinaattikeitto.

- Se on niin simppeli. On vain maito, tirkkelys ja viimeisinad
pinaatti ja suola.

Ne ovat my®0s lasten suosikkeja, joista tulee harvoin huonoa
palautetta. Kun huoltajat laittavat palautetta lapselleen tarjo-
tuista antimista, se ohjautuu Saloselle.



DIEETTIPUOLELLA valmistuu 1800 ateriaa
paivassa, joten tiskia kertyy. Tydsuhde-
etuihin kuuluu lounas, joka on samaa
ruokaa kuin keittiosta lapsille lahteva.

Ruokapalveluissa on
tapahtunut vallankumous.

- Joskus tulee palautetta, ettd lapsi ei ole tykdnnyt ruoas-
taan. Hin on vaikkapa saanut kasvispiirakan, kun toisella
lapsella on ollut pannukakku. Tdmmaisid harmituksia.

Sooloilla ei passaa

Padassa valmistuu Voimian mukaan jopa 33 000 ateriaa pdi-
vissd, niistd dieettiaterioita 1800. Kdytaivit ja vermeet kiiltavit
uutuuttaan. Isolla puolella osan ennen ihmisille kuuluneista
toistd hoitavat robotit.

Dieettipuoli mahtuu kompaktiin muutaman huoneen tilaan.
Oikeassa paidyssa sijaitsee Johanna Salosen ja kirjureiden
yhteinen tyohuone. Kirjurit merkitsevit ateriat ja niiden saajat
jarjestelmddn ja kippoihin. Siitd vasemmalle ovat keittio ja
kylm&huone, josta ruoat ldhtevit lopullisiin kohteisiinsa.
Pakastaminen mahdollistaa suurten erien tuotannon.

Tyon lomassa kokit tarkistavat keitostensa maun ja ulko-
naon. Sooloilla ei saa - samassa talossa toimiva tuotekehitys
on laatinut reseptiikan tarkoin, ja ruoanvalmistuksen on nou-
datettava sitd grammalleen.

Salosen tyopdivastd suuri osa kuluu pdétteelld. Esihenkilona
hén pitdd huolta, ettd laitteet toimivat ja tyontekijoilld on puh-
taat vaatteet. Hdn laatii tyovuorolistat ja ajoittaa lomat, tilaa
raaka-aineet ja huolehtii, etti tyoyhteiso voi hyvin.

Erityisruoan
matka lautaselle

Ruoka kulkee monen seulan lapi, ennen
kuin se paatyy erityisruokavaliota nou-
dattavan lapsen suuhun. Se, etta oikea
lapsi saa oikean aterian, tarkistetaan
alussa, valilla ja lopussa.

1 Suunnittelu
Voimian tuotekehittajat
suunnittelevat ja tes-
taavat resepteja.
Paivakodit, yla- ja ala-
koulut sekd ammatti-
oppilaitokset saavat
kukin omat reseptinsa.

2 Kirjaaminen
Dieettikirjurit merkitsevat
jarjestelmaan ateriat ja
niiden saajat ja tulostavat
ateriakippoihin tarrat.
Tarroittaja tarkistaa viela
lomakkeesta, etta lapsen
ruokavalio on laitettu oikein.

3 Ruoanvalmistus
Kokki valmistaa ruoan tar-
raan merkittyjen raaka-
aineiden mukaisesti ja
pakkaa aterian kippoon.

4 Sailytys ja lahetys
Ateria odottaa kylma-
huoneessa korkeintaan
muutaman péivan ja
lahtee sitten paivakotiin
tai oppilaitokseen.

5 Tarjoilu

Palvelukeittio eli paivakoti
tai koulu lammittaa ja tarjoi-
lee ruoan, ja joskus esi-
merkiksi lisda pastan
kastikkeeseen. Seka tar-
kistaa viela kerran, etta
tarra ja ateria tasmaavat.
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— Illalla kotona ei endici
kuorita perunaa ja
vddnnetd soosia!

- T4illd on hyva henki! Meilld on yhteisii juhlia ja tapahtumia,
ja saamme paljon koulutusta.

Asiakaskontaktit jaivat

Johanna Salosen ja hdnen alaistensa tyé on muuttunut ratkai-
sevasti myos siten, ettei sithen endd kuulu ruokailijoiden palve-
lemista. Timdkin muutos tapahtui Kattilaan siirtymisen yhtey-
dessd viisi vuotta sitten. Ensin Salonen ikavoi asiakaskontakteja,
mutta pian hdn huomasi, ettd uudessa mallissa on paljon hyvaa.

- Ennen ruoan piti olla kello 10.30 tarjolla ja lampoisena linjas-
tossa. Nyt on pelivaraa. Jos aamulla tapahtuu jotakin odottama-
tonta tai vikei on pois, siind pystyy hieman sumplimaan.

Salonen on kolmen aikuisen lapsen iiti ja yhden lapsenlapsen
mummo. Hdnen tyovuoronsa ajoittuvat arkipdiville ja -illoille,
eikd ruoanlaitto endd kotona houkuttele varsinkaan arkena.

- Kotona tehdéin kattilallinen jauhelihasoppaa, jota syoddian
koko viikko. Tyopdivan jdlkeen ei ole endd mielenkiintoa ruveta
kuorimaan perunaa ja vidntidmain soosia. Mitd helpommalla
paisee, sen parempi! O

e RUOK@pPalvelutyontekija

KOULUTUS

Esim. ravintola- ja catering- . o o o o
alan perustutkinto tai osa siita Ruokapalvelutydntekijoiden tehtavakirjo on laaja, ja tydnkuva maaraytyy tydpaikan

mukaan. Ruokapalvelutyd sijoittuu yleensa valmistus- tai tuotantotehtaaseen
tai palvelukeittioon. Siihen voi kuulua ruoanvalmistusta tai avustamista siina,
. asiakaspalvelua, linjastonhoitoa, kuormanpurkua, ruoanjakelua, astiahuoltoa,
T YQ E H__T 0S 0_'? IMU S_ laitteiden puhdistamista ja ruoan pakkaamista. Yhteisena nimittajana on vaati-
Avaintydnantajien Avaintes, kset tavttavi terioiden tuottami . kiksi koul sivakodin tai
kuntasopimus kvtes mg s€ .ay éwen.a erioiden tuottaminen esimerkiksi koulun, péivékodin tai
hoitokodin asiakkaille.
Ty6hon vaadittava koulutustausta vaihtelee tyokokemuksesta ravintola-alan
perustutkintoon. Tyossa toimiminen voi toimia astinlautana esimerkiksi suur-

PALKKAUS talouskokiksi tai ruokapalveluesihenkiloksi.
Peruspalkka 1857e/kk + lisat Ty® vaatii ripeytta, tarkkuutta ja paineenkestoa. Osa ruokapalvelutydntekijéist
(kvtes 2022)

on varsinaisen tyonantajan palkkalistoilla, mutta varsin tavallista on, etta tyo6-
sopimus solmitaan vuokratyofirman kanssa. Vuokraty6 on yleista varsinkin keikka-
tyolaisilla, jotka vaihtavat tyopisteesta toiseen esimerkiksi poissaolojen paikkaa-

. jina. Tarjolla onkin niin tuurauspesteja kuin pitkia tyosuhteita.
TYOLLISYYSTILANNE

Hyva
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Mika ithmeen
teh?

Teli on ammattiliitto JHL:n uusi yksikko, joka huolehtii
lilkenteen, tekniikan ja energia-alan edunvalvonnasta
ja ammattialatoiminnasta. Tavoitteena on taata entista
paremmat tyoehdot noin 6 000:lle jasenelle.

teksti Ulla Puustinen kuvat Sami Perttild, Tommi Mattila ja Rodeo



R:n kalustohallissa Helsingin IImalassa on paljon
rautaa. Kiskoilla jokottdd 1dhes kuusikymmentd
tonnia painava IC-junan ohjausvaunu, jonka
kiskojarrun ylilimpdanturi on vaurioitunut. Asen-
taja Lauri Laakso on junan alla montussa ja jaljitta4 vikaa.

Paikalla on my6s VR Kunnossapito Oy:n pidluottamus-
mies Jyrki Fahlstrom. Hintd askarruttaa se, miten palkka-
neuvottelut etenevit Palvelualojen tydnantajat Paltan kanssa.

- Meilld olisi valmius sopimiseen, mutta Palta on ilmoitta-
nut, ettei se aio olla kierroksen pddnavaaja, hin sanoo.

Rahasta on siis kysymys. Rahasta ja paremmista tyo-
ehdoista on kyse myos JHL:n uudessa teli-yksikossd. Nimensa
yksikko sai junavaunujen alla olevasta telistd, alusvaunusta.
IIman sitd yksikdin vaunu ei liilku metridkaan.

Tédhdn asti Raideammattilaiset JHL, Energia-alan yhteis-
jarjestd JHL ja muu paltalainen sopimuskenttd ovat toimineet
irrallaan toisistaan ja tukeutuneet edunvalvonnassa emo-
JHL:n apuun. Loppusyksysti 2022 raideammattilaisten
puheenjohtaja Teppo Jarnstedt siirtyi JHL:n palvelukseen
ja vasta perustetun teli-yksikon vetdjaksi.

Jyrki Fahlstromin mielestd on korkea aika miettid, miten
tehostaa yhteistyota liiton, raideammattilaisten ja energia-alan
yhteisjérjeston kesken.

- Mielesténi liittoon pitdisi rakentaa yksi vahva yhteis-
jarjesto, joka kokoaa kaikki Paltan alat yhteen, hdn sanoo.

Alan voittajat ja havigjat

Teli-yksikon perustaminen osui hyvadn saumaan, silld Vendjan
hyokkdyssota ja sitd seurannut energiakriisi ja inflaatio vaikut-
tavat Paltan sopimusaloilla tyoskentelevien kukkaroon ja
tyollisyysndkymiin. Energiayhtict kuuluvat voittajiin, mutta
toisaalta niitd rasittavat valtavat investointipaineet fossiili-
vapaaseen energiaan. Lisdksi alaa vaivaa tydvoimapula.

- Huipputuloksen ja tyévoimapulan pitdisi ndkya alan arvos-
tuksessa ja palkkauksessa, sanoo Suomen Energia-Urakointi
Oy:n pédluottamusmies Timo Viljanen Lahdesta.

Raiteilla tilanne on vaikea, silli VR on lopettanut koko iddn
tavaraliikenteen. Samalla tyo6t ovat loppuneet useissa VR
Transpoint -logistiikkayksikon toimipisteissd rajan pinnassa.

Sota on lopettanut myds Saimaan kanavan liikenteen,
minka takia Meritaidon JHL:1disid kdytto- ja kunnossapitotyon-
tekijoitd uhkaa pahimmassa tapauksessa irtisanominen.

Neuvottelupéillikko Teppo Jarnstedtin mielesta telin tehta-
vand on terdvoittdd ja koordinoida aiempaa tiiviimmin energia-
alan sekd liikenteen ja tekniikan parissa tydskentelevien
sopimustoimintaa ja laajemminkin edunvalvontaa.

- My6s neuvottelutoiminnan muutosten ennakointi kuuluu
asiaan. On oltava valmiina, jos sopiminen siirtyy ty&paikoille.

My6s Timo Viljanen nikee telille selkedn tarpeen.

- Elinkeinoeldman keskusliitto EK on luopunut keskitetyista
palkkaratkaisuista, mutta sen sormenjilki ndkyy edelleen
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TYON TOUHUSSA. Pailuottamusmies ja
sdhkdasentaja Timo Viljasen mielesta
teli-yksikon leveille hartioille on tarvetta
etenkin tyo6taistelutilanteessa.

— EK:n sormenjdlki ncikyy Paltan
povddssd. Teli on vastavoima.
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vahvana paltalaisilla sopimusaloilla. Teli on sille
vastavoima.

Painoarvoa ja nakyvyytta

Toinen yksikon tavoite on nostaa liikenteen seka
teknisen ja energia-alan nikyvyytta ja painoarvoa
niin JHL:ssd kuin laajemminkin yhteiskunnassa.
Jalkimmadistd varten on tyoOstetty muutama sivu
tekstid kevddn eduskuntavaalien jilkeen tyonsa
aloittavan hallituksen ohjelmaa varten.

Kun energia-alan investointeja harkitaan, tulisi
telin mielestd vahvistaa omavaraisuutta ja pyrkid
kohti ympdristén huomioon ottavia tuotanto-
muotoja. Kohti hiilivapaata yhteiskuntaa pyrit-
tdessd olisi kuitenkin huomioitava siirtymén vaiku-
tukset tyopaikkoihin, tyooloihin ja tyon vaatimuk-
siin sekd minimoitava henkildstoon kohdistuvat
haitat. My®0s riittdvdsta muutosturvasta olisi sen
mukaan huolehdittava.

Raideliikenteessa teli painottaa pddradan paran-
tamisen tdrkeyttd, koska se takaisi parhaiten toimi-
van liikenteen rataverkossa. Sen sijaan miljardi-
luokan uusiin ratahankkeisiin, jotka tunnetaan
Suomi-radan ja Tunnin radan nimilld, paperissa ei
oteta kantaa.

- Rautatieliikenteen kilpailutus tulisi jatkossakin
toteuttaa Open Access -mallilla, johon jokainen
operaattori osallistuisi omalla kalustolla, sanoo
Jarnstedt.

LAPPARIN AARESSA. Asentaja Lauri
Laakso asettelee uudet parametrit
vaunun jarjestelmiin pyéranvaihdon
jalkeen.

Julkisomisteiset yhtiot tulisi telin mukaan sdilyt-
tad valtion ja kuntien omistuksessa. Samalla olisi
huolehdittava hyvésta henkilostopolitiikasta ja
siitd, ettd henkilostolld on edustus yhtididen halli-
tuksissa tai johtoryhmissa.

Jarnstedtin mielestd on tirkea lisdti jisenten
vaikuttamisvaylid my0s JHL:n sisilla.

- Siten voimme parantaa jisenten sitoutumis-
astetta toimintaan ja vaikuttaa tydpaikan oloihin,
hén uskoo.

My0s liikkenne-, energia- ja teknisten alojen
ammattialatoiminta aiotaan kytkei osaksi telid.
Tédhdn asti toiminta onkin ollut alavireistd, jos sitd
vertaa kasvatus- ja ohjausalan (kaaos), sosiaali- ja
terveydenhoidon (sote) tai ravitsemis- ja puhtaus-
alan (rapu) ammattialafoorumien toimintaan
liitossa.

Isoja ja pienia tyonantajia

Teli-aloilla tyoskentelee yli 6 000 JHL:n jdsentd.
Isoja tyollistdjid ovat etenkin VR-Yhtymd, jonka
palkkalistoilla on pitkalti toista tuhatta jasenta,
seka lentokentisti huolehtiva Finavia ja lento-
kenttien turvapalveluita tuottava Airpro.

Lisdksi padkaupunkiseudun metro- ja raitio-
vaunuliikenne ja Tampereen Ratikka tyollistavat
satoja kuljettajia ja muita ammattilaisia. Myos
kuntaomisteisissa energiayhtidissa ja kotimaan
lauttaliikenteessd tyoskentelee runsaasti JHL:14isia.



Jasenmadrdltadn pienimpid aloja ja tydpaikkoja
ovat ovat urheilujdrjestt, neuvonta-ala, satamat ja
muutamat valtio-omisteiset yritykset. Ne on kuiten-
kin keskitetty samaan teli-yksikkdo6n, silld niiden tyo-
ehtoneuvottelut kiydain Paltan kanssa.

Ulkopuolisen silmin telid koskeva edunvalvonta-
kokonaisuus vaikuttaa melkoiselta sekameteli-
sopalta, mutta Jarnstedtin mielesti aloilta 10ytyy
myos paljon yhteista.

- Raidepuolella ja energia-alalla on paljonkin
yhdistivii tekijoitd, esimerkiksi radanrakennukseen
ja niiden sdhkoistykseen liittyen, hin sanoo.

Neuvottelut etenevat hitaasti

Talld hetkelld teli-alojen kuumin puheenaihe liittyy
palkkaneuvotteluihin. Teknologiateollisuudessa ei
oltu saatu Motiivin painoon mennessd sopua toisen
sopimusvuoden palkankorotuksista, ja siksi tilanne
seisoi my0s rautateilld ja energiassa.

SAK:laiset ammattiliitot ovat pddttineet tiivistaa
yhteistyotd neuvottelujen edistdmiseksi ja julkaisivat
poikkeuksellisesti omat palkankorotustavoitteensa
joulukuun alkupuolella. Tavoite on ankkuroitu Sak-

san suurimman ammattiliiton IG-Metallin neuvottele-

maan ratkaisuun, joka nostaa palkkoja 8,5 prosenttia
kahden vuoden aikana.

Teppo Jarnstedt ei ota kantaa prosentteihin mutta
sanoo, ettd hintojen nousun pitdad niakyd myos tyon-
tekijoiden palkkapussissa. O

Maalla, vesilla ja ilmassa

Teli-alat ovat yhteiskunnan toimivuuden kannalta merkittavia.
Ne takaavat liikenteen sujumisen seka veden- ja energian-
saannin. Alat ovat miesenemmistoisia ja sisaltavat liki

30 ammattiryhmaa ja lukemattomia ammattinimikkeita.
Tyypillisia ovat konduktdori, (sahkd)asentaja, metron- ja
raitiovaununkuljettaja, turvatarkastaja, vaihtotydnjohtaja,
lossinkuljettaja, mekaanikko, ratatyontekija ja luontovalvoja.

Kuva Juho Kuva

1 Raiteilla

Teli-ammattilaisia I6ytyy metron ja
raitiovaunujen ohjaamosta. Heita
tydskentelee myds junien konduk-
t60reina ja tavara- ja matkustaja-
liikenteen vaihtotyonjohtajina seka
ratatyontekijoina.

2 Vedessia

Suomen lautta- ja lossiliiken-
teessa tyoskentelee JHL:laisia
teli-ammattilaisia. Heita loytyy
myOs Saimaan kanavalta.

PALJON TYOEHTOSOPIMUKSIA
Teli-yksikko neuvottelee 16 tydehto-
sopimusta Palvelualojen tyonantajat
Paltan kanssa.

3 Voimaloissa ja vesilaitoksissa
Huoltovarmuuden kannalta tér-
keitad ovat voimaloissa, sahkon-
jakelu- ja -siirtoverkkotyomailla
seka vesi- ja jatevesilaitoksissa
tyoskentelevat asentajat ja muut
ammattilaiset.

4 limassa

Teli-ammattilaiset huolehtivat
lentokenttien turvatarkastuksista
seka lentoliikenteen sujumisesta
Suomessa ja Suomesta.

NAISET VAHEMMISTONA
Noin 15 prosenttia teli-aloilla
tyoskentelevistd ammattilaisista
on naisia.
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KOULUTUS
Avustaen digiin

KENELLE
henkilokohtaisille
avustajille

HANKKEEN KESTO
lokakuu 2022-
elokuu 2023

SISALTO
lahitapaamiset,
verkko-opiskelu,
henkilokohtaisen
avun digitaidot
-osaamismerkin
suorittaminen

Tuhannen tampiosta digivelhoksi

Digitaitoinen henkilokohtainen avustaja voi auttaa avun

kayttdjaa tietoyhteiskunnan tasaveroiseksi jaseneksi. Nyt
JHL-opistossa on tarjolla digivalmennusta avustajille.

teksti Ulla Puustinen kuvat Esko Jamsa ja Ulla Puustinen

enkilokohtaiset avustajat tarvitsevat

tyOssddn digitaitoja siind kuin muutkin

ammattilaiset. Taidot ovat tarpeen

varsinkin, jos avustettava ei vammansa
tai muun syyn vuoksi kykene kiyttiméin ldppdria tai
dlypuhelinta ja tarvitsee neuvoja.

- Olin itse aikamoinen tampio tietokoneen kanssa
mutta koulutuksen saatuani hiukan taitavampi,
sanoo helsinkildinen Kirsti Hanhirova, 64.

Hanhirova on tyoskennellyt henkilokohtaisena
avustajana vuodesta 2011 ldhtien. Hinen avustetta-
vansa tarvitsevat tukea esimerkiksi laboratorio- ja
ladkdriaikojen varaamiseen, Kelan kanssa asiointiin
sekd junalippujen tilaamiseen netista.

- Avustaen digiin -koulutuksessa sain itse-
varmuutta ja tajusin, ettei syyllista tarvitse hakea
aina peilista.

Salolainen Hanna-Mari Mikitalo, 56, osallistui
koulutukseen pdivittidkseen osaamistaan. Hin on
tyoskennellyt aiemmin toimistosihteerind ja suorit-
tanut muun muassa tietojenkdsittelyn ammatti-
tutkinnon.

- Mutta siitd on aikaa toistakymmenta vuotta.
Excelin hallitsen, mutta moni muu asia oli uutta,
esimerkiksi dlypuhelimen helppokayttétoiminnot.

Mékitalolla on kaksi pitkdaikaista avustettavaa.

- He tarvitsevat digitaitoista avustajaa esimerkiksi
tulostimen asentamiseen sekd puhelimen péivityk-
siin ja sovellusten lataamisiin.
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Tavoitteena osaamismerkki

Avustaen digiin on JHL:n ja JHL-opiston yhteis-
hanke, jota rahoittavat Himeen elinkeino-, liikenne-
ja ympéristokeskus ja Euroopan unionin sosiaali-
rahasto. Hankkeen tavoitteena on parantaa henkilo-
kohtaisten avustajien tydmarkkina-asemaa digitali-
soituvassa maailmassa.

Opintokokonaisuus pohjautuu tyéeldméssa tarvit-
tavien digitaitojen valtakunnalliseen osaamismerkki-
jarjestelmiin. Hankkeessa sitd on laajennettu vastaa-
maan erityisesti henkilokohtaisten avustajien tyos-
sddn tarvitsemia ty0eldmadtaitoja.

Henkilokohtaisen avun digitaidot -osaamismerkki
koostuu kuudesta osakokonaisuudesta: tietoteknii-
kan perusosaaja, mediaosaaja, tydhyvinvointitoimija,
digiyhdenvertaisuuden edist4jd, tydeliman osaaja ja
digiturvataitaja.

- Osaamismerkin suorittaminen on osoitus avus-
tajan digiosaamisesta ja tekee siitd nikyvid, sanoo
Avustaen digiin -hankkeen projektiasiantuntija Anna
Hokkanen.

Koulutukseen osallistuminen on maksutonta.

JHL-opistolla ja verkossa

Koulutukseen siséltyvit kaksi ldhipdivad toteutetaan
JHL-opistossa. Muuten opiskelu ja Henkilokohtaisen
avun digitaidot -osaamismerkki suoritetaan verkossa.
Sitd varten kiytossid on Howspace-alusta, josta l0ytyy
oppimateriaali sekd virtuaalinen kahvihuone.

1 VIISAAT PAAT YHDESSA. MS-tautia
sairastava Tarja Tiitto (oik.) tarvitsee
henkilokohtaisen avustajan Kirsti
Hanhirovan apua tietokoneella
asiointiin. Vuosien mittaan kaksi-
kosta on tullut myos ystavyksia.

2 LAHIPAIVAT JHL-OPISTOSSA. Anna
Hokkanen toimii Avustaen digiin
-hankkeen projektiasiantuntijana.
Kaksi lahipaivaa jarjestetaan
JHL-opistolla, muuten opiskellaan
verkossa.

3 0SAAVAT KOKEMUSASIANTUNTIJAT.
Sari Ollilalta (vas.) ja Meri Aaltoselta
kurssilaiset saavat neuvoja ja tarvit-
taessa henkilokohtaista ohjausta.

4 ME TEHTIIN SE! Kirsti Hanhirova
(vas.) ja Hanna-Mari Makitalo iloit-
sevat suorittamastaan Henkilo-
kohtaisen avun digitaidot -osaamis-
merkista. Hanhirovalle se toi “ainakin
tuhat harmaata hiusta”.



- Ketdéan ei jitetd oman onnensa nojaan, vaan
osaamismerkkien suorittajille on tarjolla runsaasti
tukea, kannustaa projektipééllikké Outi Laiti.

Hankkeessa on nelja kokemusasiantuntijaa, joille
opiskelija voi esittdd kysymyksid sihkopostilla tai
varata ajan henkil6kohtaiseen opastukseen puheli-
men tai kuvayhteyden vilitykselld.

Seuraavat Avustaen digiin -kurssit alkavat jo
15. helmikuuta ja 1. ja 15. maaliskuuta. Tarkoitus
on, ettd uusi koulutus kiynnistyy aina kahden
viikon vélein huhti-toukokuun loppuun asti.

Uraauurtava hanke

Avustaen digiin -hanke on uraauurtava, silla henkil6-
kohtaisen avustajan ammattiopinnot painottuvat
vaikeavammaisen kotona selviytymisen tukemiseen
ja liikkumisessa avustamiseen. Digitaitoja opintoi-
hin ei sisilly.

Jarvenpdildinen Sari Ollila on yksi hankkeen
kokemusasiantuntijoista. Hinelld on parin vuoden
kokemus henkilokohtaisen avustajan tydstd ja
ndppituntuma siihen, kuinka tirkeda avustajan
on hallita keskeiset digityokalut.

- Avustettavien paisy moniin palveluihin ja tieto-
yhteiskunnan tasaveroiseksi jaseneksi voi olla kiinni
avustajan digivalmiuksista, hdn perustelee.

Jos avustettavana on vaikkapa ndkévammainen,
avustajan on loydettdvi puhelimesta ja tieto-
koneesta tekstit puheeksi -toiminnot. My6s kodin-
koneet sisiltdavit nykyain paljon dlyd, ja niiden
kayttdéonotto voi olla vaikeaa ilman digitaitoja. O

LISATIETOJA JA ILMOITTAUTUMINEN

avustaendigiin.fi/osaamismerkki

JHL kouluttaa

Myos luottamusmies voi uupua paineen
alla. Opiston uutuuskurssilla etsitaan
keinoja tukea tydpaikan luottamus-
henkildiden jaksamista. Tarjolla on myds
runsaasti ammatillisesti kehittavia seka
jarjestokursseja.

Lue lisaa: jhl.fi/koulutus.

Erityisruokavaliot haltuun, 2 + 2 pv,
osa1/2,13.-14.4., JHL-opisto, Helsinki
Kurssi on tarkoitettu ravitsemisalan ammatti-
laisille ja yhdistelmatehtavissa toimiville. Kurs-
silla perehdytaan erityisruokavalioihin (mm.
laktoositon, gluteeniton, allergia ja

vegaani). Kaksiosainen kurssi

sisaltaa teoriaa ja kdytannon

harjoittelua. Osa 2/2 on

11.-12.5. Hakuaika paattyy 6.3.

Talous hallintaan -
taloudenhoitajan perus-
kurssi, 5 pv, 27.-31.3.,
JHL-opisto, Helsinki
Kurssi antaa perusvalmiudet yhdis-
tyksen talouden hoitoon seka
kirjanpidon ja tilinpaatoksen
laadintaan. Se on avoin kaikille
aktiiveille ja erityisen suosi-
teltava taloudenhoitajille ja
toiminnantarkastajille.
Hakuaika paattyy 20.2.

Tyon kuormittavuus ja voima-
varat seka jaksaminen
tydelamassi, 3 pv,

13.-15.3., JHL-opisto,
Helsinki

Kurssilla tunnistetaan tyon

fyysisia, henkisia ja sosiaalisia

kuormitustekijoita ja tutustu-

taan kuormituksen arviointi-

menetelmiin seka tyopaikan ja tyo-

terveyshuollon yhteistyohon. Kurssi soveltuu
kaikille aloille ja on tarkoitettu tyo-

suojelutehtavissa toimiville seka
luottamusmiehille. Hakuaika
paattyy 13.2.

Luottamusmiehen tyo-
hyvinvointi ja jaksami-
nen, 2 pv,17.-18.4.,
JHL-opisto, Helsinki

Kurssilla perehdytaan erilaisiin tapoihin tukea
tyopaikan luottamusmiehen jaksamista ja
edistda omaa tyohyvinvointia.
Kurssi soveltuu kaikille toimi-
aloille ja on tarkoitettu luotta-
mushenkil6ille varahenkil6i-
neen. Hakuaika paattyy 13.3.
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Than kylmiltaan

Espoolainen Sinna Koivusalo pulahtaa avantoon ainakin kolme
kertaa viikossa - ja ilman saunaa. Unohtumattomin kokemus
oli vastaanottaa uusi vuosi meressa rakettien raiskeessa.

teksti Ulla Puustinen kuva Roope Permanto

oulunkiynninohjaaja Sinna Koivusalo aloitti

talviuintiharrastuksen seitsemén vuotta sitten.

Se nollaa pédssi pyorivit ajatukset, rauhoittaa

mieltd ja helpottaa stressid. Jos olo tuntuu vésy-
neeltd, pulahdus kylmdssi virkistdd ja energisoi.

Miki sai sinut innostumaan talviuinnista?
Muutto Espoonlahteen! Sielld on avantoja melkein vieri vie-
ressd, ja ne olivat sopivan lihelld silloista kotia.

Miten usein kidyt avannossa?

Pyrkimykseni on kdydd joka pdivd. Mutta koska on muutakin
eldmad, kdyn yleensi 3-5 kertaa viikossa. Tosin viime syksy
meni harakoille, koska sairastuin koronaan ja toipumiseen
meni monta viikkoa.

Missd harrastat talviuintia? Entd kuulutko johonkin
talviuintiseuraan?

Ykkospaikkani on Soukanlahden Klobben, jossa on aallon-
murtajaan kiinnitetty laituri ja siini tuulensuojakoppi. Kiyn
myos Oittaalla Bodom-jirvelld ja viikonloppuisin Himeen-
linnassa, jossa on useita hyvid talviuintipaikkoja. Kuulun kah-
teen seuraan, Espoonlahden Talviuimarit Pulahdukseen ja
Oittaan Uppo-Nalleihin.

Menetko avantoon saunasta vai ihan kylmiltidan?
Minulla on ajoittain rytmihiirioitd, ja ladkari suositteli, ettei
ehki kannata mennd suoraan limpiméista saunasta veteen.
Klobbenilla ei ole saunaa vaan lammin pukukoppi, jossa voi
vaihtaa vaatteet.

Miten kauan olet vedessi?

Alussa laskin viiteen ja nousin heti pois. Nykydin uin yleensa
pienen lenkin, toisinaan pidemmaénkin. Enimmilld4n olen
ollut avannossa seitsemin minuuttia.

Missi ja milloin se tapahtui?

Klobbenilla. Oli uudenvuoden yo, ja menin veteen kolme
minuuttia ennen puolta yota ja nousin ylos neljia minuuttia
vuoden vaihtumisen jilkeen. Yksi toinenkin oli saanut saman
idean. Siind sitten tunnelmoitiin rakettien riiskeessa.

Mika lajissa on haastavinta?
Kun laskeutuu veteen, on osattava tasata hengitys. Muuten voi

tulla hengenhaukkomisefekti, ja silloin uiminen on vaikeaa.
Harrastan joogaa ja kiytén siitd oppimiani keinoja. Kun las-
keudun askel askeleelta veteen, veddn nenin kautta rauhalli-
sesti henked sisddn ja puhallan suun kautta ulos. Silloin olo-
kin rauhoittuu.

Mitd iloa ja hyotyd saat talviuinnista?

Kiireisen ja meluisen koulupdivin jilkeen se rauhoittaa mieltd
ja auttaa jopa painsirkyyn. Jos olo on vetdmaton, se virkistaa.
Pulahdus kylméin veteen kiihdyttaa dédreisverenkiertoa, ja
samalla vapautuu hyvin mielen hormoneja, endorfiinia, oksi-
tosiinia ja dopamiinia.

Liséksi talviuinti on halpaa terapiaa. Olen kérsinyt tyo-
uupumuksesta, ja minulla on ajoittain toistuva lievd masen-
nus. Talviuinti auttaa keskittymain itseen ja juuri siihen het-
keen, ja se tuottaa mielihyvia. Suosittelen samaa muillekin!

Onko sinulla pakkasrajaa, jolloin et mene veteen?
Olen uinut kaikissa keleissd. Kenties epamiellyttdvin on me-
relti kdyva viima, mutta sade tai tuisku eivit haittaa. Erddn
kerran tuuli niin paljon, ettd meren rannassa oli liki puoli-
metrisid aaltoja. Keikutti tosi paljon, ja se olikin ainoa
kerta, jolloin mietin, onko touhussa mitdén jarkea.

Uitko yksin vai onko kaveri mukana?
Hiameenlinnassa mies on usein mukana, mutta
Klobbenissa ja Bodom-jarvelld kidyn useimmiten
yksin. Yksin ei kuitenkaan tarvitse olla, silld kylma-
uinnin suosio rdjahti etenkin korona-aikana. Toisi-
naan pukukopissa ja laiturilla on suorastaan tungos.

Miten muut kommentoivat harrastustasi?
Suhtautuminen on kaksijakoista. Toiset sanovat
“hullu, itse en koskaan menisi avantoon”. Toiset
toteavat, ettd ”voi vitsi. Minikin haluan mutta
mahdanko uskaltaa”. Mind tietenkin neuvon ja
kannustan.

Onko kylminsietokykysi kohentunut talvi-
uinnin myo6ti?

No ei! Olen edelleen vilukissa jopa sisdlld. Uinnin
jalkeen puen lampimadsti pddlle ja heti kotiin
tultua nautin jotain lamminti juomaa,

yleensi teetd. OJ

jooga,

SINNA
KOIVUSALO

syntynyt 1978

KOTIPAIKKA
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MITA
SINNA KOIVUSALO
LOYSI AVANNOSTA?
KATSO VIDEO:

motiivilehti.fi

] t I ° °
KUINKA NEUVOT TALVIUINNISTA KIINNOSTUNUTTA ALKUUN?
Kun on uimapuvussa laiturilla, ei kannata jaada itsensa kanssa

neuvottelemaan, mennako vai ei. Silloin on mentava, pidettava
tasainen vauhti ja pysahdyttava vasta avannossa.

MITA VARUSTEITA TALVIUIMARI TARVITSEE?

Pipo on ehdoton, silla paan kautta ruumiin Iampoa haihtuu paljon.

Suosittelen myos kdyttamaan neopreenitossuja ja -hanskoja.
Ne paastavat veden lapi mutta toimivat eristeena.

VOIKO FLUNSSAN SAIKAYTTAA POIS AVANNOSSA?
Jos minulla on ollut kurkkukipua, olen saattanut menna
avantoon, jonka jalkeen kipu on havinnyt.
Kuumeisena tai vakavasti sairaana
ei avantoon kannata menna.
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Hyvi kunto,
parempi tvo kyky

Hengitys tihenee, syddmen syke kiihtyy, selka kostuu hiesta. Niin
pitaakin, jos haluaa jaksaa tyossd ja saada virtaa myos vapaalle.

teksti Virve Jarvinen kuvat Susanna Lyly

yotylitkunnasta on hyotyd. Happi ei lopu por-
taissa kesken, ja tyopdivin jilkeen Anssi
Pajunen, 58, jaksaa tehdd muutakin kuin
heittdytya sohvalle.

- Autottomuudella on etunsa, Nokian kaupungilla
teknisend asiantuntijana tyoskentelevd Pajunen sanoo.

Pajunen kavelee tai pyordilee kahden ja puolen kilo-
metrin tydmatkansa. Kurjalla kelilld mies voi vaihtaa
menomatkan bussiin, mutta kotimatka sujuu aina lihas-
voimalla.

- Tyomatkani ei kdy kuntoilusta, mutta se virkistda ja
virkednd jaksan treenata.

Pajunen on ikdisekseen hyvéssi kestdvyyskunnossa.
Héinet on testattu UKK-instituutin ja Nokian kaupungin
yhteisessd tutkimushankkeessa. Pajusen keuhkot, sydin
ja verisuonet kuljettavat rasituksen aikana riittavésti hap-
pea lihaksiin. Lihakset pystyvit myos kdyttamadn saamansa
hapen hyvikseen. Vaikka Pajusta portaissa hengéstyttdisi,
matkanteko ei katkea puuskutustaukoihin. Hyva hengitys-
ja verenkiertoelimiston kunto ennakoi pitkia tyouraa.

- Kestédvyyskunto vaikuttaa merkittavisti tyokykyyn ja
terveyteen, silld huonona se altistaa syddn- ja verisuoni-
taudeille ja lisdd ennenaikaisen kuoleman riskid. Se voi
rajoittaa tyokykya keskiraskaissa ja raskaissa toissd ikdaan
ndhden varhain, UKK-instituutin tutkija Pdivi Kolu kertoo.

Heikko kestdvyyskunto haittaa elimii myos tédssi ja nyt.
Se lisdid masentuneisuuden ja ahdistuneisuuden riskia.

- Kun kestivyyskunto on huono, tyén aiheuttama kuor-
mitus tuntuu tavallista suuremmalta, Kolu sanoo.

Télloin pikkukrempat muuttuvat isoiksi, kaikki virta
kuluu tyontekoon ja tyostd palautuminen jaa vajaaksi.

- Kestédvyyskunto on hilyttivin huono, jos tauot ja vapaa-
aika eivit riitd palauttamaan tyokuormituksesta, eli olo on
yhti vasynyt ennen ja jilkeen vapaan.

Teho kasvaa, aika lyhenee
Kestavyyskunto alkaa laskea 25-30-vuotiaana, ja se laskee
kymmenisen prosenttia vuosikymmenessa.

- Kestdvyyskunnon laskua voi hidastaa liikkumalla
sddnnollisesti, mutta liikunnan pitdd nostaa sykettd,
Kolu kertoo.
Liikkumisen suosituksissa hivenen hengastyttavaa liikku-
mista suositellaan vihintdan kaksi ja puoli tuntia viikossa.
Kun liikkumisen teho kasvaa, siihen kiytetty aika lyhenee
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puoleentoista tuntiin. Suositukset kertovat vihimmais-
madrin, ja ne sopivat aloittelevalle liikkujalle. Kun kunto
kohenee, lilkunnan méiria ja tehoa tulee kasvattaa.

- Tdhdn ei ty6ssd saatu liike riitd, silld tyossa rasitus
pysyy pitkélti samana, Kolu painottaa.

Jotta kestdvyyskunto kohoaa, vililld on liikuttava teholla,
jossa syke selvdsti nousee. Silloin hengastyttad, mutta pys-
tyy vield puhumaan.

- Pitkdn matkan juoksu ei ole ainoa tapa lisitd tehoja.
Polulla ja altaassa voi tehdd lyhyitd pyrahdyksid, ja kivelija
voi ottaa kiteensd sauvat.

Pajunen treenaa kuntosalilla pari kolme kertaa viikossa
ja pelaa kerran viikossa salibandyd. Viikonloppuisin hin
patikoi luonnossa puolison kanssa kymmenen kilometrin
lenkkeja.

- Salibandyssa juoksen paita hiestd markdnd. Metsdssi
epdtasainen, médkinen maasto tuo huomaamatta liikkumi-
seen ytyd.

Kaikki liike on arvokasta

Yhtd, oikeaa lajia kestidvyyskunnon kehittimiseen ei ole.
Jokainen suuria lihasryhmid, kuten alaraajojen lihaksia,
tyollistdva liike harjoittaa pumppua ja palkeita.

- Elimisto ei tieda, ahkeroiko se kuntosalilla vai koti-
pihassa. Kaikki liilkkuminen on terveydelle arvokasta, Kolu
muistuttaa.

Jotta liikunnasta tulee sdinndollistd, se kannattaa sisallyt-
tad pdivittdiseen elimdnrytmiin. Sidnnollinen liike pitdd
liikkeessd, Pajunen on huomannut.

- Elimist6 tottuu sddnnolliseen liikkuntaan ja alkaa muis-
tutella vdliin jadneistd kerroista nuutuneena olona.

Ty0- tai asiointimatkat, lasten ja lastenlasten kanssa tou-
huaminen, piha- ja lumity6t ja marjastus ja sienestys ovat
hyvia tilaisuuksia lisdtd liikettd. Tarkeintd on, ettd tapa liik-
kua on mieleinen ja eroaa tyossa tapahtuvasta liikkeesta.

- Jos toissd on jatkuvasti jalkojen péélld, vapaalla voi pyo-
railla tai uida. Rasituksen tehoa tulee siddella niin, ettd siitd
ehtii palautua kunnolla ennen t6ihin menoa, Kolu kertoo.

Joka kerta ei tarvitse lilkkua hengéstymiseen asti. Ran-
kan ty6pdivin paille kannattaa liikkua kevyesti, tai muuten
kuormitus voi kasvaa liian suureksi. Rattipoikkivisyneena
liikunnasta on ilo kaukana, ja tapaturmien riski kasvaa.

- Metsdkdvely sopii rankan pdivan pddlle hikitreenia
paremmin, Kolu sanoo. O



NUMEROIN

ONNISTUU KOTIOLOISSA

UKK:n kuuden minuutin kavelytestilla
kestdvyyskunnon mittaaminen onnistuu
kotioloissa yhdessa parin kanssa.

15

TESTIN TOTEUTUS

Testissa kierretaan kavellen
mahdollisimman nopeasti kahta
toisistaan 15 metrin etaisyydella

olevaa merkkia.

KOLMIPORTAINEN ASTEIKKO

Tulokseksi tulee keskimaaraista heikompi,
keskimaarainen tai keskimaaraista
parempi kestavyyskunto.

TARVITTAVAT VALINEET
Testia varten tarvitaan metrimitta,
kaantomerkit, teippia, sekuntikello,
kyna ja sykemittari miehille. Miehilla

loppusykkeen vaikutus on merkitseva,
joten miehet tarvitsevat tuloslaskurissa
loppusykkeen lukeman.

RANTEEN NIVELRIKKO ja tyo-

tapaturmasta tullut polvivamma

muistuttavat Anssi Pajusta aiem- LISAA VERKOSSA: Testin
masta tyosta sahkoasentajana. soveltuvuuden arvio, tarkat ohjeet ja
Liike on laaketta ja liikuntatauko tuloslaskuri l6ytyvat UKK-instituutin
myrkkya nivelrikkoon. verkkosivuilta ukkinstituutti.fi.
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Kestdvyyskunto

kasvaa, kun syke
nousee.

/
Hyvdi h apenoll okvky ANSSI PAJUNEN SEURAA élylaitteilla pai-
: oo oo oo - - vittaista aktiivisuustasoaan. Puhelimen
saas l aara II aa néyttd kertoo, ettd aktiivisuustaso on

talta paivalta saavutettu ja ylittynytkin.
KUNTATYONTEKIJALLE KERTYY keskimaarin 17 sairauspoissa-
olopaivaa vuodessa, ilmenee Tydterveyslaitoksen selvityk-
sestd. Hyva kestavyyskunto vahentaa merkittavasti sairaus-
poissaoloja, selviaa puolestaan UKK-instituutin ja Nokian kau-
pungin yhteisesta tutkimushankkeesta. Tuloksista valmistui
poikkileikkaustutkimus syksylld 2022.

- Kestavyyskunnoltaan parhaaseen kolmannekseen
kuuluvilla tyontekijoilla oli kolme kertaa vdhemman sairaus-
poissaoloja kuin huonoimmalla kolmanneksella, tutkija Péivi
Kolu UKK-instituutista kertoo.

Tutkimukseen osallistui 185 tuki- ja liikkuntaelinoireista kar-
sivaa Nokian kaupungin tyontekijaa. Tutkittavien kestavyys-
kunto arvioitiin 8 minuutin kavelytestilla. Viikoittaisen lifkku-
misen maara mitattiin liikemittarilla.

- Testissa parhaimpaan kolmannekseen kuuluvilla oli puolen
vuoden aikana kaksi ja heikoimmilla kuusi poissaolopaivaa. Ero
oli merkittava myods taloudellisesti.

Parhaimpaan kuntokolmannekseen kuuluvien tydntekijoiden
sairauspoissaoloista aiheutui 67 prosenttia vahemman kustan-
nuksia kuin heikomman ryhman.

Tutkimukseen sisaltyi myds itsearviointilomake, jolla selvi-
tettiin kestavyyskunnon ja liikkkumisen maaran yhteytta
eldmanlaatuun. Hyva kestavyyskunto ja runsas reippaan ja
rasittavan liikkkumisen maara nakyivat fyysisesti parempana
eldmanlaatuna.

- Fyysisesti hyva elaméanlaatu on sita, etta ihminen selviaa
arjen toiminnoistaan itsendisesti eivatka ne uuvuta.

Tutkimuksessa kerattiin kahden vuoden ajan tietoa muun
muassa sairauspoissaoloista, tuki- ja liikuntaelinten kivuista
ja elamanlaadusta. Seurantamittauksen tuloksia ei ole viela
analysoitu.

LUE LISAA ukkinstituutti.fi SAANNOLLINEN LIIKUNTA pitaa Anssi
Pajusen virkedna ja kestavyyskunnon
hyvana. Han pelaa salibandya, treenaa
kuntosalilla ja kavelee tai pyorailee
tyomatkat.
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Michaél Fandi
erityisnuorisotyontekija,
maahanmuuttaja- ja nuoriso-
tydaktiivi

JYVASKYLA

Ehdokkaiden pitaisi rehellisesti
valita, ajavatko he kilpailukyky- ja
kasvuajattelua vai sité, ettd ihmiset
voivat hyvin ja saavat palveluita.

Nuorisotyontekijalle tarkea aihe
on moninaisuus. Miten kohtaamme
maahanmuuttajataustaiset tai
neuroepatyypilliset? Missé on
paikka sukupuolivahemmistdille,
jotka eivat sovi koulumaailmassa
yha vallitsevaan tytot-pojat-binaa-
riin? Lisaksi ajankohtaisia ovat nyt
liian salliva nuorisolaki ja nuoriso-
tyon yhtenaistdminen, jossa mene-
tetaan inhimillista kohtaamista.

Minulla ei ole Suomessa aani-
oikeutta, mutta seuraan keskuste-
lua. Nuorten haasteista olisi tarkeaa
puhua asiallisesti.

Mista vaalikevaana
pitaisi keskustella®?

EDUSKUNTAVAALIKONEISTO kidynnistyy. Pddministeripelid

kéyvit puolueiden puheenjohtajat ovat jo nousseet otsikoihin
terhakoilla esiintymisilldin - mutta puhuvatko he asioista, jotka
koskettavat tavallisen kansalaisen arkea? Kolme JHL:ldista kertoo,
mistd he haluaisivat kuulla vaalidebateissa keskusteltavan ja aikovatko

he seurata viittelyita.

TULEEKO MIELEESI KYSYMYS,
jonka haluat esittaa JHL:n jasenille?

Laheta se osoitteeseen motiivi-palaute@jhl.fi

Sami Mann
raitiovaununkuljettaja,
paikallinen luottamusmies
HELSINKI

Tenteissa pitaisi keskustella julkisen
omaisuuden kilpailuttamisesta.
Yksityistaminen johtaa nouseviin
hintoihin ja heikkenevéan palvelu-
tasoon.

Tydolotkin ovat tarked asia. Mi-
ten tyontekijat saadaan viihtymaan
samassa tyopaikassa? Kuinka
ennaltaehkaista tyduupumusta?
Enta pitaa huolta, etta kansalla riit-
taa mahdollisuudet eldamiseen? On
pidettava huolta myos tyottomista,
vahavaraisista ja opiskelijoista.

Inflaatio jylla4 ja tessit ovat paat-
tyméassa monella alalla. Naiden vai-
kutuksia olisi hyva pohtia riippu-
matta siitd, mihin poliittiseen puo-
lueeseen kuuluu. Tiedan jo, keta
aanestan mutta aion seurata kes-
kusteluja.

Laura Korkko
bioanalyytikko-opiskelija,
JHL:n Nuorisofoorumin jasen
ouLU

Haluan keskustelua sote-alan tilan-
teesta ja siitd, miksi opiskelijat
pakotetaan ottamaan lainaa. Nuor-
ten ylikuormittuvuutta on luvattu
vahentaa ja paasya mielenterveys-
palveluiden piiriin helpottaa. Tilanne
ei ole parantunut. Tahan toivon
muutosta ja konkreettisia lupauksia.

Olen tahan mennessé katsonut
kokoomuksen ja sdp:n puheen-
johtajien kaksintaistelun. Siina
puhuttiin tarkeista asioista ja kes-
kustelu pysyi asiallisena.

Aion seurata tentteja ja teen
danestyspaatoksen osittain niiden
perusteella. Lisaksi seuraan poliit-
tisten nuorisojarjestojen keskuste-
lua. Suosittelen vaaleista kiinnos-
tuneille nuorille tutustumista alu-
eensa nuorisojarjestotoimintaan.




Sandar
och skottar

Jan-Mikael och Ben-Gustav Tall-
berg har i mer dn tjugo ar sett
till att Borga torg halls rent.

text Michaela von Kiigelgen, foto Esko Jimsa

et ar en kall decemberdag i Borgd, snon knastrar

under skosulorna. Dagarna innan har det vita

guldet vriakt ner och Jan-Mikael och Ben-Gus-

tav Tallberg har haft fullt sja med ett skotta och
sanda runt torget.

I mer 4n tjugo ar har tvillingbréderna jobbat for Borga stads
torgavdelning.

- Jag borjade den 30 oktober 2000, berittar Jan-Mikael.

- Och jag tre manader senare, den 1 februari 2001, fyller
Ben-Gustav i.

Innan det jobbade bréderna i néstan tretton ar pa Tolkis sag,
men vid millennieskiftet miste bada jobbet och var arbetslosa i
ungefdr ett ars tid. Efter att de blev anstéllda av Borga stad har
de stannat kvar.

I dag dr broderna en del av ett team pa fyra personer som
ansvarar for att halla det rent och snyggt vid Borga torg och
niaromradena. Alla i teamet har svenska som modersmal -
nagot de ser som en fordel med tanke pa arbetsgemenskapen.

Kortare dagar pa fredag
Arbetsdagen borjar alltid klockan sju pa morgonen. Till jobbet
aker broderna tillsammans fran Vesso i Skavarbole - deras hus
star elva meter ifran varandra.

Sedan Jan-Mikael blev av med sitt kdrkort som en foljd av epi-
lepsi ar det alltid Ben-Gustav som kor.

De tva forsta timmarna av dagen &r det fraimst stidningsar-
bete pa agendan: att tomma sopkorgar och att sopa och skotta.
Klockan nio dr det dags for dagens forsta kaffepaus.

- Pa vintern fortsitter vi ofta med snojobb efter kaffet, berit-
tar Ben-Gustav.

- Vi sandar och skoter trappor. Torget ska sandas och alla
overgangar, fortsitter Jan-Mikael.

Torgavdelningen sandar de omraden pa torget som maskiner
inte kommer at att sanda. De ansvarar ocksa for Mannerheim-
gatans bro, ramp och trappor samt kyrkans trappor.

Normalt slutar tvillingarnas arbetsdag halv fyra, men pa fre-
dagar far de kora hemat redan kvart i tva. Varannan helg blir
det 16rdagsjobb och under sommaren dven sondagsjobb.

Fysiskt tungt arbete

I mer &n trettio ar har broderna Tallberg jobbat tillsammans.
An idag jobbar de oftast sida vid sida. Nir jag frigar om de
nagonsin trottnar pa varandra kommer svaret snabbt.
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Vi g6
kropps
arbete.

r myckel
ligt

ATT TOMMA soptunnorna pa Borga torg
ar en viktig del av broderna Tallbergs
arbetsbild.

TVILLINGBRODERNA Ben Gustav och
Jan-Mikael Tallberg har jobbat ihop
sé gott som hela livet.

- Vi dr ganska nira varandra, det har nog alltid varit sa, siger
Ben-Gustav.

Det betyder att broderna ocksa kdnner varandra utan och
innan - ibland ricker det med ordl6s kommunikation for att
formedla vad som ska goras hiarnist.

- Nagon gang maste vi nog ocksa snacka lite, sidger Jan-Mi-
kael.

Torgavdelningen har for tillfdllet inga maskiner till sitt forfo-
gande, sa allt arbete gors med egna muskler.

- Bide vintern och sommaren ir tunga. Pa vintern dr det
mycket snd och pa sommaren dr det mycket arbete med
all stidning och att témma roskisar. Vi gor mycket kropps-
ligt arbete, nagot som andra kanske inte riktigt forstar, siger
Ben-Gustav.

Jan-Mikael fyller i att det 4r mycket arbete pa torget om som-
rarna. DA dr det ocksa vanligt med torgforséljare som kommer
for bara ndgon dag - i motsats till de forsiljare som bokar en
torgplats for till exempel ett halvar. Da dr det pa tvillingbroder-
nas ansvar att skriva ett kvitto och ta betalt for torghyran.

- Det &r roligare att jobba pa sommaren, da ar det folk och
sant, sdger Ben-Gustav.

- Jag tycker att alla arstider 4r bra, det dr bra att det varierar,
kontrar Jan-Mikael.

Det viktiga &r att det finns jobb att gora, det dr bréderna
eniga om.

Fotbollsintresset enar - och delar
Fastén tvillingarna Tallberg trivs mer &n vdl med arbetet har de
en hélsning till arbetsgivaren:

- Det vore bra med en lite storre 16n, siger Jan-Mikael.

- Efter att ha jobbat hir sd manga ar dr lonen bara lite pa 13
euro i timmen, det dr inget att skryta med, fyller Ben-Gustav i.

De betonar vilket fysiskt tungt arbete de utfor och séger att
de blir sérskilt glada om nagon uppskattar det.

- Det dr kiva om nagon utomstdende siger att vi har gjort bra
ifran oss, sdger Ben-Gustav och Jan-Mikael haller med.

Semester brukar de ta under sommaren och varvintern.

- Ndr man kommer tillbaka i mars borjar varsolen redan
varma och det blir skonare att komma pa jobb, sdger Ben-Gustav.

Under semestern passar broderna pa att stida hemma i stil-
let for att halla rent pa Borga torg.

- Jag tar ut mattorna och torkar golv, sdger Ben-Gustav.

- Nér vi ska vila upp oss hugger vi ved, sdger Jan-Mikael.

Ibland sldnger tvillingbréderna ocksa upp fétterna och slar
pa tv:n. DA dr det bara en sak som verkligen intresserar.

- Ser man pa tv ser man pa sport, slar Jan-Mikael fast.

Det blir framst fotboll och ishockey - men nir det kommer
till fotbollen ar broderna, som fyller 58 ar i februari, fér en
gangs skull inte ense.

- Jag foredrar italiensk fotboll, alltsa riktigt hard fotboll, siger
Jan-Mikael.

- Och jag spansk fotboll med lite mjukare tacklingar, sager
Ben-Gustav. O
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Kasvot kaupungin

varjoista

Kati Outinen on kulkenut nuorisoteattereista professoriksi
ja tulitikkutehtaalta Cannesin korskeille kekkereille. Hinen
sisdlladn asuu silti edelleen nuori runotytto.

teksti Sami Turunen kuvat Vesa Tyni

dma kasvot kuuluvat Kallioon. Ohikulkijoiden
pditd kiddntyy, kun Kati Outinen asettuu kuvat-
tavaksi Harjukadun varjoisiin ovenpieliin Helsin-
gissd. Seutu on Outiselle tuttua.
- T4illd oli aikoinaan hyva asua, koska tyomatka oli lyhyt

- varsinkin kun mun ammatissa edestakainen tyomatka teh-

daan kaksi kertaa vuorokaudessa, hdn viittaa teatterin harjoi-

tus- ja esitysrytmiin.

Outinen kasvoi taiteeseen pienestd pitden. Isd harrasti maa-
laamista, diti oli kuvaamataidon opettaja. Nuorelle Katille oli
tdrkedd ndytteleminen, soittaminen, tanssi ja baletti. Teini-idn
harrastajateatterit johdattivat koe-esiintymiseen, joka muutti
kaiken: hin sai Lissun roolin nuorisoelokuvaklassikosta Tddltd
tullaan eldmd.

Nayttelijyys ei ollut silti itsestddnselvyys, silli myos ihmis-
mielen syoverit kiinnostivat. Alice Millerin kirja Lahjakkaan
lapsen tragedia laittoi pohtimaan, miksi vaikkapa samassa
sosiaalisessa ympadristossd eldneet sisarukset tekevat elaimds-
sddn tdysin erilaisia valintoja. Outisen omaa valintaa ohjaili
teatterin kannustava ja hyviksyva ilmapiiri.

- Hyodynnin kuitenkin edelleen lukion psykologian tuntien
oppeja. Kun mulle tulee kasikirjoitus, mielikuvittelen aina,
miksi roolihenkiloni on sellainen kuin on.

Mistd Suomessa olisi jddty paitsi, jos ndyttelijd Outisesta oli-
sikin tullut psykologi Outinen?

- No pienten eleiden tulkista! hdn sanoo.

Elokuvan ja teatterin ystdvien onneksi Outinen paityi niyt-
telijaksi. Suomessa ja laajemminkin Euroopassa on saatu naut-
tia hdnen kasvojensa mikroilmeistd ja ruumiinkielen hienoista
vivahteista jo neljd vuosikymmenta.

Kaikki tarvitsevat kiitosta

Outinen valmistui Teatterikorkeakoulusta 1984 ja sai heti
kiinnityksen Kom-teatteriin. Kymmenen vuoden jilkeen hdn
kaipasi ammatillista uudistumista, ja siitd alkoi pitkd ura free-
lancerina: elokuvia, teatteria, tv-sarjoja, kasikirjoittamista,
ddnindyttelemistd, runoiltoja, dubbaamista, elokuvafesti-
vaalien tuomarointia.

Paasi Teatterikouluun.

Kiinnitys KOM-teatteriin.

Komeasta cv:std huolimatta hin on kokenut riittimatto-
myyttd ja epdillyt itseddn ammatillisesti. Yksi syy on suoma-
laisesta kulttuurista puuttuva positiivinen palaute, ja hin ei
puhu nyt kritiikeistd vaan tyopaikan sisdisestd toiminnasta.

Toinen syy liittyy freelanceriuden epdvarmuuteen ja tdiden
ajoittaiseen vdhyyteen.

- Kun on mielekistd tekemistd, ei edes mieti ajankulua,
mutta tyottdmana tunti tuntuu vuodelta. Lisdksi mun amma-
tissa tyopaikka on tdilld, hdn sanoo ja taputtaa sydiantiin.

Siksi huono palaute tai kielteiset apurahapaitokset tuntuvat
Outisesta henkilokohtaiselta hylkdykselta.

- Nykyéddn niill ei tosin enda ole yhtd paljon vaikutusta
mun itsetunnolle.

Pandemia-aika toi alalle rajun pudotuspelin, ja hdnkin on
miettinyt alan vaihtoa. Mitddn yhta mielenkiintoista kuin niyt-
telijan tyo ei ole kuitenkaan 16ytynyt.

- Jos ryhdyn johonkin, sen kanssa pitdd pystyd elimian
monta vuotta. Olen sen sortin ndyttelijd, ettd piddn myos tree-
naamisesta. Mulla ei ole kiire ensi-iltoihin.

Tyoelaman kuluttavuus tuttua

Tyo6n saanti ei ole freelancerille aina helppoa, ja vield vaike-
ampaa se on ikddntyville naisndyttelijoille. Nyt 61-vuotias Kati
Outinen on ratkaissut ongelman luomalla itse tgitd itselleen ja
lahtemalld mukaan kaikkeen mahdolliseen. Varjopuolena on
ollut runsaan silpputyon pirstoma ja ahtauttama kalenteri.

Vimmainen tahti on tarkoittanut my6s uupumisen hetkid.

- Ne tulivat aina sen jélkeen, kun t6itd oli jarjettomadsti. Toi-
saalta olin saanut aina sddstoon rahaa, joten sain olla rauhassa
uupunut hetken aikaa.

Outinen teki my6s kymmenvuotisen rupeaman professo-
rina Teatterikorkeakoulussa. Hin luettelee omaeldmé-
kerrassaan toista sivua erilaisia kokouksia, joihin piti sddn-
nollisesti osallistua. Kaikki se oli pois opettamisesta. Myds
digiloikka uuvutti ja turhautti.

- Eri jarjestelmien valmistajat kdyttavat asiakkaita koe-
kaniineina laittamalla kdyttoon torkeén kalliita, puoli-
valmiita palveluita, Outinen puuskahtaa.

1. elokuva Aki Kaurismaen kanssa:
Varjoja paratiisissa.

Tytar syntyi.



MITA
KATI OUTINEN
INHOAA
SUOMALAISESSA
VIIHTEESSA?
KATSO VIDEO!
motiivilehti.fi

— Tunnen ylpeyttd,
ettd puolet minusta
kuuluu tyoldisten
luokkaan.
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Sydamessa tydlaisten asia

Kati Outisesta ei voi puhua ilman Aki Kaurismékea.
Outinen on esiintynyt noin 50 elokuvassa, niistd
yhdeksin Kaurismden ohjauksia. Ikimuistoisimmat
roolinsa hin on tehnyt tydliistrilogiaan kuuluneissa
elokuvissa Varjoja paratiisissa seka Tulitikkutehtaan
tyttd. Mies vailla menneisyyttd -elokuvasta Outinen
puolestaan haki parhaan naisndyttelijan pytyn Can-
nesin elokuvajuhlilta ja pdasi kokemaan elokuva-
maailman kansainvélisen kimalluksen.

Kaurisméen tuotannoissa Outinen sai nauttia siita,
mistd freelancer jii usein paitsi: pysyvésta tyo-
yhteisostd, jonka kanssa on turvallista tehdi toita.

- Ilman Akia olisin tuskin tehnyt ndin paljon elo-
kuvia. Toisaalta voi olla, ettd olisin tehnyt niitd
enemmankin, koska suomalaisia elokuvantekijoitd
pelottaa mun maine Akin leffojen kasvona. Tima
on sanottu mulle suoraan.

Kaurismdki on yksindisten ja syrjdin tyonnettyjen
seki tyota tekevien asialla - kuten on Outinenkin.

- Tunnen ylpeyttd, ettd puolet minusta kuuluu
tyOldisten luokkaan.

Outisen isinditi kérrasi betonia raksalla, ja isd
painoi sanomalehtii, sarjakuvia ja karkkipapereita.

- Suvussa on paljon duunareita, joilla on veressi
tyon hyvin tekemisen kunnia.

Outinen kadehtii tyontekijiammateista sitd, ettd
tyOn voi oikeasti jattad tyopaikalle, toisin kuin teat-
terissa. Luovassa tyossd pddssd surraa jatkuvasti ja
idea voi tulla milloin tahansa.

Tyoldisyyteen liittyy my0s asioita, joita hidn sanoo
inhonneensa nuorena.

- Miehisilld aloilla oli karkeat puheet ja naisia
vaheksyvad huumoria. Enhdn md silloin ymmaérta-
nyt, ettd rankkoja asioita on helpompi ksitelld vidn-
tdmalla roisia huumoria. Onneksi tapa on kuitenkin
nykyddn muuttumassa.

Nayttelija on duunari

Pienipalkkaisille julkisten alojen tyontekijoille Outi-
nen toivoo “térkedn paljon kaikkea hyvaa”. Hinta
suututtaa ajatusrakennelma esimerkiksi hoitoalasta
kutsumusammattina, josta siksi tarvitse maksaa kun-
nollista palkkaa.

- Se mitd yhteiskunnassa arvostetaan, on muuttu-
nut. Nyt lehdissé esitellddn nuoria, joiden toive on
tehdd paljon rahaa ja padsta elikkeelle ennen kuin
tayttad 40.

Nayttelijikin on duunariammatti. Tyota ei voi
tehdd etdnd, paikalle on aina raahauduttava ja
roolihenkilon ajatukset, tarkoitukset ja tunteet on
ruumiillistettava vuorovaikutuksessa vastandyttelijan
kanssa. Toisaalta se on my0s akateeminen ammatti,
koska taiteen metodeja voi hyodyntdid monessa
asiassa. Monet ndyttelijat kdyvit kouluttamassa
vuorovaikutustaitoja tai auttavat mielenterveyden
kanssa kamppailevia.

Outisen sydanta lahelld ovat muistisairaudet. Se
liittyy hdnen isdnsi muistisairauteen seka kiinnos-
tukseen kiyttiytymis- ja ihmistieteitd kohtaan. Hin
on kiertdnyt jo vuosia esittimissd muistisairautta
kisittelevdd monologindytelmadansa.

Hén muistuttaa, ettd Suomessa oli 80 000 muisti-
sairasta, kun monologit alkoivat vuonna 2014. Nyt
heitd on 200000 ja kymmenen vuoden kuluttua jo
puoli miljoonaa.

Muisti on niyttelijan tarkein tyokalu. Se ei liity
pelkéstddn repliikkien muistamiseen.

- Pitd4 muistaa myos liikeradat ja poistua lavalta
oikeaan aikaan. Muuten niskaan saattaa tulla parin
tonnin painoinen lavastuselementti.

Runot aina mukana

Kati Outinen on ollut aina runotyttd, ja nykyddn hdn
on my0s Kajaanin runoviikon taiteellinen johtaja.
Runot ovat hidnen harrastuksensa, ja hdn sanoo ole-
vansa niistd riippuvainen. Outinen lukee runoja joka
aamu, my0s omakustanteita, joita suomalaiset lihet-
tavit hanelle paljon.

- Luen kustantamoidenkin teoksia, mutta joskus
niitd on vaikea 16ytdd. Kirjastostakin saa nykydian
helpommin lainaan ruohonleikkurin kuin kirjan.

Kauas pilvet karkaavat on elokuva periksi-
antamattomuudesta, lannistumattomuudesta ja
toisista vélittdmisesti. Ne ovat Outisenkin arvoja,
samoin kuin myd&titunto, rakastaminen - sekd kes-
kustelevuus.

Toisaalta hdnen roolinsa ovat usein tdynna hiljai-
suutta ja osaamattomuutta sanoittaa omia tunteita.

- Keskusteleminen ei kuitenkaan ole vain sanoja,
vaan tunteita voi vilittdd myos sanattomasti, Outi-
nen sanoo.

- Ja lannistumattomuuden rinnalla on hyva pitda
myo0s sen vastakohtaa: kykyd osata luopua asioista,
jotka eivdt johda mihink34n. Jos toistuvasti iskee paa-
tddn seindin, seurauksena on vain kuhmu otsassa. [J

Cannesin elokuvajuhlien palkinto

Kiinnitys vuodeksi Helsingin parhaasta naispadosasta. Elakkeelle!

kaupunginteatteriin.

Nayttelijatyon professori
Teatterikorkeakoulussa.



MIKA ON URASI KIINNOSTAVIN TYG?
Minulla ei ole ollut epakiinnostavia tdita. Jokainen paalla oleva
tyo on kiinnostava. Ehka en ole kiinnostavinta edes viela tehnyt.

MINKA ELOKUVAN KATSOT UUDESTAAN JA UUDESTAAN?
Monty Pythonin Brianin elémd, aiemmin Casablanca.
Olen vahan kyllastynyt katsomaan elokuvia,
sori vaan. Tehkaa parempia leffoja!

JOS TAALTA TULLAAN ELAMA TEHTAISIIN UUDESTAAN,
OLISIKO LISSU NYKYAAN JOTENKIN ERILAINEN?
Han olisi tismalleen samanlainen. Hanhén oli vastuussa
pikkusisaruksistaan, joten ehka han saisi siihen
nyt apua - paitsi ehka ei huolisi apua.
Someen han ei ainakaan
postailisi mitaan!



Alueelta

Yhdistysten ilmoituksia alueittain. Kokous-, koulutus- ja
tapahtumailmoitukset 16ytyvat myos jhl.fi/tapahtumakalenteri.

Etelia-Suomi

Tuusulan kunnalliset
tyontekijat ja viran-

haltijat JHL 224

Mantymaki / yhteistoiminta. Yhdis-
tyksen saantom. kokous 11.3. klo 14,
Luurikuja 1. (Kokousta ennen Tuusulan
kunnalliset tyontekijat ja viranhaltijat

ry kevatkokous (rantatoimikunta). Ko-
kouksessa kasitellaan sdantomaaraiset
asiat. Vuoden 2023 virkistystoimintaa.
lIm. osallistumisesta ruokailuun 6.3.
mennessa, kokouksen jalkeen Ravintola
Hurmio. Laita ruokatoiveesi (liha tai
kala) taito.rasanen@tuusula.fi.

Vaalistajan viikkokatsaus tarjoaa sinulle tyontekijan

Paakaupunkiseudun yksi-
tyisen sosiaali-, terveys- ja
kasvatusalan henkil6kunta
JHL 141

Yhdistyksen saantom. kevatkokous
15.83. klo 17 hybridina kerhohuoneisto,
Hameentie 67 B 31-33, Helsinki. Aloi-
tetaan kokous ruokailulla klo 16.30
alkaen. Linkki kokoukseen tulee sahko-
postilla. Liity kokoukseen ajoissa.
Kokouksessa vahvistetaan luottamus-
miehet, esitellaan toimintakertomus ja
tilinpaatos vuodelta 2022 seka luetaan
toiminnantarkastajien lausunto.
Paatetaan tilinpaatoksen vahvistami-

sesta ja hallituksen vastuuvapaudesta.

Kokouksessa arvotaan viisi S-ryhman
lahjakorttia.

Helsingin liikennealan-
elakelaiset ry

Tervetuloa kokouksiimme. Kevatkokous
2.3. Kuukausikokoukset 13.4. ja 4.5.
klo 16 alkaen Vallilan varikon ruokalaan,
3 krs. Hdmeentie 86-88,

00550 Helsinki. Tervetuloa!

Sisi-Suomi

Nokian JHL 105

Yhdistyksen saantom. kevatkokous
15.3. klo 18 Pikkupippuri, Harjukatu 21,
Nokia. Kokouksessa kahvitarjoilu. Kasi-
telldan toimintakertomus ja tilinpaatos
vuodelta 2022.

VAALISTAJA

Tasta on syyta puhua

nakokulman eduskuntavaaleihin.

Ilmoitusten jittiminen

Yhdistysilmoitukset jatetddn
osoitteessa www.jhl.fi/toiminta/
jarjestotoiminta/yhdistykset/
laheta-tapahtuma

Mikili haluat kokousilmoi-
tuksen lehteen, tiytd lomakkeen
kohta 3, jossa ruksaat kohdan
“Haluan tapahtuman myos
Motiivi-lehteen”

Vaadimme puolestasi ehdokkailta selkeita kantoja, katsomme vaalilupausten taakse

ja kerromme my0s sen, mita ei sanottu aaneen.

Tilaa viikon tarkeimmat puheenaiheet koottuna sahkopostiisi

www.vaalistaja.fi/tilaa

#Vaalistaja on SAK:n ja sen jasenliittojen yhteinen aanestysaktivointikampanja.

Sivusto vaalistaja.fi aukeaa 10.2.2023.
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ALIPALKKAUS RIKOSLAKIIN

Suomen laki ei tunne minimipalkkaa, vaan vahimmais-
palkat maaritellaan tyéehtosopimuksissa. Alipalkkaus
tarkoittaa sitd, etta tydosta maksetaan vahemman
kuin alan vahimmaispalkka on. Alipalkkaus on kaytan-
nossa rahan siirtamista tyontekijoilta tyonantajalle.
Liian pienen palkan maksaminen on kriminalisoitava
esimerkiksi saatamalla rikoslakiin erillinen palkka-
rikosta koskeva pykala. Alipalkkauksesta pitaisi voida
maarata myos yhteisosakko.

SUITSET PAKKOYRITTAJYYDELLE

Tydsuhteen muuttaminen kevyt- ja pakkoyrittajyy-
deksi ilman tyontekijan suostumusta tulisi kieltaa
lailla. Pakkoyrittdjyydessa tyontekijan tyonteko tayt-
taa tydsuhteen ehdot, mutta tydnantaja tulkitsee
tyon tapahtuvan yrittdjdasemassa. Nain tydnantaja
siirtaa yrittajariskin tyontekijalle, ja tyontekija jaa
ilman hanen suojakseen saadettya sosiaali- ja tyo-
lainsdadannon turvaa. JHL pyrkii vaikuttamaan lain-
sdadantoon ongelman poistamiseksi.

KANNEOIKEUS AMMATTILIITOILLE

Ammattiliiton kanneoikeudella tarkoitetaan sita, etta
ammattiliitto voisi nostaa oikeudessa kanteen tyon-
tekijan puolesta. Tyontekijan ei tarvitsisi erikseen
antaa suostumustaan siihen, etta asiaa kasitellaan
tuomioistuimessa. Kanneoikeus vahvistaisi tyon-
tekijoiden asemaa tyomarkkinoilla ja heidan tyo-
suhdeoikeuksiaan. Sen avulla ammattiliitto voisi
paremmin valvoa ty6ehtojen noudattamista ja puut-
tua tydpaikoilla tapahtuviin lainrikkomuksiin.

TULKINTAETUOIKEUS TYONTEKIGILLE

Jos tyontekijoilld ja tydnantajalla tulee kinaa tyo-
suhteen ehdoista, on tulkintaetuoikeus annettava
tietyissa tilanteissa tyontekijoille. Erityisesti kun
tydnantaja pyrkii yksipuolisesti heikentdmaan tyo-
suhteen ehtoja. Nyt tulkintaetuoikeus on tyon-
antajalla ja kiistoja tulkitaan tydnantajan nakemyk-
sen mukaan, kunnes asiasta saadaan sovinto tai
tuomioistuimen ratkaisu. Tyontekijan pitaa vieda asia
oikeuteen, jotta hanen tulkintansa voisi tulla voimaan.

OLEMME TOTTUNEET SITHEN, etti tyomarkkina-asiat
péitetddn tyomarkkinapoydissa ja ay-liike on mukana kehit-
tdmdissd tyoeldmaa ja sen sddntojd. Viime vuosina tyoelima-
kysymykset ovat politisoituneet, mikd nikyy pyrkimyksind
heikentdd tyoeldamaa. Siksi JHL:114 on selkeitd ehdotuksia
tyoeldmaén lakeihin. Lihdemme siitd, ettd maan seuraava
hallitus vihdoin alkaisi hillita alipalkkausta tai antaisi Ruotsin
tapaan tyontekijoille tyoehtojen tulkintaetuoikeuden.

LUE LISAA JHL:n eduskuntavaali-

ja hallitustavoitteista jhl.fi.




JHL ty6ttomyyskassa tiedottaa

tyottomyyskassa.jhl.fi

Ewertti eAsiointi
Sahkoinen asiointi,
jonka kautta voit lahettaa
hakemukset liitteineen ja
tarkastella omia tietojasi.

Hakemusliitteet
Liitteiden lahetys kassaan
suojatusti ilman
kirjautumista.

Paivarahalaskuri
Voit laskea arvion
ansiopaivarahan
suuruudesta.

Puhelinpalvelu
Numerossa 010 190 300

Seuraa meita
Facebookissa,
Instagramissa ja
Youtubessa

Tyottomyyskassan maksatusjarjestelma
uudistui vuodenvaihteessa

JHL Tyottomyyskassan etuuksien maksatusjarjestelméa
uudistui vuodenvaihteessa.

Uudistukseen liittyneen kdyttdkatkon aikana hakemuksia
ei voinut ldhettaa eika kasitelld, joten vuodenvaihteen
jalkeen kassaan tuli normaalia enemman hakemuksia.
Ennakoimme katkoa sekd sen jalkeistd hakemusruuhkaa
késittelemalla lahes kaikki jarjestelmauudistukseen men-
nessa saapuneet hakemukset ennen joulua.

Uusi jarjestelmd saatiin kdyttoon heti vuoden alussa.
Tuolloin kassa vastaanotti kerralla suuren mééréan
hakemuksia, joiden kasittely on valitettavasti
hetkellisesti ruuhkautunut.

Tyottomyyskassan henkilokunta on sitoutunut siihen,
ettd pdivarahat maksetaan hakijoille mahdollisimman
nopeasti. Toitd onkin hakemusten kasittelyn parissa
tehty virka-ajan lisaksi myos iltaisin ja viikonloppuisin.

Tervetuloa tutustumaan uudistuneeseen
Ewertti eAsiointiin

Maksatusjérjestelmédn vaihtumisen myotd myds sahkdinen
asiointipalvelumme uudistui.

Ewertti eAsioinnissa lahetat hakemuksesi ja tarvittavat
liitteet helposti, péivitat yhteystietojasi ja padset seuraa-
maan hakemuksesi kasittelyn etenemista. Viestit-osiossa
voit katevasti viestitelld kassan kanssa.

Uudistuneeseen Ewertti eAsiointiin kirjaudut osoitteessa
jhl.futunio.fi.

Nettisivuiltamme tyottomyyskassa.jhl.fi 16ydat katta-
vasti tietoa, ohjeita, ajankohtaisia asioita sekd vastauksia
usein esitettyihin kysymyksiin. Sivuilla paaset paivaraha-
laskurin avulla my6s arvioimaan paivédrahasi suuruuden
tydttomyyden tai lomautuksen ajalle.

JULKRISTEN JA
HYVINVOINTIALOJEN LITTO

JH

Uudet verokortit voimaan helmikuun alusta

Uutta verokorttia ei tarvitse erikseen toimittaa tydttomyys-
kassalle, koska saamme ennakonpidatystiedot suoraan
verottajalta. Omat ennakonpidatystietosi voit kdyda
tarkistamassa Ewertti eAsioinnista.

Verohallinnon paatdksen mukaisesti paivarahan ja muiden
etuuksien ennakonpidatys on vahintdan 25 prosenttia,
kun kdytdssd on automaattisesti verottajalta sasamamme
verotieto. Ndin siis siitd huolimatta, vaikka palkkaa varten
lasketussa verokortissa olisi pienempi prosentti.

Jos haluat muuttaa ennakonpidatystd, tulee sinun tilata
verottajalta erillinen verokortti etuutta varten. Téllgin
ennakonpidatys voi olla pienempi kuin 25 prosenttia.

Verokortin tilaat nopeimmin ja helpoimmin séhkdisen
OmaVero-palvelun kautta. Valitse korttia tilatessasi
etuuden maksajaksi "Julkisten ja hyvinvointialojen tk".
Talloin verokortti tulee sdhkoisesti kassalle, eika sitd
tarvitse itse erikseen Idhettda. Etuutta varten haetun
verokortin tiedot ovat kdytossa kassassa padsaantoisesti
seuraavana pdivana.

Jos olet siis hakemassa uutta verokorttia, tee se ennen
kuin ldhetdt paivarahahakemuksen.

Tyottémyyskassan vuosi 2022 lukuina

Vuonna 2022 annoimme 98 377 etuuspaatosta, lahetimme
39143 e-kirjettd hakijoille, vastasimme 19561 puheluun,
kdvimme 7 876 chat-keskustelua ja Idhetimme yhteensa
24083 viestia eWertti Nettikassassa.

Puhelinpalvelumme vastaa etuuksia ja niiden hakemis-
ta koskeviin kysymyksiin numerossa 010 190 300. Voit
olla meihin yhteydessd myos nettisivuilta [6ytyvan Chat-
palvelun kautta. Ajantasaiset palveluajat ja puhelujen
hinnat |6ydat nettisivuiltamme.

Julkisten ja hyvinvointialojen tyottomyyskassa
Postiosoite: PL 100, 00531 Helsinki
Sdhkoposti: tkassa@jhlkassa.fi



MINA

Tarhan tarmonpesa

Esiopettaja Thu Huynh, 30, toteutti Pilke Taikavuori
-paivakodissa elinikdisen haaveensa tarhaopen ammatista.
Nyt hin on myos tyopaikan luottamusmies.

teksti Samuli Launonen kuva Chris-Tomas Konieczny
E ; paivana

luistelua
kielt3 vilkossa

25

— Mikdicin ei ole

mahdotonta, ja
kaikki jéirjestyy.
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THU HUYNH
syntynyt 1992

KOTIPAIKKA
Helsinki

KOULUTUS
kasvatustieteiden
kandidaatti,
maisteriopinnot

kaynnissa

PERHE

asuu Suomessa
yksin, Vietnamissa
iso perhe

HARRASTUKSET
musiikki, urheilu,
matkailu ja kielet

3

soitinta

MIKA ON tuoreen luottamusmiehen

supervoima? Lue lisda: motiivilehti.fi




JHL-jasenten Holiday Club -lomaedut

JHL:n omistamat, tasokkaat lomahuoneistot piakkoin haettavissa viikoille 23-52/2023. Hakuaika alkaa 1.3.2023 ja p&dattyy
27.3.2023. Arvonta suoritetaan 29.3.2023. Kaikki osallistuneet saavat ilmoituksen heti arvontojen jalkeen (ensisijaisesti)
sahkopostitse.

Holiday Club Himos Holiday Club Katinkulta
Himoksen Tahti 1, 2 mh huoneisto 4+2:lle Golfharju, 1 mh + makuualkovi 2+2:lle
viikot 23-33 ja 51-52 viikot 23-35
Ho[iday Club Tampereen Ky[py[ﬁ Katinkultaranta, 2 mh huoneisto 4+2:lle
Viikosta riippuen huoneisto joko 2+2:lle, 4:lle, 4+2:lle tai 6:lle viikot 23, 27-31
Viikonloppu 3 vrk pe—ma tai arkiloma 4 vrk ma—pe
viikot 26, 27, 30, 46, 48, 49 Holiday Club Naantalin Kylpyla
Viikosta riippuen huoneisto joko 2+2:lle tai 4+2:lle
Ho[iday Club Saimaa Viikonloppu 3 vrk pe—ma tai arkiloma 4 vrk ma-pe
Anttilankaari, 2 mh huoneisto 4+2:lle viikot 27, 28, 30, 31
viikot 23-35
Holiday Club Saariselka
Holiday Club Vierumaki Ruskarinne, 2 mh, 4+2:lle
Vierumaki 3, 2 mh 4+2:lle viikko 38

viikot 26, 29-31
Laavutieva, 4 mh, 8+2:lle

Holiday Club Yllds Varattavat viikot aukeavat sivustolle 5.4.2023

Musko IV, 1 mh + parvi 4+2:lle
viikot 37, 52

Lisdtietoja kohteista, hinnoista, varaamisesta ja hakemisesta |6ydat sivuilta www.holidayclub.fi/yrityspalvelu.
Kirjaudu kdyttdjatunnuksella: jhl ja salasanalla: jhlviikot

Holiday Club Yrityspalvelu

puh. 0300 870 903, arkisin 9—15 .
(puhelun hinta: 0,60 €/min korkeintaan 3 € + pvm/mpm, myds jonotus on maksullista) HOlZdﬂ .ﬂub
yrityspalvelu@holidayclub.fi y



Hupia vai tiukkaa
cdunvalvontaa?

Ammattiliitto JHL:n sydan sykkii sen satojen jasen-
yhdistysten tahtiin. Juuri nyt kentalla on poikkeuk-
sellisen suuri tarve jamakalle edunvalvonnalle.

teksti Ulla Puustinen kuvat Akseli Muraja ja Esko Jimsa

1d-Savon JHL -yhdistys on kuin vesi-

nokkaeldin. Niin luonnehtii iisalme-

lainen Marko Korolainen johta-

maansa yhdistystd. Hetkinen! Vertaus
on sen verran lennokas ja omaperdinen, ettd se
vaatii selityksen.

Vesinokkaelidin on eridinlainen luonnonihme,
muniva nisékas. Silld on turkki, ankkalinnun
nokka, majavan hdnti ja jaloissa myrkylliset kan-
nukset, joilla se lamauttaa vastustajansa.

- Péillisin puolin se on sympaattinen mutta
drsytettynd tappavan vaarallinen - ihan kuin mei-
ddn yhdistys. Pyrimme yhteistyohon, mutta
kokeilkaapas suututtaa meidit, niin olemme tay-
silli vastassa, sanoo puheenjohtaja Korolainen ja
poseeraa kuvaajalle lisalmen Paloisvuorella. Seu-
rana on yhdistyksen sihteeri Virpi Toppinen.

Yld-Savon JHL kokoaa yhteen Iisalmen kau-
pungissa sekd Sonkajdrven ja Vieremén kunnissa
ja muutamissa alueen sditidissa tyoskentelevit
JHL:ldiset. Noin 650 jisenellddn se kuuluu liiton
yhdistysten keskikastiin. Vuoden 2023 alussa liit-
toon kuului kaikkiaan 457 yhdistysta.

”Hupitoimikunta” sai kyytia
Koneasentaja Marko Korolainen toimii kahtena
pdivana viikossa iisalmelaisten pi4luottamus-
miehend, kolmantena hin on tydsuojelu-
valtuutettuna. Loppuviikko kuluu lumia aura-
tessa sekd kaluston kunnossapidossa.

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu puheenjoh-
taja mukaan lukien yksitoista jisentd. Paikat on
jyvitetty kolmen kunnan ja muutamien sadtididen
JHL:ldisid tyontekijoitd edustavien kesken.

- Vdlimatkaa naapurikuntiin on sen verran, ettd
ilman jddtdvan hyvid Sonkajirven ja Vieremén
pdiluottamusmiehid edunvalvonnasta ei tulisi
mitddn, Korolainen myontaa.

Jos yhdistykset erottelee huvia ja humppaa
-yhdistyksiin ja edunvalvontaan keskittyviin, kuu-
luu Yld-Savon yhdistys jalkimmaisiin. Ennen Koro-
laisen hyppddmistd puikkoihin tilanne oli toinen.

Kun osa entisen hallituksen jdsenista eldkoityi,
nuoremmat perustivat vastarintaliikkeen ja saivat
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reivattua yhdistyksen toiminnan edunvalvonnan
suuntaan.

Korolaisen liki ensimmaisiin toimiin hallituk-
sessa kuului yhdistyksen "hupitoimikunnan” erot-
taminen.

- Lokaa satoi niskaan, mutta raivostutti, kun
vapaa-aikatoimikunnan puheenjohtajan ja muiden
toimihenkil6iden palkkioihin ja jisenten ostos-
matkoihin kului enemman rahaa kuin budjetissa
oli varattu edunvalvontaan.

Tilanne on tuttu useissa JHL-yhdistyksissa.

- Ikdvan moni yhdistys keskittyy vapaa-ajan toi-
mintojen jarjestimiseen, vaikka pyrimme kaikissa
liiton koulutuksissa painottamaan edunvalvonnan
ensisijaisuutta, sanoo JHL:n johdon neuvonantaja
Tero Strand.

Yhdistyksella oma lakkorahasto
Yli-Savossa edunvalvontapainotus tarkoittaa sitd,
ettd yhdistyksen luottamusmiehet jalkautuvat tyo-
paikoille ja ovat jasenten kiytettdvissa.

- Meilld on varhaisen puuttumisen malli. Mita
aikaisemmin saamme tiedon tydpaikan epéa-
kohdista, sitd helpompi on hoitaa ne kuntoon.
Niin ongelmat eivit pdise pahenemaan, peruste-
lee Korolainen.

Tyopaikkakiynnit ovat myos hyva keino hank-
kia jasenid.

- Jasenet ikddntyvat ja jisenmaara laskee, jos
seisomme tumput suorina.

Yhdistys ei ole liiton varakkaimpia mutta ei
koyhimpidkddn. Toiminta katetaan liiton jisen-
maksupalautuksilla, ja omaisuutta on kertynyt
loma-osakkeen verran. Mokki sijaitsee Sotkamon
Vuokatissa ja on jasenten ahkerassa kdytossa.

Korolaisen aloitteesta yhdistys on perustanut
myOs oman tyotaistelurahaston, jonka suuruus on
useita kymmenii tuhansia euroja. Tyotaistelu-
tilanteessa yhdistys maksaa tarvittaessa lisi-
porkkanan liiton lakkoavustuksen péille.

Varoja voi sijoittaa vapaasti
Kun uutta JHL-yhdistystd perustetaan, sen saanto-
jen on noudatettava emo-JHL:n mallisddnt6d. Vain



TUTUISSA MAISEMISSA. Yla-Savon
JHL:n puheenjohtaja Marko Korolainen
ja sihteeri Virpi Toppinen viihtyvat
lisalmen Paloisvuorella.
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Muutamille
vhdistyksille
on kertynyt
millava omai-

suus, kuten
rantatontteja

ja osake-

huoneistoja.

JHL:N YHDISTYSTEN MAARA
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Lahde: JHL

yhdistyksen nimi, toimialue ja jarjestimisala maa-
ritelldédn yhdistyskohtaisesti. Lisdksi kaikki JHL:n
paikalliset, valtakunnalliset ja alakohtaiset yhdis-
tykset ovat velvollisia toimimaan edustajiston
ohjeiden mukaan. Edustajisto on liiton ylin pdét-
tavd elin.

Ovatko yhdistykset emoliiton talutusnuorassa?
Ovat ja eivit ole. Jos yhdistys toimii vastoin JHL:n
saantojd, voi liitto ojentaa yhdistysta pidattimalla
jasenmaksupalautteen maksun méériajaksi.

Muuten liiton mallisddnto takaa yhdistyksille
suuren toimintavapauden. Ne saavat hallita ja
omistaa kiintedd omaisuutta, arvopapereita ja
muita rahoitusvélineitd sekd perustaa rahastoja
ja saatioitd. Halutessaan ne voivat sijoittaa vaikka
porssiosakkeisiin ja harjoittaa yhdistyksen tarkoi-
tukseen liittyvad elinkeinotoimintaa.

Vuosien mittaan joillekin yhdistyksille on ker-
tynyt mittava, jopa satojen tuhansien eurojen
varallisuus. Motiivin yhdistyksiltd kerddmien tie-
tojen mukaan muutamat yhdistykset ovat sijoit-
taneet rahojaan sijoitusvakuutuksiin ja -rahastoi-
hin. Lisdksi monilla yhdistyksilld on kiinted4 omai-
suutta, esimerkiksi rantatontteja huviloineen.

Yksi taloutensa turvanneista yhdistyksistd on
Helsingin varhaiskasvatus JHL 081, johon kuu-
luu yli 2400 jasentd. Vuonna 1995 yhdistys osti
116 nelion huoneiston keskeiseltd paikalta Helsin-
gin Hakaniemestd. Tédt4 nykyd sen kiypd arvo on
vahintddn puoli miljoonaa euroa.

Huoneistoa on kiytetty yhdistyksen kokous- ja
kurssitilana. Lisdksi jasenet saavat tilan veloituk-
setta kdyttoonsd esimerkiksi merkkipiivid varten.

Yhdistys saa huoneistosta myos vuokratuloa,
silld toimitilan kaksi ylimédardistd huonetta on
vuokrattu ulkopuolisten kiytt6on.

Liitossa niukasti tietoa omistuksista
Liitossa ei ole tarkkaa tietoa JHL-yhdistysten
taloudenpidosta ja omistuksista. Tima johtuu
siitd, ettd yhdistykset ovat velvollisia toimittamaan
liittoon vuosittain toimintasuunnitelman ja -ker-
tomuksen sekd toimihenkil6luettelon mutta eivat
tilinpdatosta.

Edelliselld edustajistokaudella liiton sd4ntotyo-
ryhmadssi keskusteltiin yhdistysten tilinpadtosten
jattdmisestd, mutta yhdistysten sddntoihin asti asia
ei kannatuksen puutteen takia edennyt.

Jos yhdistyksen taseen loppusumma on alle
100000 euroa eika silld ole palkkalistoillaan yli
kolmea henkil64, ei tilintarkastajaa tarvita. Talloin
riittdd pelkkd toiminnantarkastaja, joka arvioi
yhdistyksen hallinnon jérjestdmistd seka kirjan-
pidon, tilinpddtoksen ja muun toiminnan asian-
mukaisuutta.

Liiton ainoa keino puuttua yhdistyksen rahan-
kéyttoon on suorittaa jisenyhdistyksessi erityis-
tilintarkastus. Siihen ryhdytdian, mikéli yhdistyk-
sen taloudenhoidossa epdilldin vadrinkaytoksid.

Suoritetuissa erityistilintarkastuksissa on paljas-
tunut, ettd joissain yhdistyksissd on maksettu
varsin tuntuvia palkkiota yhdistyksen toimi-
henkiléille, jopa kymppitonni vuodessa.

- Jos yhdistyksen toimihenkildiden palkkioihin
menee yli puolet jasenmaksutulosta, heraa kysy-
mys, milld tielld yhdistys oikein on, napauttaa Tero
Strand.

Mikali yhdistyksen tileissd ilmenee vilunkia, on
liitto asian suhteen kddetén. Tdma johtuu siitd,
ettd lain mukaan rikosilmoituksen voi tehdd vain
kyseisen yhdistyksen jésen, ei liitto.

Syyskokouksissa reilusti vakea

Kun Ruokaviraston JHL -yhdistyksen luottamus-
miehid ja toimihenkil6itd pyytdd nimedmdin
yhdistystd parhaiten kuvaavan eldimen, pdatyy
nelikko pienen péhkiilyn jdlkeen yksimieliseen
ratkaisuun. Se on kukko.

- Kukkoa pidetdin valvomisen, valppauden ja
toivon vertauskuvana, mutta se on myos suora ja
ddnekds. Kukko ei kumartele kuvia ja hoitaa hom-
mansa, perustelee varapiiluottamusmies Mira
Kankare.

Ruokaviraston JHL onkin aktiivinen osasto ja saa
jasenet liikkeelle jopa vuosikokoukseen, mik ei
ole nykyddn itsestddn selvii. Viime syyskokouk-
seenkin osallistui liki kolmannes sen jasenistosta -
tosin osittain pikkujoulun houkuttelemina.

Yhdistykseen kuuluu Ruokaviraston laboratorio-,
toimisto- ja teknistd henkilokuntaa seka ict- ja
muissa asiantuntijatehtdvissa toimivia. Yhteyden-
pitoa hankaloittaa se, ettd jisenisto on hajallaan,
koska virastolla on toimipisteet Helsingissd, Kuo-
piossa ja Seindjoella ja toimintaa muillakin paikka-
kunnilla.

- Korona-aikana piti kdyttda erityisti luovuutta,
koska ei ollut mahdollisuutta jirjestda jasen-
tapaamisia. Normaalin jdsenviestinndn ohella
muistutimme jdsenid yhdistyksen olemassaolosta
suklaalevyilld ja lahjakorteilla, kertoo paaluottamus-
mies Katri Klingberg.

Kunnian kukko saattaa kiekaista

Ruokaviraston JHL:n puheenjohtaja on Irja
Hiekkamiki. Hin tydskentelee laboratorio-
mestarina Kuopiossa ja tapaa muita hallituksen
jdsenid ja luottamusmiehid livend vain kerran pari
vuodessa. Kokoukset hoituvat etdyhteydelld.

- Toistaiseksi hallitus- ja luottaripaikat on saatu
tdytettyd. Se on hyva signaali, hdn toteaa.

Huoli jilkikasvusta on kuitenkin virinnyt, silla
Hiekkamdki ja moni muukin aktiivi on jadmassa
ldhivuosina eldkkeelle. Siksi yhdistys on kdynnista-
nyt jarjestdmishankkeen JHL:n Eteld-Suomen alue-
toimiston kanssa.

Padluottamusmies Katri Klingbergia tyollistavat
lahinnd palkkaukseen, lomien méérdytymiseen ja
sopimusasioihin liittyvét kysymykset. Yt-neuvotte-
lut virastossa kdytiin viimeksi loppuvuodesta 2019.
Silloin liki sadan henkilén vahennykselta valtyttiin,
kun eduskunta myonsi lisidtalousarviossa runsaan
kolmen miljoonan lisimé&érarahan.

- Akuuttia pelkoa yt-neuvotteluista ei tini
vuonna ole, mutta méiérdaikaisten tyosuhteet lop-
puvat, koska rahaa niiden jatkamiseen ei ole, hin
harmittelee.

MOTIIVI 21



LAHELLA JASENTA. Paaluottamusmies Marko
Korolaisen tavoitteena on jalkautua mahdolli-
simman usein. Kuvassa myos liikuntapaikkojen
hoitaja Vesa Rytkdnen (edessa) ja kentta-
mestari Otto Hamalainen.

JHL:It4 Klingberg toivoo enemmaén panostuksia
valtiosektorin ndkyvyyteen.

- Valtiota ei pideta liitossa yhtd hyvind jasen-
hankintakenttina kuin kuntia ja yksityista sektoria,
mutta meitd ei pidd unohtaa. Muuten tdma kukko
saattaa kiekaista.

Historian isoin mullistus kasilla

Alkanut vuosi mullistaa ennen ndkemattomalld tavalla
JHL:n yhdistysrakenteen. Se johtuu vuoden alussa toi-
mintansa aloittaneista hyvinvointialueista. Niiti on 21,
joiden lisdksi Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma vas-
taavat padkaupungissa asuvien sote-palveluista.

Muutos koskettaa noin puolta JHL-yhdistyksista.

- Kun toimintaympadristd muuttuu, on meiddnkin muu-
tuttava. Se oli slogan, kun ryhdyimme muokkaamaan
yhdistysrakennetta vastaamaan uutta tyonantajaorgani-
saatiota, jarjestojohtaja Nina Heikkild perustelee.

Kokonaan uusia yhdistyksid on kaksi, Linsi-Uuden-
maan JHL 884 ja Helsingin hyvinvointialueen ammat-
tilaiset JHL. Muut hyvinvointialueiden yhdistykset on
perustettu suurelta osin vanhojen sairaanhoitopiirien
tai kuntayhdistysten pohjalta.

- Nyt hyvinvointialueen palveluksessa olevan jase-
nen on helppo hahmottaa oma yhdistyksensa, silla
vaihtoehtoja ei ole.

Viime vuoden loppuun mennessa hyvinvointi-
alueiden yhdistykset ovat valinneet puheenjohtajat ja
hallitusten jdsenet. Joissain yhdistyksissd hallituksia
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— Kun toiminta-
ympdaristo

muulttuu, on
meiddnkin
muututtava.

Meitdi on moneksi

JHL:AAN KUULUU kaikkiaan 457 yhdistysta (1.1.2023), joista eteldisin on Hangd JHL
- Hangon JHL ja pohjoisin Inarin JHL.

VANHIN edelleen toiminnassa oleva yhdistys on Tampereen kunnallistekniikan
tekijat JHL 003. Se perustettiin 1. lokakuuta 1921.

JASENMAARALTAAN KOLME SUURINTA yhdistysta ovat Porin JHL (3008 jisenta),
Vantaan JHL (2664 jasentd) ja Helsingin varhaiskasvatus JHL (2401 jasenta).

KOLME PIENINTA YHDISTYSTA ovat Maantienkylan asfalttitydntekijat JHL (7
jasenta), Helsingin nuohoojien ammattiosasto JHL (8 jasentd) ja Pohjanmaan
pelastuslaitoksen viranhaltijat (9 jasentd).

KOLME JASENMAARAANSA ENITEN kasvattanutta yhdistysta viiden viime vuoden
aikana ovat: Satakunnan hyvinvointialueen JHL, Vantaan JHL ja Helsingin varhais-
kasvatus JHL.

YHDISTYSTEN HALLITUKSISSA ja muissa luottamus- ja toimihenkilotehtavissa toi-
mii runsas 7000 jasenta.




VALPPAANA KUIN KUKKO. Mira Kankareen
(vas.), Katri Klingbergin ja Tarja Glansin
mielesta oman JHL-yhdistyksen tulevai-
suus nayttaa valoisalta.

saatetaan vield tdydentdi alkuvuoden aikana. My0s
luottamusmiesvaalit kdydddn alkuvuodesta 2023.

Joistain kunta-alan yhdistyksistd on ldhtenyt puo-
let jdsenistostd, joistain enemmaénkin, hyvinvointi-
alueiden yhdistyksiin. Esimerkiksi Kolpeneen tuki-
ja osaamiskeskuksen yhdistys lakkasi, kun koko
henkil6sto siirtyi Lapin hyvinvointialue JHL -yhdis-
tykseen. My0s kehitysvammahuollossa toimineen
Karkullan palvelut siirtyivdt hyvinvointialueiden
vastuulle. Tall6in my6s JHL:ldinen henkil6sto siirtyi
oman alueensa hyvinvointialan yhdistykseen.

Sen sijaan osa paloalan yhdistyksistd jatkaa oma-
naan, vaikka pelastustoimi siirtyikin hyvinvointi-
alueiden vastuulle.

- Siirtoja voi tulla lisdd, kun hyvinvointialueet ja
kunnat miettivit, miten tuottavat jatkossa ruoka-,
puhtaus- ja muut tukipalvelut, ennakoi Heikkila.

Ongelmiin varauduttava ennalta
Jdsenid menettdneissd yhdistyksissi on sopeudut-
tava siihen, ettd osa aktiiveista on siirtynyt toiseen
yhdistykseen. Talloin hallituksen kokoonpano ja
dynamiikka muuttuvat. Myos luottamushenkil6iden
ajankdytto voi pienentyi, koska edustettavia on
vihemmaén kuin aiemmin.

Heikkildn mielestd on luonnollista, ettd muutok-
set herdttavit vahvoja tunteita.

- Pitkdén toimineen yhdistyksen kuoppaaminen,
hyvin aktiiviporukan hajaantuminen ja toiminta-

ympadriston muuttuminen pohdituttavat ja luovat
epavarmuutta.

Muutoksia tapahtuu myos uusia jdsenid vastaan-
ottavissa yhdistyksissd. Niistd tulee isoja alueellisia
yhdistyksid, joissa on jasenii useista alueen kun-
nista. Isosta koosta on se hyoty, ettd yhdistyksissa
on enemmadn vastuunkantajia, jolloin ty6t voidaan
jakaa tasapuolisemmin.

- Tyotd riittdd. Than ensimmadiseksi yhdistysten
on hahmotettava uusi toimintaympadristo ja tyo-
paikat, joilla jisenet tyoskentelevit, sanoo Heikkila.

Sen jilkeen yhdistyksissid on pohdittava, miten
jdsenet parhaiten tavoitetaan ja miten yhdistys itse
ndkyy ja kuuluu tydpaikoilla.

Heikkild kannustaa yhdistyksid varautumaan
my0Os mahdollisiin vastoinkdymisiin: Jisenten
nimilistat eivat valttdmatta siirry hyvinvointityon-
antajalta yhdistyksiin ja luottamushenkil6ille
ongelmitta. Kaikkien jasenmaksu ei ole tyonantaja-
perinndssd, joten jdsenid on muistutettava huoleh-
timaan itse asiasta, jotta ei synny rastejd.

- Jopa palkanmaksussa saattaa ilmeitd virheitd ja
viiveitd, ja luottamusmiesten on oltava tarvittaessa
jdsenten tukena selvittiméissi asioita, hdn sanoo.

Heikkild kannustaa yhdistyksid omaksumaan
alusta ldhtien aktiivisen roolin, silld ne ja yhdistys-
ten valitsemat luottamusmiehet kdyvét paikallis-
neuvottelut tydnantajien kanssa ja ovat avain-
asemassa jasenten edunvalvonnassa. O
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Milloin osa-aikaiselle
on tarjottava lisatyota?

N\

L

Kati Piipponen, lakimies
JHL:n oikeudellinen toimialue
kati.piipponen@jhl.fi

Tyonantajan tulee tarjota lisityota ensin osa-aikaisille
tyontekijoilleen, jos hiin tarvitsee liséié tyGvoimaa. Lisé-
tyohon tarvitaan tyontekijin suostumus.

0SA-AIKATYOSSA TYONTEKIAN saannéllinen
tydaika on lyhyempi kuin kokoaikaisen. Tyo-
suhde voi olla osa-aikainen sopimuksen
perusteella tai tyonantajan yksipuolisella
paatoksella.

Tydaikaa on lyhennetty joko paivittaisesta
tyoajasta tai vahennetty viikoittaisten tai
kuukausittaisten tyopaivien maaraa.
Osa-aikaty0 voi olla esimerkiksi kuusi tuntia
paivassa tai 30 tuntia viikossa. Jos osa-
aikatydssa on sovittu kiinteasta keski-
maaraisesta tydajasta, siihen ei sovelleta
vaihtelevan ty6ajan saannoksia.

Lisatyossa osa-aikainen tyoskentelee
tyonantajan aloitteesta télle enemmaén
kuin sovittu sdannallinen kiintea tyoaika
on, mutta lisatyo ei ylita laissa saadettya
saannollista tydaikaa. Tydsopimuslain
mukaan tyonantajan on tarjottava lisatyota,
kun se tarvitsee lisaa tyontekijoita osa-
aikaiselle sopiviin tehtaviin.

Lisatyota on tarjottava kaikille osa-
aikaisille oma-aloitteisesti heidan tyo-
suhteensa kestosta tai tuntimaarasta
riippumatta, jollei tyontekija ole erikseen
ilmoittanut, ettei ole kiinnostunut lisa-
tyostd. Tama koskee kaikkea ty6ta, joita
osa-aikainen tyontekija pystyy tekeméaan
tai johon hanet voidaan kohtuudella kou-
luttaa. Lisatyon tarve voi olla lyhytaikaista,
yksittaisia vuoroja tai tunteja, esimerkiksi

Kysy

Askarruttaako mieltasi jokin tyo-
elamaan liittyva kysymys? Laheta
se osoitteeseen motiivi-lehti@jhl.fi.
Valitdmme sen eteenpain.

yo

toisen tyontekijan sairauspoissaolon vuoksi.
Se voi olla myds pitempiaikaista vaikkapa
asiakasmaaran lisdantyessa tai toisen tyon-
tekijan lopettaessa tyosuhde.

Lisatyon tarjoamisessa on noudatettava
tasapuolisuutta. Tyontarjoamis- ja koulutus-
velvoite on ensisijainen takaisinotto-
velvoitteeseen (TSL 6 luku 6 §) nahden.
Tyénantajan on huomioitava myds tyéehto-
sopimuksissa mahdollisesti olevat lisatyon
tarjoamista koskevat maaraykset.

Ty6nantaja tarvitsee tyontekijan suostu-
muksen lisdtyon teettdmiseen. Jos tyon-
tekija on antanut suostumuksen lisatyohon
jo tydsopimuksessa, on hanella velvollisuus
noudattaa tyonantajan lisatyomaaraysta.
Lisatyosta voi kuitenkin kieltaytya perustel-
lusta henkilokohtaisesta syysta tydvuoro-
luetteloon merkittyna vapaapaivana.

LISATYOTA EI TARVITSE TARJOTA osa-
aikaiselle, jos tyon teettaminen ei ole mah-
dollista ajallisista tai paikallisista syista.
Lisatyon tarjoamisen osa-aikaiselle voi toi-
saalta estaa se, etta tyonantaja on lomaut-
tanut tyontekijoita, harkitsee lomautta-
mista tai irtisanomista kollektiiviperusteella
tai irtisanominen on jo toteutunut, mutta
irtisanomisaikaa on vield jaljella. Myos
perhevapaalta palaava tyontekija voi estaa
lisdtyon tarjoamisen.

Lue lisaa

TSL2Iuku5ja 6§, 6 luku6 §,
— 12Iuku1§

KKO 2006:49, KKO 2017:4,

TT 2015-44

Jos tydnantaja palkkaa perusteetta
uuden tyontekijan tekemaan tyota tarjoa-
matta sita ensin osa-aikaiselle tyontekijalle,
rikkoo se lisatyon tarjoamisvelvollisuutta.
Uuden tyontekijan voi kuitenkin palkata rik-
komatta lisatyon tarjoamisvelvollisuutta,
jos tyota ei voi jarjestaa toisin kayttamalla
tyovuorosuunnittelua, tydajan tasoittamis-
jarjestelmaa tai muita tyéehtosopimuksen
mukaisia tydaikajarjestelyja.

TYONANTAJALLA ON NAYTTOTAAKKA siita,
ettei sen palveluksessa jo olleelle tyon-
tekijalle olisi voitu tarjota ty6ta ollenkaan
tai enemman ty6ta kuin on tarjottu (TSL 2
luku 5 § 1 mom.). Tyonantajan tulee korvata
ansio, jonka tydntekija olisi saanut tarjoa-
matta jatetysta lisatyosta.

Uudistettu tydsopimuslaki tuli voimaan
elokuussa 2022, ja sen 2 luku 6 § 2 momentti
on uusi. Sen mukaan ty6nantajan on osa-
aikaisen tai maaraaikaisen tyontekijan
pyynnosta annettava perusteltu kirjallinen
vastaus mahdollisuudesta pidentaa tyo-
sopimuksessa sovittua saannallista tyo-
aikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa laissa
mainituin rajoituksin.

Lisatydoikeuteen liittyvissa ongelmissa
kannattaa ottaa yhteys luottamusmieheen.
Jos tyopaikalla ei ole luottamusmiesta, voi
kaantya JHL:n aluetoimiston puoleen. (I

®

P4 svenska
L&s lagkolumnen pé
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Kreativ terapi

text Michaela von Kiigelgen foto Jussi Partanen

FOR FLERA AR SEDAN bdrjade jag teckna, méla och skriva som
en sorts terapiform. Det har blivit ett satt att bearbeta min
vardag, livet och kénslorna. Att skapa och skriva ger mig lugn
och ro, jag fokuserar pa stunden.

Redan som barn var pennan ett viktigt redskap for mig. Att
det blev en terapiform upptackte jag forst som vuxen - det
blev sjalvutvecklande och lugnande.

Sedan borjade det komma texter. Forst i humoristisk form,
korta texter till en bild. Ofta &r mina bilder valdigt barnsliga,
det &r figurer och filurer som vill séga néagot. Till exempel har
jag mélat en bjorn som sitter i en grop. Intill bilden har jag
skrivit: ”Inte nog med att det var jobbigt att gréva gropen, det
&r skit att sitta har ocksa.”

Jag har flera skissbocker fulla av sma figurer som sager
humoristiska saker, men @ven texter med djupare refiektioner
over livet. Mina bilder forstarker ofta budskapet.

Ibland &r jag lika fascinerad och férvanad éver vad resulta-
tet blir nér jag varit inne i ett flow. Jag fattar inte sjalv varifran
det kommer, det bara sker. Min kreativitet behdver utlopp.

Det &r en frihet utan begransningar, jag kan skapa vad jag
vill. Jag planerar aldrig vad jag ska méla eller skriva, det kom-
mer av sig sjalv i stunden. Nar jag skrivit fardigt och laser
tanker jag: "Jaha, det var valdigt klokt sagt, var tog jag det
ifran?” Det ar spannande &ven for mig.

Skapandet gar i vagor. Nar jag &r inne i en vag kan jag skapa
20 bilder pa dag, men det kommer perioder da jag inte alls vill
mala och skriva. D& samlar jag p& mig intryck, &r i naturen,
laser och handarbetar.

Jag gor det har for min egen skull, men delar garna det jag
skapat. Tanken finns att jag vill publicera bilderna och texterna
for att nd ut. For mig &r det en sjalvutvecklande terapiform
och jag antar att det skulle s& fron &ven hos andra.

Det ar humor men aven djupare texter som skapar eftertanke
och sprider ljus. OJ

Motiv

HUR GYNNAS DITT ARBETE AV DIN HOBBY?
Det hjélper mig att varva ner, att bearbeta kénslor och
méten med andra. Jag far ner det till pappers och
leker med orden. Det ger perspektiv.

BORJAR DU MED BILD ELLER TEXT?
Bilden kommer alltid forst, sedan kommer orden som
ger figuren liv for att sprida sitt budskap.

VAD AR DET BASTA MED ATT MALA OCH TECKNA?
Skapandet ger mig gladje. Jag ar tacksam dver
gavan jag fatt, eftersom det har hjélpt
mig att bearbeta livet.

PIA
RONNHOLM

HEMORT
Narpes.

FAMILJ
Man och tre
barn.

UTBILDNING
Narvardare.

JOBB
Barnskotare pa
daghem.

HOBBYER
Lasning, handar-
bete och gillar att
vistas i naturen.
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UUTISET Lue lisii verkosta: motiivilehti,fi Koonnut: Saija Ieinonen

KUN JHL perustettiin vuonna 2006,

Liiton ilme

uudistuu

Toisinaan on hyvi luopua vanhasta ja totutusta.
Pédtee muuten moneen asiaan: rikkindisisti

2

UUDET ALAKOHTAISET logot lisdavat
JHL:l3isten ammattialakokonaisuuksien
nakyvyytta. Kuinka monta néista bongaat
tasta lehdesta?

sukista aina brandi-ilmeeseen.

3

YHDISTYSTEN ON tarkoitus ottaa uusi ilme
haltuun heti kaikessa viestinndssaan.
Vanhat varastot kannattaa kuitenkin
kayttaa JHL:n noudattaman Green Office
-hengen mukaisesti ensin loppuun. Jo ole-
massa olevia valmiita tuotteita ei siis tar-

liiton vareiksi valikoituivat voimaa ja
,3““""‘”4‘4(4 W IERVER, vitse tuhota, vaan siirrytaan uuden ilmeen
.,

4
7 . e .
@ aikaan siind vaiheessa, kun tulee tarvetta

painattaa tai paivittaa materiaaleja.
S0USAz,

Y O

rohkeutta viestivat varit, vahvat ; s,
punainen ja oranssi.

Ne jatkavat edelleen paavareina.
Mukaan palettiin on paassyt muuta-

mia uusiakin savyja.

Nama ovat kaytossa lisavareina ja
pienina mausteina punaisen ja
oranssin rinnalla.

Liiton materiaaleissa myds teksti-
tyyppi muuttuu, lukuun ottamatta
Motiivi-lehtea.

Kay tutustumassa vari-, teksti- ja
muihin graafisiin ohjeistuksiin JHL:n
aineistopankissa: aineistopankki.jhl.fi.

ERGIA-
S ¢,

KNIy

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO

antaja tarvitsee tydsuojeluorganisaation! Alueilla onkin jarjestet-
tava tydsuojeluvaalit niin pian kuin mahdollista.

JHL:lle on tarkeaa, etta sen omat jasenet paasevat vaikut-
tamaan tyohyvinvointiinsa kuuluviin asioihin. Liitto kannustaa
myos uusia tyosuojelutoiminnasta kiinnostuneita jasenia lahte-
maan mukaan tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin edistajiksi.

Muistathan, etta liitto tarjoaa tydsuojelutoimijoille jatkuvaa ja
ajankohtaista koulutusta. Asetu nyt vaaliehdokkaaksi ja lue lisda:
Jhl.fi/toiminta/aktiivinen-jasen.

Hyvat tyypit haussa
Hyvinvointialueet aloittivat vuoden alussa, ja tottahan uusi tyon- 0/O

TYOKYVYTTOMIA
Tyokyvyttomyyselakkeelld olevien maara on
viime vuosina vahentynyt. Silti heitd on edel-
leen noin 188000, eli Iahes saman verran
kuin Turussa on asukkaita. Luku vastaa noin
kuutta prosenttia tyodikaisista.
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Mika ilmoitus-
velvollisuus?

JOPA 40 PROSENTTIA varhaiskasvatuksen
ammattilaisista ei tiedd riittavasti varhais-
kasvatuksen ilmoitusvelvollisuudesta, selvida
JHL:n tekemadsti laajasta Varhaiskasvatuksen
tyoehdot -kyselystd. Kysely tehtiin viime vuo-
den lopulla, ja siihen vastasi yli 2 300 varhais-
kasvatuksessa tyoskentelevdd JHL:n jasentd.

- Vastauksista nousi esiin monta huolet-
tavaa seikkaa. Erityistd huomiota kiinnitti
vuonna 2021 varhaiskasvatuslakiin lisédtty
ilmoitusvelvollisuus, kertoo JHL:n ammatti-
alatoiminnan asiantuntija Sanna Pihakivi.

Laki edellyttdd alan tyontekijoitd laatimaan
ja toimittamaan kirjallisen ilmoituksen eteen-
pdin, jos he huomaavat tydssddn epikohtia
tai uhkia, jotka vaarantavat lapsen hoitoa.
[Imoitusvelvoite koskee paitsi henkilosto-
mddrdd myos epdkohtia varhaiskasvatuksen
tiloissa, hoitopaikan muussa toiminnassa tai
lapsen sopimatonta kohtelua.

Kysely paljasti, ettd ilmoitusvelvollisuudesta
ei tiedetd tarpeeksi ja siitd liikkuu vairii kasi-
tyksid. Jopa 40 prosenttia vastaajista ei joko
tiennyt ilmoitusvelvollisuudesta tai ei ole saa-
nut tyonantajalta tietoa siitd ja sen kayttoon
liittyvistd asioista.

- Lakimuutoksella oli hyva tarkoitus, mutta
tdlld hetkelli se ei ndytd toimivan. Laki pitdi-
sikin pikaisesti avata ja pdivittdi toimivaksi,
toteaa puheenjohtaja Pdivi Niemi-Laine.

Huolestuttavaa on, ettd joka viides vastaaja
ilmoitti, ettd ei ajanpuutteen tai seurausten
pelossa uskalla tehdi ilmoitusta, vaikka
aihetta olisikin.

- On nurinkurista, ettd on luotu kdytanto,
jonka tarkoituksena on parantaa alan toimi-
vuutta ja tuoda ongelmakohtia viranomaisten
ja paattdjien korviin, mutta nyt sitd ei osata,
ehditi saati uskalleta kéyttdd, Pihakivi sanoo.

7w Olethan jo tutustunut JHL:n

sseeet  ocluskuntavaalitavoitteisiin?
Muista cicinestdd 2.4.2023!

JHL Finncleanissa

JHL on mukana puhtaus-
alan ammattimessuilla
Tampereella 15.-16.3.
Finnclean kokoaa alan
ammattilaiset ja tulevai-
suuden osaajat verkostoi-
tumaan. Tapahtumassa
yhdistyvat puhtausalan
koulutuspaivat ja
ammattimessut.
finnclean.fi

Testaa tiedatko
Oletko miettinyt, kuka
oikeasti paattaa taukosi
pituuden? Entéd missa on
maaratty, moneltako pai-
valta sinulle maksetaan
sairastuessasi palkkaa?
Selvita nyt viiden kysymyk-
sen avulla, oletko todellinen
tydeldmatietaja vai vain
luulon varassa.
sak.fi/sovittu

Miten voit?

Ty6eldman mielenterveys-
ohjelma tarjoaa netissa
tehtavan testin, jolla voit
kartoittaa oman ty6hyvin-
vointisi tilanteen. Testin
tulos nakyy vain vastaajalle
itselleen. Sivustolta saat
myos paljon hyvia neuvoja
ja tyokaluja hyvinvoinnin
tueksi tyossa.
hyvatyo.ttl.fi/mielityo

MIETITKO
TULEVAISUUTTASI?

JHL:n jisen, oletko jo jai-
nyt elikkeelle tai lihiaikoina
jidmassi? Meilld on 14 vir-
keisti toimivaa jasenyhdistys-
td Helsingistd Meri-Lappiin
ja Joensuusta Turkuun.

Keloliitto on perustettu
1998 julkiselta alalta elikkeel-
le siirtyvien ihmisten etujen
valvojaksi. 11.03.2009 pide-
tyssd liiton vuosikokouksessa
hyviksyttiin liiton viralliseksi
nimeksi Julkisen alan elike-
liisten liitto Kelo ry.

Liitto kuuluu jisenjirjesto-
ni Valtakunnalliset elikeliis-
jarjestot VENK ry:hyn, jossa
on mukana oman liittomme,
Julkisen alan elikeldisten liitto
KELO ry:n lisaksi viisi muuta
valtakunnallista elikeldisjar-
jestod:

« Opetusalan Seniorijdrjesto

OSJry

- Pddllystoliiton evp-yhdistys ry
- Suomen Ruskaliitto ry

« VR Elakeldisten Liitto ry.

« Oikeutta Elakeldisille ry

Yhdistimme voimavaram-
me elikeldisten ddnen kuulu-
miseksi - my6s valtakunnan
paattdjille - ikddntyvien
ihmisten erilaisiin tarpeisiin
liiteyvissi asioissa.

Julkisten alojen elikeldisten
yhdistykset tuovat niin iloa,
virkistystd kuin toimintaakin
meiddn ikddntyvien ihmisten
jokapidiviiseen elimidn.

Tule mukaan Keloliiton toi-
mintaan ja tutustu alueellisten
yhdistystemme vilkkaaseen
tarjontaan!

Verkkosivuiltamme 16ydit
meidit ja myos kaikki 14
jasenyhdistystimme:




Vaga tala om
missbruk

Nio av tio vuxna anvinder alkohol. Aven om alkoholbruket
sker pa fritiden, syns det pa arbetsplatsen. Nir en dricker,

lider alla.

text Virve Jarvinen bild Anita Polkutie 6versittning Tua Gunnelius

n bastudl. Ett glas eller tva framfor tv:n.

Alkoholbruket har blivit vardagligt och

manga anviander alkohol ndstan dag-

ligen. Eftersom pimplaren inte raglar
omkring i fyllan pa arbetsplatsen, har alkohol-
bruket pa fritiden inte inget med arbetsgemenska-
pen att gora, eller har det?

- Drickandet dr en privat angeldgenhet, men de
skador som drickandet fororsakar pa arbetsplatsen
ar inte det, sdger Timo Nerkko, som ir sakkunnig
vid Foreningen for forebyggande rusmedelsarbete
(EHYT rf).

Aven om alkoholen upplevs som avslappnande,
forsdmrar redan en portion pa kvillen djups6m-
nen som ar viktig for aterhdmtningen. D3 ater-
hdamtningen naggas i kanterna lider koncentra-
tionsformagan, man gor mer fel och effektiviteten i
arbetet sjunker.

- Alkoholbruket dr inte langre en privatsak
om ndgon jobbar pa halv effekt och de andra far
Overta personens arbete, siger Nerkko.

Om man inte ingriper i pimplandet i tid, gar det
overstyr. Ju oftare kroppen far alkohol, desto mer
borjar hjarnan krava det vilbehag som alkoholen
ger. En fyra veckors semester dr redan en tillrack-
ligt lang tid for att hjirnan ska borja kriva alkohol
regelbundet. Enligt olika forskningar dr 10-15 pro-
cent av kvinnorna och 15-20 procent av minnen i
arbetslivet riskbrukare av alkohol.

- Riskbruk fororsakar skador for hélsan och
sociala problem.

Svart att upptéacka och ingripa i

Att ingripa i en kollegas eller underordnads alko-
holbruk ir en kinslig fraga. Oftast blir det fraga
om att ingripa forst nér arbetet inte l6per eller
arbetstagaren behover vard. Den kan ga fem till sju
ar fran de forsta observationerna till ingripandet.

- Det &r inte alltid sa litt att identifiera problem
som beror pa missbruk, siager Nerkko.

Problemen syns inte nodvandigtvis pa ytan.
Arbetskamraterna véinjer sig vid missbrukarens
goranden, sdsom dterkommande forseningar.

- Storande alkoholbruk r arbetsplatsmobbning,
konstaterar Nerkko.
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Snabbt ingripande i ett tidigt skede ar det effek-
tivaste séttet att forebygga problem nir det giller
all sorts mobbning.

- Var och en av oss dr delaktig i arbetsplatsens
diskussionskultur. Det &r inte bara chefen som ska
ingripa.

Ett rusmedelsprogram ger
forhallningsregler

Det dr inte patrdngande att fraga om en kolle-

gas alkoholbruk om arbetsgemenskapen pa for-
hand har ténkt ut sin instédllning till rusmedel och
antecknat fragorna i ett rusmedelsprogram.

- Lagen forpliktar arbetsplatserna att uppritta
rusmedelsprogram endast om arbetet forutsét-
ter drogtest. Alkohol ir det mest anvinda rusmed-
let och praxis som giller alkohol dr nagot man
kommer Overens om i arbetsgemenskapen, sdger
Kaija Ojanperd, som dr sakkunnig vid Arbetar-
skyddscentralen.

Ett rusmedelsprogram &r ett avtal som upprét-
tats i samverkan, oftast mellan arbetsgivaren, arbe-
tarskyddschefen, arbetarskyddsfullmiktige, per-
sonalfdrvaltningen och féretagshélsovarden. Det
innehéller férebyggande atgiarder och gor det moj-
ligt att stdlla upp mal och praxis fér hur man hin-
visar en arbetstagare till vard.

- Syftet med rusmedelsprogrammet &r inte att
straffa nagon. Programmet Ar ett sitt att bry sig om
arbetstagarna och kollegerna, betonar Ojanpera.

Truga inte

Da en person beslutar sig for att minska eller helt
avsluta sitt alkoholbruk, dr det de andras uppgift
att stodja.

- Beklagligt ofta dr alkoholen en faktor som for-
enar arbetstagarna och den som haller en nyk-
ter linje stdngs ute fran arbetsgemenskapen, siger
Nerkko.

En nykterist kan stillas infor faktumet att hen
inte langre bjuds in till kollegernas traffar pa fri-
tiden eller blir tvungen att forklara sitt tomma glas.

Personen som trugar alkohol kanske glommer
att alkoholen paverkar relationerna ocksa utanfor
arbetsplatsen.



CHEFEN har ansvaret och skyldigheten
att ingripa i situationer som skapar oro.

- Alkoholbruket ar i det hir fallet en privat
angeldgenhet: en annan persons beslut att avsta
fran alkohol ska respekteras, paminner Nerkko.

Lempaalamodellen

Alkohol &r inte i dagsldget det enda som fororsa-
kar beroende. Funktionella beroenden, sisom
beroende av sociala medier, kan stora arbetet.
Lempdild kommun har utarbetat ett program for
rusmedels- och funktionella beroenden.

- Lempéélés program innehaller konkreta fore-
skrifter for situationer da det egna, en kollegas
eller en underordnads beroende foérorsakar oro
eller nagon upptriader berusad pa arbetsplatsen,
sdger personalchef Auli Nevantie.

Varje arbetstagare ansvarar sjdlv for sin arbets-

En annan persons beslut att avstda formaga, men chefen har ansvaret och skyldig:
heten att faststélla arbetstagarnas arbetsférmaga
fia((i na l I\’O h O I S I\’(I res l) e k te ras. och att ingripa i oroande situationer. I Lempailds

program ingar ett schema 6ver hurdan hjilp som
kan erbjudas arbetstagaren och i vilka situationer
beroendeframkallande faktorer kan leda till upp-
hivande av anstéllningsforhallandet eller andra
atgarder.

Lempailds program uppdateras regelbundet.

- Att avvirja skador som beror pa miss-
bruk eller beroende betyder inte totalférbud.
Lempadilds program innehaller anvisningar for
ansvarsfull alkoholservering vid de tillstallningar
som Lempiilds kommunorganisation ordnar och
rekommendationer for anvindning av sociala
medier och internet. O

ALKOHOLMISSBRUK

1/2 mil;.

ANTALET RISKANVANDARE

Det har uppskattats att det i Finland finns cirka
500000 riskanvandare (personer vars
alkoholkonsumtion utgdr en hélsorisk).

29 g

ALKOHOL PER DYGN

Redan 25 g alkohol per dygn verkar héja blod-
trycket. Prevalensen &r 1,6-4 ganger hégre hos
personer med alkoholmissbruk an genomsnittet.

KALLA: kaypahoito.fi
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KOLUMNI

Kaikki kallistuu - riitavatko rahat?

oi apua, kuinka paljon kaikki on kallistunut ja

miten se vaikuttaakaan meihin. Tuntuu, ettd

ndin raju hintojen nousu sy6 ihmisen perus-

turvallisuuden tunnetta. Riittavatko rahat?
Mitd uskaltaa endd ostaa, kun ei tiedd, millaisilla yllatys-
kuluilla maailma seuraavaksi kumauttaa?

Olen yrittanyt ratkoa nditd kysymyksid miettimalla uu-
destaan perheemme budjetin, jonka voi tehdd ihan vain
ruutupaperille. Ensimmadinen sarake sisdltda sisddn tulevat
rahat: palkat ja lapsilisdt ja muut mahdolliset tuet. Mah-
dollisia palkankorotuksia voi yrittdd arvioida realistisesti.

Toisessa sarakkeessa ovat menot. Niiden arviointi on
vaikeampaa, mutta téllaisena hintamuutosten hurlumhei-
vuotena kaikkein tirkeinti. Menoille saa varata useam-
man rivin.

Asumismenojen riville kuuluvat asuntolainan kuukausi-
erd ja vastike tai vuokra. Suurimmalla osalla suomalaisista
asuntolainan korko tarkistetaan kerran vuodessa. Tarkis-
tuksen vaikutuksen kuukausierdin arvioit helpoiten
netistd 10ytyvilld asuntolainalaskureilla, johon syotét
nykyisen lainasi tiedot: jdljelld olevan summan, laina-ajan
ja arviosi uudesta korosta. Vastikkeissa on syytd varautua
nousuun, silld taloyhtiéiden kulut ovat nousset yhta lailla.

Vuokralla asuvilla saattaa nyt kdyda tuuri. Monilla
paikkakunnilla vuokra-asunnoista on nyt niin paljon tar-
jontaa, etteivit vuokranantajat voi tehdd korotuksia.

Sdhkon kanssa iso osa suomalaisista eldd vield siind
onnellisessa tilanteessa, ettid edullista madraaikaista sopi-
musta on jiljelld. Heiddnkin on syytad varautua laskun nou-
suun - mutta kuinka suureen, sitd on vaikea arvioida. Sah-
kon ja sopimusten hintaan vaikuttavat niin s kuin poliitti-
set pddtokset, joten on seurattava uutisia. Ne, joiden maara-
aikaiset sopimukset ovat loppuneet, tietdvit timan jo.

Ruoan hinnan nousun odotetaan onneksi hidastuvan
tdni vuonna. Ruokamenojen suuruudesta saat kisityksen
vaikka kidymélld kuukauden kauppalaskut lapi. Itse budje-
toin tdhin kohtaan myos ravintolassa syomiset.

Liikkuminen on kallistunut sekin. Julkiseen liikentee-
seen on tullut korotuksia, mutta bensan hinnassa kalleim-
mat ajat ovat ohi ainakin hetkeksi.

Viestinnin alle kirjaan puhelinlaskut ja laajakaistan,
maksukanavat ja sanomalehdet. Vakuutusmaksuja harva
maksaa joka kuukausi. Olen omassa budjetissani jakanut
maksut tasaisesti eri kuukausille, vaikka ne maksetaankin
kerralla.

Muihin menoihin budjetoin harrastukset, vaatteet, ken-
gdt ja lomien kustannukset. Pyrin jakamaan nekin eri kuu-
kausille. Mahdollisille kulutusluottojen lyhennyksille olisi
hyvé olla oma rivinsa.

Teen tdmin taulukon tuloista ja menoista, koska pahin-
ta on epamairdinen pelko siitd, miten rahat riittavat.
Vaikka budjetointi on vihin tyoldsti, se auttaa hahmotta-
maan, missd mennddn. Parhaassa tapauksessa se keventda
mieltd, jos l0ytad helppoja sddstokohteita. O

Merja Méhka on sijoittaja, tieto-
kirjailija, yrittaja, somevaikuttaja
ja sijoitusbloggaaja, joka tunne-

taan erityisesti kolumneistaan ja
Sijoituskaverit-podcastistaan.

Pahinta on epdamdidirdinen

pelko siitda, miten rahat
Fiittévit.
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olel 7 Turvagsa.

Suomen tyytyviéiisimmygit
asiakkaat Turvassa jo 11. kerran

Eldma tuo joskus eteen mutkia. Kaikkia kurveja emme pysty oikaisemaan,
mutta teemme parhaamme, etta kolhun sattuessa olet parhaassa mahdollisessa Turvassa.
Sen vahvistaa myo6s EPSI Rating -tutkimus jo 11. kerran:
vakuutusyhti® Turvan asiakkaat ovat Suomen tyytyvaisimpia.
Liity hymyilevien asiakkaiden joukkoon osoitteessa

E turva.fi/turvaan
SUOMALAISTA

@® || PALVELUA t
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