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PUHEENJOHTAJALTA

Suomi tarvilsee
maahanmuuttoa

SUOMESSA ON JAANYT viime vuosina 130 000 tydpaikkaa syntymiitti,
koska niihin ei 16ytynyt tekijoitd, ilmenee tyo- ja elinkeinoministerion selvi-
tyksestd. Meilld on ollut aina samaan aikaan tyottomyytti ja tyovoima-
pulaa, mutta tilanne on vaikeampi kuin ennen.

Hallitusneuvotteluista kantautuneet tiedot ovat huolestuttavia. Ovatko
neuvottelijat todella sitd mieltd, ettd vaikkapa maailmalta tuleville ldhi-
hoitajille ei pidd myontdd Suomen kansalaisuutta, vaan heidat pitaa

jattaa riippumaan loyhdén hirteen. Miksi heilld ei ole oikeutta perheen
yhdistdmiseen? Entd miten sitoutamme ulkomaisia tyontekijoitd, jos
he tai heididn perheenjidsenensi eivit saa kansalaisuutta ja tiysia
kansalaisoikeuksia? Ensimmaéisen luokan osaajat eivét tule Suomeen
toisen luokan kansalaisiksi. Ndin ruokimme vain ulkopuolisuutta.
Sote-alan tyovoimapula on iso ongelma. Yksin OmaHdmeen
alueella tarvittaisiin sote-alueelle kolmannes ldhivuosina tyo-
markkinoille tulevista nuorista. Suomi ei ole valitettavasti
Euroopan houkuttelevin maa. Jos hallitusohjelmaan tulee
ulkomaiselle tyovoimalle liian tiukkoja rajoituksia, emme ole
houkutteleva lainkaan. Hallitus ampuu hyvinvointivaltiota
jalkaan. Ihan itse.

Laimdytdmme maralld ritillda myos suomalaisia tyontekijoitd,
jos ulkomailta ei saa tulla tinne téihin. Suomessa tydnantajien on
noudatettava tydehtosopimuksia ja maksettava sen mukaista palkkaa.

Tyolainsdddannon noudattaminen koskee tyonantajaa kaikissa tyo-
suhteissa. Ammattiliittojen tehtdvidni on valvoa, ettd tydnantajat nou-
dattavat velvoitteitaan ja kohtelevat tyontekijoitddn yhdenvertaisesti.
Hallitusneuvotteluista on uutisoitu myds vapaan sivistystyon rahoituksen
mittavasta leikkauksesta. Sen sisilld on muun muassa maahan-
muuttajien kotouttamiskoulutusta. Ammattiliitto JHL seuraa tarkoin, miten
tuleva maan hallitus aikoo ratkaista tyontekijoiden hyviksikdyttoon liittyvat
ongelmat tyoperdisen maahanmuuton lisdantyessa. Toivot-
tavasti siitd on selked kirjaus hallitusohjelmassa kolmikan-
taisen valmistelun kdynnistamiseksi.
Suomi tarvitsee tulevaisuudessa merkittavasti tyo-
perdistd maahanmuuttoa, koska kotoperdinen tyévoima

vihenee tulevat vuosikymmenet. Ilman maahanmuuttoa talouskasvu
pysdhtyy ja palvelut ndivettyvat.

Piivi Niemi-Laine, puheenjohtaja
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UUTISET Lue lisiiii verkosta: motiivilehti.fi
Koonnut: Ulla Puustinen
Kuvat: JIHL-kuvapankki, mostphotos.com

Jarjestaytymisaste
kunnissa huippua

Yhé suurempi osa kunta-alan tyontekijoistd kuuluu ammattiliittoon. Taima
ilmenee ty6- ja elinkeinoministerion (TEM) tuoreesta tyoolobarometrista.

Kuntatyontekijoiden jirjestdytymisaste oli viime vuonna 87 prosenttia.
Vuonna 2021 ammattiliittoihin kuului 80 prosenttia kuntatyontekijoista.

My6s TEMin jarjestdytymistutkimuksen mukaan kunta-alan
jarjestiytymisaste kohosi vuonna 2022. Se on nyt 84,1 prosenttia. Nousua
edelliseen tutkimusajankohtaan (2017) oli seitsemén prosenttiyksikkoa.

Kunta-alan jarjestdytymisaste on tuntuvasti korkeampi kuin palkan-
saajilla keskimaarin. Tyoolobarometrin mukaan noin 70 prosenttia
kaikista palkansaajista kuuluu johonkin ammattiliittoon. Jarjestdytymis-
tutkimuksen mukaan kaikkien toimialojen yhteen laskettu jarjestdytymis-
aste laski 60 prosentista (2017) 54,7 prosenttiin.

My6s JHL:n jisenméird kehittyi myonteisesti vuonna 2022. Uusia
jdsenid saatiin enndtysmaira, noin 19 000. Se on kaksinkertainen maara
normaalivuosiin verrattuna.

JHL:n poikkeukselliseen jdsenryntdykseen vaikuttivat jasenmaksu
alentaminen, neuvottelukierros lakkoineen ja markkinointikampanja
medioissa.

LUE LISAA: motiivilehti.fi

Tyouupumus koskee jo joka neljdttd alle

38-vuotiasta. ) ) , -
Ldhde: Tyoterveyslaitoksen Viestotutkimus 2021-2022

Kuntiin ei loydy osaavia tekijoita

Kuntien elakelaitoksen Kevan paattajabarometri osoittaa, etta tydvoiman
saatavuus kunnissa on heikentynyt entisestaan. Liki kolme neljasta kunta-
paattajasta arvioi, ettei omassa kunnassa ole saatavilla osaavia tyontekijoita
avoimiin vakansseihin.

Kuntien johtavat viranhaltijat nakevat tilanteen viela synkempéana: Jopa
nelja viidesta kertoo, ettei hakijoita vapaisiin paikkoihin ole I16ytynyt.

Duunari koyhyysr|sk|ssa Etenkin Kanta-Hameess4 ja Uudellamaalla avointen vakanssien taytto
on vaikeaa.

K8yhyysriski uhkaa useampaa kuin joka kymmenetta Pulaa on etenkin I3hihoitajista, sairaanhoitajista, varhaiskasvatuksen

duunaritydté tekevaa, kéy ilmi SAK:n teettdmastd opettajista, sosiaalityontekijoista ja erityisopettajista.

kyselytutkimuksesta. Siihen vastasi 1009 suorittavaa
tyota tekevaa palkansaajaa helmi-maaliskuussa 2023. === Q/

Suuressa kdyhyysriskissa on tutkimuksen mukaan F&% l I {2

vahintaan 100000 duunaria. Melko suuri kdyhyysriski

koskee jopa 300000 duunaria.
Koyhyysriskin lisdantyminen johtuu reaaliansioiden 4 9 O O O 1 6 6 5 7 1 3
poikkeuksellisen suuresta laskusta viime ja tana

vuonna. Tilastokeskuksen mukaan lasku oli suurinta

60 vuoteen. Ty6voiman saatavuus on Sairaanhoitajavaje kun- Kolmasosa kunnista hou-
Maaliskuussa 2023 kuluttajahintojen nousu hidas- huono etenkin alle 49000 nissa on suuri, yli 16000 kuttelee tyontekijoita pal-
tui, mutta se oli edelleen liki kahdeksan prosenttia. asukkaan kunnissa. henkilda vuonna 2022. kalla pula-ammatteihin.
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Kolme aanta ratkaisi

Oulun kaupunginvaltuusto on paattanyt ulkoistaa
oman Infra-liikelaitoksen rakentamis- ja kunnossa-
pitopalvelut. Paatds syntyi vain kolmen aanen erolla
vastaesitykseen.

Paatoksen seurauksena noin 200 vakituista ja
kausityontekijaa siirtyy vanhoina tyontekijéina
yksityisen palveluntuottajan palvelukseen. Kilpailu-
tuksen jarjestaminen kestaa noin vuoden, joten
henkil6sto siirtyy todennakoisesti syksylla 2024.

JHL vastusti ulkoistamista nelipaivaisella lakolla.
Pelkona on, ettd nykyisen tuntitesin paatyttya vuo-
siloma lyhenee ja muutkin tyéehdot heikkenevat.

Tuoreen Oulun tarkastuslautakunnan arviointi-
kertomuksen mukaan Infra-liikelaitos on hoitanut
katujen aurauksen ja muun kunnossapidon laaduk-
kaasti ja kustannustehokkaasti.

LUE LISAR: motiivilehti.fi

Tampereen amk irtisanoo

Tampereen ammattikorkeakoulun (TAMK) yt-neu-
vottelut paattyivat 28 henkilon irtisanomiseen.
Henkilostojarjestot jattivat erimielisyyslauselman
ratkaisuun.

Neuvottelut koskivat TAMKin hallinto-, laborato-
rio- ja koulutuksen tukipalveluissa tydskentelevia.
Noin puolet irtisanottavista on JHL:n jasenia. Parin
henkilon osalta irtisanominen voi muuttua tehtava-
muutokseksi ja pienempipalkkaiseksi tyoksi. Lisaksi
yksi tehtéva on tarkoitus osa-aikaistaa.

Henkilostd on luottamusmies Piri Hiltusen
mukaan tyrmistynyt lopputuloksesta.

- Ty6nantaja toteaa, etta tyo vahenee, mutta ei
se mihinkaan vahene. Joitain palvelutehtavia saa-
tetaan karsia, mutta kaytanndssa hallinto- ja muita
tehtavia siirretdan opettajille, han sanoo.

Irtisanomisilla ja muilla tehtavajarjestelyilla TAMK
saastaa noin 2,5 miljoonaa euroa.

Laakareille jattipotti

Helsingin kaupungin palkkaohjelma tuotti karvaan petty-
myksen pienipalkkaisille tyontekijoille.

Varhaiskasvatuksen opettajat jadvat kokonaan ilman
korotusta. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien palkka
nousee 50 euroa, kun taas laakarit saavat 400 euron
korotuksen eli kahdeksankertaisesti hoitajiin verrattuna.

Palkanlaskennan vaativissa tehtavissa tyoskentele-
vien korotus on 100 euroa kuussa, erityiskoulunkdynnin-
avustajien, liikunnanohjaajien ja teattereiden nayttamo-,
valaistus- ja aanimestarien kuukausipalkka nousee
80 euroa.

Korotuksia maksetaan yli 7 500:lle kaupungin tyon-
tekijalle. Palkkaohjelman mukaisiin korotuksiin on
varattu noin 14 miljoonaa euroa.

PALKKA-
AVOIMUUS

Euroopan parlamentti hyvaksyi maalis-
kuussa palkka-avoimuusdirektiivin.
Sen tavoitteena on lisata palkka-avoi-
muutta ja auttaa puuttumaan suku-
puolten valisiin palkkaeroihin. Liséksi
direktiivi ehkaisee tyontekijan ikaan,
alkuperaan ja seksuaaliseen suuntau-
tumiseen liittyvaa palkkasyrjintaa.

Velvoittaa tydnantajia
Direktiivi velvoittaa tydnantajat anta-
maan tyonhakijalle tiedot tehtavasta
maksettavasta alkupalkasta tai palkan
vaihteluvalista. Palkka tai vaihteluvali
voidaan kertoa esimerkiksi tyopaikka-
ilmoituksessa, jotta rekrytointi-
haastattelussa voidaan aidosti
neuvotella palkoista.

Direktiivi kieltaa tyonantajia kysy-
masta tyonhakijalta tdman palkka-
historiaa. Tydnantaja ei voi myoskaan
estda muita tyontekijoita kertomasta
omasta palkastaan muille.

Kolme vuotta armonaikaa
Jatkossa tyontekijoiden saatavilla on
oltava tieto siitd, mita kriteereja tyo-
paikalla kaytetaan palkkoja, palkka-
tasoja ja tyontekijoiden palkan-
korotuksia maariteltédessa. Kriteerien
on oltava objektiivisia ja sukupuoli-
neutraaleja.

Tyontekijalla on oikeus saada kirjal-
lisesti tieto omasta palkkatasostaan ja
samaa tai samanarvoista tyota teke-
vien keskimaaraisesta palkkatasosta
sukupuolen mukaan eroteltuna.

Unionin jasenmailla on kolme vuotta
aikaa saattaa direktiivi osaksi kansal-
lista lainsaadantoa.
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Saha sol metsassa

Eelis Nappi on yksi Vantaan kaupungin kolmesta metsurista.
Puun kylkeen nojatessaan hin on sielld, missa haluaakin olla.

VAROITUSKOLMIO. Ennen puiden kaatoa
ulkoilualueella liikkkuvia on varoitettava.
Kaatamansa kuusen Eelis Nappi karsii ja
sahaa kolmen metrin patkiin.

8 MoTivI



teksti Ulla Puustinen kuvat Esko Jimsa



KOHTA KAATUU! Metsuri Eelis Nappi
kayttaa apuna puun kaadossa joko
rungon taakse asetettua kaatotunkkia
(kuvassa) tai kelataljaa.

ohta rysdhtdd. Metsuri Eelis Nadppi, 30, on valin-

nut kuusen kaatosuunnan, kiinnittdnyt kdyden

oksanhaarukkaan ja sahannut kolmion muotoisen

kaatokolon puun tyveen. Sitten hén alkaa kiristaa
kelataljaa.

Kun vaijeri on tarpeeksi kireélld, runko huojahtaa. Vanha
kuusi antaa vastentahtoisesti periksi ja kaatua métkahtaa juuri
sithen, mihin Nappi haluaakin.

Vantaan Hiirilammen ulkoilualueen laidalla kiurut laulavat
puiden latvuksissa, mutta liverrys hukkuu Tuusulanvéylin lii-
kenteen kohinaan ja Helsinki-Vantaan lentokoneiden jyrindan.
Tatd on urbaani metsinhoito!

Suomen neljanneksi suurimmassa kaupungissa on runsas
8000 hehtaaria metsid, josta kaupunki omistaa liki puolet.
Vantaasta onkin turha puhua kivierdmaana, silld sen asuk-
kailla on vain 300 metrid 1ihimpain metsdin.

- Ndkeehin sen, kun katsoo lentokoneen ikkunasta.
Alhaalla on pelkkii vihredi. On pakko ihmetelld, missa se
kaupunki on, toteaa Nappi.

Poikki, pinoon ja hakkeeksi
Vantaan metsdomaisuudesta noin neljisosa on suojeltu.
Talousmetsii ei ole hehtaariakaan, vaan kaikki on luokiteltu
metsdisiksi virkistysalueiksi. Niistd pitdd huolen kolme metsu-
ria, traktorinkuljettaja, tyonjohtaja ja ndiden pomo.

Avohakkuut eivit kuulu Vantaan metsdnhoidon periaattei-
siin. Sen sijaan kaupunki vaalii metsdluonnon monimuotoi-
suutta ja suosii monilajista puustoa.

- Ndin varmistetaan, ettd metsédssd on puulajeja, jotka kestavét
lisddntyvdd kuumuutta ja tuhoeldimid, Nappi selittaa.

Suojelluilla alueilla on oltava erityisen varovainen. Jos puu
on kaatunut polun yli tai aiheuttaa vaaraa metsdssa liikkujille,
metsurit siirtavat sen syrjadn ja jattavat lahoamaan lintujen
pesipaikaksi.
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Nédpin kaatama kuusi on vailla neulasia, kiytannossa
pystyyn kuollut. Se ei kelpaa sahatavaraksi tai hienopaperin
raaka-aineeksi vaan paatyy hakkeeksi lampolaitokselle.

Kun Néppi on karsinut kuivuneet oksat ja patkinyt rungon,
ohjaa Tomi Isokdinti traktorin ulkoilureitin varteen. Pian
traktorinosturi on siirtdnyt puut lavalle siistiin pinoon.

Néppi tutkii vield kaatamansa kuusen kantoa ja ihmettelee,
mika on katkaissut puun nestekierron ja aiheuttanut sen dkki-
kuoleman.

- Ilmeisesti jokin tuholainen, hdn piittelee.

Metsékarpanen iski teinina

Nappi on syntyjddn helsinkildinen mutta muutti neljan van-
hana vanhempiensa mukana Nurmijarvelle. Metsdpistoksen
hin sai teini-idssd ukkinsa metsédpalstalla Kotkan Karhulassa.

- Kun ilmoitin yhdeksdnnelld luokalla opolle haluavani met-
suriksi, hidn ihmetteli, missi alaa voi edes opiskella.

Kolmivuotinen metsuri/metsdpalvelut-opintolinja 16ytyi
Uudenmaan maaseutusoppilaitoksesta Hyvinkadltd. Nykyddn
se tunnetaan nimelld Hyria.

Néppi valmistui 2011, aloitti tyduran Savossa ja jatkoi
sitten muutamia vuosia yksityisen puistometsiyrityksen
palveluksessa padkaupunkiseudulla. Vantaan kaupungille
hén siirtyi 2019.

- Kaupunkioloissa ihmiset ja rakennettu ympéristo tuovat
sopivasti lisihaastetta hommaan, hdn sanoo.

Hiirilammella urakka alkoi silld, ettd Nappi kiikutti puun-
kaadosta varoittavat kyltit ulkoilureitin varteen, jotta kuntoili-
jat tietdvat etsid kiertoreitin.

- Turvallisuus tulee ykkosend, niin alueella liikkuvien kuin
tyontekijoiden.

Puita kaadettaessa mukana on toinen metsuri tai trak-
torinkuljettaja turvamiehend. Pakollisessa ensiapukoulu-
tuksessa metsurien on kidytiavi kolmen vuoden vilein.



KUIN ERAMAASSA. Petikon savinen tayttd-
maki maisemoidaan istuttamalla sinne
satoja lehtikuusen taimia. Istutuksessa
Eelis Nappi kayttaa pottiputkea.

— Ihmiset ja rakennettu

ympdiristo tuovat lisdhaastetta

hommaan.

My®és turvavarusteet kulkevat aina mukana. Kesidhelteelli-
kin Népilld on topatut viiltosuojahousut jalassa. Ne suojaavat
vammoilta, jos ote moottorisahan kahvasta lipsahtaa.

Ennen vanhaan metsurit tunnisti moottorisahan murjo-
mista valkoisista sormista. Nykyaan kuusi tuntia moottori-
sahan tdrindd pdivédssa on riskiraja, jota ei saa ylittaa.

Loppu ty6aika kuluu muissa metsidnhoidollisissa toimissa,
kuten taimien istutuksessa ja harvennuksessa.

Homma hanskassa, niksit népissa
Kokemuksen myotd metsurin silmd harjaantuu ndkemaén
ahtaankin vilin, johon puun voi kaataa. Kaatoon ryhdyttdessa
on Nipin mukaan huomioitava vuodenaika, sii, tuuli, puu-
laji ja puun kunto.

- Jdinen puu kdyttaytyy eri lailla kuin sula. My6s puun
mahdolliset laho- ja muut vauriot ja murtumat on huomi-
oitava, samoin latvuksen muoto ja painopiste.

Kun esivalmistelut on tehty, jaredkin kuusi kaatuu var-
tissa. Jos puun takana on tukevaa maata, johon kaatotunkin
saa tuettua, ei tarvitse virittdd taljaa. Sekin nopeuttaa tyota.
- Kun kaataa puun, on nihtivi 15 minuutin padhan tulevai-
suuteen. Miten puu kiyttdytyy, jos teen ndin tai noin.
Taimia istutettaessa tdhtdin on viahintdin 10-20 vuoden
pddssd. On tiedettdvi, miltid puu niyttad, kun sen latvusto on
levinnyt.

Turvallisuus
edella

Tyoturvallisuudesta huolehtiminen on
tarkeaa, kun tyoskennelldan metsassa
moottori- tai raivaussahan kanssa tai
nostokorissa. Mita kaikkea metsurin
selviytymispakkaus sisaltaa?

Turvajalkineet
Turvajalkineen alumiini-
karki suojaa jalkateria,
pohjan vahvikkeet pohjan
lapi tunkeutuvilta esi-
neilta. Mita parempi jal-
kineen iskunvaimennus-
kyky, sitd vahemman
rasitusvammoja.

Erikoishousut
Viiltosuojahousujen teho
perustuu siihen, etta niiden
vuoren tihed kudekerros
purkautuu moottorisahan
rikkoessa housun pinnan.
Kudesilppu kulkeutuu sahan
vetopyoraan ja kytkimeen,
jolloin moottori pysahtyy
sekunnin murto-osassa.

Suojakypéra
Kuulosuojaimet kuuluvat
suojakyparan vakiovarus-
teisiin. Visiiri estaa oksia
ja muita teravia esineita
vahingoittamasta silmia,
suuta ja kasvoja.

Radiopuhelin
Radiopuhelimella saa
yhteyden tyokaveriin, voi
antaa ohjeita, varoittaa
vaarasta ja pyytaa apua
tarvittaessa.

Ensiapupakkaus
Ensiapupakkaus sisaltaa
ensisiteita ja hemostaatti-
jauhetta sisaltavan annos-
pussin. Hemostaatti tyreh-
dyttaa jopa henkea uhkaa-
van verenvuoron nopeasti.
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— Tulipa hiki!

12 MoTIvI

Nostokorilla ylailmoihin
Eelis Népilld on nelja moottorisahaa, kaikki eri kokoisia ja eri
kayttod varten.

- Tyonantaja maksaa korvauksen omien tyokalujen ja bensan
kédytostd. Korvaus on sen verran tuntuva, ettd se kannattaa.

Kaupunkimetsuri pddsee harvoin umpimetsdssd moyryévien
metsidkoneen kuljettajien palkoille. Toisaalta koneellisen puun-
korjuun jélkikin on rujoa, eika sopisi metsdnhoidolliseen tyo-
otteeseen.

Vaikeuskerrointa ei kaupunkimaisesta metsanhoidosta kui-
tenkaan puutu. Toisinaan Vantaan metsurit suuntaavat metsian
nostokoriauton kanssa.

- Ndin menetellddn, jos puu ei mahdu kaatumaan kokonaisena
ja runko pitdi kaataa korista kisin patkissa.

Kiipeilykaato on oma lajinsa. Silloin metsuri kapuaa latvaan ja
sahaa puun sopivan pituisiin patkiin.

- Sitd varten on kdytava kurssi. Toiveissa on, ettd kaupunki
jarjestdisi sellaisen.

Kiipeilyyn turvaudutaan, jos maasto on liian hankala nosto-
koriautolle tai paikan luontoarvot niin herkit, ettei niitd haluta
koneilla rikkoa.

Néppi viihtyy nykyisessd tydssddn kaupunkimetsurina mutta ei
pidd mahdottomana, ettd jatkaa jossain vaiheessa opintoja - vaik-
kapa tulevien metsureiden opettajaksi.

Vain yksi on varma: mies voi lihted metsistd mutta metsi ei
miehestd. O

AMMATTINA Metsuri

KOULUTUS
metsaalan perustutkinto,

180 osp.

TYOEHTOSOPIMUS
metsaalan tes, tunti-tes,
teknisen henkiloston tes (TS)

PALKKA
noin 2 500 e/kk tyokokemuksen
ja tehtdvan mukaan

TYOLLISYYS
kohtalainen, osaksi
kausittaista

Metsuri-metséapalvelujen tuottaja on suorittanut metsaalan perustutkinnon
ammatilli a koulutuk Tutkinto valmentaa seka omien metsien hoitoon
ettd metsatoihin palkansaajana ja yrittajana.

Opintoihin sisaltyy metsanhoitoa, raivaus- ja moottorisahan kayttoa, istutusta
ja taimikonhoitoa, metsasuunnitelmien tekoa, puukauppaa ja puunkorjuuta seka
tietotekniikkaa. Myds yritystoiminnan suunnittelu sisaltyy tutkintoon.

Opintojen kesto maaraytyy aiemman osaamisen ja kokemuksen seka kunkin
osaamisen kehittdmissuunnitelman perusteella. Keskiméaarin se on 1,5-2 vuotta.

Metsuri hallitsee metsien hoidon ja osaa suorittaa hakkuita eri tyomenetelmia
hyodyntaen. Ty on itsenaista, vaihtelevaa, luonnonlaheista ja pitkalti koneellista.

Metsuri voi toimia myds metsakoneen kuljettajana. Silloin tehtaviin kuuluu
puiden kaadon, korjuun ja karsimisen lisaksi niiden kuljetus metsasta tienvarteen
tai lopulliseen jalostuspaikkaan.

Vield 60-luvulla Suomen metsissa ahkeroi yli 100000 metsuria, nyt maara
on supistunut noin 3000-4000:een. Heistékin osa tyoskentelee vain kausi-
luonteisesti.




JHL tyottomyyskassa tiedottaa

tyottomyyskassa.jhl.fi

Ewertti eAsiointi
Sahkdinen asiointi,
jonka kautta voit lahettaa
hakemukset liitteineen ja
tarkastella omia tietojasi.

Hakemusliitteet
Liitteiden lahetys kassaan
suojatusti ilman
kirjautumista.

Paivarahalaskuri
Voit laskea arvion
ansiopaivarahan
suuruudesta.

Puhelinpalvelu
Numerossa 010 190 300

Olemme koonneet ty6ttomyyskassan nettisivuille paiva-

rahan hakuun kesén aikana liittyvid ohjeita ja esimerkkeja.
Ohjeistus on suunnattu erityisesti koulunkdynninohjaajille
ja koulunkayntiavustajille. Ne koskevat myds kaikkia muita
ammattiryhmi, joiden tydnteko ja palkanmaksu keskeyty-
vat oppilaitoksen vuotuisten toiminta-aikojen perusteella.

Paivarahan saaminen edellyttda aina, ettd tyonhakusi on
voimassa TE-toimistossa. Muista siis ilmoittautua tyon-
hakijaksi ensin TE-toimistoon tai varmistaa, ettd hakusi on
voimassa.

Pdivarahan hakemiseen ja palkkatulojen sovittelemiseen
vaikuttaa se, onko tyottomyyttd edeltanyt tyosuhde ollut
kokoaikainen vai osa-aikainen.

Jos jaat kesdn ajaksi tydttomaksi tai lomautetuksi koko-
aikaty0sté, voit hakea péivdrahaa aikaisintaan kahden
viikon kuluttua tyottomyyden alkamisesta. Jos tydsuhteesi
on voimassa, toimita myds lomautusilmoitus tai tyo-
sopimus, josta palkanmaksun keskeytys kay ilmi.

Jos olet tehnyt osa-aikatydtd ja hakenut pdivarahaa
tydssa ollessasi, jatka paivarahan hakemista normaalin
hakurytmisi mukaisesti myds kesén ajan. Jos jaat tyot-
tomaksi osa-aikatyosta etkd ole aiemmin hakenut paiva-
rahaa, suosittelemme tayttimaan ensimmaisen hakemuk-
sen koko kuukaudelta.

LUE LISAA:

tyottomyyskassa.jhl.fi

> Ohjepankki > Hakuohjeet > Hakuohje koulunkéynnin-
ohjaajille ja koulunkdyntiavustajille.

Ajankohtaisia ohjeita kesaa silmalla pitaen

Sivulta |6ytyy tietoa my6s muun muassa vuosiloma-ajan
palkan ja lomakorvausten sekd tydehtosopimuksen perus-
teella maksettavan kertaerdn vaikutuksesta péivarahaan.

Kaytossasi on nyt myos henkilokohtainen
chat-palvelu!

Jérjestelméduudistuksen myota olemme padsseet kehit-
tdmain palveluitamme. Toukokuun alusta alkaen asiakas-
neuvojamme ovat auttaneet myds Ewertti eAsioinnissa
suojatun yhteyden chatissa.

Nettisivuillamme palvelevan yleisen chatin rinnalla on nyt
vahvan tunnistautumisen takana oleva chat-palvelu, jossa
saat henkilokohtaista palvelua puhelinpalvelumme tapaan.

Suojattu chat-palvelu on jasentemme kaytdssa Ewertti
eAsioinnissa ja se toimii sekd tietokoneella ettd mobiili-
laitteilla.

Kassan asiakaspalvelu avoinna koko kesan

Chat-palvelumme on avoinna maanantaista perjantaihin
kello 9-14. Puhelinpalvelumme on avoinna myos kesalla
maanantaista torstaihin kello 9-12.

Puhelinpalvelu on ruuhkaisimmillaan yleensa heti aamusta,
usein kiireisimmat paivat ovat maanantai ja tiistai. Jos
mahdollista, kannattaa siis soittaa loppuviikosta tai vasta
kello 11 jalkeen. Meidat tavoittaa myos ldhettdmalld viestin
Ewertti eAsioinnissa.

JHL tyottomyyskassa toivottaa kaikille jasenilleen oikein
kaunista ja aurinkoista kesaa!

Seuraa meita
Facebookissa,
Instagramissa ja
Youtubessa

You
L]

Nettisivuiltamme tyottomyyskassa.jhl.fi 16ydat katta-
vasti tietoa, ohjeita, ajankohtaisia asioita sekd vastauksia
usein esitettyihin kysymyksiin. Sivuilla paaset paiviraha-
laskurin avulla myds arvioimaan péivérahasi suuruuden
tyottomyyden tai lomautuksen ajalle.

Puhelinpalvelumme vastaa etuuksia ja niiden hakemis-
ta koskeviin kysymyksiin numerossa 010 190 300. Voit
olla meihin yhteydessa myos nettisivuilta 16ytyvan Chat-
palvelun kautta. Ajantasaiset palveluajat ja puhelujen
hinnat [6ydat nettisivuiltamme.

Julkisten ja hyvinvointialojen tyottomyyskassa
Postiosoite: PL 100, 00531 Helsinki
Sdhkoposti: tkassa@jhlkassa.fi
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Todellinen
monitaituri

Ylojarven perhepdivahoitajat markkinoivat ja tekevat
tunnetuksi omaa tyotdan sosiaalisessa mediassa. Se
on kannattanut, silld kodinomaiseen hoitoon on
jonoksi asti tulijoita.

teksti Ulla Puustinen kuvat Susanna Lyly



erhepdivihoitaja Jaana Mikkonen on ensimméi-
seltd ammatiltaan suurtalouskokki. Sen huomaa:
jauhelihakeitto valmistuu nopeasti liedelld samalla,
kun hén pitaa silmalla lattialla leikkivid lapsia.

Kun pienet kitoset on pesty, lapioivat Oskari, sisarukset
Alissa ja Leon sekd Alisa keiton suihinsa. Sinne upposi!

- Minulla on kuuden viikon kiertédva ruokalista. Aika hyvin
lapset ovat sen oppineet, sanoo Mikkonen.

Toisinaan héan jarjestda lempiruokaviikon, jolloin lapset
saavat valita omat suosikkinsa. Silloin lautasilta 10ytyy ainakin
spagettia ja jauhelihakastiketta sekd uunimakkaraa ja muusia.

On pakko kysyd lapsilta, miki Jaanassa on parasta.

- Kaikki, sanoo Oskari 6-vuotiaan vilpittomyydella.

Kun 2,5-vuotias Leon on peitelty pdikkéreille lasten-
huoneeseen, kiipeilevit lapset kilvan Mikkosen syliin olo-
huoneen sohvalla. Alissalta pddsee tyytyvdinen huokaus.

- Ai lav juu.

Viisikko seikkailee bussilla
Jaana Mikkonen ryhtyi kunnalliseksi perhepdivéhoitajaksi
vuonna 2008, pian ensimmadisen lapsensa syntymaén jilkeen.

- Vakituisen paikan sain, kun olin suorittanut perhepdiva-
hoitajan ammattitutkinnon, hén kertoo.

Ammatinvalintaansa Mikkonen ei ole koskaan katunut.

- Voin suunnitella aika vapaasti, mité ja milloin teemme.
Olen itsekin lapsenmielinen, ja tykkddn touhuta lasten kanssa.

Mikkonen asuu Asuntilassa, noin viiden kilometrin padssa
Ylojarven keskustasta, missd on kirjasto, uimahalli ja muut
palvelut.

- Tiistaisin kiymme urheilutalolla jumpassa ja keskiviikkoi-
sin kirjastossa satutunnilla. Vilimatka ei ole mikidin ongelma,
silld kiytimme mennen tullen bussia, hin kertoo.

Silloin téll6in Mikkonen tekee lasten kanssa pdiviretken
Tampereelle. Viimeksi kohteena oli museokeskus Vapriikki.
Viisikon matkasta muodostui todellinen seikkailu, silld
Nysse-bussi hajosi kahdesti kesken matkan.

Valvottua, turvallista kasvatusta
Vield 1990-luvulla kunnallisia perhepdivihoitajia oli 27000,
nykyddn runsas 2000. Suurin kato kévi 2010-luvun alussa,
jolloin perhepdivahoito saatiin tyoaikalain piiriin.

Perhepiivihoitajille se oli voitto, silli silloin kohtuuttoman
pitkille tyopdiville ja jopa 50-tuntisille tyoviikoille tuli stoppi.
Kunnille lasten varahoidon jirjestdminen tuli hoitajien
tasoittumisvapaan ajaksi kalliiksi. Siitd 1dhtien ne ovat inves-
toineet mieluummin uusiin pdivakoteihin, eikd hoitajia ole
palkattu eldkéityvien tilalle. Perhepdivdhoitoa ei ole myoskidin
aktiivisesti markkinoitu perheille yhteni vaihtoehtona.

- Se on vahinkao, silld pieni lapsiryhma soveltuisi isoa péiva-
kotia paremmin etenkin vuoden tai kahden ikéisille lapsille,
sanoo JHL:n sopimusasiantuntija Marja Lehtonen.
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YLOJARVEN KIRJASTOSSA on viikoittain
satutunti perhepaivahoidossa oleville
lapsille. Kuvassa satutéti Péivi Juuti (vas.)
seka perhepdivahoitaja Jaana Mikkonen ja
hoitolapset Alissa, Leon, Oskari ja Alisa.

— Ideoimme somepostausten aiheet ja

loteutuksen yhdessqi.
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Kunnille perhepdivihoitajien palkkaaminen olisi
Lehtosen mielestd nopeampi ratkaisu hoitopulaan
kuin pdivdkotien rakentaminen. Hanestd my0s laa-
dullisesti perhepaividhoito kestda vertailun.

Koko perheen joustettava
Perhepdividhoidon hiipumiseen on vaikuttanut
myos se, ettd hoitomuoto vaatii joustoa hoitajan
perheeltd. Kaikilla ei ole valmiutta siihen.

- Jos hoitajan muu perhe on unessa, kun lapsi
tuodaan itkevina hoitoon, ei kukaan sen jilkeen
nuku, sanoo Irina Elo, Yl6jirven Lakialassa asuva
perhepdivihoitaja.

Elon perheessd didin ammatinvalinta ei ole
aiheuttanut nirdd. Nyt kotona on endd aviomies ja
19-vuotias poika, tytdr asuu omillaan.

Kaikki Elon hoitolapset ovat alle 2,5-vuotiaita
taaperoita, nuorin hiukan yli vuoden.

- Puuhailemme yhdessi pihalla, laitamme kasvi-
maata ja kerddmme syksyisin omenoita.

Elon mielestd nuoret perheet ovat entistd kiin-
nostuneempia perhepdivahoidon sisillosta.

- Ennen oltiin tyytyvdisid, kun lapsi sai hoito-
paikan. Nyt halutaan tietdd, mitd piivdn aikana
tapahtuu. Se tuo tavoitteellisuutta tyoskentelyyn.

Tyd tutuksi somekanavissa
Perhepdivihoito ei ole tuttu laheskaan kaikille per-
heille. Jotta sen tunnettuus paranisi, tekevit Y16-

LASTENVAUNUT kulkevat katevasti bussissa,

kun Jaana Mikkonen menee hoitolasten

kesken matkan uuvahtanut Leon ja Alisa.

jarven perhepdivahoitajat omaa ty6tddn tutuksi
Facebookissa ja Instagramissa. Pdivitykset ovat
Mikkosen, Elon ja kahden muun hoitajan vas-
tuulla.

He julkaisevat postauksia kerran tai pari vii-
kossa. Aiheet vaihtelevat vuodenajan ja lasten
tekemisten mukaan.

- Meilld on keskusteluryhmaé Signal-sovelluk-
sessa. Olemme luoneet yhteiset pelisidnnét ja
ideoimme yhdessi aiheita, Irina Elo kertoo.

Tédnd kevaidni postauksissa on esitelty muun
muassa tunnetaitoharjoituksia, askarreltu paisiiis-
koristeita ja osallistuttu Ylen Miljoona roskapussia
-kampanjaan pikkukerdilijoiden kanssa.

Facebookissa perhepdividhoitajien postauksilla
on vajaa 350 seuraajaa, Instagramissa 230.

Vanhemmilta on saatu lupa lasten kuvien julkai-
suun somessa. Kuvakulmat valitaan taiten, eivitka
lapset ole kuvissa tunnistettavasti.

Markkinointi on tehnyt tehtdvénsd, silld kym-
menkunta lasta odottaa parhaillaan perhepdiva-
hoitopaikkaa. Nyt ongelmana on se, mistd 16ytaa
koulutettuja ja tyohon sitoutuvia hoitajia.

Kuukausipalkka - vihdoinkin!
Enimmilld4n Yl6jdrvelld oli liki 200 kunnallista
perhepdivihoitajaa, nykydin yhdeksan.

Marja Lehtonen uskoo, ettd viime lokakuun
alussa toteutunut kuukausipalkkaus houkuttelee

kanssa jumppaan tai satutunnille. Vaunussa



alalle uusia hoitajia. Ené4 palkka ei riipu siit4, onko
hoitajan lapsiryhmad tdynna.

Lehtosen mielestd tydnantajan on panostettava
myos siihen, ettd hoitajat saavat riittavasti tukea
vaativassa kasvatustyossa.

- Perhepdivihoidon ohjaajia on endi harvassa kun-

nassa. Niinpa esimiesvastuu on useimmiten annettu
pédivdkotien johtajille, jotka ovat muutenkin kiireisia.

Yl6jarven hoitajat eivit valita: Heilld on kuukausit-
tain etdtapaaminen esihenkilon kanssa ja kaksi 14hi-
tapaamista hoitokauden aikana. Lisdksi perhepdiva-
hoitajia varten on nimetty varhaiskasvatuksen
erityisopettaja, jonka puoleen voi tarvittaessa kian-
tyd. Muutenkin Y16jdrvi on pitdnyt huolta ammatti-
ryhmésta.

- Leikkipuistoissa on lukolliset lelulaatikot perhe-
pédivihoitajille. Lisdksi saamme vuosittain tarvike-
rahan lelujen, pelien ja liikuntavilineiden hankintaa
varten, kertoo Jaana Mikkonen.

Perhepdivdhoitajan tyohon sisdltyy myos paperi-
toitd, esimerkiksi yksilo- ja ryhmékohtaiset varhais-
kasvatussuunnitelmat, kustannuskorvaukset, kuu-
kausi- ja kausiraportit ja lasten lisndolomerkinnit.
Ne hoituvat ndpparasti tydantajan hankkimilla
iPadeilla.

Tand vuonna Ylojarven varhaiskasvattajat, perhe-
pdivdhoitajat mukaan lukien, saivat 150 euroa ulko-
ja tyovaatteiden hankintaa varten. Se on monessa
kunnassa edelleen toteutumatta. O

Pieni on parasta

Perhepaivahoidossa ryhmakoko on pieni, minka vuoksi kunkin
lapsen yksildlliset tarpeet, toiveet ja persoonallisuuden piirteet
voi huomioida. Se on perhepéivahoidon valtti - samoin kuin
kodinomainen ja vakaa kasvuymparisto, joka syventaa lapsen
kiintymyssuhdetta niin hoitajaan kuin muihin lapsiin.

1 Paljon halauksia
Perhepaivahoitajalla on iso syli,
johon mahtuu monta pellavapaata
kerrallaan. Halauksia ja suukkoja
ei tarvitse saastella.

2 Leikki on lasten tyota
Hoitopaivaan sisaltyy useita
leikkituokiota niin sisalla kuin
ulkona. Leikin varjolla oppii myds
vuorovaikutus- ja tunnetaitoja
seka toisten huomioimista.

KUUKAUSIPALKKA
Perhepaivahoitajat alkoivat saada
kuukausipalkkaa 1.10.2022. Perus-
palkka on vahintaan 1868 euroa.

3 Kotiruokaa, olkaa hyval
Perhepaivahoitajat valmistavat
paivittain aamiaisen, lampiman
ruoan ja iltapaivan valipalan
hoitolapsille.

4 Lappari kdytossa
Varhaiskasvatussuunnitelmien
teko, lasnaolokirjaukset, rapor-
toinnit ja muut kirjalliset tyot
sujuvat helpoiten tydnantajan
tarjoamalla lapparilla.

MAARA ROMAHTANUT
Kunnallisia perhepaivahoitajia oli
enimmillaan noin 27000, nykyaan
heita on runsas 2000.
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MIKA

JHL:n edustajiston
kevétkokous
MILLOIN
24-25.5.2023

MISSA
Scandic Avia-

congress, Vantaa

ESIYSLISTALLA

- toimintakertomus
ja talousarvio

- aloitteet

MILLOIN SEURAAVA
lokakuu 2023

Yhdessa olemme vahvoja

Tyytyvaisyys hyvdan jasenkehitykseen savytti JHL:n
edustajiston kevatkokousta. Syyta onkin: liitto sai
viime vuonna yli 19 000 uutta jasenta.

teksti Ulla Puustinen kuvat Maarit Eloholma ja Saija Heinonen

HL:n ylin pédttdva elin edustajisto hyviksyi

kokouksessaan JHL:n viime vuoden toiminta-

kertomuksen ja tilinpaatoksen. Pdittdjien

katse oli kuitenkin suunnattu tulevaan, nimit-
tdin liiton nuoriin aktiiveihin.

Viime vuonna edustajisto péitti kutsua JHL:n
nuorisofoorumin jisenid seuraamaan edustajisto-
kokousten kulkua. Kevitkokoukseen osallistuivat
Elli-Noora Metsola, Samira Koistinen, Lotta
Kuismanen, Laura G66s, Joni Puura, Santtu
Hyytinen ja Nawal Mohamud.

- Hienoa pidistd puhumaan nuorten tulevaisuu-
desta JHL:ss4, kiitteli Elli-Noora Metsola.

Hénen mielestdin liiton nuorisotoiminta on jo
nyt melko hyvilld pohjalla. Siitd kielii esimerkiksi
se, ettd vilme vuonna nuorten ja opsikelijajisenten
madrd nousi useilla tuhansilla. Nuoriksi katsotaan
alle 35-vuotiaat.

Toistaiseksi nuorisotoiminnan vetovastuu on
liiton yhdelld pdétoimisella tyontekijalld. Lisaksi
aluetoiminnan asiantuntijat kontaktoivat nuoria ja
jarjestivat tapahtumia muiden t6idensi ohella.

Metsolan mielestd JHL:n jokaisella kahdeksalla

alueella pitdisi olla yksi tyontekijd, joka vastaisi nuor-

ten toiminnasta ja aktivoinnista.

- Tarvitaan nuorten kohtaamisia ja tutuksi tule-
mista. On rakennettava luottamussuhde ja tunne
siitd, ettd ammattiliittoon on kiva tulla. Vain siten
nuorista voi kasvaa tekijoita liittoon, hdn sanoi.
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”Yksi puheenjohtaja ei tee kesaa”

Liiton viime vuoden suurin onnistuminen oli jdsen-
madrdn kasvattaminen. Vuonna 2022 madra kasvoi
yli 19000 uudella jasenelld.

- Se on huikea tulos! Mit4 ihmettd te olette teh-
neet? hehkutti puheenjohtaja Pdivi Niemi-Laine.

Myonteinen jasenkehitys ei ole sattuman satoa,
vaan ahkeran jarjestamistyon, jdsenhankinnan ja
-markkinoinnin ansiota.

My0s uudelleen organisoitu ammattialatoiminta,
aktiivinen opiskelija- ja maahanmuuttajatyd, liiton
jasenmaksun alentaminen seka viime kevadan haas-
tava neuvottelukierros tyotaisteluineen vaikuttivat
positiivisesti.

- Téssd putiikissa yksi puheenjohtaja ei tee
kesdi. Se tehdddn yhdessi ponnistellen, painotti
Niemi-Laine.

”Kaikki ammattialat huomioitava”
Edustajisto kdsitteli kaikkiaan 27 sille jatettyd aloi-

tetta. Aiheet vaihtelivat liiton lakipalveluiden ripedm-

mastd saatavuudesta JHL-opiston jdrjestokurssien
maksuttomuuteen.

Lapin hyvinvointialueen JHL (yhdistys 216) toivoi
opiston koulutusten toteuttamista hybridimallilla.

Silloin halukkaat, esimerkiksi pitkdmatkalaiset, voisi-

vat osallistua koulutukseen etdyhteydelld.
Liiton vastauksessa todetaan, ettei se nyky-
lainsdddannon mukaan onnistu, koska opetus- ja

1 JHL:N JOUKKOVOIMAA. Edus-
tajiston kaksipaivainen kevatko-
kous pidettiin Vantaalla. Ensimmai-
sen kokouspaivan paatteeksi asettui
120-jaseninen edustajisto ryhma-
kuvaan.

2 NUORTEN TERVEHDYS. JHL:n
nuorisofoorumin tervehdyksen
kokoukseen toi Elli-Noora Metsola
Inkeroisista. Hanen viestinsa kuului,
ettei nuoria saa unohtaa liiton
toiminnassa ja paatoksenteossa.

3 NUORET TOIVOT. JHL:n edustajisto
paatti viime vuonna, etta liiton
nuorisofoorumin jasenia kutsu-
taan edustajiston sdantomaaraisiin
kokouksiin. Kevatkokoukseen
osallistui seitseman foorumin
jasenta.

4 SOPUISA KOKOUS. Kaksipaivaisessa
edustajistonkokouksessa kuun-
neltiin puheenvuoroja tarkalla kor-
valla. Adnestdmaan ei talld kertaa ei
paasty.



kulttuuriministeri6 myontdé valtionosuuksia pel-
kastddn ldhiopetukseen. Vain korona-aikana voi-

massa ollut poikkeuslaki mahdollisti valtionavun
myOntidmisen etiopetukseen.

Yhdessi aloitteessa toivottiin, etti liiton viestin-
ndssd, markkinoinnissa ja ammattialatoiminnassa
huomioitaisiin nykyistd paremmin muutkin kuin
kuntasektorin isot ammattiryhmit.

Kaikkien jdsenten tulee kokea liitto omakseen.
Tama on tirkedd jasenkunnan, liiton veto- ja pito-
voiman ja onnistuvan edunvalvonnan vuoksi,
perustellaan aloitteessa.

Vastauksessa todetaan, ettd yli tuhannen
ammattinimikkeen liitossa tasapainoilu ammatti-
alojen kesken on vaativaa. Siksi liiton ammattiala-
toimintaa on organisoitu kuuteen eri kokonaisuu-
teen. Lisdksi ammattialatoimintaan on palkattu
uusia tyontekijoitd ja luotu uusia yksikoitd vastaa-
maan ammattialatoiminnasta.

Lisdksi ammattialafoorumeissa mukana olevia

jasenia koulutetaan aktiivisesti vaikuttamistyohon.

Se tarjoaa itse kullekin jisenelle tyokaluja oman
alan esille nostamiseen, todetaan liiton vastauk-
sessa. [J
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Olemmeko
valmiina?

JHL:n edustajisto keskusteli muun
muassa tulevasta hallitusohjelmasta

ja sen vaikutuksista tyontekijoiden
asemaan ja ammattiliittojen toimintaan.
Myds ammattinimikkeiden kirjo ja oppi-
sopimusopiskelijan jasenmaksu puhutti.

Jarno Strengell, Mikkeli
Jos kokoomuksen ja perus-
suomalaisten hallitus muodoste-
taan, pitaa ay-liikkeen olla
valmis puolustamaan tyon-
tekijoiden oikeuksia. Tuleva
hallitus voi olla Sipilankin hal-
litusta pahempi ja 150 vuotta
vanha ay-liike uhattuna.

Heikki Mustonen, Vaasa
Olemme saamassa porvarihallituksen.
Mikali EK ja KT kieltaytyvat peri-

masta ay-jasenmaksuja, ay-liike
voi ndivettya. Sitd emme voi
sallia. Todennakoista on, etta
matsi ay-liikkeen kanssa on
heti kauden alussa. Olemmeko

valmiita?

Mika Byman, Kouvola
Jasenten etuja on puolustettava hallitus-
pohjasta riippumatta. Meidan on oltava
yhtenaisia, ja yhtenaisyydesta olen
huolissani. Rivijasenten nako-
kulmasta ammattiliittojen vies-
tit kuluvan kevaan lakkojen
aikana ovat vaikuttaneet seka-
vilta ja ristiriitaisilta.

Maarit Vartiainen, Oulu
Nimikkeiden kirjo kouluilla on valtava.
On koulunuorisotyontekijoita, koulusosiono-
meja, tsemppareita, ryhmaavustajia, oppilas-
huoltajia, hoksauttajia... Mika on
naiden ammattiryhmien kelpoi-
suusvaatimus, enta palkkaus?
JHL-opistolle tarvitaan vuo-
sittain ajankohtaispaivat, joilla
alan luottamusmiehet saavat
tietoa.

Anne Stang, Vihti
JHL:n saannoissa oppisopimusopiskelija rin-
nastetaan tyontekijaan, koska han saa palkkaa.
Ehdotan, etta oppisopimusopiskelija rinnas-
tetaan opiskelijajaseneen, jolloin
jasenmaksu koostuu vain tyot-
tomyyskassan jasenmaksusta.
Tama olisi upea kadenojennus
JHL:n opiskelijajésenille.
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Kukkula kutsuu

Liikunta on raskasta vain, jos se tuntuu liikunnalta. Kiipeily
ei tunnu, vaittaa tyosuojeluvaltuutettu Otto Helpi. Han on
valloittanut sisa- ja kallioseinia 20 vuotta.

teksti Samuli Launonen kuva Roope Permanto

un JHL:ldisen Otto Helpin ystivit pyysivat

hénet 20 vuotta sitten kiipeileméaén, hén ei

kahdesti miettinyt. Laji ei vield ollut trendikds,

mutta urheilullinen Helpi oli katsellut kiipeily-
videoita ja todennut, ettd helppo homma hénellekin. Solval-
lan kalliot Espoossa palauttivat hdnet todellisuuteen - mikea
ylos ei padssytkddn noin vain.

Ensimmadinen kiipeilysi ei mennyt niin kuin olit
ajatellut. Miké sinut sisuunnutti, etké lannistunut?

- Kiipedminen oli paljon vaikeampaa kuin olin ajatellut. Olin
aliarvioinut seindd. Mutta oli se my0s palkitsevaa. Vihdn myo-
hemmin tuntui upealta, kun paisin Kvarnbyssi Kirkkonum-
mella ensimmadistd kertaa ylos Lepakkomiehen frendi -reitin.

Sinulla on vahva urheilutausta, ja harrastat mys muun
muassa taekwondoa. Kuinka se tukee kiipeilyid?
- Taekwondosta saa liikkuvuutta, joka on kiipeilyssi iso juttu.
Kiipeily on herkkia ja vaatii muutakin kuin voimaa. Otteet
ovat pienid, ja tasapainon kanssa oli alkuun hankaluuksia -
tuntui, ettei niin pienissd otteissa pysy. Tekniikkaa piti ope-
tella, ja saada sormi- ja késivoimia, jotka kasvavat
kiipeilyn ohella. Kun oikeisiin lihaksiin saa voimaa, homma
on jo paljon helpompaa.

Aloin heti kdyda kiipeilemdssd kokeneempien kavereideni
kanssa. Kavimme ulkona muun muassa Rollareilla Helsingissa
ja sisdlla Suomen vanhimmassa boulderluolassa Kauniaisissa.

Boulderointi on sisédkiipelyi ilman valjaita, ja sitd voi
harrastaa yksinkin. Kiipeiletké mieluummin yksin vai
seurassa?
- Vililla kdyn yksin mutta usein kavereideni ja varmasti eniten
puolisoni kanssa. Varsinkin boulderhallilla on yhteiséllinen
kulttuuri. Jos et piise jotakin reittid, muut voivat opastaa.
Kuulun Kauniaisten kiipeilyseuraan. Olemme tehneet
yhteisii kiipeilyreissuja luontoon.

Mitd elamisi osa-alueita kiipeily tukee?
- Ongelmanratkaisukykyd ja keskittymistd. Tyyneys ja rauhal-

tavallisesti tunnista pariin. Joskus olen mennyt neljaa-viitta
kertaa viikossa. Se on systemaattisempaa ja silloin lajissa
padsee eteenpdin ihan eri tavalla.

Onko matkan varrelle sattunut takapakkeja?

- Vililld on ylikunto iskenyt, ja toisinaan sormiin ja jalka-
pohjiinkin tulee murtumia. Olen joutunut pitimiin taukoa ja
teippailemaan murtuneita kohtia. Aina en malta antaa niiden
parantua, vaan palaan liian pian kiipeilemddn. Kerran olkapda
1ahti sijoiltaan.

Pisin taukoni oli noin puolitoista vuotta, kun lapseni syntyi.
Siini ajassa paras terd, herkkyys ja lihasvoima katoavat - tie-
tdd, mitd pitdisi tehdd, muttei kulje samalla lailla. Siind menee
oma aikansa.

Miten kannustaisit arkaa ummikkoa kiipeilemain?

- Jos haluat kokeilla kiipeilyd, eri puolilta Suomea I6ytyy
lukuisia sisdhalleja, joista saat vuokrata vilineet. Henkilo-
kunta auttaa sinut kylla jyvélle.

Boulderoinnista tai itsevarmistavista koysiradoista on
matalin kynnys aloittaa. Voit mennd hallille yksin etkd
tarvitse aiempaa kokemusta. Boulderointia kannattaa
kokeilla silloinkin, jos korkeat paikat eivit ole sinun juttusi.

Seinilld nikee kaikenlaisia ihmisid. Boulder-
keskuksessa kdy henkild, joka 16ysi kiipeilyn
kahdeksankymppisend. Lahes kuka tahansa
voi mennd koska tahansa kokeilemaan lajia.

Mitd harrastus maksaa?

- Lajia pddsee kokeilemaan vdhan yli kympilla
ilman omia vélineitd! Myohemmin rahaa menee
seura- ja hallijasenyyksiin seka kiipeilykenkiin.
Ostan noin neljdt kengét vuodessa. Valjaat sdilyvat
pitkdidn mutta eivit ikuisesti. Koydetkadn eivat kestd
loputtomiin putoamisia. Kdytin rahaa keskimaarin
70-150 euroa kuussa, jos lasketaan kaikki kulut.

Paras ja haastavin paikka kiiveta?
- Kirkkonummen kauniissa Kauhalassa on moni-

OTTO HELPI

syntynyt 1974

KOTIPAIKKA
Espoo

AMMATTI

téysiaikainen

tyosuojelu-
valtuutettu

TYONANTAJA

lisuus kehittyvit. Tasapainoa tulee huomaamatta lisdi. Sor-
met vahvistuvat, ja tiukemmatkin purkit saa helposti auki!

Laji my0s poistaa tyon kuormittavuutta. Seinilld nollaan
itseni muista ajatuksista.

puolisia reittejd. Sieltd 16ytyy myos jadkiipeily-
sektori. Jadkiipeilyd kannattaa kokeilla talvella,
se on oikeastaan aika yksinkertaista! Haasta-
vimpia ovat sellaiset boulderpaikat, joissa on niin
kovia reittejd, ettd hyvd kun pédésee alkuun.

On mieleton fiilis padstd reitti ensimmadista
kertaa ylos, kun sitéd on yrittdnyt kauan ja aluksi
se on tuntunut aivan mahdottomalta. O

Espoon kaupunki,
kaupunkiympa-
riston toimiala

PERHE puoliso,
yksi oma lapsi ja
kolme bonuslasta

Kuinka paljon ja usein kiipeilet?
- Kiyn seindlla pari kertaa viikossa - ulkokiipeily vie aikaa, ja
tyOssdkdyvilld perheelliselld aikaa on rajoitetusti. Kiipeilen
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EKAA KERTAA

SEINALLA - KONKARI

NEUVOO NOVIISIA!
KATSO VIDEO:

motiivilehti.fi

‘ l t (N ] [ [
ISKEEKO KILPAILUHENKI, JOS KIIPEILET JONKUN KANSSA?
- Kaverin kanssa on kivaa katsoa, kuka paasee saman

seindn ekana - tai ottaa kampustelukilpailu,
eli menna reitti kasilla iiman jalkoja.

MITEN KESTAT TAKAPAKKEJA?
- Kyllahan se syo, kun yritat hinkata reittia ja joku toinen paasee
sen alkulammittelyna. Mutta pitaa hyvaksya oma taso
ja se, etta yhtena paivana kulkee paremmin kuin toisena.

RITTAAKO KIIPEILY AINOAKSI LAJIKSI?
- Kiipeily on monipuolista, eivatka huiput harrasta
muuta. Mielesténi vaihtelu on
kuitenkin hyvaksi.

OTTO HELPI korkkasi
kiipeilykesan Rollareilla
Helsingin Mellunmaessa.
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Onnelliset Oulussa

Kiireen ja henkilOstopulan ei tarvitse merkita pahoinvoivaa
tyoyhteisod. Oulun suurimmassa palvelukodissa ilmapiiri

on kohdillaan.

teksti Samuli Launonen kuvat Janica Karasti

illainen on hyvi ty6paikka? Vastauksen voi
tiivistdd yhteen lauseeseen: sinne haluaa
menna.

Moniosaaja Sisko Junttila, 54, on ollut
toissad palvelutalo Hiirosenkodin Caroliinakoti-kuntoutus-
osastolla kuusi vuotta, eikd hdntd ole vield kertaakaan tym-
pdissyt tulla téihin.

Syitd leipiintymiseen kylld 16ytyisi. Hiirosenkotia kurit-
tavat samat surkeudet kuin koko sote-alaa. Henkilokuntaa
on jatkuvasti liian vdhdn, sijaiset eivit aina ole ammatti-
taitoisia, asiakkaiden palvelemiseen ei ole tarpeeksi aikaa.
Oulussa riehuva ulkoistamisbuumi kiristai tilannetta enti-
sestaan.

Hiirosenkoti on Oulun suurin palvelutalo, jossa on
11 eri osastoa ympdrivuorokautisille asukkaille sekd paiva-
toimintaa. On kuntoutusosastot, pitkd- ja lyhytaikais-
paikkoja, saattohoito-osasto ja kehitysvammaisten lasten
vuorohoito-osasto. Sisko Junttilan ammattinimike on moni-
osaaja, eli hin huolehtii aina seki siivouksesta ettd ateria-
huollosta. Junttila on saanut puhtaus- ja ateriapalveluihin
koulutuksen ja ollut t6issd Hiirosenkodin jokaisella
osastolla. Yksikddn niistd ei ole vapaa alan kroonisista
ongelmista.

Silti hin kivelee 13hist6lld sijaitsevasta kodistaan tyo-
paikalleen riemumielin - myos kello 6.30 alkaviin aamu-
vuoroihin, vaikka hdnen sisdinen systeeminsi vastustaa
aikaisia herdtyksid niin paljon, ettd soimassa on kaksi
herityskelloa.

Hiirosenkodin ilmapiiri on nimittdin harvinaisen hyva.

Pienté ekstraa

Takatalven valkaisemana perjantaiaamupdivini viiden hen-
gen hoitotiimi hddraa voileipid avokeittiossd. Asukkaat istus-
kelevat hymyssa suin kukilla, tauluilla ja somilla huone-
kaluilla sisustetussa oleskeluhuoneessa.

Yksi tekija Hiirosenkodin viihtyvyydessa ovat mieltd rau-
hoittavat tilat. Sisilld on kodikasta ja ulkona kaunista. Se
auttaa tyoyhteisdd muistamaan, ettd heidin tyollaan on
yhteinen pAamaara.

- Asukkaiden vuoksi me tdilld olemme ja teemme tGitd.
Jokainen tekee erilaista ty6td: kiinteistonhoitaja, moni-
osaaja, hoitaja, 1ddkari. Silti pddm&éra on aina, ettd asukas
voi hyvin, sanoo Sisko Junttila.
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Junttila kuvaa tyoyhteis6ddn joustavaksi, auttavaiseksi ja
tukea antavaksi. Jokainen voi luottaa siihen, ettd muut teke-
vit oman tyonsd. Arki pyorii kuin itsestdan.

- Et huomaakaan, kuinka kaikki on tullut tehtya! Ilta-
vuorosta kotiin ldhtiessd tietdd, ettd nyt on kaikki pulkassa,
iltapalat tarjottu ja hoitajat antaneet iltalddkkeet ja hoita-
neet iltapesut. Valtakunnassamme kaikki hyvin.

Auttamisen ja tukemisen kulttuuri on itseddn ruokkiva
hyvén kehi. Kun Junttila kuusi vuotta sitten tuli kuntoutus-
osastolle, hén alkoi tehdd pienid ylimadraisia tekoja, kuten
valmistaa iltavuorolaisille ja asukkaille kaakaota ja voileipid.
Iltavuoroon tulleet hoitajat alkoivat jatti4 Junttilalle kiitos-
lappuja. Joulun alla yohoitaja jétti Junttilalle tervehdyk-
seksi pehmotontun. Kehu- ja kiitoslapuista tuli talon joka-
pdiviista arkea.

- Kaikkea timm@istd pientd. Viesti on, ettd mind huomi-
oin sinut.

Jaksamista haasteiden keskella

Ty6 hoitolaitoksessa on raskasta, eikd palkka vastaa
vaatimuksia. Korona-aika lisdsi kuormitusta entisestaan:
potilasméérd nousi ja hoitokodissa piti esimerkiksi eristda
influenssasta karsivid. Kun asukkaita on 15 ja hoitajia kaksi,
tilanne on haastava. Hyvii hoitajia on karannut Hiirosen-
kodistakin muualle, pahimmillaan yhdessi rytikadssi. Moni
on vaihtanut alaa. Opiskelijat tulevat mutta myos menevit.

Jaksamista ja yhteishenked verottaa myds asukkaiden
vaihtuvuus ja varsinkin psykogeriatristen asiakkaiden toisi-
naan ennakoimaton kdyttdytyminen. Turbulentissa tyo-
yhteisossd ilmapiiri pysyy Junttilan mukaan ylld avoimuu-
della. Se tarkoittaa kahta asiaa: jokaisen hyviksymista sel-
laisena kuin hén on, ja uskallusta puhua ongelmista suo-
raan. Silloin ty0yhteiso voi saavuttaa sen kaikista tarkeim-
man, luottamuksen.

Junttilan isoditi opetti, ettd kenenkddn ihonvdri, uskonto
ja seksuaalinen suuntautuminen eivdt kuulu tydelamaan.
Sen noudattaminen on yksi syy siihen, etti Caroliinakodilla
on maine erinomaisena osastona. Osa poisldhteneistid onkin
palannut sinne.

- Taalld saa kyselld typerid ja tehdd virheitd. Ketdén ei
haukuta tai kiusata. Me ollaan sen nékdisid, varisid ja mal-
lisia kuin ollaan, ja jokainen saa uskoa mihin haluaa. Silld
padsee jo pitkille.



- Tule kaveria aina
puolitiehen vastaan.

- Huonona péivana sanon, etta
nyt jurppii, ei kannata heittaa
ylimaaraista lappaa. Me olemme
tuntevia ihmisia. Nauramme,
itkemme ja iloitsemme.

Se on eldmaa.

- Pieni ekstra saattaa pelastaa
toisen paivan. Kun meille tuli tuuraava
Iahihoitaja yovuoroon, tein hanelle
kaakaota, leipaa, pullaa ja jaateloa:
tassa selviytymispaketti yoksi.
Han muistelee sita vielakin.

- Asiat pitaa sanoa kasvotusten,
etteivat huhut l1ahde kiertamaan.

- Pienikin ele tai sana auttaa
jaksamaan. Kun kollegani Bhooney
ja Heli vakinaistettiin, ostin heille

kahvimukit: kuulutte meidan jengiin.
Bhooney haluaa tarjota minulle sushi-
illallisen, kun jaan lomalle. Han tuo
usein toihin itse tekemidan kevat-
kaaryleita. Ne ovat taivaallisia.

- Kiireisessa tydssa ei kaikkia
taukoja aina ehdi pitaa. Ruoka-
tauolle en kuitenkaan ota edes

tyopuhelinta mukaan. Se on
mun aikaa ja that’s it. Silla
jaksaa loppupaivan.

- Luota siihen, etta kollegat ja

pomot tekevat oman tyonsa.

Ei ole oikeaa ja vaaraa tapaa.
Vain lopputulos on tarkea: kaikki
saivat ruokaa eika kukaan kuollut.

Luota myds omaan ammattitaitoosi.
Sijainen saattaa vaittaa, ettei
osaa mitadan. Sanon, etta
kyllahan sa ossaat!
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— Tcidlla saa

kyselld typerid ja
tehddi virheitdi.

KUN TYOYHTEISO voi hyvin, yhteinen
paamaara pysyy mielessa: asukkaat.

Pardhdykset puhdistavat ilman

Ty6paikalla ongelmista puhumista voi olla kiusaus valttaa,
silld harva haluaa hankalan tyypin maineen. Junttila rohkai-
see sithen. Kun hén aloitti Caroliinakodissa, “muutaman hoi-
tajan kanssa meinasi kemiat ottaa yhteen” siitd, mik4 kenen-
kin vastuulla on.

Pari pardhdystd puhdisti ilman, ja roolit selkeytyivit.
Asioiden riideltyd ihmiset ldhentyivit. Toisella kerralla taas
palvelupéallikko irtisanoi tyontekijan koeajalla, ja ilkedt juo-
rut lahtivit liikkeelle. Junttilan mukaan tyontekijiat unoh-
tivat, ettd irtisanomiseen on oltava painavat syyt, eikd esi-
henkil6iden tarvitse kertoa niitd julkisesti.

Palvelupdillikko, palveluohjaajat ja Junttila istuivat
yhdessd alas ja kavivét asian lapi.

- Loppujen lopuksi tydnantajamme Compass Groupin
Pohjois-Suomen johtaja soitti minulle: aivan mahtavaa, ettd
pystyit tukemaan omaa esimiestési.

Maailman parhaatkaan tyypit eivit pysty ihmeisiin, jos
esihenkil6tyo ei toimi. Junttila on ollut Oululla t6issa yli
30 vuotta. Hin muistelee entisid tyopaikkojaan, joista osassa
on vallinnut 1980-luvulle jaimdhtdnyt kyttayskulttuuri. Siitd
eroon paidseminen on hinen mielestdin olennaista myos
siksi, ettd kriisissd kirvisteleva ala houkuttaisi uusia osaajia.

Sisko Junttilan mukaan Hiirosenkotia on johdettu hyvin.
Kaksi palveluohjaajaa ja palvelupiillikko ovat usein etdtydssd
eivitkd mikromanageeraa. Silti heidit tavoittaa yhdella
puhelinsoitolla. Esihenkil6 laatii tydvuorolistat ja opettaa
uudet kdytdnnot mutta antaa tyontekijoiden hoitaa tyonsi
vapaasti omalla tyylilld4n.

Kerran kuussa henkil6kunta istuu fiiliskahveille palvelu-
paéllikon ja palveluohjaajien kanssa.

- Voidaan siind purkaa, jos on jotain mielen péélld. Ne on
hiivatin ihania tilanteita. O

HIIROSENKODIN KEITTIOSTA Ioytyy
aina ajankohtaista luettavaa.
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Sari Silta

ennakoivan talousneuvonnan
asiantuntija

PORNAINEN

Olen ty6ttomyysturvan porrastusta
ja heikennysta vastaan, koska ne
eivat paranna tyollisyytta.

Vertaan ansiosidonnaista tyot-
tomyysturvaa autovakuutukseen.
Kaikille autoille on otettava pakolli-
nen liikennevakuutus, ja jos haluaa
lisdturvaa, voi ottaa kaskon. Sama
patee ty6ttdmyysturvaan. Jos
haluan turvata itseni hiukan parem-
min ty6ttémyyden varalta, liityn
tyottomyyskassaan.

Etsiva nuorisotyo tekee hyvaa
ty6ta kohdatessaan nuoria ja aut-
taessaan opiskelu- tai tyduran
alkuun. Vastaavaa palvelua voisi
suunnata myds muille ty6ttomille.

Fakta on, ettd moni on syyttaan
tyoton. Ikarasismi rehottaa: jos olet
60, et yleensa kelpaa tdihin.

Heikentiaisitko
tyottomyysturvaa®?

KOKOOMUKSEN JOHDOLLA kdydyissa hallitusneuvotteluissa on valdy-
tetty tyottOmyysturvan porrastusta ja keston lyhentdmista. Porrastami-
nen tarkoittaa, ettd turva olisi tyottomyyden alkaessa parempi ja laskisi

tyottdmyyden pidentyessa.

Mitd tuumaat ajatuksesta? Kannustaako tyottdmyysturvan heikenté-
minen ottamaan ty0ta vastaan? Entd miten sind parantaisit tyollisyytta?

Vastaajina kolme JHL:n jasenta.

TULEEKO MIELEESI KYSYMYS,
jonka haluat esittaa JHL:n jasenille?

Laheta se osoitteeseen motiivi-palaute@jhl.fi

Mari Kurisjarvi
paaluottamusmies,
tyosuojeluvaltuutettu
HOLLOLA

Nykyéan vallitsee melkoinen yksi-
mielisyys siita, etta tyottomyys-
turvan porrastaminen liséisi tyolli-
syytta. Pitdisi perehtya tutkimuk-
siin tarkemmin ennen kuin otan itse
kantaa. Ty6ttémyysturvan tason
heikentamiselle sanon jyrkasti ei.

Rakenteellinen ty6ttomyys koskee
ennen muuta peruspaivarahalla ole-
via, ei ansiosidonnaista péivarahaa
saavia. Siksi keihaan karjen suun-
taaminen ansiosidonnaiseen tur-
vaan on kasittamatonta.

Paras keino parantaa tyollisyytta
on tarjota yksiléllisia palveluja. Hol-
lola on mukana tydllisyyden kunta-
kokeilussa ja tyttomien henkil6-
kohtaiseen kohtaamiseen on saatu
resursseja. Se onkin laskenut ty6t-
témyysastetta.

Miika Lamsa
ratapihakonduktoori
KOTKA

Nykyisen ty6ttdmyysturvan heiken-
taminen ei ole oikein niita kohtaan,
jotka ovat tehneet 20-30 vuotta
toita ja joutuvat sitten tyottomiksi.
Ei voi vaatia, ettd ty6ttdmyysturvan
heikentéamisen pelossa on hyvak-
syttava pienipalkkainen tyd, johon
ei tunne mielenkiintoa. Siksi sailyt-
taisin seka turvan tason etta keston
ennallaan.

Tyollisyytta parantaisin karsimalla
byrokratiaa. Nykyaan on valtava
korttiviidakko, joka pitaa suorittaa
ennen kuin paasee toihin.

Kaikille aloille ei riita tekijoita.
Tyoperaistd maahanmuuttoa toden-
nakoisesti tarvitaan, mutta samalla
on huolehdittava reiluista tyo-
ehdoista, ettei kukaan joudu paina-
maan 15-16-tuntisia paivia elaak-
seen.




Trivs
i telefon

Ulrika Eklof svarar i Hango stads
viaxel med ett leende pa lapparna.

text Michaela von Kiigelgen bild Jetro Stavén

angon kaupunki. Hang6 stad.

Sa har Ulrika EkI6f svarat pa uppskattningsvis

en halv miljon samtal under sina 23 ar i Hango

stads vixel. Dagligen svarar hon pa cirka 100 sam-
tal, men det kan vara bade farre eller méanga fler.

- Om det &r riktigt vilt hinner jag inte géra nagot annat dn att
svara i telefonen.

Att jobba i vixeln &r inte sa enkelt som man kunde tro.

- Sjilva viaxelprogrammet l4r man sig ganska snabbt, men
det andra tar tid. Man blir heller aldrig fardig.

Forandringar sker och ibland far EkI6f fragor om sadant som
ingen fragat om forut.

- Man ska kunna lyssna och forsta vad kunden &r ute efter.
Ilband fragar de om sadant som inte hor till staden. Da far jag
fundera ut vilken plats eller instans kunden borde kontakta.

Viéxeln dr 6ppen mellan klockan 8 och 16 under vardagar.
EkI6f kommer till jobbet senast klockan 7.50 for att ppna pro-
gram. Mellan klockan 12 och 13 har hon lunchpaus.

- Vi har ett samarbete med Raseborgs vixel. De svarar pa
mina samtal nér jag dr pa lunch och jag pa deras.

Kan 400 nummer utantill
Att Ulrika EkIof har koll finns det ingen tvekan om. I forbifarten
sdger hon att hon kan minst 400 telefonnummer utantill.

- I vaxeln behovs dessutom baskdannedom om hur en kom-
mun fungerar och att man vet vem som gor vad.

Storsta delen av samtalen sker pa svenska och finska, men
det blir ocksa samtal pa engelska och andra sprak. Nar fartyget
Superfast korde mellan Hangd och Tyskland fick hon en del fra-
gor pa tyska.

- DA gick jag en extra kurs i tyska, men vissa samtal férenade
jag till turistbyran dir en kunde spraket bra.

EkI6f har dven gatt en annan sprakkurs som en foljd av jobbet.

- Det var en kund som behovde information om kursanma-
lan. Da sag jag en kurs i italienska och anmélde mig.

Da och da far Eklof svara pd en del konstiga fragor.

- Det kan vara precis vad som helst, men de som ringer far
fraga vad de vill. Jag blir inte férvanad 6ver nagonting.

Mangsidiga uppgifter

Vid sidan om vixeln skoter EkI6f om uppgifter for Telia, sasom
att 6ppna och siga upp abonnemang och att programmera tele-
fonflyttningar. Hon ser ocksa till att anstillda for Hango stad far
nya telefoner och att allas dorrtagg fungerar.
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I VAXELN finns Ulrika EkI5f till for att
hjalpa dem som ringer Hango stad.

Under drygt tjugo ar har hon hunnit med flera olika arbetsupp-
gifter, men dnda sedan starten har hon jobbat i vixeln.

- Jag tycker om att prata i telefon.

Hon har lart sig att inte lata samtalen stora det 6vriga arbetsfl6-
det - utan tar paus med den uppgift hon holl pa med tills sam-
talet dr over.

- Jag tinker aldrig att jag ska vara klar med nagot en viss dag
for det kan hinda att det kommer sa manga samtal att jag inte
hinner.

Stundvis har hon haft for mycket pa sitt bord. Till exempel
det nya vixelprogrammet som togs i bruk for 1,5 ar sedan val-
lade en del problem eftersom det inte var helt fardigt.

- En av de stOrsta utmaningarna var nar vi slutade anvinda
tradtelefon 2011. Det arbetet lag pa mig plus att jag svarade i
vixeln. Da skrev jag manga listor och gjorde upp planer.

Ler i telefonen
Det roligaste pa jobbet &r helt klar att f4 prata med ménniskor.

- Jag ler oftast nir jag pratar med folk. Den andra ser inte
mig, men jag vill vara vanligt installd.

EKI6f drivs av att fa hjdlpa minniskor. Ibland foérenar till
exempel nummerupplysningen samtal till stadens vixel.

- En som har lokalkdnnedom har det léttare i vixeln. Nir jag
svarar for Raseborg vet jag inte allt, men jag kan googla och ar
4nda bekant med kommunen. Jag brukar siga att jag vet lite om
allting, men inte allting om allting.

EkI6f har rotter i Raseborgstrakterna men har bott hela livet i
Hango. Trots att hon kdnner till regionen foljer hon aktivt med
lokala nyheter fran badde Hango och Raseborg.

- Det 4r ett redskap som hjélper mig att forbereda mig. Det
jag ldser hemma pa kvillen kan jag fa samtal om pa jobbet
nista dag.

— Jag blir inte

forvanad over
ndagonting.

En god lyssnare

Kontakten till manniskor dr det mest belonande i arbetet men
stundvis &ven utmanande. Ibland ringer nagon och beréttar om
sina bekymmer och da far EkI6f stilla upp som lyssnare.

- For nagra ar sedan var det en karl som ringde och ville ha
véagbeskrivningar till stadens byggnader for att han skulle leve-
rera varor, men till slut sa han att han bara ville lyssna pa min
rost.

Om det dr nagon som d&r riktigt sur och vill klaga 6ver nagot
tdnker EKI6f att hon befinner sig mellan tva eldar.

- Jag skyddar stadens anstillda och forsoker fa laget att se
vackert ut for den som ringer. Jag kan ta emot utskdllningar
som inte dr riktade mot mig. D4 dr det bara att lyssna och sdga
”mm” och ”jo”.

En ging ringde hon upp den anstéllda, som hon hade forenat
ett sadant samtal till, for att kolla att allt var bra.

- Men da hade personen 6st ut allt 6ver mig redan. Jag har lrt
mig att det ska in genom ena orat och ut genom andra.

Pa fritiden tillbringar EkI6f tid med sin familj och djuren - tva
katter och fyra rottweilerhundar.

- Jag tycker ocksd om att fotografera. Ibland gar jag ner till
stranden pa lunchpausen och fotar vagorna. O

1 BADE SOL OCH STORM gér Ulrika
EkI6f ofta ut pa lunchpausen for
att fotografera.
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Syntyi Kolumbiassa.
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Hiljaisten aanitorvi

Viittomakielinen artisti Miguel Peltomaa rajaytti potin UMK-
tulkinnoillaan. Nyt hdan haluaa nostaa julkisuudessa esiin

viittomakielisten asiaa.

teksti Anu Vallinkoski kuvat Vesa Tyni meikki Kiira Muesa

uden musiikin kilpailu UMK tiesi mediamyllakkaa

Kédrijin eli Jere Poyhosen lisiksi toisellekin

nuorelle miehelle. UMK-kappaleet viittoma-

kielelld esittinyt Miguel Peltomaa, 25, on hin-
kin ollut kuluneen kevddn melkoisessa pyorityksessa.

Peltomaan energiset tulkinnat hurmasivat viittomakielisten
lisdksi normaalisti kuulevan yleison. Ylen tallenteet viitotuista
kappaleista kerdsivit jakoja sosiaalisessa mediassa. Perintei-
nen media janosi haastatteluja. Huomio 16i miehen allikalla.

- Odotin kylld, ettd ehka joku lehti voisi kysya haastattelua,
mutta ettd timmoistd. Olen ollut kaikesta huomiosta tosi iloi-
nen. Aina saa tulla juttelemaan, Peltomaa sanoo ja hymyilee.

Julkisuuden myo6ta Peltomaalle on langennut myos jonkin-
lainen viittomakielisten ddnitorven osa. Hin vakuuttaa otta-
vansa tuon osan mielelldin vastaan mutta toivoo, ettd muut-
kin viittomakieliset pidsevat esiin.

Musiikista tuli ystava

Yksivuotias pikku-Miguel saapui 1990-luvun lopulla Kolum-
biasta Suomeen ja Jyviskylddn adoptiovanhempiensa esikoi-
seksi. Sittemmin perheeseen tuli my6s pikkusisko, Kolum-
biasta adoptoituna hankin.

Perheen esikoisen ollessa parivuotias vanhemmat alkoivat
uumoilla, ettd lapsen kuulossa saattaa olla jotain vikaa. Taa-
pero seurasi tarkkaan vanhempiensa suun liikkeiti eiké rea-
goinut ddniin samalla tavalla kuin muut pienet lapset. Pari-
kolmevuotiaana Peltomaalla diagnosoitiin kuulovamma.
Kolmevuotiaana hén sai kuulolaitteen.

Huonokuuloinen poika oppi samaan aikaan niin puhuttua
suomea kuin suomalaista viittomakieltd. Myds vanhemmat
opiskelivat itselleen uutta kieltd. Peltomaa pitiikin itseddn
kaksikielisend.

Peltomaan lapsuuden perheessi kotikieli on aina ollut
puhuttu suomi. Puhutun kielen kayttd onnistui, silld
Peltomaa kuuli jonkin verran ja osasi myos tulkita perheen-
jaseniensd hienovaraisimpiakin viestejd. Toisaalta muut
perheenjisenet osasivat ottaa kuulovamman huomioon sit4
erikseen miettimatta.

Adoptoitiin Suomeen.

Kuulo heikkeni voimakkaasti.

Neljavuotiaana Peltomaa herési aamulla kummalliseen hil-
jaisuuteen. Kuulo oli dkillisesti huonontunut vield entisestdén.
- Muistan, miten juoksin heti herittyini hakemaan kuulo-
laitetta. En peldstynyt tai surkutellut ympéaréivaa hiljaisuutta,

silld olin jo niin tottunut siihen, etten oikein kuule.

Vuosien vieriessd kuulo huononi huononemistaan, ja
Peltomaa eristiytyi kotiin. Pihaleikit kuulevien lasten kanssa
tuntuivat sosiaalisesta pojasta raskailta, silld heikon kuulon
vuoksi oli hankala pysyd muiden peréssa. Toisten lasten jutus-
telun seuraaminen ja neuvottelut leikkien sddnnoista vaati-
vat jatkuvaa ponnistelua. Peltomaa uppoutui mieluummin
musiikkiin ja rumpujen soittoon.

- Musiikki oli minulle kuin 14heinen ystiva. Vaikka en juuri
kuullut, tunsin musiikin. Etenkin basso tuntuu kehossa.
Pikkusiskon kanssa teimme vanhemmille paljon esityksid.
Varmaan tuli muutama maailmankiertue tehtya siskon kanssa
siind oman kodin olohuoneessa.

12-vuotiaana maailma alkoi taas vdhitellen avautua, kun
Peltomaa sai sisdkorvaistutteen. Sen ja parin vuoden kuntou-
tuksen avulla kuulo palautuu tavallisesti lihes normaaliksi
mutta ei korjaudu kokonaan. Parantunut kuulo merkitsi
Peltomaalle uudenlaista vapautta: Kuulevien tapaaminen
ei endd jannittdnyt. Kaveri- ja elonpiiri laajeni. Eldmédnlaatu
parani.

Vahemmiston ongelmat

Vaikka Peltomaa kuulee nyt aiempaa paremmin sisikorva-
istutteen ansiosta, on viittomakieli edelleen kiinted osa hdnen
elamddnsa.

- Suomessa viittomakielisten yhteiso on tiivis. Meilld on esi-
merkiksi aivan omanlainen huumori, jota on hyvin hankala
kiintdd puhutuksi suomeksi. Yhteisé on monille kuin turva-
paikka, Peltomaa selittaa.

Maailman mitassa viittomakielisten asema on Suomessa
nykyisin hyva, mutta epdkohtia on silti edelleen paljon. Pelto-
maa painottaa, ettd viittomakieliset on vihemmisto, jolla on
monia vihemmiston ongelmia. Enemmist6 ei tunne perus-
asioita viittomakielisyydestd. Kielimuuri vaikeuttaa monien

Aloitti koulun.

Sai sisakorvaistutteen.



MIKA ON
MIGUEL PELTOMAAN
LEMPIBIISI
VIITTOA?
KATSO VIDEO!

motiivilehti.fi

— Viittomakieliset
oval losi lailavia
kielimuurin
rikkomisessa.
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Alkoi opiskella
toimintaterapeutiksi.

palveluiden, tapahtumien ja mediasisilt6jen saavu-
tettavuutta.

- Haluan tehdai t6itd sen eteen, etti kuulevat tieta-
vit enemman viittomakielesti. Esimerkiksi sen, ettd
ei ole olemassa mitddn kansainvalistd viittomakieltd
ja ettd Suomessa on kaksi virallista viittomakielta.

Samoin Peltomaa haluaa vaikuttaa siihen, etti
kuulovammaisille olisi tarjolla nykyistd moni-
puolisemmin mediasisdltdja ja viihdettd. Toistai-
seksi tarjonta on vdhdistd, vaikka parempaan suun-
taan on menty koko ajan.

Synkka historia

Ylen UMK ja Peltomaan viittomakieliset tulkinnat
toivat euroviisuhuuman myo6s kuulovammaisten
ulottuville. Korona-aikaan valtioneuvoston tiedotus-
tilaisuudet tulkattiin viittomakielelld. Yle tekee uuti-
sia viittomakielell4 ja on lisinnyt muutenkin tarjon-
taansa kuulovammaisille. Peltomaa itse juonsi vuoden-
vaihteeseen asti Pikku Kakkosta viittomakielella.

- Se oli kuulovammaisille lapsille tosi iso juttu. Kai-
killa suomalaisillahan on jonkinlainen muisto Pikku
Kakkosesta. Se on kollektiivinen suomalaisia yhdis-
tava juttu. Nyt kuulovammaisetkin lapset paasivit
jakamaan tuon kokemuksen. On ollut tosi hienoa
olla eturintamassa tuomassa mediasisdltojd viittoma-
kielisten ulottuville, Peltomaa hehkuttaa.

Vaikka viime aikoina viittomakielisten asema on
kohentunut, ei Suomessakaan ole pitka aika siitd,
kun kuurojen kohtelu téytti ihmisoikeusloukkauksien
tunnusmerkit. Avioliittolaki kielsi aina vuoteen 1969
asti kahta synnynndisesti kuuromykkaa avioitu-
masta. Kuuron parin oli suostuttava sterilointiin, jos
he mielivit keskenddn naimisiin. Oikeutta omaan
didinkieleenk&in ei ole aina tunnustettu. Viittoma-
kielen kaytt6 oli 1900-luvun alusta 1970-luvulle
saakka kielletty kuurojen kouluissa.

Peltomaan mukaan historia vaikuttaa edelleen.
Esimerkiksi osa kuulovammaisten lasten vanhem-
mista vieroksuu sisdkorvaistutetta, silld he kokevat
sen alleviivaavan sellaista ajatusta, ettd kuulo-
vammaista pitdisi jotenkin korjata.

Tulkki vai artisti?

Peltomaata on tituleerattu julkisuudessa viittoma-
kielen tulkiksi. Titteli on vadra. Viittomakielen tulkin
tyOtd voi tehdd Suomessa vain sithen koulutuksen
saanut ihminen. Tillaista tutkintoa Peltomaalla ei
ole. Hin pitdikin itseddn viittomakieliseni artistina.

Meni toihin Ylelle.

- Tulkki kddntii reaaliajassa. Mind taas kddnnin
biisien sanoituksia ajan kanssa ja mietin tarkkaan,
miten teksti istuu parhaiten kulttuuriin ja kieleen.
Lisdksi suunnittelen, miltd esitys ndyttdi. Miten
pukeudun ja miten esitdn kappaleen. Tulkki taas
koettaa olla jopa vihdn huomaamaton, jotta huomio
kiinnittyisi siihen vilitettdvadn asiaan.

UMK-kappaleiden kiddntdmiseen ja esityksen suun-
nitteluun Peltomaalta vierdhti kuhunkin erikseen
pari viikkoa. Viittomakieli on rakenteeltaan ja luon-
teeltaan hyvin erilainen kuin suomi. Sanajirjestys
on erilainen, ja yksittdisilld viittomilla voi ilmaista
laajempia asioita kuin yksittiisilld sanoilla.

Peltomaan artistin ura sai vauhdikkaan nosteen
UMK:sta, ja meno jatkuu yhi. Viime aikoina hin on
keikkaillut rap-artisti Joacimin kanssa. Keikoillaan
kaksikko yhdistdd rappia ja rytmisesti viitottua
runoutta.

Yhteisty6 ldhti alkuun, kun Joacim halusi show-
hunsa mukaan visuaalisesti niyttédvia viittomia.

- Kun tutustuimme, motiivi syveni. Joacim
ymmadrsi, miten vahdn omakielistd viihdettd viittoma-
Lielisille on tarjolla. Meiddn yhteistydmme tdyttaa
osaltaan tuota aukkoa, Peltomaa kertoo.

Peltomaan musiikkiesityksii voi seurata myos
hédnen TikTok- ja Instagram-tileillidn @miguel-
hurtado, jonne hin tekee lyhyitd kiinnospatkia eri
biiseistd. Musiikinteon lisdksi Peltomaalla on monta
muutakin rautaa tulessa. Hin tyoskentelee toimitta-
jana nuorille aikuisille suunnatussa ajankohtais-
ohjelmassa Yle Kioskissa. Toimintaterapeutin
opinnot Jyvaskylin ammattikorkeakoulussa ovat
toistaiseksi tauolla.

Elekielella eteenpdin

Energistd ja hurjan ulospdinsuuntautunutta Pelto-
maata seuratessa on lihes vaikea uskoa, ettd hin on
lapsena jannittinyt sosiaalisia tilanteita. Nyt aikui-
sena hin on ymmartényt, ettd kuulovammaisen
tapaaminen voi jannittdd myos kuulevaa. Uuden-
laisessa tilanteessa ei valttdmattd tiedd, miten
kommunikoisi.

- Ei tarvitse jannittdd. Paras tapa on ottaa meidét
vastaan kuin kenet tahansa. Viittomakieliset ovat tosi
taitavia kielimuurin rikkomisessa. Elekielelld pidsee
jo pitkélle, ja jos osaa vahdnkadn viittoa, se taito
kannattaa hyodyntad. Kuulovammaiselle on aina
valtavan iloinen juttu, jos joku osaa vihinkin hinen
didinkieltdin. O

Aloitti Yle Kioskissa.

Esiintyi UMK:ssa.



MIKA ON SUOMALAISEN VIITTOMAKIELEN KAUNEIN SANA?
Lupaus. Siina nyrkissa olevien kasien peukalot painetaan
yhteen rinnan edessa. Minulle viittoma tuo aina mieleen kaksi
toisiaan suutelevaa ihmist4, jotka lupaavat toisilleen jotain.

MIKA VIITTOMASI BIISI ON JAANYT PARHAITEN MIELEESI?
Cha cha chan kaannoksesta olen ylpea. Ensin ty6 tuntui
vaikealta, mutta sitten se syntyi kuin itsestaan.

MITA VAIN HARVA TIETAA SINUSTA?
Olen tosi kiinnostunut ruuanlaitosta. Tykkaan
kokata kaikessa rauhassa. Bravuurini on
kolumbialainen vuohenjuustosalaatti.

MoTIvi 31



Lakkoase kaytossa

Kuukausia kestdaneet tyoehtoneuvottelut alkavat olla

JHL:n osalta maalissa. Poikkeuksen muodostavat
yksityinen sosiaalipalveluala ja henkilokohtaisia
avustajia koskevat neuvottelut.

teksti Ulla Puustinen kuva JHL-kuvapankki

ilanne Motiivin painoon mennessi:
JHL on toteuttanut jo kolme
yksityistd sosiaalipalvelualaa
koskevaa lakkoa. Neljainnen
tyOtaisteluvaroituksen liitto antoi touko-kesa-
kuun vaihteessa, ja lakon on miir4 alkaa 19.6.

Lisdksi liitto aloitti yksityistd sosiaalialaa
koskevat ylityo- ja vuoronvaihtokiellot touko-
kuun alussa.

JHL ja muut tyontekijdjarjestot vaativat,
ettd yksityisen sosiaalialan palkankorotukset
noudattavat julkisen sektorin tasoa. Tyon-
antajapuoli ei ole siihen suostunut, ja neu-
vottelut ovat jumittuneet. Palkkakiistaa on

soviteltu useaan otteeseen my0s valtakunnan-

sovittelijan toimistossa.

Lakkoja on koordinoitu muiden tyontekija-
jarjestdjen kanssa, ja ne ovat olleet alueellisia.
Lakkojen ulkopuolelle on rajattu asiakkaiden
terveydentilasta johtuvat, tyontekijian jatku-
vaa ldsndoloa edellyttdvit tehtédvat.

Yksityisen sosiaalipalvelualan ammattilai-
set tyoskentelevit yksityisissd pdivikodeissa,
vanhus- ja vammaispalveluissa, ensi- ja turva-
kodeissa, pdihdepalveluissa, lastensuojelussa
seka yritysten palkkaamina henkilokohtaisina
avustajina.

Myds avustajat lakossa

My0s tyonantajamallilla palkattuja henkilo-
kohtaisia avustajia koskevat tes-neuvottelut
ovat kriisiytyneet. Heta-tesin osapuolia ovat
JHL ja Heta-liitto, eli Henkilokohtaisten avus-
tajien tyonantajien liitto.

Heta-tesid noudatetaan ty0suhteissa, joissa
vammainen henkil® tai hinen edustajansa

toimii avustajan tyonantajana. Téllaisella niin
kutsutulla tydantajamallilla tyoskentelee noin
20000 avustajaa.

Neuvottelujen vauhdittamiseksi JHL aloitti
lakon, joka koski kaikkia palkkaryhmédn A
tyovuoroja 25.-31. toukokuuta. Lakon piirissd
olivat padkaupunkiseudun kunnat.

Lisdksi JHL aloitti valtakunnallisen, kaikkia
palkkaryhmaén A tyévuoroja koskevan lakon
6. kesdkuuta. Erimielisyyksid on soviteltu
valtakunnansovittelijan toimistossa mutta
lehden painoon mennessa tuloksetta.

Heta-tesin piirissa olevat avustajat eivét ole
lakkoilleet koskaan aiemmin.

Avaintes

Avaintyoantajat Avainta sekd tyontekijoitd
edustavat ammattijarjestot JHL, Jyty, JUKO
ja KTN ovat sopineet vuoden 2023 palkan-
korotuksista. Korotukset perustuvat viime
vuoden kesdkuussa hyviaksytyn sopimuksen
perédlautakirjaukseen.

Ndin palkat nousevat:

1.6.2023: Yleiskorotus 2,20 %. Lisdksi
jaetaan jo aiemmin sovittu paikallinen
jarjestelyerd 0,40 %.

Kertapalkkio 500 euroa maksetaan elo-
kuun 2023 loppuun mennessd. Se maksetaan
niille, joiden tydsuhde on alkanut viimeistadan
2.5.2023 ja on voimassa 31.5.2023.

1.12.2023: Yleiskorotus 0,70 %

Vuoden 2024 korotuksista sovitaan
15.3.2024 mennessa.

Kesiakuun 2022 tesissa sovittiin 0,30
prosentin palkkauksen kehittdmiserdsta. Siita
neuvotellaan tdmén vuoden aikana. Se tulee
maksuun 1.2.2024.

Yliopistot
Sopimuskausi: 1.4.2023-31.3.2025. Sopimus
on vahvasti yleiskorotuspainotteinen.

Kokoaikaisille tyontekijoille maksetaan
kertaerdnd 12,6 prosenttia maaliskuun 2023
kk-palkasta, kuitenkin vihintdin 400 euroa.
Kertaerd maksetaan toukokuun palkan-
maksun yhteydessa.

1.9.2023: Yleiskorotus 3,5 %.

1.3.2024: Yleiskorotus 2,0 %

1.12.2024: Paikallinen erd 0,5 %. Erdstd
voidaan sopia toisin ty6nantajan ja padluotta-
musmiesten kesken 30.9.2024 mennessi.

Yliopiston sopimuksen neuvottelivat
ammattiliitto JHL:n lisdksi Pro, Juko seki
Sivistystyonantajat.

Yksityinen terveyspalveluala

Osapuolet ovat kiyneet keskustelua valtakun-
nansovittelijan avulla yksityisen terveyspalve-
lualan kesdkuussa 2022 pdivityn tydehtosopi-
muksen palkkakirjauksesta ja sen tulkinnasta
seki sopineet kuluvan vuoden korotuksista.

Néin palkat nousevat:

Palkankorotukset 2023: 2,96 %.

450 euron kertaerd maksetaan kesdkuussa
niille tyontekijoille, joiden yhdenjakoinen
tyosuhde on alkanut viimeistddn 1.5.2023 ja
on voimassa maksupaivina.

1.11.2023: Yleis- ja taulukkokorotus 1,9 %.
Yleiskorotus nostaa tyontekijoiden 31.10.2023
voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja.

11.11.2023: 0,315 % paikallinen erd + henkil6-
kohtaisia palkkoja korottava yleiskorotus
0,735. 0
LUE LISAA: jhl.f




Alueelta

Yhdistysten ilmoituksia alueittain. Kokous-,
koulutus- ja tapahtumailmoitukset 16ytyvat
myos jhl.fi/tapahtumakalenteri.

Lounais-Suomi

Harjavallan

kunnalliset JHL 272

Pizzaviikko 7.-11.8. Jasenkorttia
nayttamalla saat kupongin, jolla voit
noutaa pizzan, kebabin tai lounaan
seka pienen juoman Gala Kebab Pizze-
riasta elokuun pizzaviikolla. Kuponkeja

saa toimistolta 19.6. klo 12-16 ja 26.6. 000
klo 11-15 tai vaihtoehtoisesti voit L! . )
sovitusti noutaa kupongin seuraavilta
henkildilta: Sonja Makinen,

puh. 044 432 5410 ja Amalia Vesalai-
nen, puh. 044 432 5238.

Ilmoitusten jattiminen

Yhdistysilmoitukset jatetddn
osoitteessa www.jhl.fi/toiminta/
Oulu jarjestotoiminta/yhdistykset/
laheta-tapahtuma

Mikali haluat kokousilmoi-
tuksen lehteen, taytd lomakkeen
kohta 3, jossa ruksaat kohdan
”Haluan tapahtuman myds
Motiivi-lehteen”.

Julkisten ja hyvinvointialo-
jen Oulun yhdistys JHL 334
Yhdistyksen jasenten virkistymis-
tapahtuma Hailuodon Panimolla 12.8.
klo 15. Kyyditys minibussilla Torin-
rannasta Hailuotoon ja takaisin. Oma-
vastuu 10 €, sit. ilm. 30.6. mennessa
jari.tilus@gmail.com.

JHL kahmi tuplavoiton Edit-kilpailussa

Ammattiliitto JHL:n vaikuttava Ky/ld joku hoitaa -kampanja sai jélleen mainetta ja
kunniaa. Talla kertaa se voitti Aikakausmedian jarjestdmassa Edit-kilpailussa kaksi
ykkossijaa. Se on vuoden 2022 seka aikakauslehtimainos etta -mediakampanja.
Voittojen perusteluissa sen todetaan olevan tunteisiin
vetoava ja kertovan oleellisen jo ensivilkaisulla. Vaikka
vain kdsineet nakyvat, keskiossa on ihminen. Mainokset
nostavat JHL:n ammattilaisten omanarvontuntoa ja
tekevat nakyvaksi tarkeaa tyota. Sen onnistui puhut-
telemaan kriittisesti ammattiyhdistyksiin suhtautuvia
nuoria ja sai JHL:n jasenmaaran kasvuun.
Kylld joku hoitaa -kampanja on palkittu aiemmin
muun muassa vuoden 2022 elokuvamainoksena. Se
on sijoittunut arvostetussa Effie Awards -kilpailussa
kolmen parhaan joukkoon ja palkittu Grafian Vuoden
hopeahuippu -palkinnolla Nuoret luovat -sarjassa.
Kylld joku hoitaa -kampanja on toteutettu yhteis-
tydssa mainostoimisto NORD DDB Helsingin,
mediatoimisto OMD Finlandin seka tuotantoyhtid
Lucy Loves Stories kanssa.

JHL kouluttaa

Nyt voi alkaa tayttaa syksyn kalenteria
kiinnostavilla kursseilla. Tarjolla on
apua muun muassa tyduupumuksen
tunnistamiseen ja ennaltaehkaisyyn,
tydpaikan sisailmaongelmien ratkaisuun
ja bakteerien ja virusten toruntaan
puhtauspalveluissa.

Lue lisaa: jhl.fi/koulutus

Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan
johdanto, 3 pv, 4.-6.9., Scandic
Koskipuisto, Tampere

Kurssilla perehdytaan liiton, paikallisen edun-
valvonnan, yhdistysten ja muiden toimijoiden
tehtaviin seka vaikutusmahdollisuuksiin luotta-
mus-, tydsuojelu- ja yhteistoimintatehtavissa.
Avoin kaikille jasenille. Hakuaika

paattyy 7.8.

Sisdilma 1, tydsuojelu-
toimijana sisadilma-
kysymyksissa, 3 pv,
18.-20.9., JHL-opisto,
Helsinki
Kurssilla perehdytaan tyosuojelu-
toimijoiden keinoihin edistaa sisailmaongelmien
ratkaisua tyopaikalla. Lisaksi kasi-
telldan lainsaadantoa, tyopaikan
sisdilmaryhmaén toimintaa ja
viestintaa seka keinoja auttaa
oireilevaa tyontekijaa. Kurssi
on suunnattu tydsuojelutoimi-
joille. Hakuaika paattyy 14.8.

Uupumuksesta
voimaantumiseen,
3 pv,13.-15.9,,
JHL-opisto, Helsinki
Kurssilla tarkastellaan uupu-
muksen syntymiseen vaikutta-
via tekijoita seka pyritaan tun-
nistamaan eriasteisia uupu-
muksen merkkeja. Tavoitteena
on syventya keinoihin, joiden
avulla uupumuksen syntymista voi
ennaltaehkaista tai joiden avulla voimaantua.
Kurssi sopii kaikille toimialoille ja on
tarkoitettu henkiloston edusta-
jille oman koulutussopimuksen
mukaisesti. Hakuaika
paattyy 7.8.

Virusten ja bakteerien
torjunta puhtaus-
palveluissa, 2 pv,
21. -22.9., JHL-opisto, Helsinki
Kurssilla kasitellaan virusten ja bakteerien
torjuntaa puhtauspalveluiden
toimintaymparistdissa. Kurssi
on tarkoitettu puhtausalo-
jen ammattilaisille, yhdistel-
matehtavissa tyoskenteleville
ja alan opiskelijoille. Hakuaika
paattyy 14.8.
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HALOO

JHL:n tihtiammattilainen,
joko loysit oman oppaasi?

AMMATTILIITTO JHL:N JASENET tyoskentelevit kunnissa, valtiolla, seurakunnissa ja yksityi-
selld sektorilla. Ammattinimikkeitd on tuhansia. Ammatit on jaettu kuuteen ammattialaan: ravit-
semis- ja puhtausala (rapu), kasvatus- ja ohjausala (kaos), sosiaali- ja terveysala (sote), tekniikka-
ja lilkenneala (teli), turvallisuusala, tietotyo-, hallinto- ja kirjastoala (tihaki). Tyypillisid ammat-
teja ovat ravitsemistyontekijd, koulunkdynninohjaaja ja raitiotievaununkuljettaja.

Liitto on julkaissut 13 ammattialaopasta, joista osa kohdistuu koko ammattialaan ja osa suo-
raan yksittdiseen ammattiin. Esimerkiksi kasvatus- ja ohjausalalle sekd varhaiskasvattajille,
koulunkdynninohjaajille ja nuorisoammattilaisille on omat oppaansa. [

MIKSI OPPAITA TEHDAAN?

Oppaat on tarkoitettu JHL:n ammattialoilla tyosken-
televille jasenille tai aloja opiskeleville. Ammatillisen
edunvalvonnan tavoitteena on jasenten aktivoiminen
ja tukeminen. Aktivoimista ja jasenen asemaa tyo-
elamassa vahvistetaan parantamalla omaa ammatil-
lista osaamista seka kehittamalla omaa tyo6ta ja tyo-
yhteis6a. On tarkeaa, etta tyontekija tiedostaa tyo-
suhteeseen liittyvat oikeutensa ja velvollisuutensa.

MITA HYOTYA OPPAASTA ON?
Opas lisda ymmarrysta omasta ammattialasta. Sen
tietoja voi hyodyntaa sisai a koulutuk: ja

perehdytyksessa, tydyhteison kehittdmisessa tai
ammattialan tunnetuksi tekemisessa. Oppaasta saa
hyotytietoa muun muassa tyésopimuksen tekemi-
sestd, palkoista, lomista, tyon riskeista, tyoelaman
lainsdddannodsta ja edunvalvonnasta.

MITA OPPAAT SISALTAVAT?

Ammattialaoppaissa on runsaasti tyohon, tyo-
yhteis66n ja ammatteihin liittyvaa tietoa, joka hyo-
dyttaa niin tyontekijaa kuin tydyhteisoa. Opas tar-
joaa keskeista tietoa alan tydsuhteen ehdoista,
tyosopimuksista, tyon jarjestelyiden yleisista kay-
tanndista seka kilpailuttamisesta ja ammatillisesta
koulutuksesta. Lisaksi oppaassa on ty6hyvinvoinnista
ja tybsuojelusta oma osionsa.

MISTA OPPAITA SAA?

Oppaita saa painettuina ja verkkoversioina. Yhdistys
voi tilata ilmaiseksi 20 kappaletta kutakin painettua
opasta JHL:n painopalvelusta (jhl.fi/painopalvelu).
Yksittainen opas tilataan lomakkeella JHL:n netti-
sivuilla. Jasenille yksittainen opas on ilmainen, ei-ja-
senille 5 euroa. Sahkoiset oppaat voi ladata tai tulos-
taa JHL:n aineistopankista (aineistopankki.jhl.fi).

AMMATTIALAOPPAAT OVAT MIELESTANI yksi parhaista
tuotteistamme. Niiden avulla voimme tukea jasenidmme
omassa tyossdin, mutta myos omaan ammattiin kasvami-
sessa - oppaita hyodynnetddn paljon esimerkiksi ammatilli-
sissa oppilaitoksissa. Monialaisessa liitossa olemme vahvoja

Marjut Manka

JHL:n ammattialapaallikkd

yhdessi yli ammatti- ja tydnantajarajojen, mutta ammattiala-
oppaat tuovat kaivattua oman ammattialan asiaa jisenten
ulottuville.



KULOSAAREN KARTANO on tuttu
monelle JHL:ldiselle.Nyt sille on

sanottava hyvastit.

Kulosaaresta Hakaniemeen

Helsingin yhteisjarjesto JHL:n pitka historia
Kulosaaren kartanomiljo6ssa paattyy ensi syksyna.
Uusi osoite on Paasitorni Helsingin Hakaniemessa.

teksti ja kuva Ulla Puustinen

elsingin yhteisjdrjesto JHL ldhtee
Kulosaaren kartanosta pystypdin
ja juhlien. Ndin toteaa yhteisjarjes-
ton puheenjohtaja Stefan Loman.

- Muutto on yhden aikakauden paditos mutta
samalla uuden alku, hdn sanoo.

Yhteisjérjesto ja sen edeltdja Suomen
Kunnantyontekijdin Liiton Helsingin osastojen
Keskustoimikunta ovat hallinneet kartanoa ja
sen rakennuksia 30-luvulta ldhtien. Tuorein,
toistaiseksi voimassa oleva vuokrasopimus
Helsingin kanssa tehtiin vuoden 2020 lopulla.

Yhteisjérjestolle kaupungin paitos laittaa
kartano myytdvien listalle tuli ylldtyksend.

Se joutui pakon edessd irtisanomaan vuokra-
sopimuksen Helsingin kanssa.

- Olisimme halunneet jatkaa kartanon vuok-
ralaisina. Meisti riippumattomista syistd
muutto on kuitenkin edessa.

Kartano menee myyntiin

Irtisanomisilmoituksen taustalla on Helsingin
toimitilastrategia vuodelta 2020. Sen mukaan
kaupunki luopuu vihitellen niisté kiinteis-
toistd, joita se ei tarvitse omassa palvelu-
tuotannossa tai joiden omistamiseen ei liity
muita strategisia tai pitkdn tdhtdimen tarpeita.

Maaliskuussa 2023 kaupunkiympdrist6lauta-
kunta hyviksyi kaikkiaan yhdeksén eri puolilla
Helsinkia sijaitsevan kiinteiston myynnin. Jou-
kossa on Kulosaaren kartano, joka tunnetaan
myo0s Kipparlahden silmukka 5:nd.

Kartano sivurakennuksineen suunnitellaan
myytavaksi matkailu- ja tapahtumakayttoon.
Lomanin mielesti p44tds on menetys yhteis-

jarjestolle ja JHL:14isille yhdistyksille, jotka
ovat voineet kokoustaa kartanossa. Lisdksi
tiloja on voinut varata yhdistysten ja jasenten
juhlia ja muita tilaisuuksia varten.

- Muutto heijastuu myos kartanoalueen mui-
hin toimintoihin, kuten palstaviljelyyn, kesa-
majatoimintaan ja venekerhoon, hin sanoo.

Ne ovat voineet tukeutua kartanoon ja
yhteisjdrjestoon, mutta nyt kansalaistoiminta
tdytyy organisoida uudella tavalla.

- Helsinkildiseni toivon, etti kartanon arvo-
kas miljoo ja luonto sdilyvit. Alueella on 231
perhoslajia, muun muassa meiramikirjokoisa,
joka on erittdin uhanalainen, Loman kertoo.

Muutto Hakaniemeen kesalla

Yhteisjirjestd6 muuttaa Paasitorniin ensi syk-
syyn mennessd. Se sijaitsee Siltasaaressa,
Hakaniemen torin ldheisyydessa.

Paasitornin kiinteiston omistaa Helsingin
Ty6vdenyhdistys. 1880-luvulla valmistuneella
graniittilinnalla on merkittdvi osa suomalaisen
tyovaenliikkeen historiassa. Nykyisin rakennus
siséltii hotelli-, kokous- ja tapahtumatilaa jopa
800 henkilolle.

Paasitornin toimitusjohtaja Osku Pajamiki
ja Stefan Loman ovat allekirjoittaneet vuokra-
sopimuksen yhteisjarjeston kdyttoon tulevista
tiloista, ja niiden kalustus kartanon arvo-
huonekaluilla on jo aloitettu.

Myo6s Lomanin tyétila siirtyy Paasitorniin.
Tornissa on tilaa myos yhdistysten pieni-
muotoisille kokouksille. Isompia juhlia varten
on vuokratattava tilat Paasin omasta myynti-
palvelusta. O

Historiaa ja tata paivaa
Kulosaaren kartanoalueen historia
ulottuu 1500-luvulle. Se muodostet-
tiin rélssitilasta, joka annettiin lah-
joituksena Klaus Torckelle 1648. Siita
muodostettiin ratsutila, jonka omis-
tajat vaihtuivat 1700- ja 1800-luvuilla
tiuhaan.

Nykyisen kartanorakennuksen
suunnitteli Carl Ludvig Engel, kuulu
arkkitehti, jonka suunnitteli myos
Helsingin Senaatintorin empire-
rakennukset. Kartano valmistui
1810-Iuvulla. Helsingin kaupungin
omistukseen se paatyi 1927.

Vuonna 1937 kaupunki vuokrasi
kartanon lisarakennuksineen Hel-
singin Kunnantyontekijoin keskus-
toimikunnalle, eli nykyisen Helsingin
yhteisjarjesto JHL:n edeltajalle.
Kartanon péarakennus oli tuolloin
rappiotilassa, ja talkoilla kunnantydn-
tekijat remontoivat sen.

Talvi- ja jatkosodan aikaisia kat-
koksia lukuun ottamatta kartano
ympdristéineen toimi Helsingin
kunnantydntekijain ammatti-
osastojen kesasiirtolana seka
kokoustilana ja tilaisuuksien
pitopaikkana. 60- ja 70-lukujen
asuntopulassa kartanossa myods
majoituttiin.

Pian myyntiin tulevaan kokonai-
suuteen kuluu paarakennuksen
lisdksi Pehtoorin talo, huvila seka
useita sauna- ja talousrakennuksia ja
varastoja.

Helsinki valmistelee kartanoalueen
myyntia matkailu- ja tapahtuma-
kayttoon viimeistaan kevaalla 2024.




MINA

MILLA HEINO
syntynyt 1999
°

KOTIPAIKKA

Io ja vlpeys
Kesin Pride-tapahtumat kdynnistyvit jilleen, mutta s enemcaicklis
sosionomiopiskelija Milla Heinolle sateenkaarinuorten Oulun Setan sosisali-
asia on lahelld ympdri vuoden. Han kohtaa Oulun Setassa KOOIEIRGSHOH

nuoria ja kertoo rohkaisevan viestin. PERHE
puoliso ja koira
teksti Samuli Launonen kuva Janica Karasti

HARRASTUKSET

maalaaminen,

6 kuntosali

5 asuttua
paikka- /‘

kuntaa
huone-
kasvia Koira

156

10
/3

— Viestini sateenkaari-

nuorelle: et ole yksin.
Meitci on kyll.

MITEN KOHDATA SATEEN-

KAARINUORI? Milla Heinon
vinkit: motiivilehti.fi
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ILMOITUS

Turvaa kesalomahaaveillesi

esdloma ja ulkomaanmatka! Merivesi kimal-
telee auringossa, valkoiselle hiekalle on levi-
telty sinne tanne rantatuoleja ja pyyhkeita.
Olet juuri tullut hotellin aamiaiselta, olosi on
raukea ja mietit, mita tanaan tekisit. Haluaisitko vain
makoilla rannalla, pulahtaa valilla meriveteen ja ren-
toutua hierojalla paivan paatteeksi? Vai lahtisitkd
kiertelemaan kaupungin putiikkeja ja nahtavyyksia?

Ennen kuin jatketaan haaveilua yhtaan pidem-
mélle, on syyta tarkistaa yksi térkea kaytannén
asia: onhan matkavakuutuksesi voimassa?

Matkustajavakuutus on turva, joka kannattaa olla
kunnossa matkusti sitd sitten lahiseudulla tai ulko-
mailla. Ruokamyrkytys, flunssa tai nyrjahtanyt nilkka
ovat yleisia matkailijan riesoja. Toki my6s vakavien
sairastumisten tai tapaturmien riski on olemassa,
ja varsinkin ulkomailla ollessaan on hyva tietaa
olevansa turvassa myos niiden varalta. Ammatti-
liittonsa kautta vakuutettu Annika Palmujoki kertoi
Turvalle omasta kokemuksestaan matkalla sairastu-
misesta. Han oli matkalla Seychelleilla sairastues-
saan koronaan, joka nosti pian korkean kuumeen ja
teki olon muutoinkin kurjaksi. Paluupaivan lahesty-
essa oli selvaa, ettei han paasisi etukdteen ostetulla
lennolla kotiin.

"Kun olen yksin matkalla ja sairastun, olo on
todella avuton, vaikka en kokisi olevani vakavasti sai-
ras. llman vakuutusta olisin ollut todella huolissani
siitd, mita karanteeni minulle maksaisi. Oli todella
helpottavaa tietaa, etta en joutuisi huolehtimaan
rahasta vaan sain keskittya paranemiseen.”

Ammattiliiton jasenilleen tarjoama matkustaja-
vakuutus antaa kattavan turvan matkustaessa
kaikkialla maailmassa ja auttaa myos yllattavissa
terveydentilasta johtuvissa matkasuunnitelman
muutoksissa.

"Sairastuminen matkalla tarkoitti lopulta minulle
vain vahan hermoilua, kolmea lisdyota ja uutta len-
toa kotiin, eli jos minulla ei olisi ollut vakuutusta,
maksettavaa olisi naista tullut yli 2000 euroa. Kotiin
palattuani tein korvaushakemuksen ja sain viikossa
takaisin rahat muista sairastumisen kuluista.”

Liiton jasenena olet Turvassa

JHL:n jasenend sinun ei tarvitse huolehtia matka-
vakuutuksestasi itse. Liittosi on ottanut jasenilleen
vakuutusyhtio Turvasta jasenvakuutuksen,

joka sisaltaa matkustajavakuutuksen vapaa-ajan
matkoille kaikkialla maailmassa.

Vakuutettuina ovat liiton alle 70-vuotiaat jasenet
seka vakuutetun jasenen mukana matkustavat alle
15-vuotiaat lapset. Vakuutus on voimassa siihen péi-
vaan saakka, jolloin vakuutettu tayttaa 70 vuotta.

Vakuutus on voimassa enintaan 45 vuorokautta
matkan alkamisesta. Ylimeneville matkapaiville kan-
nattaa ottaa Turvasta maaraaikainen matkustajava-
kuutus. Kay myos lapi, onko vakuutusehdoissa pois-
rajatuissa urheilulajeissa jotain, mit itse harrastat,
ja hanki tarvittaessa lisdvakuutus urheilua varten.

Muistilista matkaanlahtijalle

= Lataa puhelimeesi TaskuTurva-sovellus, josta
|6ydat matkavakuutuskorttisi seka luotettavan
hoitolaitoksen yhteystiedot ulkomailla ollessasi.
TaskuTurvan kautta saat myds tarvittaessa
yhteyden SOS matkahatépalveluun.

= My®ds liiton jasenkortti toimii matkavakuutus-
korttinasi.

= Matkavakuutustodistuksen I6ydat myds Turvan
verkkopalvelusta.

= Hanki lisaksi ilmainen eurooppalainen sairaanhoito-
kortti Kelasta.

= Jos jotain sattuu, ja |d4kariasema ei tunnista liiton
matkavakuutuskorttia, ota yhteys SOS-matkahata-
palveluun. SOS voi myontaa maksusitoumuksen
hoitokuluihin.

= Jos joudut itse maksamaan hoitokulut, hae
korvausta sdhkdisesta korvauspalvelusta jalki-
kateen osoitteesta turva.fi/JHL. Sailyta kuitit
kuluista itsellasi.

Mita vakuutus korvaa?

Vakuutus korvaa matkan aikana alkaneen &killisen
sairauden tai sattuneen tapaturman hoitokuluja.

Naita ovat esimerkiksi ladkarinpalkkiot, tutkimus-
kulut, sairaalahoito ja laakarin maaraamat laakkeet.
Hoitokulut korvataan ilman ylarajaa. Jos sairautesi
on alkanut jo ennen matkaa, téllaisessa tilanteessa
korvataan vain sairauden pahenemiseen liittyva
ensiapuhoito matkakohteessa. Vakuutuksesta korva-
taan my6s matkan peruuntumisen tai keskeytymisen
kuluja sekd matkalta myohastymisesta aiheutuvia
kuluja vakuutusehdoissa mainituissa tilanteissa.
Kannattaa myos tarkistaa, sisaltyyko matkatavara-
vakuutus kotivakuutukseesi, vai olisiko matka-
tavaroille hyvéa hankkia lisaturvaa.

S0S International auttaa
hadan hetkella

SOS International on pohjoismaisten vakuutus-
yhtididen omistama, kansainvélinen matkahata-
palvelu, josta voit saada apua, jos sairastut ulko-
mailla ja tarvitset |4dkaria tai sairaalahoitoa.
S0Sissa on ymparivuorokautinen péivystys
suomeksi.

S0Sin matkahatépalvelu auttaa erityisesti vaka-
vissa sairaus- tai tapaturmatapauksissa, tai jos
kaipaat apua hoidon saamiseksi. Heidén asian-
tuntijansa selvittavat tapaustasi ja pyytavat tarvit-
taessa avuksi SOSin yhteyslaakarin. SOS voi keskus-
tella hoitavan laakarin kanssa ja valittaa hoitosi
kannalta tarkeat tiedot hoitolaitokselle. SOS pystyy
jarjestdmaan myods uuden kotiinpaluumatkan ja
tarvittaessa majoituksen matkakohteessa. Tilan-
teessa, jossa hoitolaitos ei hyvaksy matkavakuutus-
korttiasi eika suostu |&hettdmaan laskua Turvaan,
voit pyytaa hoitolaitosta soittamaan S0Siin.

Mista loydan lisatietoa?

Loydat jasenvakuutuksen vakuutusehdot ja
korvauksenhakuohjeet osoitteesta turva.fi/JHL.
Tutustu vakuutusehtoihin ja vakuutuksessa oleviin
rajoituksiin jo ennen matkalle 1aht64. Lisatietoja
saat myos Turvan toimipaikoista tai asiakaspalvelu-
numerosta 010 19 5110. Mukavaa matkaa ja hauskoja
seikkailuja, minne ikind menetkin!



Viekkain voittaa®?

Eduskuntavaalien jalkeen ovat lobbarit liikkeella.
Ennen kuin hallitusohjelma on saatu valmiiksi,
on taustalla pyorinyt iso politiikan peli.

teksti Aleksi Vienonen kuvat Anita Polkutie

y-liike lakkoilee ja neuvottelee, mutta
miten siltd kdy lobbaus? Koska nyky-
politiikassa ldhes kaikki yhteiskun-
nalliset toimijat lobbaavat, on myd6s
ammattiliittojen osallistuttava lobbbauspeliin.

Lobbauksella tarkoitetaan verkostomaista
yhteiskunnallista vaikuttamista. Esimerkiksi eri
etujdrjestot, kansalaisjirjestot, elinkeinoeldmin
jarjestot, suuryritykset ja yritysasiakkaiden toi-
meksiantoja ajavat viestintitoimistot ovat kevdin
hallitusneuvotteluiden lomassa kilvan tyontédneet
ideoitaan hallitusohjelmaan.

Ammattiliittojen ja palkansaajakeskusjérjesto-
jen painoarvo on lobbauspelissi pienempi kuin
elinkeinoeldmin ja Kuntaliiton. TAma selvida kaksi
vuotta sitten julkaistusta oikeusministerion tutki-
muksesta Kohti avoimempaa lobbausta: Lobbauk-
sen nykytila Suomessa valtiollisella tasolla.

Tutkimushanketta johtanut Mika Skippari
Jyviskylin yliopistosta kertoo, ettd tutkimus ei
anna suoraa vastausta sille, miksi ammattiliittojen
rooli on suhteellisen heikko tai heikentynyt.

- Perinteinen ndkemys on, ettd Suomessa korpo-
ratismilla olisi iso rooli. Tama meiddn tutkimuk-
semme ei tue tdtd perinteista ndkemystd korpo-
ratismin vahvasta roolista Suomessa.

Korporatismilla tarkoitetaan yhteiskunta-
jarjestelmad, jossa lainsddddntovaltaa kayttivat
tyonantajaliittojen ja ammattiliittojen muodosta-
mat ammattikunnat eli korporaatiot.

Putosivatko ammattiliitot kelkasta?
Korporatismin ja kolmikannan rooli on vihentynyt
Suomessa dramaattisesti 2000-luvun alusta tdhédn
paivaan.

Kun tulopoliittiset kokonaisratkaisut eli ”tupot”
olivat vield voimissaan, padosa Suomen sosiaali-
lainsdddannostd, koulutuslainsiddidnnostd ja kay-
tdnnossi kaikki tyoeliméaa koskeva lainsdddanto
valmisteltiin kolmikannassa eli yhteistydssd valtio-
vallan, ay-liikkeen ja tydnantajajdrjestdjen kanssa.

Yksityisalan tyonantajia Suomessa edustava
Elinkeinoeldmén keskusliitto EK sanoutui irti
tupo-systeemistd 2010-luvun taitteessa. Samalla
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vahenivat palkansaajakeskusjarjestojen eli SAK:n,
STTK:n ja Akavan valta ja korporatismin rooli
Suomen poliittisessa jarjestelmissa.

Suomessa lobbausta alettiin opetella 1990-luvun
puolivélissd, kun Suomi liittyi Euroopan unioniin.
EU-tasolla ei korporatismia tunnettu samalla
tavalla kuin Suomen kansallisessa lainsaadanto-
tyOssd, ja siten myos suomalaisen ay-liilkkeen
ja elinkeinoeldméin piti omaksua lobbauksen
aakkoset.

Samalla Suomeenkin syntyi viestintdtoimistoja,
jotka tarjosivat lobbausosaamistaan etenkin Brys-
selin suuntaan. Vahitellen toimintatapa levisi myos
kansalliseen politiikkaan - ja nyt sen voi sanoa
olevan erottamaton osa Suomen poliittista jarjes-
telmaa.

Yliopistonlehtori ja valtiotieteen tohtori Matti
Yl6nen on tutkinut vaikuttamisty6td ja viestin-
tatoimistojen lobbausroolia. Hin nostaa esille
havaintoja ay-liikkeen roolista lobbauspelissi. Y16-
nen tutki aihetta viime vuonna julkaistussa tieto-
kirjassa Viestintdtoimistojen valta - Politiikan uudet
pelurit yhdessd Mona Mannevuon ja Nina Karin
kanssa.

- Ay-liikkeelld voi olla petrattavaa vaikuttamis-
tyOssid. Meilld on ollut pitkddn Suomessa suuntaus,
jossa korporatismia on heikennetty, eika se ole
ollut kovin kovassa huudossa politiikan piirissa.
Tutkimuksessamme korostui melko voimakkaas-
tikin epdluulo korporatismia vastaan viestintétoi-
mistojen lobbareiden parissa, Ylonen sanoo.

Yl6nen huomauttaa, etti lobbauspelissa parja-
tdkseen vaikuttamisen on oltava suunnitelmallista
ja paattdjiin suuntautuvan yhteydenpidon jatkuvaa.

Onko asemavalta menetetty?
JHL:n yhteiskuntavaikuttamisen paallikko Vesa
Mauriala on Ylosen kanssa samoilla linjoilla. Hin
korostaa, ettd ammattiliitot eivit voi endi luottaa
sithen, ettd ammattiliittojen tai palkansaajakeskus-
jarjestojen edustajia kutsuttaisiin virkamiesten ja
johtavien poliitikkojen pdytiin automaattisesti.
Mauriala kutsuu tdtd asemavallaksi. Hinen mie-
lestddn se on suurelta osin jidnyt menneisyyteen.
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Lobbaus-
pelissdi
pdirjctcikseen
vhteyden-

pidon
pdadtidajiin
on oltava
Jatkuvaa.

ENITEN EDUSKUNNAN valiokunnissa
lausuntoja antaneet organisaatiot
vuosina 2015-2020

589
587
374
317
309
TEK
B KUNTALIITTO
1 SUOMEN YRITTAJAT
B MTK
H SAK

Lahde: Kohti avoimempaa lobbausta:
Lobbauksen nykytila Suomessa
valtiollisella tasolla.
Oikeusministerid, 2021.

- Perinteisen asiajournalismin kautta asioiden
nostaminen poliittiseen keskusteluun ei endd
onnistu helpolla.

Syitd on kaksi: ay-liilkkeen asemavaltuutus on
muuttunut ja mediaympéristé on muuttunut. Jos
jdrjesto ottaa kokouksessaan jonkun kannan, se ei
yksinkertaisesti ylitd endd uutiskynnysta.

Mauriala huomauttaa, ettd ammattiliitto pystyy
edelleen saamaan median huomion, jos media-
viestintd tehdddn enemmaén rivijisenen kautta.

- TAma nikyi muun muassa viimeaikaisissa
JHL:n tyotaisteluissa. Jarjeston kannat eivét ole
paras tapa saada viestid ldpi. Sen sijaan tyo-
taistelussa medialle pitdd tarjota lakossa olevien
jdsenten d4nt4 ja tarinoita esille, Mauriala sanoo.

Hén korostaa, ettd nykyaika asettaa kovempia
vaatimuksia faktojen paikkansapitavyydelle ja
argumentaatiolle. Hyva tapa padstd ldpi niin medi-
assa kuin myos paittdjien suuntaan on tarjota
ehedd argumentaatiota. Sen on perustuttava tutkit-
tuun tietoon, johon medialla tai paattdjilld ei muu-
toin ole padsya.

- Lobbaamisen perusajatus on auttaa lain
valmistelijaa siind, ettd hdn pystyy kirjoittamaan
hyvaa lainsdadadantod. Vain ammattiliitoissa on
asiantuntemus omien jdsentensd ty0eldmadsta ja
tyokentésti. Téti tietoa ei useinkaan ole valtion
virkamiehilld, jotka valmistelevat vaikkapa tyo-
elamin sddntelya tai koulutussdintelyd, Mauriala
toteaa.

Onko lobbaaminen epdeettista?
Lobbauksessa kdytetdin niin virallisia kuin epi-
virallisia vaikutuskanavia. Oikeusministerion parin
vuoden takainen lobbaustutkimus osoittaa, ettd
epavirallinen vaikuttaminen nousee merkittaviin
rooliin lobbauksessa etenkin tiedonsaannin kan-
nalta ja pyrittdessd luomaan luottamuksellisia
suhteita paittéjiin.

Epdvirallinen vaikuttaminen on myds se osa
lobbausta, joka jad useimmiten pimentoon ja
asiakirjajulkisuuden ulottumattomiin.

Lobbaus ndyttiytyy tutkimuksen valossa ennen
kaikkea ammattimaisena ja suunnitelmallisena
toimintana. Siind pyritdin pitkdjanteisesti suhteita
luomalla rakentamaan luottamusta lobbareiden ja
paittijien valilla.

Lobbaamisella on ollut Suomessa melko negatii-
vinen kaiku. Toimintaa on usein pidetty salaisissa
kabineteissa tapahtuvana kdhminténd, jossa polii-
tikot ja virkamiehet taipuvat suurpddoman edessi
lakeja valmistellessaan.

Lobbaus on usein salamyhkaistd, koska polii-
tikko tai virkamies ei yleensd halua myontaa, etta
hédnen péitoksiinsa voisi vaikuttaa lobbauksen
keinoin. Myoskdan yritykset eivét yleensd halua
paljastaa, kehen kohdistaen tai milld keinoin
lobbaavat.

Syy salamyhkdisyyteen on se, ettd lobbauksessa
liilkutaan usein korruption rajamaastossa. Virka-
mies tai poliitikko on ldhelld korruptiota aina,
jos hdn luovuttaa valmistelu- tai padtoksenteko-
valtaansa tahoille, joita ei sido virkavastuu tai
poliittinen vastuu.

Jotta lobbauksen ja pdatdksentekijoiden
viliset suhteet tulisivat paremmin nékyviin, on
eri maissa sdidetty lakeja lobbareiden ja pditta-
jien yhteydenpidon avoimuudesta. Myods Suomeen
on sdddetty tdnd vuonna laki avoimuusrekisterista,
joka tuo péittdjien pitdméit kontaktit lobbareihin
julkisiksi.

Lobbaamisen likaisten kasvojen pesuun on
Suomessa perustettu myds lobbareiden oma d4ni-
torvi: Edunvalvontafoorumi. Se on 16yhéa yhteen-
liittymad, joka julkaisee kannanottoja ja myos eetti-
sid toimintaohjeita lobbareille. Perusviestini heilld
on, ettd lobbaus on tirked osa lainsdddantotyotd,
jotta eri kannat ja lain vaikutukset tulisivat parem-
min kuulluksi.

On vaikutettava kaikilla tasoilla

Vesa Mauriala korostaa, ettd lobbauspelissi par-
jatdkseen vaikuttamistyotd on tehtdavd ammattilii-
toissa kaikilla tasoilla. Esimerkiksi johonkin tiet-
tyyn alaan erikoistuneen ay-toimihenkil6n on
pysyttiva kartalla alansa lainsddddantomuutoksista
ja pyrittava vaikuttamaan siihen.

Yksi esimerkki tdllaisesta on hoiva-avustajien
roolin tunnistaminen ja siihen liittyva lain-
sdddanto. JHL:n pitkdn vaikuttamistyon myota
hoiva-avustajan tehtéva on kirjattu lakiin, mutta
Suomessa ei ole erillistd hoiva-avustajan tutkintoa.
Kyseessi on télld hetkelld pitevyys, jonka voi saa-
vuttaa suorittamalla ldhihoitajan tutkinnon osia,
mutta varsinaista hoiva-avustajan tutkinto-
todistusta ei voi saada.

Hoiva-avustajien aseman edistimiseen JHL:ssd
osallistuu talousjohtaja Anne Karjalainen, koska
hén on JHL-opiston entisend rehtorina perehtynyt
asiaan. Karjalainen toivoo, ettd Suomen koulutus-
jarjestelmddn saataisiin my0os nykyisid ammatillisia
perustutkintoja pienempid tutkintokokonaisuuk-
sia, joita hyodynnetdén jo Euroopassa. Hoiva-
avustajan 60 osaamispisteen tutkinto voisi olla
tillainen.

- Jos henkil6 on jo tydeldmissd, pienet ammatil-
liset osaamiskokonaisuudet ovat paljon jarkevim-
pid kuin kokonaiset ammatilliset perustutkinnot.
Nidmaé on helpompi suorittaa tyon ohessa. Jatkossa
Suomessa tarvitaan tarkempaa méadrittelyd, mité
ndama pienemmiét opintokokonaisuudet voivat
olla ja miten ne todennetaan, Karjalainen kertoo
yhdestd JHL:n lobbaustavoitteesta.

Mediasuhteet kuntoon hyvissa ajoin
Vaikuttamistyo ei saa rajoittua vain valtakunnalli-
seen tasoon. JHL:n jdsenist0 koostuu suurelta osin
kunnissa ja hyvinvointialueilla tyoskentelevistd,
jolloin vaikuttaa pitdd sekd kunta- ettd alue-
valtuustotasolla.

Paikallista vaikuttamista on opinndytety6ssadn
selvittdnyt Marja-Liisa Vuorenpii-Vainiola. Hin
tyoskentelee JHL:ssd Sisd-Suomen aluetoimiston
aluetoiminnan asiantuntijana.

- Paikallista vaikuttamisty6td tehdddn JHL:ssd
hyvin eritasoisesti. On yhdistyksid, joissa tétd teh-
ddin jatkuvasti ja hyvin suunnitelmallisesti, mutta
sitten on yhdistyksi4, joissa tdtd ei tehda ollen-
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kaan, Vuorenpda-Vainiola kertoo opinndytetyonsa kes-
keisestd havainnosta.

Esimerkiksi jos kunta suunnittelee ulkoistavansa
ruokahuoltonsa tai tuloillaan on muutosneuvottelut,
tarvitaan JHL:n paikallista vaikuttamista.

Vuorenpdi-Vainiolan mielestd yhdistysten hallitus-
ten kannattaisi pitdd systemaattisesti ylld yhteyksid
alue- ja kuntatason poliittisiin paattdjiin, virkamiehiin
jamediaan. Yhteyksien on oltava valmiina jo ennen
kuin jotain tapahtuu.

- Ei voi olla niin, ettd aletaan vaikuttaa ja yhteyksia
rakentaa vasta, kun jonkun julkisena palveluna tuote-
tun toiminnon ulkoistussuunnitelmat ovat jo pitkalla.
Silloin henkil6ston asemaa koskettaviin toimiin on

mahdotonta endd vaikuttaa, Vuorenpii-Vainiola sanoo.

Hén korostaa, ettd jokaisella yhdistykselld pitdisi
olla vaikuttamissuunnitelma ja niiden olisi pidettava
yhteyksid vaikuttajiin puoluerajat ylittien. Myo6s
yhteydet paikalliseen mediaan tulisi olla kunnossa.

- Monella yhdistykselld ei ole lainkaan media-
yhteyksid, Vuorenpdé-Vainiola toteaa.

Yhteenvetona Vuorenpdi-Vainiola toivoo, ettd
yhi useampi JHL:n yhdistys ottaisi paikalliseen
vaikuttamisty6hon nykyistd ennakoivamman ja
suunnittelevamman otteen. [

%2 MOTIIVI

— Av-liike

voisi pelrala
vaitkuttamisessa.

Liscicintyyko avoimuus:

L4

)

AMMATTILITTOJEN LOBBAAMISEN maaraa suhteessa muihin etujarjestaihin ja
elinkeinoelaman toimijoihin voi seurata uuden avoimuusrekisterin avulla. Laki
avoimuusrekisterista hyvaksyttiin lainsaadantoon taman vuoden alussa. Rekisteri
otetaan Suomessa kayttoon 1. tammikuuta 2024.

LOBBAAVAT TAHOT VOIVAT rekisterditya palveluun vuoden 2024 alusta alkaen.
limoitukset vaikuttamistoiminnasta ja -neuvonnasta tehdaan avoimuus-
rekisteriin kahdesti vuodessa.

AVOIMUUSREKISTERIN TAVOITTEENA on Valtiontalouden tarkastusviraston mukaan
parantaa paatoksenteon lapinakyvyytta ja torjua epaasiallista vaikuttamista.

- Eniten avoimuusrekisteri nakyy suurelle yleisélle median kautta, eli toimitta-
jille tulee helpommaksi seurata, kuka kdy tapaamassa paatoksentekijoita. Vaikut-
tamisen sisélldista ei rekisterin kautta tule tietoa. On kuitenkin hyva, etta tallainen
saadettiin, mutta silta ei pida odottaa liikoja, aihepiirid tutkinut yliopistonlehtori
Matti Ylonen Helsingin yliopistosta toteaa.

AVOIMUUSREKISTERI avautuu osoitteeseen avoimuusrekisteri.fi.
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Mitéa on odotusajan

palkka?

N\

L

Elina Nieminen, lakimies
JHL:n oikeudellinen toimialue,
elina.nieminen@jhl.fi

Kun tyosuhde padittyy eiké palkka tule ajallaan, voi
tyontekiji olla oikeutettu odotusajan palkkaan. Silla
pyritiin tehostamaan palkanmaksun oikea-aikaisuutta.

TYOSUHTEEN PAATTYESSA tyonantaja ei saa
viivytella palkkasaatavien maksussa. Saata-
vat tulee maksaa niin, etta ne ovat tyon-
tekijan kdytettavissa palkanmaksukauden
viimeisena paivana.

Jos tydsuhteesta johtuvan saatavan
suoritus viivastyy tyosuhteen paattyessa,
on tyontekijalla oikeus viivastyskorkoon
seka odotusajan palkkaan (TSL 2 luku 14 §).
Oikeus odotusajan palkkaan ei koske tyo-
suhteen aikana tapahtuvia palkanmaksun
viivastyksia eika viranhaltijoita tai virka-
miehia.

Tyonantajan tulee maksaa tyontekijalle
tdysi palkka odotusajalta, kuitenkin enin-
taan kuudelta kalenteripaivalta. Odotusajan
palkka on maksettava kaikilta sanottuun
ajanjaksoon sisaltyvilta paivilta, eli myds
viikonlopulta ja pyhapaivilta. Jos palkka
olisi tullut maksaa esimerkiksi 1. kesdkuuta,
mutta tyonantaja on maksanut sen vasta
5. kesdkuuta, on tyontekijalla oikeus
odotusajan palkkaan neljalta paivalta.

Tyonantajan velvollisuus maksaa odotus-
ajan palkka ei riipu siitd, kuinka suuri osa
tyontekijan lopputilista on maksamatta tai
mita palkanosaa viivastys koskee. Kyse voi
olla vaikkapa siitd, etta tyonantaja ei ole
tyosuhteen paattyessa maksanut kaikkia
ylity6-, kilometri- tai lomakorvauksia.
Odotusajan palkka voi joissakin tilanteissa

Kysy

Askarruttaako mieltasi jokin tyo-
elamaan liittyva kysymys? Laheta
se osoitteeseen motiivi-lehti@jhl.fi.
Valitdmme sen eteenpain.

yo

olla maaraltaan suurempi kuin viivastynyt
saatava.

AINA TYGSUHTEESTA JOHTUVA saatava ei
ole selva ja riidaton, tai suoritus on voinut
viivastya laskuvirheen tai muun vastaavan
erehdyksen vuoksi. Télldin tyontekijélla on
oikeus odotusajan palkkaan vain, jos han on
huomauttanut tyonantajalle viivastyksesta
kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymi-
sesta.

Ty6nantajalla on huomautuksesta lukien
kolme arkipdivaa aikaa suorittaa viivastynyt
saatava tyontekijalle. Oikeus odotusajan
palkkaan alkaa vasta tdman maksuajan
kuluttua.

Kyse on epaselvasta tai riitaisesta saa-
tavasta muun muassa silloin, jos saatava
perustuu aidosti tulkinnanvaraiseen tyo-
ehtosopimuksen maardykseen. Epaselvyys
voi johtua esimerkiksi siita, etta tyontekija
ei ole toimittanut ladkarintodistusta tai
muuta vastaavaa selvitysta sairausajan
palkan maksamista varten.

Saatava ei ole selva tai riidaton mydskaan
silloin, jos tydnantajalla ei ole viela tyo-
suhteen paattyessa kaytettavissaan kaik-
kia tarvittavia tietoja jonkin palkanosan las-
kemiseksi.

Tyénantajalla on nayttovelvollisuus saa-
tavan epaselvyydesta tai riitaisuudesta.

Lue lisda
tyosuojelu.fi/tyosuhde/palkka/
palkkasaatavat

Hén ei vapaudu velvollisuudestaan maksaa
odotusajan palkkaa pelkastaan silla perus-
teella, ettd hanella on puutteelliset tiedot
esimerkiksi lainsdannoksen tai sopimus-
maardyksen sisallosta tai tulkinnasta.

TYONTEKUALLE ON TARKEAA tarkistaa
tyosuhteen paattyessa palkkalaskelmasta,
etta tyonantaja on maksanut kaikki ty6-
suhteesta johtuvat saatavat oikein ja ajal-
laan. Ty6nantaja on velvollinen (TSL 2 luku
16 §) antamaan palkanmaksun yhteydessa
tyontekijalle laskelman, josta kayvat ilmi
palkan suuruus ja sen maaraytymisen
perusteet. Jos tyonantaja ei ole antanut
sinulle palkkalaskelmaa, voit pyytaa sita
hanelta joko itse tai luottamusmiehen
avustuksella.

Jos tyonantaja on tydsuhteen paattyessa
jattanyt palkkasi maksamatta joko kokonaan
tai osittain, tulee sinun vaatia tydnantajalta
maksamatta jaanytta palkkaa, odotusajan
palkkaa ja viivastyskorkoa. Vaatimus kan-
nattaa tehda kirjallisesti.

Voit kayttaa vaatimuksen esittamiseen
esimerkiksi tydsuojeluhallinon verkko-
sivuilta I16ytyvaa palkkasaatavailmoitusta.
Apua vaatimuksen esittamiseen saat JHL:n
edunvalvontaketjun mukaisesti myds tyo-
paikkasi luottamusmiehelta tai JHL:n alue-
toimistosta. [J

®

P4 svenska
L&s lagkolumnen pé
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Pa skattjakt

text Michaela von Kiigelgen foto Kjell Soderlund

1996 ARVDE mina foraldrar en gard med ett gardsmuseum
som jag nu ansvarar for. Pappas brinnande intresse smittade
av sig, han och jag har alltid tyckt om att spara.

| gdrdsmuseet finns en salig blandning av saker. Det fina
ar att inget ar borttaget och att inget heller har tillforts. |
museet finns saker fran 1700-talet och 1800-talet och allt &r
intakt. Vi har varit med i Antikrundan dar ett otroligt gammalt
traskrin varderades.

Jag koépte gérden i varas med min man, det &r bade skog
och mark. P& garden finns ladugardsbyggnad, en snickarbod
och smedja.

| sommar ska jag guida nagra foreningar pa garden och
har lovat dem servering. Jag gor det inte for att tjana pengar
utan for att ge manniskor méjligheten att uppleva den gamla
vérlden.

Jag brukar saga att nar jag ar i gdrdsmuseet &r ndgon med
mig. En géng bérjade gungstolen gunga av sig sjélv, jag tror
att det ar gamla husfrun Ida eller forra agaren Hugo.

Atervinning bérjade jag med nér barnen var sma. Jag hade
bekanta och kusiner med barn i samma &lder s& vi bérjade
byta kldder med varandra. Det funkade bra, man behover inte
alltid kopa nytt.

Jag jobbar inom barnomsorgen och vill Iara barnen om hall-
barhet. Det behéver inte vara nya saker, det ar okej att arva
klader. Nar mina barn var i tonaren tyckte de att det var coolt
att képa klader pa loppis for att ingen annan hade likadana.

P4 loppis vaknar kreativiteten och jag férsoker inspirera
andra att se majligheter. En sak behdver inte anvandas for det
den ar tankt till. Vad kunde jag gora annorlunda? Till exempel
ett slitet fonster blir en vacker tavla med ett loppisfyndat tyg.

Fore pandemin brukade jag resa till Sverige med en vaninna
som &r lika galen som jag. Vi har lite olika intressen och brukar
se att "det har skulle hon gé igéng pa”.

Man méste trana sina loppiségon, det ar lite som att gé inien
magisk varld. Som en skattjakt. [J

Motiv

HUR HJALPER DIN HOBBY PA JOBBET?
P& dagis har jag jattestor nytta av leken och fantasin - att
nagot kan bli vad som helst. Kreativiteten hanger med i allt.

DITT SENASTE FAVORITFYND?
En jattegammal dockvagn med metallhjul som
maste vara fran 1920- eller 1930-talet.
Den stér i min hall med en grénvéxt i.

BASTA ATERVINNINGSTIPSET?
Om jag behéver nagot rusar jag inte till en butik
utan gar alltid forst till Emmaus. Varfor kdpa
en massa nytt om det kanske redan finns?

&)

EVA JOELSSON
Fodd 1963.

HEMORT
Mariehamn.

FAMILJ
Man och fyra barn.

UTBILDNING
Frisor och
narvardare.

JOBB
P& daghem.

HOBBYER
Huvudfértroende-
man for landsbygd
och skérgard. Ord-
forande for Vuxna
pa stan som driver

ungdomsgarden MUG.
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TYOSUHDENEUVONTAA KESALLA

Tydsuhteisiin ja edunvalvontaan liittyvissa
kysymyksissa palvelee liiton tyésuhde-
neuvonta maanantaista torstaihin

klo 8-12 numerossa 010 7703 311.

JASENPALVELUJEN KESA KURSSEILLE TAAS ELOKUUSSA!

Jasenasioissa saat henkilokohtaista neuvontaa JHL-Opiston seuraavat kurssit kaynnistyvat
maanantaista torstaihin klo 9-12 numerossa elokuussa.

010 7703 430. Kurssineuvonnan puhelinpalvelu numerossa

Muistathan, ettd omaJHL -palvelu on aina auki.
Siella voit esimerkiksi maksaa jasenmaksun, Myos sahkopostiosoitteessa kurssit@jhl.fi
paivittaa yhteystietosi ja ilmoittaa kaikista hoituvat kaytannon kurssiasiat elokuun
muutoksista, jotka vaikuttavat jasenyyteen. alusta alkaen.

010 7703 510 vastaa kuitenkin jo 31.7.alkaen.
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Valipalaksi tyota ja sympatiaa

JHL tarjoaa evastyksia hyvan tydelaman ja arjen sujumiseksi
monessa eri kanavassa. Nyt padsemme nauttimaan kattauksesta
my0s kuunnellen, kun uusi podcast-sarjamme Tyétd ja sympatiaa
on startannut Spotifyssa ja SoundCloudissa.

Jaksot ovat juuri sopivan mittaisia annospaloja nautittavaksi
esimerkiksi tyopaikalla kahvitauon aikana. Sarja pureutuu ajan-
kohtaisiin aiheisiin, joista varmasti riittaa keskusteltavaa tau-
oilla. Teemoina kun ovat esimerkiksi verotus, liikkunnan vaikutuk-
set, ilmastonmuutos ja nuoret.

Keskustelusta vastaavat seka JHL:n omat asiantuntijat etta
vierailevat tahdet. Podcastit juontaa Eetu Koho, ja ne on tuotettu
yhteistyossa Podcastoryn kanssa.

Pysy kuulolla, luvassa on kaytannon vinkkeja ja vankkaa faktaa
seassa ripaus tutkimustietoakin.

KIRJAAMISIIN LIIKAA AIKAA

Yli puolet Iahihoitajista oli sita mielta, etta
kirjaukset eri tietojarjestelmiin vievét liian ison
osan asiakkaiden parissa tehdysta tyoajasta,
selviaa lahihoitajille tehdysta kyselysta. Hoi-
don jatkuvuudessa tietojarjestelmien koetaan
kuitenkin myos tukevan ty6ta. JHL on ollut
mukana Ita-Suomen yliopiston ja THL:n kysely-
tutkimuksessa.



Tutkitun
tiecdon paikka

JHL ON AINA TAYSILLA mukana, kun Suo-
messa valmistellaan palkansaajien asemaan,
ammatilliseen koulutukseen, yhteiskunnalli-
seen paitoksentekoon ja tyon tekemiseen
liittyvid uudistuksia.

Parantaakseen jdseniston vaikuttamis-
mahdollisuuksia tydeldmén kehittdmisessa,
liitto on laatinut valtavan maaran tutkimuk-
sia, analyysejd ja katsauksia tdrkeistd suoma-
laiseen yhteiskuntaan liittyvista aiheista ja
kokonaisuuksista.

Laajimpia ja merkittdvimpid tutkimuksia
varten on nyt luotu Positio - Ammattiliitto
JHL:n yhteiskunnallinen julkaisusarja. Kun on
tarvetta varmistetulle ja oikealle tiedolle suo-
malaisesta tydeldmaistd, kannattaa ehdotto-
masti tutustua JHL:n Positioihin.

Artikkelit, talouskatsaukset ja barometrit
luotaavat maamme tilaa muun muassa tilasto-
tieteen ja taloustieteen keinoin. Ndiden koko-
naisuuksien avulla teet padatoksid, jotka perus-
tuvat tutkittuun tietoon.

Positio-sarja tarjoaa kattavat tietopaketit
yhtendiselld ilmeelld. Tiedon ddrelle 16ydat
entistd helpommin seka jhl.fi -sivuilta ettad
JHL-Aineistopankista.

Sarjan ensimmadiset osat on jo julkaistu.
Aiheina ovat oikeudenmukainen verotus,
Suomen véeston ikddntyminen ja tyoperdinen
maahanmuutto hoivapommin purkajana sekd
in house -yhtididen oikeudellinen asema. Kiy
tutustumassa!

2\ Muistathan, ettc Turvan matka-
||:|| vakuutus on yksi liitton hienoista

Jaseneduista!

Liitolle brandibiisi Nou hata,
apua on saatavillal

Perinteinen Kesaduunari-
info palvelee kesatyon-
tekijoita elokuun loppuun
numerossa 0800 179 279
ma-pe klo 9-15, netissa ja
WhatsAppilla 040 747 1571
Puhelu on maksuton. Netti-
sivuilla myos kesaduunarin
kateva muistilista.

Liittomme on saanut
ikioman tunnuslaulun:
Mennddn samaa matkaa.
Kappale kertoo yhdessa
tekemisen voimasta ja
liiton tahtiammattilaisista.
Kuuntele ja katsele video.
Saatat ihastual Laulun
sanat ja nuotit voit ladata
aineistopankista.

Virtaa varhais-
kasvatukseen

Heti syksyn aluksi on
varhaiskasvattajille ekat
omat JHL:n jarjestamat

messut: Helsingissé 26.8.,
Tampereella 2.9. ja Rova-
niemella 9.9. Tosi paljon
kaikkea kivaa tekemista ja
kuulemista. Katso ohjelma
ja ilmoittaudu mukaan.

YouTube>JHLviestii kesaduunari.fi Jhl.fi/virtaa
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Tassarna bort
fran strejkratten

JHL:s representantskaps varmote praglades av belatenhet
over den goda medlemsutvecklingen.

Text Ulla Puustinen och Mathilda Nordman bild Saija Heinonen

a det tva dagar langa motet godkédnde
forbundets hogsta beslutande organ
fjolarets verksamhetsberittelse och
bokslut. Beslutsfattarna fokuserade
emellertid sina blickar pa framtiden.
I fjol beslutade representantskapet att bjuda
in medlemmarna i JHL:s ungdomsforum att folja
representantskapsmotets gang. I ar represente-
rades forumet av Elli-Noora Metsola, Samira
Koistinen, Lotta Kuismanen, Laura G66s, Joni
Puura, Santtu Hyytinen och Nawal Mohamud.
- Fint att fa komma och tala om de ungas fram-
tid i JHL, tackade Elli-Noora Metsola.
Hon anser att forbundets ungdomsverksamhet
har en bra grund. Ett tecken pa det dr att antalet
medlemmar under 35 steg mérkbart i fjol.

Tillsammans &r vi mer
Metsola anser att det skulle 16na sig fér JHL att
satsa pa sitt regionala ungdomsarbete.

- Man maste beméta de unga och bli bekanta
med dem. Det behovs ett fortroligt forhallande och
en kdnsla av att fackforbundet &r ett stélle dar det
ar roligt att vara, siger hon.

For narvarande ar det endast en arbetstagare
som bdr ansvaret for JHL:s ungdomsarbete. Utover
det tar de sakkunniga for regional verksamhet kon-
takt med unga och ordnar evenemang vid sidan av
sina Ovriga arbets- och ansvarsuppgifter.

- Kom ihag oss unga i beslutsfattandet.

Metsolas anforande fick motets mest rungande
applader.

En ordférande gor ingen sommar
JHL:s medlemsantal steg med 6ver 19 000 nya
medlemmar i fjol.

- Det 4r ett fantastiskt resultat! Vad i hela vérl-
den har ni gjort? fréjdade sig forbundets ordfo-
rande Pdivi Niemi-Laine.

Den positiva medlemsutvecklingen &r inte ett
sammantraffande, utan ett resultat av flitig organi-
sering, medlemsrekrytering och marknadsforing.
Aven den omorganiserade yrkesinriktade verksam-
heten, det aktiva studerande- och invandrararbe-
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tet, sinkningen av forbundets medlemsavgift och
den svdra avtalsrorelsen under fjolarets var hade
en positiv inverkan.

- En ordférande gor ingen sommar hir hos oss.
Vi arbetar med gemensamma krafter.

Mycket att géra

Framtiden dr emellertid inte helt och hallet ljus,
utan innefattar dven hotbilder. De har att gora med
regeringsférhandlingarna som just nu pagar under
ledning av Petteri Orpo (Saml).

Tuffast for l16ntagarna later planerna pa att for-
svaga kollektivavtalens allmédnt bindande verkan,
begrinsa strejkritten och skéra ner i arbetsloshets-
skyddet. Arbetsgivarligret har spekulerat om att
sluta bara upp fackliga medlemsavgifter.

- Fackférbundens verksamhet skulle fortvina av
en sadan atgird. Det kan vi inte tillata, papekade
representantskapsledamot Heikki Mustonen fran
Vasa.

Ledamot Jarno Strengell fran S:t Michel forut-
sag att regeringens sammanséttning kan bli virre
in Juha Sipilis (C) regering. Aven Mika Byman
fran Kouvola ansag att framtiden verkar orovick-
ande for vanliga dodliga.

- Valet dr 6ver. Medlemmarnas intressen maste
bevakas oavsett hur regeringen ser ut.

Timo Lautaniemi fran Helsingfors talade lug-
nande till de oroade.

- Man maste samarbeta med beslutsfattarna oav-
sett partifarg.

Aven JHL:s ordférande Piivi Niemi-Laine
paminde om att ett fackforbunds priméra uppgift
ar att forhandla.

- Stridsatgirder ar det tyngre artilleriet.
Begransningar av strejkritten godkdnner vi emel-
lertid inte. Den tillhor alla.

Bade ris och ros
Representantskapsledaméterna Susanna Lindén
fran Mariehamn och Johan Berts fran Malax samt
suppleant Alf Nyroos fran Vasa uttalade sig om
det gangna aret och vad de onskade ta upp som
svensksprakiga ledaméter. Susanna Lindén blev



JHL:S REPRESENTANTSKAP uttryckte sitt stod
for forbundets strejkande medlemmar.

7 " I " ' l - ' . invald i representantskapet for forsta gangen
‘ l CI ’ ) € t(l ’ ’ 71 e( g € ’ 71 € ’ 1 = i fjolarets val, och berittade att det har varit
mycket att ta in under forsta aret.

For Lindén har det varit viktigt att fora Alands
talan och stdrka svenskans position inom férbun-
det, och det tog hon upp dven idag.

- Det dr manga av forbundets medlemsforma-
ner som vi inte alls kan utnyttja pa Aland, och jag
representerar anda 800 medlemmar. Och det &r
mycket som dr véldigt finskdominerat.

Johan Berts och Alf Nyroos anser dnda att det
ocksa har skett forbattringar géillande svenskans
stillning i férbundet. I januari 2022 6kade anta-
let svenskoversittare vid JHL fran en till tva, vilket
bada tar upp som en positiv utveckling.

- Svenskan dr nog pa vig mot det bittre, siger
Nyroos.

- Det syns pa manga stillen, bland annat pa
webben. Man mérker att den svenska 6versatt-
ningen kommer snabbare, sidger Berts.

Alla tre anser att JHL gjorde bra ifran sig i fjolar-
ets avtalsrorelse.

Det &r jéttebra att vi far samma 16neférhoj-
ningar som andra, mer mansdominerade bran-
scher, konstaterar Lindén.

Det finns emellertid 4ven en oro fér den kom-
mande regeringen och hur det 6vriga vérldslaget
kommer att paverka arbetstagarna. Berts pape-
kar att bland annat kriget och inflationen har atit
mycket av 16neférhéjningarna, och forutser en
jobbig regeringsperiod.

- Arbetstagarna far nog lida om det blir en bor-
gerlig regering, instimmer Nyroos. OJ

samma krafter.

VERKSAMIHIET 2022

19000

(Over 19 000 nya medlemmar
anslét sig till JHL &ret 2022.

%

Foérbundets totala medlemsavgift sénktes
till en procent. Detta innefattar
aven medlemsavgiften for
arbetsloshetskassan.
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KOLUMNI

Muutu, muuta ja muut

muutosideat

lamme maailmassa, jossa kaikki asiat alati
muuttuvat. Toiset ihmiset pelkédavit kuollak-
seen muutosta, toiset mielellddn heittdytyvat
sen vietdvaksi.

Itse olin ennen ihminen, jota muutos pelotti. Vannoin,
ettd en koskaan muuta pois Helsingistd, koska "kaikki
tarkedt asiat tapahtuvat Helsingissd". Pidin ennen kynsin
hampain kiinni vanhoista ystévistédni, joiden kanssa ei
endd ole ndin kolmekymppisend oikein mitddn muuta
yhteistd kuin yhteiset muistot. Surin pitkddn, kun lehti,
jolle vuosia kirjoitin ja jonka pAitoimittajan paikasta
vuosia haaveilin, joutui lopettamaan.

Ymmadrran siis, jos muutos pelottaa. Myds positiiviset
elamdnmuutokset voivat pelottaa. Pelko on inhimillista
ja okei.

Saan leipdni nykyisin pddasiassa olemalla some-
vaikuttaja, ja jos jokin muuttuu koko ajan niin sosiaalinen

Olen pitdnyt itsedni musiikillisesti todella lahjattomana.
Padtin silti toteuttaa pitkddn kyteneen haaveen alkaa
tehdd rap-musiikkia. Etsin rdppdreitd, joiden kanssa
kirjoittaa seka tuottajia, joiden kanssa tehda taustoja.

Kun ensimmadistd kertaa sanoin ddneen tuntemattomalle
ihmiselle, etti olen rappéri, sisiinen sabotoijani alkoi
heti kertomaan minulle, ettd ei minulla ole vield yhtdin
julkaistua biisid tai keikkaa alla. Mutta mitd sitten? Voin
olla ihan mitd haluan. Minun ei tarvitse - varsinkaan
ammatillisesti - jumiutua vain yhteen rooliin.

Minulla onkin kaksi neuvoa: unelmoi isosti ja muuta
jotain pientd eldmissdsi jo tinddn. Saatat ylldttyd, kuinka
muutoksen tuulet eivit pidattelekddn sinua, vaan ne tyon-
tavdt sinua eldmadssd eteenpdin. O

media. Algoritmit pdivittyvit, uudet somealustat tren- Mona Bling

daavat, ja kuka tietdd, onko téllaista ammattia endi on vaikuttaja ja kirjailija,

vuosien padstd. Muutokseen on siis pitdnyt tottua. jonka mielesta koskaan
Tottuminen on kuitenkin eri asia kuin se, ettd nauttisi ei voi omistaa liian

jostain. Olen kuitenkin huomannut, ettd olen alkanut monta tyllihametta.

mieltyd muutoksen: aina kun jokin asia muuttuu, olipa
se sitten odotettu tai ylldttava, siitd seuraa jotain hyvii
ja parempaa. Tdmain takia olen jopa alkanut tehdi
muutoksia eldméssani.

Muutin viidentoista Helsingissd vietetyn vuoden jdlkeen
Turkuun, josta en entuudestaan tuntenut kuin muutaman
ihmisen. Takana on vasta kuukausi turkulaisuutta, mutta
huomaan, ettd Helsinkiin verrattuna hieman hitaampi
elimidnmeno on tehnyt hyvaa minulle.

Padtin lopettaa ihokarvojen ajelemisen ja antaa kainalo-
sekad jalkakarvojen kasvaa, koska ymmarsin, ettd naiselli-
suuteni - tai edes transtaustaisena naisena naiseuteni - ei
ole kiinni siitd, onko ihoni siled vai karvainen.

Aloin syodad aamuisin aamupalaa, vaikka en koskaan
aiemmin muka ehtinyt. Ylldtys, yllitys: ehdin, kun jarjes-
tdn aamuuni aikaa. Aamupala onnistuu paremmin, kun
jdrjestdd sopivaa syotdvaa valmiiksi kaappeihin. Shokee-
raavaa.

Minulla on kaksi neuvoa:

unelmoi isosti ja muuta jotain

pientd eldmdissdisi jo tdandidn.
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Voita Apple
iPhone 14!

Lataa TaskuTurva 31.8.2023
mennessa ja osallistut
samalla arvontaan!

turva.fi/taskuturva

H olel; Tww;w-

Tiesitko, ettd yli miljoona suomalaista
nauttii matkasta Turvassa?

JHL on vakuuttanut alle 70-vuotiaat jasenensa Turvan matkustajavakuutuksella.

Se auttaa, jos reissussa sattuu tai tapahtuu. Reissukaveriksi kannattaa ottaa TaskuTurva.
Se on Turvan oma mobiilisovellus, jossa matkavakuutuskortti kulkee katevasti mukanasi.
TaskuTurvasta l6ydat myos luotettavan laakarin yhteystiedot maailmalla.

Lisaksi ulkomailla apunasi on 24 h matkahatapalvelu.

Aloita reissuvalmistelut jo tdnaan!
Lataa TaskuTurva-sovellus puhelimeesi ja tarkista liittosi tarjoama
vakuutusturva seka etusi osoitteesta

turva.fi/jhl

t urva Keskindinen Vakuutusyhtioé Turva e turva.fi* 01019 5109
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